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Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studidéw
na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia
studiéw na danym poziomie

120

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia i studentéw

Studia stacjonarne: 1513 godz.
Studia niestacjonarne: 988 godz.

Laczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ W ramach zajg¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych 0sdb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 60,0 (50%0)
Studia niestacjonarne: 39,0 (32,5%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktdrych przyporzadkowany jest
kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do
ukonczenia studibw na danym poziomie - w
przypadku kierunku przyporzadkowanego do wiecej
niz jednej dyscypliny

Pedagogika: 58%
Psychologia: 28%
Nauki prawne: 14%

Laczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosei praktyczne

78— 90 pkt ECTS
(65 — 75 %) *

*w zalezno$ci od wybranej specjalnosci

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

120

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

80-83 pkt ECTS
(66,7%- 69,2%)

*w zalezno$ci od wybranej specjalnosci

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych
praktyk

3 miesiace
380 godz.
15 pkt. ECTS




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

RESOCJALIZACJA
Z TRENINGIEM UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne
BHP 0 8 8
Jezyk obcy 1 2 30 16
Jezyk obcy 11 3 30 16
Razem| 5 68 40
II. Ksztalcenie kierunkowe
4. |Wspolczesne patologie spoleczne 4 45 24
5. |Trening radzenia sobie ze stresem 3 30 16
6. |Socjoterapia 4 45 24
7. |Kryminologia 3 30 16
8. |Postepowanie w sprawach nieletnich 2 30 16
9. |Metodyka pracy kuratora sgdowego 3 30 16
10. ggizl;i,vsg}stem pomocy osobom doznajacym przemocy 3 30 16
11. |Metody pracy z osobami uzaleznionymi 3 30 16
12. |Psychoprofilaktyka spoteczna 2 30 16
13. |Seminarium magisterskie wprowadzajace 2 15 8
14. |Seminarium magisterskie | 3 30 16
15, isg:i)nrﬁgiijr:gr:agisterskie Il i przygotowanie do egzaminu 8 60 32
Razem| 40 405 216
II1. Ksztalcenie specjalnosciowe
16. |Teoria wychowania 2 30 16
17. |Prawo rodzinne i opiekuficze 3 30 16
18. |Diagnoza zaburzeh w przystosowaniu dzieci i mtodziezy 4 45 24
19. |Komunikacja interpersonalna 4 45 24
20. |Psychologia nieprzystosowania spotecznego 3 30 16
21. |Podstawy prawa karnego 3 30 16
22. |Metody diagnozy rodzin 4 45 24
23. |Warsztat pomocy psychologiczno-pedagogicznej 4 30 16
24. |Instytucje opiekunczo- wychowawcze i wspierajace 3 30 16
25. |Elementy pracy socjalnej 2 30 16
26. |Metodyka oddzialywan wychowawczych 3 45 24
27. |Wprowadzenie do treningu umiejetnosci spotecznych 2 15 8
28. |Wsparcie terapeutyczne i Srodowiskowe 2 15 8
29, Metodyka i projekto.wani'e. tr.eningu gmiej ¢tnosci 3 45 o4
spolecznych w grupie zréznicowanej
30. [Moderowanie proceséw i relacji w grupie treningowej 3 30 16
31. |Prawa dziecka 3 30 16




Konstruowanie programéw profilaktycznych i

32 socjoterapeutycznych 3 30 16
33. |Kompetencje komunikacyjne w pracy z grupa 3 30 16
34. |Psychoedukacja 3 30 16
35. |Trening zastgpowania agresji 3 45 24
36. |Praktyka zawodowa | 8 200 200
37. |Praktyka zawodowa Il 7 180 180
Razem| 75 1040 732

Ogolem w toku studiow 120 1513 988

Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS

RESOCJALIZACJIA

Z KRYMINOLOGIA
Liczba godzin zajeé
Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogdlne

BHP 0 8 8
Jezyk obey 1 2 30 16
Jezyk obcy 11 3 30 16
Razem| 5 68 40

II. Ksztalcenie kierunkowe

4. |Wspblczesne patologie spoleczne 4 45 24
5. |Trening radzenia sobie ze stresem 3 30 16
6. |Socjoterapia 4 45 24
7. |Kryminologia 3 30 16
8. |Postepowanie w sprawach nieletnich 2 30 16
9. |Metodyka pracy kuratora sgdowego 3 30 16
10. (Ij’g}Ts]l;ing}stem pomocy osobom doznajgcym przemocy 3 30 16
11. |Metody pracy z osobami uzaleznionymi 3 30 16
12. |Psychoprofilaktyka spoteczna 2 30 16

13. |Seminarium magisterskie wprowadzajace 2 15 8
14. |Seminarium magisterskie | 3 30 16
15. S}e;g:)nri:)i\l;vr:gr:agisterskie Il i przygotowanie do egzaminu 8 60 32
Razem| 40 405 216

II1. Ksztalcenie specjalnosciowe

16. |Teorie nieprzystosowania spotecznego 3 30 16
17. |Psychologia sagdowa i penitencjarna 3 30 16
18. |Prawo karne wykonawcze 4 45 24




Postawy spoteczne wobec przestgpczosei i sprawcow

19. przestepstw 3 30 16
20. |Diagnoza indywidualna, $rodowiskowa i rodzinna 3 45 24
21. |Wspdlczesne systemy resocjalizacji w Polsce i na $wiecie 3 30 16
22. |Wykluczenie spoteczne 2 30 16
23. |Wiktymologia 3 30 16
24. |Programy resocjalizacyjne 3 30 16
25. |Terapia w resocjalizacji 2 30 16
26. |Przestepstwa z nienawisci 2 15 8
27. |Prawa czlowieka 3 30 16
28. |Readaptacja spoteczna 3 30 16
29. |Trening radzenia sobie ze stresem 3 30 16
30. [Suicydologia 3 30 16
31 gziﬂi/;?, I(])nddziaﬂywaﬁ resocjalizacyjnych w srodowisku 3 30 16
32. |Wybrane zagadnienia przestgpczosci i resocjalizacji kobiet 2 30 16
33. |Wprowadzenie do kryminalistyki 4 45 24
34. |Resocjalizacja przez aktywizacj¢ zawodowa 2 30 16
35. |Prawne podstawy funkcjonowania Policji 4 30 16
36. |Ewidencja penitencjarna 2 30 16
37 gl))src;lz ezd?iivevlc))zir;osprawnoéciami W wymiarze 3 30 16
38. |Praktyka zawodowa | 8 200 200
39. |Praktyka zawodowa Il 7 180 180
Razem| 75 1040 732
Ogotem w toku studiow 120 1513 988




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

RESOCJALIZACJA
Z TRENINGIEM UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Laczna liczba

Nazwa zajeé For-m’y S Punkty
zajec St. St. nie stacjd ECTS
stacjonarne | - narne
Jezyk obey I lektoraty 60 32 5
Teoria wychowania ¢wiczenia 15 8 1
Wspotczesne patologie spoleczne ¢wiczenia 15 8 1,3
Diagnoza zaburzen w przystosowaniu dzieci i mtodziezy warsztaty 30 16 2,7
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia 30 16 2,7
Trening radzenia sobie ze stresem warsztaty 30 16 3
Socjoterapia warsztaty 30 16 2,7
Psychologia nieprzystosowania spotecznego ¢wiczenia 15 8 1,5
Metody diagnozy rodzin laboratoria 30 16 2,7
Warsztat pomocy psychologiczno-pedagogicznej warsztaty 30 16 4
Instytucje opiekunczo - wychowawcze i wspierajace ¢wiczenia 30 16
Elementy pracy socjalnej ¢wiczenia 30 16 2
Metodyka oddziatywan wychowawczych ¢wiczenia 30 16 2
Postepowanie w sprawach nieletnich ¢wiczenia 30 16 2
Metodyka pracy kuratora sgdowego ¢wiczenia 30 16 3
Wsparcie terapeutyczne i Srodowiskowe ¢wiczenia 15 8 2
Polski system pomocy osobom doznajacym przemocy domowej | ¢wiczenia 15 8 15
gﬂﬁ;?giig;ﬁg@ﬁgmme treningu umiejetnosci spotecznych w Swiczenia 45 24 3
Moderowanie procesow i relacji w grupie treningowej ¢wiczenia 30 16 3
Metody pracy z osobami uzaleznionymi ¢wiczenia 30 16 2
;%?gtggp\:\(ﬂ;i E;;)/grr]améw profilaktycznych i Swiczenia 30 16 3
Kompetencje komunikacyjne w pracy z grupa ¢wiczenia 30 16 3
Psychoedukacja ¢wiczenia 30 16 3
Trening zastgpowania agresji warsztaty 45 24 3
Seminarium magisterskie seminaria 105 56 13
Praktyka zawodowa | praktyki 380 380 15
Razem 1190 812 90




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

RESOCJALIZACJIA
Z KRYMINOLOGIA
Laczna liczba
o Formy godzin Punkty
Nazwa zaje¢é " St. f 3
zajeé stacjonarn St. nie stacjg ECTS
- harne
e

Jezyk obey I lektoraty 60 32 5
Wspotczesne patologie spoleczne ¢wiczenia 15 8 1,3
Prawo karne wykonawcze ¢wiczenia 15 8 1,3
Trening radzenia sobie ze stresem warsztaty 30 16 3
Socjoterapia warsztaty 30 16 2,7
Diagnoza indywidualna, $srodowiskowa i rodzinna warsztaty 45 24 3
Wspotczesne systemy resocjalizacji w Polsce i na $§wiecie ¢wiczenia 15 8 15
Wykluczenie spoteczne ¢wiczenia 30 16 2
Postgpowanie w sprawach nieletnich ¢wiczenia 30 16 2
Programy resocjalizacyjne ¢wiczenia 15 8 15
Metodyka pracy kuratora sgdowego ¢wiczenia 30 16 3
Terapia w resocjalizacji ¢wiczenia 30 16 2
Przestepstwa z nienawisci ¢wiczenia 15 8 2
Readaptacja spoteczna ¢wiczenia 30 16 3
Postawy spoteczne wobec przestepczosci ¢wiczenia 30 16 3
Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych w §rodowisku warsztaty 15 8 15
zamknigtym
Metody pracy z osobami uzaleznionymi ¢wiczenia 30 16 2
Polski system pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej | ¢wiczenia 15 8 15
Wybrane zagadnienia przestgpczosci i resocjalizacji kobiet ¢wiczenia 30 16 2
Whprowadzenie do kryminalistyki ¢wiczenia 30 16 2,7
Resocjalizacja przez aktywizacj¢ zawodowa ¢wiczenia 30 16 2
Ewidencja penitencjarna ¢wiczenia 30 16 2
Seminarium magisterskie seminarium 105 56 13
Praktyka zawodowa praktyka 380 380 15

Razem| 1085 756 78




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

RESOCJALIZACJA
Z TRENINGIEM UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. |Teoria wychowania 2 30 16
2. |Prawo rodzinne i opickuncze 3 30 16
3. |Diagnoza zaburzen w przystosowaniu dzieci i mtodziezy 4 45 24
4. |Komunikacja interpersonalna 4 45 24
5. |Psychologia nieprzystosowania spotecznego 3 30 16
6. |Jezyk obcy 5 60 32
7. |Podstawy prawa karnego 3 30 16
8.  |Metody diagnozy rodzin 4 45 24
9. |Warsztat pomocy psychologiczno-pedagogicznej 4 30 16
10. |Instytucje opiekunczo - wychowawcze i wspierajace 3 30 16
11. |Elementy pracy socjalnej 2 30 16
12. |Metodyka oddziatywan wychowawczych 3 45 24
13. |Wprowadzenie do treningu umiejgtnosci spotecznych 2 15 8
14. |Wsparcie terapeutyczne i Srodowiskowe 2 15 8
15. Metodyka i projekto.wani’e. tr'eningu gmiej ¢tnosci 3 45 24
spotecznych w grupie zréznicowanej
16. |Moderowanie procesOw i relacji w grupie treningowej 3 30 16
17. |Prawa dziecka 3 30 16
18. é(oct):?giggr\:\gr:;i Z:;gtr]améw profilaktycznych i 3 30 16
19. |Kompetencje komunikacyjne w pracy z grupa 3 30 16
20. |Psychoedukacja 3 30 16
21. |Trening zastepowania agresji 3 45 24
22. |Praktyka zawodowa I 8 200 200
23. |Praktyka zawodowa Il 7 180 180
Razem| 75 1100 764




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

RESOCJALIZACJA

Z KRYMINOLOGIA
Liczba godzin zajeé
Nazwa zajec ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1. |Teorie nieprzystosowania spotecznego 3 30 16
2. |Psychologia sadowa i penitencjarna 3 30 16
3. |Prawo karne wykonawcze 4 45 24
n E;)Zs;::ggsigvoieczne wobec przestgpczosci i sprawcow 3 30 16
5. |Diagnoza indywidualna, srodowiskowa i rodzinna 3 45 24
6. |Wspolczesne systemy resocjalizacji w Polsce i na §wiecie 3 30 16
7. |Jezyk obcy 5 60 32
8. |Wykluczenie spoteczne 2 30 16
9. |Wiktymologia 3 30 16
10 |Programy resocjalizacyjne 3 30 16
11. |Terapia w resocjalizacji 2 30 16
12. |Przestgpstwa z nienawisci 2 15 8
13. |Prawa czlowieka 3 30 16
14. |Readaptacja spoteczna 3 30 16
15. |Trening radzenia sobie ze stresem 3 30 16
16. |Suicydologia 3 30 16
17 xgii?;?, I(I)lddziaiywar'l resocjalizacyjnych w §rodowisku 3 30 16
18. |Wybrane zagadnienia przestgpczosci i resocjalizacji kobiet 2 30 16
19. |Wprowadzenie do kryminalistyki 4 45 24
20. |Resocjalizacja przez aktywizacje zawodowa 2 30 16
21. |Prawne podstawy funkcjonowania Policji 4 30 16
22. |Ewidencja penitencjarna 2 30 16
23 ;sr(;lsx :diliivevr())irzosprawnos'ciami W wymiarze 3 30 16
24. |Praktyka zawodowa I 8 200 200
25. |Praktyka zawodowa Il 7 180 180

83 1130 780




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studioéw 11 stopnia na kierunku RESOCJALIZACJA uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kategoria S Po ukoficzeniu studiéw 11 stopnia na kierunku Odniesienie do
charakterys- | Symuo RESOCJALIZACJA uniwersalnych ;
; A kierunkowych . charakterystyki
tyki efgktqw efektow uczenia si¢ absolwent: cha}rakterystyk drugiego stopnia
uczenia si¢ pierwszego PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
RES WGO1 Zna i rozumie w pog.le;‘t?lonym stopniu cha_rakter,. miejsce resocjalizacji oraz jej relacje metodyczne i teoretyczne z P7U W P7S WG
- naukami spotecznymi i innymi dziedzinami nauki. - -
RES WG02 Zna w pog}qblonym.st(’)pmu uwarunkowania oraz gtéwne trendy rozwoju resocjalizacji, a takze terminologi¢ P7U W P7S WG
- wykorzystywang w jej roznych obszarach praktycznego zastosowania. - -
RES_WG03 Ma pogh;bpnq wiedzg z zakresu teorii, zjawisk, procesow i prawidtowosci majacych wpltyw na rozwoj P7U W P7S WG
= resocjalizacji w praktyce.
el
[0
§ ?EO RES_WG04 Ma poglebiong wiedzg¢ o strukturze systemu resocjalizacji. P7TU_W P7S_WG
w3
= =
= TE RES_WG05 Ma poglebiong wiedzg¢ o relacjach migdzy réznymi systemami i instytucjami resocjalizacyjnymi. P7TU_W P7S_WG
RES_WGO06 Ma poglebiong wiedz¢ na temat sposobu opisu zjawisk zwigzanych z resocjalizacja. P7U_W P7S_WG
RES_WGO7 Zna w Zaawansowanym stopniu metody niezb¢dne w prowadzeniu badan w rdéznych obszarach resocjalizacji na P7U_ W P7S WG
potrzeby praktyki.
RES WG08 Zna’ i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady sporzadzania rezultatoéw badan i ich praktycznego wykorzystania P7U W P7S WG
- w réznych obszarach resocjalizacji. - -
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badawczymi z obszaru resocjalizacji.

RES_WG09 Ma poglebiong wiedzg w zakresie metod stosowanych w praktyce resocjalizacji. P7U_W P7S_WG
RES_WG10 Ma pogtebiong wiedze w zakresie praktycznego podejmowania decyzji w obszarze resocjalizacji. P7U_W P7S_WG
RES_WG11 Zna i rozumie w poglebionym stopniu mi¢gdzynarodowe standardy stosowane w praktyce resocjalizacji. P7U_W P7S_WG
RES_WG12 Ma pogtebiong wiedz¢ w zakresie regulacji prawnych stosowanych w praktyce resocjalizacji. P7U_W P7S_WG
Ma poglebiona wiedzg z rdznych obszaréw praktycznego stosowania metod diagnostycznych wykorzystywanych w
RES_WG13 resocjalizacji, takze w kontekscie wzajemnych relacji do innych dyscyplin nauk spotecznych, w tym nauk P7TU_W P7S_WG
prawnych, psychologii, a takze nauki o zdrowiu.
RES WKOL1 Zna i. r(?zunj_ie zasady etyczno-moralne obowigzujace podczas wykonywania czynnosci zawodowych w zakresie P7U W P7S WK
- resocjalizacji. - -
RES WKO02 Zna i rozumie fun(%a_menta_ln,e .dy.lellnaty yvspolcze.:snej cyw1}123031 oraz funkq_e i zz_ildama dyscyplin nauk P7U W P7S WK
<% - spotecznych w ich opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu probleméw w praktyce resocjalizacji. - -
")
B é Rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania spoteczne, srodowiskowe, ekonomiczne, prawne, etyczne i
w é RES_WKO03 podmiotowe niezbgdne do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem w roli zawodowej w obszarze P7U_W P7S_WK
= resocjalizacji, a takze wynikajace z nich konsekwencje.
RES_WKO04 Zna i rozumie zasady ochrony prywatnosci, wlasnosci przemystowe;j i intelektualnej oraz prawa autorskiego. P7U_W P7S_WK
RES_WKO5 Rozuml_e W zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych grup w obszarze resocjalizacji i rozumie P7U_ W P7S WK
zasady ich funkcjonowania.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zawodowej wiedze teoretyczng z zakresu resocjalizacji oraz powiazanych, innych
RES UWO1 dyspyp!m_z dziedziny nauk_ spoi_ecznych, a tq!cze |.nnych nauk w celu ,Identyflkale, analizy, !nterpretz_iql i P7U U P7S UW
- wyjasniania przyczyn, przebiegu i konsekwencji ztozonych oraz probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem i - -
> zachowaniem cztowieka i innych dylematdw wspotczesnej cywilizacji.
5 2 Potrafi wlasciwie dobra¢ oraz wykorzystat w praktyce zawodowej techniki i narzedzia informacyjno-
7D = RES_UWO02 komunikacyjne i badawcze, w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem 0sob i r6znych P7U_U P7S_UW
% 2 grup spotecznych.
= B Potrafi dokona¢ wtasci doboru zrodet wiedzy z zakresu resocjalizacji w celu efektywnego i ia w
E‘ :% RES UWO3 0 okona¢ wiasciwego Oru zrode \% K ) J1wocelu yw g rozwigzywania P7U U P7S UW
E S - praktyce ztozonych oraz nowych i nietypowych probleméw z zakresu resocjalizacji we wspotczesnej cywilizacji. - -
x
§ RES UWO04 Potraf'l analizowacd i prognozowac w praktycg ZJ§W|ska spoteczne zwigzane z zachowaniem i funkcjonowaniem P7U U P7S UW
[ - cztowieka oraz stosowa¢ odpowiednie narzedzia diagnostyczne. - -
RES_UWO05 Potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ proces badawczy majacy na celu testowanie hipotez zwiazanych z problemami P7U_U P7S_UW
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Potrafi modyfikowa¢ istniejace i opracowywaé nowe metody do diagnozowania i rozwigzywania roznych

spotecznych i prawnych oraz ustosunkowywac si¢ do pogladéw innych o0sdb.

RES_UWO06 . O P7U_U P7S_UW
- probleméw praktycznych z obszaru resocjalizacji. - -
RES UWO07 Potrafl przygotowa¢ W jezykach polskim i obcym wystapienia dotyczace aktualnych i ztozonych probleméw P7U U P7S UW
- resocjalizacji. - -
52 RES_UKO1 Potrafi komunikowaé¢ si¢ z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii z zakresu resocjalizacji oraz nauk P7U_U P7S_UK
R g pokrewnych.
o
Z o - . I <z < s s - - . ~
& é o RES_UK02 _Potrafl zorganizowac i prowadzi¢ debatg oraz ocenia¢ rozne stanowiska dotyczace diagnozy i metod terapeutyczno P7U_U P7S_UK
Qs s interwencyjnych stosowanych w praktyce resocjalizacji.
o £
% % RES_UK03 Potrafi postugiwac si; jezykiem obgym na poz_iomie po_najmnie_j BZ+_ Europ_ejskiego System_u _Opis_g Ksztalcenia P7U_U P7S_UK
Jezykowego oraz w wigkszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z obszaru resocjalizacji.
Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac w zespotach zadaniowych, badawczych i projektowych
RES_UOO01 powotanych do rozwigzania zloZzonych probleméw z zakresu resocjalizacji oraz jest przygotowany do P7U_U P7S_UO
5 Py podejmowania wiodacej roli i kierowania takimi zespotami w praktyce zawodowej.
@
2 5_ . I -z . ’ 7. . . . . ,
% s RES_UO02 Potrafi zorganizowac i poprowadzw grupy wsparcia dla oséb w réznym wieku, ktoére wymagaja oddziatywan P7U_U P7S_UO
£g terapeutyczno-resocjalizacyjnych.
" N
BN
m e . roo. . . . ’ ’ . . . e -
E % RES_U003 Potrafi organizowa¢ i kierowa¢ grupami osob, ktore sg zagrozone ryzykiem demoralizacji i wykluczenia P7U_U P7S_UO
== spotecznego.
\
RES_UO04 Potrafi organizowaé¢ i1 kierowaé grupami osob, ktére sa zagrozone ryzykiem zachowan agresywnych i P7U_U P7S_UO
autoagresywnych.
r?.r e RES_UUO1 Potrafl.samodz[elnle p:]arliowac i re_a_lhzowac wh.asn‘y rozwoj os$b|s§y i zawoc;!o_wy prc])przez c1a,§}e uczenie sic i P7U_U P7S_UU
= 9 § o pogtebianie posiadanych kompetencji przez cale zycie oraz potrafi ukierunkowac innych w tym zakresie.
E09oa : A, ; ; L e .
% Z, ? RES_UU02 Potrafi poszerza¢ swoje kompetencje teoretyczne i praktyczne poprzez kontakt z r6znymi osrodkami i specjalistami P7U_U P7S_UU
z zakresu resocjalizacji.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
) Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz wiarygodnos$ci informacji otrzymywanych z roéznych zrodet
LéJ § RES_KKO1 na temat zjawisk i proceséw w obszarze resocjalizacji. P7U_K P7S_KK
zg.2 - - - - TR - - P -
||.|_J g3 RES KKO02 Uznaje znaczenie wiedzy naukowej z zakresu resocjalizacji w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i P7U K P7S KK
W 3 - praktycznych. — _
> 9
=S & . . - . .
g 8 RES_KKO3 Jest gotdw przekazywaé wiedzg z zakresu resocjalizacji, uzasadnia¢ wiasne poglady dotyczace probleméw P7U_K P7S_KK
\
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Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii

z zakresu resocjalizacji.

RES_KK04 ekspertow w przypadku trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu probleméw zawodowych. P7U_K P7S_KK
RES KOO Jes_t gotowy rozwigzywac ztozone problemy_ zwigzane Z uczes_tn!ct\Ngm w zyciu spotecznym i rodzinnym, w tym w P7U K P7S KO
o - zwigzku z wykonywaniem pracy zawodowej w zakresie resocjalizacji. - -
% é Jest gotdw inicjowac roznorodne dziatania 0 charakterze interwencyjno-terapeutycznym zorientowane na interes
E TE] RES_KO02 spoteczny, promowaé¢ W swojej dziatalnosci zawodowej rozwigzania prospoleczne z uwzglednieniem Kwestii P7U_K P7S_KO
m E srodowiskowych i kulturowych.
S % RES_KO03 _Jest gotow myslec i c.lzm%ac W sposob przedsigbiorczy i prospoteczny, przewidujac konsekwencje wiasnych decyzji P7U_K P7S_KO
g ] i podejmowanych dziatan.
RES_KO04 Jg§t gotow do wspierania innych w folrmle doradgtwa lub mnyc_h dziatan w zakresie podejmowania i rozwijania P7U_K P7S_KO
réznych form aktywnosci prospolecznej, zachowujac przy tym obiektywizm zawodowy.
U RES_KRO1 Zdaje. slqble__sprawe; z powagi konsekwencji spotecznych wynikajacych z wlasnych dziatan zawodowych z zakresu P7U_K P7S_KR
Qs resocjalizacji.
Z5 i , - - , . -
lu_J g RES_KR02 Jest gotow przestrzegac za:sad etykl_zawodom{ej oraz dba¢ o tradycje i etos wykonywanego zawodu w zakresie P7U_K P7S_KR
W I$ resocjalizacji oraz wymagac¢ tego od innych oséb.
s <
5 , - o S .
v RES_KRO3 Jest gotowy dbac o dorobek teoretyczny i twdrczo rozwija¢ w pracy zawodowej osiagnigcia badawcze i praktyczne P7U_K P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

RES - kierunek studiow: ,,Resocjalizacja”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,.komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

9]} - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektéw uczenia sie
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢
efektow uczenia si¢
(0 pkt. ECTS)

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na wuczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogdlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogdlne zasady dotyczace
budynkéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkéw/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady post¢gpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gas$nic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;j.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, zlaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowaniec w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obey I'i I1 ECTS: 5

Poznanie i utrwalanie jezyka codziennego. Poznanie kultury i zwyczajow wybranych panstw.
Prezentacja o0sob, organizacji i innych instytucji. Terminologia z zakresu rachunkowosci,
ekonomii i1 finanséw oraz dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i1 spraw gospodarczych.
Terminologia z zakresu pozostatych dyscyplin nauk spotecznych. Wybrane aspekty dziatalno$ci
przedsiebiorstw i instytucji finansowych Komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udziat w
spotkaniach, dyskutowanie przypadkow. Komunikacja pisemna: notatka shuzbowa,
korespondencja stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, kontrakty, artykul, ogloszenie,
prezentacja. Proces rekrutacji: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wspolczesne patologie spoteczne ECTS: 4

RES_WKO1
RES_UWO01
RES_KK02
RES_KK03
RES_KO004

Wprowadzenie i definicja poje¢ (patologia spoleczna, dewiacja, dewiacja, dezorganizacja,
dezintegracja problemy). Relatywizm norm i wartoéci, zmienno$¢ kryteriow warto§ciowania
zachowan jednostki Przestepczos¢ zorganizowana. Przestgpczo$¢é stadionowa. Stalking —
definicja, istota, aspekty prawne. Zjawisko terroryzmu. Analiza w ujg¢ciu etiologicznym,
objawowym i zapobiegania. Cechy charakterystyczne dla dziatan terrorystycznych. Klasyfikacja,
kryteria, zroznicowanie ruchdw terrorystycznych. Wybrane ugrupowania i nurty terrorystyczne.
Patologie spoteczne w aspekcie kryzysu wspotczesnej rodziny: funkcje, czynniki dezorganizujace
i ostabiajace jej funkcje, destabilizujace jej wiezi. Kryzys tradycyjnych wartoSci.
Dysfunkcjonalno$¢ pokoleniowa. Kulturowy i osobowosciowy kontekst mobbingu-kultura
organizacyjna a 0sobowos¢ sprawcy. Pojecie mobbingu, poziomy, typy i uwarunkowania dziatan
mobbingowych, fazy procesu mobbingowego, sprawcy i ofiary. Skala zjawiska, konsekwencje,
przeciwdziatanie, proby oceny jego skutecznosci. Handel ludzmi we wspdtczesnosci.
Uwarunkowania, dziedziny niewolnictwa, skala. Mozliwoéci prewencyjne. Uwarunkowania
skutecznosci systemu pomocy ofiarom handlu ludZzmi, wymiar globalny, regionalny i krajowy.
Polski system pomocy ofiarom handlu ludZmi-prawo, instytucje, media. Bezdomno$é¢ jako
problem spoteczny. Pojecie bezdomnos$ci. Rozmiary zjawiska. Przyczyny bezdomnosci, jej
postacie i rodzaje. Skutki zjawiska. Mozliwo$ci pomocy osobom bezdomnym. Uzaleznienia od
Srodkéw masowego przekazu: netoholizm (uzaleznienie od komputera i Internetu), uzaleznienie
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od telefonu komdrkowego, cyberprzemoc. Zagrozenia zwigzane z treciami internetowymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Trening radzenia sobie ze stresem ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO05
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_U001
RES_KO01
RES_KO002

Wprowadzenie do stresu i radzenia sobie: definicja stresu i jego ro6zne formy, podstawowe
mechanizmy radzenia sobie ze stresem. Rozpoznawanie i analiza stresu: identyfikacja sygnatow
stresowych i ich konsekwencji, analiza osobistej reakcji na stres. Techniki relaksacyjne: metody
glebokiego oddechu i relaksacji mig$niowej, techniki medytacyjne i wizualizacje. Trening
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem: techniki zarzadzania czasem i organizacji, umiej¢tnosc
rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji w sytuacjach stresowych. Poznanie wlasnych
zasobow 1 umiejetnosci: $wiadomos¢ i wykorzystanie osobistych mocnych stron, wypracowanie
pozytywnego myslenia i afirmacji. Komunikacja i wsparcie spoteczne: umiejetnos¢ asertywnej
komunikacji i negocjacji, budowanie zdrowych relacji i wsparcia spotecznego. Pielggnacja i
dbanie o siebie: znaczenie dbania o zdrowie fizyczne i emocjonalne, techniki self-care i
odprezania si¢. Techniki radzenia sobie ze stresem w pracy: stres zawodowy i strategie jego
redukcji, budowanie réwnowagi miedzy praca a zyciem prywatnym. Zintegrowane podejscie do
radzenia sobie ze stresem: tworzenie indywidualnego planu radzenia sobie ze stresem, utrwalanie
nowych nawykdw i strategii.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Socjoterapia ECTS: 4

RES_WG01
RES_WG07
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO04
RES_UKO1
RES_U001
RES_U002
RES_KK02
RES_KO01
RES_KO002

Wprowadzenie do socjoterapii: okreSlenie istoty socjoterapii i jej celu, podstawowe pojecia i
modele socjoterapeutyczne. Grupy w socjoterapii: charakterystyka grupy terapeutycznej i jej rola
w socjoterapii, tworzenie i rozwijanie relacji w grupie terapeutycznej. Metody pracy w
socjoterapii: zastosowanie roéznych technik 1 narzedzi socjoterapeutycznych, techniki
interwencyjne w socjoterapii. Komunikacja i empatia w socjoterapii: rozwijanie umiej¢tnosci
komunikacyjnych w pracy socjoterapeutycznej, empatia jako Kkluczowy element relacji
terapeutycznej. Socjoterapia w pracy z roéznymi grupami: socjoterapia dzieci i mlodziezy,
socjoterapia oso6b dorostych, oséb starszych, osdb z niepelnosprawnoscia itp. Socjoterapia a
problemy spoteczne: socjoterapia w kontekscie przemocy, uzaleznien, wykluczenia spotecznego,
praca socjoterapeuty z osobami dotknigtymi problemami spotecznymi. Ewaluacja i dokumentacja
w socjoterapii: metody ewaluacji skuteczno$ci socjoterapii, tworzenie dokumentacji
socjoterapeutycznej. Samorozwoj socjoterapeuty: refleksja nad wiasnymi umiejetnodciami i
ograniczeniami w pracy socjoterapeuty, doskonalenie si¢ w obszarze socjoterapii i podnoszenie
kompetencji. Praktyka socjoterapeutyczna: praktyczne ¢wiczenia i studia przypadkéw, analiza
konkretnych sytuacji terapeutycznych i strategii interwencyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kryminologia ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG06
RES_WG13
RES_WK02
RES_WK03
RES_UW01
RES_UUO1
RES_UU02
RES_KKO3
RES_KO03
RES_KRO1
RES_KRO03

Przedmiot, pojecie, dzialy i interdyscyplinarno$¢ kryminologii. Przestepczos¢, przestepstwo i
przestepca. Charakterystyka przestepczosci w Polsce- rozmiar, struktura; charakterystyka
sprawcow. Zrodha informacji o przestepczosci. Obraz przestgpczosci w Polsce. Wybrane teorie
kryminologiczne  (biologiczne, psychologiczne, socjokulturowe). Nurty wspodiczesnej
kryminologii. Rola socjalizacji w etiologii przestgpczosci (rodzina, szkota, rowiesnicy,
srodowisko pracy). Substancje psychoaktywne a przestepczosC. Przestepczos¢ nieletnich.
Charakterystyka przestgpczos$ci przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwa seksualne, przestepstwa
przeciwko  mieniu, gospodarcze.  Charakterystyka  wybranych  grup  przestepcow.
Cyberprzestepczos¢. Zielona kryminologia. Zapobieganie przestepczosci — profilaktyka
kryminologiczna, kryminalistyczna i penitencjarna. Metody badan kryminologicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Postepowanie w sprawach nieletnich ECTS: 2

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO1
RES_KKO03
RES_KRO1

Ewolucja regulacji Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich a Ustawa o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich. Nieletni w $wietle prawa, pojecie czynu karalnego oraz przejawy
demoralizacji. Odmiennos$ci procesu nieletnich od procedury cywilnej i karnej, nacisk na
postepowanie opiekunczo-wychowawcze i zasade dobra dziecka. Srodki oddziatywania: Katalog
srodkow wychowawczych, leczniczych i poprawczych, zasady ich orzekania oraz wykonywania.
Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich. Instytucje pomocnicze: mediator, kurator sadowy. Rozmiary,
struktura i dynamika przestepczosci nieletnich na $§wiecie i w Polsce. Przepisy regulujace sytuacje
nieletniego przed organami wymiaru sprawiedliwosci. Nieletni w zetknigciu z funkcjonariuszami
policji, nieletni a sad rodzinny z jego organami pomocniczymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka pracy kuratora sadowego ECTS: 3
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RES_WG02
RES_WG05
RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WG10
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UO003
RES_UO04
RES_KO002

Woprowadzenie do pracy kuratora: definicja roli i zadan kuratora w systemie sprawiedliwosci,
omowienie podstawowych kompetencji i umiejetnosci kuratora. Prawne podstawy pracy kuratora:
przeanalizowanie aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ kuratora, omowienie prawa karnego
wykonawczego i kodeksu postepowania karnego w kontekscie pracy kuratora. Diagnoza sytuacji
socjalno-kryminologicznej: przedstawienie procesu diagnozy sytuacji socjalno-kryminologicznej
osoby podlegajacej kurateli, méwienie narzedzi i technik diagnozy stosowanych przez kuratorow.
Indywidualizacja i planowanie interwencji kuratorskiej: przedstawienie procesu indywidualizacji
i planowania interwencji dla osoby podlegajacej kurateli, moéwienie tworzenia planéw autorskich
i monitorowania postgpow. Praca z osobami uzaleznionymi: oméwienie specyfiki pracy z
osobami uzaleznionymi od substancji psychoaktywnych, przedstawienie metod i narzedzi
stosowanych w pracy kuratora z osobami uzaleznionymi. Praca z mlodocianymi sprawcami
przestepstw: analiza specyfiki pracy z mtodocianymi sprawcami przestgpstw i ich rodzinami,
omowienie strategii resocjalizacyjnych i dziatan wspierajacych reintegracje mtodocianych
sprawcow czynow. Praca z osobami skazanymi na kar¢ pozbawienia wolnos$ci przedstawienie roli
kuratora w procesie resocjalizacji 0s6b skazanych na kare pozbawienia wolnosci, omowienie
dziatan wspierajacych reintegracje i resocjalizacje w miejscach odbywania kary. Praca z
rodzinami os6b podlegajacych kurateli: przeanalizowanie roli i znaczenia wsparcia rodzin w
procesie resocjalizacji, omoOwienie strategii pracy z rodzinami w kontekscie interwencji
kuratorskiej. Wspodlpraca z innymi instytucjami i podmiotami: omowienie zasad wspotpracy
kuratorow z innymi instytucjami i podmiotami, takimi jak sady, prokuratura, placowki
resocjalizacyjne itd.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polski system pomocy osobom doznajacym przemocy

h ECTS: 3
domowej

RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO01
RES_KO002

Poje¢cie przemocy i zngcania si¢ nad rodzing w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i
prawie karnym. Rodzaje i formy przemocy w rodzinie. Specyfika przemocy w rodzinie wobec
dzieci, dorostych i osob starszych. Procedura Niebieskich Kart — zespoly interdyscyplinarne i
grupy robocze i ich rola w przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Procedura Niebieskich Kart —
rozpoczecie, przebieg i zakonczenie procedury. Formularze A, B, C i D w procedurze
Niebieskich Kart. Policja w systemie pomocy ofiarom przemocy. Pomoc spoleczna w systemie
pomocy. Stuzba zdrowia w systemie pomocy. Rola pracownikéw o$wiaty w procedurze
Niebieskich Kart. Diagnozowanie przemocy wobec dziecka przez przedstawicieli o$wiaty,
algorytmy postepowania w przypadku przemocy wobec dziecka w rodzinie. Specjalistyczny
o$rodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie. Placowki udzielajace schronienia kobietom i
dzieciom. Prawo karne w systemie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie. Prawo rodzinne w
systemie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie. Wsparcie psychologiczne 0s6b
doswiadczajacych przemocy, rola organizacji pozarzadowych w systemie pomoc. Pomoc
telefoniczna osobom do$wiadczajacym przemocy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Metody pracy z osobami uzaleznionymi ECTS: 3

RES_WG07
RES_WG08
RES_WG09
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO01
RES_KO002

Wprowadzenie do uzaleznienia od substancji psychoaktywnych: definicje i charakterystyka
uzaleznienia omowienie epidemiologii i skutkéw zdrowotnych zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych. Czynniki ryzyka i ochronne zwigzane 2z uzaleznieniem:
przedstawienie czynnikow ryzyka uzaleznienia (genetyka, $rodowisko spoteczne, czynniki
psychologiczne), omdwienie czynnikdw ochronnych i strategii prewencyjnych. Procesy
terapeutyczne w leczeniu uzaleznienia od substancji psychoaktywnych: analiza podejs¢
terapeutycznych w leczeniu uzaleznienia (terapia poznawczo-behawioralna, grupowa,
farmakologiczna), omowienie procesu zmiany i utrzymania abstynencji. Ocena i diagnoza
uzaleznienia od substancji psychoaktywnych: narzgdzia i metody oceny uzaleznienia, oméwienie
diagnostyki roznicowej i identyfikacji wspotwystepujacych zaburzen. Indywidualna terapia
uzaleznienia: omoOwienie strategii terapeutycznych w pracy z osobami uzaleznionymi na poziomie
indywidualnym, przedstawienie technik motywacyjnych, umiej¢tnosci radzenia sobie z
emocjami, relacji terapeutycznej. Terapia grupowa i wsparcie spoteczne: analiza roli terapii
grupowej 1 wsparcia spotecznego w procesie leczenia uzaleznienia, omoéwienie technik
grupowych, pracy z rodzing, samopomocy i wspdlnot. Terapia farmakologiczna w leczeniu
uzaleznienia: przedstawienie farmakologicznych metod wsparcia w terapii uzaleznienia, analiza
dostepnych lekow i strategii farmakologicznych. Profilaktyka nawrotow i utrzymanie abstynencji:
omoéwienie strategii profilaktyki nawrotdw i utrzymania abstynencji po zakonczeniu terapii,
przedstawienie programOéw wsparcia po leczeniu uzaleznienia. Badania i innowacje w obszarze
profilaktyki i terapii uzaleznien: analiza najnowszych badan i innowacji w dziedzinie profilaktyki
i terapii uzaleznienia, oméwienie nowych technologii, interwencji internetowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoprofilaktyka spoleczna ECTS: 2
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RES_WG01
RES_WG06
RES_WG07
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UWO01
RES_UWO03
RES_KKO1
RES_KR02

Wprowadzenie do psychoprofilaktyki patologii spotecznej: definicja psychoprofilaktyki i
omowienie jej roli w zapobieganiu patologii spotecznej, przedstawienie podstawowych pojeé i
teorii zwigzanych z psychoprofilaktyka. Teoretyczne podstawy psychoprofilaktyki patologii
spotecznej: analiza gtéwnych teorii i modeli wyjasniajacych powstawanie i rozwdj patologii
spotecznej, omowienie roli czynnikéw psychologicznych, spotecznych i $rodowiskowych w
powstawaniu patologii. Psychospoteczne determinanty patologii spolecznej: przedstawienie
roznych czynnikow psychospotecznych, ktére moga przyczynia¢ si¢ do powstawania patologii
spotecznej, takich jak ubodstwo, niski status spoteczny, przemoc, brak wsparcia spolecznego itp.,
omowienie interakcji migdzy tymi czynnikami i ich wplywu na jednostke i spoteczenstwo.
Strategie i metody profilaktyki w psychoprofilaktyce: przedstawienie réznych strategii i metod
profilaktycznych stosowanych w psychoprofilaktyce patologii spotecznej, takich jak edukacja,
trening umiejetnosci spotecznych, wsparcie psychologiczne, omoéwienie skutecznosci i wyzwan
zwigzanych z tymi strategiami i metodami. Profilaktyka indywidualna w psychoprofilaktyce:
analiza roli profilaktyki indywidualnej w zapobieganiu patologii spolecznej, omoéwienie technik i
narzedzi stosowanych w pracy indywidualnej z osobami zagrozonymi patologia. Profilaktyka
grupowa i spoteczna w psychoprofilaktyce: przedstawienie réoznych form profilaktyki grupowe;j i
spotecznej w psychoprofilaktyce, omoéwienie metod pracy z grupa oraz dziatan spotecznych
zmierzajacych do zapobiegania patologii. Programy profilaktyczne w psychoprofilaktyce patologii
spotecznej: przedstawienie przyktadow programéw  profilaktycznych —stosowanych w
psychoprofilaktyce patologii spotecznej (programy przeciwdziatania przemocy, programy
antynarkotykowe, programy edukacyjne), omowienie procesu tworzenia, realizacji i oceny
skutecznosci tych programéw. Etyczne i prawne aspekty psychoprofilaktyki patologii spotecznej:
omowienie norm etycznych i przepisow prawnych zwigzanych z  dziatalnoscia
psychoprofilaktyczna. Analiza przypadkow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie ECTS: 13

RES_WG01
RES_WG06
RES_WG08
RES_WG13
RES_WKO1
RES_UWO05
RES_UUO01
RES_UU02
RES_KKO1
RES_KK02
RES_KK04
RES_KRO1
RES_KRO02
RES_KRO3

Omowienie celow i struktury pracy magisterskiej, przedstawienie wymagan dotyczacych pracy
magisterskiej i egzaminu dyplomowego. Wybor tematu pracy magisterskiej: omowienie procesu
wyboru tematu pracy magisterskiej i konsultacji z opiekunem pracy, przedstawienie metod
poszukiwania i analizy literatury naukowej zwigzanej z tematem. Analiza literatury naukowej:
wybor istotnych tekstow naukowych zwigzanych z tematem pracy magisterskiej, krytyczna analiza
i ocena literatury w celu wskazania teoretycznych podstaw pracy. Opracowanie planu pracy
magisterskiej: oméwienie struktury i zawarto$ci pracy magisterskiej, Przedstawienie sposobow
opracowania planu badawczego i ustalenia celdéw i hipotez. Metody badawcze i analiza danych:
przedstawienie réznych metod badawczych stosowanych w pracy magisterskiej, omowienie
technik analizy danych i interpretacji wynikow. Przygotowanie rozdzialdéw pracy magisterskiej:
omoéwienie struktury rozdzialow pracy magisterskiej i ich zawartosci, przedstawienie technik
pisania naukowego i zasad cytowania zrodet. Prezentacja wynikow pracy magisterskiej:
przygotowanie prezentacji merytorycznej wynikéw pracy magisterskiej, omdwienie technik
prezentacji i umiej¢tnos$ci publicznego wystapienia. Egzamin dyplomowy: przygotowanie do
egzaminu dyplomowego, w tym zapoznanie si¢ z procedura i wymaganiami, praktyczne przyktady
egzaminacyjnych pytan i scenariuszy. Konsultacje i indywidualne wsparcie: zajecia konsultacyjne,
w trakcie ktorych studenci maja mozliwo$¢ przedstawienia swoich postepdw 1 otrzymuja
indywidualne wsparcie i opinie od opiekuna pracy magisterskiej. Ostateczne przygotowanie pracy
magisterskiej: redakcja i formatowanie pracy magisterskiej zgodnie z wytycznymi uczelni,
przygotowanie dokumentacji niezb¢dnej do zlozenia pracy magisterskiej i przystgpienia do
egzaminu dyplomowego.
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2. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

— RESOCJALIZACJA Z TRENINGIEM UMIEJETNOSCI

SPOLECZNYCH

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria wychowania ECTS: 2

RES_WG01
RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO04
RES_KO01
RES_KO002
RES_KRO1

Podstawowe pojgcia pedagogiczne: wychowanie, ksztalcenie, edukacja, samowychowanie.
Podstawowe teorie pedagogiczne, teorie, nurty i Kierunki pedagogiczne, konteksty normatywne,
personalistyczne 1 spoleczne w pedagogice, pedagogika autorytarna i nieautorytarna.
Emancypacja i krytyczno$¢ w naukach o wychowaniu, antypedagogika. Wychowanie a rozwdj,
funkcje wychowania, proces wychowania, jego struktura, wlasciwosci, dynamika. Przymus i
swoboda w wychowaniu, wychowanie jako wspomaganie rozwoju, wychowanie adaptacyjne i
emancypacyjne. Podmiotowo$¢ w wychowaniu. Podstawowe srodowiska wychowawcze: rodzina,
grupa rowiesnicza, szkota. Style i postawy wychowawcze. Konteksty wychowania - kultura i
wspblczesne media. Zrédta i przejawy kryzysu wspolczesnego wychowania. Niewtasciwe style
wychowania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo rodzinne i opiekuncze ECTS: 3

RES_WG04
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO04
RES_UWO1
RES_KK03
RES_KR02

Podstawowe pojecia z zakresu prawa rodzinnego i opickunczego (m.in. definicja prawa, prawa
rodzinnego i prawa opiekunczego, pojecie zrodet prawa — ze szczegdlnym uwzglednieniem zrodet
prawa rodzinnego, normy prawnej i sankcji, zagadnien zdolno$ci prawnej i zdolnosci do
czynnosci prawnych, problematyki dotyczacej form dokonywania czynnos$ci prawnych,
petlnomocnictwa i wad oswiadczen woli, poj¢cia rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa,
dziecka (dobro dziecka) oraz matzenstwa. Prawne regulacje dotyczace instytucji matzenstwa:
m.in. zasada prawa malzenskiego, przestanki zawarcia malzenstwa, przeszkody matzenskie,
prawa 1 obowigzki matzonkéw. Sposob ustania zwigzku malzenskiego (uniewaznienie
malzenstwa, rozwdd), stosunki majatkowe matzenskie, problematyka separacji. Formulowanie
pism procesowych: pozwu rozwodowego oraz pism procesowych dotyczacych uniewaznienia
malzenistwa oraz ustanowienia rozdzielno$ci majatkowej. Prawne podstawy ustalenia
pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia ojcostwa: (domniemanie
ojcostwa dziecka pochodzacego z matzenstwa, uznanie dziecka, sadowe ustalenie ojcostwa);
problematyka zaprzeczenia ojcostwa oraz ustalenia bezskuteczno$ci uznania dziecka.
Formutowanie przyktadowych pozwow o ustalenie ojcostwa, o zaprzeczenie ojcostwa, o ustalenie
bezskutecznos$ci uznania. Problematyka opieki i kurateli, w tym przestanki ustanowienia opiekuna
i kuratora, jego uprawnienia i kompetencje, nadzér nad wykonywaniem opieki i kurateli.
Problematyka ubezwlasnowolnienia, jego rodzajow oraz procedury. Konstruowanie wnioskéw do
sadu o ubezwlasnowolnienie, jego zmian¢ i uchylenie. Przysposobienie: pojecie, rodzaje oraz
procedura przysposobienia, kwalifikacja rodzicow adopcyjnych. Konstruowanie pism
procesowych. Dyskusja na temat spraw i probleméw pojawiajacych si¢ w srodowisku studentow.
Zagadnienia z zakresu prawa dotyczgcego rodziny — problematyki $wiadczen rodzinnych oraz
elementow prawa karnego (w zakresie przestgpstw przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnoza zaburzen w przystosowaniu dzieci i mlodziezy ECTS: 4

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG07
RES_WG09
RES_WG13
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UWO1
RES_UW02
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UU01
RES_UU02
RES_KRO1
RES_KR02

Wprowadzenie w zagadnienia zaburzen psychicznych dzieci i mlodziezy: podatno$¢ i typy
zaburzen. Klasyfikacja zaburzen psychicznych dzieci i miodziezy wedlug amerykanskich
wytycznych DSM. Zaburzenia emocjonalne a. Reaktywne zaburzenie przywigzania b. Lek
separacyjny c. Fobie d. Depresja u dzieci i nastolatkow e. Leczenie zaburzen emocjonalnych.
Zaburzenia zachowania a. Destrukcyjne zaburzenia zachowania b. Zaburzenia opozycyjno-
buntownicze c. Zespot deficytu uwagi z nadruchliwoscia 5. Zaburzenia rozwojowe: a. Autyzm b.
Zaburzenia uczenia si¢. Projektowanie adekwatnych strategii wsparcia z uwzglgdnieniem
specyficznych potrzeb dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja interpersonalna ECTS: 4

Czym jest komunikacja spoteczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji. Komunikacja
migdzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci spolecznej i sposoby
komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wplywem
spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spolecznej. Komunikacja w kryzysie i
zachowania pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o $wiecie spotecznym i
jej zwigzek z komunikacjg. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie
medidéw spoleczno$ciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia nieprzystosowania spolecznego ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG08
RES_WKO05
RES_UWO01
RES_UWO03
RES_UUO01
RES_KO01
RES_KRO1

Nieprzystosowanie spoteczne jako problem interdyscyplinarny. Typologie zaburzen w
zachowaniu 1 niedostosowaniu spolecznym. Niedostosowanie spoleczne w koncepcjach:
podejécie psychoanalityczne, behawiorystyczne, humanistyczne, poznawcze.  Zaburzenia
osobowosci jako przyczyna probleméw adaptacyjnych, niedostosowania i probleméw w
funkcjonowaniu spotecznym. Podstawowa terminologia dotyczaca zaburzen osobowosci.
Kryteria rozpoznawania niedostosowania spotecznego, zaburzenia opozycyjno-buntownicze oraz
zaburzenia zachowania i emocji. Procesy emocjonalno-motywacyjne i poznawcze u 0s6b
nieprzystosowanych spotecznie. Diagnoza stanéw traumatycznych, praca z zalem i gniewem.
Pomoc i psychoterapia ofiar naduzy¢ i przemocy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na dzieci i
miodziez. Resocjalizacja nieletnich sprawcow — dylematy, implikacje na temat sposobow zmiany
funkcjonowania. Zadania psychologa. Problemy i trudnosci w psychoterapii sprawcoOw.
Psychoterapia jako leczenie zaburzen. Resocjalizacja poprzez psychoterapie. Granice
resocjalizacji. Mozliwosci psychologa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy prawa karnego ECTS: 3

RES_WG04
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO04
RES_UWO1
RES_KRO1
RES_KR02

Geneza i ewolucja prawa karnego. Zasady prawa karnego. Wyjasnienie podstawowych pojec,
rodzaje przestgpstw. Struktura przestepstwa (strona podmiotowa, strona przedmiotowa, przedmiot
i podmiot przestgpstwa). Prawo karne intertemporalne. Zbieg przepiséw ustawy, czyn ciagly.
Formy stadialne przestepstw. Formy stadialne przestgpstw. Kontratypy kodeksowe oraz
pozakodeksowe. Okoliczno$ci wylaczajace wing.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metody diagnozy rodzin ECTS: 4

RES WG01
RES_WG02
RES_WG07
RES_WG09
RES_WG13
RES_WKO1
RES_WK03
RES_UWO1
RES_UW02
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UUO01
RES_UU02
RES_KRO1
RES_KR02

Zagadnienia terminologiczne: diagnoza i diagnozowanie réznice definicyjne; przebieg procesu
diagnostycznego (etapy), warunki diagnozowania. Tajemnica zawodowa, kontrakt diagnostyczny,
zasada podmiotowosci i autonomii klienta. Podstawowe techniki zbierania danych. Obserwacja
(kontrolowana i uczestniczaca) oraz wywiad (ustrukturyzowany, swobodny, kognitywny).
Konstruowanie pytan i sztuka aktywnego stuchania. Analiza dokumentéw (opinie z poradni, akta
sagdowe). Prawa dziecka i rodziny w procesie diagnostycznym. Kompetencje osoby
diagnozujacej; cechy dobrego diagnosty. Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Ogdlna
charakterystyka metod i technik w diagnozie. Zasady i schemat diagnozy rodziny; obszary
diagnozy rodziny. Wydolno$¢ wychowawcza rodzicow. Diagnoza stylow wychowawczych
(autorytarny, permisywny, demokratyczny). Ocena wiezi emocjonalnych miedzy rodzicami a
dzie¢mi. Diagnoza inteligencji, osobowos$ci, temperamentu, emocji, agresji, stresu, leku.
Diagnoza potrzeb i sytuacji kryzysowych. Diagnoza $rodowiska rowiesniczego i szkolnego.
Pozycja dziecka w klasie/grupie. Socjometria (np. test Moreno) jako narzedzie diagnozy relacji
grupowych. Zjawisko odrzucenia rowiesniczego i mobbingu (bullyingu). Diagnoza lokalna i
srodowiska zamieszkania. Mapowanie zasobow i zagrozen w najblizszym otoczeniu (dzielnica,
gmina). Konstruowanie calosciowej syntezy diagnostycznej i prognozy
resocjalizacyjnej/terapeutycznej. Laczenie danych z diagnozy indywidualnej, rodzinnej i
srodowiskowej. Tworzenie wnioskéw koncowych i stawianie hipotez do planu pracy. Zasady
etyczne w diagnozowaniu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Warsztat pomocy psychologiczno-pedagogicznej ECTS: 4
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RES_WG01
RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO04
RES_KOO01
RES_KO02
RES_KRO1

Przedmiot, cele, zadania, funkcje i struktura pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Dziatalno$¢ opiniodawcza i orzecznicza poradni psychologiczno-pedagogicznej — podstawy
prawne i procedury postgpowania. Kompetencje poradnicze nauczyciela/wychowawcy
(umiejetnosci  poradnicze 1 sposoby ich nabywania). Ujecia koncepcyjne poradnictwa
dydaktyczno -opiekunczo -wychowawczego na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi — zatozenia i obszary dziatania, nowe formy edukacji, systemy wsparcia. Zasady
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzaje poradnictwa. Zadania i funkcje
poradnictwa. Podstawowe aspekty udzielania pomocy. Formy pomocy. Oczekiwania osoby
potrzebujacej pomocy. Realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowki. Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych. Poradnictwo rodzinne. Psychoedukacja rodzicéw i
nauczycieli w procesie wspierania rozwoju dzieci z zaburzeniami rozwojowymi/zagrozonymi
niepetnosprawnoscig. Wsparcie rodziny z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Odkrywanie mocnych stron dziecka. Diagnoza edukacyjnych potrzeb dziecka i ucznia oraz
diagnoza relacji spotecznych w grupie rowiesniczej. Trudno$ci i niepowodzenia szkolne.
Znaczenie Wielospecjalistycznej oceny Funkcjonowania ucznia i Indywidualnego Programu
Terapeutyczno-Edukacyjnego w pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zasady konstruowania
WOFU i IPET szczegodlnie w edukacji wiaczajacej. Rozpoznanie sytuacji kryzysowych. Reakcje
na zachowania niepozadane.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Instytucje opiekunczo- wychowawcze i wspierajace ECTS 3

RES_WG03
RES_WG04
RES_WG06
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO01
RES_KK01

Aspekty prawne dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej. Formy opieki, wychowania i wsparcia
w lokalnym systemie. Instytucje opickunczo- wychowawcze. Instytucje pomocy spolecznej:
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, pogotowie opickuncze,
$wietlica $rodowiskowa, Instytucje pieczy zastgpczej w systemie pomocy rodzinie i dziecku.
Praca opiekunczo-wychowawcza w instytucjach wsparcia dziennego. Sytuacja spoteczna dziecka
W opiece zastepczej. Piecza zastgpcza rodzinna. Piecza zastgpcza instytucjonalna. Indywidualne
plany pracy w warunkach pieczy zast¢pczej instytucjonalnej. Wsparcie dziecka i rodziny: asystent
rodziny. Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej. Organizacje pozarzadowe.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Elementy pracy socjalnej ECTS: 2

RES_WG02
RES_WG03
RES_WG05
RES_WG10
RES_WG13
RES_UWO01
RES_UKO1
RES_KO01
RES_KRO1

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z praca socjalng i pomocg spoteczng. Cele i zadania
pracy socjalnej. Historyczne poczatki pracy socjalnej jako dzialalnosci zawodowej. Podstawy
prawne dziatania pomocy spotecznej - Ustawa o pomocy spolecznej. Wartosci i etyka pracy
socjalnej. Podstawowe modele pracy socjalnej. Metody pracy socjalnej. Praca socjalna z
wybranymi kategoriami os6b wspomaganych. Praca socjalna w srodowisku lokalnym. Wyzwania
w pracy socjalnej we wspotczesnym spoteczefistwie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka oddzialywan wychowawczych ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO04
RES_KO01
RES_KO002
RES_KRO1

Wprowadzenie do oddzialywan wychowawczych: omdéwienie definicji i celow oddziatywan
wychowawczych, przeglad podstawowych koncepcji i teorii zwigzanych z oddzialywaniami
wychowawczymi. Komunikacja interpersonalna w oddzialywaniach wychowawczych: zasady
skutecznej komunikacji interpersonalnej w kontek$cie wychowania, rozpoznawanie i analiza
réznych stylow komunikacji. Empatia i wsparcie emocjonalne: rola empatii i jej znaczenie w
oddziatywaniach wychowawczych, rozwijanie umiejetnosci wsparcia emocjonalnego w relacjach
wychowawczych. Techniki rozwigzywania konfliktow: rozpoznawanie i analiza konfliktow w
kontek$cie wychowania, nauka skutecznych technik rozwigzywania konfliktow w relacjach
wychowawczych. Pozytywne wzmacnianie i motywacja: zasady i techniki pozytywnego
wzmacniania w wychowaniu, motywacja jako czynnik wpltywajacy na rozwodj i zachowanie
uczniow. Budowanie relacji i tworzenie atmosfery wspierajacej: strategiec budowania
pozytywnych relacji z uczniami i ich rodzinami, tworzenie atmosfery wspierajacej rozwoj i
uczenie si¢. Indywidualne roéznice 1 potrzeby uczniow: rozumienie i uwzglednianie
indywidualnych rdéznic i potrzeb uczniow, dostosowanie oddzialywan wychowawczych do
r6éznych styloéw uczenia si¢. Ewaluacja i refleksja nad oddziatywaniami wychowawczymi: metody
ewaluacji skutecznosci oddziatywan wychowawczych, refleksja nad wlasnymi umiej¢tnosciami i
doskonalenie oddziatywan wychowawczych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Postgpowanie w sprawach nieletnich ECTS: 2
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RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO01
RES_KK03
RES_KRO1

Ewolucja regulacji od Ustawy 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich do Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich. Nieletni w $wietle prawa, pojecie czynu karalnego oraz przejawy
demoralizacji. Odmienno$ci postepowania wobec nieletnich w stosunku do procedury karnej i
cywilnej, z uwzglednieniem postgpowania opiekunczo-wychowawczego oraz zasady dobra
dziecka. Srodki oddziatywania: katalog srodkéw wychowawczych, leczniczych i poprawczych —
przestanki ich stosowania oraz zasady wykonywania orzeczonych $rodkow. Odpowiedzialno$é
prawna nieletnich. Instytucje pomocnicze: mediator oraz kurator sadowy. Rozmiary, struktura i
dynamika przestepczos$ci nieletnich w Polsce i na $wiecie. Przepisy regulujace sytuacje
nieletniego przed organami wymiaru sprawiedliwosci. Metody i formy wykonywania zadan przez
policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci nieletnich oraz dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do treningu umiejetnosci spolecznych ECTS: 2

RES_WG06
RES_WKO05
RES_UKO1
RES_KOO01

Wprowadzenie w zagadnienia Treningu Umiejetnosci Spolecznych — rys historyczny, gtowne
zalozenia, adresaci TUS, cele zajg¢ TUS, struktura i plan zaje¢ TUS; tematy TUS; lista
umiejetno$ci wedlug Goldsteina. Analiza potrzeby posiadania umiejg¢tnosci spotecznych dla
aktywnego 1 skutecznego uczestniczenia w spoleczenstwie. Modelowanie, odgrywanie rol,
informacja zwrotna, transfer - jako stale elementy zaj¢¢. Organizacja zaje¢ i grupy: dobor
cztonkow grupy; liczebno$¢, kontrakt; formy zaje¢ — stacjonarne i zajgcia w terenie; czas trwania
i czestotliwos¢; trenerzy TUS. Uczenie nowych umiej¢tnosci — instrukcje zachowan i znaczenie
wizualizacji. Emocje i empatia w relacjach miedzyludzkich. Rozwijanie $wiadomosci
emocjonalnej, rozumienie emocji innych. Zalety Treningu Umiejetno$ci Spotecznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wsparcie terapeutyczne i Srodowiskowe ECTS: 2

RES_WG02
RES_WG05
RES_WG06
RES_WG07
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UWO01
RES_UW02
RES_KO01
RES_KO02

Wprowadzenie do planowania wsparcia terapeutycznego i $rodowiskowego: definicja i cel
planowania wsparcia terapeutycznego i Srodowiskowego, przedstawienie znaczenia planowania w
konteks$cie pracy terapeutycznej. Proces planowania wsparcia terapeutycznego: omowienie
etapéw procesu planowania, takich jak ocena, formutowanie celow, strategie interwencji i
monitorowanie postgpow, przedstawienie rdéznych modeli 1 podej§¢ do planowania
terapeutycznego. Ocena potrzeb i zasobow: przeanalizowanie metod i narz¢dzi stosowanych do
oceny potrzeb i zasobow klienta, oméwienie technik diagnozy i oceny (wywiady, skale oceny,
obserwacja). Formulowanie celéw terapeutycznych: przedstawienie procesu formutowania celow
terapeutycznych zgodnych z potrzebami klienta, oméwienie technik ustalania celow, okreslania
priorytetow i tworzenia planéw dziatania. Wybor strategii interwencji: analiza réznych strategii
interwencji terapeutycznych (terapia indywidualna, grupowa, rodzinna), oméwienie dostepnych
narzedzi i technik terapeutycznych, ktore moga by¢ stosowane w planowaniu wsparcia. \Wsparcie
srodowiskowe i spoleczne: przedstawienie roli $rodowiska i spotecznosci w procesie
terapeutycznym, omowienie strategii i dzialan wspierajacych integracj¢ spoleczng i wsparcie
srodowiskowe klienta. Monitorowanie postepéw i dostosowanie planu interwencji:
przeanalizowanie znaczenia monitorowania postgpow klienta w procesie terapeutycznym,
omoéwienie technik oceny efektywnosci interwencji i dostosowania planu na podstawie zmian i
potrzeb Kklienta. Etyka i aspekty prawne w planowaniu wsparcia: omdéwienie norm etycznych i
przepiséw prawnych dotyczacych wsparcia terapeutycznego, przedstawienie zasad poufnosci,
autonomii klienta i obowigzkoéw terapeuty. Studia przypadkow i praktyczne ¢wiczenia: analiza
roznych przypadkéw terapeutycznych i tworzenie plandw wsparcia, przeprowadzenie
praktycznych éwiczen.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka i projektowanie treningu umiejetnosci spolecznych

R : ECTS: 3
W grupie zréZnicowanej

RES_WG03
RES_WG04
RES_WG07
RES_WKO05
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_U001
RES_U002
RES_UOO03
RES_UO04
RES_KK02
RES_KK03

TUS w pracy z osobami ze spektrum autyzmu (ASD). Poznanie specyfiki trudnosci spotecznych
wystepujacych u oséb z ASD. Umiejetnos¢ dostosowania TUS do specyficznych potrzeb oséb z
ASD. Niedostosowanie spoteczne i zachowania ryzykowne. TUS w pracy z osobami z
zaburzeniami psychicznymi. Zrozumienie specyfiki trudnosci spotecznych 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Adaptacja metod TUS do réznych grup spolecznych. Nauka dostosowania trybu
pracy do poziomu funkcjonowania uczestnikow (dzieci, seniorzy, osoby z niepelnosprawnos$cia
intelektualng). Planowanie i prowadzenie zaje¢ TUS — struktura sesji. Zapoznanie z etapami zaj¢é
TUS (wprowadzenie, modelowanie, odgrywanie rél, transfer umiejgtnosci). Motywowanie ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i bazowanie na jego zainteresowaniach. Projekt
praktyczny — przeprowadzenie fragmentu zaje¢ treningu umiejgtnosci spotecznych w grupach.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Moderowanie procesow i relacji w grupie treningowej ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO05
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_UO001
RES_KO01
RES_KO002

Wprowadzenie do dynamiki grupowej: definicja grupy i podstawowe pojecia zwigzane z
dynamika grupowsa, rola grupy w spoleczenstwie i organizacjach. Procesy komunikacyjne w
grupie: komunikacja interpersonalna i jej rola w grupie, barierki komunikacyjne i strategie ich
przezwycigzania. Tworzenie grupy i rozwoj grupy: fazy rozwoju grupy: tworzenie, konflikt,
normy, wydajno$¢, wptyw lidera na rozwdj grupy i budowanie relacji. Rola norm i warto$ci w
grupie: normy grupowe i ich wplyw na zachowania cztonkéw grupy, wartosci grupowe i ich
znaczenie dla jednostki i grupy. Konflikty w grupie: rodzaje konfliktéw grupowych i strategie ich
rozwigzywania, zarzgdzanie konfliktami i budowanie konstruktywnej dyskusji. Motywacja w
grupie: motywacja jednostek w konteksécie grupy, stymulowanie motywacji i zaangazowania
cztonkéow grupy. Decyzje grupowe: proces podejmowania decyzji w grupie, techniki
podejmowania decyzji grupowych. Efektywnos¢ grupy: czynniki wplywajace na efektywnosé¢
grupy, metody oceny efektywnosci grupowej. Wplyw technologii na dynamike¢ grupowa: rola
technologii informacyjno-komunikacyjnych w grupach, wyzwania i mozliwo$ci pracy grupowej
w srodowisku wirtualnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawa dziecka ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO01
RES_KK03
RES_KRO1

Miedzynarodowe Konwencje i Deklaracje Praw Czlowieka i Praw Dziecka podstawy prawa i
zasady ich obowigzywania oraz ich miejsce w systemie aktoéw prawnych. Konwencja o Prawach
Dziecka, a kompetencje prawne nauczyciela w ramach wykonywania obowigzkéw zawodowych.
Rzecznik Praw Dziecka i inne instytucje ochrony praw dziecka. Zatozenia polityki opiekunczej
panstwa w $wietle Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencji o Ochronie Praw Dziecka.
Obowigzki rodzicow, nauczycieli i panstwa wzgledem dzieci -problematyka opieki prawnej i
wladzy rodzicielskiej w $wietle Kodeksu Rodzinnego i ustawy o pomocy spotecznej
(podstawowe zagadnienia). Prawa dzieci ze specjalnymi potrzebami. Przejawy naruszen i
zagrozen praw dziecka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Konstruowanie programéw profilaktycznych

i socjoterapeutycznych ECTS:3

RES_WG06
RES_WG07
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UWO01
RES_UWO03
RES_UW04
RES_UKO1
RES_UOO1
RES_UOO02
RES_KO002

Wprowadzenie do socjoterapii i konstruowania programéw socjoterapeutycznych: definicja
pojeé:  socjoterapia, program socjoterapeutyczny, omowienie znaczenia konstruowania
programOw socjoterapeutycznych w pracy z réznymi grupami spotecznymi. Teoretyczne
podstawy socjoterapii i procesu tworzenia programOw socjoterapeutycznych: przedstawienie
teorii 1 modeli socjoterapeutycznych stuzacych jako podstawa dla konstruowania programow,
omowienie etapow procesu tworzenia programow socjoterapeutycznych. Diagnoza potrzeb i
celow grupy docelowej programu socjoterapeutycznego: ocena narz¢dzi i technik diagnozy
potrzeb i celéw grupy docelowej, omdwienie znaczenia indywidualizacji programéw w oparciu o
diagnoze. Planowanie dziatan i strategii w programie socjoterapeutycznym: omowienie procesu
planowania dziatan w programie socjoterapeutycznym, przedstawienie réznych strategii i metod
pracy stosowanych w socjoterapii. Wybor i projektowanie interwencji socjoterapeutycznych:
przedstawienie réznych rodzajow interwencji socjoterapeutycznych (gry i zabawy, warsztaty,
treningi  umiej¢tnosci  spotecznych), omoéwienie procesu  projektowania  interwencji
dostosowanych do celéw programu i potrzeb grupy. Praktyczne aspekty realizacji programu
socjoterapeutycznego: omowienie organizacji i zarzadzania programem socjoterapeutycznym,
przedstawienie strategii zaangazowania uczestnikoOw 1 utrzymania motywacji do udzialu w
programie. Ocena i monitorowanie efektow programu socjoterapeutycznego: przedstawienie
metod i narzedzi oceny efektow programu socjoterapeutycznego, omowienie znaczenia
monitorowania postgpow i dostosowywania programu na podstawie wynikow oceny. Etyczne i
prawne aspekty konstruowania programéw socjoterapeutycznych: omoéwienie zasad etycznych i
norm prawnych zwigzanych z pracg socjoterapeutyczng i konstruowaniem programow,
przedstawienie wyzwan i dylematow etycznych w procesie tworzenia i realizacji programéw.
Praktyczne studium przypadkdw i analiza programoéw socjoterapeutycznych: analiza konkretnych
programéw socjoterapeutycznych stosowanych w réznych kontekstach i dla réznych grup,
przedstawienie studidw przypadkdw, dyskusji i refleksji nad ich efektami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kompetencje komunikacyjne w pracy z grupa ECTS: 3
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RES_WG01
RES_WG07
RES_WKO03
RES_WKO05
RES_UWO04
RES_UKO1
RES_UOO01
RES_UO02
RES_KKO02
RES_KOO01
RES_KO02

Komunikowanie spoteczne. Komunikacja interpersonalna/ bezosobowa. Komunikowanie
werbalne i niewerbalne. Model strukturalny komunikacji, etapy, rodzaje. Aktywne stuchanie,
udzielanie informacji zwrotnej- techniki, strategie, bariery. Nauka stuchania z empatig. Sztuka
przemawiania, prezentacji, dyskusji i negocjacji. Bledy, zaklocenia i bariery w komunikacji —
przyczyny, konsekwencje, jak sobie radzi¢. Blokady w komunikacji interpersonalnej i sposoby
ich przelamywania. Sytuacje konfliktowe — rodzaje. Wspotpraca i role w zespole. Rozwijanie
umiejetno$ci  wspotdziatania i rozumienia dynamiki wystgpujacych w réznych grupach
spotecznych. Rozwigzywanie konfliktow, zasady uczciwej kiotni. Komunikacja w matej grupie.
Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami. Poznanie technik konstruktywnego rozwigzywania
konfliktéw i negocjacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoedukacja ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG05
RES_WG08
RES_WG13
RES_WKO1
RES_UW02
RES_UWO03
RES_U001
RES_U002
RES_KO01
RES_KO002
RES_KO03
RES_K004

Pojecie profilaktyki spotecznej i istota wychowania. Cele profilaktyki i wychowania. Rola
czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych w ksztalttowaniu zachowan ryzykownych. Diagnoza
potrzeb, oczekiwan 1 zasobéw podmiotdow zycia szkolnego. Program wychowawczo-
profilaktyczny. Higiena zdrowia psychicznego. Zachowania prozdrowotne. Psychosomatyka.
Uzaleznienia behawioralne i biochemiczne. Asertywnos$¢. Regulacja emocji. Stres i radzenie
sobie ze stresem. Zasoby. Dobrostan. Analiza i przygotowanie scenariuszy z zakresu
psychoedukacji- skierowanych do r6znych grup (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Trening zastepowania agresji ECTS: 3

RES_WG07
RES_WKO05
RES_UKO1
RES_KO01

Wprowadzenie do treningu zastegpowania agresji: definicja agresji i jej ré6zne formy, cel treningu
zastgpowania agresji i jego korzy$ci. Rozpoznawanie wiasnej agresji: $§wiadomos$¢ wilasnych
zachowan agresywnych, identyfikacja sygnatow ostrzegawczych i emocji zwigzanych z agresja.
Techniki kontroli emocji: rozumienie emocji i ich regulacja, techniki oddechowe, relaksacyjne.
Umiejetnos¢ komunikacji bez przemocy: komunikacja asertywna i rozwiazywanie konfliktow,
stuchanie empatyczne i wyrazanie wlasnych potrzeb. Trening umiejg¢tnosci interpersonalnych:
budowanie pozytywnych relacji i empatii, zrozumienie perspektywy drugiej osoby i
rozwigzywanie problemow. Alternatywne strategie rozwigzywania konfliktow: negocjacje i
poszukiwanie kompromiséow, odkrywanie kreatywnych rozwigzan. Techniki roztadowywania
napiecia: zastepowanie agresji przez inne formy ekspresji emocji; sport, sztuka, muzyka, jako
sposoby wyrazania i roztadowywania napig¢cia. Samoocena i budowanie pewno$ci siebie:
wzmacnianie pozytywnego obrazu siebie i wiary w swoje umiejetnosci, zwalczanie negatywnego
myslenia i ograniczajacych przekonan. Utrwalanie zdrowych nawykow: praktyka treningu
zastgpowania agresji w zyciu codziennym, tworzenie planu dziatania i monitorowanie postepow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 15

RES_WGO01
RES_WG07
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG13
RES_WKO01
RES_WK02
RES_WKO04
RES_UWO02
RES_UWO06
RES_UKO1
RES_U002
RES_UO04
RES_UU02
RES_KKO03
RES_KKO04
RES_KO01
RES_KO002
RES_KRO1
RES_KRO3

Aktywny udziat w dziataniach resocjalizacyjnych: aktywne uczestnictwo w réznych dzialaniach
resocjalizacyjnych, takich jak prowadzenie warsztatbw, udzial w sesjach terapeutycznych,
asystowanie w procesie resocjalizacji. Analiza i ocena dzialan resocjalizacyjnych: Analiza
skutecznosci réznych metod i programéw resocjalizacyjnych, ocena efektywnos$ci dziatan
resocjalizacyjnych na podstawie danych i wynikéw. Przygotowanie raportu z praktyk:
Sporzadzenie obszernego raportu z praktyk studenckich, zawierajacego analize, refleksje i
wnioski na temat doswiadczen zdobytych podczas praktyk.

23




2. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

— RESOCJALIZACJA Z KRYMINOLOGIA

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teorie nieprzystosowania spolecznego ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG08
RES_WKO05
RES_UWO1
RES_UWO03
RES_UUO01
RES_KO01
RES_KRO1

Woprowadzenie do przedmiotu. l1a) Problemy definicyjne, epidemiologia, typologie. 1.b)
Biologiczne koncepcje nieprzystosowania spotecznego. Koncepcje genetyczne, anatomiczne,
neuro-endokrynologiczne. Analiza krytyczna. Psychologiczne teorie nieprzystosowania
spotecznego. Nieprzystosowanie spoteczne w psychologii analitycznej. Behawiorystyczne ujecie
problemu nieprzystosowania spotecznego. Koncepcje poznawcze. — Podstawowe zalozenia,
typologie, uwarunkowania, czynniki wysokiego ryzyka. Teorie spoteczne nieprzystosowania —
Teoria anomii, Teoria zréznicowanych powiazan, Teoria zréznicowanych mozliwosci, Teoria
stygmatyzacji. — Podstawowe zaloZenia, Zrodla nieprzystosowania, grupy wysokiego ryzyka.
Teorie uprzedzen spolecznych - Koncepcje poznawcze, spoteczne. Osobowos$¢ autorytarna.
Przejawy. Uwarunkowania. Czynniki wysokiego ryzyka. Przeciwdzialania uprzedzeniom -
skuteczno$¢  odziatywan spolecznych i psycho-korekcyjnych.  Wybrane  przejawy
nieprzystosowania spotecznego - Agresja i przemoc. Problemy definicyjne. Przejawy, skala
zjawiska, czynniki ryzyka, uwarunkowania, model biopsychospoteczny, modele spoteczno-
kulturowe. Konsekwencje indywidualne, spoteczne. Rozwigzania prawne. Psychopatologia
uporczywego dr¢czenia — stalking. Przejawy, czynniki wysokiego ryzyka. Typologie sprawcow i
ofiar. Uwarunkowania. Psychospoteczne skutki dla ofiar. Dewiacja samotnicza - Autoagresji i
zachowania suicydalne. Wspodtczesna perspektywa. Epidemiologia. Etiologia., psychospoteczne
koncepcje wyjasniajace. Czynniki wysokiego ryzyka. Inhibitory zachowan suicydalnych.
Mozliwosci oddziatywan psychokorekcyjnych

Prekariat — Podstawowe zalozenia, przejawy, skala zjawiska. Uwarunkowania. Koncepcje
rezyliencji (Resilience). Dlaczego niektére jednostki mimo skrajnie patogennego $rodowiska
rozwijaja si¢ ryzyka prawidtowo? Czynniki chronigce vs. czynniki.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia sadowa i penitencjarna ECTS: 3

RES_WG04
RES_WG07
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO01
RES_KO002
RES_KRO02

Wprowadzenie do psychologii sadowej i penitencjarnej: definicje i zakres psychologii sadowej 1
penitencjarnej, rola psychologii w systemie prawnym. Psychologia przestgpczosci: teorie
przestepczosci i czynniki ryzyka, analiza psychologiczna przestepstwa i przestepcow. Ocena
psychologiczna w systemie prawnym: metody i techniki oceny psychologicznej w kontekscie
sadowym i penitencjarnym, tworzenie raportdw i ekspertyz psychologicznych .Psychologia
swiadka i ofiary: wpltyw czynnikow psychologicznych na wiarygodno$¢ zeznan $wiadkow,
trauma i wsparcie psychologiczne dla ofiar przestgpstw. Profilowanie przestepcéw: metody
profilowania psychologicznego w dochodzeniach kryminalistycznych, analiza zachowan i cech
charakterystycznych przestgpcéw. Psychologia wig¢zienna: adaptacja wiezniow do $rodowiska
penitencjarnego, resocjalizacja wieznidéw i psychologiczne przygotowanie do powrotu do
spoteczenstwa. Zarzadzanie ryzykiem recydywy: ocena i zarzadzanie ryzykiem ponownego
popehienia przestgpstwa, programy interwencyjne i terapeutyczne w kontekscie recydywy. Etyka
i standardy pracy psychologa sadowego i penitencjarnego: zagadnienia etyczne w pracy
psychologa w systemie prawnym, zasady i wytyczne dotyczace pracy z klientami i danymi
wrazliwymi. Psychologia sadowa w praktyce: studium przypadkéw zwigzanych z psychologia
sadowa i penitencjarng, analiza konkretnych sytuacji i decyzji zwigzanych z psychologia w
systemie prawnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo karne wykonawcze ECTS: 4

RES_WG04
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO04
RES_UWO1
RES_KRO1
RES_KR02

Whprowadzenie do prawa karne wykonawczego: definicja prawa karne wykonawczego i jego
miejsce w systemie prawa, cele i zasady karnego wykonawstwa. Podstawy systemu
penitencjarnego: system penitencjarny i jego elementy sktadowe, organizacja i funkcjonowanie
zaktadow karnej i poprawczej. Skazaniec 1 jego prawa: prawa i obowigzki skazanego w trakcie
odbywania kary, ochrona prawna skazanego i procedury odwotawcze. Formy karne wykonawcze:
kary pozbawienia wolnosci i ich rodzaje, alternatywne sankcje karne i $rodki probacyjne.
Resocjalizacja skazanych: cele i metody resocjalizacji w kontekécie karnego wykonawstwa,
programy resocjalizacyjne i ich skuteczno$¢. Warunkowe zwolnienie i przedterminowe
zwolnienie: warunkowe zwolnienie warunkowe i jego warunki, przedterminowe zwolnienie i
procedura jego przyznawania. Nadzér kuratorski i pomoc skazanym: nadzor kuratorski jako
forma wsparcia dla skazanych, pomoc spoteczna, terapia i rehabilitacja skazanych. Wykroczenia i
kary wykonawcze: wykroczenia karno-administracyjne i ich kary, sposoby egzekwowania kar za
wykroczenia. Migdzynarodowe aspekty karnego wykonawstwa: wymiar sprawiedliwosci w
kontekécie migdzynarodowych uméw i konwencji, przeniesienie skazania i wspolpraca
migdzynarodowa w karnym wykonawstwie.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnoza indywidualna, §Srodowiskowa i rodzinna ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG07
RES_WG09
RES_WG13
RES_WKO01
RES_WKO03
RES_UWO1
RES_UW02
RES_UWO04
RES_UWO05
RES_UUO1
RES_UU02
RES_KRO1
RES_KR02

Zagadnienia terminologiczne: diagnoza i diagnozowanie réznice definicyjne; przebieg procesu
diagnostycznego (etapy), warunki diagnozowania. Tajemnica zawodowa, kontrakt diagnostyczny,
zasada podmiotowosci i autonomii klienta. Podstawowe techniki zbierania danych. Obserwacja
(kontrolowana i uczestniczaca) oraz wywiad (ustrukturyzowany, swobodny, kognitywny).
Konstruowanie pytan i sztuka aktywnego stuchania. Analiza dokumentéw (opinie z poradni, akta
sadowe). Prawa dziecka i rodziny w procesie diagnostycznym. Kompetencje osoby
diagnozujacej; cechy dobrego diagnosty. Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Ogodlna
charakterystyka metod i technik w diagnozie. Zasady i schemat diagnozy rodziny; obszary
diagnozy rodziny. Wydolno$¢ wychowawcza rodzicow. Diagnoza styldbw wychowawczych
(autorytarny, permisywny, demokratyczny). Ocena wigzi emocjonalnych miedzy rodzicami a
dzie¢mi. Diagnoza inteligencji, osobowos$ci, temperamentu, emocji, agresji, stresu, leku.
Diagnoza potrzeb i sytuacji kryzysowych. Diagnoza $rodowiska réwiesniczego i szkolnego.
Pozycja dziecka w klasie/grupie. Socjometria (np. test Moreno) jako narzedzie diagnozy relacji
grupowych. Zjawisko odrzucenia rowiesniczego i mobbingu (bullyingu). Diagnoza lokalna i
srodowiska zamieszkania. Mapowanie zasobow i zagrozen w najblizszym otoczeniu (dzielnica,
gmina). Konstruowanie calosciowej syntezy diagnostycznej i prognozy
resocjalizacyjnej/terapeutycznej. Laczenie danych z diagnozy indywidualnej, rodzinnej i
srodowiskowej. Tworzenie wnioskow koficowych i stawianie hipotez do planu pracy. Zasady
etyczne w diagnozowaniu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspolczesne systemy resocjalizacji w Polsce na Swiecie ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG04
RES_WG06
RES_WG11
RES_WG12
RES_UWO01
RES_KKO1

Cechy i organizacja instytucji totalnych. Systemy resocjalizacyjne w ujeciu teoretycznym.
Ewolucja koncepcji i praktyki resocjalizacyjnej Analiza przyktadowych systemow resocjalizacji
w instytucjach izolacyjnych. System resocjalizacji nieletnich w Polsce. Systemy penitencjarne
panstw skandynawskich (Szwecji, Norwegii, Danii, Finlandii) oraz brytyjski system
resocjalizacji. Resocjalizacja we Francji i Niemczech. Modele oddzialywan resocjalizacyjnych w
krajach pozaeuropejskich, amerykanskie i kanadyjskie rozwigzania w resocjalizacji dorostych i
nieletnich. Koncepcja ,tworczej resocjalizacji”. Resocjalizacja jako reintegracja spoteczna
jednostki. Alternatywne metody terapii i resocjalizacji w pracy $rodowiskowej z mtodzieza
nieprzystosowang spotecznie 1 zagrozong nieprzystosowaniem spolecznym. Innowacje w
dziataniach resocjalizacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

WyKkluczenie spoleczne ECTS: 2

RES_WG02
RES_WG03
RES_WG07
RES_WG08
RES_WKO02
RES_WKO03
RES_UW01
RES_UW02
RES_UW03
RES_UOO01
RES_KKO1
RES_KRO02
RES_KRO3

Wykluczenie w ujeciu teoretycznym- przeglad perspektyw, koncepcji i teorii wyjasniajacych
wykluczenie spoteczne. Wielowymiarowos$¢ wykluczenia spolecznego. Obszary wykluczenia.
Przyczyny wykluczenia: omoéwienie i analiza proceséw wykluczenia spotecznego. Procesy
naznaczania spotecznego: stereotypizacja, stygmatyzacja, delegitymizacja. Wykluczenie
spoteczne rdznych grup spotecznych - przyczyny i rozwigzania systemowe- Bezrobotni, osoby w
kryzysie bezdomnosci, chorzy przewlekle, osoby starsze, z niepelnosprawnosciami, uzaleznione,
pozostajace w konflikcie z prawem, rodziny uwigzione, chorzy psychicznie, ubodzy. Skutki
wykluczenia spotecznego. Polityka przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu a mozliwosci
rozwigzania problemow spolecznych. Zadania instytucji na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Aktywno$¢ obywatelska na rzecz oso6b wykluczonych Iub zagrozonych
wykluczeniem.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wiktymologia ECTS: 3

RES_WG02
RES_WG03
RES_WG08
RES_WKO03
RES_UWO1
RES_UKO1
RES_UUO1
RES_KKO02
RES_K004
RES_KR02

Wiktymologia jako nauka. Podstawowe poje¢cia wiktymologii. Pojg¢cie ofiary i jej rola w
przestepstwie. Teorie wiktymologiczne. Badania wiktymizacyjne. Statystyki przestgpczosci —
pojecie ciemnej liczby przestgpstw, badania naukowe. Strach przed przestgpczoscia.
Przestepczos¢ z uzyciem przemocy. Stres urazowy. Przemoc domowa. Przemoc w szkole, wojsku
i zakladach karnych. problematyka wybranych czyné6w zabronionych z perspektywy
wiktymologicznej. Konsekwencje czynu dla ofiary: zabdjstwo, znecanie, przestepstwa seksualne
ze szczegblnym uwzglednieniem zgwalcenia. Konsekwencje wiktymizacji i metody ich
minimalizowania. Zapobieganie przestgpczosci z perspektywy osob pokrzywdzonych ONZ, Rada
Europy i Unia Europejska wobec ofiar przestepstw. Polska Karta Praw Ofiary. Prawa ofiary w
postgpowaniu karnym. Pomoc materialna i odszkodowanie dla ofiar przestepstw. Sprawiedliwos¢
naprawcza.
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Kierunkowe

efekty Programy resocjalizacyjne ECTS: 3
uczenia sie
RES WG06 Zasadno$¢ tworzenia programow dla zbiorowosci osOb pozbawionych wolnosci. Dziatalno$é Stuzby
RES WG07 Wigziennej. Zaktad karny jako instytucja totalna, deprywacja potrzeb oséb osadzonych. Praca z wybranymi
RES WKO1 grupami os.(')b pgzbawionych wolnosci: a) Kobiety b) Niebezpieczni ¢) Skazani z niep’elnosprawn_oé_ciarni_ d)
RES WKO03 Dlugoterminowi  osadzeni. ~ Podstawy teoretyczno - praktygzqe programow r_esoqallzacyj,no
RES UWO1 readapta}cyjn)'/ch a) Zasgdy konstruowania programow .resoqallzacy_Jnych; rodzaje programow
RES UWO3 resocjalizacyjnych b) Analiza metod pracy z osobami skazanymi c) Rekrutacja do programdéw d) Ewaluacja
RES UWO04 dziatan. Analiza wybranych programéw
RES_UKO1
RES_UOO01
RES_UO02
RES_KO02
Kierunkowe

efekty Terapia w resocjalizacji ECTS: 2
uczenia si¢
RES WG02 | Skuteczno$¢ dzialan resocjalizacyjnych. Nawigzywanie kontaktu w relacji resocjalizacyjnej. Kontrakt w
RES WG05 | pracy resocjalizacyjnej. Kontakt wychowawcy z podopiecznym. Modelowanie w procesie resocjalizacji.
RES WG06 | Motywowanie podopiecznych. Opdér w pracy z podopiecznym. Umiejetnoéci niezbedne w pracy
RES:WGO7 wychowawczej i resocjalizacyjnej. Skuteczno$¢ w pracy wychowawcy. Przyktady dziatan: biblioterapia,
RES WKO01 | muzykoterapia, sport w dzialaniach wychowawczych i resocjalizacyjnych, drama, arteterapia, zooterapia
RES WKO03 | (dogoterapia, hipoterapia, alpakoterapia)
RES_Uwo01
RES_UWO02
RES_KOO01
RES_KO02
Kierunkowe

efekty Przestepstwa z nienawisci ECTS: 2

uczenia sie

RES_WG06
RES_WKO03
RES_UKO01
RES_KO02

Wprowadzenie do mowy nienawisci i przestgpstw z nienawisci: definicje i zakres problemu mowy
nienawisci oraz przestgpstw z nienawisci, omowienie roznych form i przejawow mowy nienawisci. Prawne
aspekty mowy nienawisci i przestgpstw z nienawisci: przedstawienie przepisow prawa dotyczacych mowy
nienawisci i przestepstw z nienawisci w danym systemie prawnym, analiza odpowiedzialno$ci prawnej za
mowe¢ nienawisci 1 przestepstwa z nienawisci. Psychologiczne i spoleczne uwarunkowania mowy
nienawisci: omowienie psychologicznych i spotecznych czynnikéw prowadzacych do mowy nienawisci,
analiza skutkdéw mowy nienawisci dla jednostek i spotecznos$ci. Profilowanie sprawcéw mowy nienawisci:
analiza cech sprawcoOw mowy nienawisci, przedstawienie technik profilowania sprawcow przestepstw z
nienawisci. Przeciwdziatanie mowie nienawiSci i przestgpstwom z nienawiSci: oméwienie strategii i
programow prewencji mowy nienawisci, analiza skutecznych interwencji w celu zapobiegania
przestgpstwom z nienawisci. Rola mediow w propagowaniu mowy nienawisci: przedstawienie wplywu
medidow na szerzenie mowy nienawisci, analiza etyki dziennikarskiej w kontek$cie mowy nienawisci.
Wymiar mi¢dzynarodowy mowy nienawisci: omdéwienie mi¢dzynarodowych instrumentéw prawnych i
organizacji zajmujacych si¢ mowa nienawiscig i przestgpstwami z nienawisci, analiza wybranych
przypadkow miedzynarodowych zwiazanych z mowa nienawiscia Rola edukacji w zwalczaniu mowy
nienawisci: analiza roli edukacji w zapobieganiu mowie nienawisci 1 przestgpstwom z nienawisci,
przedstawienie programow edukacyjnych i dziatan spotecznych majacych na celu zwalczanie mowy
nienawisci. Studia przypadkow i analiza praktyczna: analiza konkretnych przypadkow mowy nienawisci i
przestepstw z nienawisci, przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych, studiow przypadkoéw i symulacji.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Prawa czlowieka ECTS: 3
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RES_WG04
RES_WG11
RES_WKO02
RES_UKO1
RES_KKO04
RES_KRO1

Pojecie "godnosci ludzkiej". Migdzynarodowe regulacje ochrony praw czlowieka, w tym w systemie
globalnym (ONZ) i systemach regionalnych (Rada Europy i UE, Organizacja Panstw Amerykanskich).
Zrédta praw cztowieka, hierarchia aktéw prawnych. Konstytucyjny katalog wolnosci, praw i obowigzkow
czlowieka. przepisy dotyczace wybranych praw cztowieka oraz ochrony praw mniejszo$ci narodowych.
System ochrony praw czlowieka - wewnetrzny porzadek prawny ze szczegdlnym uwzglednieniem
Konstytucji i jej znaczenia dla praw cztowieka oraz instytucji Rzecznika Praw Obywatelskich i Trybunatu
Konstytucyjnego. Granice praw cztowieka. Prawo do réwnego traktowania i zakaz dyskryminacji w
Polsce. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos$ci. Prawo do zycia a
prawo do decydowania o swoim Zzyciu osobistym. Prawa osOb z niepelnosprawnos$ciami w $wietle
Konwencji ONZ o prawach 0sob z niepelosprawnosciami. Srodki ochrony praw i wolnoéci przed
Europejskim Trybunatem Praw Czlowieka w Strasburgu.

Kierunkowe
efekty
uczenia si¢

Readaptacja spoleczna ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG05
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UWO06
RES_KO01
RES_KO002
RES_KR02

Wprowadzenie do reintegracji spotecznej: okreslenie i cel reintegracji spotecznej osob opuszczajacych
jednostki penitencjarne, znaczenie reintegracji spotecznej dla procesu resocjalizacji. Diagnoza sytuacji
zyciowej i potrzeb 0sOb opuszczajacych jednostki penitencjarne: przedstawienie metod diagnozy sytuacji
zyciowej i potrzeb 0s6b pozbawionych wolnosci, oméwienie czynnikow ryzyka i ochrony zwigzanych z
reintegracjg. Planowanie reintegracji spolecznej: przeanalizowanie procesu planowania reintegracji
spotecznej, w tym ustalanie celow, strategii i dziatan, omowienie znaczenia wspoélpracy z instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi i spoteczno$cig lokalng. Programy wsparcia w reintegracji spotecznej:
przedstawienie roznych programéw wsparcia dostepnych dla 0sob opuszczajacych jednostki penitencjarne.,
omowienie programéw szkoleniowych, terapeutycznych, pomocy prawnej i finansowej. Budowanie
umiejetnosci spotecznych i zawodowych: omoéwienie znaczenia rozwoju umiej¢tnosci spolecznych,
komunikacyjnych i zawodowych w procesie reintegracji, przedstawienie technik szkoleniowych i
warsztatowych w pracy z osobami pozbawionymi wolnosci. Srodowiskowe wsparcie i powiazania
spoteczne: analiza roli wsparcia spotecznego i powigzan spotecznych w procesie reintegracji spotecznej,
omoéwienie strategii budowania sieci wsparcia i powigzan spotecznych. Zatrudnienie i samozatrudnienie po
opuszczeniu jednostki penitencjarnej: wyzwania zwigzane z zatrudnieniem po odbyciu kary wigzienia,
omoéwienie programOw wsparcia w zakresie szukania pracy, umiej¢tnosci zawodowych i samozatrudnienia.
Monitorowanie i ocena procesu reintegracji spolecznej: narzedzia i metody monitorowania i oceny
skutecznosci reintegracji spotecznej, analiza wskaznikdw sukcesu reintegracji spotecznej. Etyka i aspekty
prawne w pracy reintegracyjnej: podstawowe zasady etyczne i prawne zwigzane z pracg reintegracyjna,
wyzwania i dylematy etyczne w pracy z osobami pozbawionymi wolno$ci

Kierunkowe
efekty

uczenia sie

Postawy spoleczne wobec przestepczosci i sprawcow przestepstw ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG06
RES_WKO01
RES_WKO03
RES_U001
RES_KO01
RES_KO002

Wprowadzenie do tematyki postaw spotecznych wobec przestgpczosci: definicja postaw spolecznych i ich
rola w konteks$cie przestgpczosci, omdOwienie znaczenia badan nad postawami spotecznymi wobec
przestepczosci dla analizy systemow sprawiedliwosci i polityki kryminalnej. Teorie i modele postaw
spotecznych wobec przestgpczosci: przedstawienie réoznych teorii i modeli, ktdére wyjasniaja ksztattowanie
si¢ postaw spolecznych wobec przestgpczosci, omdwienie czynnikéw determinujacych pozytywne i
negatywne postawy spoteczne wobec przestgpczosci i sprawcow przestepstw. Ksztaltowanie postaw
spotecznych wobec przestepczosci w roznych kontekstach spotecznych: analiza wptywu mediow
masowych na formowanie postaw spotecznych wobec przestgpczosci, omowienie roli edukacji, rodziny,
grup rowiesniczych i innych czynnikéw spotecznych w ksztaltowaniu postaw spotecznych wobec
przestgpczosci. Wplyw systemu sprawiedliwosci na postawy spoleczne wobec przestepczosei:
przeanalizowanie roli systemu sprawiedliwosci w ksztattowaniu postaw spotecznych wobec przestepczosci
i sprawcOw przestepstw, omowienie skutkéw réznych modeli karania i polityk kryminalnych na postawy
spoteczne. Postawy spoteczne wobec ofiar przestepstw: przedstawienie r6znych postaw spotecznych wobec
ofiar przestepstw i ich wplyw na funkcjonowanie systemu sprawiedliwosci, omdwienie roli wsparcia ofiar i
potrzebnych zmian w podej$ciu spotecznym do ofiar przestepstw.Badania empiryczne dotyczace postaw
spotecznych wobec przestgpczosci: przedstawienie wynikow badan naukowych dotyczacych postaw
spotecznych wobec przestepczosci i ich interpretacja, omdwienie metod badawczych i narzedzi
stosowanych w analizie postaw spotecznych. Kampanie spoteczne i edukacyjne dotyczace postaw wobec
przestgpczosci: analiza skutecznos$ci kampanii spotecznych i edukacyjnych majacych na celu zmiane
postaw wobec przestepczosci, przedstawienie przyktadow udanych inicjatyw.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Suicydologia ECTS: 3
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RES_WG01
RES_WG02
RES_WKO1
RES_UWO01
RES_KKO02

Whprowadzenie do suicydologii: definicja i zakres suicydologii jako dziedziny naukowej, omowienie
statystyk i trendow dotyczacych samobdjstw. Teorie i modele samobdjstwa: przedstawienie roznych teorii i
modeli wyjasniajacych samobojstwo, analiza czynnikow ryzyka i ochronnych zwigzanych z
samobojstwem. Proces samobdjczy i etapy interwencji: omdOwienie procesu samobojczego, w tym mysli
samobdjczych, planowania i wykonania, przedstawienie etapdw interwencji i pomocy dla 0séb z ryzykiem
samobojczym. Psychologiczne aspekty samobdjstwa: analiza czynnikéw psychologicznych zwigzanych z
samobojstwem, takich jak depresja, zaburzenia afektywne, zaburzenia osobowosci itp., oméwienie technik
oceny ryzyka samobdjstwa i interwencji psychologicznych. Spoteczne i kulturowe konteksty samobdjstwa:
przedstawienie wptywu czynnikow spotecznych i kulturowych na samobdjstwo (jak izolacja spoteczna,
stygmatyzacja, trendy spoleczne), analiza strategii prewencji samobodjstw na poziomie spolecznym i
kulturowym. Diagnoza, ocena i interwencje w przypadku samobojstw: omdwienie diagnostyki i oceny
ryzyka samobojstwa, przedstawienie roznych interwencji terapeutycznych i interwencyjnych w przypadku
0sob z mys$lami samobdjczymi. Prewencja samobdjstw: analiza strategii prewencji samobdjstw na
poziomie jednostki, spoteczno$ci i systemu, omowienie

Kierunkowe
efekty
uczenia si¢

Metodyka oddzialywan resocjalizacyjnych w §rodowisku zamknietym ECTS: 3

RES_WG01
RES_WG04
RES_WG06
RES_WG07
RES_WKO03
RES_UWO1
RES_UKO1
RES_KO02

Whprowadzenie do resocjalizacji penitencjarnej: definicja resocjalizacji i jej miejsce w systemie karnym,
cele i zasady resocjalizacji penitencjarnej. Diagnoza i ocena potrzeb skazanych: metody diagnozy
spotecznej i psychologicznej skazanych, ocena ryzyka recydywy 1 indywidualnych potrzeb
resocjalizacyjnych. Programy i interwencje resocjalizacyjne: programy edukacyjne i zawodowe w
zakladach karnych, terapia indywidualna i grupowa dla skazanych. Praca i reintegracja zawodowa
skazanych: znaczenie pracy w procesie resocjalizacji, programy reintegracji zawodowej i wspotpraca z
pracodawcami. Rodzina, spoteczno$¢ i resocjalizacja: wsparcie spoteczne dla skazanych i ich rodzin,
programy reintegracji spolecznej i spoleczno-terapeutyczne. Edukacja i rozwoj osobisty skazanych:
programy ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji skazanych, promocja rozwoju osobistego i umiej¢tnosci
spotecznych. Resocjalizacja 0séb z uzaleznieniami: terapia uzaleznien i pomoc dla 0séb z problemami
substancji, programy resocjalizacyjne dla skazanych z uzaleznieniami. Resocjalizacja 0sob skazanych na
dlugoletnie kary: przygotowanie do warunkowego zwolnienia i reintegracji spotecznej, programy wsparcia
dla osob skazanych na diugie kary. Ewaluacja programéw resocjalizacyjnych: metody oceny skutecznosci
programow resocjalizacyjnych, doskonalenie dziatan resocjalizacyjnych na podstawie wynikoéw ewaluacji.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie¢

Wybrane zagadnienia przestepczosci i resocjalizacji kobiet ECTS: 2

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG05
RES_WG10
RES_WKO1
RES_WKO03
RES_UKO1
RES_KO01
RES_KO002

Wprowadzenie do resocjalizacji kobiet w instytucjach penitencjarnych: definicja resocjalizacji w
kontekscie kobiet osadzonych, omowienie specyfiki pracy z kobiecymi wi¢zniami 1 wyzwan zwigzanych z
ich resocjalizacja. Analiza przyczyn i czynnikdw wptywajacych na przestepczos$¢ kobiet: przeanalizowanie
glownych przyczyn i czynnikdéw powodujacych przestgpczosé kobiet< omdéwienie kontekstu spotecznego,
ekonomicznego i psychologicznego wptywajacego na zachowania przestgpcze kobiet. Profilowanie potrzeb
resocjalizacyjnych kobiet: przedstawienie procesu diagnozy i profilowania potrzeb resocjalizacyjnych
kobiet, oméwienie specyficznych obszar6w wsparcia, takich jak edukacja, zdrowie psychiczne,
umiejetnosci spoteczne, macierzynstwo itp. Programy resocjalizacyjne dla kobiet: przedstawienie réznych
programow i interwencji resocjalizacyjnych dostosowanych do potrzeb kobiet osadzonych, oméwienie
programéw edukacyjnych, terapeutycznych, zawodowych 1 spotecznych wspierajacych proces
resocjalizacji kobiet. Rola rodziny i wsparcie spoteczne w resocjalizacji kobiet: analiza roli rodziny i relacji
spotecznych w procesie resocjalizacji kobiet, omowienie strategii i programéw wspierajacych relacje
rodzinne oraz integracj¢ kobiet z spoteczenstwem. Zdrowie psychiczne i resocjalizacja kobiet:
przedstawienie znaczenia zdrowia psychicznego w procesie resocjalizacji kobiet, omowienie programéw
terapeutycznych i wsparcia psychologicznego dla kobiet osadzonych. Praca i umiejetnosci zawodowe w
resocjalizacji kobiet: oméwienie znaczenia pracy i umiej¢tnosci zawodowych dla procesu resocjalizacji
kobiet, przedstawienie programoéw szkoleniowych, praktyk zawodowych i innych dziatan majacych na celu
integracje kobiet na rynku pracy. Powrot do spoteczenstwa i reintegracja kobiet po opuszczeniu zaktadu
penitencjarnego: moéwienie strategii reintegracji spotecznej i wsparcia dla kobiet po opuszczeniu instytucji
penitencjarnych, przedstawienie programéw pomocy przy znalezieniu mieszkania, wsparcia zawodowego i
spotecznego dla kobiet w procesie reintegracji. Etyka i aspekty prawne w resocjalizacji kobiet: omdwienie
norm etycznych i przepisow prawnych dotyczacych pracy z kobietami osadzonymi, przedstawienie
wyzwan zwigzanych z rownoscig plci, prawa reprodukcyjnego i innych kwestii dotyczacych kobiet w
systemie penitencjarnym.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do kryminalistyki ECTS: 4
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RES_WG02
RES_WG03
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO1
RES_UWO01
RES_UKO1
RES_UU02
RES_KKO04
RES_KR02

Wprowadzenie do kryminalistyki obejmujace jej pojecie, zakres i funkcje oraz relacje z kryminologia i
naukami sadowymi, a takze histori¢ i systematyke kryminalistyki. Metodologia kryminalistyki, w tym
metody indukcyjne i dedukcyjne, rekonstrukcja zdarzen przestgpczych, wnioskowanie kryminalistyczne
oraz problem btgdow poznawczych w interpretacji sladow. Proces wykrywczy i wersje kryminalistyczne
obejmujace etapy wykrywania przestgpstw, tworzenie i weryfikacj¢ wersji kryminalistycznych, planowanie
czynno$ci operacyjnych i procesowych oraz zrodla informacji o przestepstwie. Ogledziny miejsca
zdarzenia, ich organizacja, dokumentacja, zabezpieczanie §ladow oraz rekonstrukcja zdarzenia. Slady
kryminalistyczne, w tym ich klasyfikacja: daktyloskopijne, biologiczne i genetyczne, traseologiczne,
mechanoskopijne oraz cyfrowe. Identyfikacja kryminalistyczna os6b i rzeczy, metody poréwnawcze,
systemy AFIS i DNA oraz warto$¢ dowodowa wynikéw badan. Technika kryminalistyczna obejmujaca
ujawnianie i zabezpieczanie §ladow, dokumentacj¢ fotograficzng, pracg laboratoriow oraz wykorzystanie
nowoczesnych technologii, w tym AI i analizy danych. Taktyka kryminalistyczna obejmujaca
przestuchania, okazanie, konfrontacj¢, eksperyment procesowy, przeszukanie i zatrzymanie rzeczy.
Ekspertyza kryminalistyczna, jej rodzaje, rola biegtego, znaczenie opinii jako §rodka dowodowego oraz
ocena ich wiarygodnosci. Kryminalistyka cyfrowa obejmujaca dowody elektroniczne, informatyke sledcza,
cyberprzestgpczos¢ i zabezpieczanie danych. Psychologia kryminalistyczna obejmujaca wiarygodnose
zeznan, pami¢¢ $wiadka, profilowanie oraz problem falszywych zeznan. Proces dowodowy i ocena
dowodéw obejmujace dopuszczalno$é i ocen¢ materialu dowodowego oraz bledy opinii bieglych.
Kryminalistyka miedzynarodowa obejmujaca wspolprace z Europolem i Interpolem oraz wymiang
informacji. Wspolczesne wyzwania kryminalistyki obejmujace rozwdj sztucznej inteligenciji,
automatyzacj¢ analizy $ladow, krytyke metod forensic science oraz zagadnienia etyczne i ochron¢ praw
cztowieka.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Resocjalizacja przez aktywizacj¢ zawodowa ECTS: 2

RES_WG01
RES_WG02
RES_WG03
RES_WG07
RES_WKO03
RES_UWO03
RES_UWO04
RES_KK02
RES_KK03

Wprowadzenie do resocjalizacji przez aktywizacje zawodowa: definiowanie pojeé: resocjalizacja,
aktywizacja zawodowa, omOwienie znaczenia aktywizacji zawodowej w procesie reintegracji spolecznej
0sOb po odbyciu kary. Teoretyczne podstawy resocjalizacji przez aktywizacj¢ zawodowa: przedstawienie
teorii dotyczgcych znaczenia pracy i aktywnosci zawodowej dla resocjalizacji, oméwienie roznych modeli i
podej$¢ do resocjalizacji przez aktywizacje zawodows. Diagnoza kompetencji zawodowych i zasobow
uczestnikdw procesu resocjalizacji: analiza narzedzi i technik diagnozy kompetencji zawodowych i
zasobow uczestnikow procesu resocjalizacji, omowienie znaczenia diagnozy w identyfikowaniu mocnych
stron, umiejetnosci 1 zainteresowan uczestnikow. Indywidualizacja i planowanie dziatan resocjalizacyjnych
przez aktywizacje zawodowa: omoOwienie procesu indywidualizacji dziatan resocjalizacyjnych na
podstawie diagnozy uczestnikow, przedstawienie strategii planowania 1 realizacji dziatan
resocjalizacyjnych zwigzanych z aktywizacja zawodowa. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
uczestnikow procesu resocjalizacji: przedstawienie metod i programow szkoleniowych majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw, omowienie znaczenia zdobywania nowych
umiejetnosci 1 wiedzy w  kontek$cie reintegracji  spotecznej. Wspolpraca z instytucjami i
przedsigbiorstwami w zakresie aktywizacji zawodowej: omowienie znaczenia wspolpracy z instytucjami,
przedsigbiorstwami 1 organizacjami w celu zapewnienia miejsc pracy i szkolen dla uczestnikow,
przedstawienie praktycznych aspektéw nawigzywania i utrzymywania wspotpracy. Umiejetnosci migkkie i
przygotowanie do rynku pracy w kontekscie resocjalizacji: przedstawienie znaczenia rozwoju umiejgtnosci
miekkich, takich jak komunikacja, wspodtpraca, zarzadzanie czasem, omdwienie strategii przygotowania
uczestnikow do wejscia na rynek pracy. Monitoring i ewaluacja procesu resocjalizacji przez aktywizacje
zawodowa: przedstawienie narzedzi i metod monitoringu oraz ewaluacji procesu resocjalizacji poprzez
aktywizacje zawodowa.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Prawne podstawy funkcjonowania Policji ECTS: 4

RES_WG04
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO04
RES_UWO1
RES_KRO1
RES_KR02

Policja jako umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu. Pojecie Policji i prawa
policyjnego. Prawo policyjne a inne dyscypliny prawnicze.

Geneza i rozwoj stuzb policyjnych w Polsce i w Europie. Specyfika zawodu policjanta, aspekty
psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania. Podstawowe uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy
policji, zwlaszcza uprawnienia w stosunku do obywateli. Prawne formy dziatania Policji: czynnosci
dochodzeniowo-sledcze, czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze, czynnosci administracyjno-porzadkowe,
kontrola operacyjna, stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego inne prawne formy dzialania.
Prokuratorska i sadowa kontrola dziatalnosci operacyjnej Policji, kontrola i nadzér nad Policja. Kadry
Policji: rodzaje stosunkéw pracy w Policji, status prawny policjanta, odpowiedzialno$¢ policjantow,
$wiadczenia policjantow. Struktura organizacyjna: Podzial na stuzby (kryminalna, §ledcza, prewencyjna,
kontrterrorystyczna i inne). Dzielnicowy i jego zadania. Idea Community Policing jako nowoczesny styl
prewencji kryminalnej. Migdzynarodowa wspotpraca policji.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Ewidencja penitencjarna ECTS: 2
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RES_WG04
RES_WG0

RES_WG08
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG12
RES_UKO1
RES_KKO1

Whprowadzenie do ewidencji penitencjarnej: definicja ewidencji penitencjarnej i jej roli w systemie
penitencjarnym, przedstawienie podstawowych poje¢ i terminologii zwiazanej z ewidencjg penitencjarna.
Prawne ramy ewidencji penitencjarnej: omowienie przepisow prawnych regulujacych prowadzenie
ewidencji penitencjarnej, przedstawienie obowiazkow i zasad dotyczacych gromadzenia, przechowywania i
udostepniania danych. Systemy ewidencji penitencjarnej: przeanalizowanie réznych systemow ewidencji
penitencjarnej stosowanych w zakladach penitencjarnych (systemy informatyczne, rejestracja danych
biometrycznych), omoéwienie zalet i wyzwan zwiazanych z poszczegdlnymi systemami. Dane osobowe i
poufno$¢ w ewidencji penitencjarnej: przedstawienie zasad dotyczacych ochrony danych osobowych w
konteksécie ewidencji penitencjarnej, omowienie procedur i zabezpieczen majacych na celu zapewnienie
poufnosci informacji. Typy danych w ewidencji penitencjarnej: przeanalizowanie réznych typow danych
gromadzonych w ewidencji penitencjarnej (dane osobowe, dane dotyczace przestepstw, dane medyczne),
omowienie znaczenia poszczegélnych typéw danych i ich wykorzystania w procesie resocjalizacji. Analiza
danych w ewidencji penitencjarnej: przedstawienie metod i narzedzi analizy danych stosowanych w
ewidencji penitencjarnej, omowienie celow analizy danych i zastosowan wynikow analizy w zarzadzaniu
zakladem penitencjarnym. Ewidencja wizyt, kontaktow i korespondencji: przeanalizowanie procedur
ewidencji wizyt odwiedzajacych, kontaktow telefonicznych i korespondencji w zaktadach penitencjarnych,
omowienie znaczenia tych danych dla monitorowania kontaktow osadzonych z osobami spoza zaktadu.
Ewidencja zachowan i postepow osadzonych: przedstawienie sposobéw ewidencjonowania zachowan i
postepéw osadzonych w ramach procesu resocjalizacji: omoéwienie znaczenia tych danych dla oceny
indywidualnego rozwoju i planowania dziatan resocjalizacyjnych. Raportowanie i wymiana danych w
ewidencji penitencjarnej: oméwienie procedur raportowania danych z ewidencji penitencjarne;j.

Kierunkowe
efekty

uczenia si¢

Osoby z niepelnosprawnosciami w wymiarze sprawiedliwosci ECTS: 3

RES_WG03
RES_WG04
RES_WG05
RES_WG11
RES_WG12
RES_WKO05
RES_UWO01
RES_UKO1
RES_UK02
RES_UUO1
RES_KO04
RES_KRO1
RES_KR02

Wprowadzenie do przedmiotu i ewolucja poj¢é. Definiowanie niepelnosprawnosci. Podzial na
niepetnosprawnos$¢ sensoryczng, ruchowa, intelektualng oraz psychiczng. Statystyki dotyczace OzN w
systemie sprawiedliwosci. Specyfika funkcjonowania 0séb z niepelosprawnoscia (funkcjonowanie w
roznych obszarach). Skala 1 charakterystyka przestepczoSci o0s6b z niepetnosprawno$ciami.
Niepoczytalno$¢, poczytalno§¢ ograniczona i $rodki zabezpieczajace. Art. 31 Kodeksu karnego. Rola
bieglych w ustalaniu poczytalno$ci sprawcy. Detencja psychiatryczna — warunki orzekania, kontrola
sadowa, prawa pacjenta w zaktadach psychiatrycznych. Przestanki odroczenia wykonania kary lub przerwy
w karze ze wzgledu na cigzkg chorobg lub niepelnosprawno$é uniemozliwiajaca pobyt w zaktadzie karnym
(art. 150 Kkw). Rola sadow penitencjarnych w ocenie stanu zdrowia skazanego. Rola i zadania kadry
penitencjarnej. Klasyfikacja skazanych a dostepno$¢ infrastruktury. Problematyka cel przystosowanych dla
0s0b poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich (szeroko$¢ drzwi, bariery w tazniach, 16zka
rehabilitacyjne). Opieka medyczna, rehabilitacja i pomoc os6b trzecich w jednostkach penitencjarnych.
Organizacja wigziennej stuzby zdrowia i szpitali przywigziennych. Problem zapewnienia ciaglosci
rehabilitacji leczniczej w trakcie odbywania kary. Mozliwosci i ograniczenia w pracy resocjalizacyjnej z
osobami z niepetnosprawnoscig. Oddzialy terapeutyczne — przeznaczenie, zasady kierowania,
funkcjonowanie. Specyfika resocjalizacji i terapii sprawcoéw z niepelnosprawno$ciami. Programy
readaptacyjne dostosowane do mozliwosci percepcyjnych i fizycznych skazanych. Analiza wybranych
programoéw skierowanych do tej grupy skazanych.

Kierunkowe
efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 15

RES_WG01
RES_WG07
RES_WG09
RES_WG11
RES_WG13
RES_WKO1
RES_WKO02
RES_WKO04
RES_UWO02
RES_UWO06
RES_UKO1
RES_U002
RES_UO04
RES_UU02
RES_KK03
RES_KK04
RES_KO01
RES_KO002
RES_KRO1
RES_KRO3

Aktywny udzial w dziataniach resocjalizacyjnych: aktywne uczestnictwo w roéznych dziataniach
resocjalizacyjnych, takich jak prowadzenie warsztatow, udziat w sesjach terapeutycznych, asystowanie w
procesie resocjalizacji. Analiza 1 ocena dziatan resocjalizacyjnych: Analiza skutecznosci roznych metod i
programow resocjalizacyjnych, ocena efektywnosci dziatah resocjalizacyjnych na podstawie danych i
wynikow. Przygotowanie raportu z praktyk: Sporzadzenie obszernego raportu z praktyk studenckich,
zawierajgcego analize, refleksj¢ i wnioski na temat do§wiadczen zdobytych podczas praktyk.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespolowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczeg6lnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggni¢cia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegoélnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspoétczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (w czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zard6wno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektéw uczenia sie, ktore uwzgledniaja
indywidualne potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych z catoéci cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektéw uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementow procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektéw uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajec
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niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sie¢

Ocena

Opis wymagan

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnal efekty uczenia iloSciowo Iub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla
przedmiotu, w szczegllnosci: posiada wiedz¢ znacznie
przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okreSla 1 rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych

> 90% oraz dodatkowe
osiggnigcia
wykraczajace ilosciowo
lub jakosciowo poza te
przewidziane na ocen¢

sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshiguje si¢ bardzo dobra

terminologia naukowa oraz zawodowa.

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodow3.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 0,
dobry plus (4.5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej. min. 85%
Student opanowal wigkszo§¢ wiadomoSci 1 umiejgtnosci
dobry (4,0) okreslonych programem kszte}lcenla dla prze-dml-otu, rozwigzuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3.5) Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%
trudnos$ci, popetnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiej¢tnosei okre§lonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace biedy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonana dla kazdego studenta przez
prowadzgcego zajgcia/egzaminatora;

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia sie dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow iloSciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych w
Uniwersytecie VIZJA.

W Regulaminie Praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i zawiera
w tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu, wolontariatu
lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, o ile umozliwi to osiggnigcie efektow uczenia sig
przewidzianych dla praktyk, a takze w ramach programu ERASMUS+. Obowiazkowym sposobem
dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta
»Dzienniczek praktyk”.

Szczegélowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, treSci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych na danym
kierunku studiow.

Og6lnym celem praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentow z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejetno$ci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (instytucji, placéwki czy organizacii).

Nadrzednymi celami praktyki sa:
1. Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (placéwki, organizacji, instytucji).
2. Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztalcenia.
3. Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (placowki, organizacji, instytucji)
oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego czy planu zmian.

Praktyki zawodowe na studiach II stopnia sa realizowane tgcznie w okresie trzech miesigcy, lecz w
przypadku Kierunku resocjalizacja tgczna liczba zrealizowanych godzin praktyk zawodowych nie
moze by¢ mniejsza niz 380. Praktyki moga by¢ realizowane w wigcej niz jednej organizacji. Praktyki
student rozpoczyna na Il semestrze studiéw, przy czym w wyjatkowych, umotywowanych przez
studenta sytuacjach, praktyke mozna rozpoczaé wczesniej. Wymaga to zlozenia przez studenta
wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczgcia praktyki.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych w danej organizacji, ktore w jak najwigkszym stopniu powinny odpowiadaé
kierunkowi studiow. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z zasadami oraz przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi W miejscu odbywania praktyki. Niezaleznie od
rodzaju organizacji, student podczas praktyki poznaje ogblne cele i zadania realizowane przez
organizacj¢ oraz — bardziej szczegotowo — obowigzki i zadania pracownikéw zatrudnionych w danej
organizacji. Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan podmiotu, w ktorym odbywa praktyke, z dokumentacjg
wewngtrzng, statutem, strukturg organizacyjna, przebiegiem procesow oraz — w miar¢ dostepnosci — ze
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strategig 1 planami rozwoju, programami komputerowymi i rezultatami czy osiaggnigciami dziatania
jednostki itp. W sposob szczegdlny student poznaje specyficzne dla pracy metody i narzedzia
stosowane w danej organizacji i uczy si¢ praktycznie stosowaé przynajmniej niektore z nich pod
nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk. Metody te i narzedzia mogg ro6zni¢ si¢ w zaleznosci od
specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapoznaé si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi
metodami 1 narzedziami stosowanymi w organizacji. Student powinien zosta¢ zaznajomiony z
zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynnosci i zadan zawodowych w relacjach do
przetozonych 1 wspolpracownikdéw, w tym do innych specjalistow pracujacych w danej organizacji.
Ponadto student zaznajamia si¢ z obowigzujacymi zasadami, normami i formami pracy zgodnymi dla
prawidtowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje ludzi, atmosfer¢ pracy, relacje
interpersonalne w tym $rodowisku, kulture organizacyjna. Dzigki praktykom student rozwija
umiejetnosci obserwowania i rozumienia $rodowiska pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie sa W nim
przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadzg. Podczas praktyki zawodowej student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w
danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania,
dzieki obserwacji, a nastepnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnosci wybranej jednostki.

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwosé
zastosowania wiedzy kierunkowej do rozwigzania konkretnych problemow lub zadan praktycznych.
W przekazywanych studentowi tresciach nalezy szczegodlnie podkresla¢ zwigzek migdzy kierunkowa
wiedza naukowsg 1 jej praktycznym wykorzystaniem. Jednocze$nie nalezy u studenta ksztattowaé
postawg pokory i §wiadomo$¢ granic wiasnych kompetencji zawodowych.
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