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Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Forma/formy studiow Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia

o S 4

studiéw na danym poziomie
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia 120
studiéw na danym poziomie
Laczna liczba g(_Jd;ln zaje¢  Z bezposrednim Studia stacjonarne: 1569 godz.
udziatem nauczycieli akademickich lub innych Studia niestacionarne: 1004 qodz
0s0b prowadzacych zajecia i studentéw ] ' godz.

. L Studia stacjonarne: 1373 godz.
Laczna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych Studia niestacjonarne: 808 godz.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 62,4 (52,0%)
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Studia niestacjonarne: 39,8 (33,2%)
lub innych 0s6b prowadzacych zajgcia
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej
z dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest Ekonomia i finanse 90%
kierunek w liczbie punktéw ECTS koniecznej do 0
ukonczenia studibw na danym poziomie — w Nauki 0 zarzadzaniu i

. . R 10%

przypadku kierunku przyporzadkowanego do wigcej jakosci

niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym 2z prowadzong w uczelni
dziatalnoscia  naukowg w  dyscyplinie lub 85 pkt. ECTS (70,8%0)
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studidw

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub 5 pkt ECTS*
nauk spotecznych — w przypadku Kkierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

*W tym zajecia/grupy zajec:
Kultura i etyka

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom| 47 pkt. ECTS (39,206)

lub grupom zajec¢ do wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych Nie dotyczy
praktyk

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia Nie dotyczy
i jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktéw ECTS”

ECTS

Liczba godzin zajeé

Lie. ez 2231 Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogolne
BHP 0 8 8
Kultura i etyka 5 30 16
Jezyk obcy 5 60 32
Razem 10 98 56
I1. Ksztalcenie kierunkowe
4. |Metody statystyczne 5 60 40
5. |Rachunek kosztow 6 60 40
6. [Polityka fiskalna 4 45 24
7. |Wspolczesne koncepcje finanséw 4 30 24
Ekonomia menedzerska (DW)
8. — 3 30 24
Ekonomia mi¢dzynarodowa (DW)
9. |Zarzadzanie instytucjami finansowymi 3 30 24
10. |Portfel inwestycyjny 5 60 40
11. |Polityka pieni¢zna 3 30 16
12. |Rachunkowos¢ zarzadcza 5 60 32
13, S.tandardy-rachunkowosm i sprawozdawczosci 4 60 32
finansowej
14. |Badanie sprawozdan finansowych 4 60 32
15. |Analiza fundamentalna spotki 4 60 32
16. |Prawo finansowe 3 30 16
17. |Metody i techniki badawcze 3 45 24
18. |Informatyczne systemy finansowo-ksiggowe 3 30 16
Zarzadzanie finansami osobistymi (DW)
19. = - . o - 3 30 16
Finansowanie rozwoju przedsigbiorczosci (DW)
Polityka gospodarcza (DW
20, [Polityka gospodarcza (DW) . 3 30 2
Zarzadzanie bezpieczenistwem informacji (DW)
Finance project (DW)
21, - 2 30 16
Digital finance & FinTech (DW)
9 Fuzje i prz.ejc?cia (DW.) 5 30 16
Zarzadzanie ptynnos$cia finansowa (DW)
Analiza sytuacji finansowej banku (DW)
23. - g - - T 3 30 16
Analiza sytuacji finansowej ubezpieczycieli (DW)
24. |Seminarium magisterskie 12 90 48
Razem 84 930 552




II1. Ksztalcenie specjalnosciowe (DW)
Specjalnosci do wyboru:
RP — Rachunkowo$¢ przedsiebiorstw; FMAiC — Finanse menedzerskie, audyt i controlling;
DF — Doradztwo finansowe; FiIRM — Finanse i rynki mi¢dzynarodowe

Rachunkowo$¢ banku i zaktadu RP
ubezpieczen
o5, [Budzetowanie finansowe FMAIC 4 60 40
Inwestycje i finanse alternatywne DF
Migdzynarodowe rynki finansowe FiRM
Rachunkowo$¢ podatkowa RP
Rlissglilftg:gfsiaa finansowa EMAIC
£ — 4 60 40
Strategie podatkowe DF
Finansowanie i rozliczanie transakcji .
. FiRM
zagranicznych
Rachunkowo$¢ budzetowa RP
Audyt wewngtrzny i kontrola zarzadcza FMAIC
217. - - - 3 45 24
Sposoby inwestowania oszczednosci DF
Migdzynarodowe organizacje finansowe FiRM
Rewizja finansowa w przedsig¢biorstwie RP
Controlling finansowy FMAIC
28 |Doradztwo i posrednictwo finansowe DF 3 45 24
Transakcje i inwestycje na rynkach .
FiRM
towarowych
Rachunkowo$¢ instrumentow finansowych RP
Administracja i kontrola skarbowa FMAIC
29. |Psychologia pieniadza i rynkow DE 4 45 24
finansowych
Zarzadzanie ryzykiem finansowym FiRM
Rachunkowo$¢ organizacji pozarzadowych| RP
Informatyczne systemy wspomagania .
zarzadzania finansami i kontrol FMAIC
30, (A= : % 4 45 24
Analiza techniczna DF
Kryzysy finansowe i stabilno$¢ systemu .
. FiRM
finansowego
Rachunkowo$¢ matych i srednich
. RP
przedsigbiorstw
31 Raportowanie zrownowazonego rozwoju | FMAIC
" |Finansowanie zabezpieczenia spotecznego DF 4 45 24
Teorie handlu zagranicznego i polityka .
FiRM
handlowa
Razem 26 345 200
Ogotem w toku studiow 120 1373 808

DW - zajecia do wyboru

* W ramach kierunku studiow cze¢s¢ punktow ECTS moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ z zachowaniem limitu, o ktorym mowa w §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 2787).

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztalcenia na odlegto$¢ moga byé
wykorzystywane pomocniczo.



Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajace udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Liczba godzin zaje¢ Liczba
" . . Forma/formy .
L.p. Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé i Studia Studia punktow
stacjonarne | niestacjonarne ECTS
1. | Metody statystyczne w/C 60 40 5
2. | Rachunek kosztow w/C 60 40 6
3. | Polityka fiskalna W 45 24 4
4. | Wspotczesne koncepcje finansow w 30 24 4
Ekonomia menedzerska (DW)
5. — K 30 24 3
Ekonomia mi¢dzynarodowa (DW)
6. | Portfel inwestycyjny w/C 60 40 5
7. | Polityka pieni¢zna w 30 16 3
8. | Rachunkowos$¢ zarzadcza w/C 60 32 5
9. | Analiza fundamentalna spotki w/C 60 32 4
10. | Metody i techniki badawcze K 45 24 3
Zarzadzanie finansami osobistymi (DW)
11. | Finansowanie rozwoju przedsicbiorczosci W 30 16 3
(BW)
Fuzje i jecia (DW
12. Je | przejgeia (DW) K 30 16 2
Zarzadzanie ptynnos$cig finansowa (DW)
13. | Modut zajec¢ ksztatcenia specjalno$ciowego WIC/K 345 200 26
14. | Seminarium magisterskie Sem. 90 48 12
Razem 975 576 85

Oznaczenia w tabeli: W — wyktfady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem. - seminaria




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Liczba godzin zajeé Liczba
Lp. Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/ _ . punktow
formy zajeé Studia Studia ECTS
stacjonarne | niestacjonarne

1. | Jezyk obcy Lektorat 60 32 5
Ekonomia menedzerska

2. — K 30 24 3
Ekonomia migdzynarodowa
Zarzadzanie finansami osobistymi

3. | Finansowanie rozwoju W 30 16 3
przedsiebiorczosci
Polityka gospodarcza

4. Y g. P 5 - 5 ” w 30 24 3
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji

5. uzje i prz.eje;ma _ K 30 16 5
Zarzadzanie plynnoscia finansowa
Digital finance & FinTech

6. - - K 30 16 2
Finance project
Analiza sytuacji finansowej banku

7. | Analiza sytuacji finansowej K 30 16 3
ubezpieczycieli

8. Mod}l% zajgc ksztatcenia W/C/K 345 200 26
specjalno$ciowego

Razem 585 344 47

Oznaczenia w tabeli: W — wyktfady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem. - seminaria




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

I?]ateglg(oria Symbol diow d ) ) : s
charaktery . Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku uniwersalnyc ;
styki e']f;iiznwkﬁ‘é‘;yecnﬁa FINANSE | RACHUNKOWOSC charakterystyk dﬁﬁgﬁﬁfgjﬁ,ﬁ;
efektow i absolwent: pierwszego PRK
uczenia si¢ ¢ stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w poglebionym stopniu charakter, miejsce i role¢ dyscyplin z dziedziny nauk
FIR_WGO01_Mgr | spotecznych, w tym ekonomii i finanséw oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w opisie faktow, obiektow i P7U W P7S_ WG
zjawisk spoteczno-gospodarczych.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu kluczowe zagadnienia, teorie, koncepcje oraz tendencje
FiR_WG02_Mgr rozwojowe w zakresie finansow i rachunkowosci, a takze zalezno$ci i zwiazki zachodzace miedzy P7U W P7S WG
ekonomig i finansami oraz dyscyplinami uzupetniajacymi, szczegdlnie naukami o zarzadzaniu i
jakosci.
Zna 1 rozumie w poglebionym stopniu metody badan naukowych, wnioskowania naukowego oraz
s FiR_WG03_Mgr | zasady tworzenia instrumentow badawczych na potrzeby ekonomii i finanséw oraz pokrewnych P7U_W P7S_WG
< 5 dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych.
N &b Zna i rozumie w pogtebionym stopniu role sektora finansowego w gospodarce rynkowej, strukture
8 % FIR_WG04_Mgr | systemu finansowego, w tym instrumenty, rynki i instytucje finansowe, metody zarzadzania aktywami P7TU_ W P7S_WG
= % finansowymi i ryzykiem oraz zasady podejmowania decyzji finansowych.
N Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady i instrumenty polityki gospodarczej, pienigznej i
' FIR_WG05_Mgr | fiskalnej, a takze zalezno$ci i powigzania wystepujace miedzy zjawiskami spotecznymi, P7U_W P7S_WG
ekonomicznymi i finansowymi.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody opisu zjawisk finansowych, techniki pozyskiwania i
FiR_WG06_Mgr fp_rzetwarzania danych finansovyygh.oraz metody diagno_zoyvania, angliz_y i modelowanig procesow P7TU_W P7S WG
inansowych, w tym metody ilosciowe oraz technologie i narzedzia informatyczne niezbgdne w
prowadzeniu analiz i badan z zakresu finansdw i rachunkowosci.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu rachunkowos$ci specjalistycznej i
FIR_WGO07_Mgr | zarzadczej, a takze standardy rachunkowosci, zasady i metody sporzgdzania, badania i analizy P7U_ W P7S WG

sprawozdan finansowych, audytu i controllingu.




FiR_WG08_Mgr

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu regulacje prawne niezbedne dla prowadzenia aktywnos$ci
zawodowej i badawczej z zakresu finansdw i rachunkowosci.

P7TU_W

P7S_WG

WIEDZA
- kontekst

FiR_WKO01_Mgr

Zna i rozumie zlozone i zmienne uwarunkowania regulacyjne, etyczne, spoteczne, srodowiskowe,
ekonomiczne, technologiczne i finansowe prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym z zakresu
ochrony wilasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P7TU_W

P7S_WK

FiR_WKO02_Mgr

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje i zadania dyscyplin nauk
spotecznych, w tym ekonomii i finansdw, w ich opisie, wyjasénianiu i rozwigzywaniu.

P7TU_W

P7S_WK

FiR_WKO03_Mgr

Zna i rozumie mechanizmy, procesy i uwarunkowania tworzenia oraz rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci, a takze wplyw postaw przedsiebiorczych na funkcjonowanie oraz rozwoj
gospodarki i spoteczenstwa.

P7TU_W

P7S_ WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

FiR_UWO01_Mgr

Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu ekonomii i finansow oraz dyscyplin
uzupetniajacych w celu rozpoznania i diagnozowania ztozonych oraz nietypowych problemdw,
procesow i zjawisk dotyczacych funkcjonowania organizacji gospodarczych i ich otoczenia, w tym
finansowego.

P7U_U

P7S_UW

FiR_UWO02_Mgr

Potrafi wlasciwie dobra¢ i innowacyjnie wykorzysta¢ metody i narzedzia diagnostyczne i badawcze w
celu rozwigzywania ztozonych oraz nowych i nietypowych probleméw z zakresu ekonomii i finanséw
poprzez analizg, synteze, interpretacje i prezentacje wynikow lub, gdy to uzasadnione, adaptujac badz
opracowujac nowe podejscia, z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

P7U_U

P7S_UW

FiR_UWO03_Mgr

Potrafi dokona¢ witasciwego doboru, krytycznej analizy zrdodet wiedzy z zakresu finansow i
rachunkowos$ci oraz tworczej interpretacji pochodzacych z nich informacji w celu efektywnego i
innowacyjnego rozwigzywania zlozonych oraz nowych i nietypowych probleméw ekonomiczno-
finansowych wspotczesnej cywilizacji.

P7U_U

P7S_UW

FiR_UW04_Mgr

Potrafi projektowa¢ badania, formutowa¢ pytania badawcze i hipotezy, dobiera¢ wtasciwe narzedzia
weryfikacji hipotez, wykorzystujac w tym celu ilosciowe i jakosciowe metody badawcze adekwatne
dla dyscypliny ekonomia i finanse.

P7U_U

P7S_UW

FiR_UWO05_Mgr

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi przy formutowaniu i rozwiazywaniu
wybranych probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci.

P7U_U

P7S_UW

UMIEJET
NOSCI -

komuniko
wanie si¢

FiR_UKO1_Mgr

Potrafi komunikowa¢ si¢ z réoznymi grupami odbiorcow, przygotowujac raporty lub prezentujac
zagadnienia z obszaru finanséw i1 rachunkowos$ci oraz prowadzi¢ debat¢ naukowa i ekspercka,
argumentowac i broni¢ wlasnych stanowisk, wykorzystujac specjalistyczna terminologi¢ w zakresie
dyscypliny ekonomia i finanse oraz korzystajac z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

P7U_U

P7S_UK




FiR_UK02_Mgr

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu finansow i rachunkowosci.

P7U_U

P7S_UK

UMIEJET-

NOSCI —

organizacja

pracy

FiR_UO01_Mgr

Potrafi wspotdziata¢ w zespole, a takze kierowa¢ praca zespotu i odpowiednio okre$la¢ jego priorytety
stuzace realizacji okreslonego zadania z zakresu ekonomii i finansow.

P7U_U

P7S_UO

UMIEJETN

0SCI
—uczenie

sie

FiR_UUO1_Mgr

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowaé wlasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez uczenie si¢
przez cate zycie oraz inspirowac i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETEN

CJE — oceny —

krytyczne

podejscie

FiR_KKO01_Mgr

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci o réznym stopniu pewnos$ci
naukowej oraz uznawania znaczenia wiedzy z zakresu ekonomii i finansow w rozwigzywaniu
probleméw organizacyjnych o réznorodnym charakterze, a takze zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci w samodzielnym ich rozwigzaniu.

P7U_K

P7S_KK

KOMPETENCIJE -

odpowiedzialno$¢

FiR_KO01_Mgr

Jest gotow do spotecznie odpowiedzialnego i etycznego wypetniania zobowigzan wynikajacych z
dziatalno$ci zawodowej z zakresu finansow i rachunkowosci.

P7U_K

P7S_KO

FiR_K002_Mgr

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy i innowacyjny, a takze inicjowania,
inspirowania i organizowania réznych dziatan na rzecz $rodowiska spotecznego oraz interesu
publicznego.

P7U_K

P7S_KO

KOMPETENCJ

—rola
zawodowa

FiR_KRO1_Mgr

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych w obszarze finanséw i rachunkowosci, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem etyki zawodowej i zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych oraz do
angazowania si¢ w dzialania promujace etyczne podejscie do wykonywanego zawodu.

P7U_K

P7S_KR




Objas$nienia oznaczen:

FiR - kierunek studiow: ,,Finanse i rachunkowos¢”

Magr - poziom studiow: ,,studia II stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i giebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

uw - kategoria efektéw uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektéw uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - Kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetno$ci” — ,,uczenie sie”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$§¢”
KR - kategoria efektdw uczenia sie: ,. kompetencje spoleczne” — , rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektéw uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP

Occupational Health & Safety Training EeIE 0

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie
w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkdw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad
przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie
przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogélne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni.
Ogolne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania,
jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzgt gasniczy,
apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe,
rodzaje  wypadkéw.  Przyczyny  wypadkéw. Podstawowe  zasady  ochrony
przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom
pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady
postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane
znaki ewakuacji. Znaki bezpieczefnstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;j.
Postepowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia
pradem elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Kultura i etyka

Culture and Ethics ECTS: 5

FiR_WGO01_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Rézne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury. Cywilizacje: braminska, zydowska,
chinska, turanska, bizantyjska, tacinska, islamska, buddyjska i inne. Kultura duchowa i jej
typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura fizyczna. Kultura
materialna i techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura wojskowa i organizacji.
Kultury wspoétczesne 1 migdzykulturowosé. Istota etyki i moralnosci. Inspiracje
filozoficzne etyki (Tales z Miletu, Pitagoras, sofisci, Sokrates, Platon, hedonizm grecki,
szkota cynicka, etyka umiaru Arystotelesa, stoicyzm). Inspiracje filozoficzne ze
starozytnych Chin w etyce (taoizm, konfucjanizm, starochiniskie wyznaczniki moralne).
Era nowozytna w etyce (utylitaryzm, relatywizm, etyka sytuacyjna, deontologia,
egzystencjalizm, personalizm chrzescijanski, liberalizm, ordoliberalizm,
socjaldemokratyzm, postmodernizm). Elementy aksjologii. Najwazniejsze i najszersze
normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Zawodowe kodeksy etyczne. Etyka badan
naukowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obey — jezyk angielski (DW)

Foreign Language — English (Elective) ECTS: 5

FiR_UKO1_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UUO1_Mgr

Czes¢ 1. Podstawy komunikacji jezykowej. Przeprowadzenie wywiadu w jezyku
angielskim, pytania wstepne oraz ocena odpowiedzi. Komunikacja, konwersacja w jezyku
angielskim. Opisywanie zjawisk i procesow ekonomicznych i biznesowych w jezyku
angielskim. Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i
finansow.

Czes¢ II. Terminologia specjalistyczna w jezyku angielskim. Sporzadzanie, analiza i
tlhumaczenie raportow i badan w jezyku angielskim. Prezentacja wybranego tematu w
jezyku angielskim - wypowiedz ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikow,
przymiotnikow i przystowkow w réznych zdaniach z uwzglgdnieniem wszystkich czasow
jezyka angielskiego (terazniejszo$¢, przesztosé, przysziosc). Przygotowanie do koncowego
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lub certyfikujacego egzaminu jezykowego.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Jezyk obcey — jezyk niemiecki (DW)

Foreign Language — German (Elective) ECTS:5

FiR_UKO1_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UUO1_Mgr

Czes¢ 1. Podstawy komunikacji jezykowej. Przeprowadzenie wywiadu w jezyku
niemieckim, pytania wstepne oraz ocena odpowiedzi. Komunikacja, konwersacje w jezyku
niemieckim. Opisywanie zjawisk i proceséw ekonomicznych w jezyku niemieckim.
Analiza i thumaczenie tekstow specjalistycznych.

Czesé 11. Terminologia specjalistyczna w jezyku niemieckim. Sporzadzanie, analiza i
tlumaczenie raportow i badan w jezyku niemieckim. Prezentacja wybranego tematu w
jeézyku niemieckim - wypowiedz ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikow,
przymiotnikow i przystowkow w réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czasow
jezyka niemieckim (terazniejszos$¢, przesztosé¢, przysztosé). Przygotowania do koncowego
egzaminu jezykowego.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Metody statystyczne

Statistical Methods ECTS: 5

FiR_WG03_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO04_Mgr
FiIR_UUO01_Mgr
FiIR_KKO01_Mgr

Statystyka opisowa — przypomnienie. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobienstwo.
Aksjomaty rachunku prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo warunkowe. Zdarzenia
niezalezne. Schemat Bernoulli’ego. Poj¢cie zmiennej losowej. Zmienne losowe o
rozkladzie  skokowym. Zmienne losowe o rozkladzie ciaglym. Funkcja
prawdopodobienstwa. Funkcja ggstosci. Dystrybuanta zmiennej losowej. Podstawowe
parametry: warto$¢ oczekiwana, wariancja. Przykladowe rozktady zmiennych losowych.
Rozktady: dwumianowy, geometryczny, Poissona, jednostajny, wyktadniczy, gamma,
Weibulla, normalny, normalny standaryzowany, logarytmiczno-normalny, t-Studenta, chi-
kwadrat, F-Snedecora. Tablice statystyczne. llustracje w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
Istota badan reprezentatywnych. Populacja generalna. Préba losowa. Schemat losowania i
operat losowania. Idea losowania prostego. Idea losowania warstwowego. Wybrane
statystyki z proby. Rozklady statystyk z proby: $redniej, frakcji elementow wyrdznionych
w probie. Estymacja punktowa i przedzialowa podstawowych parametrow rozktadu.
Pojecie estymatora i jego wlasnosci. Przedziaty ufnosci. Estymacja $redniej w populacji.
Estymacja frakcji elementéw wyrdznionych. Estymacja wariancji i odchylenia
standardowego. Zagadnienie liczebnosci proby. Weryfikacja hipotez statystycznych — idea
i zasady formulowania hipotezy zerowej i hipotezy alternatywnej. Bledy przy weryfikacji
hipotez. Testy istotnosci. Weryfikacja hipotez dotyczacych $redniej, frakcji elementow
wyrdznionych, wariancji. Weryfikacja hipotez statystycznych: poréwnanie dwoch préb.
Hipotezy dotyczace $redniej, frakcji elementdéw wyroznionych. Test niezalezno$ci chi-
kwadrat. Miary zalezno$ci cech jakosciowych. Analiza dyskryminacyjna. Metoda
glownych sktadowych. Zastosowania metod statystycznych z wykorzystaniem arkusza
kalkulacyjnego oraz programow statystycznych Statistica, Gretl, SPSS i PS Imago.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Rachunek kosztow

Cost Accounting ECTS: 6

FiIR_WG06_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KR01_Mgr

Cel i przedmiot rachunku kosztéw. Miejsce rachunku kosztéw w systemie informacyjnym
rachunkowosci. Definiowanie kosztu. Koszt a pojgcia bliskoznaczne: wydatek, naktad,
strata. Wplyw kosztow na efektywnos$¢ gospodarowania. Klasyfikacja kosztow dla potrzeb
rachunkowosci finansowej, zarzadczej i podatkowej. Koszty stanowiace i niestanowigce
kosztow uzyskania przychodu. Koszty w rachunkowos$ci finansowej (koszty dziatalnosci
operacyjnej podstawowej, pozostate koszty operacyjne, koszty finansowe). Koszty wg
rodzaju i wg miejsce powstawania. Klasyfikacja kosztow w dziatalno$ci podstawowej na
potrzeby podejmowania decyzji (stale, zmienne; istotne, nieistotne itd.). Zasady ewidencji i
rozliczania kosztow w rachunkowos$ci finansowej. Istota rachunku kosztow penych.
Warianty ewidencji kosztdw a sposoby ustalania wyniku finansowego. Warianty
sporzadzania rachunku zyskéw i strat. Warto$ci poznawcze informacji o kosztach w
ramach sprawozdawczo$ci finansowej. Rachunek kosztow zmiennych. Istota kosztow
statych 1 zmiennych. Metody podzialu na koszty state i zmienne. Ustalanie wyniku
finansowego w rachunku kosztéw pelnych a zmiennych. Rola marzy w rachunku kosztow
zmiennych. Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztéw zmiennych. Tradycyjne
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metody kalkulacji kosztow. Kalkulacja podziatowa prosta, ze wspotczynnikami i przy
produkcji sprzezonej. Kalkulacja fazowa. Kalkulacja doliczeniowa (asortymentowa i
zleceniowa). Rachunek kosztow dziatan (ABC) jako nowoczesna metoda kalkulacji
kosztow. Przestanki do stosowania. Podstawowe pojecia (proces, dzialanie, nos$nik).
Rachunek kosztow dziatan i jego odmiany. Etapy wdrozenia rachunku kosztow dziatan.
Wady i zalety. Ocena skuteczno$ci wdrozenia rachunku kosztow dziatan. Nowoczesne
rachunki kosztow w jednostce gospodarczej. Rachunek kosztow celu. Rachunek kosztow
klienta. Rachunek kosztow zycia produktu. Rachunek kosztéw jakosci. Rachunek kosztow
Kaizen. Wplyw rachunku kosztéw na wyniki finansowe jednostki gospodarczej.
Planowanie i kontrola kosztoéw. Rozliczanie odchylen budzetowych kosztow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka fiskalna

Fiscal Policy BSUSES

FiIR_WGO01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WGO05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Polityka fiskalna — wprowadzenie. Funkcje polityki fiskalnej. Ewolucja polityki fiskalnej.
Zadania publiczne. Polityka wydatkowa. Efektywno$¢ wykonywania zadan publicznych.
Zroédta finansowania zadan publicznych. Polityka podatkowa. Decentralizacja fiskalna.
Planowanie krétko- i dtugookresowe. Deficyt, rozne ujecia sald budzetowych, procedura
nadmiernego deficytu. Dlug publiczny. Zarzadzanie dtugiem publicznym. Konsolidacja
fiskalna, stabilno$¢ finanséw publicznych. Nadzér fiskalny. Jawno$¢é i przejrzystos$é
fiskalna.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wspolczesne koncepcje finansow

Contemporary Financial Concepts ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Finanse jako dyscyplina naukowa. Fundamentalne teorie finansowe. Praktyczny, badawczy
i naukowy aspekt finansow. Interdyscyplinarno$¢ nauki o finansach. Najwazniejsze
wspotczesne koncepcje finansow. Nurt finanséw behawioralnych. Rola psychologii w
wyjasnianiu zachowan uczestnikow rynku finansowego. Teoria perspektywy. Zjawisko
finansyzacji gospodarki. Istota i konsekwencje finansyzacji, w tym wptyw nadmiernego
rozwoju sfery finansowej gospodarki na powstanie nieré6wnosci spotecznych. Ekonomia i
finanse wspoldzielenia. Polityka finansowa w zakresie ksztaltowania konsumpcji
spotecznej. Polityka finansowa wobec sfery gospodarczej. Laczenie finanséw publicznych
i prywatnych w finansowaniu zabezpieczenia spotecznego. Oméwienie osiggni¢¢ nauki o
finansach przez pryzmat dokonan Noblistow z ekonomii i finansow.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Ekonomia menedzerska (DW)

Managerial Economics (Elective) e

FiR_WGO01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiIR_WGO05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Istota i zakres ekonomii menedzerskiej. Wprowadzenie do problematyki podejmowania
decyzji gospodarczych. Decyzje prywatne ipubliczne - ujecie ekonomiczne.
Podejmowanie optymalnych decyzji na podstawie analizy marginalnej (prosty model
przedsigbiorstwa; analiza marginalna; utarg krancowy 1 koszt krancowy; analiza
wrazliwosci). Analiza popytu i optymalna polityka cenowa. Czynniki okreslajace popyt.
Elastyczno$¢ popytu. Analiza popytu a optymalna polityka cenowa. Ocena popytu.
Podstawowe pojecia zwigzane z produkcja. Produkcja przy jednym zmiennym czynniku
wytworczym. Produkcja w dlugim okresie. Mierzenie funkcji produkcji. Inne decyzje
dotyczace produkcji. Koszty istotne. Koszty produkcji. Korzysci skali, zakresu oraz
korzysci wynikajace z procesu uczenia sie. Optymalne decyzje cenowe. Ceny transferowe.
Konkurencja doskonata. Analizy podazy 1 popytu. Rownowaga na rynku
wolnokonkurencyjnym. Efektywno$¢ rynku. Monopol. Czysty monopol. Konkurencja
doskonata a czysty monopol. Konkurencja monopolistyczna. Oligopol. Koncentracja a
ceny. Konkurencja ilo§ciowa. Konkurencja cenowa. Inne formy konkurencji. Teoria gier a
strategia konkurencji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Ekonomia migdzynarodowa (DW)

International Economics (Elective) =S

FiIR_WGO01_Mgr
FiIR_WG02_Mgr
FiR_WGO05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr

Przedmiot ekonomii mig¢dzynarodowej. Teorie i modele wymiany migdzynarodowe;.
Przewagi komparatywne. Model Davida Ricardo i jego rozszerzenia. Model czynnikéw
specyficznych. Model Heckschera-Ohlina. Model standardowy. Zewngtrzne korzysci skali
a migdzynarodowa lokalizacja produkcji. Ekomy w globalnej gospodarce, przedsigbiorstwa
wielonarodowe. Polityka handlowa i jej dylematy. Kursy walutowe i rynek walutowy.
Modele IS-LM i DD-AA. Interwencje na rynku walutowym. Migdzynarodowe systemy
walutowe. Globalny rynek kapitatowy.
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FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie instytucjami finansowymi

Management of Financial Institutions SISk E

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Monetarne i niemonetarne instytucje finansowe. Rodzaje bankéw. Funkcje instytucji
finansowych; uzasadnienie regulacji nadzorczych dzialalnosci instytucji finansowych.
Proces zarzadzania, funkcje zarzadzania. Umiej¢tnosci kierownicze (poziom zarzadzania a
wymagane umiejetnos$ci). Zarzadzanie Strategiczne w instytucjach finansowych.
Zarzadzanie mig¢dzynarodowe i globalizacja w uslugach finansowych. Zalety i wady
ekspansji miedzynarodowej. Konglomeraty finansowe. Zarzadzania marketingowe w
instytucjach finansowych. Zarzadzanie relacjami z klientem. Zarzadzanie ryzykiem
instytucji finansowych. Sekurytyzacja. Wspolczynnik wyptacalnosci jako nadzorcza miara
adekwatno$ci kapitalowej instytucji bankowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Portfel inwestycyjny

Investment Portfolio ECTS: 5

FIR_WG04_Mgr
FiIR_WG06_Mgr
FiIR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Rynek finansowy i ryzyko inwestycyjne. Istota rynku finansowego, szczegdlne cechy
papieru wartosciowego, istota ryzyka inwestycyjnego i jego rodzaje oraz czynniki
okreslajace poziom stopy procentowej i ceng kapitalu. Wycena akcji. Czynniki
determinujgce warto$¢ akcji, warto§¢ wewnetrzna, modele dyskontowe, modele
empiryczno-indukcyjne, inne metody wyceny akcji. Wycena obligacji. Okre$lenie ceny,
podstawowy model wyceny, stopa zwrotu w terminie do wykupu, procedury klasyfikacji
obligacji. Analiza portfelowa. Oczekiwana stopa zwrotu i ryzyko papieréw wartosciowych,
zarzadzanie ryzykiem portfeli inwestycyjnych i zasady ich konstrukcji (zasady
dywersyfikacji portfela), uwzglednianie krotkiej sprzedazy, sktonnos¢ do ryzyka,
uwzglednianie w portfelu lokat pozbawionych ryzyka, inne sposoby tworzenia portfela
(model jedno- i wieloindeksowy), model rownowagi rynku kapitatowego CAPM, ocena
rentowno$ci portfela inwestycji. Zarzadzanie portfelem inwestycji finansowych. Istota
inwestowania i alokacja zasobow inwestora — istota inwestowania, cykl zycia i cele
inwestycyjne, proces zarzadzania portfelem 1 ograniczenia inwestycyjne, cele i
ograniczenia inwestorow instytucjonalnych. Znaczenie alokacji zasobow. Wykorzystanie
inwestycji z rynku globalnego — potrzeba globalnego inwestowania, mozliwoéci w zakresie
globalnego inwestowania. Strategie zarzadzania portfelem akcji — pasywne zarzadzanie
portfelem. Aktywne zarzadzanie portfelem. Strategie alokacji aktywow. Instrumenty
pochodne w zarzadzaniu portfelem akcji. Ustugi zarzadzania aktywami. Strategie
zarzadzania portfelem obligacji — pasywne strategie zarzadzania. Aktywne strategie

zarzadzania. Techniki finansowania dopasowanego. Immunizacja wypadkowa w
strategiach  zarzadzania obligacjami. Ujecie portfelowe inwestycji — czynniki
strukturyzujace portfel. Przyktadowe ksztalty rozktadu stéop zwrotu.
Kierunkowe efekty | Polityka pieni¢zna ECTS: 3
uczenia sie Monetary Policy )

FiR_WGO01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WGO05_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Kluczowe pojecia i definicje (pieniadz, system finansowy, polityka pieni¢zna, bankowos¢
centralna, inflacja, deflacja, podaz pienigdza, popyt na pieniadz). Mechanizmy kreacji
pieniadza i transmisji polityki pienigznej. Cele i strategie polityki pieni¢znej. Instrumenty
polityki pienigznej. Wspotzaleznosci w realizacji polityki fiskalnej i pienigznej oraz ich
wplyw na ksztaltowanie si¢ kursu walutowego. Instrumenty polityki pieni¢znej
przeciwdziatania inflacji. Wptyw i znaczenie kryzysu finansowego na dziatalno§¢ banku
centralnego. Gtowne czynniki niepewnosci w realizacji polityki pieni¢znej w dobie
kryzysu. Quatitative Easing — jako przyktad niestandardowych instrumentéw polityki
pieni¢znej. Przyktady programow i dziatan bankow centralnych w okresach kryzysow
finansowych. Europejska integracja monetarna. Strategia realizacji integracji polityki
pienieznej w skali europejskiej i globalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ zarzadcza

Managerial Accounting ECTS:5

FiR_WG06_Mgr Rachunkowo$¢ zarzadcza — istota, cele, cechy. Relacje migdzy rachunkowoscia zarzadcza
FiR_WGO07_Mgr a controllingiem, rachunkowoscia finansowa, rachunkiem kosztéw. Informacje w procesie
FiR_WKO01 Mgr podejmowania decyzji. Zarzadcze klasyfikacje kosztow. Rachunek kosztow zmiennych i
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FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_K0O02_Mgr
FiR_KR01 Mgr

analiza punktu krytycznego (progu rentowno$ci) w zarzadzaniu operacyjnym. Budzetowa
metoda zarzadzania. Rachunkowos$¢ osrodkow odpowiedzialno$ci. Budowa i
wykorzystanie strategicznej karty wynikéw. Metody pomiaru osiagnie¢ i kluczowe
wskazniki osiggnigc¢.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Badanie sprawozdan finansowych

Audit of Financial Statements .

FiIR_WG06_Mgr
FIR_WGO07_Mgr | Funkcje sprawozdan finansowych. Cele sprawozdan finansowych. Uzytkownicy
FiR_WKO01_ Mgr sprawozdan finansowych. Elementy sprawozdan finansowych. Motywy i metody
FiR_UWO01_Mgr falszowania sprawozdan finansowych. Mozliwosci i ograniczenia falszowania sprawozdan
FiR_UWO02_Mgr finansowych. Cel badania sprawozdan finansowych. Dokumentacja powstajaca podczas
FiR_UWO03_Mgr inwentaryzacji. Badanie, zatwierdzanie i udostgpnianie sprawozdan finansowych. Biegly
FiR_UKO01_Mgr rewident, jego bezstronno$¢ i niezaleznos¢. Wybdr podmiotu uprawnionego do badania
FiR_UO01_Mgr sprawozdania finansowego jednostki. Procedury, metody i techniki badania sprawozdan
FiR_KKO01_Mgr finansowych. Dowody rewizyjne. Organizacja pracy bieglego rewidenta. Etapy badania
FiR_KOO01_Mgr sprawozdania finansowego.
FiR_KRO1_ Mgr
Kierunkowe efekty | Standardy rachunkowosci i sprawozdawczo$ci finansowej .
o ; : : - ECTS: 4
uczenia si¢ Accounting and Financial Reporting Standards
FiR_WG06_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr Rachunkowo$¢ jako system informacyjny. Procesy harmonizacji i standaryzacji
FiR_WKO01_Mgr rachunkowosci na §wiecie. Harmonizacja rachunkowosci w Unii Europejskiej i w Polsce.
FiR_WKO03_Mgr | Organizacja i struktura Migdzynarodowych Standardow Rachunkowoséci (MSR) oraz
FiIR_UWO01 Mgr | Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF). Poglebienie
FiR_UWO02_Mgr znajomosci MSR. Sprawozdanie finansowe wedtug MSR 1 Ustawy o rachunkowosci z
FiIR_UWO03_Mgr | podziatem na poszczegdlne jego elementy — analiza porownawcza. Koszty dziatalnosci
FiR_UWO5_Mgr | operacyjnej i ich ewidencja. Istota i sposb ujmowania przychodéw w rachunkowosci.
FiR_UKO01_Mgr Rezultaty finansowe dziatalno$ci jednostki gospodarczej. Rzeczowe aktywa trwate (istota,
FiR_UUO01_Mgr zakres, klasyfikacja). Warto$ci niematerialne i prawne (istota, elementy, zasady wyceny,
FiR_UOO01_Mgr ewidencja zmian). Rezerwy w rachunkowos$ci (okoliczno$ci tworzenia, wycena i ujecie
FiR_KKO01_Mgr rezerw w bilansie). Regulacje MSSF w zakresie aktywow finansowych. Regulacje MSSF
FiR_KOO01_Mgr w zakresie zobowigzan finansowych. Inwentaryzacja aktywow i pasywow.
FiR_KRO1_ Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Analiza fundamentalna spotki

Fundamental Analysis ECTS: 4

FiR_WG04_Mgr
FiR_WGO05_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiIR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KRO01_Mgr

Istota i cele analizy fundamentalnej. Geneza, nurty i cechy analizy fundamentalnej. Czgsci,
etapy i procedura przygotowania analizy fundamentalnej. Charakterystyka poszczeg6lnych
czesci analizy fundamentalnej — analiza makroekonomiczna, sektorowa, sytuacyjna i
finansowa przedsi¢biorstwa. Rodzaje wartosci spotki bedace w punkcie zainteresowania
analizy fundamentalnej. Determinanty wartosci fundamentalnej spotki i metody ich
wyodregbniania. Techniki analizy oddzialywania determinant na warto$¢ fundamentalng
spotki — wskazniki warto$ci kreowanej. Modele deterministyczne monitorowania
czynnikow ekonomicznych ksztaltujagcych warto§¢ fundamentalng przedsigbiorstwa.
Analiza ksztattowania si¢ progowych (granicznych) wielko$ci determinant wartosci spoiki.
Pomiar warto$ci fundamentalnej spotki. Charakterystyka metod i modeli wyceny. Budowa
i procedura opracowania wyceny dochodowej. Formutowanie zatozen na potrzeby wyceny
dochodowej. Pomiar wartosci dochodowej. Budowa i procedura wyceny poréwnawcze;.
Wyceny majatkowe w analizie fundamentalnej. Poréwnywanie wynikéw wyceny z
warto$cia rynkowa spotki - opracowanie rekomendacji inwestycyjnych. Strategie
inwestycyjne oparte na analizie fundamentalnej — inwestowanie w warto$¢, inwestowanie
we wzrost. Sita fundamentalna spotki. Metody selekcji spotek do portfela inwestycyjnego
wykorzystujace wskazniki sity fundamentalne;j.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo finansowe

Financial Law ECTS: 3

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr

Zagadnienia ogolne - pojecie i funkcje finansoéw publicznych, zrodla prawa finansowego,
charakterystyka prawa finansowego prezentacja regulacji prawnej dotyczacej finansow
publicznych, zawartej w Konstytucji RP. Zagadnienia prawa budzetowego - geneza i
pojecie budzetu, zasady budzetowe, rownowaga budzetowa, procedura opracowywania i
uchwalania budzetu, wykonywanie budzetu, finanse jednostek samorzadu terytorialnego, a
takze odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych. Problemy prawa
podatkowego - charakterystyka podatku jako instytucji prawnej, analiz¢ konstrukcji
podatku, zasady powstawania powinno$ci podatkowych (w tym obowigzku podatkowego i
zobowigzania podatkowego), prezentacja polskiego systemu podatkowego. Zagadnienia
prawa celnego - cto jako dochdd publiczny, zasady wymiaru cla i organy wlasciwe w tym
zakresie. Problematyka prawa dewizowego - ograniczenia w dokonywaniu obrotu
dewizowego, zezwolenia dewizowe, zasady wywozu i wysylania, a takze przywozu
warto$ci dewizowych oraz krajowych $rodkow platniczych. Zagadnienia publicznego
prawa bankowego - omowienie roli Narodowego Banku Polskiego, przedstawienie jego
organdéw 1 prezentacja funkcji jakie speinia jako bank centralny panstwa, analiza zadan
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze roli Bankowego Funduszu Gwarancyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody i techniki badawcze

Research Methods & Techniques ECTS: 3

FiR_WG03_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UW02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO04_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Proces badawczy: wybor tematu badan, kwerenda literatury, cele i plany badawcze, pytania
badawcze, formutowanie hipotez, doboér proby, dobdér metod badawczych, problemy
etyczne w badaniach, roznice miedzy badaniami opisowymi a wyjasniajgcymi i
eksploracyjnymi. Ilosciowe metody badawcze: gromadzenie danych, dane pierwotne i
wtorne, budowa kwestionariusza, testowanie hipotez i analiza danych ilosciowych.
Jakosciowe metody badawcze: zbieranie danych pierwotnych, korzystanie z danych
wtérnych, studia przypadkdéw, opracowanie scenariusza wywiadu, zbieranie danych za
pomocag obserwacji analiza danych jakosciowych, kodowanie wywiadéw. Mieszane
metody badawcze.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Informatyczne systemy finansowo-ksi¢gowe

IT Financial and Accounting Systems 2C1s Y

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KR0O1_Mgr

Rola systemow informatycznych rachunkowosci jako elementu systemu informacyjnego
jednostki gospodarczej oraz uwarunkowania prawne ich stosowania. Zasady doboru i
funkcjonowania systemow finansowo-ksiegowych, w tym zagadnienia ochrony danych i
bezpieczenstwa informacji. Podstawowe elementy organizacji rachunkowosci
komputerowej: polityka rachunkowosci, plan kont, dokumentacja i ewidencja operacji
gospodarczych.  Praktyczne wykorzystanie systemdw finansowo-ksiegowych —w
prowadzeniu ksigg rachunkowych oraz sporzadzaniu sprawozdan i raportow, realizowane z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Zarzadzanie finansami osobistymi (DW)

Personal Finance Management (Elective) ECTS: 3

FiR_WGO01_Mgr
FIR_WG02_Mgr
FIR_WGO05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr

Istota i zakres finansow osobistych. Podobienstwa i réznice mi¢dzy finansami gospodarstw
domowych a finansami osobistymi. Potrzeby finansowe gospodarstw domowych i decyzje
finansowe podejmowane przez gospodarstwa domowe. Kompetencje gospodarstw
domowych w zakresie planowania finanséw osobistych. Korzysci z planowania finansow
osobistymi na poziomie mikro- i makroekonomicznym. Osobisty bilans i jego analiza.
Osobisty cash flow i jego analiza. Osobisty plan finansowy i jego analiza Rola doradcy
finansowego w planowaniu finansow osobistych. Standard 1SO 22222:2005 (Personal
financial planning — Requirements for personal financial planners) i jego rola w
planowaniu finansdw osobistych. Planowanie zadluZenia. Planowanie oszczedno$ci i
inwestycji. Planowanie emerytalne. Planowanie ubezpieczeniowe i zarzadzanie ryzykiem.
Planowanie podatkowe i sukcesja majatkowa.

Kierunkowe efekty | Finansowanie rozwoju przedsiebiorczosci (DW) ECTS: 3
uczenia sie Financing for Entrepreneurial Development (Elective) )
Wprowadzenie: zrddla finansowania przedsigbiorstw i przedsiewzie¢ — przeglad i

16




FiR_WGO01_Mgr charakterystyka. Finansowanie zaradne. Finansowanie dlugiem. Finansowanie
FiR_WG02_Mgr spoteczno$ciowe. Finansowanie start-up’6w. Finansowanie przedsiewzie¢ high-tech.
FiIR_WG04_Mgr | Fundusze private equity i venture capital w finansowaniu przedsigbiorczosci. Fundusze
FIR_WGO05_Mgr | europejskie na rozwoj przedsigbiorczosci.

FiR_WKO01_Mgr

FiR_WKO02_Mgr

FiR_WKO03_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka gospodarcza (DW)

Economic Policy (Elective) ECTS: 3

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr

Doktryny spoteczno-ekonomiczne i polityki gospodarczej (merkantylizm, liberalizm,
protekcjonizm) oraz ich wplyw na wspolczesne modele gospodarki. Ustroje spoteczno-
ekonomiczne i systemy funkcjonowania gospodarki. Cele, podmioty, instrumenty i
mechanizmy  oddzialywania  panstwa na  gospodarke.  Polityka  stabilizacji
makroekonomicznej: antycykliczna, antyinflacyjna, zatrudnienia i wzrostu. Polityka
przemian strukturalnych, regionalna, przemystowa, innowacyjna i ochrony srodowiska.
Polityka gospodarcza w procesach transformacji, integracji europejskiej i globalizacji.
Strategiczne kierunki rozwoju i narzedzia polityki handlu zagranicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (DW)

Information Security Management (Elective) 2Cs Y

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr

Zasady i klasyfikacja przetwarzania informacji. Ogdlny model przetwarzania informacji, a
w tym klasy bezpieczenstwa systemoéw informatycznych. Nabycie umiejetnosci
szacowania ryzyka. Zagrozenia, zarzadzanie zagrozeniami. Podatno$¢ na zarzadzania
zagrozeniami. Podatnos$¢ Internetu rzeczy (IoT) na zagrozenia. Bezpieczenstwo systemow
operacyjnych. Bezpieczenstwo sieci komputerowych. Zarzadzanie bezpieczenstwem sieci.
Zagrozenia dla aplikacji webowych i $rodki przeciwdziatania. Ataki na serwery oraz ataki
na aplikacje webowe. Kontrola dostepu i kontrola do aplikacji. Podstawy i elementy
kryptografii. Zabezpieczenia kryptograficzne i klucze kryptograficzne. Aktywacja i
deaktywacja kluczy kryptograficznych. Zarzadzanie bezpieczenstwem eksploatacji
systemOéw informatycznych. Zasady bezpiecznej eksploatacji. Monitorowanie zdarzen.
Serwis systemoéw informatycznych. Transakcje elektroniczne i protokoty komunikacyjne.
Zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa. Obstuga zdarzen i incydentow bezpieczenstwa.
Metodologia zarzadzania incydentami bezpieczenstwa. Kryteria wyboru zabezpieczen.
Zasady ogolne. Wytyczne dotyczace roznych platform technologicznych. Technologie
biometryczne. Wdrazanie systemow informatycznych. Zasady tworzenia bezpiecznego
programowania. Projektowanie zabezpieczen. Pomiary bezpieczenstwa systemow
informatycznych. Problemy badawcze. Metodologia testow bezpieczefstwa systemow
informatycznych. Audyt bezpieczenstwa. Ocena skutecznosci zabezpieczen. Metody i
narzgdzia zarzadzania bezpieczenstwem informacji w jednostkach sektora finansowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Project finance (DW)

Project Finance (Elective) 2OUSE 2

FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiIR_KKO01_Mgr
FiR_KO02_Mgr

Charakterystyka project finance i poréwnanie z corporate finance. Projektowanie
inwestycji w formule project finance. Ocena inwestora/sponsora. Cykl inwestycji. Analiza
techniczno-organizacyjna inwestycji. Szacowanie optacalnosci inwestycji ex-ante. Ocena
efektywnoéci inwestycji ex-post. Planowanie finansowania inwestycji. Etapy realizacji
projektu inwestycyjnego. Analiza gléwnych rodzajow ryzyka oraz ich mitygantow.
Umowne sposoby ograniczania ryzyka oraz strukturyzacja transakcji inwestycyjnej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

FinTech (DW)

FinTech (Elective) ECTS: 2

FiIR_WG04_Mgr
FiIR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr

Istota i geneza powstania jednostek FinTech. Fenomen technologii FinTech na rynku ustug
finansowych. Ekosystem FinTech. Sztuczna inteligencja w finansach. Technologia
blockchain i kryptowaluty. Internet rzeczy, technologie biometryczne, technologie mobilne
i chmura obliczeniowa (cloud computing), otwarte interfejsy APl i kanaty marketingowe.
Technologie Big Data. Otwarta bankowo$¢, pozyczki typu peer-to-peer (P2P),
crowdfunding, technologie Rech-Tech i Sup-Tech. Automatyczne doradztwo (robo-
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FiR_UOO01_Mgr advising). Neobanki. Cyberbezpieczestwo Fintech. FinTech na rynku ubezpieczen.
FiR_KKO01_Mgr Regulacje FinTech. BigTech w kreowaniu technologii finansowych. Perspektywa rozwoju
FiR_K0O02_Mgr FinTech na rynku finansowym.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Fuzje i przejecia (DW)

Mergers & Acqusitions (Elective) SISk

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Inwestycje wzrostu zewngtrznego i wewnetrznego. Fuzje i przejecia jako rodzaj inwestycji
zewnetrznych przedsigbiorstw. Istota i klasyfikacja potaczen przedsigbiorstw. Typy fuzji i
przeje¢ — wertykalne, horyzontalne, konglomeratowi. Przestanki i motywy fuzji i przejec.
Ewolucja i charakterystyka fal fuzji i przeje¢. Etapy laczenia si¢ przedsigbiorstw. Prawne
uwarunkowania zawierania transakcji laczenia si¢ przedsiebiorstw. Pojecie inkorporacji i
wchlonigcia. Pomiar efektéw taczenia si¢ przedsigbiorstw. Pojecie efektu synergii.
Klasyfikacja efektow synergii. Metody pomiaru efektu synergii. Analiza optacalnosci fuzji
i przeje¢. Metoda NAV. Metody finansowania transakcji fuzji i przejgé. Finansowanie
srodkami wilasnymi oferenta. Wymiana akcji. Wykupy menedzerskie. Wykupy
lewarowane. Finansowanie hybrydowe fuzji i przeje¢. Bariery i skutki ekonomiczne
realizacji fuzji i przejec.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie ptynnoscia finansowa (DW)

Management of Financial Liquidity (Elective) SSUSE

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiIR_UKO01_Mgr
FiIR_KKO01_Mgr

Pojecie ptynnosci finansowej. Rdznice miedzy ptynnoscia i wyptacalnoscia finansowa.
Determinanty plynnosci finansowej przedsigbiorstw. Metody pomiaru ptynnosci
finansowej. Wskazniki ptynnosci finansowej. Znaczenie przeplywow pieni¢znych w ocenie
ptynnosci finansowej. Rola kapitalu obrotowego netto w analizie ptynnosci finansowe;j.
Modele, metody i narzgdzia sterowania plynnoscig finansowg. Modele i instrumenty
zarzadzania zapasami. Modele i instrumenty zarzadzania nalezno$ciami. Modele
zarzadzania gotoéwka i pltynnymi aktywami finansowymi. Zarzadzanie zobowigzaniami
krétkoterminowymi. Krétkoterminowe instrumenty dluzne w finansowaniu ptynnosci
finansowej. Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza sytuacji finansowej banku (DW)

Analysis of the Bank’s Financial Situation (Elective) 2C1s Y

FiR_WG04_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO02_Mgr

Wprowadzenie: kompleksowa analiza dziatalnosci banku: analiza otoczenia, analiza
techniczno-ekonomiczna, analiza finansowa (cel, zakres, metody), specyfika oceny banku.
Wstepna analiza sprawozdania finansowego banku: pionowa (analiza struktury), pozioma
(wskazniki zmian - dynamiki, tempo zmian). Analiza efektywnosci banku: kategorie
efektywnos$ci w banku, wymiary oceny efektywnosci, metody oceny efektywnosci. Analiza
ptynnosci banku: kategorie ptynno$ci, horyzonty czasowe dla potrzeb oceny plynnosci,
pomiar ryzyka ptynnosci, nadzorcze miary plynnosci krotko- i dhugoterminowej (LCR,
NSFR), klasyczne wskazniki ptynnosci (w tym strumieniowe), wskazniki monitorowania
ptynnosci (ALMM), wskazniki wczesnego ostrzegania, testy warunkow skrajnych,
awaryjne plany ptynnosci. Analiza jakos$ci aktywow banku, w tym naleznoéci: klasyfikacja
ekspozycji kredytowych do grup ryzyka, rezerwy celowe i ich wptyw na wynik finansowy
banku, wskaznikowa ocena jakosci kredytow i udzielonych zobowigzan pozabilansowych,
strategia w zakresie kredytow zagrozonych - NPL, analiza ryzyka koncentracji kredytowe;j.
Ocena jako$ci pasywow banku, w tym adekwatno$ci kapitalowej banku: kapitat
regulacyjny Tierl i Tier2, aktywa banku wazone ryzykiem, wspotczynniki kapitalowe
(wspotczynnik kapitatu podstawowego T1, wspotczynnik kapitatu Tierl, taczny
wspotczynnik kapitatowy), bufory kapitalowe, dzwignia finansowa. Ocena ryzyka
bankowego - metodyka BION.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza sytuacji finansowej ubezpieczycieli (DW)

Analysis of Insurers’ Financial Situation (Elective) SCUSEE

FiIR_WG04_Mgr
FiIR_WG06_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr

Istota analizy finansowej ubezpieczyciela. Materialy zrodtowe do przeprowadzenia analizy
finansowej ubezpieczyciela. Odrebno$¢ sprawozdawczosci oraz szczegoélne zasady
rachunkowosci ubezpieczeniowej. Analiza bilansu i sprawozdania z przeptywu srodkow
pienigznych ubezpieczyciela. Analiza rachunkéw wynikéw zaktadu ubezpieczen -
technicznego 1 ogoélnego. Analiza wskaznikowa ubezpieczyciela - pojecie, metody liczenia
i znaczenie. Charakterystyka podstawowych grup wskaznikow ekonomiczno-finansowych.
Wskazniki ptynno$ci i wyptacalno$ci oraz rentowno$ci. Wskazniki sprawno$ci dzialania
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FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_K002_ Mgr

oraz wskazniki zasilenia finansowego i wspotzaleznosci. Ograniczenia analizy finansowej
ubezpieczycieli.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Seminarium magisterskie

Diploma Seminar ECTS: 12

FiR_WG03_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO04_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_UUO1_Mgr
FiR_KKO01 Mgr

Wymagania formalne niezb¢dne do przygotowania pracy dyplomowej. Zasady i dobre
praktyki w przygotowywaniu pracy dyplomowej - sposob przygotowywania przypisow,
powolywania si¢ na zrédla. Umiejetno$¢ analizy tekstu naukowego. Wybor tematu
badawczego. Przygotowywanie poszczegolnych cze$ci pracy. Uzasadnienie wyboru
tematu, cel, hipoteza, metodyka badan, przeglad literatury przedmiotu, charakterystyka
obiektu badawczego, wyniki badan. Przestrzeganie zasad prawa autorskiego, umiej¢tnosci
praktycznego zastosowania wymagan dotyczacych pracy dyplomowej w trakcie jej pisania,
umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ naukows terminologia, zgodng z podjgtym problemem
badawczym. Prezentowanie tematéw i zakresow prac dyplomowych, referowanie
koncepcji (teoretycznej i empirycznej) pracy dyplomowej (prezentacja, dyskusja),
przedstawienia wynikdw badan oraz przygotowanie do obrony pracy na egzaminie
dyplomowym.

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ banku i zakladu ubezpieczen

Accounting for Bank and Insurance Company BSUSSS

FIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KRO01_Mgr

Zakres i cele rachunkowosci bankowej i zakladow ubezpieczen. Cechy charakterystyczne
rachunkowos$ci bankowej. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych w bankach i
zakladach ubezpieczen. Inwentaryzacja, operacje bankowe a czynnoSci bankowe,
dokumentacja ksiggowa banku. Ujmowanie w ksiggach i wycena aktywow i pasywow
bankow 1 zaktadow ubezpieczen. Ewidencja ksiggowa aktywow trwatych. Ewidencja
obrotu gotéwkowego. Ewidencja na rachunkach bankowych. Kredyty i produkty
ubezpieczeniowe i ich ewidencja na rachunkach ksiegowych. Ewidencja ksiegowa
papierdow wartosciowych. Ewidencja bezgotowkowych rozrachunkéw 1 rozliczen
finansowych. Ewidencja kapitatdéw wilasnych. Ewidencja przychodow i kosztow bankow i
ubezpieczycieli. Ewidencja dziatalno$ci dewizowej i operacji walutowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ podatkowa

Tax Accounting ECTS: 4

FiR_WG07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Podmiot, cele i zadania rachunkowos$ci podatkowej. Rachunkowo$¢ podatkowa w systemie
rachunkowos$ci podmiotu gospodarczego. Cechy podatku. System podatkowy i funkcje
podatkéw. Przychody i koszty wedlug prawa bilansowego i podatkowego. Rdznice
pomiedzy wynikiem podatkowym a wynikiem finansowym. Réznice trwale i przejsciowe.
Podatek odroczony. Aktywa z tytutu podatku odroczonego. Ewidencje i deklaracje w
podatku dochodowym. Ewidencje i deklaracje w podatku VAT. Przyktady réznic ujecia
podatkowego i bilansowego dla wybranych wielkoSci ekonomicznych. Optymalizacja
podatkowa w przedsiebiorstwach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Rachunkowos¢ budzetowa
Public Sector Accounting

ECTS: 3

FiR_WG07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowos$ci budzetowej. Sektor finanséw
publicznych. Specyfika form organizacyjno-prawnych jednostek sektora finansow
publicznych. Gospodarka finansowa jednostek budzetowych i samorzadowych zakladow
budzetowych. Specyfika rachunkowosci budzetowej w administracji centralnej i na
szczeblu samorzadowym. Zasady rachunkowosci oraz plan kont w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Ewidencja wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Rachunkowo$¢ w ogranie podatkowym. Jednostka samorzadu terytorialnego, jako organ
podatkowy. Specyfika rachunkowos$ci w jednostce budzetowej i samorzagdowym zaktadzie
budzetowym. Plan finansowy, ewidencja i sprawozdawczo$¢. Sprawozdawczos$¢
budzetowa w sektorze publicznym. Zakres sprawozdan budzetowych. Sprawozdawczo$¢
finansowa w sektorze publicznym. Zakres sprawozdan finansowych. Kontrola zarzadcza i
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| audyt sektora publicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rewizja finansowa w przedsi¢biorstwie

Financial Audit in Business ECTS: 3

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO5_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KR01 Mgr

Rewizja finansowa oraz inne dziatania podnoszone zaufanie do sprawozdan finansowych
0golnego przeznaczenia. Rozwdj rewizji finansowej. Kodeks etyki zawodowej rewidenta.
Nadzor korporacyjny i jego rola w rewizji finansowej. System kontroli wewngtrznej.
Planowanie procesu rewizji finansowej. Ocena ryzyka badania sprawozdan finansowych.
Procedury stosowane w rewizji finansowej. Dowody z badania. Technologiczne wsparcie
procesu rewizji finansowej. Rewizja finansowa w jednostkach non-profit. Opinia oraz
raport z badania sprawozdan finansowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunkowos$¢ instrumentéw finansowych

Financial Instruments Accounting ECTS: 4

FiR_WG04_Mgr

FiR_WGO07_Mgr

FIR_WG08_Mgr | Charakterystyka i aspekty prawne wybranych instrumentow finansowych. Charakterystyka
FiIR_WKO01 _Mgr | aktywow i zobowigzan finansowych — MSSF 9, polskie wymogi rachunkowosci.
FiR_UWO03_Mgr Identyfikacja instrumentéw finansowych. Poczatkowe ujgcie instrumentéw finansowych.
FIR_UWO05 _Mgr | Wycena instrumentow finansowych. Warto§¢ godziwa w wycenie instrumentow
FiR_UKO01_Mgr finansowych. Prezentacja instrumentéw finansowych w sprawozdaniu finansowym.
FiIR_KKO01_Mgr

FiR_KR01_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ organizacji pozarzadowych

Accounting of Non-Government Organizations ECTS: 4

FiR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KR01_Mgr

Istota, rodzaje i podziat organizacji pozarzadowych (fundacje, stowarzyszenia, inne NGO).
Istota i zakres rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych. Specyfika rachunkowosci
w organizacjach pozarzadowych. Zasady rachunkowosci w organizacjach pozarzadowych.
Prawne uwarunkowania rachunkowos$ci w organizacjach pozarzadowych. Prowadzenie
ksiagg rachunkowych w organizacjach pozarzadowych. Sprawozdawczo$¢ finansowa
Hrzeciego sektora”. Ewidencja rozliczen podatkowych organizacji pozarzadowych.
Rachunkowo$¢ organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ malych i Srednich przedsi¢biorstw

Accounting of Small and Medium Size Enterprises SRR

FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO02_Mgr
FiR_KR01_Mgr

Funkcjonowanie matego i $redniego przedsigbiorstwa (MSP). Czynniki wplywajace na
dziatalnos¢ MSP. Instytucje otoczenia biznesu. Obszary i kwalifikacje dziatalnosci.
Uproszczona ewidencja ksiggowa zdarzen gospodarczych w MSP. Ksiega przychodow i
rozchodow. Sprawozdawczosé finansowa MSP. Deklaracje podatkowe MSP. Zarzadzanie
podatkami w MSP. Instrumenty zarzadzania podatkami. Optymalizacja w zarzadzaniu
podatkami. Metodyka budowy strategii podatkowej MSP. Zewnetrzne zrodta finansowania
MSP. Faktoring. Leasing. Programy pomocowe wspierajace rozwoj dziatalnosci MSP.
Ewidencja inwestycji rzeczowych MSP. Zarzadzanie srodkami pienieznymi w MSP.

SPECJALNOSC: FINANSE MENEDZERSKIE, AUDYT I CONTROLLING

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Budzetowanie finansowe

Financial Budgeting ECTS: 4

FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiIR_UKO01_Mgr
FiIR_UO01_Mgr
FiR_KR01_Mgr

Wprowadzenie do budzetowania. Definicja budzetu. Istota budzetowania. Funkcje
budzetowania. Budzetowanie a plan gospodarczy. Cele budzetowania. Rodzaje
budzetowania. Os$rodki odpowiedzialnosci w procesie budzetowania. Budzetowanie w
centrach odpowiedzialnosci. Zasady wyodrgbniania o§rodkow odpowiedzialnosci. Rodzaje
centrow odpowiedzialno$ci. Ogolne zasady budzetowania w centrach odpowiedzialnosci.
Budzetowanie w centrum odpowiedzialnosci za koszty. Budzetowanie w centrum
odpowiedzialnosci za przychody. Budzetowanie w centrum odpowiedzialno$ci za zysk.
Budzetowanie w centrum odpowiedzialnoséci inwestycji. Raportowanie wynikow. Budzet
glowny przedsigbiorstwa oraz budowa budzetéw dla podmiotéw reprezentujacych rézne
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sektory gospodarki. Budzetowanie projektow inwestycyjnych. Budowa budzetow
operacyjnych. Budowa miesigcznego budzetu gotowkowego. Metody oceny odchylen od
budzetow. Problematyka analizy odchylen od budzetu. Zalecenia w procesie budzetowania.
Kontrola wykonania budzetu. Budzet sztywny a elastyczny. Metoda podstawien
taficuchowych. Wady i zalety budzetowania. Zasady beyond budgeting. Budzet w procesie
zarzadzania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Restrukturyzacja finansowa przedsi¢biorstw

Enterprises’ Financial Restructuring BSUSES

FiIR_WG02_Mgr
FiIR_WG04_Mgr
FiIR_WG06_Mgr
FiIR_WG08_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Restrukturyzacja w  procesie zarzadzania przedsigbiorstwem. Istota procesow
restrukturyzacji: przestanki, rodzaje. Organizacja procesu restrukturyzacji i warunki jego
skuteczno$ci. Program restrukturyzacji. Formy postepowania naprawczego. Mozliwos$ci
wynikajace z Kodeksu Cywilnego i Prawa restrukturyzacyjnego. Przestanki wewnetrzne i
zewngtrzne restrukturyzacji finansowej. Diagnoza przedsigbiorstwa dla potrzeb
zarzadzania procesem restrukturyzacji. Dobdr sposoboéw utrzymania réwnowagi
finansowej w przedsi¢biorstwie - kryteria doboru sposobow utrzymania réwnowagi
finansowej, krotkoterminowe sposoby przywracania réwnowagi finansowej (uktady,
ugody, przyspieszona restrukturyzacja, zmiany polityki finansowej w obszarze aktywow
obrotowych),  dlugoterminowe  sposoby  zapewnienia rownowagi  finansowej
przedsi¢biorstwa. Optymalizacja struktury kapitatowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza

Audit and Internal Control e

FiIR_WG06_Mgr
FIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KRO01_Mgr

Wprowadzenie do tematyki audytu i kontroli. Wyjasnienie genezy i ewolucji audytu i
kontroli wewnetrznej. Audyt wewngtrzny w systemie kontroli zarzadczej. Standardy
audytu wewngtrznego i standardy kontroli zarzadczej — podobienstwa i réznice. Kodeks
etyki i kwalifikacje zawodowe audytora i kontrolera. Metodologia i metodyka w audycie i
kontroli. Dowody w audycie i kontroli. Planowanie roczne i analiza ryzyka.
Programowanie zadan audytu i kontroli wewnetrznej. Dobdr préby w zadaniach.
Dokumenty wynikowe w audycie i kontroli wewngtrznej. Komitety audytu w jednostkach
gospodarczych i zakres ich funkcjonowania. Zadania i funkcje nadzoru korporacyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Controlling finansowy

Financial Controlling ECTS: 3

FiIR_WG06_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KR01_Mgr

Istota i zadania controllingu finansowego - elementy sktadowe controllingu finansowego,
zadania controllingu w grupie kapitatowej, miejsce controllingu finansowego w strukturze
controllingu funkcyjnego, efekty stosowania controllingu finansowego. Cele strategicznego
1 operacyjnego controllingu finansowego, narzgdzia controllingu, sylwetka controllera
finansowego i jego zadania, ewolucja funkcji controllera finansowego. Miejsce komorki
controllingu finansowego w strukturze organizacyjnej grup kapitalowych. Rozwigzania w
obszarze controllingu finansowego w migdzynarodowych grupach kapitalowych Narzedzia
sterowania przeptywem gotowki w korporacjach (cash management i funkcja treasury w
korporacjach, narzgdzia sterowania przeptywem gotowki w grupach kapitatlowych, istota i
podstawy prawne kompensat, netting i jego rodzaje, procedura nettingu oraz jego efekty.
Cash pooling jako metoda ograniczania zapotrzebowania na kapitaty obce w podmiotach
grupy kapitatlowej. Sposoby zasilania kapitalami wiasnymi spotek w grupie kapitatowej
Wewnetrzna i zewnetrzna emisja obligacji - wzajemne obejmowanie obligacji w ramach
grupy kapitatowej, warunki emisji obligacji w umowach obligacyjnych, emisja obligacji na
rynkach migdzynarodowych, rating obligacji, warunki emisji i stopy zwrotu z obligacji w
warunkach kryzysu gospodarczego. Kowenanty i ich dotrzymywanie w zacigganiu
kredytow i emisji obligacji. Pozyczki i inne obce zrédta finansowania spétek w ramach
grupy kapitalowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Administracja i kontrola skarbowa

Tax Control and Fiscal Administration EerEs

FiIR_WG08_Mgr | Administracja skarbowa i jej funkcjonowanie. Organy administracji skarbowej i ich
FiR_WKO1_Mgr | dziatanie. Zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli skarbowej. Kontrola celno-
FiR_UWO05_Mgr skarbowa. Procedura i proces kontroli. Zasady kontroli. Zakonczenie procedury kontroli.
FiR_UKO01_Mgr Sankcje karne skarbowe. Sankcje podatkowe,

FiR_KO01_Mgr
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Informatyczne systemy wspomagania zarzadzania finansami i
kontrola
Information Systems for Financial Management and Control

ECTS: 4

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KR0O1_Mgr

Rola systemow informatycznych w planowaniu, monitorowaniu, analizie i kontroli
proceséw finansowych. Informatyczne systemy wspierania decyzji menedzerskich.
Funkcjonalno$¢ zintegrowanych systeméw ERP w kontekscie zarzadzania finansami.
Analiza mozliwosci konfiguracji i wykorzystania systemu do realizacji procesow
rachunkowych, kontroli poprawno$ci zapisdOw oraz generowania raportow zarzadczych.
Integracje moduldw systemu, przeptyw danych finansowych oraz znaczenie systemow
ERP dla zapewnienia spdjnosci, terminowos$ci i wiarygodno$ci informacji finansowej w
przedsiebiorstwie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Raportowanie zrownowazonego rozwoju

Sustainability Reporting ECTS: 4

FiR_WG02_Mgr
FiIR_WGO07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiIR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_KO02_Mgr

Istota i zakres raportowania zréwnowazonego rozwoju (zintegrowanego, spotecznego,
ESG lub Corporate Sustanaibility Reporting CSR). Cele raportowania CSR. Ujawnianie
informacji niefinansowych - dyrektywa UE w sprawie raportowania zagadnien
zrownowazonego rozwoju (Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD).
Raportowanie niefinansowe w $wietle zalecen OECD w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Obszary i taksonomia raportowania CSR. Standardy
i zakres raportowania danych z obszaru ESG (zagadnienia srodowiskowe (E), spoteczne
(S) oraz dotyczace tadu korporacyjnego (G)). Forma i miejsce raportowania CSR. Zasada
podwojnej istotnosci informacji w raportach CSR — istotno$¢ finansowa i istotnosé
wplywu. Procedura weryfikacji informacji niefinansowych. Raportowanie zintegrowane
sposobem na zamknigcie luki wartosci stanowiacej efekt zrdéznicowania postrzegania
warto$ci przez interesariuszy. Znaczenie raportowania CSR przez przedsigbiorstwa dla
bankéw, ubezpieczycieli, inwestorow czy rynkéw finansowych. Ratingi ESG
przedsigbiorstw. Analiza dobrych praktyk w raportowaniu zintegrowanym w Polsce.

SPECJALNOSC: DORADZTWO FINANSOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Inwestycje i finanse alternatywne

Financial Innovations and Alternative Finance Eetea

FiIR_WG02_Mgr
FiIR_WG04_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO02_Mgr

Identyfikacja i zakres pojeciowy alternatywnych finanséw. Ewolucyjny charakter rozwoju
sektora alternatywnych finanséw. Przyczyny i uwarunkowania rozwoju alternatywnych
finans6w. Produkty, ustugi i podmioty z sektora alternatywnych finansow. Istota i pojecie
inwestycji alternatywnych. Pordwnanie inwestycji alternatywnych do inwestycji
tradycyjnych. Definicja i cechy charakterystyczne funduszy hedge. Struktura
organizacyjna, narzedzia i struktury inwestycyjne funduszy hedge. Strategie funduszy
hedge. Metody oceny efektywno$ci strategii funduszy hedge. Istota i charakterystyka
funduszy private equity/venture capital (PE/VC). Business Angels na rynku funduszy
PE/VC Fundusze nieruchomo$ci na $wiecie i w Polsce. Towary i surowce — rodzaje,
mozliwosci inwestycyjne, czynniki ryzyka i zrodta rentownos$ci inwestycji. Rynki
kolekcjonerskie. Inne mozliwoéci inwestowania alternatywnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Strategie podatkowe

Tax Strategies ECTS: 4

FiIR_WGO05_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr

Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania podatkiem od towarow i ustug. Strategie
podatkowe w zakresie opodatkowania przychodu lub dochodu os6b prawnych lub
jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej. Strategie podatkowe w
zakresie opodatkowania przychodu lub dochodu 0séb fizycznych. Strategie podatkowe w
zakresie opodatkowania majatku. Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania obrotu
generowanego przez osoby nieprowadzace dziatalno$ci gospodarczej. Strategie podatkowe
w zakresie opodatkowania dziatalnosci rolniczej i le$nej. Strategie podatkowe w zakresie
opodatkowania zryczattowanego. Strategie podatkowe w zakresie uzyskiwania zwrotow
przez osoby niebedace lub bedace przedsiebiorcami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Sposoby inwestowania oszczednoSci

Ways to Invest Savings ECTS: 3

FiR_WG04_Mgr

Woprowadzenie: czynniki tworzenia bogactwa. III filary bogacenia sie. Cykl zycia i
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FiR_WKO02_Mgr

dochodow cztowieka. Dochod aktywny i pasywny. Zasady wydawania pienigdzy. Motywy

FiR_UWO01_ Mgr oszczedzania gospodarstw domowych. Inwestowanie i potrzeba budowania ,,poduszki”
FiR_UWO03_Mgr bezpieczenstwa. Inwestowanie przez fundusze inwestycyjne. ETF-y. Inwestowanie w
FiR_UKO01_Mgr akcje i obligacje. IKE, IKZE, PPK. Inwestowanie w nieruchomosci. REIT-y. Inwestowanie
FiR_KKO01_Mgr W surowce.

FiR_KOO01_Mgr

FiR_K0O02_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Doradztwo i posrednictwo finansowe

Financial Consulting and Intermediation SSUEEd

FiR_WG04_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UUO1_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Pojecia z zakresu doradztwa i posrednictwa finansowego. Obszary doradztwa i
posrednictwa finansowego. Zadania doradcy i posrednika finansowego, m.in. maklera
papieréw warto$ciowych, doradcy inwestycyjnego, posrednika/doradcy kredytowego,
doradcy podatkowego. Doradztwo finansowe w Polsce. Krajowe i miedzynarodowe
standardy wykonywania doradztwa finansowego. Doradztwo finansowe w dziatalnosci
przedsi¢biorstw, w obstudze klientdéw przez banki, na rynku kapitalowym. Rodzaje
inwestycji finansowych. Doradztwo w zakresie ksztaltowania portfela inwestycyjnego i
jego dywersyfikacji. Doradztwo finansowe na rynku kapitalowym. Ryzyko w dziatalnosci
przedsiebiorstwa i sposoby jego ograniczania. Zrédla ryzyka podatkowego w
przedsig¢biorstwie. Wykonywanie zobowigzan podatkowych. Decyzje podatkowe. Kontrola
podatkowa. Miejsce przedsigbiorstwa w polityce fiskalnej panstwa. Analiza symptomow
kryzysu finansowego w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie nalezno$ciami trudno $ciggalnymi.
Wybrane problemy zwigzane z wykonywaniem doradztwa finansowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia pienigdza i rynkéw finansowych

Psychology of Money and Financial Markets BSUSSS

FIR_WGO01_Mgr
FiIR_WG02_Mgr
FIR_WG04_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UU01_Mgr

Istota psychologii finansowej. Teorie psychologii finansowej. Teoria perspektywy.
Psychologiczne uwarunkowania zachowan na rynku finansowym. Psychologiczne funkcje
pienigdza. Pieniadz jako symbol lub nagroda. Subiektywna percepcja i warto§¢ pieniadza.
Postawy wobec pienigdzy. Uwarunkowania postaw wobec pienigdzy. Racjonalno$é i
nieracjonalno$¢ decyzji finansowych. Sprawiedliwo$¢ podziatu dobr. Psychologiczne
aspekty o0szczedzania i inwestowania pieniedzy. Sprawiedliwo$¢ podatkéw. Psychologia
ubezpieczania si¢. Konflikty na tle pienigdzy. Pienigdze a poczucie szczescia.

Kierunkowe efekty

Analiza techniczna

uczenia sie Technical Analysis SSUSES

FiR_WG04_Mgr

FiIR_WG06_Mgr Pojecia analizy technicznej. Miejsce i rola analizy technicznej w analizach rynku papierow
FiR_WKO02_Mgr warto$ciowych. Teorie oceny rynku. Wskazniki analizy technicznej, rodzaje $rednich
FiR_UWO02_Mgr ruchomych. Formacje analizy technicznej. Rodzaje wykresow, pojecie trendu, linii
FiR_UWO03_Mgr wsparcia i oporu. Formacje zmiany oraz kontynuacji trendu. Automatyczne systemy
FiR_UKO01_Mgr transakcyjne wykorzystujace analize techniczng.

FiR_KKO01_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Finansowanie zabezpieczenia spolecznego

Social Security Financing ECTS: 4

FiR_WGO01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiIR_UUO01_Mgr
FiIR_KO02_Mgr

Pojecie bezpieczenstwa socjalnego. Pojgcia ryzyka socjalnego i ryzyka spotecznego.
Znaczenie $wiadomo$ci ryzyka spotecznego. Polityka spoteczna jako zarzgdzanie
ryzykiem spolecznym. Postgpowanie z ryzykiem spotecznym. System zabezpieczenia
spotecznego. Aspekty systemu zabezpieczenia spotecznego. Metoda ubezpieczenia w
finansowaniu zabezpieczenia spolecznego. Pojecie i zasady organizacji publicznych
funduszy socjalnych. Problemy finansowania systemu zabezpieczenia zdrowotnego.
Pojecie i elementy zdrowia publicznego. Konstrukcja zabezpieczenia zdrowotnego. Zrodta
finansowanie zabezpieczenia zdrowotnego. Narodowy Fundusz Zdrowia. Podejscia
modelowe do finansowania zabezpieczenia zdrowotnego. Doubezpieczenie zdrowotne.
Ubezpieczenie  substytucyjne;  ubezpieczenie  komplementarne;  ubezpieczenie
suplementarne. Problem finansowania systemu zabezpieczenia emerytalnego. Konstrukcje
systemOw zabezpieczenia emerytalnego. Konstrukcje systeméw  zabezpieczenia
emerytalnego w Polsce. System emerytalny: czg$¢ repartycyjna i czgs$¢ kapitalowa.
Uprawnienia repartycyjne i uprawnienia kapitalowe. Zasady ustalania $§wiadczen
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emerytalnych. Formy dodatkowego zabezpieczenia emerytalnego. Problem finansowania
systemu zabezpieczenia na wypadek bezrobocia Iub upadiosci podmiotu zatrudniajacego.
Fundusz Pracy. Dzialalnos¢ Powiatowych Urzedow Pracy. Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych. Finansowanie systeméw ubezpieczen spotecznych. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Ubezpieczenia Spotecznego. Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego. Doubezpieczenie spoteczne.

SPECJALNOSC: FINANSE I RYNKI MIEDZYNARODOWE

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Miedzynarodowy rynek finansowy

International Financial Market Eetea

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Miegdzynarodowy rynek finansowy — wprowadzenie. Uczestnicy rynku finansowego. Rynki
finansowe a wzrost gospodarczy. Proces integracji rynkdw finansowych w skali
miedzynarodowej. Bezpieczenstwo rynkow finansowych. Ewolucja migdzynarodowych
rynkow finansowych i1 systemu finansowego. Podmioty mi¢dzynarodowego rynku
finansowego. Charakterystyka segmentéw mig¢dzynarodowych rynkéw finansowych.
Operacje na migdzynarodowym rynku finansowym. Miedzynarodowe transfery
kapitatowe. Centra finansowe i centra offshore. Ryzyko i kryzysy na miedzynarodowych
rynkach finansowych. Globalny rynek finansowy a rywalizacja mi¢gdzynarodowa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Finansowanie i rozliczanie transakcji zagranicznych

Financing and Settlement of Foreign Transactions BSUSES

FIR_WG04_Mgr Zasady i formy rozliczen w handlu migdzynarodowym. Rachunek nostro, vostro, loro.
FiIR_WG06_Mgr Funkcje bankéw w obrocie zagranicznym. Systemy platnicze. Srodki zaplaty w handlu
FiR_WKO02_Mgr zagranicznym: weksel, inkaso dokumentowe, akredytywa dokumentowa. Formy
FiR_UWO01_Mgr finansowania handlu zagranicznego: factoring, forfaiting. Transakcje forward oraz swap.
FiR_UWO03_Mgr Podstawowe regulacje prawa dewizowego, majace znaczenie dla eksporteréw i
FiR_KKO01_Mgr importerow.

Kierunkowe efekty

Swiatowy system monetarny

uczenia sie World Monetary System 2Cs Y

FiR_WGO01_Mgr

FiIR_WG02_Mgr Mig¢dzynarodowe systemy walutowe. Klasyfikacja systeméw walutowych. System waluty
FiIR_WG04_Mgr ztotej. System z Bretton Woods. Migdzynarodowy Fundusz Walutowy. State i ptynne
FiR_WKO02_Mgr kursy walutowe. Bankowos$¢ miedzynarodowa. Optymalne obszary walutowe. Euro i
FiR_UWO01_Mgr polityka gospodarcza w strefie euro. Europejski Bank Centralny i Europejski System
FiR_UWO03_Mgr Bankéw Centralnych.

FiR_KKO01_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Transakcje i inwestycje na rynkach towarowych

Transactions and Investments on Commodity Exchanges SOUSES

FIR_WG04_Mgr

E:S—wﬁgg—mg: Rynek towarowy rzeczywisty i1 pochodny. Transakcje pozagieldowe 1 gieldowe.
FiR_WKOS_Mgr Mechanizm transakcji spekulacyjnych i zabezpieczajacy. Towary gieldowe. Instrumenty
L -Vi9 finansowe na gieldach towarowych. Zasady, zakres funkcjonowania gietd towarowych.
FiR_UWO01_Mgr . , o . e . ..
FiR_UWO03_Mgr Glce'%(}y towarowe amerykansk}g. Gl?}dy towarowe europejskie. Gietdy energii. Handel
FiR_KKO1 Mgr emisjami. Zjawisko finansyzacji na gieldach towarowych.

FiR_K0O02_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Financial Risk Management SSUSE

E:S—wggg—mg; Pojecie ryzyka i jego rodzaje. Instrumenty pochodne — kontrakty terminowe jako
FiR_WKO2_Mgr instrumenty zarze}dzania_ ryzykiem. Kontrakty opcyjne jako instrumenty zarzadzania
FiR UWO02 M or ryzyk!em. Strategie opcyjne. S\_zvapy jako instrumenty_ zarzadzania ryzyki_em. Zarzqdzanie
FiR_UWO03_Mgr ryzykiem kredytowym i ryzykiem stopy procentowej. Kontrakty CFD jako instrumenty
FiR UKOL M or zarzadzania ryzykiem. Zarzadzaniem ryzykiem plynnosci. Zarzadzanie ryzykiem
FiR_KKOL Mgr | Walutowym.
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Kierunkowe efekty

Kryzysy finansowe i stabilno$¢ systemu finansowego ECTS: 4

uczenia sie Financial Crisis and Stability of the Financial System
FiR_WGO01_Mgr
FiIR_WG02_Mgr | Pojecie i rodzaje kryzyséw finansowych. Kryzysy walutowe. Kryzysy bankowe. Kryzysy
FiR_WG04_Mgr gieldowe. Kryzysy zadluzeniowe. Kryzysy na rynkach nieruchomosci. Globalny kryzys
FiIR_WKO02_Mgr | finansowy XXI wieku. Stabilno§¢ finansowa a stabilno$¢ makroekonomiczna.
FiR_UWO01_ Mgr Mechanizmy zachowywania stabilno$ci systemu finansowego.
FiR_KKO01_Mgr

Kierunkowe efekty | Teorie handlu zagranicznego i polityka handlowa .
A ; . : ECTS: 4
uczenia sie Theories of International Trade and Trade Policy

FiIR_WGO01_Mgr
FIR_WG02_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze. Handel zagraniczny a handel migdzynarodowy.
Rys historyczny rozwoju handlu migdzynarodowego. Teorie i modele handlu
migdzynarodowego: model czynnikoéw specyficznych, model Heckscherta-Ohlina, model
standardowy Krugmana. Zewnetrzne Kkorzysci skali a migdzynarodowa lokalizacja
produkcji. Polityka handlowa i jej narzedzia: cto, subsydia eksportowe, kwoty importowe,
dobrowolne ograniczenia eksportowe. Modele polityki handlowej. Wolny handel
mi¢dzynarodowy a efektywno$¢ gospodarcza. Migdzynarodowe negocjacje a polityka
handlowa. GATT, WTO, globalizacja.
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Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

TreSci programowe na Kierunku finanse i rachunkowosé, studia drugiego stopnia o profilu
ogolnoakademickim, zostaty dobrane w sposob zapewniajacy realizacje zaktadanych efektow uczenia
si¢ w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich osiggnigcie jest
zapewniane poprzez odpowiednio dobrane metody dydaktyczne. Weryfikacja realizacji efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ za pomocg metod odpowiednio dobranych do ich specyfiki, a takze specyfiki
przedmiotu, formy jego realizacji oraz mozliwos$ci ich weryfikacji.

W celu osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku finanse i rachunkowosé, studia
drugiego stopnia, s3 stosowane przede wszystkim nast¢pujagce formy prowadzenia zajec
dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria oraz konsultacje.

Wyklady wykorzystuja metody podawcze i sa ukierunkowane na tworzenie zasobow wiedzy
studiujacych przy jednoczesnym zachgcaniu ich do dyskusji. Stosowane sg takze metody interaktywne
i pomoce wizualne podnoszace efektywnos¢ procesu ksztatcenia.

Cwiczenia i laboratoria koncentrujg si¢ przede wszystkim na budowaniu umiejetnosci i kompetencji
spolecznych poprzez rozwigzywanie zadan, przyktadow, studiow przypadku, interakcje z wyktadowca
i pozostalymi studentami. Te formy zaje¢ maja na celu osiaganie efektow uczenia si¢ przez
doswiadczanie rzeczywistosci gospodarczej w sali ¢wiczeniowej lub laboratorium komputerowym.

Konwersatoria wymagaja zaréwno elementow wykladowych, jak i ¢éwiczen. W szczegolnosci,
istotnym elementem konwersatoridéw sa dyskusje pomigdzy prowadzacym zajecia i studentami oraz
pomiedzy studentami w odniesieniu prezentowanych treSci ksztalcenia oraz prezentacji wynikow
badan z jednoczesna interpretacja teoretyczng oraz nastawieniem na ich wykorzystanie w praktyce.
Stuza temu zwlaszcza dyskusje skoncentrowane na studiach przypadkow i innych materiatach
zrodtowych, z ktorymi studiujacy zapoznaja si¢ w trakcie zajg¢ lub w ramach pracy wiasnej, studiujac
literaturg przedmiotu. Przygotowanie studentéw do zaje¢ pozwala na skonfrontowanie opinii i wiedzy
teoretycznej z dyskutowanym problemem. Zagadnienie, ktérego dotyczy dyskusja jest wzbogacane
poprzez wykorzystywanie debat, a takze wynikoéw badan.

Seminaria dyplomowe (magisterskie) pozwalaja natomiast na rozwini¢cie wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spolecznych poprzez pracg wilasng studenta i interakcj¢ z promotorem oraz cztonkami
grupy seminaryjnej, a takze dyskutowanie wynikéw badan wtasnych.

Konsultacje uzupeliaja metody dydaktyczne, pozwalajac na rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez prace wiasng studenta i interakcje z prowadzacym zajgcia oraz
cztonkami grupy zajeciowe;.

Czgs¢ efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez zastosowanie kilku metod dydaktycznych.
Prowadzacy przedmiot dokonuje wyboru optymalnej kombinacji metod ksztatcenia z uwzglednieniem
formy zajec, treSci programowych oraz specyfiki efektow uczenia sig, ktorych osiggnigcie powinno
zosta¢ zapewnione. Dla kazdej z zaprojektowanych form zajg¢ (wyklad, ¢wiczenia, warsztaty,
laboratoria, konwersatoria, konsultacje), w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow stosuje si¢
nastepujacy katalog metod ksztatcenia (Tabela 1).
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Tabela 1. Metody ksztalcenia z podzialem na formy prowadzenia zajeé
Wyklady wazen“.l Konwersatoria Seminaria Konsultacje
Laboratoria
Metody podajgce: Metody Metody dialogowe | Metody badawcze Metody
aktywizujace: i problemowe: i projektowe: indywidualne
i wspierajace:
Wyktad klasyczny | Rozwiazywanie Dyskusja panelowa | Przygotowanie Konsultacje
Wyklad probIeme (zadan, | pepata referatow i problemowe
Wyklad z ool tekstow zrodiowych | P o b indywidualnych
rezentacja W zespole i wynikow badan Mentoring
prezentac) zadaniowym Krytycznaocenai | wiasnych lub analiz ing onli
multimedialng . o formutowanie opinii mentoring online
” Analiza studiow ) Praca nad Wsk :
Wykiad przypadku Wspélne projektami skazywanie
oderowana rozwigzafi poprzez | (indywidualnie Iub géﬁgréalgm eqon Ak
Burza mézgéw wymiang w zespole) AIETEl T
ol doswiadczen Dyskusja
Symulacje Wykiad problemowa
Praca w grupach interaktywny Analiza krytyczna

Weryfikacja i ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ jest przeprowadzana w ramach zaje¢ w oparciu o

zadania i metody weryfikacji okreslone w sylabusach. Zr6znicowanie sposobow weryfikacji w ramach

zajeé, w tym realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak i catego

programu pozwala na caloSciowe monitorowanie procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych przez studentow. Do weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ sa stosowane

przede wszystkim w zakresie:

e wiedzy — egzaminy pisemne, w tym testy, egzaminy ustne oraz kolokwia pisemne i ustne, a takze
prace pisemne;

e umiejetnosci — prace pisemne indywidualne i grupowe, projekty, studia przypadku oraz
prezentacje;

e kompetencji spotecznych — prezentacje, studium przypadku i zadania wykonywane w czasie lub
poza zajgciami oraz obserwacja (np. aktywnosci studentéw w czasie zajec).

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (w czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalajg zardbwno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniaja
indywidualne potrzeby tych oséb.

Tabela 2 przedstawia katalog stosowanych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu
do formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktéory moze zosta¢ poszerzony jako efekt wdrazania
dziatan projakosciowych i korygujacych.
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Tabela 2. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ z podzialem na kategorie efektow uczenia
si¢ i formy prowadzenia zajeé

Formy Kategorie efektow uczenia si¢
prowadzenia i . . )
zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Test wiedzy (otwarty,

zamkniety — jednokrotnego,

wielokrotnego wyboru,

pytania typu prawda/falsz,

Wyklady dopasowanie itp.)

Odpowiedz pisemna na

pytania otwarte

Odpowiedz ustna — egzamin

ustny
Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych
sig jakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadar podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)
Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)
Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacyi)

Cwiczenia Kolokwium pisemne

Laboratoria

Kolokwium ustne

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przykltadow w czasie zajeé

Konwersatoria

Kolokwium pisemne w
formie testu zamknigtego
lub z pytaniami otwartymi

Wypowiedz pisemna na
zadany temat

Odpowiedz ustna —
zaliczenie ustne

Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych
sie jakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)

Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)

Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacyi)

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie,; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwiazywanie zadan i przykltadow w czasie zajgc
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Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje sig¢
nastepujacag skale ocen: celujacy (6,0), bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus
(3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Egzamin dyplomowy jest oceniany z zastosowaniem tej
samej skali ocen. W przypadku zaje¢ konczacych si¢ zaliczeniem bez oceny stosuje si¢ zapis:
niezaliczony (nzal), zaliczony (zal).

Tabela 3 przedstawia skale ocen stosowang w uczelni, odzwierciedlajaca stopien osiggnigcia efektow
uczenia si¢.

Tabela 3. Kryteria oceny w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent

Ocena Opis osiagnietych

efektow uczenia si¢
dla przedmiotu

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w petni i w
bardzo zaawansowanym stopniu. Dodatkowo osoba
studiujaca opanowata tresci ksztatcenia wykraczajace poza
zakres przewidziany w sylabusie przedmiotu, samodzielnie
celujacy (6,0) okre§la i rozwigzuje problemy, proponuje tworcze i 96-100%
oryginalne rozwigzania problemow, potrafi wykorzystac
wiedz¢ w nowych sytuacjach, poprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnicte w
zaawansowanym stopniu. Osoba studiujgca osiagneta bardzo
wysoki  poziom  opanowania  treSci  ksztalcenia,
wykorzystywania wiedzy w nowych, nieznanych sytuacjach,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na wysokim
poziomie, poprawnie postuguje sie terminologia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wiecej niz §rednim, ale mniej niz zaawansowanym.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
srednim. Osoba studiujagca opanowata wigkszos$¢ tresci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia
i prawa.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wigcej niz podstawowym, ale w mniej niz §rednim.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
podstawowym. Osoba studiujgca opanowala podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem ksztatcenia
dostateczny (3,0) dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i 50-64%
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly osiagniete. Osoba
studiujaca nie opanowata tresci ksztalcenia, nie potrafi

bardzo dobry (5,0) 90-95%

dobry plus (4,5) 85-89%

dobry (4,0) 70-84%

dostateczny plus (3,5) 65-69%

niedostateczny (2.0) | rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci, popehia mniej niz 50%
razace bledy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

nzal — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiagniete
zal — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete

29



Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia jest egzamin dyplomowy. Jest on przeprowadzany po ztozeniu przez studenta
zaliczen i egzamindw z wynikiem pozytywnym ze wszystkich zajeé przewidzianych w toku studiow i
uzyskaniu co najmniej 120 punktéw ECTS oraz po zlozeniu pracy magisterskiej 1 uzyskaniu
pozytywnych ocen od promotora i recenzenta. Student ma prawo zapoznaé si¢ z recenzjami pracy
magisterskiej przed egzaminem dyplomowym.

Student przygotowuje prace magisterska pod kierunkiem promotora — nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul lub stopien naukowy. Praca magisterska jest samodzielnym opracowaniem
zagadnienia naukowego prezentujacym wiedzg i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na
kierunku finanse i rachunkowos¢ oraz samodzielnego analizowania i wnioskowania. Jej opracowanie
umozliwia studentowi nabycie poglebionej wiedzy w wybranym obszarze i przygotowuje do nabycia
umigjetnosci samodzielnego wykorzystywania posiadanej wiedzy i informacji z réznych zrédet z
zastosowaniem wilasciwych metod i narzedzi badawczych w procesie identyfikacji i rozwigzywania
ztozonych problemow ekonomiczno-finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji. Praca
magisterska powinna opiera¢ si¢ na krytycznej analizie literatury przedmiotu oraz wynikach wtasnych
badan empirycznych. Seminarium magisterskie rozpoczyna si¢ w III semestrze studiow, na poczatku
ktorego studenci dokonuja wyboru promotora bazujagc na katalogu obszaréw tematycznych
seminariéw prowadzonych na kierunku finanse i rachunkowos¢.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i obejmuje dwie czgsci:

(1) udzielenie odpowiedzi na pytanie sformutowane przez komisje egzaminacyjng, dotyczace
zakresu pracy magisterskiej, przeprowadzonych badan wiasnych, zastosowanych metod
badawczych i otrzymanych wynikdw,

(2) udzielenie odpowiedzi na dwa pytania wylosowane przez komisj¢ egzaminacyjng, obejmujace
zagadnienia kierunkowe i specjalno$ciowe zwigzane z programem studiow.

Absolwent studiéw otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych drugiego stopnia na kierunku
finanse i rachunkowos¢ o profilu ogolnoakademickim, potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
magistra.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Program studiow drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé o profilu ogolnoakademickim
nie przewiduje praktyk zawodowych dla studentdw.
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