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Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukoficzenia studiow na
danym poziomie ksztalcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie ksztalcenia

120

. . ., Studia stacjonarne 1538 godz.
Y.aczna liczba godzin zajec¢ prowgd;onych z Studia niestacjonarne 992 godz.
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oso6b prowadzacych zajgcia
Studia stacjonarne 61 (51%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka osoba studiujaca
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z Studia niestacjonarne 39 (32%)
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oso6b prowadzacych zajgcia

o , L. Nauki o polityce i administracji 73 (61%0)
Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z Nauki o bezpieczestwie 33 (28%)
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 14 (12%)

liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka osoba studiujgca musi
uzyskac
W ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

94 pkt. ECTS (78%)

Liczba punktow ECTS, jaka osoba studiujgca musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt. ECTS"

) W tym za zajecia/grupy zajeé:
Historia powszechna / Kultura i etyka (DW)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

50 pkt. ECTS (42%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw 3 miesizoe
. e . ; 360 godz.
ECTS, jaka osoba studiujaca musi uzyska¢ w ramach tych 14
pkt. ECTS
praktyk
Liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego —w _
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i Nie dotyczy

jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczba godzin i punktéw ECTS

Yo Studia Studia
Sl AR Sl stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne
1 BHP 0 8 8
2 Jezyk obcy (DW) 5 60 32
3 Historia powszechna / Kultura i etyka (DW) 5 30 16
Migdzykulturowa komunikacja w zespole / Umieje¢tnosci menedzerskie
4 2 30 16
(bw)
Razem 12 128 72
2. Ksztalcenie kierunkowe
Rozwoj gospodarczy krajow rozwijajacych si¢ / Miedzynarodowa ekonomia
5 - 5 60 32
polityczna (DW)
6 Problemy i dylematy wspotczesnej demokracii 5 60 32
7 Wspolczesne mocarstwa §wiatowe 5 60 32
8 Spoleczenstwo, religia i kultura w stosunkach miedzynarodowych 2 30 16
9 Analiza polityki zagranicznej 3 30 16
10 Obroét dyplomatyczny w stosunkach miedzynarodowych 3 30 16
11 | Geopolityka 2 30 16
12 Wprowadzenie do biznesu miedzynarodowego 5 60 32
13 Wojna i polityka 5 60 32
14 | Prognozowanie i symulacje migdzynarodowe 3 30 16
15 Globalne wspdtzalezno$ci i ryzyka transnarodowe 3 30 16
Transformacje krajow Afryki / Przestrzen postradziecka w stosunkach
16 . 3 30 16
miedzynarodowych (DW)
17 Studia regionalne i bezpieczenstwo globalne 4 60 32
18 Unia Europejska w stosunkach miedzynarodowych 3 30 16
19 Metody badawcze w stosunkach miedzynarodowych 3 60 32
20 Transformacje krajow Ameryki Lacinskiej / Kraje Europy Srodkowo- 3 30 16
Wschodniej w UE (DW)
21 Sztuczna inteligencja w stosunkach miedzynarodowych 3 30 16
22 Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego / Instytucje bezpieczenstwa w 3 30 16
stosunkach migdzynarodowych (DW)
Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozenia bezpieczefistwa narodowego /
23 A 3 30 16
Negocjacje migdzynarodowe (DW)
24 | Terroryzm ponowoczesny i kontrterroryzm 2 30 16
25 | Seminarium magisterskie 8 60 32
26 Praktyka zawodowa 14 360 360
27 Zbrodnie miedzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w prawie 5 60 32
miedzynarodowym / Polityka migracji miedzynarodowej (DW)
28 Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej / Polityka energetyczna i 5 60 3
klimatyczna (DW)
29 Dekolonializm i postkolonializm w teorii stosunkéw mi¢dzynarodowych / 4 30 16
Perspektywy Globalnego Potudnia w polityce miedzynarodowej (DW)
30 Zarzadzanie na rynkach migdzynarodowych / Lancuch dostaw w stosunkach 4 30 16
miedzynarodowych (DW)
Razem 108 1410 920
Razem w toku studiow 120 1538 992

DW - zajgcia do wyboru




Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

. . Liczba
o " o Studia Studia 2
Nazwa zajec¢ lub grupy zajec Forma/formy zajeé stacjonarne niestacjonarne pLIi:rg:k_lt%W

Rozwoj gospodarczy krajow rozwijajacych sig / . .
Migdzynarodowa ekonomia polityczna (DW) cwiczenia 30 16 25
Problemy i dylematy wspolczesnej demokracji éwiczenia 30 16 25
Wspolczesne mocarstwa $wiatowe ¢éwiczenia 30 16 2.5
Spoleczenstwo, religia i kultura w stosunkach Konwersatorium 30 16 2
mi¢dzynarodowych
Analiza polityki zagranicznej warsztaty 30 16 3
Obrot dyplomatyczny w stosunkach miedzynarodowych konwersatorium 30 16 3
Geopolityka konwersatorium 30 16 2
Wprowadzenie do biznesu migdzynarodowego éwiczenia 30 16 25
Wojna i polityka ¢wiczenia 30 16 2,5
Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe warsztaty 30 16 3
Globalne wspoétzaleznodci i ryzyka transnarodowe konwersatorium 30 16 3
Transformacje krajow Afryki / Przestrzen postradziecka -
w stosunkach miedzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 3
Studia regionalne i bezpieczenstwo globalne éwiczenia 30 16 2
Unia Europejska w stosunkach miedzynarodowych konwersatorium 30 16 3
Jezyk obcy (DW) lektoraty 60 32 5
Miedzykulturowa komunikacja w zespole / Umiejetnosci
menedzerskie (DW) warsztaty 30 16 2
Metody badawcze w stosunkach miedzynarodowych éwiczenia 30 16 15
Transformacje krajow Ameryki Lacifiskiej / Kraje .
Europy Srodkowo-Wschodniej w UE (DW) konwersatorium 30 16 8
Sztuczna inteligencja w stosunkach miedzynarodowych warsztaty 30 16 3
Geopolityka bezpieczenistwa cybernetycznego / Instytucje .
bezpieczenstwa w stosunkach miedzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 3
Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozenia bezpieczefistwa
narodowego / Negocjacje miedzynarodowe (DW) warsztaty 30 16 8
Terroryzm ponowoczesny i kontrterroryzm konwersatorium 30 16 2
Seminarium magisterskie konwersatorium 60 32 8
Praktyka zawodowa praktyka 360 360 14
Zbrodnie migdzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w
prawie miedzynarodowym / Polityka migracji ¢wiczenia 30 16 2,5
miedzynarodowej (DW)
Globalne zaqunl_enla polityki zdrowotnej / Polityka éwiczenia 30 16 25
energetyczna i klimatyczna (DW)
Dekolonializm i postkolonializm w teorii stosunkéw
migdzynarodowych / Perspektywy Globalnego Poludnia konwersatorium 30 16 4
w polityce miedzynarodowej (DW)
Zarzadzanie na rynkach migdzynarodowych / Lancuch .
dostaw w stosunkach miedzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 4

Razem 1230 824 94

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

. . Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy zajeé Sta?gg::’ne niesf;é{c(j)ﬁarne punktow
1 ! ECTS

Rozwoj gospodarczy krajow rozwijajacych sig / . .
Migdzynarodowa ekonomia polityczna (DW) cwiczenia 60 32 5
Historia powszechna / Kultura i etyka (DW) wyktady 30 16 5
Transformacje krajow Afryki / Przestrzen postradziecka -
w stosunkach miedzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 3
Jezyk obcy (DW) lektoraty 60 32 5
Miedzykulturowa komunikacja w zespole / Umiejetnosci
menedzerskie (DW) warsztaty 30 16 2
Transformacje krajow Ameryki Lacinskiej / Kraje -
Europy Srodkowo-Wschodniej w UE (DW) konwersatorium 30 16 3
Sztuczna inteligencja w stosunkach migdzynarodowych
(DW) warsztaty 30 16 3
Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego / Instytucje .
bezpieczenstwa w stosunkach migdzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 3
Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozenia bezpieczefistwa
narodowego / Negocjacje miedzynarodowe (DW) warsztaty 30 16 3
Zbrodnie migdzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w
prawie miedzynarodowym / Polityka migracji ¢wiczenia 60 32 5
miedzynarodowej (DW)
Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej / Polityka éwiczenia 60 32 5
energetyczna i klimatyczna (DW)
Dekolonializm i postkolonializm w teorii stosunkéw
migdzynarodowych / Perspektywy Globalnego Poludnia konwersatorium 30 16 4
w polityce miedzynarodowej (DW)
Zarzadzanie na rynkach mi¢dzynarodowych / Lancuch .
dostaw w stosunkach miedzynarodowych (DW) konwersatorium 30 16 4

Razem 510 272 50




W programie uaktualniono nazwy i zakres wybranych zajec¢ tak, aby lepiej odpowiadaty profilowi kierunku, charakterowi studiéw prowadzonych dla osob studiujacych z
zagranicy oraz aktualnym wyzwaniom bezpieczenstwa i stosunkéw mig¢dzynarodowych. Zmiany obejmuja przede wszystkim wzmocnienie komponentu analitycznego,
regionalnego, miedzykulturowego, technologicznego, migracyjnego oraz gospodarczego, przy zachowaniu tacznej liczby 120 ECTS, wymiaru praktyk zawodowych oraz

wskaznikéw programu.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. 2 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

Zakres zmian wprowadzonych do programu

EFEKTY UCZENIA SIE

drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku BEZPIECZENSTWO | STOSUNKI MIEDZYNARODOWE uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

projektami, komunikacji i podejmowania decyzji w $rodowisku migdzynarodowym, w tym réwniez zna zastosowanie praktyczne|

tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z obszarem stosunkow mi¢dzynarodowych i bezpieczenstwa

Kategoria I Po ukonczeniu studiow 11 stopnia na kierunku
charakterystyki . Symbo e uniwersalnych
efektow uczenia klgrunkowygh ' BEZPIECZENSTWO | STOSUNKI MIEDZYNARODOWE charakterystyk charakterystyki
sie efektow uczenia si¢ absolwent: pierwszego stopnia druglegsétopnla
PRK
W ZAKRESIE WIEDZY

zna 1 rozumie w pogtebionym stopniu miejsce nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczenstwie w systemie nauk

BiSM_WG01 spotecznych, ich podstawy teoretyczne i metodologiczne, gtéwne kierunki rozwoju oraz relacje z naukami z innych dyscyplin, P7TU_W P7S_WG
w tym rowniez zna zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwiazanej z obszarem stosunkow
miedzynarodowych i bezpieczenstwa

BiSM_WG02 zna i rozumie w pog%qb{onyr? stopn}u z’rozpne procesy polltyczn§, spolec;ne, gospodarcze, kl,llturowe, tgchngloglczne i P7U W P7S.WG
komunikacyjne ksztattujace sSrodowisko migdzynarodowe, funkcjonowanie panstw, spoteczenstw, organizacji
miedzynarodowych oraz aktorow niepanstwowych, w tym réwniez zna zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z obszarem stosunkéw miedzynarodowych i bezpieczenstwa
zna i rozumie w poglebionym stopniu teorie, paradygmaty, pojecia i metody analizy stosunkéw miedzynarodowych,

. bezpieczenstwa miedzynarodowego, polityki zagranicznej, dyplomacji, integracji europejskiej, procesow regionalnych i

BiSM_WG03 globalnych oraz przemian tadu mi¢dzynarodowego, w tym rowniez zna zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci P7TU_W P7S_WG
zawodowej zwigzanej z obszarem stosunkoéw migdzynarodowych i bezpieczenstwa
zna i rozumie w poglebionym stopniu uwarunkowania bezpieczenstwa wewngtrznego i mi¢dzynarodowego, w tym konflikty,

BiSM_WG04 wojny, terroryzm, zagrozenia hybrydowe, cyberzagrozenia, kryzysy migracyjne, zdrowotne, srodowiskowe, energetyczne i P7TU_W P7S_WG
klimatyczne oraz mechanizmy reagowania na te wyzwania, w tym réwniez zna zastosowanie praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z obszarem stosunkow miedzynarodowych i bezpieczenstwa
zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady funkcjonowania instytucji publicznych, organizacji migdzynarodowych, podmiotow|
dyplomatycznych, gospodarczych i spolecznych, a takze praktyczne mechanizmy wspOlpracy, negocjacji, zarzadzanial

BiSM_WG05 yp ycznych, gosp y P Y prakty y Wwspoipracy, negocjac) a P7U W P7S. WG




BiSM_WGO06

zna i rozumie w poglebionym stopniu metody pozyskiwania, krytycznej oceny, przetwarzania i prezentowania informacji, w
tym metody analizy, prognozowania, symulacji, diagnozowania ryzyka i wykorzystywania technologii informacyjnych w pracy
analityka, politologa oraz specjalisty do spraw bezpieczenstwa i stosunkow migdzynarodowych, w tym rowniez zna
zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z obszarem stosunkow migdzynarodowych i
bezpieczenstwa

P7TU_ W

P7S_WG

WIEDZA

- kontekst

BiSM_WKO01

zna i rozumie prawne, organizacyjne, ekonomiczne, technologiczne, psychologiczne i etyczne uwarunkowania dziatalno$ci
zawodowej zwiazanej z bezpieczenstwem, stosunkami mi¢dzynarodowymi, administracja, dyplomacja, organizacjami
miedzynarodowymi, sektorem prywatnym i pozarzadowym

P7U W

P7S_WK

BiSM_WKO02

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w szczegolnosci dotyczace pokoju i wojny, demokracji, praw|
cztowieka, migracji, nierownoSci, zrOwnowazonego rozwoju, transformacji technologicznej, bezpieczenstwa informacyjnego,
zmian klimatu oraz poszanowania réznorodno$ci kulturowe;j, religijnej, narodowe;j i spotecznej

P7U W

P7S_WK

BiSM_WKO03

zna i rozumie zasady ochrony wlasno$ci intelektualnej, prawa autorskiego, etyki korzystania ze zrédet informacji oraz
odpowiedzialnego tworzenia i wykorzystywania wiedzy w pracy naukowej, analitycznej, projektowej i zawodowej oraz
tworzenia r6znych form przedsi¢biorczosci zwiazanej z przestrzenia stosunkow migdzynarodowych i bezpieczenstwa

P7TU_ W

P7S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

BiSM_UWO01

potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng, metodologiczng i praktyczng do interpretowania, wyja$niania i analizowania
ztozonych zjawisk politycznych, spotecznych, gospodarczych, kulturowych, technologicznych i bezpieczenstwa w wymiarze
lokalnym, regionalnym, europejskim i globalnym

P7U_U

P7S_UW

BiSM_UWO02

potrafi identyfikowaé, diagnozowa¢ i oceniaé problemy oraz zagrozenia wilasciwe dla bezpieczenstwa i stosunkoéw
migdzynarodowych, w tym konflikty, kryzysy, ryzyka transnarodowe, zagrozenia hybrydowe, cybernetyczne, migracyjne,
srodowiskowe, zdrowotne i energetyczne, a takze formutowac propozycje dziatan naprawczych lub prewencyjnych

P7U U

P7S_UW

BiSM_UW03

potrafi dobiera¢ i stosowaé zaawansowane metody analizy, prognozowania, symulacji, oceny ryzyka, analizy scenariuszowej i
pracy ze zrodtami w celu przygotowania ekspertyz, raportow, rekomendacji, projektow i rozwigzan praktycznych dla instytucji
publicznych, miedzynarodowych, spotecznych i gospodarczych

P7U_U

P7S_UW

BiSM_UW04

potrafi analizowa¢ strategie, polityki i dziatania panstw, organizacji migdzynarodowych, Unii Europejskiej, podmiotow
regionalnych, aktoréw niepanstwowych i gospodarczych oraz ocenia¢ ich skutki dla bezpieczenstwa, rozwoju, wspotpracy
migdzynarodowej i pozycji panstwa w srodowisku miedzynarodowym

P7U U

P7S_UW

BiSM_UWO05

potrafi wykorzystywac¢ instrumenty dyplomacji, komunikacji strategicznej, negocjacji, mediacji, zarzadzania projektami,
zarzadzania kryzysowego i wspoOlpracy migdzykulturowej w rozwigzywaniu ztozonych probleméw zawodowych typowych dla
bezpieczenstwa i stosunkdw miedzynarodowych

P7U U

P7S_UW

BiSM_UW06

potrafi wykorzystywac narzegdzia cyfrowe, technologie informacyjno-komunikacyjne, specjalistyczne zroédta danych oraz
nowoczesne metody prezentacji wynikow do prowadzenia analiz, przygotowywania materiatdw eksperckich i wspierania
procesdw decyzyjnych

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNOSCI

komunikowanie

sie

BiSM_UKO01

potrafi komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne z zakresu bezpieczenstwa i stosunkdéw miedzynarodowych ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow, prowadzi¢ debate, dyskusje i prezentacje ekspercka oraz uzasadnia¢ wiasne stanowisko z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii

P7U U

P7S_UK

BiSM_UK02

potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym
specjalistyczng terminologia wlasciwa dla nauk o polityce i administracji, nauk o bezpieczenstwie oraz stosunkow

miedzynarodowych

P7U U

P7S_UK

7




BiSM_UK03

potrafi przygotowywac pisemne i ustne opracowania analityczne, raporty, wystapienia, projekty i materiaty komunikacyjne oraz
uczestniczy¢ w negocjacjach, pracy zespolowej i komunikacji migdzykulturowej z wykorzystaniem nowoczesnych narzgdzi
komunikacji

P7U U

P7S_UK

NOSCI —

organizac|
ja pracy

BiSM_U001

potrafi organizowa¢ pracg wlasng i zespolowa, kierowaé pracg zespotu w zrdéznicowanym srodowisku zawodowym,
wspoéldziataé¢ z innymi specjalistami oraz planowac, realizowac i ewaluowac zadania, projekty i dziatania zawodowe z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa, odpowiedzialno$ci i etyki

P7U U

P7S_UO

UMIEJETNO| UMIEJET

SCI -
uczenie si¢

BiSM_UUO01

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i naukowy, aktualizowaé wiedze, krytycznie oceniaé
wiarygodno$¢ zrodet informacji oraz ukierunkowywaé innych w zakresie uczenia si¢, doskonalenia kompetencji i
odpowiedzialnego korzystania z wiedzy

P7U U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCIJE
SPOLECZNE — oceny,

krytyczne podejscie

BiSM_KKO01

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, danych, zrodet informacji, analiz i rekomendacji, uznawania znaczenia
wiedzy naukowej i eksperckiej oraz zasiggania opinii specjalistow przy rozwigzywaniu ztozonych probleméw zawodowych i
poznawczych

P7U_K

P7S_KK

KOMPETENCJE -
odpowiedzialnosé

BiSM_KO01

jest gotow do odpowiedzialnego wypelniania zobowigzan spotecznych, dziatania na rzecz interesu publicznego, pokoju,
bezpieczenstwa, praw cztowieka, dobra wspolnego oraz poszanowania roznorodnosci kulturowe;j, religijnej, narodowej i
spotecznej

P7U_K

P7S_KO

BiSM_K002

jest gotow do inicjowania i wspotorganizowania dziatan, projektow i przedsiewziec spotecznych, obywatelskich,
instytucjonalnych, migdzynarodowych i gospodarczych, z uwzglednieniem ich skutkdw spotecznych, politycznych,
srodowiskowych, etycznych i bezpieczenstwa

P7U_K

P7S_KO

BiSM_K003

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, analityczny i projektowy, w szczegdlnosci do podejmowania
aktywnos$ci zawodowej w administracji, organizacjach miedzynarodowych, sektorze pozarzadowym, mediach, biznesie
migdzynarodowym, analityce i sektorze bezpieczenstwa

P7U_K

P7S_KO




BiSM_KR01

jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia 161 zawodowych wiasciwych dla absolwenta kierunku bezpieczenstwo i stosunki
migdzynarodowe, przestrzegania zasad etyki, podtrzymywania etosu zawodowego, rozwijania dorobku zawodowego oraz
reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne i wyzwania $srodowiska migdzynarodowego

P7U_K

P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

BiSM - kierunek studiow: ,,Bezpieczenstwo i stosunki migdzynarodowe”

WG - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,umiejetnosei” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sig: ,.kompetencje spoleczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektéw uczenia si¢




Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw
uczeniasig i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby punktow

ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP ECTS: 0

Definicja i istota bezpieczenistwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petniace nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogolne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace
budynkdéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresic PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady poshugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranief, ztaman, zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postgpowanie w przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Jezyk obcy: jezyk angielski ECTS: 5
BiSM_UKO01 Cze$¢ 1 Podstawy fonetyki jezyka angielskiego. Gtowne réznice fonetyczne migdzy odmiana
BiSM_UK02 brytyjska oraz amerykanska jezyka angielskiego. Najczgéciej popetniane btedy w wymowie.
BiSM_UKO03 Roznice leksykalne w odmianie brytyjskiej oraz amerykanskiej jezyka angielskiego. Panstwa i

polityka — leksyka. Przedimki nieokreslone, przedimek okreslony. Zaimki osobowe i dzierzawcze,
zaimki zwrotne, zaimki pytajace, konstrukcje pytajace, zaimki liczebnikowe, zaimki wzglgdne,
zaimki ztozone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Dyplomacja — leksyka. Przymiotniki i
przystowki, stopniowanie, przystowki miejsca, przystowki czestotliwosci, przystowki czasu,
przystowki sposobu, kolejnos¢ przystowkow. Wydarzenia zbrojne — leksyka. Reportaz — leksyka.
Przyimki miejsca, przyimki czasu, przyimki ruchu, inne uzycia przyimkéw, czasownik z
przyimkiem, rzeczownik z przyimkiem, miejsce przyimka w zdaniu. Réznice w zastosowaniu
przyimkow w brytyjskiej i amerykanskiej odmianie jezyka angielskiego. Czasownika to be,
odmiana czasownika to have, czasowniki modalne, r6zne zastosowania czasownika to do.
Najwazniejsze $wicta i obrzedy w Polsce oraz na $wiecie — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple

Cze$¢ 11 Praca, szukanie pracy, kariera i srodowisko pracy — leksyka. Technologia informatyczna
— leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy ciagly - Present
Continuous. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Prowadzenie
wywiaddéw — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasdéw
terazniejszych jezyka angielskiego. Aktywno$¢ w $wiecie wirtualnym, social media — leksyka.
Sprzet dziennikarski — leksyka. Analiza polityki zagranicznej — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw przesztych: czas przeszly prosty - Past Simple- czasowniki regularne i nieregularne.
Prowadzenie reportazu — leksyka. Dziennikarstwo $ledcze — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw przesztych: czas przeszty ciagly — Past Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow
przesztych: Past Simple vs Past Continous. Analiza i ttumaczenia tekstow specjalistycznych z
zakresu bezpieczenstwa i stosunkéw miedzynarodowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Jezyk obcy: jezyk niemiecki ECTS: 5
BiSM_UKO01 Cze$¢ 1 Podstawy fonetyki jezyka niemieckiego. Najczgéciej popelniane blgdy w wymowie.
BiSM_UKO02 Roznice leksykalne w odmianie niemieckiej i austriackiej. Panstwa i polityka — leksyka.
BiSM_UKO03 Czasownik: koniugacja, czasowniki zwrotne, modalne, rozdzielnie i nierozdzielnie ztozone, tryb

rozkazujacy, czasy przeszte, rekcja czasownika. Zaimki: osobowe, dzierzawcze, zwrotne,
wskazujace, nieokre$lone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Rzeczownik: deklinacja,
rodzajniki, liczba mnoga, synonimy, antonimy. Dyplomacja — leksyka. Czas terazniejszy jezyka
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niemieckiego - Praesens, czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie.
Wydarzenia zbrojne — leksyka. Reportaz — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ. Tryb
przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv 11. Najwazniejsze $wigta i obrzedy
w Polsce oraz na $wiecie — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy.

Cze$¢ 11 Praca, szukanie pracy, kariera i srodowisko pracy — leksyka. Technologia informatyczna
— leksyka. Czas przeszly Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Czas wolny cztowieka:
hobby, sport, rekreacja — leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana czasownikéw. Zdania
zlozone podrzednie jezyka niemieckiego - wszystkie typy. Prowadzenie wywiadow — leksyka.
Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich oraz
czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Aktywno§¢ w $wiecie wirtualnym, social media —
leksyka. Sprzet dziennikarski — leksyka. Analiza polityki zagranicznej — leksyka. Spdjniki obwohl
i trotzdem, falls, czas przyszty Futur I. Prowadzenie reportazu — leksyka. Dziennikarstwo $ledcze
— leksyka. Bezokolicznik z ,,zu”, tryb przypuszczajacy Konjunktiv II Vergangenheit. Czas
zaprzeszly Plusquamperfekt, dopetniacz. Analiza i ttumaczenia tekstow specjalistycznych z
zakresu bezpieczenstwa i stosunkéw miedzynarodowych.

Kierunkowe efekty

ECTS: 5

Kulturai etyka

uczenia si¢
BiSM_WG02 Ro6zne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji. Kultura duchowa i jej
BiSM_WG01 typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura fizyczna. Kultura materialna
BiSM_WKO02 i techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura wojskowa i organizacji. Kultury wspoétczesne

i miedzykulturowos¢. Istota etyki i moralnosci. Inspiracje filozoficzne etyki. Etyka normatywna,
opisowa, metaetyka. Etyka uniwersalna i etyki szczegétowe. Uzyteczno$é etyki. Najwazniejsze i
najszersze normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje
migdzy nimi. Etyka obowiazku (deontologia). Etyka sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm,
relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu, socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu.
Etyczny przedsigbiorca, menedzer, pracownik. Migdzynarodowe zasady etyczne przyjcte w
biznesie i zarzadzaniu - przeglad. Elementy aksjologii. Zawodowe kodeksy etyczne.

Kierunkowe efekty

Miedzynarodowa komunikacja w zespole ECTS: 2

uczenia sie
Komunikacja w zespotach mig¢dzynarodowych i migdzykulturowych. Spoteczne, kulturowe,)
BiSM WG02 organizacyjne i psychologiczne uwarunkowania wspotpracy w srodowisku wielonarodowym. Style
BiSM WG05 komunikowania, bariery jezykowe i kulturowe, budowanie zaufania oraz rozwigzywanie konfliktow|
BiSM WKO02 w zespolach migdzynarodowych. Role zespolowe, przywodztwo, podejmowanie decyzji,
BiSM_UWO05 komunikacja zdalna i hybrydowa. Techniki aktywnego stuchania, informacji zwrotnej,
BiSM UKOL argumentacji, mediacji i dialogu. Etyka komunikacji, przeciwdzialanie stereotypom, uprzedzeniom|
P i dyskryminacji. Analiza przypadkéw oraz ¢wiczenia praktyczne z zakresu komunikacji zespotowe;j
B!SM—U K03 w $rodowisku migdzynarodowym.
BiSM_UO01
BiSM_KKO01
BiSM_KO001
BiSM_KR01

Kierunkowe efekty

Umiejetno$ci menedzerskie ECTS: 2

uczenia sie
BiSM_WG01 Skuteczne kierowanie: omowienie roli menadzera w organizacji — glowne zadania i funkcje.
BiSM_WG02 Komunikacja w organizacji: omoéwienie schematu komunikacji jednostronnej i jej udzialu w
BiSM_UKO01 ksztattowaniu komunikacji wewnetrznej oraz schematu komunikacji dwustronnej jak codziennego
BiSM_UO01 narzgdzia pracy menadzera (zwlaszcza w udzielaniu informacji zwrotnej). Budowanie zespotu
BiSM_KKO01 pracowniczego: omoéwienie rdznic migdzy grupg robocza a zespotem; Role zespotowe i normy a
BiSM_K002 cykl i etapy pracy efektywnego zespolu. Omoéwienie wspodlczesnych trendéw w psychologii

zarzadzania: budowanie $wiadomos$ci kompetencji lidera oraz wspotczesne modele przywodztwa.
warsztaty Omowienie szumow i barier komunikacyjnych oraz ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych
efektywno$¢ komunikaciji.

Kierunkowe efekty

Historia powszechna ECTS: 5

uczenia sie
BiSM_WG02 Wstep do historii. Wielkie cywilizacje $wiata od zarania dziejow. Cywilizacja zachodnia —
BiSM_WG01 narodziny Europy, idei zjednoczenia i era ekspansji terytorialnej i kulturowej. Cywilizacja
BiSM_WKO02 prawostawna — od Rusi przez Cesarstwo do Zwiagzku Radzieckiego. Cywilizacja islamska — geneza

i rozkwit cywilizacji islamskiej. Renesans islamski. Radykalizm jako wypaczenie cywilizacji
islamskiej. Cywilizacja hinduistyczna — narodziny Imperium Maurjéw i czasy rozbicia. Na ile
Indie zostaly skolonizowane przez Europe. Rola potwyspu indyjskiego w historii najnowszej.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE
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Kierunkowe efekty Rozw6j gospodarczy krajow rozwijajacych sie

uczenia sie EElE S
BiSM_WG01 Modele rozwoju globalnego oraz mi¢gdzynarodowej ekonomii politycznej. Relacje centrum—
BiSM_WK02 peryferie, nieréwnosci rozwojowe i zaleznosci gospodarcze we wspotczesnym $wiecie. Rola
BiSM_UWO01 organizacji migdzynarodowych, instytucji finansowych, polityki pomocowej i finansowania
BiSM_UW04 rozwoju. Globalne tancuchy wartosci, bezpieczenstwo ekonomiczne, zadtuzenie, handel
BiSM_KKO01 migdzynarodowy i ich znaczenie dla pozycji panstw oraz regiondw w stosunkach
BiSM_KO02 mi¢dzynarodowych.

BiSM_KO03

Kierunkowe efekty ~ [Metody badawcze w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3
uczenia sie

) Metody badawcze stosowane w analizie stosunkéw migdzynarodowych, bezpieczenstwa i polityki
B!SM_W601 zagranicznej. Formutowanie problemu badawczego, pytan badawczych, celéw, hipotez i zatozen
B!SM_WGO3 badawczych. Dobor metod, technik i narzgdzi badawczych. Analiza jakosciowa i iloSciowa, analizal
B!SM_WGOG dokument6w, analiza tresci, studium przypadku, analiza porownawcza, analiza dyskursu, wywiad
B!SM_WKO3 ekspercki, badania ankietowe oraz podstawy analizy danych. Zrodta informacji w badaniach
B!SM_UW01 migdzynarodowych, krytyczna ocena wiarygodnosci zrodet i triangulacja danych. Przygotowanie
BiSM_UWO03 koncepcji badania, raportu analitycznego, ekspertyzy i prezentacii wynikéw. Etyka badan
B!SM_UWOG maukowych, zasady cytowania, ochrona wiasnosci intelektualnej i unikanie plagiatu.
BiSM_UKO01
BiSM_UKO03
BiSM_UUO01
BiSM_KKO01

Kierunkowe efekty

uczenia sie Problemy i dylematy wspélczesnej demokracji ECTS: 5
BiSM_WG01 Historyczna droga demokracji. Teoretyczny zamgt, czyli jak wspolczesnie interpretowaé pojecie
BiSM_WG02 demokracji (czg$é 1). Teoretyczny zamet, czyli jak wspotczesnie interpretowac pojecie demokracji
BiSM_WKQ02 (cze$¢ I1). Aksjologiczne zatozenia demokracji. Reguty funkcjonowania demokracji. Demokracja
BiSM_UW01 parlamentarna. Demokracja prezydencka. Spoteczenstwo obywatelskie: warunek wstepny czy
BiSM_KO001 efekt oddziatywania demokracji? Demokracja w dobie zagrozenia terroryzmem. Janusowe oblicze
BiSM_K002 populizmu we wspoélczesnej demokracji. Zjawisko korupcji jako zagrozenie dla demokratycznej

rzeczywistosci. Demokracja w obliczu globalizacji i integracji. Teoria i praktyka demokraciji, czyli
obietnice i paradoksy demokracji.

Kierunkowe efekty  [Transformacje krajow Ameryki ELacinskiej (DW) ECTS: 3

uczenia sie
Przemiany polityczne, spoteczne i gospodarcze panstw Ameryki Lacinskiej w XX i XXI wieku.
Dziedzictwo kolonializmu, procesy modernizacji, autorytaryzm, demokratyzacja oraz znaczenie

BiSM_WG02 wojska w polityce panstw regionu. Modele rozwoju gospodarczego, nierownosci spoteczne,
BiSM_WG03 populizm, ruchy spoteczne i znaczenie tozsamosci etnicznych. Rola religii, kultury politycznej i
BiSM_WG04 spoteczenstwa obywatelskiego w procesach transformacji. Relacje Ameryki Lacinskiej ze Stanami
BiSM_WKO02 Zjednoczonymi, Unig Europejska, Chinami i organizacjami regionalnymi. Problemy
BiSM_UWO01 bezpieczenstwa: przestepczo$é zorganizowana, kartele narkotykowe, migracje, kryzysy polityczne,
BiSM_UW04 niestabilno$¢ instytucjonalna i ochrona praw cztowieka. Analiza wybranych przypadkéw panstw
BiSM_UKO01 regionu, m.in. Brazylii, Meksyku, Argentyny, Chile, Kolumbii, Wenezueli i Kuby.
BiSM_KKO01
BiSM_K001

Kierunkowe efekty  [Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej w UE (DW) ECTS: 3
uczenia sie

) Miejsce panstw Europy Srodkowo-Wschodniej w procesie integracji europejskiej. Transformacja
B!SM_WGOZ ustrojowa, gospodarcza i spoteczna po 1989 roku oraz jej znaczenie dla cztonkostwa w Unii
B!SM_WGO3 Europejskiej. Rozszerzenia UE na Wschod, kryteria akcesyjne, proces europeizacji oraz adaptacja
B!SM_WGO5 instytucjonalna panstw regionu. Rola panstw Europy Srodkowo-Wschodniej w politykach UE, w
B!SM_WKOZ tym w polityce spdjnosci, bezpieczenstwa, migracyjnej, energetycznej, klimatycznej i wschodniej.
B!SM_UWO]- Specyfika interesow regionalnych, wspolpraca w ramach Grupy Wyszehradzkiej, Inicjatywy
B!SM_UWO"' Trojmorza i innych formatow regionalnych. Relacje panstw regionu z Niemcami, Francjg, USA,
B!SM_U Ko1 Ukraing, Rosja i instytucjami UE. Wyzwania demokracji, praworzadnosci, bezpieczenstwa,
g!gm_ﬁggi dezinformacji, odpornoéci spotecznej i polityki wobec wojny w Ukrainie. Analiza wybranych

i

przypadkow panstw regionu oraz ich wplywu na funkcjonowanie Unii Europejskie;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspolczesne mocarstwa swiatowe ECTS: 5
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BiSM_WG01
BiSM_UWO01
BiSM_UK01
BiSM_UUO01
BiSM_KK01
BiSM_KO001

Istota potegi i mocarstwowosci. Hegemonia, bigemonia, pentarchia. Typologia mocarstw. Cykl
zycia mocarstwa. Narodziny, rozkwit i upadek na przyktadzie historycznym. Stany Zjednoczone —
globalne mocarstwo w odwrocie? Uwarunkowania polityczne mocarstwowosci. Unia Europejska
—wschodzaca potega czy zmierzch Europy? Potega obywatelska. Potgga wspolny czy suma poteg
panstw cztonkowskich. Uwarunkowania historyczne mocarstw we wspolczesnym $wiecie.
Federacji Rosji — tradycyjne mocarstwo. Hard power i soft power. Metody wywierania wptywu
przez globalne i regionalne potegi. Japonia — mocarstwo ekonomiczne? Uwarunkowania
ekonomiczne i surowcowe mocarstw we wspolczesnym $wiecie. Czynnik metali ziem rzadkich.
Chiniska Republika Ludowa — powr6t do statusu globalnego mocarstwa. W strong nowego tadu
miedzynarodowego. Wschodzace mocarstwa. Indie — mocarstwowos¢ z perspektywy swadeshi.
Mocarstwowos¢ a uwarunkowania geopolityczne. Doktryna Mahana, Heartland, Rimland i Wielka
Szachownica. Brazylia — droga ku nowemu mocarstwu? Potgga a populacja. Potudniowa Afryka
— piate kolo BRICS? Potgga i mocarstwa w erze cyfrowej. Unia Afrykanska — wspolnota
afrykanska jako nowe mocarstwo? Potgga a imperializm. ASEAN —stulecie Azji czy Azja w cieniu
Chin.

Kierunkowe efekty

Spoleczenstwo, religia i kultura w stosunkach miedzynarodowych

uczenia sie ELvtez
BiSM_WG01 Pojecie i istota spoteczenstwa — definicja, nardd — spoleczenistwo — panstwo — systematyka pojec.
BiSM_WG02 Systematyka kategorii spoteczenstwa — spoteczenstwa agrarne, przemystowe i cyfrowe. Znaczenie
BiSM_WK02 poszczegolnych spoteczenstw pod katem mozliwego wplywu na wspolczesne $rodowisko
BiSM_UWO01 migdzynarodowe. Wielkie systemy moralne i religijne we wspolczesnym $wiecie — systematyka,
BiSM_KKO01 cechy, uktad na mapie $wiata, zakresy wptywu. Wptyw czynnika religijnego na kierunki polityki

zagranicznej — demokracje, systemy autorytarne, totalitarne, monarchie. Wybrane zagadnienia i
przypadki w historii starozytnej Europy, Azji i w $wiecie nowozytnym. Pojecie kultury — istota,
definicje, Kklasyfikacje. Kultura a natura. Kultura a cywilizacja — podobienstwa i roznice.
Koncepcja ,,zderzenia kultur” S. Huntingtona. Pojecie soft power, smart power a kultury narodowe
- strategie dziatania w $rodowisku migdzynarodowym. Ewolucja srodowiska bezpieczenstwa — od
poziomu biologicznego, przez materialny po cyfrowy. Wazrost znaczenia czynnikéw
pozamilitarnych w $rodowisku mig¢dzynarodowym. Czynniki kulturowe a sojusze i konflikty —
relacje i korelacje Czynniki religijno-ideologiczne a sojusze i konflikty — relacje i korelacje.
Czynniki spoteczne a sojusze i konflikty — relacje i korelacje.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Analiza polityki zagranicznej ECTS: 3
BiSM_WG03
BiSM_WG01
BiSM_UWO05 |Uwarunkowania, cele i instrumenty polityki zagranicznej panstw. Teoretyczne i metodologiczne
BiSM_KO002 podstawy analizy polityki zagranicznej. Proces decyzyjny w polityce zagranicznej oraz rola interesu
BiSM_KRO01 narodowego, przywodztwa politycznego, instytucji panstwowych, opinii publicznej, mediow, grup

interesu i czynnikow migdzynarodowych. Analiza strategii polityki zagranicznej wybranych
panstw. Narzegdzia dyplomacji, soft power, dyplomacji publicznej, komunikacji strategiczne;j i presji
polityczno-gospodarczej. Ocena skutkéw decyzji w polityce zagranicznej dla bezpieczenstwa,
pozycji migdzynarodowej panstwa oraz wspolpracy mi¢dzynarodowe;.

Kierunkowe efekty

Obrot dyplomatyczny w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

uczenia sie
BiSM_WG03 Zarys historyczny: prawo dyplomatyczne i konsularne — pojecie, zrodta. Konwencja Wiedeniska o
BiSM_WG01 stosunkach dyplomatycznych (1961 r.). Organy wewngtrzne panstwa posiadajace kompetencje w
BiSM_UWO05 zakresie polityki zagranicznej: struktura, organizacja, definicje. Stale organy zewngtrzne panstwa
BiSM_UKO03 — ambasady, urzgdy konsularne, state misje przy organizacjach miedzynarodowych itd.,
BiSM_KKO01 posiadajace kompetencje w zakresie polityki zagranicznej. Tymczasowe organy zewngtrzne
BiSM_KRO01 panstwa — misje ad hoc o charakterze dyplomatycznym, delegacje w konferencjach i komisjach

migdzynarodowych., misje specjalne, oddziaty wojskowe, okrety wojenne, a takze glowa panstwa
i ministrowie podczas tymczasowego pobytu za granica, posiadajace kompetencje w zakresie
polityki zagranicznej. Polityka zagraniczna — podstawy prawne, teoretyczne i organizacyjne.
Prawo legacji jako atrybut suwerennosci panstwowej. Legacja czynna. Legacja bierna. Korpus
dyplomatyczny: podstawy prawne. Rangi i klasy przedstawicieli dyplomatycznych: definicje,
klasyfikacje i cechy. Przywileje i immunitety dyplomatyczne: podstawy prawne, charakter,
rodzaje, katalog, zakres osobowy. Dyplomacja wojskowa: podstawy prawne. Misja specjalna:
przywileje, immunitety, rodzaje. Status osoby stojacej na czele misji specjalne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geopolityka ECTS: 2
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BiSM_WG02
BiSM_WG03
BiSM_WG04
BiSM_UWO01
BiSM_UW04
BiSM_UKO1
BiSM_KKO01
BiSM_KO001

Geopolityka jako narzedzie analizy stosunkoéw migdzynarodowych i bezpieczenstwa. Podstawowe
pojecia i klasyczne koncepcje geopolityczne: potega ladowa, potega morska, Heartland, Rimland,
strefy wptywow, rownowaga sit i geostrategia. Czynniki ksztattujace pozycje panstw i regionow:
potozenie geograficzne, terytorium, granice, zasoby, demografia, gospodarka, technologia,
infrastruktura, kultura i potencjal militarny. Geopolityczne uwarunkowania tadu
mi¢dzynarodowego, rywalizacji mocarstw oraz bezpieczenstwa regionalnego i globalnego. Rola
USA, Chin, Rosji, UE, NATO oraz wybranych mocarstw regionalnych. Geopolityka Europy
Srodkowo-Wschodniej i potozenie Polski w systemie bezpieczefistwa europejskiego. Znaczenie
wojny Rosji przeciwko Ukrainie, wschodniej flanki NATO, bezpieczenstwa energetycznego,
szlakow komunikacyjnych, surowcow strategicznych, cyberprzestrzeni, migracji i zagrozen
hybrydowych. Analiza wybranych regiondw i konfliktéw z wykorzystaniem map, dokumentéw
strategicznych, raportéw eksperckich oraz scenariuszy rozwoju sytuacji migdzynarodowe;.

Kierunkowe efekty

ECTS: 5

Woprowadzenie do biznesu migdzynarodowego

uczenia sie

BiSM_WG03 Definicja biznesu mig¢dzynarodowego. Biznes w dobie globalizacji. Pozycja Polski i Unii
BiSM_WKO01 Europejskiej w handlu migdzynarodowym. Wspolczesne teorie wymiany mig¢dzynarodowe;.
BiSM_UWO01 Teorie klasyczne vs teorie wspotczesne. Teoria kosztow absolutnych, teoria przewagi
BiSM_UO01 komparatywnej. Mie¢dzynarodowy system walutowy. Znaczenie i rola Migdzynarodowego
BiSM_UUO01 Funduszu Walutowego. Forex — teoria i mechanizm handlu walutami. Pary walutowe, popularne
BiSM_KO03 pary, pary krzyzowe. Terminologia. Forex — warsztaty, wyznaczanie i analiza trendow.
BiSM_KRO01 Najpopularniejsze wskazniki na rynku Forex. Srednie kroczace. Wskaznik Bollingera. RSI.

Integracja ekonomiczna na §wiecie. Korzysci z integracji ekonomicznej. Polityka handlowa i
inwestycyjna wybranych panstw. Wplyw polityki i prawa na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Biznes migdzynarodowy vs biznes krajowy — podstawowe réznice w podej$ciu do
prowadzonej dziatalnosci. Strategie wejScia na nowy rynek zagranicznych. Organizowanie
dziatalnodci gospodarczego. Formy dziatalnosci gospodarczej. Wprowadzenie do eksportu,
importu oraz cross-trade’u. Eksport posredni i bezpo$redni. Strategie licencjonowania. Znaki
towarowe oraz patenty. Wprowadzenie do logistyki miedzynarodowej. Globalna produkcja i
fancuch dostaw. Marketing w dziatalno$ci migdzynarodowej. Zasoby kadrowe w dziatalno$ci
miedzynarodowej. Wplyw roznic kulturowych na postawy pracownikow i klientow.

Kierunkowe efekty ~ [Miedzynarodowa ekonomia polityczna (DW) ECTS: 5
uczenia sie
BiSM_WG01 Migdzynarodowa ekonomia polityczna jako analiza relacji migdzy gospodarka, polityka i
BiSM_WKO02 bezpieczenstwem w srodowisku miedzynarodowym. Gtéwne podejscia teoretyczne: liberalizm,
BiSM_UWO01 realizm, merkantylizm, strukturalizm, teoria zalezno$ci i teoria systemu-$wiata. Panstwo, rynek,
BiSM_UW04 organizacje migdzynarodowe, instytucje finansowe i korporacje transnarodowe jako aktorzy
BiSM_KKO01 gospodarki $wiatowej. Globalizacja, handel miedzynarodowy, przeptywy kapitatu, inwestycje
BiSM_KO002 zagraniczne, globalne tancuchy warto$ci oraz migdzynarodowy podziat pracy. Relacje centrum—
BiSM_KO03 peryferie, nierownosci rozwojowe, zadluzenie, kryzysy finansowe, polityka pomocowa i

finansowanie rozwoju. Rola MFW, Banku Swiatowego, WTO, OECD, G7, G20 i organizacji
regionalnych. Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa, geopolityka surowcow, bezpieczenstwo
lenergetyczne, zywnosciowe, technologiczne oraz odporno$¢ tancuchéw dostaw. Sankcje
gospodarcze, protekcjonizm, wojny handlowe, rywalizacja technologiczna i ich wptyw na stosunki
mi¢dzynarodowe. Analiza wybranych przypadkow zaleznosci gospodarczych, kryzysow,
konfliktow handlowych i strategii rozwoju panstw oraz regiondw.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Wojna i polityka ECTS: 5
BiSM_WG01 Relacje miedzy wojna, polityka i strategig. Klasyczne i wspolczesne teorie wojny, konflikty
BiSM_WG02 zbrojne, wojny hybrydowe, przemoc polityczna, uzycie sity przez panstwa i aktorow
BiSM_WKO02 niepanstwowych. Prawo mi¢dzynarodowe wobec konfliktow, konsekwencje wojen dla tadu
BiSM_UW01 migdzynarodowego oraz analiza wptywu konfliktow na bezpieczenstwo panstw, spoteczenstw i
BiSM_UW04 organizacji migdzynarodowych.

BiSM_KO001
BiSM_KR01

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prognozowanie i symulacje mi¢dzynarodowe ECTS: 3
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BiSM_WG02
BiSM_WG03
BiSM_UW04
BiSM_UKO1
BiSM_UKO3
BiSM_K001
BiSM_KRO1

Wprowadzenie do prognostyki mi¢dzynarodowej — klasyfikacja, metody oraz techniki. Podstawy
prognozowania migdzynarodowego. Mozliwosci i ograniczenia zastosowania w stosunkach
mi¢dzynarodowych. Typologia praktycznych podej$¢ prognostycznych i ich implikacje dla
badacza. Podejscia empiryczne, eksperymentalno-empiryczne, analityczne, iteracyjne,
teleologiczne i dialektyczne. Jakosciowe metody prognozowania (metoda ekstrapolacji). Ilosciowe
metody prognozowania (metody oparte na analogii, metoda scenariuszy, metody heurystyczne).
Wykorzystanie metody scenariuszy, symulacji oraz gier decyzyjnych w stosunkach
miedzynarodowych. Zrédta danych wykorzystywanych w prognozowaniu miedzynarodowym.
Modelowanie i pomiar potegi panstw jako podstawowej skladowej wykorzystywanej w
prognozach. Modele pomiaru oraz ich implikacje dla badacza. Projektowanie strategii
bezpieczenstwa. Case study — badania prognostyczne na przykladzie Stanow Zjednoczonych
Ameryki i ich pozycji na arenie migdzynarodowej. Case study — badania prognostyczne na
prognostyczne na przyktadzie Chin i ich pozycji na arenie migdzynarodowej. Case study — badania
prognostyczne na przyktadzie panstw Bliskiego Wschodu. Case study — badania prognostyczna na
przyktadzie konfliktu koreanskiego. Case study — badania prognostyczna na przyktadzie konfliktu
koreanskiego. Zastosowanie oprogramowania komputerowego do opracowania prognoz zdarzen.
Przyszto$¢ prognozowania z zastosowaniem uczenia maszynowego oraz big data.

Kierunkowe efekty

ECTS: 3

Globalne wspélzalezno$ci i ryzyka transnarodowe

uczenia sie
BiSM_WG02 'Wspotzaleznoscei polityczne, gospodarcze, technologiczne, spoteczne i sSrodowiskowe we
BiSM_UWO01 wspotczesnym $wiecie. Ryzyka transnarodowe: migracje, pandemie, kryzysy energetyczne,
BiSM_KKO01 zaktocenia tancuchow dostaw, cyberzagrozenia, dezinformacja, terroryzm i przestepczo$§¢
BiSM_KO01 transgraniczna. Relacje mi¢dzy bezpieczenstwem panstwa, bezpieczenstwem migdzynarodowym i

bezpieczenstwem spotecznym. Podatnos¢ panstw i organizacji mi¢dzynarodowych na kryzysy

iglobalne. Rola panstw, organizacji mi¢dzynarodowych, korporacji, organizacji pozarzadowych i

laktorow niepanstwowych w reagowaniu na zagrozenia transnarodowe. Znaczenie odpornosci
anstwa i spoteczenstwa wobec kryzyséw globalnych.

Kierunkowe efekty

ECTS: 4

Studia regionalne i bezpieczenstwo globalne

uczenia sie
BiSM_WG01 lAnaliza regiondw §wiata jako obszarow wspotpracy, rywalizacji i konfliktu. Bezpieczenstwo
BiSM_UW04 regionalne, organizacje regionalne, procesy integracyjne, konflikty regionalne oraz ich znaczenie
BiSM_UW01 dla tadu globalnego. Poré6wnanie wybranych regionéw pod wzglgdem wyzwan politycznych,
BiSM_KKO01 igospodarczych, spotecznych, srodowiskowych i bezpieczenstwa.
BiSM_KO01

5 CIS erﬁgks(;zve efekty Unia Europejska w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3
BiSM_WG01 Podejsécia teoretyczne w stosunkach miedzynarodowych i ich wykorzystanie w wyjasnianiu
BiSM_UW04 integracji politycznej w Europie. Polityka Unii Europejskiej wobec regionu Morza Srédziemnego
BiSM_K002 -Partnerstwo Euro-Srédziemnomorskie. Unia Europejska wobec konfliktéw na bliskim wschodzie.
BiSM_KKO01 Rosja w polityce Unii Europejskiej - wymiar polityczny i ekonomiczny. Stosunki Unia Europejska

— Azja. Polityka Unii Europejskiej wobec ChRL. Wspotpraca Unii Europejskiej z krajami Afryki,
Karaibow i Pacyfiku. Unia Europejska a Ameryka bLacinska. Unijna polityka rozwojowa.
Wielopoziomowo$¢ i wielowymiarowo$¢ polityki zagranicznej UE. Wspdlna Polityka
Zagraniczna i Bezpieczenstwa Unii Europejskiej oraz jej reformy. Ekonomia czy polityka? Unia
Europejska jako aktor globalny.

Kierunkowe efekty

Transformacje krajow Afryki (DW)

uczenia sie ECTS: 3
BiSM_WG02 Transformacje polityczne, spoleczne i gospodarcze panstw Afryki. Dziedzictwo kolonializmu,
BiSM_WG03 procesy panstwotworcze, demokratyzacja, autorytaryzm, nierdwnosci rozwojowe i zaleznosci
BiSM_WK02 lgospodarcze. Znaczenie Afryki w stosunkach migdzynarodowych: bezpieczenstwo, migracje,
BiSM_UW01 konflikty, surowce, rozwdj, wspotpraca regionalna oraz relacje z Unig Europejska, Chinami, Rosja i
BiSM_UW04 organizacjami mi¢dzynarodowymi. Analiza wybranych przypadkéw regionalnych.
BiSM_UKO01
BiSM_KKO01
BiSM_KO01
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Kierunkowe efekty

PPrzestrzen postradziecka w stosunkach mi¢dzynarodowych (DW)

uczenia sie EEUE S
BiSM_WG01 Przestrzen postradziecka po rozpadzie ZSRR: transformacja ustrojowa, panstwowos¢, suwerenno$¢
BiSM_WG02 i procesy narodotworcze. Europa Wschodnia, Kaukaz Poludniowy i Azja Centralna w stosunkach
BiSM_WKO02 miedzynarodowych. Konflikty zamrozone, wojny, bezpieczenstwo energetyczne, migracje i
BiSM_UWO01 zaleznos$ci gospodarcze. Relacje panstw regionu z Rosja, Unia Europejska, NATO, Chinami i
BiSM_UKO01 Turcja. Znaczenie Ukrainy, Moldawii, Biatorusi, Kaukazu Poludniowego i Azji Centralnej dla
BiSM_KKO01 bezpieczenstwa europejskiego i globalnego.
BiSM_KO01

Kierunkowe efekty

Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa

uczenia sie narodowego (DW) ECTSH3
BiSM_WG02 Gry decyzyjne jako metoda analizy, symulacji i doskonalenia proceséw decyzyjnych w obszarze
BiSM_UWO01 bezpieczenstwa narodowego. Rodzaje i etapy projektowania gier decyzyjnych, symulacji oraz
BiSM_UO01 ¢wiczen scenariuszowych. Wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa narodowego: konflikty
BiSM_UUO01 zbrojne, zagrozenia hybrydowe, cyberzagrozenia, dezinformacja, kryzysy migracyjne,
BiSM_KO001 energetyczne, sSrodowiskowe, zdrowotne i infrastrukturalne. Analiza ryzyka, diagnoza sytuacji
BiSM_KRO01 kryzysowej, identyfikacja interesariuszy, zasobow, ograniczen i wariantow dziatania.
BiSM_KKO01 Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci, presji czasu, deficytu informacji i sprzecznych

intereséw. Rola administracji publicznej, stuzb, wojska, organizacji mi¢gdzynarodowych,
samorzadu, sektora prywatnego, mediow i spoteczenstwa obywatelskiego. Przygotowanie
scenariuszy, matryc decyzyjnych, rekomendacji, komunikatow i raportow pocwiczeniowych.
Ocena przebiegu gry decyzyjnej oraz formutowanie wnioskéw dla systemu bezpieczenstwa
narodowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Negocjacje miedzynarodowe (DW) ECTS: 3
BiSM_WG02 Istota i definicje negocjacji w stosunkach migdzynarodowych. Modele i style negocjacyjne:
BiSM_WG03 integracyjne i dystrybutywne. Etapy procesu negocjacyjnego: przygotowanie, prowadzenie i
BiSM_WKO02 zamkniecie. Negocjacje panstwowe, dyplomatyczne i migdzyorganizacyjne. Rola asymetrii sity,
BiSM_WGO01 prestizu i prawa mi¢dzynarodowego. Negocjacje w warunkach konfliktu i kryzysu, negocjacje
BiSM_UWO01 rozbrojeniowe, kontrola zbrojen i bezpieczenstwo zbiorowe. Proces pokojowy i mediacja w
BiSM_UKO01 konfliktach migdzynarodowych. Negocjacje wielostronne, m.in. COP, WTO i UE. Rdznice
BiSM_UO01 kulturowe, style komunikacji, bariery komunikacyjne i sposoby ich przetamywania. Symulacje i
BiSM_UUO01 analiza autentycznych rund negocjacyjnych. Etyczne dylematy negocjacji, manipulacja,
BiSM_KR01 dezinformacja i naciski. Ocena skuteczno$ci negocjacji: sukces, kompromis, fiasko.
BiSM_KKO01
BiSM_KO01
BiSM_KO002

Kierunkowe efekty

Dekolonializm i postkolonializm w teorii stosunkow ECTS: 4

uczenia sie miedzynarodowych (DW)

BiSM_WG01 Kolonializm europejski: fazy, formy i skutki. Procesy dekolonizacji po II wojnie §wiatowej. Teoria
BiSM_WG02 postkolonialna w stosunkach mig¢dzynarodowych. Dekolonializm jako perspektywa krytyczna
BiSM_WKO02 wobec zachodniocentrycznych interpretacji polityki $wiatowej, rozwoju, bezpieczenstwa i wiedzy.
BiSM_UW01 Relacje centrum-peryferie, zalezno$¢, imperializm, neokolonializm i nieréwnos$ci strukturalne.
BiSM_KO01 Znaczenie tozsamos$ci, rasy, kultury, jezyka, pamigci kolonialnej i reprezentacji w analizie
BiSM_KO002 stosunkéw miedzynarodowych. Krytyka uniwersalizmu, modernizacji i liberalnego tadu
BiSM_KKO01 migdzynarodowego. Rola panstw, spoleczenstw i ruchéw spotecznych Globalnego Potudnia.

Analiza wybranych przyktadéw dziedzictwa kolonializmu w polityce
bezpieczenstwie, migracjach, rozwoju, konfliktach i instytucjach migdzynarodowych.

zagranicznej,
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Kierunkowe efekty

Perspektywy Globalnego Poludnia w polityce

uczenia si¢ miedzynarodowej (DW) ECTS: 4
BiSM_WG02
BiSM_WG01 Pojecie Globalnego Potudnia: geografia, historia i spory definicyjne. Kolonializm, dekolonizacja i
BiSM UWO01 ich dlugotrwate konsekwencje. Zalezno$¢ i peryferyjnosé jako krytyka systemu mi¢dzynarodowego.
BiSM UWO04 Ruch Panstw Niezaangazowanych, G77, BRICS, CELAC i Unia Afrykanska. Inicjatywy|
BiSM KOO1 wspbtpracy Potudnie—Poludnie: logika, praktyka i ograniczenia. Rola ChRL i Indii w redefinicji
BiSM_ KKO1 reprezentacji Poludnia. Sprawiedliwos¢ klimatyczna i stanowisko Globalnego Potudnia wobec

kryzysu $rodowiskowego. Nierownosci strukturalne w handlu migdzynarodowym, zadluzeniu i
warunkach pomocy. Migracje, bezpieczenstwo i pandemia jako przyklady asymetrii
odpowiedzialnosci i zasobow. Dekolonizacja wiedzy, epistemologie Potudnia, postulaty ,,innego
rozwoju”, w tym Buen Vivir, Ubuntu i Sumak Kawsay. Ruchy spoteczne, spoteczenstwo
obywatelskie i media niezachodnie

Kierunkowe efekty

E.ancuch dostaw w stosunkach miedzynarodowych

PP ECTS: 4

uczenia sie
BiSM_WG02 lLancuchy dostaw jako element wspotczesnych stosunkéw migdzynarodowych, gospodarki
BiSM_WG05 Swiatowej 1 bezpieczenstwa ekonomicznego. Pojecie, struktura i typologie tancuchow dostaw oraz
BiSM_UWO01 ich znaczenie dla handlu migdzynarodowego, produkcji globalnej, przeptywoéw towarow, ushug,
BiSM_UW04 kapitatu, technologii i informacji. Rola panstw, korporacji transnarodowych, organizacji
BiSM_UKO01 imiedzynarodowych, portow, centrow logistycznych, operatorow transportowych i instytucji
BiSM_KKO01 regulacyjnych. Geopolityczne i geoekonomiczne uwarunkowania tancuchdw dostaw: szlaki
BiSM_KO03 morskie, infrastruktura krytyczna, surowce strategiczne, bezpieczenstwo energetyczne,

zywnos$ciowe i technologiczne. Ryzyka i zaklocenia w fancuchach dostaw: konflikty zbrojne,
sankcje, wojny handlowe, pandemie, katastrofy naturalne, cyberzagrozenia i niestabilno$¢
polityczna. Odpornos¢, dywersyfikacja, nearshoring, friendshoring, reshoring oraz zarzadzanie
ryzykiem. Znaczenie tancuchow dostaw dla bezpieczenstwa panstwa, konkurencyjno$ci
igospodarczej, rywalizacji mocarstw oraz pozycji panstw i regionéw w gospodarce Swiatowe;.

Kierunkowe efekty

Sztuczna inteligencja w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

uczenia sie
BiSM_WG03
BiSM_UWO01 Sztuczna inteligencja jako czynnik przemian wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych.
BiSM_KO03 Zastosowania Al w analizie informacji, dyplomacji, bezpieczenstwie, komunikacji strategicznej,
BiSM_KRO01 zarzadzaniu kryzysowym i prognozowaniu ryzyk. Wptyw Al na procesy decyzyjne panstw i
BiSM_WKO03 organizacji miedzynarodowych, analiz¢ danych, cyberbezpieczenstwo, dezinformacje, rywalizacje

technologiczng oraz konkurencj¢ strategiczng panstw. Etyczne, prawne, polityczne i spoteczne
konsekwencje wykorzystania Al w §rodowisku miedzynarodowym. Odpowiedzialne stosowanie
narzedzi Al w pracy analitycznej, eksperckiej i zawodowej wlasciwej dla bezpieczenstwa i
stosunkéw mi¢dzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego ECTS: 3
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BiSM_WG02
BiSM_WK02
BiSM_UWO01
BiSM_KKO01
BiSM_K002

Srodowisko i bezpieczenstwo cybernetyczne — zagadnienia definicyjne, rozumienie pojecia, zakres
znaczeniowy, problem granic w cyberprzestrzeni. Architektura $rodowiska cybernetycznego —
cechy, zasady partycypacji, zagrozenia bezpieczenstwa personalnego, grupowego, krajowego i
globalnego. Geopolityka w cyberprzestrzeni a geopolityka fizyczna — cechy, podobiefistwa,
rdznice. Prawne podstawy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni — wymiar krajowy, UE, globalny.
Zagrozenia bezpieczenstwa danych i informacji w cyberprzestrzeni — trendy, kierunki. Ocena w
$wietle wybranych strategii bezpieczenstwa krajowych systeméw prawno-politycznych. Obszary
wspotpracy, rywalizacji w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni — UE, Federacja Rosyjska,
NATO, Chiny. Identyfikacja zbieznosci celow i konfliktow interesow. Metody ksztaltowania
bezpieczenstwa cybernetycznego — poziom krajowy, bilateralny i migdzynarodowy. Przeglad
wybranych rozwiazan. Srodki a cele destabilizacji cyfrowej infosfery — incydenty
dezinformacyjne, przejecie danych, kryzys, konflikt. Cyberprzestrzen — strefa kooperacji czy
rywalizacji. Pojecie wojny w cyberprzestrzeni — dylematy definicyjne i znaczeniowe. Zarzadzanie
informacja wybranych podmiotdw stosunkéw mig¢dzynarodowych — identyfikacja celéw, narzedzi,
technik w oparciu o oficjalne konta nadawcow. Udziat i znaczenie akcji dezinformacyjnych.

Kierunkowe efekty

ECTS: 3

Instytucje bezpieczenstwa w stosunkach miedzynarodowych

uczenia si¢
BiSM_WG02 Istota, historyczne uwarunkowania wspotpracy migdzynarodowej w sprawach bezpieczenstwa
BiSM_UWO01 wewnetrznego. Globalizacja i problem transgraniczno$ci wyzwan dla bezpieczenstwa
BiSM_KKO01 wewngtrznego panstw. Gtowne obszary wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego
BiSM_KO001 panstw. Instytucje wyspecjalizowane UE. Europol, Eurojust, CEPOL, eu-LISA, Frontext,

EASA/EMSA, ECDC, Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykdéw i Narkomanii.
Kompetencje 1 dzialalno$¢ agencji. Instytucje bezpieczenstwa funkcjonujace w zakresie
wspdtpracy na rzecz zwalczania terroryzmu i handlu bronig. Instytucje bezpieczenstwa w zakresie
walki ze zorganizowana przestepczoscia, narkotykami oraz handlem ludzmi. Instytucje
bezpieczenstwa w zakresie migracji ludzkiej. Organizacje na rzecz wspoétpracy celnej. Organizacje
na rzecz wspotpracy w dziedzinie spraw karnych. Organizacje na rzecz zwalczania przestepstw
finansowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS: 2

Terroryzm ponowoczesny i kontrterroryzm

BiSM_WG02
BiSM_WG04
BiSM_WK02
BiSM_UWO01
BiSM_UWO02
BiSM_KK01
BiSM_KO001

Terroryzm ponowoczesny — istota, zasadnicze rozréznienia, klasyfikacje. Problem definicji
terroryzmu. Podstawowe podejscia teoretyczne do terroryzmu. Wyzwania i dylematy badania
zjawiska terroryzmu. Ewolucja i uwarunkowania dziatalnosci terrorystycznej (geopolityczne,
ideologiczne, religijne, kulturowe). Psychologia terroryzmu — proces stawania si¢ terrorystg i
internalizacja terroryzmu. Bledne zatozenia dotyczace zjawiska terroryzmu. Psychologiczne
aspekty terroryzmu samobojczego. Kontrterroryzm. Antyterroryzm a dzialania prewencyjne.
Rozpoznawanie i neutralizacja zagrozenia. Dylematy prawne i etyczne. Terroryzm etniczno-
narodowy oraz terroryzm separatystyczny. Problemy z definiowaniem i przeciwdzialaniem.
Terroryzm spoteczno — rewolucyjny. Terroryzm islamski. Panstwa i grupy podwyzszonego ryzyka.
Fenomen europejskich bojownikéw w panstwach arabskich. Dzialania na rzecz deradykalizacji
grup spotecznych. Terroryzm pafistwowy. Terroryzm polityczny, terroryzm rewolucyjny i
terroryzm subrewolucyjny. Problem zwalczania terroryzmu panstwowego.
Cyberterroryzm jako gtowne wyzwanie XXI w. Koncepcje przysztosci terroryzmu — poszukiwania
nowego paradygmatu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie ECTS: 8

BiSM_WGO01
BiSM_WG02
BiSM_WKO01
BiSM_UK01
BiSM_UK03
BiSM_UUO01
BiSM_KK01
BiSM_KRO1
BiSM_WKO03
BiSM_UWO06

Zrédta informacji naukowej w zakresie wiedzy politologicznej. Omoéwienie zasad wykonywania
przypisbw oraz przygotowywania bibliografii i ponadto regulacji z zakresu ochrony praw
autorskich. Wybér i uzasadnienie tematu pracy z zakresu nauk o polityce i administracji lub nauk
o bezpieczenstwie. Dobor materiatéw zrodlowych i dyskusja w tym przedmiocie. Dyskusja nad
tematem pracy. Sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy. Szczegotowa dyskusja
na temat wybranych probleméw badawczych zwigzanych ze stosunkami migdzynarodowymi oraz
bezpieczenstwem. Przedstawienie prezentacji zawierajacej opis celéw pracy, hipotez badawczych,
zastosowanych metod badawczych, najwazniejszych wnioskéw, przedstawienie doboru zrédet
literaturowych. Analiza wnioskéw z dyskusji oraz w przedmiocie przedstawionych prezentacji.
Podsumowanie stopnia zaawansowania poszczeg6lnych prac magisterskich. Zasady egzaminu
dyplomowego i przygotowanie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 14
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BiSM_WKO1
BiSM_UKO1
BiSM_UKO3
BiSM_U001
BiSM_UUO01
BiSM_KKO01
BiSM_K002
BiSM_KO003
BiSM_KRO1

Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalno$ci organizacji, jej struktura, podstawami prawnymi,
warunkami pracy oraz zakresem zadan realizowanych na stanowiskach istotnych z punktu
widzenia stosunkéw miedzynarodowych. Poznanie najwazniejszych dziatéw organizacji,
obowiazujacych zasad BHP, stosowanych metod, technik i narzedzi pracy, a takze dokumentéw
niezbednych do wykonywania powierzonych zadan. Aktywne uczestnictwo w dzialaniach
zwigzanych z praktyka, w szczegélnosci w zadaniach dotyczacych obszaru stosunkéw
migdzynarodowych. Przygotowanie sprawozdan, prezentacji oraz wiasnych opinii i wnioskow
dotyczacych zaobserwowanych problemow i sposobdéw ich rozwigzania.

Kierunkowe efekty

Zbrodnie miedzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w prawie

uczenia sie mi¢dzynarodowym 25 S
BiSM_WG01
BiSM_WG02 Zbrodnie mi¢dzynarodowe, odpowiedzialnos¢ karna jednostek w prawie migdzynarodowym,
BiSM_WKO02 jurysdykcja migdzynarodowa i krajowa, migdzynarodowe trybunaty karne oraz mechanizmy
BiSM_WKO01 Scigania sprawcOw najpowazniejszych naruszen prawa mi¢dzynarodowego. Typologia zbrodni
BiSM_UWO01 migedzynarodowych: ludobojstwo, zbrodnie przeciwko ludzkosci, zbrodnie wojenne i zbrodnia
BiSM_KR01 agresji. Odpowiedzialno$¢ sprawcow, przetozonych i 0s6b pelnigcych funkcje publiczne. Znaczenie

[prawa humanitarnego, praw cztowieka i wspotpracy mi¢dzynarodowej w przeciwdzialaniu
bezkarnosci. Analiza wybranych przypadkéw orzecznictwa i postepowan przed sadami
miedzynarodowymi oraz krajowymi.

Kierunkowe efekty

Polityka migracji miedzynarodowej ECTS: 5

uczenia sie
BiSM_WG01 .
BiSM_WG02 Przyczyny i skutki migracji migdzynarodowych, typologie migracji oraz gtdéwne kierunki
BiSM_UWO01 wspolczesnych przeptywow migracyjnych. Systemy zarzadzania migracjami na poziomie
BiSM_UW04 krajowym, regionalnym i globalnym. Ochrona uchodzcow, prawo azylowe, bezpieczefistwo granic,
BiSM_KKO01 przeciwdziatanie migracji nieregularnej, przemytowi migrantéw i handlowi ludzmi. Integracja
BiSM_KO01 migrantow, wielokulturowo$¢, adaptacja spoleczna oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i

ksenofobii. Polityka migracyjna Unii Europejskiej, wspolny europejski system azylowy, ochrona
granic zewngtrznych i rola Frontexu. Znaczenie migracji dla bezpieczenstwa spotecznego,
demografii, rynku pracy, polityki wewnetrznej panstw oraz bezpieczenstwa migdzynarodowego.
/Analiza wybranych kryzysow migracyjnych i ich konsekwencji politycznych, spotecznych i
bezpieczenstwa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej ECTS: 3
BiSM_WG02 Bezpieczenstwo zdrowotne jako kategoria praw cztowieka. Globalne zagrozenia zdrowia a zadania
BiSM_WK02 polityki zdrowotnej. Czynniki wptywajace na globalng sytuacje zdrowotng. Globalna, europejska i
BiSM_UWO01 krajowa perspektywa systemow zdrowotnych - analiza poréwnawcza. Migdzynarodowy system
BiSM_KO001 ochrony zdrowia: instytucje i regulacje prawne. Polityka zdrowotna Unii Europejskiej.
BiSM_KKO01 Identyfikacja i omowienie r6znic pomigdzy systemami zdrowotnymi, wynikajacymi z historii,

kultury a takze uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i politycznych. Zasoby w systemach
zdrowotnych: globalne regulacje administracyjne, bezpieczenstwo zdrowia publicznego, sieci
wspotpracy. Systemy zdrowotne w krajach rozwinigtych. Pandemie i epidemie — historia i ich
wplyw na polityke. Wplyw pandemii koronawirusa na zmiany w migdzynarodowej polityce

zdrowotne;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka energetyczna i klimatyczna ECTS: 5
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BiSM_WG02
BiSM_WK02
BiSM_UWO01
BiSM_UW04
BiSM_KO001
BiSM_KRO1

Wstep do polityki energetycznej oraz problematyki zmian Kklimatycznych. Gtéwne miary
wspolczesnej polityki energetycznej — rynek, bezpieczenstwo, zrownowazony rozwoj. Polityka
energii odnawialnej. Rola rynkéw i inwestycji w ksztattowaniu i realizacji polityki energetycznej.
Popyt na energi¢. Polityka energetyczna oraz polityka bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
energetyczne jako cel polityki energetycznej panstw. Zréwnowazony rozwoj, zmiany klimatyczne
oraz aktualne trendy i kierunki zmian w polityce energetycznej. Wspotpraca i konflikt w kwestii
ropy i gazu na rynkach §wiatowych. Problemy $rodowiskowe i bezpieczefistwo energetyczne -
Energia jadrowa szansa czy zagrozenie? Polityka energetyczna Rosji — ekonomiczne narzedzia
rozwoju czy narzedzie geopolitycznego wplywu?

Kierunkowe efekty

uczenia sie Zarzadzanie na rynkach mi¢dzynarodowych (DW) ECTS: 4
BiSM_WG02 Zarzadzanie dzialalnoscig na rynkach migdzynarodowych, strategie wejscia na rynki zagraniczne,
BiSM_WG03 ryzyko polityczne i gospodarcze, uwarunkowania kulturowe i instytucjonalne. Znaczenie
BiSM_UWO01 iglobalnych tancuchéw dostaw dla gospodarki i bezpieczenstwa panstw; odpornos¢ tancuchow
BiSM_UW04 dostaw, ryzyka geopolityczne, sankcje, infrastruktura krytyczna, logistyka miedzynarodowa i
BiSM_UO01 bezpieczenstwo ekonomiczne.
BiSM_UUO1
BiSM_KR01
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Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie¢
osiagnietych przez osobe studiujaca w trakcie calego cyklu ksztalcenia
TreSci programowe na kierunku Bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe, studia drugiego stopnia o
profilu praktycznym, zostaly dobrane w sposob zapewniajacy realizacje zaktadanych efektow uczenia si¢
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich osiagnigcie jest zapewniane
poprzez odpowiednio dobrane metody dydaktyczne. Weryfikacja realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢
za pomoca metod odpowiednio dobranych do ich specyfiki, a takze specyfiki przedmiotu, formy jego

realizacji oraz mozliwos$ci ich weryfikacji.

W celu osiagnigcia zakladanych efektow wuczenia si¢ na kierunku Bezpieczenstwo i stosunki
migdzynarodowe sa stosowane przede wszystkim nastepujace formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria oraz praktyki zawodowe.

Wyktady wykorzystuja metody podawcze i s3 ukierunkowane na tworzenie zasobow wiedzy o0sob
studiujacych przy jednoczesnym zachgcaniu ich do dyskusji. Stosowane sa takze metody interaktywne i

pomoce wizualne podnoszace efektywnos¢ procesu ksztalcenia.

Cwiczenia, warsztaty czy koncentruja si¢ przede wszystkim na budowaniu umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych poprzez rozwiazywanie problemow, analiz¢ przyktadow,
studia przypadkéw, interpretacj¢ zdarzen 0 charakterze mi¢dzynarodowym,
a takze interakcje z wykladowcg i pozostatymi osobami studiujacymi. Te formy zaje¢ maja na celu
osiaganie efektow uczenia si¢ poprzez praktyczne zastosowanie wiedzy z stosunkéw miedzynarodowych i
nauk o bezpieczenstwie, analize rzeczywistych i symulowanych sytuacji zwigzanych z wydarzeniami
migdzynarodowymi, w tym zjawiskami zagrozenia bezpieczenstwa migdzynarodowego, takich jak

terroryzm, przestepczo$¢ migdzynarodowa,

Konwersatoria wymagaja zaréwno elementow wyktadowych, jak i ¢wiczen. W szczegolnosci, istotnym
elementem konwersatoriow sa dyskusje pomiedzy prowadzacym zajecia i osobami studiujagcymi oraz
pomigdzy osobami studiujacymi w odniesieniu prezentowanych tresci ksztalcenia z jednoczesna
interpretacjg teoretyczng oraz nastawieniem na ich wykorzystanie w praktyce. Stluzg temu zwlaszcza
dyskusje skoncentrowane na studiach przypadkow i innych materiatach Zrodtowych, z ktdérymi osoby
studiujace zapoznaja si¢ w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy wiasnej, studiujac literature przedmiotu.
Przygotowanie osob studiujacych do zajg¢ pozwala na skonfrontowanie opinii i wiedzy teoretycznej
z dyskutowanym problemem. Zagadnienie, ktérego dotyczy dyskusja wzbogacana jest przez

wykorzystywanie debat.

Czgs¢ efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez zastosowanie kilku metod dydaktycznych. Prowadzacy
przedmiot dokonuje wyboru optymalnej kombinacji metod ksztatcenia z uwzglgdnieniem formy zajec,

tresci programowych oraz specyfiki efektow uczenia sig, ktorych osiagnigcie powinno zosta¢ zapewnione.
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Dla kazdej z zaprojektowanych form zaj¢¢, w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotoéw stosuje si¢

nastepujacy katalog metod ksztatcenia (Tabela 1).

Tabela 1. Metody ksztalcenia z podzialem na formy prowadzenia zajeé

Wyklady Cwiczenia, Warsztaty Konwersatoria
Metody podajace: Metody aktywizujace: Metody dialogowe i problemowe:

Wryktad klasyczny Rozwigzywanie probleméw (zadan, | Dyskusja panelowa

Wyktad problemowy przyktadow, analiza zdarzen Debata

Wyklad z prezentacja kryminalnych) - indywidualnie lub | Analiza literatury i tekstow

multimedialng w zespole zadaniowym zrodtowych

Wyktad interaktywny Analiza studiéw przypadku Krytyczna ocena i formutowanie
Dyskusja moderowana opinii
Burza mézgow Wspdlne wypracowanie rozwigzan
Symulacje poprzez wymiang do$wiadczen
Praca w grupach Wyklad interaktywny

Weryfikacja i ocena osiggni¢cia efektow uczenia si¢ jest przeprowadzana w ramach zaje¢ w oparciu

o zadania i metody weryfikacji okre§lone w sylabusach. Zro6znicowanie sposobow weryfikacji

w ramach zaje¢, w tym realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak i

catlego programu pozwala na calo$ciowe monitorowanie procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci

1 kompetencji spotecznych przez osoby studiujace. Do weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ sg stosowane

przede wszystkim w zakresie:

e wiedzy — egzaminy pisemne, w tym testy, egzaminy ustne oraz kolokwia pisemne i ustne, a takze prace
pisemne;

e umiejetnosci — prace pisemne indywidualne i grupowe, projekty, studia przypadku oraz prezentacje;

e kompetencji spotecznych — prezentacje, studium przypadku i zadania wykonywane w czasie lub poza
zajgciami oraz obserwacja (np. aktywnosci osob studiujgcych w czasie zajgc).

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych

w formie wykladow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (w czasie sesji

egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia sig

w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W

przypadku 0s6b studiujacych z niepelnosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb, sg

ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktore uwzgledniajg indywidualne potrzeby

tych osoéb.

Tabela 2 przedstawia katalog stosowanych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do

formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktory moze zosta¢ poszerzony jako efekt wdrazania dziatan

projakosciowych i korygujacych.
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Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zalozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny

Tabela 2. Sposoby weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ z podzialem na kategorie efektow uczenia si¢
i formy prowadzenia zajeé

Formy Kategorie efektéw uczenia si¢
prowadzenia ) . . )
zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Test wiedzy (otwarty,
zamknigty — jednokrotnego,
wielokrotnego wyboru,
pytania typu prawda/falsz,
Wyklady dopasowanie itp.)
Odpowiedz pisemna na
pytania otwarte
OdpowiedzZ ustna — egzamin
ustny
Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)
Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)
Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)
Cwiczenia Kolokwium pisemne Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
Warsztaty Kolokwium ustne lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg

przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zajeé¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przyktadow w czasie zajeé

Konwersatoria

Kolokwium pisemne w
formie testu zamknigtego lub
z pytaniami otwartymi

Wypowiedz pisemna na
zadany temat
Odpowiedz ustna —
zaliczenie ustne

Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakoscig udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zajeé wg
zdefiniowanych kryteriow)

Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)

Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zajeé wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespolowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przyktadow w czasie zajec

z egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie

wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow
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uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:
celujacy (6,0), bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Egzamin dyplomowy jest oceniany z zastosowaniem tej samej skali ocen. W przypadku
zaje¢ konczacych si¢ zaliczeniem bez oceny stosuje si¢ zapis: niezaliczony (nzal), zaliczony (zal).

Tabela 3 przedstawia skale ocen stosowang w uczelni, odzwierciedlajaca stopien osiagniecia efektow
uczenia sig.

Tabela 3. Kryteria oceny w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych

efektéw uczenia si¢
dla przedmiotu

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w petni i w
bardzo zaawansowanym stopniu. Dodatkowo osoba
studiujgca opanowata tresci ksztatcenia wykraczajace poza
zakres przewidziany w sylabusie przedmiotu, samodzielnie
celujacy (6,0) okre§la i rozwigzuje problemy, proponuje tworcze i 96-100%
oryginalne rozwigzania problemoéw, potrafi wykorzystaé
wiedz¢ w nowych sytuacjach, poprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w
zaawansowanym stopniu. Osoba studiujaca osiggneta bardzo
wysoki  poziom  opanowania  treSci  ksztalcenia,
wykorzystywania wiedzy w nowych, nieznanych sytuacjach,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na wysokim
poziomie, poprawnie postuguje si¢ terminologia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggni¢te w stopniu
wiecej niz $rednim, ale mniej niz zaawansowanym.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete w stopniu
srednim. Osoba studiujagca opanowata wigkszo$¢ tresci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia
i prawa.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wigcej niz podstawowym, ale w mniej niz §rednim.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
podstawowym. Osoba studiujaca opanowata podstawowe
wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem ksztalcenia
dostateczny (3,0) dla przedmiotu, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i 50-64%
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiggnigte. Osoba
studiujaca nie opanowata treSci ksztalcenia, nie potrafi

bardzo dobry (5,0) 90-95%

dobry plus (4,5) 85-89%

dobry (4,0) 70-84%

dostateczny plus (3,5) 65-69%

niedostateczny (2.0) | rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia mniej niz 50%
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

nzal — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiagniete
zal — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete

Metoda kompleksowej 1 koncowej formy weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ z cyklu ksztalcenia
na poziomie studiow drugiego stopnia na Kierunku Bezpieczenstwo i stosunki migdzynarodowe jest

egzamin dyplomowy potaczony z obrona pracy dyplomowej magisterskiej i uzyskaniu pozytywnych ocen
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od promotora i recenzenta. Jest on przeprowadzany po ztozeniu przez studenta zaliczen i egzaminow z
wynikiem pozytywnym ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w toku studiéw i uzyskaniu co najmniej 120
punktéw ECTS oraz po ztozeniu pracy magisterskiej Osoba studiujgca ma prawo zapoznacé si¢ z recenzjami
pracy magisterskiej przed egzaminem dyplomowym. Osoba studiujaca przygotowuje prace magisterska
pod kierunkiem promotora — nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut lub stopien naukowy. Praca
magisterska jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego prezentujacym wiedze i
umiejetnos$ci osoby studiujacej zwigzane ze studiami na kierunku administracja oraz samodzielnego
analizowania i wnioskowania. Jej opracowanie umozliwia osobie studiujgcej nabycie poglebionej wiedzy
w wybranym obszarze i przygotowuje do nabycia umiejetnosci samodzielnego wykorzystywania
posiadanej wiedzy i informacji z roznych zrodet z zastosowaniem wiasciwych metod i narzedzi
badawczych w procesie identyfikacji i rozwigzywania ztozonych probleméw ekonomiczno-finansowych
zwiagzanych z funkcjonowaniem organizacji. Praca magisterska powinna opierac si¢ na krytycznej analizie
literatury przedmiotu oraz wynikach wtasnych badan empirycznych. Seminarium magisterskie rozpoczyna
sie w III semestrze studiow, na poczatku ktérego osoby studiujace dokonuja wyboru promotora bazujac na
katalogu obszaréw tematycznych seminariow prowadzonych na Kierunku bezpieczenstwo i stosunki
migdzynarodowe

Egzamin dyplomowy ma forme egzaminu ustnego, zdawanego przed komisjg powotywang przez dziekana.
Na studiach o profilu praktycznym egzamin dyplomowy obejmuje czg$¢ teoretyczng oraz czgs¢ praktyczng:
(D) w ramach czesci teoretycznej osoba studiujaca odpowiada na pytanie wylosowane z puli pytan
kierunkowych oraz udziela odpowiedzi na pytanie zwigzane z pracg dyplomowg (magisterska)

(2) cze$¢ praktyczna egzaminu dyplomowego ma charakter aplikacyjny i polega na analizie
przypadkow zdarzen, czy rozwiazania problemow z zakresu kierunku studiow.

W trakcie realizacji czg$ci praktycznej egzaminu weryfikacji podlegajg rowniez umiejetnosci i kompetencje
spoteczne o0s6b studiujacych, w szczegolnosci: zdolno$¢ do komunikacji, podejmowania decyzji
adekwatnych do sytuacji, odpowiedzialno$¢ za proponowane dziatania oraz $wiadomos$¢ ograniczen
wiasnych kompetencji.

Struktura egzaminu dyplomowego zapewnia spdjne i wieloaspektowe sprawdzenie efektéw kierunkowych
oraz efektow przypisanych do poszczegdlnych zaje¢, w tym poprzez integracje wiedzy teoretycznej i
praktycznej oraz ocene funkcjonowania osoby studiujacej w sytuacjach odpowiadajacych rzeczywistej

praktyce zawodowej w zakresie stosunkow mig¢dzynarodowych.

Z ustnego egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokol, w ktorym sa zapisywane pytania wylosowane i
zadane osobie studiujacej z obu czes$ci egzaminu, oceny za udzielone odpowiedzi, ocena ostateczna
egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik studidw. Protokél jest podpisywany elektronicznie w
systemie informatycznym uczelni przez wszystkich cztonkéw komisji, a jego wydruk jest archiwizowany
w teczce osobowej osoby studiujgce;.

Osoba konczgca studia studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych drugiego stopnia na

Kierunku Bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe 0 profilu praktycznym, potwierdzajacy uzyskanie
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tytutu zawodowego magistra.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogo6lne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania
opiekunow praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk
Zawodowych w Uniwersytecie VIZJA. Natomiast szczegolowe zasady realizacji praktyk na
Kierunku Bezpieczenstwo i stosunki migedzynarodowe, w tym ich cel, efekty uczenia sie, tresci
programowe, umiejscowienie w planie studiéw, wymiar, metody weryfikacji efektow uczenia sie,
sposob dokumentowania przebiegu praktyk, kryteria dotyczace podmiotow przyjmujacych na
praktyki, zasady zatwierdzania miejsca praktyk oraz warunki kwalifikowania osoby studiujacej na
praktyki, okre§la Program Praktyk Zawodowych na kierunku Bezpieczenstwo i stosunki

miedzynarodowe, zatwierdzony przez dziekana.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk i zawiera porozumienia z podmiotami przyjmujacymi osoby
studiujace na praktyki. Osoba studiujagca moze réwniez samodzielnie wskazaé miejsce odbywania
praktyk, pod warunkiem jego wczesniejszego zatwierdzenia przez uczelni¢ poprzez wystawienie
skierowania na praktyki. Dopuszczalne jest takze zaliczenie praktyki na podstawie wykonywane;j
pracy zawodowej, udzialu w programie ERASMUS+, dziatalno$ci w kole naukowym osob
studiujacych, pracy wykonywanej w Uniwersytecie VIZJA lub dzialalnos$ci wolontariackiej, o ile

forma ta umozliwia osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk.

Praktyki zawodowe na kierunku prawo majg charakter obowigzkowy. Sa realizowane:

. na dziewigtym trzecim (drugi rok studiéw) — w wymiarze 180 godzin,

. na dziesigtym semestrze (drugi rok studiéw) — w wymiarze 180 godzin.

Laczny wymiar praktyk wynosi 360 godzin, za ktére osoba studiujaca uzyskuje 14 punktéw
ECTS. Osoba studiujaca rozpoczyna realizacje praktyk na trzecim semestrze, jednak w
uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ do dziekana z wnioskiem o wcze$niejsze rozpoczecie
praktyki.

Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie osobie studiujgcej weryfikacji dotychczas zdobytej
wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci jej wykorzystania w pracy specjalisty
z zakresu stosunkow migdzynarodowych. Praktyki stuza takze rozwijaniu umieje¢tnosci pracy w
zespole, ksztattowaniu etyki zawodowe] oraz przygotowaniu do wykonywania praktycznych
czynno$ci zawodowych.

Osoba studiujagca wybiera miejsce praktyk zgodnie z profilem kierunku studiow. Tresci

programowe realizowane podczas praktyki powinny odpowiada¢ specyfice zadan wykonywanych
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przez specjalistow z zakresu stosunkéw migdzynarodowych w danej jednostce. W trakcie praktyki
osoba studiujaca poznaje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w placowce, cele 1
zadania realizowane przez organizacje, jej struktur¢ organizacyjna, zakres obowigzkow
poszczegolnych komorek i pracownikdéw oraz stosowang dokumentacje, procedury, regulaminy,
akty prawne, metodyki, programy komputerowe i inne narzedzia pracy.

W zalezno$ci od specyfiki miejsca praktyk osoba studiujgca moze wykonywaé zadania o
charakterze:

. analitycznym — zwigzane ze zbieraniem, weryfikowaniem i przetwarzaniem informacji
oraz formutowaniem wnioskdw, w zakresie problematyki zwigzanej ze stosunkami
migdzynarodowymi 1 bezpieczenstwem miedzynarodowym

. prognostycznym — zwigzane z przewidywaniem zdarzen i procesOw zwigzanych ze
stosunkami migdzynarodowymi i bezpieczenstwem mi¢dzynarodowym

. opiniodawczym — polegajace na sporzadzaniu opinii zwigzanych ze stosunkami
miedzynarodowymi i bezpieczenstwem migedzynarodowym, na zlecenie podmiotu przyjmujacego
na praktyke.

Podczas praktyki osoba studiujgca powinna zosta¢ zapoznany z zasadami wykonywania
obowigzkow zawodowych, regutami wspotpracy z przetozonymi, wspotpracownikami i klientami,
a takze z kulturg organizacyjng instytucji. Powinien réwniez pozna¢ normy etyczne i przepisy
prawne regulujace funkcjonowanie danej placowki oraz stopniowo uczestniczy¢ w jej biezacej
dziatalnosci. Dzigki temu rozwija umiejetnos¢ obserwowania 1 rozumienia Srodowiska pracy,

zasad formalnych i nieformalnych oraz relacji interpersonalnych wystgpujacych w organizacji.

Metody weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢

Praktyki na kierunki stosunki miedzynarodowe i bezpieczenstwo majg charakter przekrojowy i
moga by¢ realizowane w réznych typach instytucji. Dobor efektow uczenia si¢ dla praktyk
zawodowych jest uzasadniony ich praktycznym, instytucjonalnym i zréznicowanym charakterem.
Praktyki umozliwiajg osobie studiujacej zastosowanie wiedzy 1 umiejgtnosci w rzeczywistym
srodowisku zawodowym, w tym w instytucjach krajowych, organizacjach migdzynarodowych,
podmiotach administracji, organizacjach pozarzadowych, think tankach 1 jednostkach
zajmujacych si¢ bezpieczenstwem oraz wspotpracg migdzynarodowa. Efekty obejmujg znajomosé
uwarunkowan dziatalnosci zawodowej, komunikowanie si¢ specjalistyczne, przygotowywanie
opracowan, organizacj¢ pracy, samodzielne uczenie si¢, krytyczng ocen¢ informacji,
odpowiedzialnos$¢ za realizowane zadania oraz gotowos¢ do petnienia r6l zawodowych zgodnie z

zasadami etyki i standardami pracy w srodowisku miedzynarodowym. Efekty obejmuja nie tylko
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wiedze instytucjonalno-organizacyjng, ale takze komunikacje, prace zespotowa, samodzielne
uczenie si¢, krytyczng ocene informacji, odpowiedzialno$¢ oraz przygotowanie do petnienia rol

zawodowych.

Osoba studiujgca podczas praktyk poznaje prawne, organizacyjne, etyczne i1 zawodowe
uwarunkowania funkcjonowania konkretnej instytucji, w tym jej strukturg, cele, procedury i
zasady pracy. Ma to szczeg6lne znaczenie w przypadku organizacji miedzynarodowych, gdzie
dziatalno$¢ zawodowa wymaga rozumienia procedur, hierarchii, standardow etycznych oraz
kontekstu mi¢gdzykulturowego BiSM_WKO01

Osoba studiujgca poznaje reguty komunikowania si¢ w S$rodowisku zawodowym,
przygotowywania informacji, notatek, raportow, opinii, prezentacji lub materiatow analitycznych,
a takze uczestniczenia w kontaktach z r6znymi odbiorcami. W organizacjach migdzynarodowych
szczegllnie wazna jest umiejetnos$¢ jasnego formutowania stanowisk, pracy z terminologia

specjalistyczng i komunikacji w srodowisku wielokulturowym. BiSM_UKO01 i BiSM_UKO03

Praktyki wymagaja organizacji pracy wlasnej, realizacji powierzonych zadan, wspotpracy z
innymi osobami oraz dostosowania si¢ do zasad funkcjonowania danej placowki. Dotyczy to
zarbwno zadan administracyjnych, analitycznych, projektowych, jak 1 organizacyjnych.

BiSM_UOO01

Praktyki stuza rozwijaniu samodzielnosci zawodowej, aktualizowaniu wiedzy i uczeniu si¢
poprzez doswiadczenie. Osoba studiujgca poznaje realne srodowisko pracy i musi dostosowac

posiadang wiedz¢ do konkretnych zadan, procedur oraz oczekiwan instytucji. BISM_UUO1

Praktyki wymagaja krytycznej oceny informacji, Zzrddet, danych i rekomendacji. Jest to
szczegllnie wazne przy zadaniach analitycznych, prognostycznych, badawczych oraz przy

sporzadzaniu opinii i ekspertyz. BiSM_KKO01

Osoba studiujaca moze uczestniczy¢ w projektach, dziataniach instytucjonalnych, inicjatywach
spotecznych, organizacyjnych lub migdzynarodowych, a takze rozwija¢ postawe przedsiebiorcza,

analityczng i projektowa przy wykonywaniu powierzonych zadan. BiSM_KOO02 i BiSM_KOO03

Praktyki przygotowuja do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych zwigzanych z

bezpieczenstwem i stosunkami mi¢dzynarodowymi. Obejmuja zapoznanie si¢ z etykg zawodowa,
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zasadami odpowiedzialnosci, standardami pracy, a takze z realnymi wymaganiami instytucji

dziatajacych w srodowisku krajowym i miedzynarodowym. BiSM_KRO01

Weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ dokonuje kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk
lub osoba bezposrednio nadzorujgca czynnosci wykonywane przez osobe studiujacg. Osoba
studiujgca prowadzi na biezaco Dzienniczek praktyk, w ktérym codziennie zapisuje wykonywane
czynno$ci i zadania oraz przyporzadkowuje im odpowiednie kody efektow uczenia si¢. Do jednej
czynnos$ci moze by¢ przypisany wiecej niz jeden efekt uczenia si¢. Zakladowy opiekun praktyk
nadzoruje poprawnos¢ tych przyporzadkowan oraz potwierdza osiggnigcie albo nieosiggnigcie

poszczegdlnych efektéw poprzez wpisanie w dzienniczku odpowiednio: zal. lub nzal.

Zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek powierzaé¢ osobie studiujacej taki zakres zadan, ktory:
. jest zgodny z programem praktyk,

. odpowiada specyfice pracy prawnika w danym podmiocie,

. umozliwia osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki.

Po zakonczeniu praktyki zakladowy opiekun praktyk sporzadza koncowa opini¢ dotyczacg osoby
studiujacej 1 przebiegu praktyki.

Nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje rowniez uczelniany opiekun praktyk, ktéry analizuje
zakres zrealizowanych zadan, odbywa z osobg studiujgca rozmowe podsumowujgcg, sprawdza
poprawnos¢ dokumentacji, liczbg zrealizowanych godzin, prawidtowos¢ przypisania efektow
uczenia si¢ oraz ocenia, czy osoba studiujgca osiagneta wszystkie wymagane efekty. Analizuje
takze opini¢ koncowa zaktadowego opiekuna praktyk i w razie watpliwo$ci wyjasnia je z osobg
studiujacg lub opiekunem zaktadowym. Na tej podstawie podejmuje decyzje o zaliczeniu albo
niezaliczeniu praktyki 1 wpisuje ja do protokotu. Nastepnie przekazuje dokumentacje do Biura
Obstugi Studenta

Sposob dokumentowania przebiegu praktyk

Do obowigzkowej dokumentacji praktyk naleza:

. Skierowanie na praktyki,

. Porozumienie o przeprowadzenie praktyki zawodowej,

. Dzienniczek praktyk,

. Protokot zaliczenia praktyki.

Podstawowym dokumentem potwierdzajacym przebieg praktyki jest Dzienniczek praktyk.
Powinien on zawierac:

. date rozpoczecia 1 zakonczenia praktyki,
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nazwe jednostki, w ktorej osoba studiujaca odbywa praktyke,
dane zaktadowego opiekuna praktyk,

dane uczelnianego opiekuna praktyk,

wykaz efektow uczenia si¢ wraz z kodami,

zakres powierzonych osobie studiujgcej zadan i obowigzkow,

dzienny zapis wykonywanych czynno$ci wraz z przypisanymi efektami uczenia si¢ i

potwierdzeniem ich realizacji,

koncowa opini¢ zaktadowego opiekuna praktyk.

Kryteria dotyczace podmiotow przyjmujacych na praktyki

Praktyki moga odbywac¢ si¢ wylacznie w podmiotach, ktore umozliwiaja osiggnigcie efektow

uczenia si¢ wlasciwych dla kierunku bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe. Moga to by¢ w

szczegblnosci:

NGO zajmujace si¢ problemami z zakresu bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego
przedstawicielstwa i instytucje wspotpracy miedzynarodowej

instytucje Unii Europejskiej, podmioty realizujace projekty europejskie

placowki dyplomatyczne, konsularne, instytuty kultury i podmioty wspierajace wspotprace
mig¢dzynarodowa,

osrodki analityczne, badawcze, eksperckie i think tanki, prowadzace analizy dotyczace
bezpieczenstwa, polityki miedzynarodowej, geopolityki, migracji, konfliktow, integracji
europejskiej, polityki zagranicznej lub ryzyk globalnych;

media, redakcje, agencje informacyjne i jednostki komunikacji strategicznej, jezeli osoba
studiujagca wykonuje zadania zwigzane z analiza wydarzen migdzynarodowych,
komunikacja polityczna, przeciwdzialaniem dezinformacji, monitoringiem informacji lub
przygotowywaniem materialow analitycznych;

przedsigbiorstwa i instytucje sektora prywatnego, w szczegdlnosci w dziatach
bezpieczenstwa, compliance, analizy ryzyka, wspotpracy miedzynarodowej, logistyki,
fancuchow  dostaw, komunikacji, projektow migdzynarodowych lub relacji
instytucjonalnych;

jednostki naukowe, badawcze i edukacyjne, w ktorych osoba studiujagca moze realizowaé
zadania zwigzane z badaniami, analizg danych, opracowywaniem raportow, organizacja

wydarzen naukowych lub projektéw miedzynarodowych.

Spetnianie tych kryteriow weryfikuje przedstawiciel uczelni przed podpisaniem porozumienia z

podmiotem. Uczelniany opiekun praktyk utrzymuje kontakt z placowkami przyjmujacymi osoby

studiujace 1 moze dokonywac hospitacji praktyk. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub
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razgcego naruszenia warunkéw organizacji praktyk informacja przekazywana jest dziekanowi, a

porozumienie z podmiotem moze zosta¢ rozwigzane

Zasady zatwierdzania miejsca praktyk wybranego samodzielnie przez osobe studiujgca

Osoba studiujagca moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki, jednak wybrany
podmiot musi spetnia¢ wszystkie wymagania okreslone w programie praktyk. Uczelniany opiekun
praktyk ocenia, czy profil dzialalnosci jednostki oraz zakres realizowanych w niej zadan
gwarantuja osiggniecie przez osobe studiujaca wszystkich efektow uczenia sie. W szczegdlnosci
weryfikuje, czy podmiot zatrudnia prawnika. Osoba studiujgca ma obowigzek uzyskac
zatwierdzenie miejsca praktyki przed jej rozpoczeciem. Formalnym potwierdzeniem

zatwierdzenia jest podpis uczelnianego opiekuna praktyk na skierowaniu na praktyke.

Warunki kwalifikowania osoby studiujacej na praktyke

Osoba studiujgca zglasza si¢ do uczelnianego opiekuna praktyk i wskazuje proponowane miejsce
oraz termin realizacji praktyki. Uczelniany opiekun praktyk ocenia adekwatnos$¢ tej propozycji na
podstawie regulaminu praktyk i programu praktyk dla kierunku Bezpieczenstwo i stosunki
miedzynarodowe, a nastepnie podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu osoby studiujacej na
praktyke.

Osoba studiujgca jest przyjmowana na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki zawodowej zawartego pomiedzy uczelnig a
jednostka przyjmujaca,

b) indywidualnego skierowania na praktyki.

Oba dokumenty podpisuje w imieniu uczelni uczelniany opiekun praktyk, dziatajacy na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Szczegotowe dokumenty dotyczace kryteridw, zasad realizacji 1 ewaluacji praktyk zawodowych
dla kierunku prawo sa dostepne na stronie internetowej uczelni oraz w zarzadzeniach dziekanskich

dotyczacych organizacji i hospitacji praktyk zawodowych.

32



33



