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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

120

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem

. LT . , Studia stacjonarne: 1820 godz.

nauczycieli  akademickich  lub  innych  osob I . )
L . Studia niestacjonarne: 1124 godz.

prowadzacych zajecia i studentow

. L, Studia stacjonarne: 1625 godz.
Laczna liczba godzin zajg¢¢ dydaktycznych Studia niestacjonarne: 957 godz.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim Studia stacjonarne: 75,6 (63,0%0)

udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

Studia niestacjonarne: 72,0 (60,0%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest Kierunek
w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki prawne 61%
Nauki o polityce i

administracji 19%
Nauki 0 zarzadzaniu i jakoSci 20%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym Z prowadzong W uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

95 pkt. ECTS (79%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt ECTS*

*W tym zajecia/grupy zajec¢: Kultura i etyka

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub)
grupom zaje¢ do wyboru

47 pkt. ECTS (39,2%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

125 godz.
5 pkt. ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i

jednolitych studiéw magisterskich

Nie dotyczy




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS"

Liczba godzin zajeé

Nazwa Zaj Qé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogolne
1 Kultura i etyka 5 30 16
2. |Jezyk obcy (DW) 5 60 32
3. Metody i techniki badawcze 3 30 24
Razem 13 120 72
11. Ksztalcenie kierunkowe
3. Prawo i postepowanie karnoskarbowe 4 75 32
n lFJl:1ri]idusze strukturalne i system finansowania projektéw 4 60 3
Europejskiej
5. Prawo gospodarowania wodami i ochrony zasobow 4 60 32
wodnych / Prawo celne (DW)
6. Prawo i postepowanie administracyjne — zagadnienia 4 75 32
szczegotowe
7. Zasady ustrojowe panstwa polskiego 2 60 32
8. Kultura organizacyjna i przywdédztwo w instytucjach 4 45 24
publicznych
9. Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo energetyczne 4 60 40
panstwa/ Prawo inwestycji budowlanych
10. |Stuzba cywilna 5 60 32
11. |Polityki publiczne 3 30 16
12. |Prawo o aktach stanu cywilnego (DW) 4 60 32
13. |Praca w zespole projektowym 3 45 24
14 Zarzadzanie projektami w instytucjach publicznych 4 60 30
15. |Zarzadzanie dostgpnoscia W urzedzie i instytucji 2 30 16
publicznej
16. |Prawo samorzadu terytorialnego 4 60 32
17 Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanie 3 60 0
" |wiladzy publicznej / Prawo ubezpieczen gospodarczych
(DW)
18 Srrg\é\ig rrzlillgo'spodarowanla przestrzennego / Wybrane 3 60 3
wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego
(DW)
19 Wspdtczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Srodki 3 60 40
" |ochrony praw i wolnoéci jednostki (DW)
21 Przeciwdziatanie i zwalczanie terroryzmu i prania 3 60 39
*_|brudnych pieniedzy / Nauka o Policji (DW)
20. |Zarzadzanie kryzysowe 3 60 32
21. |Seminarium magisterskie 18 60 32
22.  |Administracja wobec zmian demograficznych i starzenia 2 30 16
si¢ spoteczenstwa
23. |Prawo finansowe / Finanse prywatne i publiczne (DW) 4 30 24
24. |Global Public Governance and Administrative Challenges 2 30 16
25. |Cyfrowa administracja i GovTech 2 30 16
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26. |Autentyczno$¢ dokumentow 2 30 16
27. |Prawo ubezpieczen spotecznych 4 60 40
28. |Praktyki zawodowe 5 125 125
29. |Prawo informacji publicznej i tajemnic prawnie 2 30 16
chronionych

Razem 107 1505 885
Ogolem w toku 120 1625 957

studiow

DW - zajecia do wyboru

* W ramach kierunku studiow czes¢ punktow ECTS moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢ z zachowaniem limitu, o ktorym mowa w §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 2787).

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejegtnosci praktyczne metody i techniki ksztalcenia na odleglto§¢ moga byc
wykorzystywane pomocniczo.



Zajecia lub grupy zajec zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,

uwzgledniajace udzial studentéow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalnosci naukowej lub udzial w tej dzialalno$ci

Liczba godzin zajeé Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé St dia “Sw _dia pLIJEI’é:k_It_(éW
stacjonarne niestacjonarne

Prawo i postepowanie karnoskarbowe Wyklady, ¢wiczenia 75 32 4
Prawo i postgpowanie administracyjne — Wyklady, ¢wiczenia 60 32 2
zagadnienia szczegdtowe
Fundusze strukturalne i system Wyklady, ¢wiczenia 60 32 4
finansowania projektdw Unii Europejskiej
Prawo gospodarowania wodami i ochrony | wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
zasobdw wodnych / Prawo celne (DW)
Prawo samorzadu terytorialnego Wyklady, ¢wiczenia 60 32 4
Prawo ubezpieczen spotecznych wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Kultura organizacyjna i przywédztwo w konwersatorium 45 16 4
instytucjach publicznych
Stuzba cywilna wyktady, ¢wiczenia 45 24 5
Polityki publiczne wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
Seminarium magisterskie konwersatorium 60 32 18
Zarzadzanie kryzysowe wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
Prawo o aktach stanu cywilnego (DW) wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Praca w zespole projektowym konwersatorium 45 24 3
Zarzadzanie projektami w instytucjach wyktady, ¢wiczenia
publicznych 60 32 4
Wspotczesne systemy wyborcze i prawo
wyborcze / Srodki ochrony praw i wolnosci| wyklady, ¢wiczenia 60 32 3
jednostki (DW)
Prawo zagospodarowania przestrzennego
/ Wybrane problemy wspotczesnej wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
administracji i prawa administracyjnego
(bw)
Nauka o Policji / Przeciwdziatanie i
zwalczanie terroryzmu i prania brudnych wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
pieniedzy (DW)
Administracja wobec zmian konwersatoria 30 16 2
demograficznych i starzenia sie
spoleczenstwa
Prawo finansowe / Finanse prywatne i wyktady 30 16 4
publiczne (DW)
Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo | Wyktady, ¢wiczenia 60 40 4
energetyczne panstwa/Prawo inwestycji
budowalnych (DW)
Global Public Governance and wyklady 30 16 2
Administrative Challenges
Metody i techniki badawcze wyklady 30 16
Cyfrowa administracja i GovTech konwersatoria 30 24 2
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za Wyklad, ¢wiczenia 60 32 3
wykonywanie wladzy publicznej / Prawo
ubezpieczen gospodarczych (DW)

Razem 1260 672 95

DW - zajgcia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

ELaczna liczba godzin

Forma/formy Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec zajec Studia Studia punktow
- . - ECTS
stacjonarne niestacjonarne

Jezyk obcy lektoraty 60 32 5
Prawo gospodarowania wodami i wyktady/¢wiczenial 60 32
ochrony zasob6éw wodnych / Prawo celne
Prawo zagospodarowania przestrzennego
/ wyktady/¢wiczenial 60 32 3
Wybrane problemy wspoélczesnej
administracji i
prawa administracyjnego
Wspolczesne systemy wyborcze i prawo
wyborcze / Srodki ochrony praw i wyktady/¢wiczenial 60 40 3
wolnosci
jednostki
Przeciwdziatanie i zwalczenia terroryzmu| konwersatoria 60 32 3
i prania
brudnych pieniedzy/ Nauka o Policji
Seminarium magisterskie konwersatoria 60 30 18
Prawo finansowe / Finanse prywatne i wyktady 30 24 4
publiczne
Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo [wyklady/¢wiczenia 60 40 4
energetyczne panstwa/Prawo inwestycji
budowalnych
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za  [wyktady/¢wiczenial 60 32 3
wykonywanie wladzy publicznej / Prawo
ubezpieczen gospodarczych

Razem 510 294 47




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. 2 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku ADMINISTRACJA uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. . . . Odniesienie do
Kategoria Symbol kierunkowych Po ukonczeniu studiéw 11 stopnia na kierunku .
charakterystyk i efektdw uczenia si¢ ADMINISTRACJA uniwersalnych charakterystyk
efektéW absolwent: ] Charakterystyk ] dl’ugiego StOpnia
uczenia sie plerwszsg?(stopnla PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu miejsce nauk administracyjno-prawnych w systemie
Adm_WGO1_Mgr nauk spotecznych, a takze ztozone zaleznosci miedzy naukami administracyjno-prawnymi a P7TU_W P7S_WG
innymi naukami i obszarami praktyki.
Adm_WG02_Mgr Zna 1 rozum.ie w pogtebionym §t0pniu relacj.e mie;.dzy stmk.turan.li, iqstytucj a.mi i podmiotami_ P7U W P7S WG
publicznymi, ich kompetencje oraz powigzania organizacyjne i funkcjonalne w skali
krajowej, miedzynarodowej i unijne;j.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu rodzaje wigzi spotecznych wystepujacych w systemie
2 Adm_WG03_Mgr administracji publicznej, a takze wystepujace miedzy podmiotami powigzania organizacyjne P7U W P7S_WG
ﬁ ) i funkcjonalne w obszarze konkretnej instytuciji.
a P Zna i rozumie w poglebionym stopniu kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty prawa
= = administracyjnego, w tym wybrane zagadnienia ustrojowe, proceduralne i organizacyjne
N Adm_WG04_Mgr | stosowane w praktyce administracji publicznej. P7TU_W P7S_WG
Adm_WGO05_Mgr Zna i rozumie w poglgbionym stgpniu zas’afiy metodologii badan oraz metody, narz?dzi:’cl 1 P7U W P7S.WG
instrumenty stosowane w badaniach wlasciwych dla nauk spotecznych, w szczegodlnosci
nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji.
Zna i rozumie w poglgbionym stopniu wybrane zadania administracji publicznej w zakresie
Adm_WG06_Mgr 0§hr0ny in’te.res().w fiskalnych paﬁstwa, bezpiec.;eﬁstwa WeyvnQ'Frznegol, golsp.odarkj P7U W P7S WG
- - nieruchomosciami, ochrony konsumenta i konkurencji oraz odpowiedzialno$ci administracji - -
i jej przedstawicieli za dziatania lub zaniechania przy realizacji zadan publicznych.
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz ekonomiczne, prawne,
etyczne, technologiczne i informatyczne uwarunkowania wykonywania zadan administracji
§ g Adm_WKOL_Mgr | publicznej, w szczegdlnosci w warunkach integracii, globalizacji i cyfryzacj. P7TU_W P7S_WK
us Znairozumie prawne i ekonomiczne uwarunkowania ochrony wlasnosci intelektualnej, w tym
=i Adm_WKO02_Mgr wlasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, a takze zasady tworzenia i rozwoju réznych P7IU_W P7S_WK
form przedsiebiorczos$ci zwigzanych z praktyka administracyjno-prawna.
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W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI
—wykorzystanie wiedzy

Adm_UWO01 Mgr

Potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ administracyjno-prawng do interpretowania, analizowania 1 wyjasniania
ztozonych oraz nietypowych problemow i zjawisk spotecznych, prawnych, gospodarczych, politycznych i
kulturowych, w tym pozyskiwa¢ dane, dokonywac ich krytycznej analizy i formulowac wnioski.

P7U_U

P7S_UW

Adm_UWO02_Mgr

Potrafi prognozowac i ocenia¢ nowe lub nietypowe procesy oraz zjawiska spoteczno-prawne z wykorzystaniem
wiasciwych metod, narzedzi i zrdédetl informacji wlasciwych dla nauk o administracji.

P7U_U

P7S_UW

Adm_UWO03_Mgr

Potrafi postugiwa¢ si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami prawnymi w celu
rozwigzywania zlozonych zadan administracyjno-prawnych oraz rozstrzygania nietypowych dylematéw
pojawiajacych si¢ w pracy zawodowe;.

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNO

SCI -

komunikowan

ie sie

Adm_UKO1_Mgr

Potrafi tworzy¢ i odbiera¢ wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii administracyjno-prawnej,
przygotowywaé wystapienia ustne i pisemne, przedstawia¢ oraz ocenia¢ roézne opinie i stanowiska, a takze
uczestniczy¢ w dyskusji dotyczacej problematyki administracyjno-prawnej i spoteczne;j.

P7U_U

P7S_UK

Adm_UKO02_Mgr

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego,
w tym specjalistyczng terminologig z zakresu administracji, prawa i funkcjonowania instytucji publicznych.

P7U_U

P7S_UK

NOSCI —

organizacja

pracy

Adm_UOO01_Mgr

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym,
oraz podejmowaé wiodaca role w zespolach realizujacych zadania administracyjne, projektowe lub
organizacyjne.

P7U_U

P7S_UO

UMIEJET | UMIEJET-

NOSCI

— uczenie

sie

Adm_UUO01_Mgr

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, aktualizowaé wiedze
administracyjno-prawng oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCJE

— oceny —

krytyczne

podejscie

Adm_KKO01_Mgr

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i pozyskiwanych treSci, rozumienia granic wilasnych
kompetencji, uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw administracyjno-prawnych oraz
zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

P7U_K

P7S_KK




Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, odpowiedzialnego dziatania na rzecz interesu publicznego i
Adm_KO01_Mgr spotecznego oraz inicjowania dziatan zwigzanych z realizacja zadan administracji publiczne;. P7TU_K P7S_KO

KOMPETENCJE
- odpowiedzialno$¢

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy przy realizacji zadan zawodowych w sferze
Adm_KOOZ_Mgr administracjipublicznej. P7U_K P7S_KO

KOMPET
ENCIJE
—rola
zawodow

Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych w administracji publicznej z uwzglgdnieniem
zmieniajgcych si¢ potrzeb spotecznych, podtrzymywania i rozwijania etosu zawodowego, przestrzegania zasad etyki

Adm_KRO1_Mgr oraz dziatania na rzecz ich przestrzegania w §rodowisku zawodowym. P7U K P7S_KR




Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczeniasie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura i etyka ECTS: 5

Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UO01_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO1_ Mgr

Roézne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji. Kultura
duchowa i jej typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura
fizyczna. Kultura materialna i techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura
wojskowa 1 organizacji. Kultury wspotczesne 1 migdzykulturowosé. Istota etyki i
moralnosci. Inspiracje filozoficzne etyki. Etyka normatywna, opisowa, metaetyka.
Etyka uniwersalna i etyki szczegétowe. Uzyteczno$¢ etyki. Najwazniejsze i
najszersze normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Etyka a prawo, zwyczaje i
obyczaje, relacje migdzy nimi. Etyka obowigzku (deontologia). Etyka sytuacyjna,
utylitaryzm, konsekwencjalizm, relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu,
socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu. Etyczny przedsiebiorca,
menedzer, pracownik. Migdzynarodowe zasady etyczne przyjete w biznesie i
zarzadzaniu - przeglad. Elementy aksjologii. Zawodowe kodeksy etyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy (DW) ECTS: 5

Adm_UKO02_Mgr,
Adm_UU01_Mgr

Poznanie i utrwalanie jezyka codziennego; poznanie kultury i zwyczajow
wybranych panstw; prezentacja osob, instytucji i innych organizacji; terminologia
z zakresu wybranych gatezi prawa, dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i spraw
publiczno-administracyjnych; wybrane aspekty dziatalnosci instytucji publicznych
i niepublicznych; komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w
spotkaniach, dyskutowanie przypadkow; komunikacja pisemna: notatka stuzbowa,
korespondencja stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, decyzje administracyjne,
mediacja i negocjacje

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i postepowanie karnoskarbowe ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO1_Mgr

Geneza i ewolucja prawa skarbowego, wyjasnienie podstawowych pojeé, w tym
definicji przestgpstwa skarbowego oraz rodzajow przestepstw skarbowych; zasady
odpowiedzialno$ci karnoskarbowej; okoliczno$ci wylaczajace odpowiedzialnosc
karnoskarbowa, w tym rozwigzywanie kazuséw; kary i $rodki karne przewidziane
w kodeksie karnym skarbowym oraz dyrektywy wymiaru kary; nadzwyczajne
ztagodzenie i nadzwyczajne obostrzenie kary; przedawnienie i zatarcie skazania;
omoéwienie wybranych przestgpstw skarbowych i rozwigzywanie kazusow; organy
postepowania karnego skarbowego, w szczegodlnosci kompetencje finansowego
organu postepowania; zasady prowadzenia postgpowania karnego skarbowego;
interwencja w postepowaniu karnym skarbowym, rozwiazywanie kazusOw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fundusze strukturalne i system finansowania projektow .
- S ECTS: 4
Unii Europejskiej
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Adm_WG02_Mgr
Adm_WKO01 Mgr
Adm_UWO01 Mgr
Adm_UWO02_Mgr
Adm_UO01_Mgr,
Adm_KO02_Mgr

Zagadnienie funduszy unijnych; podzial funduszy; wyjasnienie pojeé: polityka
strukturalna, polityka regionalna, polityka spojnosci; podstawowe informacje
dotyczace Strona 18 z 38 Wspolnej Polityki Rolnej oraz Wspolnej Polityki
Rybotéwstwa w kontekscie dziatalnosci funduszy unijnych; znaczenie polityki
spdjnosci i finansowe instrumenty jej wdrazania; regulacje prawne obowigzujace w
okresie programowania; zasady przyznawania dofinansowania z funduszy
unijnych; zasady wdrazania polityki spojnosci; orzecznictwo sadoéw unijnych;
programy operacyjne i systemy ich realizacji (status prawny dokumentéw
sktadajacych si¢ na system realizacji); zasady realizacji i rozliczania projektow;
zasady kwalifikowalnosci wydatkow; kontrola projektow; pojecie projektu i
metodyki jego przygotowania (przygotowanie projektu wniosku o dofinasowanie,
jak rowniez przygotowanie projektu biznes planu), programy operacyjne — sposéb
dostosowania projektow do kryteriow programu; Minister rozwoju regionalnego i
jego Wytyczne; charakter prawny aktu przyznania

lub odmowy przyznania dofinansowania; przygotowanie umowy o dofinansowanie
projektu; analiza procedury oceny i wyboru projektow unijnych (rodzaje projektow,
konkursowy tryb wyboru projektow, rodzaje procedur konkursowych, kryteria
wyboru projektéw, gwarancje bezstronnosci, opinie ekspertow); mozliwosé
wzruszenia merytorycznej oceny projektu, rozwigzywanie kazusow; zasady majace
zastosowanie w trakcie oceny projektow (zasada przejrzystosci, zasada réwnego
dostepu do pomocy, zasada formalizmu, zasada proporcjonalnosci, zasada
swobodnej i obiektywnej oceny); kontrola administracyjna negatywnej oceny
projektu; sadowo-administracyjna kontrola legalnosci rozstrzygnig¢ organow
administracyjnych w sprawach oceny i wyboru projektéw unijnych, rozwigzywanie

kazusow:

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i postepowanie administracyjne — zagadnienia

, ECTS: 4
szczegolowe

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KR01_Mgr

Podstawowe pojgcia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego. Istota i
znaczenie postepowania administracyjnego. Organy i osoby uczestniczace w
postepowaniu administracyjnym. Pojecie, rodzaje i sposob obliczania terminow w
postepowaniu administracyjnym. Wezwania, dore¢czenia, udostgpnianie akt oraz
zasady postepowania dowodowego. Rozprawa, decyzja administracyjna, ugoda
administracyjna, postanowienie. Srodki prawne w postgpowaniu administracyjnym,
skargi i wnioski. Pojecie i zasady postepowania egzekucyjnego w administracji.
Wszczecie 1 przebieg postepowania egzekucyjnego. Administracyjne $rodki
prawne, $rodki ochrony sgdowej oraz $rodki egzekucji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zasady ustrojowe panstwa polskiego ECTS: 2

Adm_WG01_Mgr
Adm_WG02_Mgr
Adm_WG04_Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_KKO01_Mgr
Adm_KRO1 Mgr

Zasady ustroju politycznego panstwa w Konstytucji RP z 1997 r.: pojecie,
klasyfikacje, funkcje oraz znaczenie w systemie zrodet prawa i praktyce ustrojowe;.
Konstytucja jako fundament ustroju Rzeczypospolitej Polskiej. Zasada
demokratycznego panstwa prawnego, konstytucjonalizmu, zwierzchnictwa
Konstytucji, suwerenno$ci Narodu, dobra wsp6lnego, podziatu i rownowagi witadz,
pluralizmu politycznego, decentralizacji, pomocniczosci, solidarnosci oraz
spotecznej gospodarki rynkowe;j.

Aksjologia Konstytucji RP: godno$¢ cztowieka, wolnos¢, rownosc, sprawiedliwose
spoteczna, zakaz dyskryminacji, ochrona praw mniejszo$ci narodowych i
etnicznych, szczegdlna ochrona os6b z niepetnosprawnosciami oraz poszanowanie
praw i wolnosci cztowieka i obywatela. Zasady ustrojowe a funkcjonowanie
organow wiadzy publicznej: Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow,
administracji rzadowej, sadow i trybunatow, organow kontroli panstwowej i
ochrony prawa oraz samorzadu terytorialnego.

Znaczenie zasad ustrojowych w praktyce politycznej, dziatalno$ci administracji
publicznej oraz orzecznictwie Trybunalu Konstytucyjnego. Przyktady sporoéw i
kontrowersji konstytucyjnych po 1997 r. Zasady ustrojowe wobec integracji
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europejskiej, prawa mi¢dzynarodowego oraz wyzwan zwigzanych z kryzysami
politycznymi i spotecznymi.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Kultura organizacyjna i przywo6dztwo w instytucjach

publicznych ECTS: 4

Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO01_ Mgr,
Adm_UKO1_ Mgr,
Adm_UOO01_ Mgr,
Adm_KO01_ Mgr,
Adm_KRO01 Mgr

Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Organizacja urzedu.
Kierownictwo. Planowanie strategiczne i polityka rozwojowa. Najwazniejsze
metody planowania strategicznego w administracji rzadowej i samorzadowe;.
Zarzadzanie strategiczne w samorzadach. Formy organizacyjno-prawne realizacji
zadan publicznych. Zlecanie zadan podmiotom zewngtrznym. Wspottworzenie
zadan publicznych. Partycypacja spoteczna. Zarzadzanie projektami w
administracji publicznej. Doradztwo w administracji publicznej. Zarzadzanie
zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Wybrane przyktady dobrych praktyk
w urzedach publicznych. Instytucja sygnalistow w prawie polskim. Audyt
wewnetrzny i kontrola zarzadcza. Najnowsze trendy w zarzadzaniu publicznym

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stuzba cywilna ECTS:5

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_KO01 Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Historia stuzby cywilnej. Istota stuzby cywilnej w demokratycznym panstwie
prawnym. Modele shuzby cywilnej. Shuzba cywilna w wybranych panstwach Unii
Europejskiej. Konstytucyjne podstawy funkcjonowania shuzby cywilnej w Polsce.
Aksjomaty stuzby cywilnej. Status pracownika i urzednika stuzby cywilne;j.
Standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Etyka w
administracji publicznej i stuzbie cywilnej. Stuzba cywilna w instytucjach UE.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Polityki publiczne ECTS: 3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr

Konstrukcja polityki publicznej. Instrumenty analizy polityki publicznej oraz
instrumenty dziatania publicznego. Podmioty odpowiedzialne za realizacje polityk|
publicznych. Teorie i modele procesu tworzenia i funkcjonowania polityk
publicznych. Polityki sektorowe wobec zmian oraz wyzwan wspolczesnosci.
Polityka publiczna jako proces.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo o aktach stanu cywilnego (DW) ECTS: 4
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KRO01 Mgr

Zagadnienia podstawowe — stan cywilny, charakter aktéw stanu cywilnego, rejestr
stanu cywilnego, urzedy stanu cywilnego, wlasciwos¢ przedmiotowa i podmiotowa,
nadzér, w tym rozwigzywanie kazusow; procedura zatrudnienia kierownika urzedu
stanu cywilnego; ogélny zakres zadan i kompetencji kierownika urz¢du stanu
cywilnego; rejestracja stanu cywilnego; szczeg6lne tryby rejestracji stanu
cywilnego (urodzenie lub zgon na polskim statku, zgon w zwigzku z dziataniami
wojennymi, rejestracja zdarzen, ktore nastapily poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, uznanie orzeczenia sadu panstwa obcego oraz dotaczenie wzmianki
dodatkowej lub przypisku o orzeczeniu sadu panstwa obcego, odtworzenie tresci
zagranicznego dokumentu stanu cywilnego); przygotowanie projektu wniosku o
wpisanie do rejestru stanu cywilnego aktu urodzenia sporzadzonego za granica;
zadania kierownika USC z zakresu sporzadzania aktow stanu; zmiany w aktach
stanu cywilnego — sprostowanie, uzupelnienie, uniewaznienie — rozwigzywanie
kazuséw; zadania kierownika USC w zakresie zmiany imienia i nazwisk —
procedura zmiany imienia i nazwiska (rozwigzywanie kazusow); przygotowanie
projektu wniosku oraz decyzji w przedmiocie zmiany imienia i nazwiska; zadania
kierownika USC w zakresie spraw rodzinno-opiekunczych — obowigzki zwigzane z
zawarciem matzenstw, uznaniem ojcostwa, z imieniem i nazwiskiem dziecka;
przygotowanie projektu wniosku o wydanie zaswiadczenia o stanie cywilnym;
wydawanie dokumentdéw z rejestru stanu cywilnego; obowiazki i rola kierownika
USC w sprawach z zakresu rejestracji danych gromadzonych w rejestrze PESEL
oraz w sprawach zameldowania dzieci obywateli polskich zamieszkujacych na
terytorium RP; Strona 25 z 38 organizacja uroczystosci zwigzanych z
przyznawaniem medali Za Dhugoletnie Pozycie Malzenskie; ochrona danych
osobowych w urzedzie stanu cywilnego; przygotowanie projektu wniosku o
sprostowanie danych w akcie stanu cywilnego, wniosku 0 uzupetnienie tresci aktu
stanu cywilnego, wniosku o nadanie numeru PESEL

Kierunkowe
efekty uczenia sie

Praca w zespole projektowym ECTS: 3

Adm_UKO01 Mgr,
Adm_UOO01_ Mgr,
Adm_UUO01 Mgr,
Adm_KO01 Mgr,
Adm_KO02_Mgr

'Wymagania kompetencyjne w zarzadzaniu projektem, programem, portfelem. Rola
przywodztwa w zarzadzaniu projektami. Budowanie zespolu. Komunikacja i praca
zespotowa w zarzadzaniu projektami. Zarzadzanie konfliktami i kryzysami w
zarzadzaniu projektami. Rola przywddcy w negocjacjach w zarzadzaniu projektami.
Zarzadzanie zorientowane na wyniki.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS: 4
Zarzadzanie projektami w instytucjach publicznych

Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO02_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UOO01_Mgr,
Adm_KO02_Mgr

Projekty, programy, portfele (P3). Nadzor zarzadczy, struktura i procesy w organizacji
jako wyzwanie dla zarzadzania P3. Prawa, przepisy, standardy i narzedzia
warunkujace zarzadzanie P3.. Rola interesariuszy wewnetrznych organizacji w,
zarzadzaniu P3. Krytyczne czynniki sukcesu projektu. Kryteria sukcesu projektu.
Definiowanie operacyjne projektu. Inicjowanie projektu. Cele, wymagania,
oczekiwania oraz granice projektu. Zarzadzanie czasem, organizacja i komunikacja
w projekcie. Zarzadzanie dokumentacjg projektowa. System obiegu dokumentow.
Zestawienie zasobow materialnych i niematerialnych niezbednych do realizacji
projektu. Planowanie, kontrola i ryzyko w zarzadzaniu projektami. Wdrazanie zmian
W projekcie.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo energetyczne
ECTS: 4

panstwa (DW)
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01 Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace funkcjonowania rynku energii oraz jego
znaczenia dla bezpieczenstwa panstwa. Omawiane s3 podstawowe mechanizmy
regulacji sektora energetycznego, rola administracji publicznej i organéw nadzoru,
bezpieczenstwo dostaw energii, ochrona infrastruktury krytycznej, transformacija
energetyczna, odnawialne zrodta energii, polityka klimatyczna Unii Europejskiej
oraz spoteczne i gospodarcze skutki zmian zachodzacych na rynku energii.
Szczegblna uwaga zostanie poswigcona wyzwaniom zwigzanym z zapewnieniem
stabilno$ci, odpornosci i niezaleznos$ci energetycznej panstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Global Public Governance and Administrative ECTS:2
Challenges

Adm_WG02_Mgr
Adm_WKO01 Mgr
Adm_UWO01 Mgr
Adm_UKO01_Mgr
Adm_KO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace wspolczesnego zarzadzania
publicznego w wymiarze globalnym, mie¢dzynarodowym i ponadnarodowym.
Omawiane sa relacje migdzy administracja publiczng, organizacjami
migdzynarodowymi, instytucjami Unii Europejskiej, sektorem prywatnym i
spoteczenstwem obywatelskim. Szczegodlna uwaga zostaje poswiccona globalnym
wyzwaniom administracyjnym, takim jak kryzysy migracyjne, zmiany klimatyczne,
bezpieczenstwo, cyfryzacja, nierdwnosci spoteczne, zrownowazony rozwoj oraz
zarzadzanie kryzysowe. Przedmiot rozwija umiejetno$¢é analizy zlozonych
probleméw publicznych, formutowania stanowisk oraz oceny roli administracji w
warunkach wspotzaleznosci globalnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

|Autentyczno$¢ dokumentow ECTS: 2

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UWO03_Mgr
Adm_KKO01_Mgr
Adm_KRO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace oceny autentyczno$ci dokumentéw w praktyce
administracyjnej, prawnej i urzedowej. Omawiane sg rodzaje dokumentéw, cechy dokumenty|
autentycznego, sposoby identyfikacji przerobek, podrobienia, falszerstwa oraz innych|
nieprawidtowosci. TreSci obejmuja podstawowe metody analizy dokumentéw, znaczenie
[podpisu, pieczgci, zabezpieczen, dokumentow elektronicznych i kwalifikowanych form
identyfikacji. Szczeg6lna uwaga zostaje poswigcona odpowiedzialno$ci administracji za)
prawidlowa weryfikacje dokumentéw, przeciwdzialaniu naduzyciom oraz praktycznemu
stosowaniu procedur weryfikacyjnych w obrocie prawnym i administracyjnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ubezpieczen gospodarczych ECTS: 3
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Adm_WG04_Mgr
Adm_WG06_Mgr
Adm_WKO02_Mgr
Adm_UWO01 Mgr
Adm_UWO03_Mgr
Adm_KKO01 Mgr
Adm_KRO01 Mgr

Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu prawa ubezpieczen gospodarczych oraz
ich znaczenie dla obrotu gospodarczego, ochrony intereséw majatkowych i zarzadzania
ryzykiem. Omawiane sa pojgcie i funkcje ubezpieczen gospodarczych, rodzaje umow
lubezpieczenia, prawa i obowiazki stron stosunku ubezpieczeniowego, odpowiedzialnosé
ubezpieczyciela, likwidacja szkod oraz dochodzenie roszczeh z umowy ubezpieczenia. Tresci
obejmujg takze nadzor nad rynkiem ubezpieczeniowym, ochronge konsumenta ustug
ubezpieczeniowych, role posrednikoéw ubezpieczeniowych oraz znaczenie ubezpieczen wi|
dziatalno$ci przedsiebiorcow i instytucji publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Cyfrowa administracja i GovTech ECTS: 3

ECTS: 2

Adm_WG02_Mgr
Adm_WG04_Mgr
Adm_WKO01_Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UKO1_Mgr
Adm_KOO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace cyfryzacji administracji publicznej oraz
wykorzystania nowoczesnych technologii w realizacji zadan publicznych. Omawiane sa|
podstawy prawne i organizacyjne cyfrowej administracji, elektroniczny obieg dokumentéw, e-
ustugi publiczne, identyfikacja elektroniczna, rejestry publiczne, interoperacyjnosé systemow|
oraz komunikacja elektroniczna mi¢dzy administracja a obywatelami i przedsigbiorcami.
Szczegdlna uwaga zostaje po$wigcona rozwigzaniom GovTech, automatyzacji proceSOw
administracyjnych, wykorzystaniu danych publicznych, cyberbezpieczenstwu, ochronie danych|
osobowych oraz wptywowi technologii na dostgpnos¢, przejrzystos¢ i efektywno$¢ dziatanial
administracji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody i techniki badawcze ECTS: 3

Adm_WG05_Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UKO1_Mgr
Adm_UUO1 Mgr
Adm_KKO01 Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace metodologii badan wiasciwych dla nauk
spotecznych, w szczegdlnosci nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji. Omawiane
sa etapy procesu badawczego, formulowanie problemu badawczego, pytan i hipotez, dobor|
metod, technik i narzedzi badawczych, analiza zrédel, danych i dokumentéw oraz zasady|
interpretacji wynikow badan. Tresci obejmuja wybrane metody jakosciowe i ilo§ciowe, analizg|
aktow prawnych, analize dokumentéw urzgdowych, studium przypadku, wywiad, ankiet¢ oraz
[podstawy opracowywania raportu badawczego. Przedmiot rozwija umiejetno$é krytycznej
analizy danych, formutowania wnioskow oraz prezentowania wynikow badan.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo informacji publicznej i tajemnic prawnie

chronionych S

Adm_WG02_Mgr
Adm_WG03_Mgr
Adm_WKO01 Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr

Wprowadzenie do tematu dostgpnosci w urzedach i instytucjach publicznych.
Teoria dostgpnosci i accessbility economics. Dostgpne i integrowane zarzadzanie
sfera publiczng. Problemy demograficzne i zr6znicowanie spoteczne. Prawno-
administracyjne aspekty zarzadzania dostgpnoscia w Polsce. Obowiazki w urzedow
i instytucji publicznych w zakresie dostepno$ci. Finansowanie dziatan na rzecz
dostepno$ci. Program Dostepno$¢ Plus. Strategiczne planowanie dostepnosci.
Partnerstwo i praktyka na rzecz dostepnosci. Dostepno$¢ na obszarach wiejskich.
Dostepnos¢ cyfrowa. Rola koordynatoréw ds. dostgpnosci.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Administracja wobec zmian demograficznych i starzenia | ECTS: 2
sie spoleczenstwa

Adm_WG02_Mgr
Adm_WG03_Mgr
Adm_WKO01 Mgr
Adm_UWO01 Mgr
Adm_UWO02_Mgr
Adm_KO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace wptywu zmian demograficznych, w
szczegblnoSci starzenia si¢ spoteczenstwa, na funkcjonowanie administracji
publicznej. Omawiane sa glowne procesy demograficzne, ich konsekwencje
spoteczne, ekonomiczne i instytucjonalne, a takze zadania administracji rzadowej i
samorzadowej w zakresie polityki senioralnej, zabezpieczenia spotecznego, ushug
publicznych, opieki dlugoterminowej, dostgpnosci przestrzeni publicznej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu o0s6b starszych. Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona lokalnym i regionalnym rozwigzaniom wspierajagcym aktywne, godne i
bezpieczne starzenie si¢ spoteczenstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Odpowiedzialno$é¢ odszkodowawcza za wykonywanie

wladzy publicznej ECTS: 3

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KKO01 Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Zasady odpowiedzialno$ci cywilnej z tytutu czynéw niedozwolonych; geneza i
zarys ewolucji odpowiedzialno$ci panstwa na tle prawnoporéwnawczym; tres¢ i
funkcje konstytucyjnego prawa do odszkodowania; podstawy odpowiedzialno$ci za
wykonywanie wiadzy publicznej w kodeksie cywilnym; bezprawie normatywne;
podstawy odpowiedzialnosci za naruszenie prawa wspdlnotowego; przestanki
odpowiedzialnosci — wykonywanie wiladzy publicznej, bezprawno$¢ przy
wykonywaniu wtadzy publicznej (bezprawno$é cywilna, judykacyjna, normatywna,
zaniechanie normatywne), szkoda (i zakres odszkodowania), zwigzek przyczynowy
(rozwigzywanie kazuséw); zagadnienia legitymacji procesowej — Prokuratoria
Generalna Skarbu Panstwa; podstawy odpowiedzialno$ci wiadz publicznych w
przepisach odrebnych (m.in. 0 odpowiedzialnosci komornika oraz za orzeczenia w
postgpowaniu karnym) — rozwigzywania kazuséw; praktyczne omawianie
przypadkéw odpowiedzialnosci za legalne wykonywanie wladzy; przygotowanie
projektu pozwu o odszkodowanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo samorzadu terytorialnego ECTS: 4

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO1_ Mgr

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego, z podzialem na zadania wilasne i
zlecone, zasady ich finansowania, przekazywania kompetencji, zawierania
porozumien i kontraktow terytorialnych. Formy demokracji bezposredniej i
partycypacji mieszkancow w samorzadzie, w szczegdlnosci referendum lokalne,
wybory i konsultacje spoteczne. Pracownicy samorzadowi oraz organizacja pracy
urzedu.

Akty prawa miejscowego, przygotowywanie projektow aktow i dokumentow
samorzadowych. Dochody, mienie i gospodarka majatkowa jednostek samorzadu
terytorialnego, zarzadzanie mieniem oraz formy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez samorzad. Korzystanie przez samorzad z form prawa
prywatnego, w tym wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i przygotowanie
projektu umowy dotyczacej realizacji zadan publicznych.

Nadzér nad samorzadem terytorialnym: cele, funkcje, kryteria, organy i $rodki
nadzoru oraz odpowiedzialno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego. Analiza
kazusow dotyczacych ustroju, zadan, kompetencji, aktow prawa miejscowego,
nadzoru i wspolpracy samorzadu z innymi podmiotami.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo gospodarowania wodami i ochrony zasobdw ECTS: 4

wodnych
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_UWO01 Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KO01_ Mgr,
Adm_KRO1 Mgr

Geneza i ewolucja prawa wodnego w Polsce, jako czgsci prawa ochrony
srodowiska; wyjasnienie podstawowych poje¢, w tym w szczego6lnosci rodzaje
zasob6w wodnych, zasady gospodarowania wodami, dorzecza i regiony; organy
administracji sprawach gospodarowania wodami, zakres kompetencji; zasady
korzystania z wéd, ustugi wodne; zasady ochrony wod w kontek$cie ochrony
srodowiska jako catosci, w tym nakaz oczyszczania $ciekéw, ochrona wod przed
eutrofizacja; budownictwo wodne i melioracje; wiasno$¢ wod i zakres obowigzkoéw
ich wiascicieli; zgody wodnoprawne, w tym sporzadzanie projektow wnioskow o
wydanie pozwolenia wodnoprawnego, projektowanie pozwolen wodnoprawnych,
dokonywania zgtoszen wodnoprawnych, o ktéorych mowa w art. 394 Prawa
wodnego, opracowywanie projektow zgloszen wodnoprawnych; instrumenty
ekonomiczne w gospodarce wodnej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo celne ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr
Adm_WG06_Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UWO03_Mgr
Adm_KO01_Mgr
Adm_KRO1_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace funkcjonowania prawa celnego w
krajowym i unijnym porzadku prawnym. Omawiane sg podstawowe pojecia i
instytucje prawa celnego, zrodta prawa celnego, funkcje cet, dtug celny, procedury
celne oraz zasady wprowadzania i wyprowadzania towardw z obszaru celnego Unii
Europejskiej. TreSci obejmuja takze organizacje i zadania organow celnych,
postepowanie w sprawach celnych, zwolnienia celne, zgloszenia celne oraz
przygotowywanie podstawowych projektéw dokumentéw i decyzji celnych.
Szczegdlna uwaga zostaje pos§wigcona praktycznemu stosowaniu przepisOw prawa
celnego, rozwigzywaniu kazus6w oraz znaczeniu administracji celnej dla
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego, ochrony intereséw fiskalnych panstwa i
funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii Europejskie;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ubezpieczen spolecznych ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr
Adm_WG06_Mgr
Adm_WKO01_Mgr
Adm_UWO01_Mgr
Adm_UWO03_Mgr
Adm_KO01_Mgr

Podstawowe zagadnienia prawa ubezpieczen spotecznych: geneza, idee
przewodnie, pojecie i cechy ubezpieczenia spotecznego, jego miejsce w systemie
zabezpieczenia spotecznego, przedmiot ochrony ubezpieczeniowej oraz rola
sktadki. Wynagrodzenie chorobowe jako $wiadczenie ze stosunku pracy wyptacane
przez pracodawce w razie czasowej niezdolnosci pracownika do pracy.
Ubezpieczenie chorobowe: pojecie czasowej niezdolnosci do pracy, zasitek
chorobowy, okres zasitkowy, wylaczenie i utrata prawa do $wiadczenia,
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy, macierzynski i opiekunczy.
Ubezpieczenie wypadkowe: pojecie wypadku przy pracy, wypadku zrownanego z
wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej, przestanki utraty prawa do $wiadczen
oraz $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, w tym jednorazowe
odszkodowanie.

Ubezpieczenie rentowe: wypadek w drodze do pracy lub z pracy, niezdolno$é do
pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, orzekanie przez organy ZUS, renta
z tytulu niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek
pielegnacyjny i zasitek pogrzebowy. Ubezpieczenie emerytalne: konstrukcja
systemu emerytalnego, sktadka, emerytury w starym i nowym systemie, emerytury
na wniosek i z urzedu, emerytury kapitatowe, ustalanie wysokosci emerytury,
podwyzszenie $§wiadczenia do kwoty najnizszej emerytury oraz emerytury
pOIT]OStOWS.

Praktyczne aspekty stosowania przepisow z zakresu ubezpieczen spolecznych:
analiza orzecznictwa, rozwigzywanie kazusOw, przygotowywanie projektow
wnioskéw, sprzeciwow do komisji lekarskiej ZUS oraz decyzji dotyczacych
$wiadczen i sktadek.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo finansowe (DW) ECTS: 4
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO02_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KRO1 Mgr

Miejsce prawa finansowego w systemie prawa. Konstytucyjne podstawy prawa
finansowego. Zakres przedmiotowy prawa finansowego. Zrodta prawa finansowego.
Instytucja prawa budzetowego. Jednostki sektora finanso6w publicznych. Fundusze
celowe. Jednostki budzetowe. Budzet panstwa. Budzet jednostki samorzadu
terytorialnego. Dyscyplina finanséw publicznych. Regionalne izby obrachunkowe.
Finansowanie zadan o§wiatowych gminy. Daniny publiczne. Podatki. Cta. Optaty.
Sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Finanse prywatne i publiczne (DW) ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO02_Mgr,
Adm_UWO01_ Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_KO02_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu finanséw prywatnych i publicznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich znaczenia dla funkcjonowania obywateli,
przedsiebiorcow, administracji publicznej oraz panstwa. Omawiane s3 pojecia
finansow, dochodéw, wydatkdw, oszczgdnosci, inwestycji, diugu, ryzyka
finansowego oraz odpowiedzialnego zarzgdzania $rodkami pieni¢znymi. Tresci
obejmuja podstawy finansow osobistych i gospodarstw domowych, w tym planowanie
budzetu, racjonalne gospodarowanie dochodami, zobowigzania finansowe, kredyty,
pozyczki, ubezpieczenia, oszczedzanie i podstawowe instrumenty inwestycyjne.
Przedmiot uwzglednia takze zagadnienia finansow przedsigbiorstw, w tym zrodta
finansowania dziatalnosci, koszty, przychody, plynnos¢ finansows, ryzyko oraz
znaczenie informacji finansowej w podejmowaniu decyzji. W cze$ci dotyczacej
finansow publicznych omawiane sg funkcje finansow publicznych, budzet panstwa,
budzet jednostek samorzadu terytorialnego, dochody i wydatki publiczne, podatki,
oplaty, dlug publiczny, deficyt budzetowy oraz zasady odpowiedzialnego
igospodarowania $§rodkami publicznymi. Szczegdlna uwaga zostaje poswiecona
relaciom migdzy finansami publicznymi a zadaniami administracji publiczne;j,
uslugami publicznymi, polityka spoteczng i gospodarcza panstwa oraz kontrola
wydatkowania $rodkoéw publicznych. Przedmiot obejmuje réwniez praktyczne
elementy analizy prostych danych finansowych, interpretacji informacji budzetowych
oraz oceny skutkéw decyzji finansowych podejmowanych przez osoby prywatne,
rzedsiebiorcow i podmioty publiczne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Odpowiedzialno$é¢ odszkodowawcza za wykonywanie | ECTS: 3

wladzy

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,

Zasady odpowiedzialno$ci cywilnej z tytulu czyndéw niedozwolonych; geneza i
zarys ewolucji odpowiedzialnosci panstwa na tle prawnoporownawczym; tresé i
funkcje konstytucyjnego prawa do odszkodowania; podstawy odpowiedzialnosci za
wykonywanie wiadzy publicznej w kodeksie cywilnym; bezprawie normatywne;
podstawy odpowiedzialno$ci za naruszenie prawa wspolnotowego; przestanki
odpowiedzialno$ci — wykonywanie wiladzy publicznej, bezprawno$¢ przy
wykonywaniu  wiladzy publicznej (bezprawnos$¢ cywilna, judykacyjna,
normatywna, zaniechanie normatywne), szkoda (i zakres odszkodowania), zwigzek
przyczynowy (rozwigzywanie kazuséw); zagadnienia legitymacji procesowej —
Prokuratoria Generalna Skarbu Panstwa; podstawy odpowiedzialnosci wiadz
publicznych w przepisach odrgbnych (m.in. 0 odpowiedzialnosci komornika oraz za
orzeczenia W postepowaniu karnym) — rozwigzywania kazusoéw; praktyczne
omawianie przypadkéw odpowiedzialnosci za legalne wykonywanie wiadzy;
przygotowanie projektu pozwu o odszkodowanie;

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo zagospodarowania przestrzennego (DW) ECTS: 3
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KO01_ Mgr

Pojecia polityki przestrzennej i tadu przestrzennego; modele planowania
przestrzennego na tle prawno-poréwnawczym; normatywna tre$¢ planu
zagospodarowania przestrzennego a prawo wilasnosci nieruchomosci; procedura
srodowiskowej oceny przedsiewzigcia; zalozenia ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym; akty planowania przestrzennego oraz inne akty
ksztaltujace zagospodarowanie przestrzeni; tres¢ i forma studium uwarunkowan i
kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego; skutki prawne uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego;  ustalanie  warunkéw  zabudowy i
zagospodarowania terenu; formy udziatu wilascicieli (uzytkownikow wieczystych)
nieruchomoéci  w  procedurach planistycznych; planowanie przestrzenne
obejmujace obszary metropolitalne; planowanie przestrzenne obejmujace obszary
problemowe (problemy ochrony $rodowiska); planowanie przestrzenne a
wspieranie rozwoju obszarow wiejskich; wplyw ustalen miejscowego planu
zagospodarowania  przestrzennego na  podzial  nieruchomos$ci;  plan
zagospodarowania przestrzennego jako zrodlo roszczen cywilnoprawnych
wiasciciela  nieruchomosci; problematyka prawna lokalizacji inwestycji (w tym
inwestycji celu publicznego); kontrola inadzér w sferze polityki przestrzennej;
przygotowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wybrane problemy wspolczesnej administracji i prawa ECTS: 3
administracyjnego ’

Adm_WGO01_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_KKO01 Mgr

Prawne formy dziatania administracji publicznej — dwustronne i wielostronne formy
dziatania administracji publicznej; przygotowanie projektu wybranej umowy z
zakresu prawa cywilnego w administracji, przygotowanie projektu ugody
administracyjnej, przygotowanie projektu porozumienia administracyjnego;
omoOwienie zagadnienia uznania administracyjnego; ustr6j administracji publicznej
— zmiany w samorzadzie terytorialnym; hierarchizacja i biurokratyzacja
administracji; postgpowanie administracyjne i sagdowoadministracyjne — wpltyw
orzecznictwa sadowego na praktyke stosowania przepisOw o postgpowaniu
administracyjnym, projekty zmian przepisow dotyczacych postepowania
administracyjnego;  problemy  wspolczesnej administracji zwigzane @z
postepowaniem egzekucyjnym; europejskie zasady administracji publicznej; prawo
do dobrej administracji — Karta praw podstawowych UE, Europejski kodeks dobrej
praktyki administracyjnej, Rekomendacja Rady Europy w sprawie dobrej
administracji; wypieranie prawa karnego przez prawo administracyjne a standardy
wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego; aksjologiczne standardy
wykonywania wladzy publicznej; standardy wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi; deontologia zawodowa stuzby cywilnej; hybrydowos¢
postepowania  administracyjnego;  mediacja;  samorzadowa  wspodtpraca
transgraniczna; dekodyfikacja postepowania administracyjnego; proceduralne
aspekty dostepu do informacji publicznej; partycypacja spoteczna; przygotowanie
projektu wniosku inicjatywy lokalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wspélczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze ECTS: 3

(DW)

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Woprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja prawa wyborczego w Polsce;
znaczenie wyboréw w demokratycznym panstwie prawa; zasady prowadzenia
kampanii wyborczej; przedstawienie wybranych systemow wyborczych $wiata;
analiza systemu wyborczego do Sejmu RP, Senatu RP, na urzad Prezydenta RP, do
rad gmin, rad powiatow, sejmikéw wojewddztw oraz wyboru wojta, burmistrza czy
prezydenta miasta, Parlamentu UE; wazno$¢ wybordw i kontrola ich poprawnosci,
rozwigzywanie kazusow z prawa wyborczego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Srodki ochrony praw i wolnosci jednostki (DW) ECTS: 3
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01 Mgr,
Adm_UKO01_ Mgr,
Adm_KOO01 Mgr,
Adm_KRO01 Mgr

Przedmiot obejmuje krajowe i miedzynarodowe $rodki ochrony praw i wolnosci
jednostki oraz ich znaczenie w relacjach obywatela z organami wiadzy publiczne;.
Omawiane sg konstytucyjne podstawy ochrony praw czlowieka i obywatela, zasada
godnosci, wolnosci, rownosci, proporcjonalnosci oraz prawo do sadu i skutecznego
srodka ochrony prawnej.

Tresci obejmuja $rodki ochrony praw jednostki w postepowaniach przed organami
administracji publicznej i sadami, w tym odwotanie, zazalenie, skarge do sadu
administracyjnego, skarge kasacyjna, skarge konstytucyjna oraz skarge
nadzwyczajng. Omawiana jest takze rola Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa UODO oraz innych organdw ochrony prawne;j.
Przedmiot uwzglednia rowniez europejskie i miedzynarodowe mechanizmy
ochrony praw jednostki, w szczegdlnosci skarge do Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka, znaczenie Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, Karty Praw
Podstawowych UE oraz orzecznictwa sadow krajowych i miedzynarodowych.
Szczegdlna uwaga zostaje poswigcona praktycznemu stosowaniu srodkéw ochrony
prawnej, analizie kazuséw oraz przygotowaniu podstawowych pism shuzacych
ochronie praw i wolnosci jednostki.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Przeciwdzialanie i zwalczanie terroryzmu i prania

brudnych pieniedzy (DW) ECTS: 3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Wprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja norm prawnych zapobiegajacych i
zwalczajgcych terroryzm oraz pranie pienigdzy, wyjasnienie podstawowych pojec;
system organdéw informacji finansowej - Generalny Inspektor Informacji
Finansowej (GIIF); krajowa ocena ryzyka prania pienigdzy oraz finansowania
terroryzmu, ryzyko AML/CFT w instytucjach obowigzanych; rola jednostek
wspotpracujacych z GIIF, kontrola instytucji obowigzanych; przekazywanie i
gromadzenie informacji na temat AML/CFT; wstrzymywanie transakcji i
blokowanie rachunkéw a kwestie zabezpieczenia majatkowego w postgpowaniu
karnym; rozwigzywanie kazusow.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie Kryzysowe ECTS:-3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UO01 Mgr,
Adm_KOO01_Mgr

I[stota i podstawy prawne systemu zarzadzania kryzysowego; zarzadzanie kryzysowe
w samorzadach; stany nadzwyczajne: stan klgski zywiotowej, stan wyjatkowy, stan
wojenny — rozwigzywanie kazusOw; zagrozenia kryzysowe o charakterze
miemilitarnym: katastrofy naturalne, awarie techniczne, niepokoje spoteczne oraz
zdarzenia terrorystyczne; zarzadzanie w uj¢ciu kryzysowym; fazy nowoczesnego
systemu zarzadzania Kryzysowego: zapobieganie, przygotowanie, reagowanie,
odbudowa; monitorowanie 1 analiza zagrozen; mapy zagrozen; siatki
bezpieczenstwa;, rola i zadania organdw zarzadzania kryzysowego; system
bezpieczenstwa cywilnego; rola i zadania centrow zarzadzania kryzysowego i
zespotow reagowania kryzysowego; organizacja shuzb porzadku publicznego w
sytuacjach kryzysowych; plany reagowania kryzysowego i plany zarzadzania
kryzysowego; wykazy infrastruktury krytycznej, plany i programy ochrony
infrastruktury krytycznej; dlugofalowy plan dziatania Zespotu Reagowania
Kryzysowego i menedzera programéw kryzysowych; plan operacyjny ochrony przed
powodzia; zarzadzanie kryzysowe, a dziatalno$¢ przedsiebiorstw; ochrona débr
kultury w sytuacjach nadzwyczajnych; opracowanie projektu planu zarzgdzania
kryzysowego (gminny)

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Nauka o Policji (DW) ECTS: 3
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_KO01_ Mgr,
Adm_KRO01 Mgr

Woprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja struktur Policji w Polsce; polityka
panstwa w zakresie bezpieczefstwa; zasady i organizacja Policji w wybranych
panstwach obcych oraz w Polsce; Zakres uprawnien Policji, ze szczegblnym
uwzglednieniem praw cztowieka; prawa i obowigzki funkcjonariusza Policji;
wspdtpraca Policji z innymi wyspecjalizowanymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz bezpieczenistwa publicznego; mig¢dzynarodowa wspotpraca policyjna ze
szczegblnym uwzglednieniem Interpolu, instytucji Unii Europejskiej oraz polskich
misji  zagranicznych. Rola samorzadu terytorialnego w zapewnianiu
bezpieczenstwa publicznego. Policja a samorzad terytorialny. Policje samorzadowe
na swiecie. Straze gminne i miejskie w Polsce. Lokalna koordynacja dziatan na
rzecz bezpieczenstwa. Prelekcja funkcjonariusza Policji na temat zadan Policji w
zakresie zapobiegania przestepczosci, W tym zwalczania terroryzmu oraz
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyki zawodowe ECTS: 5

Adm_WKO01 Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UOO01_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO1_Mgr.

Praktyki zawodowe obejmuja zapoznanie studenta ze strukturg, organizacja i
zasadami funkcjonowania instytucji publicznej, jednostki administracji rzadowej Iub
samorzadowej albo innego podmiotu wykonujgcego zadania publiczne. W ramach
praktyk student poznaje podstawowe procedury administracyjne, obieg dokumentéw,
zasady komunikacji urzedowej, standardy obstugi interesantow oraz praktyczne
aspekty stosowania przepisow prawa w dziatalnosci administracyjnej. Praktyki stuza
rozwijaniu umiej¢tno$ci wykonywania powierzonych zadan, przygotowywanial
podstawowych dokumentdw, pracy zespolowej, odpowiedzialnego dziatania oraz
rzestrzegania zasad etyki, poufnosci i ochrony danych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie (DW) ECTS: 18

Adm_WG05_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UuU01_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr

Zrodta informacji naukowej w zakresie prawa i postepowania administracyjnego;
omoOwienie zasad wykonywania przypiséw oraz przygotowywania bibliografii z
zakresu prawa i postgpowania administracyjnego, a ponadto regulacji z zakresu
ochrony praw autorskich; wybdr tematu pracy z zakresu prawa lub postgpowania
administracyjnego; dobor materiatoéw zrodtowych i dyskusja w tym przedmiocie, w
zakresie prawa lub postepowania administracyjnego; dyskusja nad tematem pracy
z zakresu prawa lub postgpowania administracyjnego; sporzadzenie planu pracy i
dyskusja dotyczaca planu pracy z zakresu prawa lub postgpowania
administracyjnego. Omoéwienie zasad przebiegu egzaminu dyplomowego oraz

obrony pracy dyplomowej.
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Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Treséci programowe na kierunku administracja, studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
zostaty dobrane w sposob zapewniajacy realizacje zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich osiagniecie jest zapewniane poprzez odpowiednio
dobrane metody dydaktyczne. Weryfikacja realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ za pomocg metod
odpowiednio dobranych do ich specyfiki, a takze specyfiki przedmiotu, formy jego realizacji oraz
mozliwosci ich weryfikacji.

W celu osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku administracja, studia drugiego stopnia,
sg stosowane przede wszystkim nastgpujace formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia,
laboratoria, konwersatoria, seminaria oraz konsultacje.

Wyktady wykorzystuja metody podawcze i sa ukierunkowane na tworzenie zasobow wiedzy studiujacych
przy jednoczesnym zach¢caniu ich do dyskusji. Stosowane sa takze metody interaktywne i pomoce
wizualne podnoszace efektywno$¢ procesu ksztatcenia.

Cwiczenia i laboratoria koncentruja sic przede wszystkim na budowaniu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych poprzez rozwigzywanie zadan, przyktadow, studiow przypadku, interakcje z wyktadowcy i
pozostatymi studentami. Te formy zajg¢ maja na celu osigganie efektow uczenia si¢ przez doswiadczanie
rzeczywistosci gospodarczej w sali ¢wiczeniowej lub laboratorium komputerowym.

Konwersatoria wymagaja zarowno elementow wyktadowych, jak i ¢wiczen. W szczegolnosci, istotnym
elementem konwersatoriow sg dyskusje pomigdzy prowadzgcym zajgcia i studentami oraz pomigdzy
studentami w odniesieniu prezentowanych tresci ksztatcenia oraz prezentacji wynikéw badan zjednoczesna
interpretacja teoretyczna oraz nastawieniem na ich wykorzystanie w praktyce. Stuza temu zwlaszcza
dyskusje skoncentrowane na studiach przypadkéw i innych materiatach Zzrédtowych, z ktoérymi studiujacy
zapoznaja si¢ w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy wilasnej, studiujac literature przedmiotu. Przygotowanie
studentow do zaje¢¢ pozwala na skonfrontowanie opinii i wiedzy teoretycznej z dyskutowanym problemem.
Zagadnienie, ktorego dotyczy dyskusja jest wzbogacane poprzez wykorzystywanie debat, a takze wynikow
badan.

Seminaria dyplomowe (magisterskie) pozwalajg natomiast na rozwinigcie wiedzy, umiej¢tnosei i
kompetencji spotecznych poprzez pracg wlasng studenta i interakcje z promotorem oraz cztonkami grupy
seminaryjnej, a takze dyskutowanie wynikow badan wilasnych.

Konsultacje uzupetniajg metody dydaktyczne, pozwalajac na rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez prace witasng studenta i interakcje z prowadzacym zajgcia oraz cztonkami
grupy zajeciowe;.

Czes¢ efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez zastosowanie kilku metod dydaktycznych. Prowadzacy
przedmiot dokonuje wyboru optymalnej kombinacji metod ksztatcenia z uwzglednieniem formy zajec,
tresci programowych oraz specyfiki efektow uczenia sie, ktorych osiggnigcie powinno zosta¢ zapewnione.
Dla kazdej z zaprojektowanych form zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, konwersatoria,
konsultacje), w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw stosuje sie nastepujgcy katalog metod
ksztatcenia (Tabela 1).
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Tabela 1. Metody ksztalcenia z podzialem na formy prowadzenia zajeé
Wyklady Cchzem? Konwersatoria Seminaria Konsultacje
Laboratoria
Metody podajace: Metody Metody dialogowe | Metody badawcze Metody
aktywizujace: i problemowe: i projektowe: indywidualne
i wspierajace:
Wyktad klasyczny Rozwigzywanie Dyskusja panelowa | Przygotowanie Konsultacje
Wyklad probIeme (zadan, | pepata referatow i problemowe
problemowy | F e up | Aneizaleratury | BERECEE | Kosultowenie prec
Wyklad z ool tekstow zrodiowych | P o b indywidualnych
rezentacja W zespole .| Wynikow badan Mentoring
ﬁl ultimedialng zadaniowym Krytycznaocena i | wlasnych lub analiz mentoring online
Analiza studiow formfﬂowame OPI | praca nad K ,
Wyklad przypadku Wspdlne projektami Wskazywanie
o derowana rozwigzafi poprzez | (indywidualnie lup | MACrdiow do
Burza mézgéw wymiang w zespole) AAETE T
el doswiadczen Dyskusja
Symulacje Wyklad problemowa
Praca w grupach interaktywny Analiza krytyczna

Weryfikacja i ocena osiagniecia efektow uczenia si¢ jest przeprowadzana w ramach zaje¢ w oparciu o

zadania i metody weryfikacji okreslone w sylabusach. Zréznicowanie sposobow weryfikacji w ramach

zaje¢, w tym realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jak i1 catego

programu pozwala na cato$ciowe monitorowanie procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych przez studentéw. Do weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ sg stosowane przede wszystkim

w zakresie:

e Wwiedzy — egzaminy pisemne, w tym testy, egzaminy ustne oraz kolokwia pisemne i ustne, a takze prace
pisemne;

e umiejetnosci — prace pisemne indywidualne i grupowe, projekty, studia przypadku oraz prezentacje;

e kompetencji spotecznych — prezentacje, studium przypadku i zadania wykonywane w czasie lub poza
zajeciami oraz obserwacja (np. aktywnosci studentéw w czasie zajec).

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie

wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (W czasie sesji egzaminacyjnej), a

pozostate formy zaje¢ pozwalaja zar6wno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie trwania

semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W przypadku

studentéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb, sg ustalane alternatywne
metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniajg indywidualne potrzeby tych osob.

Tabela 2 przedstawia katalog stosowanych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do
formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktory moze zosta¢ poszerzony jako efekt wdrazania dziatan
projakosciowych i korygujacych.

23



Tabela 2. Sposoby weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ z podzialem na kategorie efektow uczenia si¢

i formy prowadzenia zajeé

Laboratoria

Kolokwium ustne

Formy Kategorie efektéw uczenia si¢
prowadzenia . . . .
zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne

Test wiedzy (otwarty,

zamknigty — jednokrotnego,

wielokrotnego wyboru,

pytania typu prawda/falsz,

Wyklady dopasowanie itp.)

Odpowiedz pisemna na

pytania otwarte

OdpowiedzZ ustna — egzamin

ustny
Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)
Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)
Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)

Cwiczenia Kolokwium pisemne

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentéw wg

przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zajeé wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przykltadow w czasie zajeé

Konwersatoria

Kolokwium pisemne w
formie testu zamknigtego lub
z pytaniami otwartymi

Wypowiedz pisemna na
zadany temat
Odpowiedz ustna —
zaliczenie ustne

Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zajec¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)

Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)

Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentoéw wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zajeé wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przyktadow w czasie zajec

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie wszystkich
efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementow procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢
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wynika z wystawionej oceny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastgpujaca skalg ocen: celujacy
(6,0), bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny
(2). Egzamin dyplomowy jest oceniany z zastosowaniem tej samej skali ocen. W przypadku zajec
konczacych sig zaliczeniem bez oceny stosuje si¢ zapis: niezaliczony (nzal), zaliczony (zal).

Tabela 3 przedstawia skale ocen stosowana w uczelni, odzwierciedlajaca stopien osiagniecia efektow
uczenia sig.

Tabela 3. Kryteria oceny w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent

Ocena Opis osiggnietych

efektow uczenia si¢
dla przedmiotu

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w petni i w
bardzo zaawansowanym stopniu. Dodatkowo osoba
studiujgca opanowata tresci ksztatcenia wykraczajace poza
zakres przewidziany w sylabusie przedmiotu, samodzielnie
celujacy (6,0) okre$la i rozwigzuje problemy, proponuje tworcze i 96-100%
oryginalne rozwigzania problemow, potrafi wykorzystaé
wiedz¢ w nowych sytuacjach, poprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w
zaawansowanym stopniu. Osoba studiujaca osiggneta bardzo
wysoki  poziom  opanowania  treSci  ksztalcenia,
wykorzystywania wiedzy w nowych, nieznanych sytuacjach,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na wysokim
poziomie, poprawnie postuguje si¢ terminologia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggni¢te w stopniu
wiecej niz $rednim, ale mniej niz zaawansowanym.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggni¢te w stopniu
srednim. Osoba studiujagca opanowata wigkszo$¢ tresci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia
i prawa.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wigcej niz podstawowym, ale w mniej niz §rednim.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
podstawowym. Osoba studiujaca opanowata podstawowe
wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem ksztalcenia
dostateczny (3,0) dla przedmiotu, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i 50-64%
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly osiggnigte. Osoba
studiujagca nie opanowata treSci ksztalcenia, nie potrafi

bardzo dobry (5,0) 90-95%

dobry plus (4,5) 85-89%

dobry (4,0) 70-84%

dostateczny plus (3,5) 65-69%

niedostateczny (2.0) | rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia mniej niz 50%
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

nzal — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiagniete
zal — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia jest egzamin dyplomowy. Jest on przeprowadzany po ztozeniu przez studenta zaliczen
i egzaminow z wynikiem pozytywnym ze wszystkich zaje¢¢ przewidzianych w toku studiow i uzyskaniu co
najmniej 120 punktow ECTS oraz po ztozeniu pracy magisterskiej i uzyskaniu pozytywnych ocen od
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promotora i recenzenta. Student ma prawo zapoznac si¢ z recenzjami pracy magisterskiej przed egzaminem
dyplomowym.

Student przygotowuje prace magisterska pod kierunkiem promotora — nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut lub stopien naukowy. Praca magisterska jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia
naukowego prezentujacym wiedzg i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na kierunku administracja
oraz samodzielnego analizowania i wnioskowania. Jej opracowanie umozliwia studentowi nabycie
poglebione] wiedzy w wybranym obszarze i przygotowuje do nabycia umiejetnosci samodzielnego
wykorzystywania posiadanej wiedzy i informacji z roznych zrodet z zastosowaniem wlasciwych metod i
narzgdzi badawczych w procesie identyfikacji i rozwigzywania ztozonych probleméw ekonomiczno-
finansowych zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji. Praca magisterska powinna opiera¢ si¢ na
krytycznej analizie literatury przedmiotu oraz wynikach wtasnych badan empirycznych. Seminarium
magisterskie rozpoczyna si¢ w III semestrze studiéw, na poczatku ktorego studenci dokonuja wyboru
promotora bazujac na katalogu obszaré6w tematycznych seminariow prowadzonych na kierunku
administracja.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i obejmuje dwie czgsci:

(1) udzielenie odpowiedzi na pytanie sformutowane przez komisje egzaminacyjna, dotyczace zakresu
pracy magisterskiej, przeprowadzonych badan wlasnych i otrzymanych wynikow,

(2) udzielenie odpowiedzi na dwa pytania wylosowane przez komisj¢ egzaminacyjna, obejmujace
zagadnienia kierunkowe zwigzane z programem studiow.

Absolwent studiow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych drugiego stopnia na kierunku
administracja o profilu ogolnoakademickim, potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego magistra.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogdlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania opiekunéw
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych Uniwersytetu
VIZJA. Zapisano w nim m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w tej sprawie
porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego
ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Obowigzkowym sposobem
dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta
Dzienniczek praktyk.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sig, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spelia¢ placowki, w ktorych odbywajg si¢
praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki
kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw majg umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej
wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy
zawodowej. Maja takze na celu wyksztatcenie w studencie umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki
zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku administracja (studia drugiego stopnia o profilu og6lnoakademickim) wynikaja z
programu studiow oraz sg obowigzkowe. Ich taczny wymiar wynosi 125 godzin. Za zrealizowanie praktyk
zawodowych student otrzymuje tagcznie 5 ECTS.

Treséci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych studentowi w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Celem studenckich praktyk
zawodowych jest zaznajomienie studentow z praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi z wybranym
kierunkiem ksztatcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy,
doswiadczen, umiejetnos$ci oraz uksztaltowania postaw w rzeczywistych warunkach funkcjonowania
podmiotu (instytucji lub organizacji). Nadrzednymi celami praktyki sa: zapoznanie si¢ z organizacjg i
funkcjonowaniem podmiotu (organizacji, instytucji), wykonywanie w warunkach rzeczywistych
wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych dla kierunku ksztalcenia, analiza i ocena wybranego
obszaru dzialalno$ci podmiotu (organizacji, instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu
naprawczego.

Miejscem praktyk moze by¢ organizacja dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

Weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki zawodowej dokonuje kazdorazowo
zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujgca bezposredni nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi
przez studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w Dzienniczku praktyk sg wymienione efekty
uczenia si¢ przewidziane dla praktyki z przypisanymi do nich kodami. W trakcie praktyki, student wpisuje
w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego czynnos$ci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni
kod efektu uczenia si¢. Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi pelnego
zakresu zadan i czynnosci opisanych w treSciach ksztatcenia dla praktyki tak, by umozliwiat on pelne
osiggniecie wszystkich efektow uczenia przewidzianych dlapraktyki. Zaktadowy opiekun praktyk
potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiagni¢cia danego efektu poprzez odpowiedni wpis i podpis w
Dzienniczku praktyk. Zakladowy opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad studentem, prowadzi
obserwacj¢ jego pracy i biezacg weryfikacje osiggnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢. Z
kolei, uczelniany opiekun praktyk dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej osiggnigcia przez studenta
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efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk poprzez analiz¢ dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk,
opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk oraz rozmowg z nim na temat odbytych praktyk.
Ponadto uczelniany opiekun praktyk przeprowadza bezposrednio weryfikacje¢ i kontrole wybranych miejsc
odbywania praktyk i pozostaje w biezacym kontakcie z zaktadowymi opiekunami praktyk. Ostateczng
decyzje¢ o zaliczeniu praktyki podejmuje uczelniany opiekun praktyk wypelniajac odpowiedni protokét. W
przypadku decyzji negatywne;j, studentowi przystuguje odwotanie do dziekana lub rektora, jesli decyzje
odmowng wydat dziekan.
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