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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

120

¥ aczna liczba qodzin zaied Studia stacjonarne: 1603 godz.
2 g Je Studia niestacjonarne: 965 godz.

chzna’ liczba punktoyv ECTS, jaka studen’t musi Studia stacjonarne: 72 (60%)

uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim

udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b Studia niestacjonarne: 46 (39%)

prowadzacych zajecia

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest Kierunek
w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki prawne — 60%

Nauki o polityce i
administracji — 24%

Nauki 0 zarzadzaniu i
jakos$ci — 16%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym Z prowadzong W uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

72 pkt. ECTS (60%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

5 pkt. ECTS*

* W tym za zajecia / grupy zajeé: Kultura i etyka

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub)
grupom zaje¢¢ do wyboru

47 pkt. ECTS (39 %)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow 125 godz.
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 5 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w

przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i Nie dotyczy
jednolitych studiow magisterskich

Liczba ECTS za zajecia prowadzone z wykorzystaniem do 75%

metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba
godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé
Nazwa Zaj Qé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
I. Ksztalcenie ogolne
1. BHP 0 8 8
2. Kultura i etyka 5 30 16
3. Jezyk obcy (DW) 5 60 32
4, Metody i techniki badawcze 3 30 24
Razem 13 128 80
I1. Ksztalcenie Kierunkowe
1. |Prawo i postgpowanie karnoskarbowe 4 60 40
5 El;]rilidusze strukturalne i system finansowania projektéw 3 60 3
Europejskiej
3. Prawo gospodarowania wodami i ochrony zasobow 4 60 32
wodnych / Prawo celne (DW)
4, Prawo i postepowanie administracyjne — zagadnienia 4 60 32
szczegbtowe
5. Zasady ustrojowe panstwa polskiego 3 60 32
6. Kultura organizacyjna i przywédztwo w instytucjach 4 45 24
publicznych
7. Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo energetyczne 4 60 40
anstwa / Prawo inwestycji budowlanych (DW)
8. Stuzba cywilna 5 60 32
9. Polityki publiczne 3 30 16
10. |Prawo o aktach stanu cywilnego 4 60 32
11. |Pracaw zespole projektowym 3 45 24
12 Zarzadzanie projektami w instytucjach publicznych 4 60 3
13. |Zarzadzanie dostgpnoscia W urzedzie i instytucji 2 30 16
publicznej
14. |Prawo samorzadu terytorialnego 4 60 32
15 Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanie 3 60 32
" |wladzy publicznej / Prawo ubezpieczen gospodarczych
(DW)
16. |Prawo zagospodarowania przestrzennego / Wybrane 3 60 3
problemy
wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego
(DW)
17. |Wspolczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Srodki 3 60 32
ochrony praw i wolnoéci jednostki (DW)
18. |Nauka o Policji / Przeciwdziatanie i zwalczanie 3 60 3
terroryzmu i prania brudnych pieniedzy (DW)
19.  |Zarzadzanie kryzysowe 3 60 32
20. |Seminarium magisterskie (DW) 18 60 32
21. | Administracja wobec zmian demograficznych i starzenia 2 30 16
si¢ spoteczenstwa
22.  |prawo finansowe / Finanse prywatne i publiczne (DW) 4 30 24
23.  |Global Public Governance and Administrative Challenges 2 30 16
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Ogolem w toku studiow

24, ICyfrowa administracja i GovTech 2 30 24

25. | Autentyczno$¢ dokumentow 2 30 16

26.  |Prawo ubezpieczen spotecznych 4 60 40

27.  |Praktyki zawodowe 5 125 125

28.  |Prawo informacji publicznej i tajemnic prawnie 2 30 16
chronionych

120 1603 965

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zajec zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
przygotowujace studentéw do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub umozliwiajace

udzial w tej dzialalnosci

Liczba godzin zaje¢ Liczba
Nazwa zaje¢ lub gru jec Forma/formy zajeé : : unktow
A A LT s Studia Studia pECTS
stacjonarne niestacjonarne

Prawo i postepowanie karnoskarbowe Wyktady, ¢wiczenia 60 40 4
Prawo i postgpowanie administracyjne — Wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
zagadnienia szczegdtowe
Prawo samorzadu terytorialnego Wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Zasady ustrojowe panstwa polskiego Wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
Seminarium magisterskie konwersatorium 60 32 18
Zarzadzanie kryzysowe wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
Prawo o aktach stanu cywilnego wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
Praca w zespole projektowym konwersatorium 45 24 3
Zarzadzanie projektami w instytucjach wyktady, ¢wiczenia
publicznych 60 32 4
Wspotczesne systemy wyborcze i prawo
wyborcze / Srodki ochrony praw i wolnosci| wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
jednostki (DW)
Prawo zagospodarowania przestrzennego
/ Wybrane problemy wspotczesne;j wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
administracji i prawa administracyjnego
(bw)
Nauka o Policji / Przeciwdziatanie i
zwalczanie terroryzmu i prania brudnych wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
pieniedzy (DW)
Prawo finansowe / Finanse prywatne i wyktady 30 24 4
publiczne (DW)
Metody i techniki badawcze konwersatorium 30 24
Cyfrowa administracja i GovTech konwersatoria 30 24 2
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za wyktady, ¢wiczenia 60 32 3
wykonywanie wtadzy publicznej / Prawo
ubezpieczen gospodarczych (DW)
Prawo gospodarowania wodami i ochrony | wyktady, ¢wiczenia 60 32 4
zasobdw wodnych / Prawo celne (DW)

Razem 915 520 72

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

ELaczna liczba godzin

Forma/formy Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé zajec Studia Studia punktéw
- . . ECTS
stacjonarne niestacjonarne

Jezyk obcy lektoraty 60 32 5
Prawo gospodarowania wodami i wyktady/¢wiczenial 60 32
ochrony zasob6éw wodnych / Prawo celne
Prawo zagospodarowania przestrzennego
/Wybrane problemy wspotczesnej wyktady/¢wiczenial 60 32 3
administracji i
prawa administracyjnego
Wspotczesne systemy wyborcze i prawo 32
wyborcze / Srodki ochrony praw i wyktady/¢wiczenial 60 3
wolnosci
jednostki
Nauka o Policji / Przeciwdziatanie i wyktady/¢wiczenial 60 32 3
zwalczanie terroryzmu i prania
brudnych pieniedzy /
Seminarium magisterskie konwersatoria 60 32 18
Prawo finansowe / Finanse prywatne i wyktady 30 24 4
publiczne
Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo wyktady/¢wiczenial 60 40 4
energetyczne panstwa / Prawo inwestycji
budowlanych
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za  (wyktady/¢wiczenial 60 32 3
wykonywanie wiadzy publicznej / Prawo
ubezpieczen gospodarczych

Razem 510 288 47




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. 2 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku ADMINISTRACJA uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do
- af:ltigl?;;?yk i Symbol Po ukonczeniu studiow II stopnia na Kierunku
§ kierunkowych efe ADMINISTRACJA uniwersalnych
efektow . . . charakterystyk
.. ktow uczenia si¢ absolwent: charakterystyk druaiedo stopnia
uczenia si pierwszego stopnia 9 IgRK P
PRK
W ZAKRESIE WIEDZY

Zna i rozumie w poglebionym stopniu miejsce i znaczenie nauk prawnych oraz nauk o polityce i

Adm_WG01_Mgr admlnls.traql. w systemle nguk spotecznych, ich wzajemne powiazania oraz zwiazki z Innymi P7U W P7S_WG
dyscyplinami stanowigcymi podstawy teoretyczne kierunku, a takze gtdéwne tendencje rozwojowe tych
dyscyplin istotne dla badania i funkcjonowania administracji publicznej.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu ztozone relacje zachodzace migedzy strukturami i instytucjami

Adm_WG02_Mgr publicznymi oraz zakres ich kompetencji w wymiarze krajowym, unijnym i migdzynarodowym. PTU_W P7S_WG
Znairozumie w poglebionym stopniu rodzaje wiezi spotecznych wystepujacych w systemie administracji

Adm_WG03_Mgr publicznej oraz zlozone powigzania organizacyjne i funkcjonalne zachodzace migdzy podmiotami i P7U_W P7S_WG

WIEDZA — zakres i instytucjami realizujagcymi zadania publiczne.
glebia

Zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane zagadnienia ustrojowe, proceduralne i organizacyjne

Adm_WG04_Mgr dotyczace funkcjonowania administracji publicznej oraz ich zwiazki z finansowaniem przedsiewziec P7U W P7S_WG
publicznych, zarzadzaniem zasobami ludzkimi i zarzadzaniem w sytuacjach kryzysowych.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu metodologi¢ badan naukowych oraz metody, techniki i narzedzia

Adm_WG05_Mgr badawcze stosowane w naukach spotecznych, w szczegolnosci w badaniach dotyczacych administracji P7U_W P7S_WG
publicznej i zjawisk administracyjno-prawnych.
Zna i rozumie w poglebionym stopniu kluczowe instytucje i instrumenty prawa administracyjnego oraz

Adm_WG06_Mgr wybranych obszaréw prawa publicznego wlasciwych dla organizacji i funkcjonowania administracji P7U_W P7S_WG
publiczne;j.




Odniesienie do

Kategori
o ar:k(tegt?ys?yk : Symbol Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku
g kierunkowych efe ADMINISTRACJA uniwersalnych
efektow . . . charakterystyk
.. ktow uczenia si¢ absolwent: charakterystyk R ST
uczenia sig pierwszego stopnia 9 F?RK P
PRK

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zadania administracji publicznej zwigzane w szczegdlnosci z

Adm_WG07_Mgr ochrong intereséw ﬁskqlnych panst'\.)va, bezpleczenstwem we.wne;t’rz.nym, .gc')spod.a}r.k'q plemchomqsglaml, P7U W P7S WG

- - ochrona konsumentow i konkurencji oraz zasady odpowiedzialno$ci administracji i jej przedstawicieli za - -

dziatania i zaniechania przy realizacji zadan publicznych.
Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz ekonomiczne, prawne, spoteczne,

Adm_WKO01_Mgr etyczne i technologiczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z administracjg publiczng, w P7U W P7S_WK
szczegdlnosci wynikajace z proceséw integracji, globalizacji i cyfryzacji.
Zna i rozumie prawne uwarunkowania ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym zasady ochrony

Adm_WK02_Mgr wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego, istotne dla dziatalnosci administracji publiczne;. PTU_W P7S_WK

WIEDZA - kontekst

Adm_WKO03_Mgr Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsi¢biorczosci oraz ich ekonomiczne i P7TU_W P7S_WK
administracyjno-prawne uwarunkowania, w szczegdlnosci w relacjach przedsigbiorcow z administracja
publiczna.

Adm_WKO04_Mgr Zna i rozumie uwarunkowania oraz skutki postepu technologicznego i informatycznego dla organizacji, P7U_W P7S_WK
struktur, procedur oraz metod dziatania administracji publicznej.

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ administracyjno-prawng do interpretowania i rozwigzywania

Adm_UWO1_Mgr z%qzonych i metypoyvych prqblemow'spolecg'nych,.praw.nych, gospodarczych i pghtycznych P7U U P7S UW

- - zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz wykonywac¢ zadania w - -
nieprzewidywalnych warunkach.
UMIEJETNOSCI — Potrafi pozyskiwa¢ informacje i dane dotyczace funkcjonowania administracji publicznej oraz
wykorzystanie wiedzy Adm_UWO02_Mgr dokonywac ich oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji w celu P7U_U P7S_UW

rozwigzywania ztozonych probleméw administracyjno-prawnych.
Potrafi analizowa¢ przyczyny, przebieg i skutki nowych oraz nietypowych procesow i zjawisk

Adm_UWO03_Mgr zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej, a takze formutowac i testowac hipotezy P7U_U P7S_UW

zwigzane z prostymi problemami badawczymi dotyczacymi administracji publiczne;.




Odniesienie do

o af:lzigt?;sl?yk : Symbol Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku
g kierunkowych efe ADMINISTRACJA uniwersalnych
efektow . . . charakterystyk
.. ktéw uczenia si¢ absolwent: charakterystyk R ST
uczenia sig pierwszego stopnia g F?RK P
PRK
Potrafi prognozowa¢ nowe i nietypowe procesy oraz zjawiska spoteczne, prawne, gospodarcze i
Adm_UWO04_Mgr polityczne wplywajace na funkcjonowanie administracji publicznej, dobierajac i stosujac wlasciwe P7U_U P7S_UW
metody i narzgdzia, a w razie potrzeby przystosowujac istniejace metody do rozwiazywanego problemu.
Potrafi postugiwac¢ si¢ systemami normatywnymi oraz normami i regutami prawnymi w celu
Adm_UWO05_Mgr rozwigzywania zlozonych i nietypowych probleméw oraz wykonywania zadan administracyjno- P7U_U P7S_UW
prawnych.
Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do rozstrzygania ztozonych i nietypowych dylematéw
Adm_UWO06_Mgr prawnych, organizacyjnych i etycznych wystgpujacych w funkcjonowaniu administracji publicznej oraz P7U_U P7S_UW
innowacyjnie wykonywac¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach.
Adm_UKO1_Mgr Potrafi komqnlkqwac si¢ na ;peq.ahstyc.zn.e tematy adm}mstra.cyjno-})rlawne ze zrbznicowanymi P7U_U P7S UK
kregami odbiorcow, postugujac si¢ specjalistyczng terminologia wtasciwa dla administracji i prawa.
Adm_UK02_Mgr Potrafi _pr’zygotpv.vywac i prezentowa¢ rozbudowane V.vypov'v1.ed21 u’strrle i pisemne Fiotycza,ge Zko;onychﬂ P7U_U P7S UK
zagadnien administracyjno-prawnych, z wykorzystaniem réznych zrodet i specjalistycznej terminologii.
UMIEJETNOSCI —
komunikowanie si¢ Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Adm_UKO03_Mgr Jezykowego, w tym specjalistyczng terminologia z zakresu administracji, prawa i funkcjonowania P7U_U P7S_UK
instytucji publicznych.
Potrafi prowadzi¢ debate dotyczaca ztozonych probleméw administracyjno-prawnych i spotecznych,
Adm_UKO04_Mgr przedstawiac i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska, formutowaé argumenty oraz odnosic si¢ do P7U_U P7S_UK
argumentdw innych uczestnikéw debaty.
) Potrafi kierowaé praca zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w tym o
UMIEJETNOSCI - Adm_UO01_Mgr charakterze interdyscyplinarnym, oraz podejmowac wiodaca role w zespotach realizujacych zadania P7U_U P7S_UO
organizacja pracy dotyczace administracji publicznej.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé proces aktualizowania i poglebiania wiedzy
Adm_UUO01_Mgr administracyjno-prawnej, w szczeg6lnosci w zwiazku ze zmianami prawa oraz przeobrazeniami P7U_U P7S_UU
funkcjonowania administracji publicznej.
UMIEJETNOSCI -
uczenie si¢ - . . , L L . ,
Adm_UU02_Mgr Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie oraz ukierunkowywac P7U_U P7S_UU

innych w tym zakresie.




Odniesienie do

Kat i
o ar:kigt?;sl?yk : Symbol Po ukonczeniu studiow II stopnia na kierunku
g kierunkowych efe ADMINISTRACJA uniwersalnych
efektow . . . charakterystyk
.. ktow uczenia si¢ absolwent: charakterystyk R ST
uczenia sig pierwszego stopnia 9 F?RK P
PRK
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
A KoL gr | 158200 doean ooy posodn) vy eyl dovrzh nksenovania | pry i
KOMPETENCJE J'p ! g J y 1 xompetencyl.
SPOLECZNE — . . L . . . . .
krytyczne podefécie Jest gotow do uznawania znaczenia w1ed.zy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw poznawczych i
Adm_KKO02_Mgr praktycznych o charakterze administracyjno-prawnym oraz do zasiggania opinii ekspertow w przypadku P7U_K P7S_KK
trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Adm_KOO01_Mgr Jest g(?tow dq wypehiania zobowu};an spoiecznygh oraz o.dp0W1ed.21.alneg.(.) podgmovyama dziatan na P7U K P7S KO
- - rzecz §rodowiska spotecznego w zwigzku z funkcjonowaniem administracji publiczne;j. - -
Jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego przy realizacji zadan administracji
KOMPETENCJE Adm_K002_Mgr publicznej. P7U_K P7S_KO
SPOLECZNE-
odpowiedzialnos¢ Adm_K003_Mgr J est gotow do mys!er.na i 421a1an1.a W sposob przedsigbiorczy przy realizacji zadan i przedsigwzieé P7U_K P7S_KO
zwigzanych z administracja publiczna.
Adm_KO04_Mgr Jest gotow f.io.msplrowarma.l i organizowania QZIa’IZ.ﬂHOS(.Jl narzecz sr9d0w1§ka quiecznego oraz P7U_K P7S_KO
angazowania innych osob i podmiotow w dziatania stuzace realizacji zadan publicznych.
Adm_KRO1_Mgr Jest gotow d(? odpowleQZ}alnego pe%mema r6l zawodowych zwigzanych z admlmstraqq publiczna, z P7U_K P7S_KR
uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodowego.
KOMPETENCJE Jest gotow do podtrzymywania i rozwijania etosu zawodowego wlasciwego dla administracji publiczne;j
SPOLECZNE - rola Adm_KR02_Mgr £otow o podirzymyw: Jania eto: & g P ! P7U_K P7S_KR
oraz do dzialania na rzecz jego upowszechniania.
zawodowa
Adm_KRO03_Mgr Jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej w administracji publicznej oraz P7U_K P7S KR

dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad przez innych.

Objasnienia oznaczen:

Adm - kierunek studiow: ,,Administracja”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , . kontekst”

UK - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,umiej¢tnosei” — , komunikowanie si¢”
uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”
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9]V)

- kategoria efektow uczenia sig:

Lumiejetnosei” — ,,uczenie si¢”

uw

- kategoria efektow uczenia sig:

.umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK

- kategoria efektow uczenia sie:

D

kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie’

KO

- kategoria efektow uczenia sie:

,.kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”

KR

- kategoria efektow uczenia sie:

.kompetencje spoleczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne

- numery efektéw uczenia sie

1




Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty

uczenia sie BHP ECTS: 0

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej,  Rozporzadzenie ~w  sprawie  ogdlnych  przepisbw  BHP,
Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petniace
nadzor nad przestrzeganiem przepisdw BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie
przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogélne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni.
Ogoblne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania,
jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkdéw/pomieszczen W sprzet gasniczy,
apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe,
rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe;.
Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady
postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢
sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji.
Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postepowanie w razie
wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranien, ztaman,
zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie W przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postepowanie W przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Kulturai etyka ECTS: 5

Adm_WG01_Mgr, Rézne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji. Kultura duchowa i
Adm_WG03_Mgr, jej typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura fizyczna. Kultura
Adm_WKO01_Mgr materialna i techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura wojskowa i organizacji.

Kultury wspoétczesne i miedzykulturowos¢. Istota etyki i moralnosci. Inspiracje filozoficzne
etyki. Etyka normatywna, opisowa, metaetyka. Etyka uniwersalna i etyki szczegotowe.
Uzyteczno$¢ etyki. Najwazniejsze i najszersze normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Etyka
a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje miedzy nimi. Etyka obowigzku (deontologia). Etyka
sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm, relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu,
socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu. Etyczny przedsigbiorca, menedzer,
pracownik. Miedzynarodowe zasady etyczne przyjete W biznesie i zarzadzaniu - przeglad.
Elementy aksjologii. Zawodowe kodeksy etyczne. Kultura organizacyjna administracji
publicznej, wigzi spoteczne i wzory relacji w instytucjach publicznych oraz ich wptyw na
wspolprace i realizacj¢ zadan publicznych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Jezyk obcy: Jezyk angielski (DW) ECTS: 5
Adm_UKO01_Mgr,

Adm_UKO02_Mgr, Czgs¢ L. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie czlowieka. Struktura i
Adm_UKO03_Mgr, zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko
Adm_UKO04_Mgr naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas

terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i ciato cztowieka — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasOw terazniejszych: Present Simple vs Present Continuous. Turystyka,
podroze i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas Present
Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny czlowieka: hobby, sport,
rekreacja — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasdéw
terazniejszych jezyka angielskiego. Czgs¢ I1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie
-leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas przeszty prosty - Past Simple -
czasowniki regularne i nieregularne. Nastroj i emocje — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw przesztych: czas przeszly ciagly - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przesztych: Past Simple vs Past
Continous. Prawo - leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas Past Perfect.
Moda i ubrania — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow
przesztych jezyka angielskiego. Czg$¢ III. Prawo i administracja — leksyka. Struktura i
zastosowanie czasOw przyszlych: czas przyszty prosty - Will + infinitive. Struktura i
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zastosowanie czasow przysztych: wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci.
Sport — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przyszlych: zaaranzowana przyszto§¢ —
Present Continuous for future. Zycie na wsi i w miescie — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czaséw przysztych: will = infinitive, going to, Present Continuous for future.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw przysztych jezyka
angielskiego (z uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form opisowych). Czgs¢
IV. Zdania zlozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie spdjnikow.
Procesy poznawcze — leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Wyrazanie
opinii — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy. Analiza i thumaczenie tekstow
specjalistycznych z zakresu prawa i administracji. Mowa zalezna w j¢zyku angielskim -
zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego tematu z zakresu kierunku studiéw w
jezyku angielskim - wypowiedZ ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikow,
przymiotnikéw i przystowkéw w réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czaséw
jezyka angielskiego (terazniejszo$é, przesztosé, przysztosc). Przygotowania do koncowego
egzaminu jezykowego.

Terminologia z zakresu wybranych galt¢zi prawa, dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i
spraw publiczno-administracyjnych; wybrane aspekty dziatalnosci instytucji publicznych i
niepublicznych; komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udziat w spotkaniach,
dyskutowanie przypadkéw; komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja
stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, decyzje administracyjne, mediacje i negocjacje w
jezyku angielskim

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 5

Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_UKO03_Mgr,
Adm_UKO04_Mgr

Czgé¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik
okreslony i nieokreslony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody
— leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie i cialo cztowieka — leksyka.
Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ.
Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein -
odmiana i zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki
niemieckie z Dativ i Akkusativ Czg¢$¢ 1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie —
leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Nastroj i emocje —
leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana czasownikow. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkéw Dativ i Akkusativ.
Strach i lgki - leksyka. Zdania zlozone podrz¢dnie. Moda i ubrania — leksyka. Tryb
rozkazujacy jezyka niemieckiego. Cze$¢ III. Prawo i administracja — leksyka. Zdanie
podrzedne dopetnieniowe i okolicznikowe celu (z dass i damit). Poradnia psychologiczna —
leksyka. Stopniowanie przymiotnikdw niemieckich. Sport — leksyka. Zdanie podrzedne
warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Zdanie
podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl). Czes¢ IV. Zaimki i zdania
wzgledne. Procesy poznawcze — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i
mocnych Konjunkitv II. Wyrazanie opinii — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy.
Analiza i thumaczenie tekstow specjalistycznych. Czas przeszly Plusqamperfekt. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu kierunku studidow w jezyku niemieckim - wypowiedZ ustna.
Czas przyszty Futur 1 i II. Przygotowania do koncowego egzaminu jezykowego.

Terminologia z zakresu wybranych galezi prawa, dotyczaca dzialalnosci gospodarczej i
spraw publiczno-administracyjnych; wybrane aspekty dziatalnoéci instytucji publicznych i
niepublicznych; komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach,
dyskutowanie przypadkow; komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja
stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, decyzje administracyjne, mediacje i negocjacje w
jezyku niemieckim

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i postepowanie karnoskarbowe ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO1_Mgr

Geneza i ewolucja prawa skarbowego, wyjasnienie podstawowych poje¢, w tym definicji
przestepstwa skarbowego oraz rodzajow przestepstw skarbowych; zasady odpowiedzialnos$ci
karnoskarbowej; okolicznosci wylaczajace odpowiedzialno$¢ karnoskarbowa, w tym
rozwigzywanie kazusow; kary i $rodki karne przewidziane w kodeksie karnym skarbowym
oraz dyrektywy wymiaru kary; nadzwyczajne ztagodzenie i nadzwyczajne obostrzenie kary;
przedawnienie i zatarcie skazania; omowienie wybranych przestepstw skarbowych i
rozwigzywanie kazuséw; organy postgpowania karnego skarbowego, w szczegdlnosci
kompetencje finansowego organu postepowania; zasady prowadzenia postgpowania karnego
skarbowego; interwencja w postepowaniu karnym skarbowym, rozwiazywanie kazusow.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii ECTS: 3

Europejskiej

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KO02_Mgr

Zagadnienie funduszy unijnych; podziat funduszy; wyjasnienie pojec: polityka strukturalna,
polityka regionalna, polityka spdjnosci; podstawowe informacje dotyczace Wspolnej Polityki
Rolnej oraz Wspoélnej Polityki Rybolowstwa w kontekscie dziatalnosci funduszy unijnych;
znaczenie polityki spojnosci i finansowe instrumenty jej wdrazania; regulacje prawne
obowiazujace w okresie programowania; zasady przyznawania dofinansowania z funduszy
unijnych; zasady wdrazania polityki spdjnosci; orzecznictwo sadow unijnych; programy
operacyjne i systemy ich realizacji (status prawny dokumentéw sktadajacych si¢ na system
realizacji); zasady realizacji i rozliczania projektow; zasady kwalifikowalnos$ci wydatkow;
kontrola projektow; pojecie projektu i metodyki jego przygotowania (przygotowanie projektu
wniosku o dofinasowanie, jak réwniez przygotowanie projektu biznes planu), programy
operacyjne — sposdb dostosowania projektéw do kryteridw programu; Minister rozwoju
regionalnego i jego Wytyczne; charakter prawny aktu przyznania lub odmowy przyznania
dofinansowania; przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu; analiza procedury oceny
i wyboru projektéw unijnych (rodzaje projektow, konkursowy tryb wyboru projektow, rodzaje
procedur konkursowych, kryteria wyboru projektdw, gwarancje bezstronnosci, opinie
ekspertow); mozliwo$¢ wzruszenia merytorycznej oceny projektu, rozwigzywanie kazusow;
zasady majgce zastosowanie w trakcie oceny projektow (zasada przejrzystosci, zasada
rownego dostegpu do pomocy, zasada formalizmu, zasada proporcjonalnosci, zasada
swobodnej i obiektywnej oceny); kontrola administracyjna negatywnej oceny projektu;
sadowo-administracyjna kontrola legalnosci rozstrzygni¢é organdéw administracyjnych w
sprawach oceny i wyboru projektow unijnych, rozwigzywanie kazusow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i postepowanie administracyjne — zagadnienia

. ECTS: 4
szczegblowe

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Podstawowe pojecia teoretyczne w nauce prawa administracyjnego. Istota i znaczenie
postepowania administracyjnego. Organy i o0soby uczestniczace w postgpowaniu
administracyjnym. Pojecie, rodzaje i sposob obliczania termindéw w postgpowaniu
administracyjnym. Wezwania, dorg¢czenia, udostepnianie akt oraz zasady postepowania
dowodowego. Rozprawa, decyzja administracyjna, ugoda administracyjna, postanowienie.
Srodki prawne w postgpowaniu administracyjnym, skargi i wnioski. Pojecie i zasady
postepowania egzekucyjnego w administracji. Wszczgcie 1 przebieg postepowania
egzekucyjnego. Administracyjne $rodki prawne, $rodki ochrony sadowej oraz s$rodki
egzekuciji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3
Zasady ustrojowe panstwa polskiego

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr

Zasady ustroju politycznego panstwa w Konstytucji RP z 1997 r.: pojecie, klasyfikacje,
funkcje oraz znaczenie w systemie zrodel prawa i praktyce ustrojowej. Konstytucja jako
fundament ustroju Rzeczypospolitej Polskiej. Zasada demokratycznego panstwa prawnego,)
konstytucjonalizmu, zwierzchnictwa Konstytucji, suwerennos$ci Narodu, dobra wspodlnego,
podzialu i réwnowagi wiadz, pluralizmu politycznego, decentralizacji, pomocniczosci,
solidarno$ci oraz spotecznej gospodarki rynkowej. Aksjologia Konstytucji RP: godno$¢
cztowieka, wolno$¢, rownosc¢, sprawiedliwos¢ spoteczna, zakaz dyskryminacji, ochrona praw
mniejszosci narodowych i etnicznych, szczegdlna ochrona 0séb z niepetnosprawnosciami oraz
poszanowanie praw i wolnosci cztowieka i obywatela. Zasady ustrojowe a funkcjonowanie]
organéw wiadzy publicznej: Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow, administracji
rzadowej, sadow i trybunatdow, organoéw kontroli panstwowej i ochrony prawa oraz samorzadul
terytorialnego. Znaczenie zasad ustrojowych w praktyce politycznej, dziatalnosci
administracji publicznej oraz orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego. Przyktady sporéw i
kontrowersji konstytucyjnych po 1997 r. Zasady ustrojowe wobec integracji europejskiej,
prawa miedzynarodowego oraz wyzwan zwiazanych z kryzysami politycznymi i spolecznymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura organizacyjna i przywo6dztwo w instytucjach

publicznych E
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Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UKO04_Mgr,
Adm_UO01_Mgr,
Adm_KO04_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej. Organizacja urzgdu. Kierownictwo.
Planowanie strategiczne 1 polityka rozwojowa. Najwazniejsze metody planowania
strategicznego w administracji rzadowej i samorzadowej. Zarzadzanie strategiczne w
samorzadach. Formy organizacyjno-prawne realizacji zadan publicznych. Zlecanie zadan
podmiotom zewnetrznym. Wspottworzenie zadan publicznych. Partycypacja spoteczna.
Zarzadzanie projektami w administracji publicznej. Doradztwo w administracji publicznej.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej. Wybrane przyktady dobrych
praktyk w urzedach publicznych. Instytucja sygnalistow w prawie polskim. Audyt
wewngtrzny i kontrola zarzadcza. Najnowsze trendy w zarzadzaniu publicznym Kultura
organizacyjna instytucji publicznych: warto$ci, normy i wzory zachowan oraz mechanizmy
ich ksztaltowania. Style przywodztwa, komunikacja organizacyjna, motywowanie,
delegowanie zadan, kierowanie zespotem i zarzadzanie konfliktem. Dylematy etyczne i
organizacyjne w roli lidera, prowadzenie debaty oraz angazowanie pracownikow i
interesariuszy w realizacj¢ celdw publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stuzba cywilna ECTS:5

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr,
Adm_KR02_Mgr,
Adm_KRO03_Mgr

Geneza i rozwdj stuzby cywilnej oraz jej znaczenie w demokratycznym panstwie prawnym.
Modele stuzby cywilnej i ich podstawowe cechy. Stuzba cywilna w wybranych panstwach Unii
[Europejskiej. Konstytucyjne i ustawowe podstawy funkcjonowania stuzby cywilnej w Polsce.
Zasady 1 warto$ci shuzby cywilnej, w tym profesjonalizm, bezstronno$¢, neutralno$é
polityczna, rzetelno$¢ i odpowiedzialno$¢. Status prawny pracownika i urzednika shuzby
cywilnej, zasady naboru, awansu, oceniania i odpowiedzialnosci. Standardy zarzadzania
zasobami ludzkimi w shuzbie cywilnej. Etyka zawodowa w administracji publicznej i stuzbie
cywilnej oraz przeciwdziatanie konfliktom intereséw i naruszeniom standardéw etycznych.
Organizacja i funkcjonowanie shuzby cywilnej w instytucjach Unii Europejskiej. Wspotczesne
wyzwania stuzby cywilnej, w tym cyfryzacja administracji, rozw6j kompetencji oraz zmiany
imodeli zarzadzania personelem publicznym. Dylematy etyczne w stuzbie cywilnej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Polityki publiczne ECTS: 3

Adm_WG01_Mgr,
Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr

Konstrukeja polityki publicznej oraz etapy jej projektowania, wdrazania, monitorowania i
ewaluacji. Identyfikowanie probleméw publicznych, formulowanie celéw 1 dobor
instrumentow dziatania. Instrumenty analizy polityki publicznej, w tym analiza interesariuszy,
diagnoza problemu, ocena skutkow regulacji i ewaluacja efektow. Instrumenty dziatanial
publicznego o charakterze prawnym, organizacyjnym, ekonomicznym, informacyjnym i
finansowym. Podmioty uczestniczace w tworzeniu i realizacji polityk publicznych, w|
szczegblnosci administracja rzadowa i samorzadowa, instytucje publiczne, organizacje
spoteczne i podmioty prywatne. Teorie i modele procesu tworzenia i funkcjonowania polityk
publicznych oraz uwarunkowania podejmowania decyzji publicznych. Polityka publiczna jako|
proces obejmujacy definiowanie problemu, ksztattowanie agendy, podejmowanie decyzji,
implementacje i ocen¢ rezultatow. Analiza wybranych polityk sektorowych w kontekscie
wspotczesnych zmian spotecznych, gospodarczych, technologicznych, demograficznych,
srodowiskowych i bezpieczenstwa. Znaczenie koordynacji, wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej oraz partycypacji spotecznej w realizacji polityk publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo o aktach stanu cywilnego ECTS: 4
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
IAdm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Magr,
Adm_KRO01_Mgr

Zagadnienia podstawowe — stan cywilny, charakter aktow stanu cywilnego, rejestr stanu
cywilnego, urzedy stanu cywilnego, wlasciwos¢ przedmiotowa i podmiotowa, nadzor, w tym
rozwigzywanie kazusow; procedura zatrudnienia kierownika urzedu stanu cywilnego; ogélny
zakres zadan i kompetencji kierownika urzedu stanu cywilnego; rejestracja stanu cywilnego;
szczegOlne tryby rejestracji stanu cywilnego (urodzenie lub zgon na polskim statku, zgon w
zwiazku z dzialaniami wojennymi, rejestracja zdarzen, ktoére nastapily poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, uznanie orzeczenia sadu panstwa obcego oraz dotgczenie
wzmianki dodatkowej lub przypisku o orzeczeniu sadu panstwa obcego, odtworzenie tresci
zagranicznego dokumentu stanu cywilnego); przygotowanie projektu wniosku o wpisanie do
rejestru stanu cywilnego aktu urodzenia sporzadzonego za granica; zadania kierownika USC
z zakresu sporzadzania aktow stanu; zmiany w aktach stanu cywilnego — sprostowanie,
uzupetnienie, uniewaznienie — rozwiagzywanie kazusow; zadania kierownika USC w zakresie
zmiany imienia i nazwisk — procedura zmiany imienia i nazwiska (rozwigzywanie kazusow);
przygotowanie projektu wniosku oraz decyzji w przedmiocie zmiany imienia i nazwiska;
zadania kierownika USC w zakresie spraw rodzinno-opiekuficzych — obowigzki zwiazane z
zawarciem matzefstw, uznaniem ojcostwa, z imieniem i nazwiskiem dziecka; przygotowanie
projektu wniosku o wydanie za§wiadczenia o stanie cywilnym; wydawanie dokumentow z
rejestru stanu cywilnego; obowigzki i rola kierownika USC w sprawach z zakresu rejestracji
danych gromadzonych w rejestrze PESEL oraz w sprawach zameldowania dzieci obywateli
polskich zamieszkujacych na terytorium RP; organizacja uroczysto$ci zwigzanych z
przyznawaniem medali Za Dtugoletnie Pozycie Malzenskie; ochrona danych osobowych w
urzedzie stanu cywilnego; przygotowanie projektu wniosku o sprostowanie danych w akcie
stanu cywilnego, wniosku 0 uzupehienie tresci aktu stanu cywilnego, wniosku o nadanie
numeru PESEL.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Praca w zespole projektowym ECTS: 3

Adm_WG03_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UKO04_Mgr,
Adm_UO01_Mgr,
Adm_UuU02_Mgr,
Adm_KO03_Mgr,
Adm_KO04_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu wymagan kompetencyjnych w zarzadzaniul
projektami, programami i portfelami w administracji publicznej. Rola przywodztwa w realizacji
projektow publicznych. Budowanie i organizacja pracy zespoldw zadaniowych w instytucjach|
publicznych. Komunikacja i wspotpraca zespotowa w realizacji zadan i projektow administracji,
Zarzadzanie konfliktami i sytuacjami kryzysowymi w zespotach projektowych. Rola lidera w|
negocjacjach oraz wspodtpracy z interesariuszami publicznymi i spotecznymi. Zarzadzanie|
zorientowane na rezultaty, efektywno$¢ i realizacj¢ celow publicznych. Informacja zwrotna,
luczenie si¢ zespotowe i rozwoj kompetencji cztonkow zespotu. Inicjowanie usprawnien oraz
angazowanie innych os0b i interesariuszy w realizacje celdw publicznych.

Kierunkowe efekty uczenia
sie

ECTS: 4
Zarzadzanie projektami w instytucjach publicznych

Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WKO03_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO04_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_UO01_Mgr,
Adm_KO03_Mgr,
Adm_KO04_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu projektow, programéw i portfeli (P3). Nadzor|
zarzadczy, struktura organizacyjna i procesy zachodzace w instytucjach publicznych jako,
luwarunkowania zarzadzania P3. Przepisy prawa, standardy, procedury i narz¢dzia wspierajace
zarzadzanie projektami publicznymi. Rola interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w|
przygotowaniu i realizacji projektow administracji publicznej. Krytyczne czynniki i kryteria
sukcesu projektu publicznego. Operacyjne definiowanie i inicjowanie projektu. Okreslanie]
celow, wymagan, oczekiwan i zakresu projektu. Zarzadzanie czasem, organizacja pracy i
komunikacja w projekcie. Zarzadzanie dokumentacja projektowa oraz obiegiem dokumentow|
W instytucjach publicznych. Identyfikacja i planowanie zasobéw materialnych, finansowych,
informacyjnych i kadrowych niezbgdnych do realizacji projektu. Planowanie, monitorowanie,
kontrola i zarzadzanie ryzykiem w projektach publicznych. Wdrazanie zmian oraz ocena
rezultatow i efektéow projektu w administracji publicznej. Analiza scenariuszowa i
prognozowanie ryzyk oraz skutkow projektow. Projekty publiczne wspierajace
przedsiebiorczos¢ i rozwoj lokalny, wspotpraca administracji z przedsigbiorcami i partnerami
rywatnymi oraz innowacyjne podej$cie do rozwigzywania problemow publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Regulacja rynku energii i bezpieczenstwo energetyczne

panstwa (DW) ECTS: 4
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO04_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Przedmiot obejmuje problematyke funkcjonowania rynku energii oraz jego znaczenia dla
bezpieczenstwa panstwa i realizacji zadan administracji publicznej. Omawiane sg podstawowe
mechanizmy regulacji sektora energetycznego, rola administracji rzadowej, organow|
regulacyjnych i1 nadzorczych oraz instrumenty oddzialywania panstwa na rynek energii.
lAnalizie podlegaja zagadnienia bezpieczenstwa dostaw energii, ochrony infrastruktury|
krytycznej, zarzadzania ryzykiem w sektorze energetycznym, transformacji energetycznej oraz
rozwoju odnawialnych zrodet energii. Uwzglgdniane sa rowniez cele i instrumenty polityki
energetycznej i klimatycznej Unii Europejskiej oraz ich wptyw na krajowa polityke publiczna,
igospodarke i spoteczenstwo. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona wyzwaniom zwigzanym z|
zapewnieniem stabilno$ci i odporno$ci systemu energetycznego, dywersyfikacja zrodet i
kierunkéw dostaw oraz ograniczaniem zalezno$ci energetycznych panstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo inwestycji budowlanych (DW)
ECTS: 4

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WG07_Mgr,
Adm_WKO02_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Geneza i ewolucja prawa budowlanego w Polsce; podstawowe pojecia prawa budowlanego;
prawa i obowiazki uczestnikow procesu budowlanego, w szczegdlnosci inwestora, inspektora
nadzoru inwestorskiego, projektanta oraz kierownika budowy lub rob6t; organy administracji
architektoniczno-budowlanej i zakres ich kompetencji; specustawy a Prawo budowlane;
pozwolenie na budowe, zgloszenie budowy i pozwolenie na rozbiorke; przygotowywanie|
projektow  wnioskow, zgloszen 1 rozstrzygnig¢ administracyjnych; postgpowanie
administracyjne w sprawach budowlanych; mediacja w administracji; przenoszenie decyzji 0
pozwoleniu na budowe; ostatecznos¢, wykonalno§¢ 1 prawomocno$¢ rozstrzygnigd|
budowlanych; ochrona praw autorskich i wlasnosci przemystowej w procesie budowlanym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Global Public Governance and Administrative Challenges ECTS:2

Adm_WG01_Mgr,
Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace wspotczesnego zarzadzania publicznego w
wymiarze globalnym, migdzynarodowym i ponadnarodowym. Omawiane sa relacje miedzy
administracja publiczna, organizacjami mi¢dzynarodowymi, instytucjami Unii Europejskiej,
sektorem prywatnym i spoleczenstwem obywatelskim. Szczegélna uwaga zostaje
poswigcona globalnym wyzwaniom administracyjnym, takim jak kryzysy migracyjne,
zmiany klimatyczne, bezpieczenstwo, cyfryzacja, nierownosci spoteczne, zrdwnowazony
rozw0j oraz zarzadzanie kryzysowe. Przedmiot poglebia wiedzg dotyczaca zlozonych
problemow publicznych oraz roli administracji w warunkach wspoétzaleznosci globalnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

lAutentyczno$¢ dokumentow ECTS: 2

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO04_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KKO02_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace oceny autentyczno$ci dokumentow w praktyce
administracyjnej, prawnej i urzgdowej. Omawiane sa rodzaje dokumentdw, cechy dokumentu
autentycznego, sposoby identyfikacji przerobek, podrobienia, falszerstwa oraz innych
nieprawidtowosci. Tre$ci obejmuja podstawowe metody analizy dokumentéw, znaczenie
podpisu, pieczeci, zabezpieczen, dokumentow elektronicznych i kwalifikowanych form
identyfikacji. Szczegdélna uwaga zostaje poswigcona odpowiedzialno$ci administracji za
prawidlowa weryfikacj¢ dokumentéw, przeciwdzialaniu naduzyciom oraz praktycznemu
stosowaniu procedur weryfikacyjnych w obrocie prawnym i administracyjnym. Granice
samodzielnej oceny autentyczno$ci dokumentu oraz zasady korzystania z opinii biegtych i
innych ekspertow w przypadkach wymagajacych wiedzy specjalistyczne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

IPrawo ubezpieczen gospodarczych (DW) ECTS: 3
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_WKO03_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu prawa ubezpieczen gospodarczych oraz
ich znaczenie dla obrotu gospodarczego, ochrony interesow majatkowych i zarzadzanial
ryzykiem. Omawiane sa pojgcie i funkcje ubezpieczen gospodarczych, rodzaje umow
lubezpieczenia, prawa i obowiazki stron stosunku ubezpieczeniowego, odpowiedzialnosé
ubezpieczyciela, likwidacja szkdd oraz dochodzenie roszczen z umowy ubezpieczenia. Tresci
obejmujg takze nadzor nad rynkiem ubezpieczeniowym, ochronge konsumenta ustug
ubezpieczeniowych, role posrednikoéw ubezpieczeniowych oraz znaczenie ubezpieczen wi|
dziatalnosci przedsigbiorcow i instytucji publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Cyfrowa administracja i GovTech ECTS: 2

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO04_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO04_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace cyfryzacji administracji publicznej oraz
wykorzystania nowoczesnych technologii w realizacji zadan publicznych. Omawiane sg
podstawy prawne i organizacyjne cyfrowej administracji, elektroniczny obieg dokumentéw, e-
ustugi publiczne, identyfikacja elektroniczna, rejestry publiczne, interoperacyjnos$é systemow|
oraz komunikacja elektroniczna migdzy administracja a obywatelami i przedsigbiorcami.
Szczegdlna uwaga zostaje poswigcona rozwigzaniom GovTech, automatyzacji procesOw|
administracyjnych, wykorzystaniu danych publicznych, cyberbezpieczenstwu, ochronie danych|
0sobowych oraz wptywowi technologii na dostepnos¢, przejrzystos¢ i efektywno$¢ dziatanial
administracji. Analiza scenariuszy rozwoju e-administracji i GovTech oraz prognozowanie
skutkoéw wdrazania nowych technologii dla organizacji, procedur, dostgpnosci ustug i
bezpieczenstwa administracji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody i techniki badawcze ECTS: 3

Adm_WG05_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_UU01_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KKO02_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace metodologii badan wtasciwych dla nauk
spotecznych, w szczeg6lnosci nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji. Omawiane
sa etapy procesu badawczego, formulowanie problemu badawczego, pytan i hipotez, dobor]
metod, technik i narzedzi badawczych, analiza Zrédet, danych i dokumentow oraz zasady|
interpretacji wynikow badan. Tresci obejmujg wybrane metody jakosciowe i iloSciowe, analizg|
aktow prawnych, analiz¢ dokumentow urzedowych, studium przypadku, wywiad, ankiet¢ oraz
podstawy opracowywania raportu badawczego. Przedmiot rozwija umiejetno$¢ krytycznej
analizy danych, formutowania wnioskdw oraz prezentowania wynikow badan.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie dostepno$cia w urzedzie i instytucji publicznej ECTS: 2

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_UKO01_Mgr,
Adm_KO04_Mgr

Wprowadzenie do tematu dostepnosci w urzedach i instytucjach publicznych. Teoria
dostepnosci i accessibility economics. Dostepne i integrowane zarzadzanie sfera publiczna.
Problemy demograficzne i zroznicowanie spoteczne. Prawno-administracyjne aspekty
zarzadzania dostgpno$cia W Polsce. Obowiazki urzgdow i instytucji publicznych w zakresie
dostepnosci. Finansowanie dzialan na rzecz dostgpnosci. Program Dostepnos¢ Plus.
Strategiczne planowanie dostgpnosci. Partnerstwo i praktyka na rzecz dostepnosci.
Dostepno$¢ na obszarach wiejskich. Dostepnos¢ cyfrowa. Rola koordynatoréw ds.
dostgpnosci. Dylematy prawne, organizacyjne i etyczne zwigzane z zapewnianiem
dostgpnosci; komunikacja z osobami o zréznicowanych potrzebach; projektowanie i
koordynowanie dziatan partnerskich angazujacych pracownikow, uzytkownikow ushug i
otoczenie spoteczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo informacji publicznej i tajemnic prawnie chronionych [ECTS: 2
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO04_Mgr

Konstytucyjne i ustawowe podstawy prawa do informacji publicznej. Zakres podmiotowy i
przedmiotowy obowiazku udostgpniania informacji publicznej oraz pojgcie podmiotdéw
zobowigzanych. Formy i tryby dostepu do informacji, w tym Biuletyn Informacji Publicznej,
udostepnianie na wniosek, dostgp do posiedzen organéw kolegialnych oraz ponowne
wykorzystywanie informacji sektora publicznego. Ograniczenia prawa do informacji
wynikajace z ochrony prywatnosci, danych osobowych, tajemnicy przedsigbiorcy, informacji
niejawnych i innych tajemnic ustawowo chronionych. Podstawowe zasady ochrony informacji
niejawnych, klasyfikacja klauzul tajnosci, zasady dostepu, przetwarzania i odpowiedzialnosci
za naruszenie obowigzkéw ochronnych. Odmowa udostepnienia informacji, bezczynnosé
podmiotu zobowigzanego, $rodki zaskarzenia i sgdowo-administracyjna kontrola realizacji
prawa do informacji. Analiza orzecznictwa i kazuséw dotyczacych kolizji jawnosci dzialanial
administracji z ochrong prawnie chronionych informacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Administracja wobec zmian demograficznych i starzenia si¢ ECTS: 2

spoleczenstwa

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO04_Mgr,
Adm_UKO04_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Przedmiot obejmuje problematyke wptywu wspoélczesnych przemian demograficznych, w
szczegdlnosci procesu starzenia si¢ spoteczenstwa, na funkcjonowanie administracji
publicznej. Omawiane sg podstawowe trendy demograficzne oraz ich spoteczne, ekonomiczne,
przestrzenne i instytucjonalne konsekwencje. Analizie podlegaja zadania administracji
rzadowej i samorzadowej w zakresie polityki senioralnej, zabezpieczenia spotecznego,
ochrony zdrowia, opieki dlugoterminowej, organizacji ustug publicznych, dostepnosci
przestrzeni i ushug oraz przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i cyfrowemu osob
starszych.  Uwzglednione  zostang  rowniez  zagadnienia  koordynacji  dziatan
migdzysektorowych, roli jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych i
[podmiotoéw $wiadczacych ustugi publiczne. Szczegdlna uwaga zostanie poswigcona lokalnym
i regionalnym rozwigzaniom wspierajacym aktywne, godne, bezpieczne i mozliwie
samodzielne starzenie si¢ spoleczenstwa. Analiza i interpretacja prognoz demograficznych
Oraz scenariuszy zmian zapotrzebowania na ustugi publiczne. Debata nad alternatywnymi
rozwigzaniami polityki senioralnej i ich konsekwencjami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanie wladzy

publicznej (DW) ECTS: 3

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Zasady odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu czynow niedozwolonych; geneza i zarys ewolucji
odpowiedzialno$ci panstwa na tle prawnoporownawczym; tre$¢ i funkcje konstytucyjnego
prawa do odszkodowania; podstawy odpowiedzialnosci za wykonywanie wiadzy publicznej
w kodeksie cywilnym; bezprawie normatywne; podstawy odpowiedzialno$ci za naruszenie
prawa wspolnotowego; przestanki odpowiedzialnoéci — wykonywanie wladzy publicznej,
bezprawno$¢ przy wykonywaniu wiladzy publicznej (bezprawnos¢ cywilna, judykacyjna,
normatywna, zaniechanie normatywne), szkoda (i zakres odszkodowania), zwigzek
przyczynowy (rozwiazywanie kazusow); zagadnienia legitymacji procesowej — Prokuratoria
Generalna Skarbu Panstwa; podstawy odpowiedzialnosci wtadz publicznych w przepisach
odrebnych (m.in. 0 odpowiedzialnosci komornika oraz za orzeczenia w postgpowaniu karnym)
—rozwiagzywania kazusow; praktyczne omawianie przypadkoéw odpowiedzialnosci za legalne
wykonywanie wladzy; przygotowanie projektu pozwu o odszkodowanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo samorzadu terytorialnego ECTS: 4
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KO02_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego, z podzialem na zadania wiasne i zlecone,
zasady ich finansowania, przekazywania kompetencji, zawierania porozumien i kontraktow
terytorialnych. Formy demokracji bezposredniej i partycypacji mieszkancow w samorzadzie,
w szczegllnosci referendum lokalne, wybory i konsultacje spoteczne. Pracownicy
samorzadowi oraz organizacja pracy urz¢du.

Akty prawa miejscowego, przygotowywanie projektéw aktow i dokumentéw
samorzadowych. Dochody, mienie i gospodarka majatkowa jednostek samorzadu
terytorialnego, zarzadzanie mieniem oraz formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
przez samorzad. Korzystanie przez samorzad z form prawa prywatnego, w tym wspotpraca z
organizacjami pozarzadowymi i przygotowanie projektu umowy dotyczacej realizacji zadan
publicznych.

Nadzor nad samorzadem terytorialnym: cele, funkcje, kryteria, organy i rodki nadzoru oraz
odpowiedzialno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego. Analiza kazusow dotyczacych
ustroju, zadan, kompetencji, aktow prawa miejscowego, nadzoru i wspotpracy samorzadu z
innymi podmiotami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo gospodarowania wodami i ochrony zasob6w wodnych ECTS: 4

(bw)

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Geneza 1 ewolucja prawa wodnego w Polsce, jako czg¢éci prawa ochrony $rodowiska;
wyjasnienie podstawowych poj¢é, w tym w szczegdlnosci rodzaje zasobéw wodnych, zasady
gospodarowania wodami, dorzecza i regiony; organy administracji w sprawach
gospodarowania wodami, zakres kompetencji; zasady korzystania z wdd, ustugi wodne;
zasady ochrony wod w kontekscie ochrony $rodowiska jako cato$ci, w tym nakaz
oczyszczania $ciekow, ochrona wdd przed eutrofizacjg; budownictwo wodne i melioracje;
wihasnos¢ wod i zakres obowigzkéw ich wilascicieli; zgody wodnoprawne, w tym
sporzadzanie projektow wnioskow o wydanie pozwolenia wodnoprawnego, projektowanie
pozwolen wodnoprawnych, dokonywania zgtoszenn wodnoprawnych, o ktérych mowa w art.
394 Prawa wodnego, opracowywanie projektow zgloszen wodnoprawnych; instrumenty
ekonomiczne w gospodarce wodnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo celne (DW) ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO1_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia dotyczace funkcjonowania prawa celnego w krajowym i
unijnym porzadku prawnym. Omawiane sg podstawowe pojecia i instytucje prawa celnego,
zrodta prawa celnego, funkcje cet, dlug celny, procedury celne oraz zasady wprowadzania i
wyprowadzania towardw z obszaru celnego Unii Europejskiej. TreSci obejmuja takze
organizacj¢ i zadania organow celnych, postgpowanie w sprawach celnych, zwolnienia celne,
zgloszenia celne oraz przygotowywanie podstawowych projektow dokumentow i decyzji
celnych. Szczegdlna uwaga zostaje poswigcona praktycznemu stosowaniu przepisow prawa
celnego, rozwigzywaniu kazusow oraz znaczeniu administracji celnej dla bezpieczenstwa
obrotu gospodarczego, ochrony interesow fiskalnych panstwa i funkcjonowania rynku
wewnetrznego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ubezpieczen spolecznych ECTS: 4
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Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Podstawowe zagadnienia prawa ubezpieczen spotecznych: geneza, idee przewodnie, pojecie
i cechy ubezpieczenia spolecznego, jego miejsce w systemie zabezpieczenia spotecznego,
przedmiot ochrony ubezpieczeniowej oraz rola sktadki. Wynagrodzenie chorobowe jako
$wiadczenie ze stosunku pracy wyplacane przez pracodawce w razie czasowej niezdolnos$ci
pracownika do pracy.

Ubezpieczenie chorobowe: pojecie czasowej niezdolnosci do pracy, zasilek chorobowy,
okres zasitkowy, wylaczenie i utrata prawa do $wiadczenia, $wiadczenie rehabilitacyjne,
zasilek wyréwnawczy, macierzynski i opiekuniczy. Ubezpieczenie wypadkowe: pojecie
wypadku przy pracy, wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy, choroby zawodowej,
przestanki utraty prawa do $wiadczen oraz §wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, w
tym jednorazowe odszkodowanie.

Ubezpieczenie rentowe: wypadek w drodze do pracy lub z pracy, niezdolno$¢ do pracy i
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, orzekanie przez organy ZUS, renta z tytutu
niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, dodatek pielggnacyjny i zasitek
pogrzebowy. Ubezpieczenie emerytalne: konstrukcja systemu emerytalnego, skladka,
emerytury w starym i nowym systemie, emerytury na wniosek i z urzedu, emerytury
kapitatowe, ustalanie wysokosci emerytury, podwyzszenie §wiadczenia do kwoty najnizszej
emerytury oraz emerytury pomostowe.

Praktyczne aspekty stosowania przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych: analiza
orzecznictwa, rozwigzywanie kazusow, przygotowywanie projektow wnioskdw, sprzeciwow
do komisji lekarskiej ZUS oraz decyzji dotyczacych §wiadczen i sktadek.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo finansowe (DW) ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WG07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr

Miejsce prawa finansowego w systemie prawa. Konstytucyjne podstawy prawa finansowego.
Zakres przedmiotowy prawa finansowego. Zrodta prawa finansowego. Instytucja prawal
budzetowego. Jednostki sektora finanséw publicznych. Fundusze celowe. Jednostki
budzetowe. Budzet panstwa. Budzet jednostki samorzadu terytorialnego. Dyscyplind
finansow publicznych. Regionalne izby obrachunkowe. Finansowanie zadan o$wiatowych|
gminy. Daniny publiczne. Podatki. Cta. Optaty. Skladki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Finanse prywatne i publiczne (DW) ECTS: 4

Adm_WG04_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_WKO03_Mgr

Przedmiot obejmuje zagadnienia z zakresu finansow prywatnych i publicznych, ze szczeg6lnym
luwzglednieniem ich znaczenia dla funkcjonowania obywateli, przedsigbiorcow, administracji
publicznej oraz panstwa. Omawiane sg pojecia finansow, dochodow, wydatkow, oszczednosci,
inwestycji, dlugu, ryzyka finansowego oraz odpowiedzialnego zarzadzania $rodkami
pienieznymi. Tre$ci obejmujg podstawy finansdéw osobistych i gospodarstw domowych, w tym
planowanie budzetu, racjonalne gospodarowanie dochodami, zobowigzania finansowe, kredyty,
[pozyczki, ubezpieczenia, oszczgdzanie i podstawowe instrumenty inwestycyjne. Przedmiot
uwzglednia takze zagadnienia finansow przedsigbiorstw, w tym zrodla finansowanial
dziatalnosci, koszty, przychody, ptynnos¢ finansowa, ryzyko oraz znaczenie informacji
finansowej w podejmowaniu decyzji. W czesci dotyczacej finanséw publicznych omawiane sg
funkcje finansow publicznych, budzet panstwa, budzet jednostek samorzadu terytorialnego,
dochody i wydatki publiczne, podatki, optaty, dtug publiczny, deficyt budzetowy oraz zasady|
odpowiedzialnego gospodarowania $rodkami publicznymi. Szczegblna uwaga zostaje
po$wiecona relacjom migdzy finansami publicznymi a zadaniami administracji publicznej,
lustugami publicznymi, polityka spoteczng i gospodarcza panstwa oraz kontrolg wydatkowania
srodkéw publicznych. Tre$ci obejmuja réwniez podstawowe zagadnienia dotyczace analizy
danych finansowych, interpretacji informacji budzetowych oraz skutkéw decyzji finansowych
[podejmowanych przez osoby prywatne, przedsi¢biorcow i podmioty publiczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo zagospodarowania przestrzennego (DW) ECTS: 3
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Pojecia polityki przestrzennej i fadu przestrzennego; modele planowania przestrzennego na
tle prawno-poréwnawczym; normatywna tre$¢ planu zagospodarowania przestrzennego a
prawo wilasnosci nieruchomosci; procedura srodowiskowej oceny przedsigwzigcia; zatozenia
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym; akty planowania przestrzennego
oraz inne akty ksztaltujace zagospodarowanie przestrzeni; tre§¢ i forma studium
uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego; skutki prawne uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego; ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu; formy udzialu wilascicieli (uzytkownikow wieczystych) nieruchomosci w
procedurach planistycznych; planowanie przestrzenne obejmujace obszary metropolitalne;
planowanie przestrzenne obejmujace obszary problemowe (problemy ochrony $rodowiska);
planowanie przestrzenne a wspieranie rozwoju obszarow wiejskich; wplyw ustalen
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na podzial nieruchomosci; plan
zagospodarowania przestrzennego jako zrodto roszczen cywilnoprawnych wiasciciela
nieruchomosci; problematyka prawna lokalizacji inwestycji (w tym inwestycji celu
publicznego); kontrola inadzor w sferze polityki przestrzennej; przygotowanie projektéw
decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wybrane problemy wspélczesnej administracji i prawa

administracyjnego (DW) ECTS: 3

Adm_WG01_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UWO06_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KKO02_Mgr

Prawne formy dziatania administracji publicznej —dwustronne i wielostronne formy dziatania
administracji publicznej; przygotowanie projektu wybranej umowy z zakresu prawa
cywilnego w administracji, przygotowanie projektu ugody administracyjnej, przygotowanie
projektu  porozumienia  administracyjnego;  omdwienie  zagadnienia  uznania
administracyjnego; ustrdj administracji publicznej — zmiany w samorzadzie terytorialnym;
hierarchizacja 1 biurokratyzacja administracji; postgpowanie administracyjne i
sagdowoadministracyjne — wptyw orzecznictwa sagdowego na praktyke stosowania przepisow
o postepowaniu administracyjnym, projekty zmian przepisow dotyczacych postgpowania
administracyjnego; problemy wspodiczesnej administracji zwigzane z postgpowaniem
egzekucyjnym; europejskie zasady administracji publicznej; prawo do dobrej administracji
— Karta praw podstawowych UE, Europejski kodeks dobrej praktyki administracyjnej,
Rekomendacja Rady Europy w sprawie dobrej administracji; wypieranie prawa karnego
przez prawo administracyjne a standardy wspotczesnej administracji i prawa
administracyjnego; aksjologiczne standardy wykonywania wiladzy publicznej; standardy
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi; deontologia zawodowa stuzby cywilnej;
hybrydowo$¢ postepowania administracyjnego; mediacja; samorzadowa wspotpraca
transgraniczna; dekodyfikacja postgpowania administracyjnego; proceduralne aspekty
dostepu do informacji publicznej; partycypacja spoleczna; przygotowanie projektu wniosku
inicjatywy lokalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspolczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze (DW) ECTS: 3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Woprowadzenie do problematyki prawa wyborczego; geneza i ewolucja prawa wyborczego
w Polsce. Znaczenie wybordéw i prawa wyborczego w demokratycznym pafistwie prawa.
Podstawowe zasady prawa wyborczego oraz organizacja i przebieg procesu wyborczego.
Zasady prowadzenia kampanii wyborczej i finansowania wyboréw. Charakterystyka
wybranych systemow wyborczych stosowanych we wspotczesnych pafistwach. Analiza
systemu wyborczego do Sejmu RP i Senatu RP, wyboréw Prezydenta RP, wyboréw do rad
gmin, rad powiatéw i sejmikow wojewddztw oraz wyboréw wdjtdw, burmistrzow i
prezydentow miast. Zasady wyboréw do Parlamentu Europejskiego. Organy wyborcze i ich
kompetencje. Waznos¢ wybordow, protesty wyborcze oraz sadowa kontrola prawidtowosci
procesu wyborczego. Analiza przypadkow i rozwiazywanie kazusow z zakresu prawa
wyhorczego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Srodki ochrony praw i wolnosci jednostki (DW) ECTS: 3
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr

Przedmiot obejmuje krajowe i migdzynarodowe $rodki ochrony praw i wolnosci jednostki
oraz ich znaczenie w relacjach obywatela z organami wiadzy publicznej. Omawiane sa
konstytucyjne podstawy ochrony praw cztowieka i obywatela, zasada godno$ci, wolnosci,
rownosci, proporcjonalno$ci oraz prawo do sadu i skutecznego srodka ochrony prawnej.
Tresci obejmuja $rodki ochrony praw jednostki w postgpowaniach przed organami
administracji publicznej i sadami, w tym odwolanie, zazalenie, skarge do sadu
administracyjnego, skarge kasacyjna, skarge konstytucyjna oraz skarge nadzwyczajna.
Omawiana jest takze rola Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa
UODO oraz innych organéw ochrony prawnej.

Przedmiot uwzglednia rowniez europejskie i migdzynarodowe mechanizmy ochrony praw
jednostki, w szczegdlnosci skarge do Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka, znaczenie
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Karty Praw Podstawowych UE oraz orzecznictwa
sadow krajowych 1 mig¢dzynarodowych. Szczegdlna uwaga =zostaje poswigcona
praktycznemu stosowaniu $rodkow ochrony prawnej, analizie kazusoéw oraz przygotowaniu
podstawowych pism stuzacych ochronie praw i wolnosci jednostki.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Przeciwdzialanie i zwalczanie terroryzmu i prania brudnych

picnipdzy (DW) ECTS: 3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WG07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KO01_Mgr

Wprowadzenie do problematyki przeciwdzialania praniu pienigdzy, finansowaniu
terroryzmu oraz dzialan antyterrorystycznych. Geneza i ewolucja krajowych, unijnych i
miedzynarodowych regulacji prawnych w tym zakresie oraz podstawowe pojecia. System
przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu w Polsce; organy informacji
finansowej, ze szczegdolnym uwzglednieniem Generalnego Inspektora Informacji
Finansowej (GIIF), instytucje obowigzane i jednostki wspotpracujace. Krajowa ocena ryzyka
prania pienigdzy i finansowania terroryzmu oraz ocena ryzyka w instytucjach obowigzanych.
Srodki bezpieczenstwa finansowego, identyfikacja klienta i beneficjenta rzeczywistego oraz
obowigzki informacyjne instytucji obowigzanych. Przekazywanie, gromadzenie,
przetwarzanie i analiza informacji w systemie AML/CFT. Kontrola przestrzegania
obowigzkéw przez instytucje obowigzane. Wstrzymywanie transakcji 1 blokowanie
rachunkoéw oraz ich relacja do zabezpieczenia majatkowego w postgpowaniu karnym.
Podstawy prawne dziatan antyterrorystycznych, rola wiasciwych organdéw administracji
publicznej i stuzb, stopnie alarmowe i stopnie alarmowe CRP. Analiza przypadkéw i
rozwigzywanie kazusow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie Kryzysowe ECTS:-3

Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG03_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO04_Mgr,
Adm_UOO01_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KO04_Mgr

Istota i podstawy prawne systemu zarzadzania kryzysowego; zarzadzanie kryzysowe w
samorzadach; stany nadzwyczajne: stan klgski zywiotowej, stan wyjatkowy, stan wojenny —
rozwigzywanie kazusow; zagrozenia kryzysowe o charakterze niemilitarnym: katastrofy
naturalne, awarie techniczne, niepokoje spoleczne oraz zdarzenia terrorystyczne; zarzadzanie
W ujeciu kryzysowym; fazy nowoczesnego systemu zarzadzania kryzysowego: zapobieganie,
przygotowanie, reagowanie, odbudowa; monitorowanie i analiza zagrozen; mapy zagrozen;
siatki bezpieczenstwa; rola i zadania organdéw zarzadzania kryzysowego; system
bezpieczenstwa cywilnego; rola i zadania centrow zarzadzania kryzysowego i zespotow
reagowania kryzysowego;, organizacja stuzb porzadku publicznego w sytuacjach
kryzysowych; plany reagowania kryzysowego i plany zarzadzania kryzysowego; wykazy
infrastruktury krytycznej, plany i programy ochrony infrastruktury krytycznej; dtugofalowy
plan dziatania Zespotu Reagowania Kryzysowego i menedzera programow kryzysowych; plan
operacyjny ochrony przed powodzia; zarzadzanie kryzysowe, a dziatalno$¢ przedsigbiorstw;
ochrona débr kultury w sytuacjach nadzwyczajnych; opracowanie projektu planu zarzadzania
kryzysowego (gminny)

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Nauka o Policji (DW) ECTS: 3
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Adm_WG02_Mgr,
Adm_WG04_Mgr,
Adm_WG06_Mgr,
Adm_WGO07_Mgr,
Adm_WKO01_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_KOO01_Mgr,
Adm_KRO01_Mgr,
Adm_KRO02_Mgr

Wprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja struktur Policji w Polsce; polityka panstwa w
zakresie bezpieczenstwa; zasady i organizacja Policji w wybranych panstwach obcych oraz
w Polsce; Zakres uprawnien Policji, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw czlowieka; prawa
i obowiazki funkcjonariusza Policji; wspodtpraca Policji z innymi wyspecjalizowanymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa publicznego; migdzynarodowa
wspolpraca policyjna ze szczegdlnym uwzglednieniem Interpolu, instytucji Unii
Europejskiej oraz polskich misji zagranicznych. Rola samorzadu terytorialnego w
zapewnianiu bezpieczenstwa publicznego. Policja a samorzad terytorialny. Policje
samorzadowe na $wiecie. Straze gminne i miejskie w Polsce. Lokalna koordynacja dziatan
na rzecz bezpieczenstwa. Prelekcja funkcjonariusza Policji na temat zadan Policji w zakresie
zapobiegania przestgpczo$ci, W tym zwalczania terroryzmu oraz przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyki zawodowe ECTS: 5

Adm_WG02_Mgr,
Adm_UWO01_Mgr,
Adm_UWO05_Mgr,
Adm_UKO1_Mgr,
Adm_KKO01_ Mgr,
Adm_KO01_Mgr,
Adm_KRO1_Mgr

Praktyki zawodowe obejmuja zapoznanie studenta ze struktura, organizacja i zasadami
funkcjonowania instytucji publicznej, jednostki administracji rzadowej lub samorzadowej albo
innego podmiotu wykonujacego zadania publiczne. W ramach praktyk student poznaje
podstawowe procedury administracyjne, obieg dokumentow, zasady komunikacji urzedowe;j,
standardy obstugi interesantOw oraz praktyczne aspekty stosowania przepiSOW prawa W
dziatalnoéci administracyjnej. Praktyki stuza rozwijaniu umiej¢tnosci wykonywanial
powierzonych zadan, przygotowywania podstawowych dokumentéw, pracy zespoltowej,
odpowiedzialnego dzialania oraz przestrzegania zasad etyki, poufnosci i ochrony danych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Seminarium magisterskie (DW) ECTS: 18

Adm_WG05_Mgr,
Adm_WKO02_Mgr,
Adm_UWO02_Mgr,
Adm_UWO03_Mgr,
Adm_UKO02_Mgr,
Adm_UU01_Mgr,
Adm_UuU02_Mgr,
Adm_KKO01_Mgr,
Adm_KKO02_Mgr

Zrédta informacji naukowej w zakresie prawa i postepowania administracyjnego; oméwienie
zasad wykonywania przypisow oraz przygotowywania bibliografii z zakresu prawa i
postepowania administracyjnego, a ponadto regulacji z zakresu ochrony praw autorskich;
Wybor tematu pracy z zakresu prawa lub postgpowania administracyjnego; dobor materialow
zrodtowych 1 dyskusja w tym przedmiocie, w zakresie prawa lub postepowania
administracyjnego; dyskusja nad tematem pracy z zakresu prawa lub postgpowania
administracyjnego; sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy z zakresu prawa
lub postgpowania administracyjnego. Omowienie zasad przebiegu egzaminu dyplomowego
oraz obrony pracy dyplomowe;j. Sformutowanie problemu badawczego, pytan i, jezeli jest to
zasadne, hipotez; dobor i uzasadnienie metod oraz narzedzi badawczych; opracowanie
koncepcji 1 harmonogramu badan wlasnych. Pozyskiwanie, selekcja, krytyczna analiza i
synteza literatury, orzecznictwa, materialu normatywnego i danych; prowadzenie badan,
analiza i interpretacja wynikow, weryfikacja hipotez oraz formulowanie wnioskow.
Redagowanie kolejnych czeSci pracy magisterskiej zgodnie ze standardami rzetelnosci
naukowej i ochrony wiasnosci intelektualnej; prezentacja i obrona zalozen, metod i
rezultatow, wzajemna recenzja i udzielanie merytorycznej informacji zwrotnej,
identyfikowanie ograniczen badania oraz konsultowanie problemoéw wymagajacych wiedzy

eksperckiej.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Weryfikacja i ocena osiagni¢cia efektow uczenia si¢ na kierunku administracja prowadzona jest w sposob
adekwatny do kategorii efektow uczenia si¢, z uwzglednieniem formy zajeé, specyfiki tresci ksztatcenia
realizowanych podczas poszczegolnych zajec oraz specyfiki ksztatcenia na kierunku administracja. Dobor
metod weryfikacji uwzglednia przyporzadkowanie kierunku przede wszystkim do nauk prawnych, a takze
do nauk o polityce i administracji oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Stosowane metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ sg zatem takze dostosowane do specyfiki efektow uczenia si¢ realizowanych i osigganych w
ramach tych dyscyplin naukowych. Stosowane metody weryfikacji umozliwiaja sprawdzenie zar6wno
wiedzy studentow, jak réwniez umiej¢tnosci jej wykorzystywania do analizowania i rozwigzywania
problemoéw teoretycznych, a takze praktycznych wystepujacych w administracji publicznej.

Formalne formy weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢

Zajecia prowadzone w formie wyktadéw co do zasady koncza si¢ egzaminem na ocene. Egzamin moze
mie¢ forme pisemng albo ustng. W przypadku egzaminu pisemnego stosuje si¢ w szczegdlnosci testy,
pytania otwarte, pytania problemowe oraz zadania wymagajace poglebionej i krytycznej analizy oraz
zastosowania wiedzy do rozwigzywania ztozonych problemow wilasciwych dla kierunku administracja.
Egzamin ustny moze obejmowac pytania problemowe, wymagajace wyjasnienia okreslonych instytucji,
interpretacji regulacji prawnych, przedstawienia zaleznos$ci migdzy zjawiskami lub uzasadnienia
proponowanego rozwigzania.

Pozostate formy zaje¢, w szczeg6lnosci ¢wiczenia, konwersatoria i warsztaty, koncza sie co do zasady
zaliczeniem na oceng. Zaliczenie moze mie¢ forme kolokwium pisemnego lub ustnego, pracy pisemnej,
projektu, prezentacji, rozwigzania kazusu, wykonania zadania praktycznego, sporzadzenia pisma lub
dokumentu, analizy przypadku, udzialu w debacie albo innej formy pozwalajacej na weryfikacje efektow
przypisanych do danych zaje¢. W przypadku zaje¢ o charakterze praktycznym preferowane sa metody
umozliwiajagce sprawdzenie rzeczywistej umiej¢tnosci zastosowania wiedzy, w szczegolnosci
rozwigzywania probleméw administracyjno-prawnych, sporzadzania dokumentacji i komunikowania si¢ w
sytuacjach zawodowych. Niektore zajecia (np. BHP) konczg si¢ zaliczeniem bez oceny.

Szczegoélowe sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w calym cyklu ksztalcenia

Szczegotowe metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ przypisanych do poszczegélnych zajec
okreslane sa w sylabusach. Stosowane w ramach programu metody zapewniajg mozliwo$¢ weryfikacji w
szczegodlnosci:

1) w zakresie wiedzy — poglebionej znajomosci i rozumienia regulacji prawnych, instytucji i
konstrukcji prawnych, ustroju i zasad funkcjonowania administracji publicznej, proceséw
administracyjnych i polityk publicznych, a takze zlozonych uwarunkowan organizacyjnych,
spotecznych, ekonomicznych i zarzadczych dziatalno$ci instytucji publicznych oraz metodologii
badan dotyczacych administracji publicznej;

2) w zakresie umiejetnosci — zdolnosci do samodzielnego i krytycznego interpretowania oraz
stosowania przepisOw prawa, pozyskiwania, oceny i syntezy informacji, analizowania ztozonych i
nietypowych stanow faktycznych i1 probleméw administracyjnoprawnych, formulowania i
testowania hipotez, doboru i stosowania wtasciwych metod i narzedzi, prognozowania procesow i
zjawisk, formutowania i1 uzasadniania rozstrzygnie¢ oraz rozwigzywania ztozonych problemow
prawnych, organizacyjnych i zarzadczych;

3) w zakresie kompetencji spolecznych — zdolnosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci, uznawania granic wlasnych kompetencji i korzystania z wiedzy ekspertow,
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odpowiedzialnego dziatania na rzecz interesu publicznego, inicjowania i organizowania dzialan
spotecznych, odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych oraz przestrzegania i rozwijania zasad
etyki zawodowe;j.

Efekty uczenia si¢ osiaggane w ramach wykladéw sa weryfikowane przede wszystkim poprzez egzaminy
pisemne lub ustne. Stosuje si¢ testy, pytania otwarte i problemowe, zadania wymagajace wyjasnienia
okreslonych instytucji lub mechanizmoéow oraz — odpowiednio do tresci zajg¢ — krotkie kazusy wymagajace
wskazania wilasciwych regulacji, dokonania ich interpretacji lub odniesienia wiedzy teoretycznej do
okreslonej sytuacji dotyczacej funkcjonowania administracji.

W przypadku zajg¢ z obszaru nauk prawnych weryfikacji podlega w szczegolnosci znajomosé zrodet i
instytucji prawa oraz umiejetno$¢ prawidtowego rozumienia przepisow i zaleznos$ci miedzy nimi. W
ramach zaje¢ realizujacych efekty uczenia z nauk o polityce i administracji oraz nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci
przedmiotem weryfikacji sa rowniez umiejgtnos¢ wyjasniania procesow zachodzacych w administracji
publicznej, analizowania funkcjonowania instytucji publicznych, oceny sposobow realizowania zadan
publicznych oraz rozumienia organizacyjnych i zarzadczych uwarunkowan ich dziatalnosci.

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych podczas ¢wiczen stuzg przede wszystkim weryfikacji
umiejetnosci zastosowania wiedzy w konkretnych sytuacjach administracyjnych i prawnych. W zaleznosci
od tresci ksztatcenia stosowane sg w szczegolnosci zadania polegajace na:

e analizie i rozwigzywaniu kazusow prawnych oraz administracyjno-prawnych;

e wyszukiwaniu i doborze wlasciwych podstaw prawnych, orzecznictwa oraz innych zrodet
informacji;

e analizie stanow faktycznych oraz identyfikowaniu probleméw prawnych i organizacyjnych;

e przygotowywaniu propozycji sposobu zalatwienia sprawy administracyjnej;

e sporzadzaniu projektow decyzji, postanowien, odwotan, skarg, wnioskow, zawiadomien i innych
pism oraz dokumentow wiasciwych dla dziatalnosci administraciji;

e przygotowywaniu uzasadnien prawnych i faktycznych proponowanych rozstrzygniec;

e analizie dokumentacji postgpowan oraz ocenie prawidlowosci podjetych czynnosci,

e wykonywaniu zadan projektowych i problemowych dotyczacych funkcjonowania instytucji
publicznych, realizacji zadan publicznych oraz organizacji i zarzadzania w administracji.

Metody te maja szczegdlne znaczenie w ramach takich zaje¢ jak: Prawo i postgpowanie administracyjne —
zagadnienia szczegotowe, Prawo samorzadu terytorialnego, Zarzadzanie kryzysowe, Zarzadzanie
projektami w instytucjach publicznych, Kultura organizacyjna i przywo6dztwo w instytucjach publicznych
czy Cyfrowa administracja i GovTech. Ocenie podlega nie tylko poprawnos¢ koncowego rozwiazania, lecz
takze prawidtowos¢ rozumowania, Krytyczny dobor i wykorzystanie zrodet, adekwatnos$¢ argumentacji
oraz poprawnos$¢ zastosowania specjalistycznej terminologii.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych podczas konwersatoriow opiera si¢ w szczego6lnosci na
zadaniach wymagajacych aktywnego wykorzystywania wiedzy, dokonywania analizy, formutowania ocen
oraz przedstawiania i uzasadniania wtasnego stanowiska. W odniesieniu do problematyki funkcjonowania
administracji publicznej oceniana moze by¢ w szczegodlnosci zdolnos¢ identyfikowania problemu,
poréwnywania mozliwych sposobow dziatania, uwzgledniania perspektyw rdznych interesariuszy,
formulowania argumentow i kontrargumentow, krytycznej oceny proponowanych rozwigzan oraz ich
prawnych, spotecznych i organizacyjnych konsekwencji.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiaganych podczas warsztatow polega przede wszystkim na ocenie
wykonywania przez studenta praktycznych zadan odpowiadajacych sytuacjom wystepujacym w
dziatalnosci administracyjnej. W zaleznosci od tresci zajg¢ mogg to by¢ w szczegdlnosci: sporzadzanie i
weryfikacja dokumentow, symulacje czynnosci i sytuacji zawodowych, analiza i rozwigzywanie ztozonych
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i nietypowych probleméw, symulacje kontaktu z obywatelem, prowadzenia rozmowy, negocjacji lub
mediacji, a takze wykonywanie zadah wymagajacych wlasciwego reagowania na sytuacje konfliktowe.

Szczegoblne znaczenie maja metody weryfikacji uwzgledniajace zadania polegajace na sporzadzaniu pism
W postgpowaniu administracyjnym i sgdowo-administracyjnym, w ramach ktorych oceniane sg poprawno$é
formalna i jezykowa dokumentu, dobdr wiasciwej podstawy prawnej i $rodka proceduralnego, sposob
argumentacji i uzasadnienia oraz zgodno$¢ proponowanego dzialania z zasadami rzetelnosci i etyki
zawodowej.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych w ramach lektoratu obejmuje biezaca i koncowa ocene
kompetencji jezykowych studenta, zgodnie z zasadami okreSlonymi w sylabusie zaje¢ oraz w
obowiazujacym Zarzgdzeniu Rektora w sprawie szczegotowych warunkow i trybu zaliczania lektoratu
jezyka obcego. Stosowane sg metody weryfikacji zorientowane w szczego6lnosci na: wypowiedzi ustne i
pisemne, testy i kolokwia sprawdzajace znajomos¢ srodkow jezykowych, zadania w zakresie rozumienia
tekstu pisanego i wypowiedzi ustnych, ¢wiczenia komunikacyjne, prezentacje oraz zadania wymagajace
praktycznego wykorzystania jezyka w sytuacjach zblizonych do zawodowych. Na studiach drugiego
stopnia weryfikacja prowadzi do potwierdzenia osiggni¢cia kompetencji jezykowych co najmniej na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, z uwzglednieniem specjalistycznej
terminologii wlasciwej dla kierunku administracja. Szczegdlne znaczenie maja zadania sprawdzajace
umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym w kontek$cie funkcjonowania administracji publicznej i
prawa, w tym rozumienia tekstow dotyczacych instytucji publicznych, procedur administracyjnych i
polityk publicznych, stosowania terminologii administracyjno-prawnej, prowadzenia korespondencji i
formutowania wypowiedzi o charakterze urzedowym, a takze komunikowania si¢ w typowych sytuacjach
zawodowych. W przypadku zaliczenia lektoratu na podstawie zewnetrznego certyfikatu jezykowego
weryfikuje si¢ rowniez, czy dokument potwierdza osiagniecie wszystkich efektéw przewidzianych dla
lektoratu; w razie stwierdzenia réznic programowych student realizuje brakujace efekty, w szczegodlnosci
w zakresie specjalistycznej terminologii kierunkowej.

W ramach zaje¢, dla ktérych wlasciwa metoda weryfikacji jest zadanie projektowe lub problemowe,
student jest zobowigzany do samodzielnego albo zespotowego opracowania rozwigzania okre$lonego
problemu z zakresu funkcjonowania administracji. Zadanie moze obejmowac w szczeg6lnosci analize stanu
faktycznego lub problemu administracyjno-prawnego, ustalenie wiasciwego stanu prawnego, dobor
instrumentéw prawnych lub organizacyjnych, przygotowanie dokumentacji, zaprojektowanie sposobu
realizacji zadania publicznego, procesu administracyjnego lub ustugi publicznej, a takze przedstawienie i
uzasadnienie proponowanego rozwigzania.

W ramach zaje¢ zwiazanych z zarzadzaniem publicznym weryfikacji mogg podlega¢ rowniez analiza
ztozonych procesOw organizacyjnych, mapowanie proceséw, analiza obiegu dokumentow i informacji,
identyfikacja barier organizacyjnych, projektowanie usprawnien, ocena jakosci ustlug publicznych oraz
formutowanie rekomendacji dotyczacych funkcjonowania instytucji publiczne;.

W przypadku zaje¢ dotyczacych cyfryzacji administracji metody weryfikacji obejmuja takze zadania
polegajace na analizie elektronicznego przebiegu sprawy, wlasciwym doborze $rodkow komunikacji
elektronicznej oraz symulacji komunikacji urzad—obywatel.

Efekty uczenia si¢ osiggane podczas praktyk zawodowych sg weryfikowane w rzeczywistym srodowisku
wykonywania zadan zwigzanych z administracjg. Ocenie podlega w szczegolnosci zdolnos¢ studenta do
wykorzystania wiedzy zdobytej podczas studiéw do interpretowania sytuacji administracyjno-prawnych,
wykonywania powierzonych czynno$ci, stosowania procedur, przygotowywania lub analizowania
dokumentacji, komunikowania si¢ z obywatelami i innymi uczestnikami procesow administracyjnych,
organizowania wtasnej pracy oraz wspotdziatania z innymi osobami.
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Weryfikacja obejmuje rowniez przestrzeganie wilasciwych dla administracji standardow rzetelnosci,
bezstronnosci, poufnosci i etyki zawodowej oraz odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.
Podstawe oceny stanowig dokumentacja przebiegu praktyki i wykonanych przez studenta zadan, ocena
dokonana przez opiekuna w miejscu odbywania praktyki oraz weryfikacja osiggni¢cia zaktadanych efektow
uczenia si¢ przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Istotnym elementem cato$ciowej weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggni¢tych w toku studiow jest
przygotowanie pracy magisterskiej oraz egzamin dyplomowy.

W ramach przygotowania pracy magisterskiej student formutuje problem badawczy, dokonuje krytycznego
przegladu i analizy literatury oraz innych zrodet, dobiera i uzasadnia wlasciwe metody i narzedzia
badawcze, a nastgpnie samodzielnie prowadzi analiz¢ oraz formutuje wnioski. W zaleznosci od przedmiotu
pracy i przyjetej metodologii moze ona obejmowacC w szczegdlnosci analize prawng, instytucjonalng,
porownawcza lub badania empiryczne. Weryfikacji podlegaja m.in. umiejetno$¢ sformutowania problemu
badawczego, krytycznego doboru i wykorzystania zrodet, wlasciwego zastosowania metod badawczych,
analizy 1 interpretacji uzyskanych wynikéw oraz formulowania i uzasadniania samodzielnych wnioskow.

Egzamin dyplomowy ma formg¢ ustng i stuzy kompleksowej weryfikacji efektow uczenia si¢ osiggnietych
w catym cyklu ksztalcenia. Obejmuje dwie czegSci:

1) odpowiedz na pytanie sformutowane przez komisj¢ egzaminacyjng dotyczace zakresu pracy
magisterskiej, przeprowadzonych badan wtasnych i uzyskanych wynikoéw; w tej czesci oceniana jest
w szczegolnosci umigjetnosé przedstawienia problemu badawczego, uzasadnienia przyjetych zatozen
metodologicznych, interpretacji wynikow oraz formutowania i obrony wnioskow;

2) odpowiedzi na dwa pytania wylosowane przez komisj¢ egzaminacyjng, obejmujace zagadnienia
kierunkowe zwigzane z programem studiow; cz¢$¢ ta shuzy sprawdzeniu stopnia opanowania

.....

problemoéw z zakresu prawa, administracji publicznej i zarzgdzania publicznego.

Zagadnienia egzaminacyjne sa skonstruowane tak, iz umozliwiaja weryfikacje wiedzy i umiejetnosci
reprezentujgcych dyscypliny, do ktérych przyporzadkowany =zostal kierunek, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nauk prawnych jako dyscypliny wiodacej. Zestawy zagadnien sg udostgpniane studentom
przed rozpoczeciem ostatniego semestru studiow oraz podlegaja okresowej weryfikacji i aktualizacji.

Szczegbdlowe zasady procesu dyplomowania sg okre§lone Zarzqdzeniem Rektora w sprawie przygotowania
pracy dyplomowej i warunkéw organizacji egzaminu dyplomowego.

Sposoby i zasady oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia si¢

Ocenianie osiagniecia efektow uczenia si¢ na kierunku administracja odbywa si¢ zgodnie z Uczelnianym
systemem oceniania Uniwersytetu VIZJA i ma charakter obiektywny, rzetelny, transparentny oraz
adekwatny do kategorii ocenianych efektow uczenia sig¢, tresci zaje¢ 1 zastosowanych metod ich
weryfikacji. Metody 1 kryteria oceniania sg okreslane w sylabusach zaje¢, a prowadzacy informuje
studentéw o sposobach weryfikacji efektow uczenia si¢, warunkach zaliczenia oraz kryteriach ustalania
ocen nie pozniej niz podczas pierwszych zajeé. Oceny sg jawne, a student ma prawo do informacji o wyniku
weryfikacji 1 stopniu osiggni¢cia zakladanych efektow uczenia sig.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej (zaliczenia) z danych zaje¢ jest osiagniecie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia si¢ co najmniej na poziomie wymaganym na ocen¢ dostateczng. Jezeli
zajgcia obejmuja wigcej niz jedng forme zajec, pozytywna ocena koncowa wymaga uzyskania pozytywnego
wyniku z kazdej z tych form; wynik $redni lub taczny nie moze kompensowal nieosiggnigcia
ktoregokolwiek efektu, ktorego osiagnigcie jest warunkiem zaliczenia zajgc.
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W Uczelni stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen: celujacy (6,0), bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0). Poszczegdlne oceny odpowiadaja
stopniowi osiagnigcia efektow uczenia si¢ — od poziomu minimalnego, wymaganego dla oceny
dostatecznej, do poziomu bardzo wysokiego i tworczego, wtasciwego dla oceny celujace;j.

Tabela. Zalecane zasady przeliczania wyniku ilo$ciowego weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene.

Hosciowy wynik
Ocena Opis wymagan weryfikacji efektow
uczenia sie

Student osiggnat wszystkie efekty uczenia si¢ na poziomie
wymaganym dla oceny bardzo dobrej, a ponadto wykazat
osiggniecia wykraczajace jakoSciowo lub ilosciowo ponad
celujacy (6,0) ten poziom. Samodzielnie i tworczo wykorzystuje wiedzg i
umiejetnosci, integruje rézne obszary wiedzy oraz tratnie
rozwigzuje problemy nowe, nietypowe lub szczegdlnie
ztozone.

Student osiggnat wszystkie efekty uczenia si¢ w bardzo
wysokim stopniu. Posiada poglebiona i uporzadkowang
wiedze, samodzielnie analizuje 1 rozwiazuje problemy oraz
prawidtowo wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci takze w
sytuacjach nowych i ztozonych. Dopuszczalne sg jedynie
nieliczne, nieistotne btedy.

Student osiagnat efekty uczenia si¢ na poziomie wyzszym niz
dobry plus (4,5) wymagany dla oceny dobrej, lecz nie spelnia w pelni 85-89%
kryteriow okreslonych dla oceny bardzo dobrej.

>90% oraz
dodatkowe
osiaggniecia
wykraczajace poza
poziom wymagany na
oceng bardzo dobrg

bardzo dobry (5,0) >90%

Student osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ w stopniu
wyraznie wyzszym niz minimalny. Posiada zasadniczo
dobry (4,0) poprawng wiedze, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy

' I poprawnie wykonuje wickszo$¢ zadan; dopuszczalne sa
braki lub btedy, ktére nie dotycza kluczowych efektow
uczenia sie.

70-84%

Student osiagnat efekty uczenia si¢ na poziomie wyzszym niz
dostateczny plus (3,5) | minimalny wymagany dla oceny dostatecznej, lecz nie 65-69%
spetnia w pelni kryteriow okreslonych dla oceny dobre;.
Student osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ co najmniej na
poziomie minimalnym. Posiada podstawowa wiedzg i
dostateczny (3,0) umiejetnosci niezbedne do wykonania typowych zadan, choé¢ 50-64%
moze popetnia¢ bledy i wymagaé¢ ukierunkowania w
sytuacjach bardziej ztozonych.

Student nie osiaggnatl co najmniej jednego z wymaganych
efektow uczenia si¢ na poziomie minimalnym. Wykazuje
niedostateczny (2,0) | istotne braki w wiedzy lub umiej¢tno$ciach albo popetnia mniej niz 50%
zasadnicze btedy uniemozliwiajace prawidtowe wykonanie
podstawowych zadan.

Dokumentowanie przebiegu i wynikéw weryfikacji efektow uczenia sie

Wyniki weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ sg dokumentowane w sposoéb umozliwiajacy
potwierdzenie zastosowanej metody weryfikacji, jej przedmiotu oraz uzyskanego przez studenta wyniku.
Dokumentacji podlegajg w szczegdlnosci pisemne prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, testy, kolokwia,
prace projektowe, raporty, opracowania, Sporzadzone przez studentow pisma i dokumenty, a takze inne
materialne rezultaty zadan stanowigcych podstawe oceny. W przypadku egzamindw i zaliczefn ustnych
dokumentuje sie co najmniej zakres lub tre$¢ zadanych pytan oraz uzyskane przez studenta oceny, w sposob
okreslony w przepisach wewnetrznych Uczelni. Wyniki zaliczen i egzamindéw sg ponadto odnotowywane
w dokumentacji przebiegu studidw.
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Dokumentacja powstala w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢ jest przechowywana zgodnie z
zasadami obowiazujagcymi w Uniwersytecie VIZJA, w sposob umozliwiajacy jej wykorzystanie do oceny
prawidtowosci i rzetelnosci procesu weryfikacji oraz do analiz prowadzonych w ramach wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. W odniesieniu do praktyk zawodowych dokumentacj¢ stanowig
w szczegolnosci dziennik praktyk oraz pozostate dokumenty potwierdzajace przebieg praktyki, wykonane
zadania oraz ocen¢ osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢, natomiast przebieg egzaminu
dyplomowego dokumentowany jest w protokole egzaminu dyplomowego.
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Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogdlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych w Uniwersytecie
VIZJA. Natomiast szczegbtowe zasady realizacji praktyk na kierunku administracja, w tym ich cel, efekty
uczenia sig, tre$ci programowe, umiejscowienie w planie studiow, wymiar, metody weryfikacji efektow
uczenia si¢, sposob dokumentowania przebiegu praktyk, kryteria dotyczace podmiotéw przyjmujacych na
praktyki, zasady zatwierdzania miejsca praktyk oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki, okresla
Program Praktyk Zawodowych na kierunku administracja — studia Il stopnia zatwierdzony przez dziekana.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk i zawiera porozumienia z podmiotami przyjmujacymi osoby studiujace
na praktyki. Osoba studiujgca moze réwniez samodzielnie wskaza¢ miejsce odbywania praktyk, pod
warunkiem jego wcze$niejszego zatwierdzenia przez uczelni¢ poprzez wystawienie skierowania na
praktyki. Dopuszczalne jest takze zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowej,
praktyki odbywanej w ramach programu ERASMUS+, lub wolontariatu, o ile forma ta umozliwia
osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk.

Praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy. Sg realizowane:
e na trzecim semestrze (drugi rok studiéw) — w wymiarze 125godzin.

Laczny wymiar praktyk wynosi 125 godzin, za ktore student uzyskuje 5 punktow ECTS. Osoba studiujaca
rozpoczyna realizacje praktyk na trzecim semestrze, jednak w uzasadnionych przypadkach moze wystapié
do dziekana z wnioskiem o wczesniejsze rozpoczecie praktyki.

Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie osobie studiujacej weryfikacji dotychczas zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci jej wykorzystania w pracy w obszarze administracji.
Praktyki sluza takze rozwijaniu umiejetnosci pracy w zespole, ksztattowaniu etyki zawodowej oraz
przygotowaniu do wykonywania praktycznych czynno$ci zawodowych.

Osoba studiujgca wybiera miejsce praktyk zgodnie z profilem kierunku studiow. TreSci programowe
realizowane podczas praktyki powinny odpowiada¢ specyfice zadan wykonywanych w danej jednostce. W
trakcie praktyki osoba studiujgca poznaje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace w placoéwce,
cele i zadania realizowane przez organizacje, jej strukture organizacyjna, zakres obowiazkow
poszczegblnych komorek i pracownikow oraz stosowang dokumentacjg, procedury, regulaminy, akty
prawne, metodyki, programy komputerowe i inne narzedzia pracy.

Szczegodlne znaczenie ma poznanie metod i narzedzi charakterystycznych dla pracy w administracji oraz
nabycie umiejetno$ei ich praktycznego stosowania pod nadzorem zakladowego opiekuna praktyk. W
zaleznosci od specyfiki miejsca praktyk osoba studiujaca moze wykonywaé zadania o charakterze:

e analitycznym — zwigzane ze zbieraniem, weryfikowaniem i przetwarzaniem informacji oraz
formutowaniem wnioskow,

prognostycznym — zwiazane z przewidywaniem zdarzen i procesow prawno-administracyjnych,

rekrutacyjnym — zwiazane z wykonywaniem zadan wymagajacych wykorzystania kompetencji
administracyjnych w procesach rekrutacyjnych,

administracyjnym — zwiazane z realizacja zadan prawno-administracyjnych whasciwych dla danej
jednostki,

opiniodawczym — polegajace na sporzadzaniu opinii na zlecenie podmiotu przyjmujacego na

praktyke.

Podczas praktyki osoba studiujgca powinna zosta¢ zapoznana z zasadami wykonywania obowigzkow
zawodowych, regutami wspotpracy z przetozonymi, wspdtpracownikami i klientami, a takze z kulturg
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organizacyjna instytucji. Powinna réwniez pozna¢ normy etyczne i przepisy prawne regulujace
funkcjonowanie danej placowki oraz stopniowo uczestniczy¢ w jej biezacej dzialalnosci. Dzigki temu
rozwija umieje¢tnos$¢ obserwowania i rozumienia srodowiska pracy, zasad formalnych i nieformalnych oraz
relacji interpersonalnych wystgpujacych w organizacji.

Po zakonczeniu praktyki zaktadowy opiekun praktyk sporzadza koncowa opini¢ dotyczaca osoby
studiujacej i przebiegu praktyki. Nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje rowniez uczelniany opiekun
praktyk, ktory analizuje zakres zrealizowanych zadan, odbywa z osoba studiujaca rozmowe
podsumowujaca, sprawdza poprawnos¢ dokumentacji, liczbg zrealizowanych godzin, prawidlowos¢
przypisania efektow uczenia si¢ oraz ocenia, czy osoba studiujaca osiagneta wszystkie wymagane efekty.
Analizuje takze opini¢ koncowsa zaktadowego opiekuna praktyk i w razie watpliwosci wyjasnia je z osoba
studiujacg lub opiekunem zaktadowym. Na tej podstawie podejmuje decyzje o zaliczeniu albo niezaliczeniu
praktyki i wpisuje ja do protokotu.
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