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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie

Liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia
studiow na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim

udziatlem nauczycieli akademickich lub innych Stud!a st_aCJon_a rne: 2354 godz.
. L ; Studia niestacjonarne 1523 godz.
0s0b prowadzacych zajecia i studentow
Faczna liczba codzin zaied Studia stacjonarne: 2083 godz.
4 & Ie Studia niestacjonarne: 1242 godz.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z Studia stacjonarne: 92 (51,2%)
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Studia niestacjonarne 58 (32,0%)
lub innych 0so6b prowadzacych zajecia
Procentowy udziat Ilgzby punktow ECTS dla ka;dej Nauki prawne 61%
Z dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest . . .
. L ) . . Nauki o polityce i
kierunek w liczbie punktow ECTS koniecznej do o
. . - . administracji: 26%
ukonczenia studiow na danym poziomie — w . -
rzypadku Kierunku przyporzadkowanego do wigcej Nauki o zarzadzaniu i
P jakosci 13%

niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzona w uczelni
dzialalnoscia naukowa w  dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

127 pkt. ECTS (70,6%)

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin  innych niz  odpowiednio  nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt. ECTS*

*) Za zajecia: Wprowadzenie do filozofii

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom|
lub grupom zaje¢ do wyboru

57 pkt. ECTS (31,7%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych 150 godz.
6 pkt. ECTS

praktyk

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w

przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia 60 godz.

i jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczbg godzin i punktow ECTS”

Liczba godzin zajeé

Nazwa zaje¢ ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie 0ogolne
1. |BHP 0 8 8
2. |Jezyk obcy (DW) 9 120 64
3. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
4. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
5. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
6. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
7. |Podstawy ekonomii 5 30 24
8. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
9. |Metodologia badan naukowych 4 30 16
10. |Wiasno$¢ intelektualna 5 30 24
11. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 -
Razem 41 418 228
2. Ksztalcenie Kierunkowe

12. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
13. |Prawoznawstwo 5 60 40
14. |Prawo konstytucyjne 5 60 40
15. |Logika / Nauka o administracji (DW) 4 30 16
16. |Prawo administracyjne | 5 60 32
17 |Historia administracii /Historia doktryn

politycznych i prawnych (DW) 4 30 16
18. |Organizacja ochrony zdrowia /

Administracja sanitarna i zdrowie 2 30 16

psychiczne (DW)
19. zc;ii?!\zlzﬁprawa karnego i prawa 5 60 39
20. |Prawa cztowieka 4 30 16
21. |Prawo cywilne z umowami w administracji 5 60 32
22. |Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 4 60 32
23. |Odpornos¢ psychiczna i zarzadzanie

stresem/ Komunikacja z obywatelami i 2 45 24

sytuacje konfliktowe (DW)
24. |Prawo administracyjne Il 5 60 32
25. |Samorzad terytorialny 3 45 24
26. |Prawa konsurnenta}/ Prawo 3 30 16

antydyskryminacyjne (DW)
27. |Prawo gospodarcze publiczne 3 30 16
og. |Panstwowe organy kontroli i nadzoru/ /

Administracja 1 kontrola skarbowa (DW) 3 45 24




29. |Public Administration in a Global Context 2 30 16
Postepowanie administracyjne

30. |j sadowo-administracyjne 4 60 32
31. |Prawo ochrony wlasnosci intelektualnej
| Prawo ubezpieczef (DW) 4 45 24

Prawo obrotu nieruchomosciami / Prawne
32. |aspekty gospodarowania odpadami (DW) 4 30 24

33. |Prawo Unii Europejskiej / Obywatel w

administracji europejskiej (DW) . 30 16
34. |Prawo spotek handlowych / Umowy w 4 60 39
obrocie handlowym (DW)
Prawo ochrony danych osobowych /
35. |Prawo mediéw (DW) 3 30 16
36. [Obronacywilna i ochrona ludnosci 3 30 16
37. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
38. |Szkota praktykow biznesu 6 60 32
Podstawy prawa pomocy spotecznej / Prawo
3. rodzinne i opiekuncze (DW) 3 30 16
40. |Prawo zamowien publicznych / Formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5 45 24
(Dw)
41, |Organizacja ochrony porzadku i
" |bezpieczenstwa / Cyberbezpieczenstwo w 4 30 24
praktyce (DW)

Pisma w postepowaniu administracyjnym
42.|i sadowoadministracyjnym /

Dokumentacja z zakresu prawa pracy i 2 30 16
ubezpieczen spotecznych (DW)

43. |Praktyki zawodowe 6 150 150
44. |Projekt spoteczny 4 30 24
45. |Podstawy zarzgdzania publicznego 3 60 40
46. | Zarzadzanie procesami w administracji 3 30 16
47. g(r)?j\;t(l)( g\j)viatkowe 1 postepowanie 3 30 16
48. |E-administracja 2 30 16
49. |Organizacja wymiaru sprawiedliwosci 3 30 16

Razem 139 1620 1014

Ogélem w calym toku 180 2083 1242

studiéow

DW - zajecia do wyboru

* W ramach kierunku studiow cze$¢ punktow ECTS moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ z zachowaniem limitu, o ktorym mowa w §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 2787).

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
wykorzystywane pomocniczo.



Zajecia lub grupy zaje¢c¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajace udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Liczba godzin zajec

Forma/ Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé formy zajeé Studia Studia punktow
stacjonarne niestacjonarne ECTS

Umiejetnoéci akademickie wyktad 15 8 1
Wstep do nauki o panstwie i prawie wyktad 30 24 5
Metodologia badan naukowych wyktad 30 16 4
Prawoznawstwo wyklad, ¢wiczenia 60 40 5
Logika / Nauka o administracji (DW) wyktad 30 16 4
Wtasno$¢ intelektualna wyktad 30 16 S
Prawo konstytucyjne wyklad, éwiczenia 60 40 S
Historia administracji / Historia 4
doktryn politycznych i prawnych wyktad 30 16
(DW)
Prawo administracyjne | wyklad, éwiczenia 60 32 5
Podstawy ’prawa karnego i prawa wyklad, éwiczenia 60 32 5
wykroczen
Prawo cywilne z umowami w wyklad, éwiczenia 60 32 5
administracji
Obrona cywilna i ochrona ludnosci wyktad 30 16 3
Prawa cztowieka wyktad 30 16 4
Zarzadzanie procesami w 3
administracji wyklad 30 16
Prawo administracyjne Il wyktad, ¢wiczenia 60 32 5
Samorzad terytorialny konwersatorium 45 24 3
Prawa konsumenta / Prawo 3
antydyskryminacyjne (DW) wyklad 30 16
Prawo publiczne gospodarcze wyktad 30 16 3
Panstwowe organy kontroli i nadzoru / 3
Administracja i kontrola skarbowa konwersatorium 45 16
(DW)
E-administracja wyktad 30 16 2

. 3
Podstawy prawa pomocy spotecznej / .
Prawo rodzinne i opiekuncze (DW) konwersatorium 30 16
Organizacja ochrony porzadku i
bezpieczenstwa / dad 4
Cyberbezpieczenstwo w praktyce wy 30 16
(DW)
Prawo ochrony wiasnosci 4
intelektualnej / Prawo ubezpieczen wyklad, ¢wiczenia 45 32
(DW)
Poste;powan.le‘ admlnlstracyjne 1 wyklad, éwiczenia 60 3 4
sadowoadministracyjne
Prawo Unii Europejskiej / Obywatel w 3
administracji europejskiej (DW) wyklad 30 16
Prawo obrotu nieruchomos$ciami / 4
Prawne aspekty gospodarowania wyktad 30 16
odpadami (DW)




DW - zajecia do wyboru

Prawo spotek handlowych / Umowy w . . 4
obrocie handlowym (DW) wyktad, ¢wiczenia 60 32
Prawo ochr_o,ny danych osobowych / Konwersatorium 30 16 3
Prawo mediéw (DW)
Prawo zamowien publicznych /Formy 3
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej | wyktad, ¢wiczenia 45 24
(DW)
Prawo pracy i ubezpieczen wyklad, éwiczenia 60 3 4
spolecznych
Organizacja wymiaru sprawiedliwo$ci | konwerstaoria 30 16 3
Projekt spoleczny konwerstaoria 30 16 4
Prawo podatkowe i postgpowanie wyklad 30 16 2
podatkowe
Pisma w postepowaniu 2
administracyjnym i
sagdowoadministracyjnym / warsztat 30 16
Dokumentacja z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych (DW)
Podstawy zarzadzania publicznego wyktad, ¢wiczenia 60 16 3
Razem 1395 752 127




Zajecia lub grupy zajeé do wyboru

Laczna liczba

Laczna liczba

. . Liczba
godzin godzin unktow
Nazwa zajeé lub grupy zaje¢ | Forma/formy zajeé (studia (studia pECTS
stacjonarne) | niestacjonarne)

Jezyk obcy lektorat 120 64 9
Panstwowe organy kontroli i nadzoru / .
Administracja i kontrola skarbowa konwersatorium 45 24 3
Historia administracji / Historia
doktryn politycznych i prawnych wyklad 30 16 4
Logika / Nauka o administracji wyktad 30 16 4
Prawa konsumenta / Prawo
antydyskryminacyjne wyklad 30 16 3
Podstawy prawa pomocy spotecznej / .
Prawo rodzinne i opickuncze konwersatorium 30 16 3
Organizacja ochrony porzadku i
Eﬁ;lf&zzzenstwa/ Cyberbezpieczenstwo w wyklad 30 16 4
Prawo Unii Europejskiej / Obywatel w
administracji europejskiej wyklad 30 16 3
gg?gc‘: esﬁ‘;:]e; ;l\f,‘;‘frl]owy"h JUmOWY Wi\ itad, éwiczenia 60 32 4
Prawo ochrony danych osobowych / .
Prawo mediéw konwersatorium 30 16 3
Prawo zamowien publicznych /Formy o .
prowadzenia dziatalnogci gospodarczej| Wyktady, wiczenia 45 24 3
Pisma w postgpowaniu
administracyjnym i
sadowoadministracyjnym /
Dokumentacja z zakresu prawa pracy i warsztaty 30 16 2
ubezpieczen spotecznych
Prawo obrotu nieruchomos$ciami /
Prawne aspekty gospodarowania wyktad 30 16 4
odpadami
Prawo ochrony wtasnosci . .
intelektualnej / Prawo ubezpieczef wyklad, éwiczenia 45 32 4
Organizacja ochrony zdrowia /
Administracja sanitarna i zdrowie konwersatorium 30 16 2
psychiczne
Odpornos¢ psychiczna i zarzgdzanie
stresem/ Komunikacja z obywatelami i warsztat 45 24 2
sytuacje konfliktowe

Razem 660 360 57




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgl¢dniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow | stopnia na kierunku administracja uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

. Symbol , . . . .
Kategoria . Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku ;
) uniwersalnych
charakterystyki k'ere‘]igtg"v(/y"h ADMINISTRACJA Charakterys{yk charakterystyk
efektow uczenia sie o absolwent: : drugiego
uczenia sie pierwszego >
. stopnia PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace podstaw|
Adm_WGO01 systen}u prawnego: zrodet prawa, hlerarf:hll aktgw prawnych, zasa(%y praworza%dnosm, stmktury P6U_W P6S_ WG
organdw wiadzy oraz fundamentalnych instytucji prawa konstytucyjnego oraz ich znaczenie dla
funkcjonowania administracji publiczne;.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu prawa
Adm WG02 admlnlst.racy]nego materlalnego‘l procesowego, w tym zasac}y d21a1ap1g i stquturq admlnlstraCJl P6U W P6S WG
- rzadowej, samorzadu terytorialnego, tryb postepowania administracyjnego i sadowo- - -
administracyjnego.
WIEDZA Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia prawa cywilnego, prawa pracy i
. . Adm_WG03 ubezpieczen spolecznych oraz prawa handlowego majace bezposrednie zastosowanie w P6U_W P6S_WG
zakres i glebia . . N L . ;
dziatalnos$ci podmiotéw administrujacych i w obrocie prawnym.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia publicznego prawa
gospodarczego, prawa zamdowien publicznych, prawa finansowego oraz wybranych regulacji
Adm_WG04 sektorowych, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa P6U_W P6S_WG
oraz ochrony porzadku i bezpieczenstwa, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
administracji publicznej.
Zna i1 rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty i zjawiska dotyczace systemu
Adm WGO05 instytucjonalnego i prawnego Unii Europejskiej, mechanizmdw tworzenia i stosowania prawa UE, PEU_ W PGS WG

w tym zasady pierwszenstwa i bezposredniego skutku, oraz ochrony praw i wolnosci cztowieka, w

zakresie niezbednym do wykonywania zadan administracji publiczne;.




Adm_WG06

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania
publicznego, metodyk projektowych oraz ekonomii i finanséw publicznych, stanowiace wiedze
szczegodtowa wlasciwa dla praktyki administracyjnej.

P6U_W

P6S_WG

Adm_WG07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia dotyczace zasad etyki zawodowe;j
w administracji publicznej, standardow ochrony danych osobowych, ochrony wtasnos$ci
intelektualnej oraz mechanizméw odpowiedzialnosci prawnej podmiotow administrujacych.

P6U_W

P6S_WG

WIEDZA -
kontekst

Adm_WKO01

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji w aspekcie funkcjonowania
panstwa, demokracji, praworzadnosci i transformacji prawa w warunkach globalizacji.

P6U_W

P6S_WK

Adm_WKO02

Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowe] zwigzanej z administracja, w tym podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony|
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego, oraz podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych

form przedsiebiorczosci.

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI —
wykorzystanie wiedzy

Adm_UWo1

Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze¢ — formulowaé i rozwigzywaé zlozone i nietypowe
problemy prawno-administracyjne oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez wlasciwy dobdr zrodet prawa i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjnych.

P6U_U

P6S_UW

Adm_UW02

Potrafi sporzadza¢ pisma, decyzje, umowy i inne dokumenty wymagane w postgpowaniu
administracyjnym, sadowo-administracyjnym i obrocie prawnym, z zachowaniem wymogow|
techniki prawodawczej.

P6U_U

P6S_UW

Adm_UWO03

Potrafi planowac i realizowa¢ projekty oraz dziatania w strukturach administracji publicznej, stosujac
narze¢dzia zarzadzania projektami i metody analizy procesOw organizacyjnych.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI —
komunikowanie si¢

Adm_UKO01

Potrafi skutecznie komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami
odbiorcow, w tym obywatelami, urz¢dnikami, sadami i instytucjami, postugujac si¢ terminologia
prawng i administracyjna, a takze komunikowaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego, w tym w|
zakresie specjalistycznej terminologii wlasciwej dla administracji i nauk prawnych.

P6U_U

P6S_UK

Adm_UK02

Potrafi wykorzystywac alternatywne sposoby rozwiazywania konfliktow i sporéw, w szczegdlnosci
mediacji, negocjacji i arbitrazu.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJETNOSCI —
organizacja pracy

Adm_UO01

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole w warunkach administracji
publicznej, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze o charakterze
interdyscyplinarnym.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNOSCI —




uczenie si¢ Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie, w szczegdlnosci
Adm_uuo1 §ledzi¢ zmiany w prawie i administracji oraz doskonali¢ kompetencje zawodowe w zakresie P6U_U P6S_UU
administracji.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
KOMPETENCJE — Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz uznawania znaczenia
oceny i krytyczne Adm_KKO01 wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych, a takze zasiggania opinii ekspertow w P6U_K P6S_KK
podejscie przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu W przestrzeni administracji.
Jest gotéw do wypetniania zobowiazan spotecznych oraz wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
Adm_KO01 srodowiska spotecznego, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za interes publiczny w dziataniach P6U_K P6S_KO
KOMP ETENCJE - administracji publicznej.
odpowiedzialnos¢
Adm KO02 Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy przy realizacji zadan zawodowych i PeU K P6S KO
- publicznych. - -
KOMPETENCJE — Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki
rola zawodowa Adm_KRO01 zawodowej 1 wymaga tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu zwigzanego z P6U_K P6S_KR
administracjg publiczna.
Objasnienia oznaczen:
Adm - kierunek studiéw: ,,Administracja”
WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres | glebia”
WK - kategoria efektdw uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”
UK - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”
uo - kategoria efektdw uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”
uu - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,umiejetno$ci” — ,,uczenie sig¢”
uw - kategoria efektdw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”
KK - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,.,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektdw uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektdw uczenia si¢




Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczeniasie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby

punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowigzki i
uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady|
BHP obowigzujagce na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace udynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania
si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania
optymalizujgce dzialania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow.
Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne
w zakresie PPOZ. Zapoblegame zagrozemom pozarowym. Zasady postgpowania w
przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzg¢tem
gasniczym. Rodzaje ga$nic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji.
Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postgpowanie w
razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku
porazenia pradem elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty Umiejetnosci akademickie ECTS: 1

uczenia sie
Adm WGO5; Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy projektowej lub
Adm UWO03: dyplomowej, w tym wyjasnienie roéznicy pomle;dzy cytowaniem a bezprawnym

- ! wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbato$¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.

Adm_UO01,;
Adm_UuO01,;
Adm_KKO01

Kierunkowe efekty Wprowadzenie do filozofii ECTS: 5

uczenia sie
Adm_WGO01, Podstawowe dziaty, metody i cele filozofii oraz jej relacje z nauka. Gtéwne problemy
Adm_WKO01, ontologii, metafizyki i teorii poznania, w tym spory o natur¢ rzeczywistosci, zrodta i
Adm_UWO01, granice poznania oraz koncepcje prawdy. Wybrane systemy filozoficzne i nurty
Adm_UKO01, filozofii wspotczesnej. Antropologia filozoficzna, aksjologia i etyka, w tym problem
Adm_KKO01 warto$ci, sensu zycia i podstawowych stanowisk etycznych. Elementy filozofii

spotecznej, estetyki i filozofii jezyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
wolnosci, sprawiedliwosci, rownosci, interpretacji, rozumienia i relacji miedzy
jezykiem a rzeczywistoscia.

Kierunkowe efekty Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO04; Czym jest komunikacja spoteczna - teorie 1 podejscia w nauce o komunikacji.
Adm_UKO01; Komunikacja mi¢gdzykulturowa - wptyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci
Adm_UQ01; spotecznej i sposoby komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i
Adm_KO01 sposoby obrony przed wplywem spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji

spotecznej. Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe. Reklama i
komunikacja marketingowa. Wiedza o $wiecie spotecznym i jej zwigzek z
komunikacja. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie medidw|
spoteczno$ciowych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5

Adm_WG0T,
Adm~WG02,
Adm_UWOL,
Adm_UKO1,
Adm_KKO01

Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o panstwie i prawie.
Wiadza i rzadzenie, legitymacja wladzy oraz legalno$¢ dziatania. Zasigg, zakres i sita
wladzy. Relacje miedzy polityka, administracja, gospodarka, prawem i stosunkami
spotecznymi. Podstawowe doktryny polityczno-prawne. Geneza, istota i typologiczna
charakterystyka panstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna i
suwerenna. Pojecie narodu i spoteczenstwa. Aparat panstwowy, forma panstwa, forma

rzaddw, struktura prawna panstwa oraz funkcje panstwa.
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System wyborczy, partie polityczne i grupy interesu jako elementy funkcjonowanial
panstwa 1 zycia publicznego. Pojecie, funkcje 1 system prawa. Tworzenie,
obowigzywanie, przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna oraz podstawy
polskiego systemu prawnego.

Kierunkowe efekty \Wprowadzenie do psychologii ECTS: 5
uczenia sie
Adm WG03; Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoty i kierunki oraz ich poroéwnanie).
Adm WG04: Psychologia jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju
— X psychicznego cztowieka. Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i
Adm_UKO1; zapami¢tywania. MysS$lenie 1 inteligencja. Emocje 1 motywacja. Jezyk i
Adm_KOO01 komunikowanie si¢. Roznice indywidualne, temperament i osobowos¢. Jednostka

wobec spoteczno$ci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki —
praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia. Procesy poznawcze:
wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pami¢¢, myslenie, uczenie. Emocje:
typologie, funkcje, znaczenie dla zycia cztowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje,
znaczenie dla zycia czlowieka. Osobowo$¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar
osobowo$ci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan czlowieka. Mechanizmy
wplywu spolecznego: przyktady eksperymentow spolecznych i mozliwych
zastosowan wynikow tych eksperymentow.  Spoleczne mechanizmy agresji,
stereotypizacji, wykluczenia spofecznego i sposoby przeciwdzialania im. Etyczne
aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty Podstawy ekonomii ECTS: 5
uczenia sie
Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Zwiazki ekonomii z psychologig. Proces
Adm WG06: wnioskowania w ekonomii.  Metody badawcze w ekonomii. Wyjasnianie i
Ad _WKOZz prognozowanie w ekonomii. Osobliwo$ci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
m_ ' Wewngtrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza glownym
Adm_UWO02; nurtem. Teorie ludno$ciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem
Adm_KOO03 aktywnosci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.
Kierunkowe efekty Metodologia badan naukowych ECTS: 4
uczenia sie
Adm_WGO05; Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych.
Adm_UWO02; Umiejetno$¢é pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstepne
Adm_UWO03; sformutowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie
Adm_KKO01 narzg¢dzi badawczych, pilotaz badan oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez,

hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych — Kwestionariusz ankiety,

kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jakoSciowe, badania

ilosciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu

empirﬁ_cznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do
i

obrobki danych. Formutowanie wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w|
badaniach spotecznych.
Kierunkowe efekty Wiasnos¢ intelektualna ECTS: 5
uczenia sie
Adm WKO02; Wprowadzenie do pojecia wlasnosci intelektualnej: zakres, podziat, znaczenie
Adm UWO1: spoteczne i gospodarcze. Prawa autorskie: autorskie prawa osobiste i majatkowe, czas
- ' trwania ochrony, pola eksploatacji Dozwolony uzytek edukacyjny i prywatny — gdzie
Adm_UW02; lezg granice legalnego korzystania. Plagiat, autoplagiat, uczciwos¢ akademicka —|
Adm_KRO1 standardy etyczne i prawne. Wiasno$¢ przemystowa: wynalazki, znaki towarowe,

wzory przemystowe, know-how Cyfrowe Srodowisko pracy i tworczo$ci: otwarte
zasoby edukacyjne, Al i prawo, ochrona danych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

Adm_WGO06;
Adm_UWO03;
Adm_UQOO01;
Adm_KO02;
Adm_KRO01

Projekt jako nowoczesna metoda pracy we wspotczesnym $wiecie. Podstawowe
pojecia z zakresu projektow i zarzadzania nimi. Rodzaje i typy projektow. Rodzaje
metod zarzadzania projektami. Etapy projektowania. Wydajnos$¢ w zakresie realizacji
projektu. Narzedzia realizacji i zarzadzania projektem w poszczegdlnych jego fazach.
Whprowadzenie do metodyki prowadzenia projektdw — glowne pojecia i zalozenia.
Metody pracy nad projektem. Formutowanie koncepcji projektu. Cele w projekcie.
Rodzaje projektow 1 ich charakterystyka. Cykl zycia projektu. Fazy i etapy pracy nad
poszczegblnymi zadaniami w projekcie. Dokumentacja przebiegu projektu. Rezultaty)
pI’OjtléktU i sposoby ich prezentacji. Ewaluacja przebiegu projektu i osiggnietych
rezultatow.
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Kierunkowe efekty Jezyk obcy: Jezyk angielski (DW) ECTS: 9

uczenia sie

Adm_UKO01,; Czgs¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie czlowieka.
Adm_UUOl; Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present
Adm_KRO01 Simple. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Strukiura i zastosowanie

czasOw terazniejszych: czas terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i ciato|
cztowieka — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow terazniejszych: Present
Simple vs Present Continuous. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i
zastosowanie czaséw terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous
(skutek vs akcja). Czas WO]]ny czlowicka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw terazniejszych jezyka
angielskiego.
Czgs¢ 11. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie -leksyka. Struktura i
zastosowanie czasow przeszlych: czas przeszly prosty - Past Simple - czasowniki
regularne i nieregularne. Nastrdj i emocje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przesztych: czas przeszly ciagly - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przeszlych Past Simple vs
Past Continous. Prawo - leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas
Past Perfect. Moda i ubrania — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie
wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego.
Czes¢ II1. Prawo i administracja — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: czas przyszly prosty - Will + infinitive. Struktura i zastosowanie czasow
Frzysziych wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Sport
eksyka. Struktura i zastosowanie czasow przyszlych: zaaranzowana przyszio$¢ —
Present Continuous for future. Zycie na wsi i w miescie — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasow przysztych: will = infinitive, going to, Present Continuous for
future. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przysztych
jezyka angielskiego (z uwzglgdnieniem Future Continuous, Future Perfect i form
opisowych).
Cze$¢ 1V. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie
spdjnikéw. Procesy poznawcze — leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i
nierozdzielne. Wyrazanie opinii — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy.
Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu prawa i administracji.
Mowa zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu kierunku studiow w jezyku angielskim - wypowiedZ,
ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikow, przymlotnlkow i przystowkow w
réoznych zdaniach z uwzglgdnieniem wszystklch czasoOw jezyka angielskiego
(terazniejszos¢, przesztosé, przysztosc). Przygotowania do koncowego egzaminu
jezykowego.

Kierunkowe efekty Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 9

uczenia sie

Adm_UKO01,; Czes¢ L. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos$¢ i zachowanje cziowieka.
Adm_Uu01; Rodzajnik okreslony i nieokre$lony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne
Adm_KRO01 i ochrona przyrody — leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie

i ciato cztowieka — leksyka. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki -
Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka.
Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas wolny
czlowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ,
Czgs¢ 11. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie — leksyka. Czas przeszty
Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Nastroj i emocje — leksyka. Czas
przeszly Praeteritum - odmiana czasownikow. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i
Akkusativ. Strach i leki - leksyka. Zdania ztozone podrzednie. Moda i ubrania —
leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czes¢ I11. Prawo i administracja — leksyka. Zdanie podrzedne dopemieniowe i
okolicznikowe celu (z dass i damit). Poradnia psychologiczna — leksyka. Stopniowanie
przymiotnikow niemieckich. Sport — leksyka. Zdanie podrzedne warunkowe i
przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Zdanie
podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Czes¢ 1V. Zaimki i zdania wzgledne. Procesy poznawcze — leksyka. Tryb
Frzypuszczajqcy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv I1. Wyrazanie opinii —
eksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i thumaczenie tekstow|
specjalistycznych. Czas przeszty Plusqamperfekt. Prezentacja wybranego tematu z
zakresu kierunku studiow w jezyku niemieckim - wypowiedz ustna. Czas przyszty
Futur I i II. Przygotowania do koncowego egzaminu jezykowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne (tylko studia stacjonarne) | ECTS: 0

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening

zdrowotny. Formy aktywnoéci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga.
Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespolowe ary|
sportowe — pitka nozna. Zajecia aerobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening
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aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Zespotowe gry|
sportowe - pitka siatkowa. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie wykonania
podstawowych elementéw technicznych. Elementy tafica towarzyskiego. Samba, cha-
cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski,
slow fox i quickstep. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami
relaksacyjnymi. Zespolowe gry sportowe — koszykowka. Zespotowe gry sportowe -
pilka reczna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych elementow
technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie sprawnosci

ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i éwiczenia ogdlnorozwojowe.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty Prawoznawstwo ECTS: 5

uczenia sie

Adm_WG01; Charakterystyka prawoznawstwa- podstawowe zagadnienia prawa I prawoznawstwa
Adm_WGO06; [prawoznawstwo jako nauka; pojgcie prawa i jego funkcje; ogdlna charakterystyka
Adm_WGO07; prawoznawstwa; dziedziny i metodygadawcze prawoznawstwa; prawo jako przedmiot|
Adm_UWO01; badan. Prawo a wiadza publiczna w panstwie. Podstawowe zagadnienia tworzenia i
Adm_KKO01 stosowania prawa: prawo a inne regulatory zachowan- cechy gldwnych norm

spotecznych. Podstawowe kierunki sporow o prawo. Znaczenie komunikacji spotecznej
W pracy prawnika. Prawo w wymiarze formalnym. Prawo w wymiarze aksjologicznym.
Prawo w wymiarze realnym. Przepisy i normy prawne- podstawowe elementy prawa:
charakterystyka struktury normy prawnej. Przepisy, zasady prawne. Jezyk prawny i
jezyk prawniczy. Stanowienie prawa: formy tworzenia prawa; etapy stosowania prawa,
akty normatywne. Tryb tworzenia prawa, zasady technik prawodawczych. Zrodla
prawa. Podstawowe pojecia zwigzane z wyktadnig i wnioskowaniem: elementy teorii
argumentacji.  Teorie wykladni prawa. Koncepcja walidacyjna, derywacyjna,
klaryfikacyjna. Reguty interpretacyjne wykladni. Podzial wyktadni ze wzgledu na
podmiot jej dokonujacy. Reguly wnioskowan prawniczych, toposy prawnicze.
Stosunek prawny: fakty prawne, rodzaje i ich kwalifikacja. Podmiot, tres¢ i przedmiot
stosunku prawnego. Obowigzywanie prawa przestrzeganie prawa Ww ujgciu
socjologicznym; aksjologicznym i formalnym (tetycznym). Odpowiedzialno$¢ prawna.
System prawa i jego charakterystyka. Stosowanie prawa: modele stosowania prawa,;
proces stosowania prawa. Tryby rozwigzywania sporow i konfliktow. Specyfika
warsztatu pracy prawnika: w roznorodnych systemach prawnych, w wielokulturowym
systemie.  Dziatalno§¢ migdzy czlowiekiem a  spoleczenstwem-panstwa
prawa.Kompetencje komunikacyjne.

Kierunkowe efekty Prawo konstytucyjne ECTS: 5
uczenia sie
Adm WGO7; Prawo konstytucyjne, jego zrédta, historia i nauka prawa konstytucyjnego. Pojecie
~ . konstytucji; Zasad konstytucjonalizmu. Znaczenie i funkcja Trybunatu
Adm_WKO1; . - h .
Adm UWo1- Konstytucyjnego Jakp organ ochrony prawnej. Rzeczpospolita VPoIska
Adm KOOL ’ demokratycznym panstwem prawnym. Rzeczpospolita Polska panstwem

suwerenno$ci Narodu. Formy realizacji wladzy zwierzchniej Narodu. Zasada
spoleczenstwa obywatelskiego. Zasada spotecznej gospodarki rynkowej. Status
prawny jednostki w panstwie wg Konstytucji RP. Zasada podziatu i rownowagi wiadz.
Pozycja ustrojowa Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow. Wladza
sgdownicza. Otwarcie Rzeczypospolitej Polskiej na prawo migdzynarodowe i procesy
integracyjne.

Kierunkowe efekty Historia administracji (DW) ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO01; Wprowadzenie 1 wyjasnienie podstawowych pojec. Ksztattowanie si¢ nowozytnej
Adm_WGO06; administracji w okresie O$wiecenia — zakres dziatania panstwa i administracji.
Adm_WKO01,; Administracja w XIX wieku (okres klasyczny) w Polsce oraz wybranych panstwach|
Adm_UWO02; Europejskich  (Francja, Niemcy, Anglia, Rosja) narodzin nauki prawa
Adm_KKO01 administracyjnego. Biurokratyzm administracji XIX w. Ksztaltowanie si¢

administracji w epoce kapitalizmu (na przetomie XIX i XX w.), W tym w
szczegolnosci zadania administracji wedtug doktryn XX w., administracja a postep
techniki biurowej, dalszy rozwdj prawa administracyjnego oraz sadownictwa
administracyjnego. Administracjaw okresie mig¢dzywojennym w Polsce oraz w
wybranych panstwach europejskich (faszystowskie Niemcy, Wlochy, a takze we
Francji oraz Anglii), administracja w czasie Il wojny $wiatowej. Administracja w
panstwach o ustroju socjalistycznym (Polska, NRD, Czechoslowacja, Rumunia,
Bulgaria, ZSRR, Albania, Jugostawia). Problemy transformacji w panstwach|
polftsocjalistycznych, ze szczegOlnym uwzglednieniem polskiej administracji po 1989
rOKU.

Kierunkowe efekty Historia doktryn politycznych i prawnych (DW) ECTS: 4
uczenia sie
Adm WGO1; Mysl polityczno-prawna starozytnej Grecji, czasow klasycznych. Sokrates, Platon,
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Adm_WGO06;
Adm_WKO1;
Adm_UW02;
Adm_KKO1

Arystoteles. Wizje panstwa i prawa. Poglady na funkcjonowanie demokracji oraz jej
krytyka. Geneza praw cztowieka. okres hellenistyczny (stoicyzm, epikureizm),
powstanie i rozwoj doktryny chrzescijanskiej ($w. Pawel, $w. Augustyn, $w. Tomasz).
Teorie prawa. Poglady na role i zadania panstwa. Dylematy zwigzane z koncepcjg
wlasnosci oraz prawa do oporu. Gtdéwne idee epoki Odrodzenia. Czotowi
przedstawiciele doktryn polityczno-prawnych czaséw Renesansu: m.in. Nicolo
Machiavelli, Erazm z Rotterdamu, Tomasz Morus. Polska mysl polityczno-prawna
epoki Renesansu. Szkota praw natury i jej zwigzki z teorig umowy spotecznej. Hugo
Grocjusz. Mysl polityczna epoki o$wiecenia. Teorie umowy spotecznej oraz ich
klasycy: Thomas Hobbes, John Locke, Samuel Puffendorf. Gtéwne idee przewodnie
liberalizmu oraz jego geneza. Liberalizm, a absolutyzm, Jean Bodin — przedstawiciel
klasycznego absolutyzmu, teoria suwerennoéci wladzy panstwowej. Karol Monteskiusz,
i zasada podziatu wiadzy. Ustroj przedstawicielski, prawa i wolno$ci obywatelskie.
Pozytywizm prawny, przedstawiciele. Ewolucja klasycznego liberalizmu w kierunku
jego odmian spotecznej i demokratycznej. Przedstawiciele: John Stuart Mill, Alexis de
Tocqueville. Nieuchronno$¢ demokracji oraz zagrozenia jakie przynie$¢ moze wolnosci
jednostki. Jak chroni¢ prawa mniejszosci w warunkach rzadow wybranych przez
demokratyczng wiekszo$¢. Pojecie 1 istota "tyranii wiekszosci" Narodziny i rozwoj
konserwatyzmu i socjalizmu. Gloéwne idee przewodnie tych doktryn. Edmund Burke
- przedstawiciel ewolucyjnego konserwatyzmu. Pojecie socjaldemokracji: Edward
Bernstein. Nauczanie spoteczne Kos$ciota katolickiego. Ewolucja doktryny od Leond
X111 do Jana XXIII.

Kierunkowe efekty Nauka o administracji (DW) ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO01; Istota i geneza oraz ewolucja administracji publicznej. Podstawy nauki o administracji.

Adm_WGOS' Historia ustroju i administracji. Funkcje administracji publicznej. Podziat terytorialny.

A dm_WGOS' Rada Ministrow. [(e_ldry AgimlnlstraCJl. Demokra_ty_czne panstwo prawa. Blurok_raCJa.
- ' Zrodta praw administracyjnego. Kontrola administracji. Administracja a polityka.

Adm_Uw02; Administracja publiczna w Polsce do 1989 r. Organizacja i funkcjonowanie)

Adm_KKO01 administracji w Polsce wspotczesnej. Administracja publiczna we wspotczesnym|

$wiecie. Modele sadownictwa administracyjnego w XIX-XXI w.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Logika (DW) ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WGO03;
Adm_WGO05;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01

Podstawowe pojecia logiczne oraz rola logiki w analizie jezyka, argumentacji i
rozumowania. Kategorie skladniowe wyrazen, zdania logiczne, funktory rachunku
zdan oraz podstawowe schematy i prawa logiczne. Wynikanie logiczne i
wnioskowanie dedukcyjne. Metody sprawdzania poprawno$ci rozumowan, w tym
metoda zero-jedynkowa oraz metoda dowodow zatozeniowych. Podstawowe
elementy rachunku predykatow. Charakterystyka definicji, rodzaje definicji oraz
typowe bledy definiowania. Charakterystyka rozumowan, podstawowe typy|
rozumowan oraz najczestsze bledy w rozumowaniu. Argumentacja dedukcyjna i
niededukcyjna oraz ocena poprawnosci argumentow

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy zarzadzania publicznego ECTS: 3

Adm_WG03;
Adm_WG04;
Adm_WG06;

Adm_U001; Adm_KRO1

Podstawy zarzadzania publicznego jako obszaru wiedzy dotyczacego organizowania,
koordynowania i oceny dziatan podejmowanych przez instytucje publiczne. Specyfika
zarzadzania w sektorze publicznym w poréwnaniu z zarzadzaniem w Sektorze
prywatnym. Administracja publiczna jako organizacja realizujgca zadania publiczne i
Swiadczaca uslugi na rzecz obywateli. Modele zarzadzania publicznego, w tym
administracja biurokratyczna, nowe zarzadzanie publiczne oraz koncepcja governance.
Rola interesariuszy w zarzadzaniu publicznym: obywatele, organizacje spoteczne,
przedsigbiorcy, instytucje publiczne i wspolnoty lokalne. Planowanie, organizowanie,
koordynowanie, monitorowanie i kontrola dziatan publicznych. Podejmowanie decyzji
w administracji publicznej oraz znaczenie informacji, danych i analiz w procesie
zarzadzania. Zarzadzanie zasobami publicznymi, jakos$cig ustug publicznych oraz
efektywnoscia dziatania instytucji. Odpowiedzialno$¢, przejrzystos¢, rozliczalnosé i
etyka ~w  zarzadzaniu  publicznym.  Zarzadzanie  zmiana,  wspotpraca
migdzyinstytucjonalna oraz podstawowe narzgdzia usprawniania funkcjonowania
administracji publicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo administracyjne 11 ECTS: 5
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Adm_WGO02;
Adm_WGO06;
Adm_WGO07;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01

Sadowa kontrola administracji i jej rola w ksztaltowaniu prawa administracyjnego w
krajach Europy Zachodniej. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza administracji.
Podstawy prawne ochrony i zagospodarowania przestrzeni (prawo o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym). Pojecie uprawnienia i obowiazku. Prawa i
obowiazki uczestnikow procesu budowlanego: pozwolenie budowlane, samowola i
katastrofa budowlana (prawo budowlane). Ograniczenia prawa wlasnosci
nieruchomosci, zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci (prawo o gospodarce
nieruchomos$ciami). Obywatel jako podmiot praw i obowiazkéw politycznych,
prawo do informacji, wolno$¢ wyrazania pogladoéw i rozpowszechniania informacji,
udziat obywatela w referendum. Zadania i organizacja pomocy spotecznej,
prawo do $wiadczen, formy pomocy spotecznej (prawo 0 pomocy spoleczne;j).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen ECTS: 5

Adm_WGO06;
Adm_WKO01;
Adm_UWO01;
Adm_KO01;
Adm_KRO01

Geneza i ewolucja prawa karnego. Podstawowe zasady prawa karnego. Definicja
czynu zabronionego/przestepstwa. Rodzaje reakcji karnoprawnej. Zbieg przepisow
ustawy, czyn ciagly. Formy stadialne i zjawiskowe. Okolicznosci wytaczajace
bezprawno$¢ (ustawowe ). Okolicznosci wylaczajace bezprawno$¢ albo wing
(pozaustawowe). Prawo wykroczen w systemie prawnym. Zrodla prawa wykroczen.
Podstawowe funkcje i zasady. Pojecie wykroczenia i jego struktura, specyfika opisu
znamion wykroczen. Podstawowe zasady odpowiedzialno$ci za wykroczenia. Kary,
srodki karne oraz inne $rodki reakcji wobec sprawcy wykroczenia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo administracyjne | ECTS: 5

Adm_WGO02;
Adm_WGO06;
Adm_WGO07;
Adm_UWO01;
Adm_KKO01

Zagadnienia organizacyjne i wprowadzajace. Administracja publiczna zagadnienia
podstawowe w tym, pojecie, funkcje, cele, zadania, og6lna struktura, podstawy
prawne dziatania. Geneza i okreslenie prawa administracyjnego. Normy prawa
administracyjnego. Prawo administracyjne a inne wybrane galezie prawa.
Podstawowe pojecia prawa administracyjnego- m.in. uprawnienie, obowigzek,
publiczne prawa podmiotowe. Podstawowe pojecia prawa administracyjnego c.d.-
wladztwo administracyjne, pojecia nieostre, uznanie administracyjne. Stosunek
administracyjnoprawny- istota, elementy, rodzaje, sposoby nawigzywania i
rozwigzywania. Zasady ogoélne prawa administracyjnego- pojecie. klasyfikacje,
rodzaje, rola w stosowaniu prawa. Zasady ogdlne prawa administracyjnego c.d.-
charakterystyka wybranych zasad. Zrédla prawa administracyjnego- istota, rodzaje,
polski model Zzrodet prawa administracyjnego i jego charakterystyka. Konstytucja RP
i ustawa jako zrodta prawa administracyjnego. Typy norm prawa administracyjnego
oraz podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w §wietle ustaw prawa
materialnego. Akty normatywne powszechnie obowigzujace, akty prawa
miejscowego. Prawa i wolnosci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach, prawo o
stowarzyszeniach)-analiza ustaw, rozwigzywanie kazuséw. Prawne formy dziatania
administracji. Prawa i obowigzki osobowe (prawo o aktach stanu cywilnego, o
zmianie imion i nazwisk). Sporzadzanie aktu stanu cywilnego do konkretnego stanu
faktycznego oraz rozwigzywanie kazuséw dotyczacych zmiany imienia i
nazwiska. Prawne formy dziatania administracji. Zadania publiczne i formy ich
realizacji na przyktadzie wybranych ustaw prawa materialnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Samorzad terytorialny ECTS: 3

Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WG04;
Adm_UWO01,
Adm_KO01

Podstawowe zagadnienia na temat samorzadu terytorialnego. Perspektywa
Europejska. Zasada pomocniczos$ci oraz podstawowe cechy samorzadu w Polsce i
wspolne cechy samorzadow w Europie. Organy samorzadu terytorialnego réznych
szczebli. Wybor organow samorzadu terytorialnego. Kompetencje, zadania, cele
organéw samorzadu terytorialnego oraz struktura budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego. Wspoéldziatanie organdéw samorzadu terytorialnego ze wspdlnota
lokalng. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. Promocja jednostki terytorialnej
i zaangazowanie mieszkancéw W dziatania promocyjne. Efektywno$¢ dziatan
wyborczych szansa na zdobycie mandatu i zwigkszenie frekwencji wyborczej.

Kierunkowe efekty

Prawa konsumenta (DW) | ECTS: 3
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uczenia sie

Adm_WGO06;
Adm_WGO07;
Adm_WKO01;
Adm_UWO01;
Adm_KO01;
Adm_KRO01

Podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony konsumentéw. Rozwdj idei ochrony
konsumenta w prawie Unii Europejskiej. Wzorce umowne i nieuczciwe klauzule
umowne. Prawa konsumenta w przypadku niezgodno$ci rzeczy z umowa. Ochrona
konsumenta w umowach zawieranych poza lokalem przedsigbiorcy i w umowach
zawieranych na odlegto$¢. Ochrona konsumenta w zakresie uméw o dostarczanie
tresci cyfrowych. Ochrona konsumenta w zakresie ustug finansowych. Ochrona
konsumenta w zakresie ustug turystycznych. Ochrona konsumenta w zakresie umow
0 dostarczanie tresci cyfrowych. Niedozwolone praktyki rynkowe. Ochrona
zbiorowych interesow konsumentow. Instytucje powolane do wspierania
konsumenta w relacjach z przedsigbiorca. Pozasadowe metody rozstrzygania sporow
konsumenckich

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo antydyskryminacyjne (DW) ECTS: 3

Adm_WGO05,
Adm_WGO06,
Adm_WGO07,
Adm_WKO1,
Adm_UWO01,
Adm_UKO01,
Adm_KKO01,
Adm_KO01,
Adm KRO01

Podstawowe  zagadnienia  prawa  antydyskryminacyjnego.  Problematyka
dyskryminacji rasowej Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzglgdu na wyznawana
religie. Problematyka réwnego traktowania i przesladowania w miejscu pracy z
roznych przyczyn. Sexual harassment. Problematyka rownosciowa, w tym
zagadnienie rownosci matzenskiej i praw LGBT.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo cywilne z umowami w administracji ECTS: 5

Adm_WGO06;
Adm_UWO01;
Adm_UW02;
Adm_KRO01

Wprowadzenie do prawa cywilnego, jego miejsce w systemie prawa oraz relacje z
prawem publicznym. Podstawowe zasady prawa cywilnego, jego zrodta oraz ogdlna
charakterystyka norm i przepisow. Stosowanie prawa cywilnego — ustalanie stanu
faktycznego, dobor wiasciwej normy, wykltadnia 1 wnioskowanie. Prawo
podmiotowe — pojecie, rodzaje oraz sposoby nabycia, utraty i ochrony praw, w tym
zagadnienia naduzycia prawa i kolizji praw podmiotowych. Przedmiot stosunkow
cywilnoprawnych — rzeczy, mienie oraz dobra niematerialne. Podmioty prawa
cywilnego — osoby fizyczne i prawne, ich zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, a takze wybrane zagadnienia dotyczace przedsicbiorcéw i konsumentow.
Czynnosci prawne — pojecie, formy, elementy oraz skutki prawne, w tym wady
o$wiadczen woli i konsekwencje ich wystapienia. Zawarcie umowy, podstawowe
zasady jej interpretacji i wykonywania. Wybrane umowy cywilnoprawne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich praktycznego znaczenia, oraz podstawowe
zagadnienia odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej i przedawnienia roszczen. Analiza
prostych stanow faktycznych i rozwigzywanie kazusow z zakresu stosowania prawa
cywilnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja ochrony zdrowia (DW) ECTS: 2

Adm_WGO02;
Adm_WGO04;
Adm_WGO06;
Adm_WKO1;
Adm_UWO01,
Adm_KOO01

System ochrony zdrowia: organizacja, podzial, zadania. Lecznictwo otwarte
(podstawowa opieka zdrowotna (POZ), ambulatoryjna opieka specjalistyczna
(AOS), higiena szkolna, profilaktyka i promocja zdrowia, medycyna ratunkowa,
ratownictwo medyczne). Opieka zamknigta (szpitale, zaktady opiekunczolecznicze,
hospicja). Pacjent w organizacji opieki. Wyodrebnione $ciezki opieki nad pacjentem
(opieka psychiatryczna, opieka onkologiczna, opieka geriatryczna i paliatywna).
Organizacja i

rola agend systemowych.

Kierunkowe efekty Administracja sanitarna i zdrowie publiczne (DW) ECTS: 2

uczenia sie

Adm_WGO02; Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczace organizacji administracji
Adm_WGO04; sanitarnej oraz zadan panstwa i samorzadu w obszarze zdrowia publicznego.
Adm_WGO06; Omawiane s3 pojecia zdrowia publicznego, bezpieczenstwa sanitarnego, profilaktyki
Adm_WKO1; zdrowotnej oraz nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi. Szczegélna uwaga
Adm_UWO1; zostaje poswiecona roli organdéw administracji publicznej w przeciwdzialaniu
Adm_KO01 zagrozeniom epidemicznym, kontroli sanitarnej, ochronie zdrowia ludno$ci oraz
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wspotpracy z podmiotami leczniczymi i innymi instytucjami publicznymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie procesami w administracji| ECTS: 3

Adm_WG02;
Adm_WGO04;
Adm_WGO06;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;

/Adm_UO01; Adm_KRO01

Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane z identyfikacja, analiza, projektowaniem i
usprawnianiem procesoéw realizowanych w administracji publicznej. Omawiane sa
[podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania procesowego, roznice miedzy podejSciem
funkcjonalnym a procesowym, a takze znaczenie standaryzacji, koordynacji i
monitorowania dziatan administracyjnych. Szczegblna uwaga zostaje po§wigcona
mapowaniu procesow, analizie obiegu dokumentdéw i informacji, eliminowaniu barier
organizacyjnych oraz doskonaleniu jakosci ustug publicznych.

Kierunkowe efekty

Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne | ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WG02, Zagadnienia organizacyjne 1 wprowadzajace. Administracja publiczna zagadnienia
Adm UWOL1, podstawowe w tym, pojecie, funkcje, cele, zadania, ogélna struktura, podstawy
Adm UW02 prawne dzialania. Geneza i okreSlenie prawa administracyjnego. Normy prawa
Adm_UKOII administracyjnego. Prawo administracyjne a inne wybrane gal¢zie prawa.
Ad _KKOI, Podstawowe pojecia prawa administracyjnego- m.in. uprawnienie, obowigzek,

m_ ' publiczne prawa podmiotowe. Podstawowe pojecia prawa administracyjnego c.d.-
Adm_KRO01

wiadztwo administracyjne, pojecia nieostre, uznanie admlmstracyjne Stosunek
admlnlstracyjnoprawny- istota, elementy, rodzaje, sposoby nawigzywania i
rozwigzywania. Zasady ogolne prawa administracyjnego- pojecie. klasyfikacje,
rodzaje, rola w stosowaniu prawa. Zasady ogolne prawa administracyjnego c.d.-
charakterystyka wybranych zasad. Zrodta prawa administracyjnego- istota, rodzaje,
polski model Zrédet prawa administracyjnego i jego charakterystyka. Konstytucja RP
i ustawa jako zrodta prawa administracyjnego. Typy norm prawa administracyjnego
oraz podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w $wietle ustaw prawa
materialnego. Akty normatywne powszechnie obowigzujace, akty prawa
miejscowego. Prawa 1 wolnoséci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach, prawo o
stowarzyszeniach-analiza ustaw, rozwigzywanie kazusow. Prawne formy dziatania
administracji. Prawa i obowigzki osobowe (prawo o aktach stanu cywilnego, o
zmianie imion i nazwisk). Sporzadzanie aktu stanu cywilnego do konkretnego stanu
faktycznego oraz rozwigzywanie kazuséw dotyczacych zmiany imienia i nazwiska.
Prawne formy dziatania administracji. Zadania publiczne i formy ich realizacji na
przyktadzie

wybranych ustaw prawa materialnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja z obywatelami i sytuacje konfliktowe (DW) ECTS: 2

Adm_WG04,
Adm_WGO07,
Adm_UWO1,
IAdm_UKO1,
Adm_UKO02,
Adm_KO01,
Adm_KRO1

Przedmiot obejmuje praktyczne przygotowanie do komunikowania si¢ z obywatelami
W administracji publicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji trudnych,
konfliktowych i emocjonalnie obcigzajacych. Omawiane sa zasady komunikacji
urzedowej, jezyk zrozumiaty dla obywatela, aktywne stuchanie, udzielanie informacji,
wyjasnianie decyzji oraz budowanie profesjonalnej relacji miedzy urz¢dnikiem a
obywatelem. Szczegélna uwaga zostaje poswiecona Sposobom reagowania na
niezadowolenie, skargi, agresj¢ stowna, stres i eskalacj¢ konfliktu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo publiczne gospodarcze ECTS: 3

Adm_WG04;
Adm_WG06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KO03

Pojecie, geneza, cechy wyr6zniajace prawa gospodarczego publicznego. Pojecie,
zakres funkcjonalny, przedmiotowy i podmiotowy gospodarki jako przedmiotu
regulacji prawa gospodarczego publicznego. Zrédta prawa gospodarczego
publicznego z uwzglednieniem zrédet prawa krajowego i UE. Zasady prawa
gospodarczego publicznego RP i Unii Europejskiej. Gospodarcze prawa podstawowe
w Konstytucji RP i UE. Instytucje prawa dziatalnosci gospodarczej. Cele i zasady
prawa przedsigbiorcow. Zasady legalizacji dzialalnosci gospodarczej. Reglamentacja
dziatalnosci gospodarczej. Kontrola dzialalnosci przedsigbiorcéw. Uczestnictwo
0s6b zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Swobody rynku wewngtrznego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ochrony wlasnosci intelektualnej (DW) ECTS: 4
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Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KRO1

Pojecie, zakres 1 systematyka wewngtrzna prawa wlasno$ci intelektualnej i
przemystowej. Zrédta prawa przemystowego i intelektualnego. Pojecie i rodzaje
utworéw. Autorskie prawa osobiste i majatkowe. Dozwolony uzytek. Urzad
Patentowy i postgpowanie przed Urzgdem Patentowym. Rodzaje i tre§¢ praw do
przedmiotow wilasnosci przemystowej. Przeniesienie praw i udzielenie licencji.
Ogélne zasady zwalczania nieuczciwej konkurencji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ubezpieczen (DW) ECTS: 4

Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KRO1

Zroédta prawa ubezpieczen gospodarczych i ich charakter. Zasady podejmowania i
wykonywania dziatalnoéci ubezpieczeniowej w Polsce przez ubezpieczycieli
krajowych i zagranicznych. Umowa ubezpieczenia a prawny stosunek
ubezpieczenia. Swiadczenie ubezpieczeniowe: ochrona ubezpieczeniowa a
swiadczenie kompensacyjne. OWU. Pozostate czynniki ksztattujace tres¢ stosunku
prawnego ubezpieczenia. Klauzule abuzywne. Incydentalna a abstrakcyjna kontrola
postanowien umownych. Rola Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Typologia $wiadczen z umowy ubezpieczenia, termin spelnienia $wiadczen.
Dochodzenie roszczen z umowy ubezpieczenia. Odpowiedzialno§¢ cywilna a
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej. Rzecznik Ubezpieczonych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ECTS:4

Adm_WGO03;
Adm_WGO06;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KOO01;
Adm_KRO1

Ewolucja stosunkéw pracy oraz prawa pracy w rozwoju cywilizacyjnym
spoteczenstw. Istota i znaczenie prawa pracy w warunkach wspotczesnej Polski.
Podstawowe akty prawne z zakresu prawa pracy w polskim systemie prawa ze
szczegbdlnym uwzglednieniem Kodeksu Pracy — omowienie. Kontrola przestrzegania
prawa pracy Polsce. Panstwowa Inspekcja Pracy — omowienie ustawy. Wstep do
prawa urzedniczego — prawo urzgdnicze W Systemie prawa. Podstawowe akty prawne
zakresu prawa pracy regulujace zatrudnienie w administracji publiczne;j.
Whistleblowing — polityka i metody zgtaszania niezgodnos$ci oraz procedura
§ledztwa compliance; rozwigzywanie problemow przypadkdw, opracowywanie
projektow podstawowych aktow prawnych i oswiadczen woli.

Kierunkowe efekty Obrona cywilnej i ochrona ludno$ci ECTS: 3

uczenia sie

Adm_WG02; Zagrozenia ludno$ci cywilnej w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Teoretyczne i
Adm_WGO03; praktyczne dylematy bezpieczenstwa powszechnego. Zatozenia systemu ochrony
Adm_WGO04; ludnosci. Zadania w zakresie ochrony ludnosci. Podstawy prawne ochrony ludnosci
Adm_WKO1; i obrony cywilnej. Formacje obrony cywilnej. Ostrzeganie i alarmowanie. Ochrona
Adm_UWO01, przed czynnikami broni masowego razenia. Zasady postgpowania W przypadku
Adm_KO01 zagrozen dla zycia i zdrowia. Ochrona zywnosci i uje¢ wody. Ochrona débr kultury.

Ewakuacja ludnos$ci, zwierzat i mienia. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy.
System zarzgdzania kryzysowego. Organizacja ochrony ludnosci i obrony cywilnej
w_Unii Europejskiej. Wspolpraca miedzynarodowa w zakresie ochrony ludnosci.

Kierunkowe efekty Prawne aspekty gospodarowania odpadami (DW) ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO02; Pojecie odpaddw i ich klasyfikacja w §wietle prawa. Ewolucja regulacji prawnych
Adm_WGO06; dotyczacych gospodarki odpadami w Polsce i Unii Europejskiej. Zrodta prawa
Adm_WGO07; migdzynarodowego, unijnego i krajowego w zakresie gospodarki odpadami.
Adm_UWO01,; Podstawowe akty prawne regulujace gospodarke odpadami w Polsce (ustawa o
Adm_UWO02; odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o
Adm_KO01 gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi). Regulacje prawa unijnego
Adm_WGO04, — dyrektywy i rozporzadzenia (m.in. dyrektywa ramowa o odpadach). Hierarchia
Adm_WKO1, postgpowania z odpadami (zapobieganie, ponowne uzycie, recykling, inne procesy

odzysku, unieszkodliwianie). Zadania administracji rzadowej i samorzadowej w
gospodarowaniu odpadami. Kompetencje gmin w zakresie gospodarki komunalnej i
odpadami. Rola Inspekcji Ochrony Srodowiska i organéw kontrolnych. Obowiazki
przedsiecbiorcow 1 jednostek  organizacyjnych.  Systemy  rozszerzonej
odpowiedzialnos$ci producenta (ROP). Obowigzki obywateli w zakresie segregacji i
selektywnej zbiorki odpadéw. Odpady niebezpieczne i medyczne — regulacje
prawne. Odpady komunalne i opakowaniowe. Gospodarka odpadami w sektorze
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przemystowym. Transgraniczne przemieszczanie odpaddéw — prawo i praktyka.
Optaty produktowe i depozytowe. Kary administracyjne i sankcje za naruszenie
przepiséw. Instrumenty wsparcia finansowego (fundusze ochrony s$rodowiska,
programy UE). zmiany legislacyjne w prawie unijnym i krajowym. Zielony Lad i
gospodarka o obiegu zamkni¢tym. Problemy praktyczne w egzekwowaniu
przepiséw o odpadach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawa czlowieka ECTS: 4

Adm_WGO7;
Adm_WKO1;
Adm_UW02;
Adm_KOO01;
Adm_KRO1

Powszechnos$¢ praw w ujeciu filozofii praw cztowieka. O istocie praw cztowieka w
ujeciu standardow uniwersalnych, regionalnych, zalecanych i w porzadku krajowym.
Prawzory praw czlowieka w ujeciu historycznym na przykladzie Polski. Oméwienie
teorii prawa miedzynarodowego praw cztowicka. Prezentacja ewolucji koncepcji i
doktryn ochrony praw cztowieka. Omowienie uniwersalnego, regionalnego systemu
promocji i ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Omawianie
wybranych praw cztowieka w w/w ujeciu i orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS.
Europejskie standardy administracji w ujgciu praw cztowicka. Miedzynarodowe
Prawo Humanitarne i prawa czlowicka. Metodologia interpretacji traktatow ochrony
praw czlowieka. Charakterystyka mi¢dzynarodowego, europejskiego i
wewnatrzpanstwowego systemu ochrony praw czlowieka. Ksztaltowanie sie¢
mig¢dzynarodowego i europejskiego systemu ochrony praw cztowieka tacznie z
mechanizmem kontroli. Katalog podstawowych praw i wolno$ci czlowieka w
Paktach Praw Cztowieka i EKPCz i KPP. Prawa rodziny i ich wymiar w konteks$cie
praw czlowieka z uwzglednieniem praw dziecka. Ludzki wymiar prawa
miedzynarodowego i europejskiego prawa wspélnotowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Panstwowe organy kontroli I nadzoru (DW) ECTS: 3

Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_UWO01;
Adm_KO01;
Adm_KRO01

Przedmiot obejmuje organizacje, zadania i kompetencje panstwowych organdéw
kontroli i nadzoru oraz ich znaczenie dla prawidlowego funkcjonowania
administracji publicznej. Omawiane sa podstawowe pojecia kontroli, nadzoru,
inspekcji, audytu i regulacji, rodzaje i kryteria kontroli, cechy dobrej kontroli oraz
réznice migdzy kontrolg a nadzorem. Tresci obejmuja prawny system kontroli
administracji publicznej, w tym strukture, zadania i tryb dziatania wybranych
organow kontroli zewngtrznej, takich jak Najwyzsza Izba Kontroli, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Rzecznik Praw Obywatelskich, sady administracyjne oraz
mechanizmy kontroli spotecznej. Przedmiot uwzglednia rowniez kontrole
wewnatrzadministracyjng, w tym kontrole rzadowa, resortowa i migdzyresortowa, a
takze kontrolg wewnetrzng w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej,
w szczegolnosci kontrole zarzadcezg i audyt wewnetrzny. Szczego6lna uwaga zostaje
poswiecona roli organdw kontrolnych i nadzorczych w zapewnianiu legalnosci,
gospodarnosci, rzetelnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnoséci dziatania instytucji
publicznych oraz innych podmiotoéw. Zajecia obejmuja takze praktyczne aspekty
przygotowywania wystapien pokontrolnych, formulowania odpowiedzi na
wystgpienia pokontrolne oraz rozwigzywania kazuséw dotyczacych kontroli i
nadzoru w administracji publicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Administracja i kontrola skarbowa (DW) ECTS: 3

Adm_WGO02;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_UWO1;
Adm_KOO01;
Adm_KRO1

Struktura organéw podatkowych. Organy podatkowe. Zakres podmiotowy. Zakres
przedmiotowy dziatania organow podatkowych. Wiasciwos¢ organow podatkowych.
Wylaczenie pracownika organu podatkowego oraz organu podatkowego.
Wylaczenie pracownika organu podatkowego. Wylaczenie organu podatkowego.
Szczeg6lne prawa i obowigzki pracownikéw organdéw podatkowych. Zasady
przeprowadzania czynno$ci sprawdzajacych. Struktura organdéw kontroli celno-
skarbowej: Zakres podmiotowy. Wtasciwo$¢ organdw kontroli celno- skarboweyj.
Zakres przedmiotowy dzialania organow celno-skarbowych. Kontrola dziatalno$ci
gospodarczej przedsigbiorcy w $wietle przepisdéw ustawy prawo przedsigbiorcow.
Zasady przeprowadzania kontroli. Uprawnienia organdéw kontroli. Obowiazki
kontrolowanego. Ograniczenia dotyczace prowadzonych kontroli. Kontrola celno-
skarbowa w trybie przepisow ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. Zasady
przeprowadzania kontroli przez organy KAS. Zakonczenie postgpowania
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kontrolnego. Zasady przeprowadzania postepowania podatkowego. Sankcje
podatkowe naktadane przez organy podatkowe i organy KAS. Definicja sankcji
podatkowej i tryb jej nakladania. Analiza sankcji podatkowych wynikajacych z
przepisow ustawy o podatku od towardw i ustug. Przedawnienie prawa do nalozenia
sankcji podatkowej wynikajacej z przepisow ustawy o VAT. Analiza sankcji
podatkowych wynikajacych z przepiséw ustaw o podatku dochodowym od os6b
fizycznych. Przedawnienie prawa do natozenia sankcji wynikajgcej z przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Sankcje w podatku od
czynnos$ci cywilnoprawnych. Sankcje podatkowe w podatkach przychodowych.
Sankcje podatkowe w podatkach majatkowych. Wnioski. Sankcje karne skarbowe.
Sankcje karne skarbowe nakladane w nastgpstwie naruszenia obowigzkow
podatkowych w zbiegu z sankcjami podatkowymi. Sankcje karne skarbowe
nakltadane W nastepstwie popelnienia przestgpstwa skarbowego i wykroczenia
skarbowego przeciwko obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji lub
subwencji.

Kierunkowe efekty Prawo Unii Europejskiej (DW) ECTS: 3

uczenia sie

Adm WGO05, System instytucjonalny i prawny Unii Europejskiej. Zrodta prawa UE oraz zasady jego
Adm_UW01, stosowania w krajowym porzadku prawnym. Zasada pierwszenstwa, bezposredni
Adm UKO1, skutek i prounijna wyktadnia prawa krajowego. Procedury tworzenia prawa UE. Rola
IAdm KKO1 TSU_E_i sq_(_iéw k_rajovyych w za_pewnianiu skl_ltecznos'ci prawa UE. Obowia(zki
Adm_KR01, administracji publicznej w zakresie wykonywania prawa UE. Obywatelstwo UE i

ochrona praw jednostki. Podstawowe swobody rynku wewnetrznego. Aktualne
wyzwania prawa UE, w tym praworzadnos¢, cyfryzacja, ochrona danych i polityka
klimatyczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Obywatel w administracji europejskiej (DW) ECTS: 3

Adm_WGO05,
Adm_WGO07,
Adm_UWO01,
Adm_UWO02,
Adm_KOO01

Przedmiot obejmuje pozycj¢ obywatela w relacjach z administracjg europejska oraz
instrumenty ochrony praw jednostki w systemie Unii Europejskiej. Omawiane sg prawa
wynikajace z obywatelstwa UE, zasada dobrej administracji, dostgp do dokumentoéw
instytucji UE, ochrona danych osobowych, prawo petycji do Parlamentu Europejskiego
oraz skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich. Szczegdlna uwaga
zostaje poswigcona praktycznym formom komunikacji obywatela z instytucjami
europejskimi, ochronie praw i wolnosci jednostki oraz znaczeniu Karty Praw
Podstawowych UE w dziataniach administracji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyki zawodowe ECTS: 6

Adm_UWO1,
Adm_UWO2,
Adm_UKO1,
Adm_UO01,
Adm_UUO01,
Adm_KO01,
Adm_KRO1

Praktyki zawodowe obejmuja zapoznanie studenta z organizacja, zadaniami i sposobem
funkcjonowania instytucji publicznych, jednostek administracji rzadowej i
samorzadowej, organizacji spotecznych lub innych podmiotéw realizujacych zadania
zwigzane z administracjg. Celem praktyk jest zastosowanie wiedzy zdobytej w toku
studiow w realnym S$rodowisku zawodowym oraz rozwijanie umiejetnosci
organizacyjnych, komunikacyjnych, analitycznych i dokumentacyjnych. W trakcie
praktyk student poznaje struktur¢ organizacyjng instytucji, zakres kompetencji
poszczegblnych komérek organizacyjnych, zasady obiegu dokumentéw, podstawowe
procedury administracyjne, standardy obstugi interesantow oraz zasady ochrony
informacji i danych. Praktyki obejmuja réwniez udzial w biezacych czynnosciach
administracyjnych wykonywanych pod nadzorem opiekuna praktyk, przygotowywanie
lub analiz¢ prostych dokumentow, obserwacj¢ sposobu zalatwiania spraw oraz
oznanie zasad etyki, odpowiedzialno$ci i kultury pracy w administracji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UQOO01;
Adm_KO02

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsiewzigcia,
stawianych wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania
dotyczace tego kto powinien by¢ beneficjentem. Oméwienie i scharakteryzowanie
etapow podejscia LFA. Ewaluacja pomystu projektowego, sSrodowiska projektowego
w zakresach geograficznym, administracyjnym, spotecznym i/lub gospodarczym.
Ewaluacja wlasciwos$ci podmiotu/srodowiska w ramach ktorego realizowany bedzie
projekt. Identyfikacja probleméw - drzewo probleméw; 1. charakterystyka
istniejacej negatywnej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia
dziatan naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow, z ktorymi borykaja

sie potencjalne grupy docelowe projektu, 3. Badanie zalezno$ci przyczynowo
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—skutkowych (zakonczone zbudowaniem drzewa probleméow). Identyfikacja celow;
1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysziosci, 2. okrelenie mozliwych
do zrealizowania koncepcji przedsigwzie¢, 3. Zmiany czynnikéw negatywnych
(wystepujacych w postaci problemow) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
sekwencji dziatan). Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i
scharakteryzowanie mozliwych wariantow osiggniccia celow okre§lonych za
pomoca drzewa celéw, 2. Ocena dostgpnych sposobow osiggniccia zalozonych
celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii oraz sporzadzenie jej
uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania zgodnie z podejSciem
LFA (matrycy logicznej). Faza planowania —wypelnianie matrycy logicznej; 1.
precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen
przy jego realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie
mierzalnych wskaznikow rezultatéw. Faza planowania — tworzenie harmonogramu
projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zalezno$ci
migdzy nimi. Faza planowania - tworzenie planu wykorzystania zasobéw -
okreslenie  niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej
zaprojektowanego harmonogramu projektu. Wypetnianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Szkola praktykow biznesu ECTS: 6

Adm_WG04;
Adm_WG06;
Adm_UW02;
Adm_U001;
Adm_KOO03;
IAdm_KRO1

Szkota prawa i administracji: aspekty prawne zatrudniania pracownikéw,
postepowanie rekrutacyjne, wymogi formalne wzgledem pracodawcy zwigzane z
zatrudnieniem pracownika; aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;
odpowiedzialno§¢ cztonkéw zarzadu spoliki, porownanie sytuacji prawnej osob
wykonujacych czynnosci zawodowe w ramach umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz jako cztonek zarzadu spotki
— praca w grupach, przygotowanie plakatow w oparciu o analiz¢ SWOT, analiza
przypadkow prawnych — praca w grupach, dyskusja nad przypadkami i problemami
prawnymi zgltoszonymi przez studentow.

Szkota podatkéw: funkcje podatku, podziat podatkéw, ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych i od os6b prawnych (PIT, CIT), ustawa o podatku
od towarow i ustug, faktura VAT, umowy o0 unikaniu podwdjnego opodatkowania,
pojecie kosztu w rozliczeniu podatku dochodowego PIT i CIT, przyktadowe
wypetnienie deklaracji PIT i CIT, omowienie stawek VAT na przyktadzie roznych
zdarzen gospodarczych, fakturowanie zdarzen gospodarczych - wypetnianie faktury
VAT, rejestry VAT zakup i VAT sprzedaz, wypelnienie deklaracji VAT-7 z
omdwieniem, analiza umowy o0 unikaniu podwojnego opodatkowania i jej
konsekwencje na rozliczenie podatku dochodowego.

Szkota komunikacji spotecznej i PR: wspoétczesny PR, modele komunikacji (case
studies), social media w branzy PR, blogi i inne narzedzia PR, formy reklamowe w
Internecie, projekt kampanii w social media.

Szkota przedsigbiorczych kobiet: pte¢ a biznes, ,,szklany sufit” w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez kobiety, motywacje kobiet w biznesie.

Szkota finanséw: wycena instrumentdw udziatowych, dtuznych i pochodnych,
zarzgdzanie ryzykiem finansowym i operacyjnym w spoétce, definicja i klasyfikacja
ryzyka finansowego i operacyjnego w spotce, proces zarzadzania ryzykiem
finansowym i operacyjnym, metody ilo$ciowe i jako$ciowe pomiaru ryzyka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja ochrony porzadku i bezpieczenstwa (DW) | ECTS: 4

Adm_WG02;
Adm_WGO04;
Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_UWO1;
Adm_UWO03;
Adm_KRO1;
Adm_UQ01,
Adm_KO01

Pojecia systemu bezpieczenstwa panstwa i systemu bezpieczenstwa narodowego.
Organizacja i elementy (podsystemy) systemu bezpieczenstwa panstwa Organizacja
systemu bezpieczenstwa RP. Sejm i Senat w systemie bezpieczenstwa RP. Zadania i
kompetencje Prezydenta RP w obszarze bezpieczenstwa narodowego. Organy
pomocnicze Prezydenta RP. Rada Ministrow jako organ prowadzacy polityke
panstwa w sferze bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego. Sity Zbrojne
RP w systemie bezpieczenstwa narodowego. Policja. Stuzby specjalne w systemie
bezpieczenstwa RP (ABW, AW, CBA, SWW, SKW). Stuzba Ochrony Panstwa.
Straz Marszatkowska. Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy. Wybrane policje
administracyjne w systemie bezpieczenstwa Polski: Zandarmeria Wojskowa,
Inspekcja Transportu Drogowego, Straz Graniczna. Formy prawne dziatania i
realizacji zadan policji administracyjnych. Bezpieczenstwo na poziomie lokalnym w
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Polsce.

Kierunkowe efekty Cyberbezpieczenstwo w administracji (DW) ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO04, Przedmiot obejmuje podstawowe zagadnienia zwigzane z cyberbezpieczenstwem Wi
Adm_WKaO1, administracji publicznej, w szczegdlnosci ochrong systemow teleinformatycznych,
Adm_UWO01, danych, informacji i ustug cyfrowych wykorzystywanych przez instytucje publiczne.
Adm_UWO03, Omawiane sa najwazniejsze zagrozenia wystepujace w cyberprzestrzeni, obowiazki
Adm_KRO1 administracji publicznej w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego, zarzgdzanie ryzykiem

oraz reagowanie na incydenty bezpieczenstwa. Szczegdlna uwaga zostaje poswi¢cona|
ochronie danych osobowych i informacji prawnie chronionych, bezpieczenstwu
komunikacji elektronicznej, odpowiedzialno$ci pracownikéw administracji za|
bezpieczne korzystanie z systemow informatycznych oraz znaczeniu procedur, polityk|
bezpieczenstwa i dobrych praktyk w ograniczaniu ryzyka cyberzagrozen.

Kierunkowe efekty Prawo obrotu nieruchomosciami (DW) ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WG02; Pojecie nieruchomoscei i ich rodzaje. Instytucja nieruchomosci w polskim prawie
Adm_WGO06; cywilnym. Nieruchomos$ci w prawie rodzinnym i spadkowym. Rynek nieruchomosci
Adm_WGO07,; — charakterystyka. Funkcjonowanie Deweloperéw. Notariat. Opodatkowanie obrotu
Adm_UWO01; nieruchomos$ciami. Analiza stanu prawnego nieruchomosci. Metody szacunku
Adm_UWO02; warto$ci nieruchomosci. Zarzadzanie rynkiem nieruchomosci.

Adm_KOO01

Adm_WGO03,

Adm_KRO1

Kierunkowe efekty Prawo rodzinne i opiekuncze (DW) ECTS: 3

uczenia sie

Adm_WG02; Podstawowe pojecia prawa rodzinnego i opiekunczego oraz jego miejsce w systemie
Adm_WGO03; prawa. Zrodla prawa oraz ogdlne zasady regulujace stosunki rodzinne. Pojecie
Adm_WGO06; rodziny, matzenstwa, pokrewienstwa i powinowactwa.

Adm_WGO07; Zawarcie malzenstwa, jego przestanki, prawa i obowigzki malzonkéw oraz
Adm_UWO01; majatkowe ustroje malzenskie. Ustanie malzenstwa — rozwod, separacja oraz ich
Adm_KOO01 skutki prawne.

Adm_KRO1 Pochodzenie dziecka — ustalenie i zaprzeczenie ojcostwa, wladza rodzicielska, jej

zakres i wykonywanie. Sytuacja prawna dziecka oraz ochrona jego dobra.

Instytucje opieki i kurateli — przestanki ustanowienia, zakres kompetencji opiekuna
i kuratora oraz nadzor nad ich dziataniami.

Podstawowe zagadnienia dotyczace przysposobienia oraz wybrane elementy prawa
dotyczace $wiadczen rodzinnych i ochrony rodziny.

Analiza wybranych stanow faktycznych i rozwiazywanie prostych kazusow z
zakresu prawa rodzinnego 1 opiekunczego, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
praktycznego stosowania przepisow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo podatkowe i postepowanie podatkowe ECTS: 3
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Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_KO03

Wybrane zagadnienia og6lne z zakresu prawa podatkowego: Pojecie i zakres prawa
podatkowego. Zrédta prawa podatkowego. Definicje podstawowych pojeé:
przedmiot opodatkowania, podmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania,
stawki podatkowe. Kryteria klasyfikacji podatkoéw. Zobowigzania podatkowe:
Definicja obowiazku i1 zobowiazania podatkowego. Powstawanie i wygasanie
zobowigzan podatkowych. Zasady odpowiedzialno$ci za zobowigzania podatkowe.
Podatek od towarow i ushug i podatek od czynnosci cywilnoprawnych: analiza zrodet
prawa i podstawowych elementéw konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatek akcyzowy: Analiza zrodet prawa i
podstawowych elementéw konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspdlnotowego dla poboru tego podatku. Podatki dochodowe: Podatek dochodowy
od oséb prawnych i od 0s6b fizycznych - analiza zrodet prawa i podstawowych
elementéw konstrukcji tych podatkéw. Wybrane podatki majatkowe: Podatek od
spadkOw i darowizn - analiza Zrédet prawa i podstawowych elementéw konstrukcji
tego podatkéw. Podatki lokalne: podatek od nieruchomosci, podatek od $rodkow
transportowych, podatek od posiadania psdw - analiza Zrodet prawa i podstawowych
elementéw konstrukeji tych podatkoéw. Optaty. Zasady postgpowania podatkowego:
Optata skarbowa, targowa, administracyjna, miejscowa - analiza zrodet prawa i
podstawowych elementdéw konstrukcji tych optat. Zasady postgpowania
podatkowego wynikajagce z przepisow Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy
zatatwiania spraw przed organami | i Il instancji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo ochrony danych osobowych (DW) ECTS: 3

Adm_WGO04;
Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO03;
Adm_KRO1

Wprowadzenie do problematyki prawa do prywatnos$ci oraz prawa ochrony danych
osobowych. Regulacje migdzynarodowe oraz wspolnotowe. Zakres podmiotowy i
przedmiotowy stosowania ustawy o ochronie danych osobowych; Zasady
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe w systemach informatycznych:
numer telefonu, numer IP, login, Nick. adres poczty elektronicznej. Wykonywanie
obowigzku informacyjnego ustugodawcow internetowych; Inteligentne urzadzenia
mobilne — analiza ryzyka naruszen prywatno$ci. Technologie komputerowe
wykorzystywane do kradziezy danych. Standardy bezpiecznego przetwarzani
danych osobowych w systemach teleinformatycznych. Odpowiedzialno$¢ za
naruszenie danych osobowych i prywatnosci. Organy nadzorcze i ich zadania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo mediow (DW) ECTS: 3

Adm_WGO04;
Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO3;
Adm_KRO1

Pojecie utworu. Utwory zalezne, inspirowane i zbiorowe. Zakres ochrony i
przestanki jej stosowania. Tworca jako podmiot prawa autorskiego. Wspotautorzy
(wspottworey) utworu. Pracodawca jako podmiot praw autorskich. Instytucja
naukowa jako podmiot prawa autorskiego w odniesieniu do utworéw naukowych.
Dualistyczne i monistyczna koncepcja praw autorskich. Autorskie prawa osobiste.
Autorskie prawa majatkowe. Ochrona wizerunku, adresata korespondencji i
tajemnicy zrédet informacji. Prawa pokrewne. Organizacja zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi. Obrét cywilnoprawny w zakresie praw autorskich. Ochrona
praw autorskich i praw pokrewnych w prawie karnym. Ubezpieczenia spoleczne
tworcow i artystdbw wykonawcow. Dzieje prawa prasowego na ziemiach polskich.
Prawo prasowe w polskim systemie prawnym. Zasady tworzenia dziennikow i
czasopism. Pomioty uprawnione do prowadzenia prasowej dzialalno$ci
wydawniczej. Redaktor naczelny. Rejestracja pisma. Prawne ramy organizacji pracy
redakcji. Rada Prasowe - relikt okresu przed transformacyjnego. Pojecie wolnosci
prasy. Wolnoé¢ prasy jako jedno z praw czlowieka. Wolnos¢ prasy w polskim
obrzadku konstytucyjnym.. Wolnoé¢ prasy w orzecznictwie Europejskiego
Trybunalu w Strasburgu. Spoér o granice wolnosci. Obowigzki organow
panstwowych w zakresie realizacji wolnosci prasy. Obowiazki pracownikow
poligrafii i kolportazu jako gwarancja ustawowa wolnosci prasy. Obowiazki i prawa
dziennikarzy. Tajemnica dziennikarska i ochrona informatorow dziennikarzy.
Sprostowania i odpowiedzi prasowe. Zasady publikacji komunikatow i ogloszen.
Sprawozdawczo$¢ sadowa. Odpowiedzialno$¢ dziennikarzy. Odpowiedzialno$¢
karna. Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa przewidziane w prawie prasowym.
Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa przeciwko czci z przepisdbw Kkk.
Odpowiedzialno$¢ cywilna. Postepowanie w sprawach prasowych.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo spétek handlowych (DW) ECTS: 4

Adm_KO003; Adm_KRO1

Adm_WGO06; Zagadnienia ogdlne prawa handlowego. Kodeks spotek handlowych a Kodeks
Adm WKO02; cywilny. Umowa spétki handlowej. Przedsigbiorca - firma, prokura, rejestry
Adm_UWOI; przedsigbiorcow. Spotki osobowe. Spotka jawna. Spétka partnerska. Spotka
Adm_UWOZ' komandytowa. Spotka komandytowo-akcyjna. Spotki kapitatlowe. Spotka z
- K ograniczong odpowiedzialno$cig. Spotka akcyjna. Prosta spotka akcyjna. Spotka
Adm_KO03; publiczna. Spotka europejska. Przeksztalcenia spotek. Europejskie regulacje prawa
Adm_KRO01 spotek. Europejskie Ugrupowanie Interesow Gospodarczych
Adm_WG03,
Adm_WG04,
Kierunkowe efekty Umowy w obrocie handlowym (DW) ECTS: 4
uczenia sie
Adm_WGO06; Przedmiot obejmuje podstawowe i praktyczne zagadnienia dotyczace zawierania,
Adm_WKO02; wykonywania, zmiany i rozwigzywania umow w obrocie handlowym. Omawiane sa
Adm_UWO01,; zasady prawa zobowigzan istotne dla relacji migedzy przedsiebiorcami, w tym zasada
Adm_UWO02; swobody uméw, reprezentacja stron, forma czynno$ci prawnych, odpowiedzialno$é

kontraktowa oraz zabezpieczenie wykonania zobowigzan. Szczegolna uwaga zostaje
poswigcona analizie typowych klauzul umownych, identyfikacji ryzyk prawnych oraz
praktyce przygotowywania i oceny postanowien umownych.

Kierunkowe efekty Prawo zaméwien publicznych (DW) ECTS: 3

uczenia sie

Adm_WGO04; Geneza, pojecie, cele i zasady prawa zamowien publicznych. Zakres podmiotowy i

IAdm WGO06; przedmiotowy obowigzku stosowania prawa zamoéwien publicznych. Uczestnicy

Adm_WKO2; postepowania o udzielenie zaméwien publicznych; zamawiajacy i wykonawcy.

Adm_UW01' Warunki uczestnictwa. wykonawcoOw w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia
- ' publicznego. Okreslenie warto$ci i opis przedmiotu zamoéwienia (Specyfikacja

ﬁgm_z\(/jvoo?,z’ istotnych warunkéw zamowienia). Tryby udzielania zamowien publicznych.

m

Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty. Realizacja umoéw w sprawie
zamowienia publicznego. Srodki ochrony prawnej w prawie zamowien publicznych.
Kontrola zaméwien publicznych przez Prezesa Urzgdu Zamowien Publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja wymiaru sprawiedliwosci ECTS: 3

Adm_WGO01,
Adm_WGO02,
Adm_UWO1,
IAdm_UKO1,
IAdm_KKO1,
Adm_KRO1

Wymiar sprawiedliwosci w Rzeczypospolitej Polskiej. Konstytucyjne podstawy
organizacji i funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci. Zasady niezaleznosci sadow,
niezawistoéci sedziow, dwuinstancyjnosci postgpowania, prawa do sadu, jawnosci i
bezstronno$ci postgpowania. Struktura sagdownictwa w Polsce: Sad Najwyzszy, sady,
powszechne, sady administracyjne, Naczelny Sad Administracyjny oraz sady
wojskowe. Zaskarzanie orzeczen sadowych i podstawowe $§rodki ochrony prawnej.
Zadania i funkcje Trybunalu Konstytucyjnego oraz Trybunatu Stanu. Rola prokuratury,
Krajowej Rady Sadownictwa, Ministra Sprawiedliwosci i organow administracji
sadowej. Wybrane zawody i instytucje ochrony prawnej, w tym adwokaci, radcowie
[prawni, notariusze, komornicy, mediatorzy, biegli i kuratorzy sadowi. Relacje wymiaru
sprawiedliwo$ci z administracja publiczng, w szczegolnosci znaczenie sadownictwa
administracyjnego dla kontroli dziatalno$ci administracji.

Kierunkowe efekty Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (DW) ECTS: 3

uczenia sie
Adm_WGO04; Prawne pojecie przedsigbiorstwa, przedsigbiorcy i dziatalno$ci gospodarczej. Prawne

. formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Adm_WGO06;
Adm WKO02: obowigzki rejestracyjne. Zawieranie umow przez przedsigbiorcow. Reprezentacja
Adm_UWOl: przedsiebiorcy: organy 0s6b prawnych, pelnomocnictwo i prokura. Umowy handlowe
A dm_UWOZ: w szczegblnosci zawierane z konsumentami.
Adm_K003

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy prawa pomocy spolecznej (DW) ECTS: 3
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Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WGO06;
Adm_WGO07;
Adm_UWO01,;
Adm_KOO01

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pomocy spolecznej oraz prawa socjalnego.
Regulacje formalno-prawne i formy udzielania pomocy spotecznej. Problematyka
pomocy  spotecznej (§wiadczenia  rodzinne, niezdolno$¢ do  pracy,
niepetnosprawnos$¢, pomoc postpenitencjarna, system wsparcia rodziny i system
pieczy zastepczej). Procedury administracyjne (zagadnienia z zakresu zasad
postepowania  administracyjnego,  wlasciwosci  organdéw  prowadzacych
postepowanie, decyzji administracyjnych). Prawo pomocy spotecznej w praktyce,
wspolpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi w zakresie problematyki
pomocy spoteczne;.

Kierunkowe efekty

Pisma w postepowaniu administracyjnym i sadowo- ECTS: 2

uczenia sie administracyjnym (DW)

Adm_WGO02; Znaczenie wymogdéw formalnych w pismach w postgpowaniach z zakresu
Adm_WGO06; administracyjnego prawa procesowego dla skutecznej ochrony prawnej. Podanie w
Adm_WGO07; postepowaniu administracyjnym; odwotanie. Decyzja administracyjna. Srodki
Adm_UWO01; ochrony jednostki w postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Pisma organu w
Adm_UWO02; postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Pisma w post¢powaniu przed sagdami
Adm_KKO01 administracyjnymi, ze szczeg6Inym uwzglednieniem skargi do wojewodzkiego sadu

administracyjnego. Skarga kasacyjna, ze szczeg6lnym uwzglednieniem sposobu
formutowania zarzutdw

Kierunkowe efekty

Dokumentacja z zakresu prawa pracy i ubezpieczen ECTS: 2

uczenia sie spolecznych (DW)

Adm_WGO02; Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Zasady prowadzenia akt osobowych.
Adm_WGO06; Dokumentacja zwigzana z ewidencjonowaniem czasu pracy — rejestrowanie i
Adm_UWO01; prowadzenie ewidencji czasu pracy. Dokumentacja ptacowa. Dokumentowanie
Adm_UWO02; urlopéw wypoczynkowych. Dokumentacja przydziatu odziezy i obuwia roboczego
Adm_UKO1; oraz srodkoéw ochrony indywidualnej, zasady wyptaty ekwiwalentu. Zasady i okresy
Adm_KRO1 przechowywania dokumentacji pracowniczej. ZFSS, a RODO — badanie sytuacji

zyciowej 0s6b uprawnionych w §wietle przepisow ustawy o ZFSS uwzgledniajacych
wymogi rozporzadzenia unijnego RODO. Konsekwencje nieprawidlowosci w
zakresie dokumentacji pracowniczej. Skrécenie okresu

przechowywania/archiwizowania
dokumentacji pracowniczej.
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Kierunkowe efekty Public Administration in a Global Context ECTS: 2
uczenia sie

Adm_WGO01; IPrzedmiot obejmuje funkcjonowanie administracji publicznej w kontekscie globalnych
Adm_WGO02; przemian politycznych, spotecznych, gospodarczych i technologicznych. Omawiane s3]
Adm_WKO1; wspotczesne modele administracji i zarzadzania publicznego, znaczenie global
Adm_UKO1,; governance, rola organizacji migdzynarodowych, wspoétpracy transnarodowej oraz
Adm_KKO1; wpltyw globalnych wyzwan na dziatania instytucji publicznych. Szczegélna uwaga
Adm_KOO01 zostaje poswigcona takim zagadnieniom jak migracje, zmiany klimatu, cyfryzacja ushug
publicznych, bezpieczenstwo, kryzysy = migedzynarodowe, przejrzystosc,
odpowiedzialnos¢ i zaufanie do instytucji publicznych.
Kierunkowe efekty Odpornosé psychiczna i zarzadzanie stresem ECTS 2
uczenia sie
Adm_UWO0L1, Przedmiot ma charakter warsztatowy i obejmuje praktyczne rozwijanie umiejetnosci
Adm_UKO1, rozpoznawania stresu, wzmacniania odpornosci psychicznej oraz stosowania technik
Adm_UQ01, radzenia sobie z napigciem w pracy administracyjnej. Zajecia koncentrujg si¢ naj
Adm_UU01, analizie sytuacji trudnych, pracy z obywatelem, presji czasu, przecigzeniu
Adm_KKO1, obowigzkami, komunikacji w sytuacjach konfliktowych oraz profilaktyce wypalenia

IAdm_KOO01, Adm_KRO1 zawodowego. Studenci uczg si¢ identyfikowa¢ wiasne zrodia stresu, dobierad]
adekwatne strategie reagowania, wzmacnia¢ samoregulacjg¢, asertywno$¢ i umiejetnosé
wyznaczania granic w §rodowisku zawodowym.

Kierunkowe efekty Projekt spoleczny ECTS: 4
uczenia sie

Projekt spoteczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania
Adm_WGO03; przy planowaniu i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania
Adm_WGO04; wykorzystanych zrédet z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej.
Adm_WGO05; Identyfikacja obszar6w problemowych z zakresu psychologii mogacych stanowic¢
Adm_UWO02; przedmiot projektu spotecznego. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowej
Adm_UQ01; oraz przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich
Adm_KO02 harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych zrddel finansowania. Szczegdtowa

koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrédta wiedzy o réznej wartosci i
wiarygodno$ci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony wtasnosci
intelektualnej, rodzaje systeméw cytowan 1 prawidlowa dokumentacja
wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z realizacja projektu oraz
sposob6w ich minimalizacji. Szczegbtowe zaplanowanie poszczegdlnych dziatan
projektowych. Sposoby dokumentowania dzialan projektowych Metody ewaluacji
dziatan projektowych oraz catosci projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan
projektowych w przypadku wystgpienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ich
realizacje. Omdwienie merytoryczne indywidualnych projektow studentéw. Raport
z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu - zasady,
wymagania, sposéb przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow
projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych.
Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym.
Zasady prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych
prezentacji i najczestsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza
przyktadowych prezentacji. Oméwienie merytoryczne indywidualnych projektow
studentow. Omodwienie merytoryczne raportdbw koncowych indywidualnych
projektow studentow. Omowienie merytoryczne prezentacji multimedialnych
poszczegolnych studentéw. Cwiczenia w

ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej - na forum grupy
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Stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiagnietych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia

Tresci programowe na kierunku administracja, studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim,
zostaty dobrane w sposob zapewniajacy realizacjg¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ich osiagnigcie jest zapewniane poprzez odpowiednio dobrane
metody dydaktyczne. Weryfikacja realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢ za pomoca metod odpowiednio
dobranych do ich specyfiki, a takze specyfiki przedmiotu, formy jego realizacji oraz mozliwosci ich
weryfikacji.

W celu osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku administracja sa stosowane przede
wszystkim nastepujace formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria,
konwersatoria oraz konsultacje.

Wyktady wykorzystujg metody podawcze i sg ukierunkowane na tworzenie zasoboéw wiedzy studiujgcych przy
jednoczesnym zachecaniu ich do dyskusji. Stosowane sg takze metody interaktywne i pomoce wizualne
podnoszace efektywnos¢ procesu ksztatcenia.

Cwiczenia, warsztaty czy laboratoria koncentruja si¢ przede wszystkim na budowaniu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez rozwigzywanie zadan, przyktadow, studiow przypadku, interakcj¢ z
wyktadowcg i pozostalymi studentami. Te formy zaj¢¢ maja na celu osigganie efektow uczenia si¢ przez
doswiadczanie rzeczywisto$ci gospodarczej w sali ¢wiczeniowej lub laboratorium komputerowym.

Konwersatoria wymagaja zaréwno elementow wyktadowych, jak i ¢wiczen. W szczego6lnosci, istotnym
elementem konwersatoriow sa dyskusje pomigdzy prowadzacym zajecia i studentami oraz pomiedzy
studentami w odniesieniu prezentowanych tresci ksztatcenia oraz prezentacji wynikow badan z jednoczesna
interpretacjg teoretyczna oraz nastawieniem na ich wykorzystanie w praktyce. Stuzg temu zwtaszcza dyskusje
skoncentrowane na studiach przypadkow i innych materiatach zrédtowych, z ktérymi studiujacy zapoznajg si¢
w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy wiasnej, studiujac literature przedmiotu. Przygotowanie studentow do
zaje¢ pozwala na skonfrontowanie opinii i wiedzy teoretycznej z dyskutowanym problemem. Zagadnienie,
ktérego dotyczy dyskusja wzbogacana jest przez wykorzystywanie debat.

Konsultacje uzupeiniajg metody dydaktyczne, pozwalajac na rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez prace wlasng studenta 1 interakcj¢ z prowadzacym zajecia oraz
cztonkami grupy zajeciowe;.

Czes$¢ efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez zastosowanie kilku metod dydaktycznych. Prowadzacy
przedmiot dokonuje wyboru optymalnej kombinacji metod ksztalcenia z uwzglednieniem formy zajec, tresci
programowych oraz specyfiki efektow uczenia sig¢, ktorych osiggniecie powinno zosta¢ zapewnione. Dla
kazdej z zaprojektowanych form zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, konwersatoria, konsultacje),
w odniesieniu do poszczegolnych przedmiotow stosuje sie nastepujacy katalog metod ksztatcenia (Tabela 1).

Tabela 1. Metody ksztalcenia z podzialem na formy prowadzenia zajeé
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Cwiczenia, Warsztaty,

Analiza studiow
przypadku

Dyskusja moderowana
Burza mozgéw
Symulacje

formutowanie opinii
Wspolne wypracowanie
rozwigzan poprzez
wymiang do§wiadczen
Wyktad interaktywny

Wyklady L aboratoria Konwersatoria Konsultacje
Metody podajace: Metody aktywizujace: Metody dialogowe i Metody indywidualne i
problemowe: wspierajace:
Wyktad klasyczny Rozwigzywanie Dyskusja panelowa Konsultacje problemowe
Wyktad problemowy probleméw (zadan, Debata Konsultowanie prac
Wyklad z prezentacja przyktadoéw) - Analiza literatury i indywidualnych
multimedialng indywidualnie lub w tekstow zrodtowych, Mentoring, mentoring
Wyktad interaktywny zespole zadaniowym Krytyczna ocena i online

Wskazywanie
dodatkowych materiatow
do samodzielnej nauki

Praca w grupach

Weryfikacja i ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ jest przeprowadzana w ramach zaje¢ w oparciu o zadania

1 metody weryfikacji okreslone w sylabusach. Zréznicowanie sposobow weryfikacji w ramach zajeé, w tym

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak i catego programu pozwala na

catoSciowe monitorowanie procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez

studentow. Do weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ sg stosowane przede wszystkim w zakresie:

e wiedzy — egzaminy pisemne, w tym testy, egzaminy ustne oraz kolokwia pisemne i ustne, a takze prace
pisemne;

e umicjetnosci — prace pisemne indywidualne i grupowe, projekty, studia przypadku oraz prezentacje;

e kompetencji spotecznych — prezentacje, studium przypadku i zadania wykonywane w czasie lub poza
zajeciami oraz obserwacja (np. aktywnosci studentow w czasie zajec).

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektoéw uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w

formie wykladow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji

egzaminacyjnej), a pozostate formy zaje¢ pozwalajg zarowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia

si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru 1 konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na

oceng. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych

potrzeb, s3 ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktoére uwzgledniaja

indywidualne potrzeby tych osob.

Tabela 2 przedstawia katalog stosowanych sposoboéw weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu
do formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktéry moze zosta¢ poszerzony jako efekt wdrazania
dziatan projakos$ciowych i korygujacych.
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Tabela 2. Sposoby weryfikacji osiagniecia efektow uczenia si¢ z podzialem na kategorie efektow uczenia sie i

formy prowadzenia zajeé

Formy Kategorie efektow uczenia si¢
prowadzenia . . . .
zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Test wiedzy (otwarty,
zamknigty — jednokrotnego,
wielokrotnego wyboru,
pytania typu prawda/falsz,
Wyklady dopasowanie itp.)
Odpowiedz pisemna na
pytania otwarte
OdpowiedzZ ustna — egzamin
ustny
Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé na
zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrdzniajgcych sig
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)
Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)
Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Cwiczenia _ _ Referat.(z prezentacjq lub bez prezentacyi)
L aboratoria Kolokwium pisemne Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji lub
Kolokwium ustne debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
Warsztaty przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania w
grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przyktadow w czasie zajeé

Konwersatoria

Kolokwium pisemne w
formie testu zamknigtego lub
z pytaniami otwartymi

Wypowiedz pisemna na
zadany temat

Odpowiedz ustna — zaliczenie
ustne

Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé na
zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrdzniajgcych sig
Jjakoscig udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zajec¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)

Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)

Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji lub
debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania w
grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)

Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium

przypadku (indywidualnie lub zespolowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przyktadow w czasie zajec

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu lub
zaliczenia konczgcego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie wszystkich efektow
uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z
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wystawionej oceny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: celujacy (6,0), bardzo
dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny (2). Egzamin
dyplomowy jest oceniany z zastosowaniem tej samej skali ocen. W przypadku zajgé konczacych sig
zaliczeniem bez oceny stosuje si¢ zapis: niezaliczony (nzal), zaliczony (zal).

Tabela 3 przedstawia skale ocen stosowang w uczelni, odzwierciedlajaca stopien osiagnigcia efektow uczenia
sie.

Tabela 3. Kryteria oceny w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych

efektow uczenia si¢
dla przedmiotu

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w petni i w
bardzo zaawansowanym stopniu. Dodatkowo osoba
studiujgca opanowata tresci ksztatcenia wykraczajace poza
zakres przewidziany w sylabusie przedmiotu, samodzielnie
celujacy (6,0) okresla i rozwigzuje problemy, proponuje tworcze i 96-100%
oryginalne rozwigzania probleméw, potrafi wykorzystaé
wiedz¢ w nowych sytuacjach, poprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w
zaawansowanym stopniu. Osoba studiujaca osiagneta bardzo
wysoki  poziom  opanowania  treSci  ksztalcenia,
wykorzystywania wiedzy w nowych, nieznanych sytuacjach,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na wysokim
poziomie, poprawnie postuguje si¢ terminologia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggni¢te w stopniu
wiecej niz $rednim, ale mniej niz zaawansowanym.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggni¢te w stopniu
srednim. Osoba studiujagca opanowata wigkszo$¢ tresci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia
i prawa.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wigcej niz podstawowym, ale w mniej niz §rednim.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
podstawowym. Osoba studiujaca opanowata podstawowe
wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem ksztalcenia
dostateczny (3,0) dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i 50-64%
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly osiggnigte. Osoba
studiujagca nie opanowata treSci ksztalcenia, nie potrafi

bardzo dobry (5,0) 90-95%

dobry plus (4,5) 85-89%

dobry (4,0) 70-84%

dostateczny plus (3,5) 65-69%

niedostateczny (2.0) | rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia mniej niz 50%
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

nzal — zakladane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiggnigte
zal — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagniete

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia jest egzamin dyplomowy. Jest on przeprowadzany po ztozeniu przez studenta zaliczen i
egzamindéw z wynikiem pozytywnym ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w toku studiow oraz uzyskaniu co
najmniej 180 punktow ECTS. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej i obejmuje dwie czeSci:
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(1) prezentacje wykonanego i zaliczonego w czasie VI semestru studiow projektu spotecznego
zawierajacego propozycje rozwigzania wybranego problemu spotecznego z wykorzystaniem
odpowiednich metod i narzedzi oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu studiow, a takze udzielenie
odpowiedzi na pytanie sformulowane przez komisj¢ egzaminacyjng dotyczace przedstawionego
projektu,

(2) udzielenie odpowiedzi na pytania wylosowane przez komisje egzaminacyjna, obejmujace zagadnienia
kierunkowe zwigzane z programem studiow.

Absolwent studiéw otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia na kierunku
administracja o profilu ogolnoakademickim, potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego
licencjata.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk
Zawodowych Uniwersytetu VIZJA. Zapisano w nim m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca
praktyk dla studentéw i zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza
miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta,
poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Obowigzkowym sposobem dokumentacji
przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta
Dzienniczek praktyk. Szczegétowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty
uczenia si¢, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji i oceny osiggni¢cia przez studentow efektéw uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyk, sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan,
kryteria, ktore musza spetnia¢ placowki, w ktorych odbywaja sie praktyki, reguly zatwierdzania
miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania
studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw majg umozliwi¢ im zweryfikowanie
dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy zawodowej. Majg takze na celu wyksztalcenie w studencie
umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania
praktycznych czynno$ci zawodowych.

Praktyki na kierunku administracja (studia pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim)
wynikajg z programu studiow i sg obowigzkowe. Ich tgczny wymiar wynosi 150 godzin. Za
zrealizowanie praktyk zawodowych student otrzymuje tacznie 6 ECTS.

TreSci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedlac
specyfike zadan powierzanych studentowi w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Celem
studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentdw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, doswiadczen, umiejetnosci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (instytucji lub organizacji). Nadrzednymi
celami praktyki s3: zapoznanie si¢ z organizacjg 1 funkcjonowaniem podmiotu (organizacji,
instytucji), wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci
typowych dla kierunku ksztatcenia, analiza i ocena wybranego obszaru dzialalno$ci podmiotu
(organizacji, instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Miejscem praktyk moze by¢ organizacja dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod
opieka/nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzor
nad czynno$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

Weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki zawodowej dokonuje
kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzor nad
czynnos$ciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w
Dzienniczku praktyk sa wymienione efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyki z
przypisanymi do nich kodami. W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk
wykonywane przez niego czynnosci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni kod efektu
uczenia si¢. Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi pelnego
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zakresu zadan 1 czynnos$ci opisanych w tresciach ksztalcenia dla praktyki tak, by umozliwiat on
pelne osiggnigcie wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla praktyki.

Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiagnig¢cia danego efektu
poprzez odpowiedni wpis i podpis w Dzienniczku praktyk. Zakladowy opiekun praktyk
sprawuje biezacg opieke nad studentem, prowadzi obserwacj¢ jego pracy i biezacg weryfikacje
osiggniecia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢. Z kolei, uczelniany opiekun praktyk
dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej osiggnigcia przez studenta efektow uczenia si¢
przewidzianych dla praktyk poprzez analiz¢ dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk, opinii
o0 studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk oraz rozmowe z nim na temat odbytych
praktyk. Ponadto uczelniany opiekun praktyk przeprowadza bezposrednio weryfikacje i
kontrole¢ wybranych miejsc odbywania praktyk 1 pozostaje w biezagcym kontakcie z
zakladowymi opiekunami praktyk. Ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje
uczelniany opiekun praktyk wypetniajac odpowiedni protokét. W przypadku decyzji
negatywnej, studentowi przystuguje odwotanie do dziekana lub rektora, jesli decyzj¢ odmowna
wydat dziekan.
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