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Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

180

LQCZH? h.CZba .gOdzm zajec .pmwadz.on}.mh z Studia stacjonarne: 2368 godz.
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub o . .

. , 2 Studia niestacjonarne: 1682 godz.
innych os6b prowadzacych zajgcia

L.aczna liczba punktéw ECTS, jaka osoba studiujgca musi

uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych z bezposrednim Studia stacjonarne: 91(51%)
udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b Studia niestacjonarne: 66 (37%)

prowadzacych zajecia

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki o polityce i administracji: 56, 9%
Stosunki miedzynarodowe: 43, 1%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne

93 pkt. ECTS (51, 8%)

Liczba ECTS, jaka osoba studiujagca musi uzyska¢c w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spofecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt. ECTS*

W tym za zajecia/ grupy zajec:
Wprowadzenie do filozofii

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

57 pkt. ECTS (31,7%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw 6 miesiecy
. L . . 720 godz.
ECTS, jaka osoba studiujagca musi uzyska¢ w ramach tych
28 pkt. ECTS
praktyk
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
Przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
. Ksztalcenie ogolne
1. |BHP 0 8
2. |Umiejetno$ci akademickie 1 15
3. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
4. | Wstpe do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
5. |Podstawy ekonomii 5 30 24
6. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
7. |Wilasno$¢ intelektualna 5 30 24
8. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
9. |Zajecia sportowo- rekreacyjne 0 60 0
10 |Jezyk obcy 9 120 64
11. |Metodologia badan naukowych 4 30 16
12. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
Razem 46 448 252
1. Ksztalcenie kierunkowe
13 Podstawy socjologii 3 30 16
14. |Prawo konstytucyjne 5 30 24
15. |Wstep do nauki o stosunkach miedzynarodowych 3 60 32
16. |Migdzynarodowe stosunki polityczne 3 60 32
17 |Historia doktryn politycznych i prawnych/ Kultura prawna i 3 30 24
konstytucjonalizm w perspektywie poréwnawczej (DW)
18. |Geografia polityczna 2 30 16
19. |Wspotczesna mysl polityczna 4 60 40
20. |Stosunki dyplomatyczne 2 30 24
21. |Spoteczenstw oinformacyjne 2 30 24
22. |Komunikowanie polityczne 2 30 24
23. |Prawo migdzynarodowe publiczne 3 30 16
24. |Teoria stosunkéw miedzynarodowych 4 30 16
25. |Prawa cztowieka 4 30 16
26. |Praktyka zawodowa 28 720 720
Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we wspolczesnym
27. |$wiecie / Problemy rozwojowe we wspotczesnym §wiecie 3 30 16
(bw)
28. |Wojna informacyjne i hybrydowa 4 45 24
29. |Integracja europejska 4 60 32
30. |Wspotczesne systemy polityczne 3 30 16
31. |Bezpieczenstwo miedzynarodowe 3 30 16
32. |Global Governance and International Institutions 3 45 24
33. |Podstawy negocjacji i mediacji w komunikacji 5 60 40
migdzynarodowej
34. |Stosunki transatlantyckie / ONZ i organizacje 3 30 16
wyspecjalizowane (DW)
35. | Analiza wydarzen migdzynarodowych i przygotowanie 2 30 16
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brefingu

36. |Prawo Unii Europejskiej 4 60 32
37. |Warsztat pracy w organizacjach migdzynarodowych i NGO 3 30 16
38. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 30
39, Migracje, uchodzstwo i polityka azylowa 3 30 16
Stosunki migdzynarodowe na Bliskim i Srodkowym
40. | Wschodzie / Stosunki miedzynarodowe w regionie Azji i 3 30 16
Pacyfiku (DW)
a1 Polityka zagraniczna Polski / Migdzynarodowa polityka 3 30 16
" |Zagraniczna (DW)
42. |Migdzynarodowe stosunku gospodarcze 60 32
43. |Wybrane polityki unijne / Instytucje i procesy decyzyjne Unii 60 32
Europejskiej (DW)
44. |Projekt spoteczny 4 30 16
Razem 134 1920 1430
Ogolem w calym toku studiéw 180 2368 1682
DW — zajgcia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna iczba godzin Liczba
L, L, Forma/formy p
Nazwa zajeé lub grupy zaje¢ aieé punktow
¢ Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk obcy Lektorat 120 64 9
Wstep do nauki o stosunkach K 30 16 2,5
miedzynarodowych
Migdzynarodowe stosunki polityczne ¢ 30 16 15
Geografia polityczna ¢ 30 16
Wspbtczesna mysl polityczna ¢ 30 16
Spoleczenstwo informacyjne K 30 24 2
Komunikowanie polityczne
K 30 24 2
Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we K 30 16 3
Wspotczesnym $wiecie/Problemy
rozwojowe we wspotczesnym §wiecie (DW)
Wojna informacyjne i hybrydowa ¢ 15 8 13
Integracja europejska ¢ 30 16 2
Bezpieczenstwo migdzynarodowe K 30 16 3
Global Governance and International ¢ 15 8 1,3
Institutions
Podstawy negocjacji i mediacji w ¢ 30 16 2,5
komunikacji miedzynarodowej
Stosunki transatlantyckie / ONZ i K 30 16 3
organizacje wyspecjalizowane (DW)
Analiza wydarzen migdzynarodowych i ¢ 30 16 2
przygotowanie briefingu
Prawo Unii Europejskiej ¢ 30 16 2
Warsztat pracy w organizacjach W 30 16 3
miedzynarodowych i NGO
Metodyka przygotowania projektu K 30 30
Migracje, uchodzstwo i polityka azylowa K 30 16 3
Stosunki migdzynarodowe na Bliskim i K 30 16 3
Srodkowym Wschodzie / Stosunki
migdzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku
(Dw)
Polityka zagrani Polski
0. tyka zag amczna_ olski/ _ K 30 16 3
Migdzynarodowa polityka zagraniczna (DW)
Mied d tosunki d ,
1edzynarodowe stosunki gospodarcze e 30 16 25
Wybrane polityki unijne / Instytucje i
Procesy decyzyjne Unii Europejskiej (DW) ¢ 30 16 2,5
Praktyka zawodowa praktyka 720 720 28
Projekt spoteczny K 30 16 4
Razem 1560 1166 93

Oznaczenia: C —éwiczenia, K —konwersatoria; Sem — seminaria; DW —zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna liczba

Laczna liczba

Formalf godzin (studia | godzin (studia Liczba
L.p. Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé ormartormy stacjonarne) | Niestacjonarne) | punktow
zajec ECTS
1 [Jezyk obcy(DW) Lektorat 120 64 9
2 |Historia doktryn politycznych i prawnych/ Kultura W 30 24 3
prawna i konstytucjonalizm w perspektywie
poréwnawczej (DW)
Problemy rozwojowe we wspotczesnym $wiecie /
3 |Przemiany cywilizacyjne i kulturowewe wspotczesnym K 30 16 3
swiecie (DW)
4 Stosunk_l t_ransatlantyckle / ONZ i organizacje K 30 16 3
wyspecjalizowane (DW)
Wybrane polityki unijne / Instytucje i procesy
5 |decyzyjne Unii Europejskiej (DW) w/ce 60 32 5
Polityka zagraniczna Polski /Miedzynarodowa
6 Polityka zagraniczna(DW) K 30 16 3
Stosunki miedzynarodowe na Bliskim i Srodkowym
7 |Wschodzie / Stosunki miedzynarodowe w regionie Azji K 30 16 3
i Pacyfiku (DW)
8 [Praktyka zawodowa Praktyka 720 720 28
Razem 1050 904 57

Oznaczenia: W — wyklady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem- seminaria




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomoéw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow | stopnia na kierunku Stosunki miedzynarodowe uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kategoria Odniesienie do
charaktery- | . Sy”:(bo' Po ukoficzeniu studiéw | stopnia na kierunku :
styki efektow erunxowye Stosunkimiedzynarodowe Uniwersalnych Charakterystyki
uczenia si h efektow . charakterystyk druai
¢ uczenia sie absolwent: biénAszego t ruglepggK
stopnia PRK stopnia
W ZAKRESIE WIEDZY::
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce i rolg nauk spolecznych, w szczegdlnosci nauk o polityce
SM_WG01 P6U_W P6S_WG

i administracji oraz nauki o stosunkach miedzynarodowych, ich podstawowe teorie i koncepcje wiasciwe dla kierunku
studiow stosunki miedzynarodowe oraz praktyczne zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowe;j realizowanej w
zakresie stosunkéw migdzynarodowych

Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu genezg, ewolucj¢ oraz wspolczesne teorie i modele stosunkow
SM_WG02 miedzynarodowych, mechanizmy funkcjonowania  systemu  miedzynarodowego, pafstw, organizacji P6U_W PES_WG
miedzynarodowych i innych uczestnikow stosunkoéw miedzynarodowych. oraz praktyczne zastosowania tej wiedzy w

'E dziatalnosci zawodowej realizowanej w zakresie stosunkéw miedzynarodowych

% Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu krajowe i mi¢dzynarodowe regulacje prawne, w szczeg6lnosci prawo

<« SM WG03 migdzynarodowe publiczne, prawo Unii Europejskiej oraz Kkluczowe zagadnienia prawa migdzynarodowego P6U W P6S WG
g - prywatnego, a takze ich znaczenie dla dzialalnosci zawodowej wilasciwej dla kierunku studiow stosunki - -
=2 miedzynarodowe

=

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wspotczesne procesy migdzynarodowe 0 charakterze gospodarczym,

SM_WG04 . . . . SR - . -, : P6U_W P6S_WG
politycznym, spotecznym i kulturowym oraz ich wzajemne zaleznos$ci i znaczenie dla kierunku studidw stosunki
migdzynarodowe. oraz praktyczne zastosowania tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej realizowanej w zakresie
stosunkow migdzynarodowych
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu sposoby pozyskiwania, weryfikacji, analizy i interpretacji informacji oraz
SM_WG05 danych dotyczacych zjawisk i procesow migdzynarodowych, wtasciwych dla kierunku studiéw stosunki mi¢dzynarodowe| P6U_W P6S_WG
oraz praktyczne zastosowania tej wiedzy w dzialalnosci zawodowej realizowanej w zakresie stosunkowi
miedzynarodowych




SM_WG06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania wspolczesnych instytucji publicznych, organizacji
migdzynarodowych, podmiotow gospodarczych i spotecznych oraz $rodowisku miedzynarodowym wiasciwe dlaj
kierunku studiéw stosunki mi¢dzynarodowe.

P6U_W

P6S_WG

WIEDZA kontekst

SM_WKO1

Zna i rozumie uwarunkowania, zasady oraz spoleczne, prawne i etyczne aspekty wykonywania dziatalnosci zawodowej
w obszarze stosunkow miedzynarodowych, z wykorzystaniem wiedzy z zakresu nauki o polityce i administracji oraz
innych dyscyplin nauk spotecznych.

P6U_ W

P6S_WG

SM_WKO02

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji oraz ich uwarunkowania polityczne, spoteczne,
gospodarcze i kulturowe, a takze rolg nauki o polityce i administracji oraz nauki o stosunkach miedzynarodowych w ich
analizie i wyjasnianiu.

P6U_W

P6S_WG

SM_WKO03

Zna i rozumie zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego z uwzglednieniem zasad ochrony danych
osobowych oraz podstawy przedsi¢biorczosci i ich znaczenie dla funkcjonowania podmiotow w srodowisku krajowym
i miedzynarodowym,

P6U_W

P6S_WG

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

wiedzy

SM_UWO01

Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu stosunkoéw migdzynarodowych w celu diagnozowania i interpretacji
w praktyce przyczyn, przebiegu i konsekwencji ztozonych oraz nietypowych dylematéw wspotczesnej cywilizacji.

P6U_U

P6S_UW

SM_UW02

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng oraz wlasciwie dobiera¢ metody, narzedzia , w tym nowoczesne techniki
informacyjno-komunikacyjne do diagnozowania oraz rozwigzywania probleméw i zadan z zakresu stosunkow
miedzynarodowych.

P6U_U

P6S_UW

SM_UW03

Potrafi przygotowywac w jezyku polskim i obcym opracowania pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace problemow z
zakresu stosunkow migdzynarodowych, wykorzystujac whasciwie dobrane zrodta informacji oraz zdobyts wiedze,

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI | UMIEJETNOSCI wykorzystania

komunikowania si¢

SM_UKO1

Potrafi przygotowywac oraz prezentowa¢ w jezyku polskim i obcym opracowania pisemne i wystapienia ustne dotyczace
problemoéw z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, wykorzystujac wiasciwie dobrane zrédla informacji oraz
specjalistyczng terminologie

P6U_U

P6S_UK

SM_UKO02

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U

P6U_UK

UMIEJETNO

$cr -
organizacja

pracy

SM_U001

Potrafi planowac¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole, w szczegdlnosci w zespotach zadaniowych
i projektowych z zakresu stosunkéw migdzynarodowych oraz innych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych

P6U_U

P6S_UO




— uczenie sie

UMIEJETNOS
Cl

SM_Uuo1

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasny rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ciagte uczenie si¢ oraz
poglebianie przez cate zycie posiadanej wiedzy i kompetencji zawodowych z zakresu stosunkéw mi¢dzynarodowych.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCJE

SM_KKO1

Jest gotow do odpowiedzialnego wykonywania zobowigzan spotecznych i zawodowych, inicjowania dziatan na rzecz
srodowiska spotecznego z wykorzystaniem wiedzy i umiej¢tnosei z zakresu stosunkéw miedzynarodowych oraz do
krytycznej oceny wilasnych kompetencji, uznawania potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie i korzystania z opinii
ekspertow w rozwigzywaniu probleméw wihasciwych dla kierunku studiow stosunki migdzynarodowe

P6U_K

P6S_KK

KOMPETNJE-
odpowiedzialno$é

SM_KO001

Jest gotow do odpowiedzialnego opracowywania i realizowania, indywidualnie oraz zespolowo, projektow
dotyczacych funkcjonowania instytucji i organizacji dziatajacych w $rodowisku krajowym i miedzynarodowym,
inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego oraz postgpowania w sposob etyczny, przedsigbiorczy i
odpowiedzialny spotecznie,.

P6U_K

P6S_KO

KOMPETENCJA
— rola zawodowa

SM_KRO1

Jest gotow do profesjonalnego, etycznego i odpowiedzialnego wykonywania rél zawodowych w $rodowisku krajowym i
migdzynarodowym, rozstrzygania dylematow zawodowych zgodnie z zasadami etyki i normami spotecznymi oraz
aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci organizacji 1 instytucji funkcjonujacych w obszarze stosunkow
miedzynarodowych.

P6U_K

P6S_KR




Objasnienia oznaczen:

SM -kierunek studiéw: ,,Stosunki migdzynarodowe”

WG -kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK -kategoria efektow uczenia sig¢: ,,wiedza” — , kontekst™

uw -kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci”™— ,,wykorzystanie wiedzy”

UK -kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

uo -kategoria efektéw uczenia sie: ,,umiejetnosci” —,,organizacja pracy”

uu -kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosei” — ,,uczenie Si¢”

KK -kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO -kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” ,,odpowiedzialno$¢”
KR -kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne”- ,,rola zawodowa”
0likolejne -numery efektéw uczenia si¢ w poszczego6lnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
oraz liczby punktéw ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie w sprawie ogdélnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie

w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni.
Ogoblne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelnia¢. Zasady wyposazenia
budynkow/ pomieszczen w sprze¢t gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach
komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania
czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkéw. Podstawowe
zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom
pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady
postugiwania si¢ sprz¢tem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki
ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postepowanie w razie
wypadku. Przepisy regulujgce obowigzek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranien, zlaman,
zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym. Postepowanie w
przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Umiejetnosci akademickie ECTS: 1
SM_WG05 Wartos$ci akademickie. Odréznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
SM_WKO03 prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$¢. Ochrona
SM_UW02 warto$ci intelektualnej i przemystowej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
SM_UWO03 Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow probleméw. Poszukiwanie
SM_UKO01 zagadnienia, ktore dla osobe studiujaca jest wazne, ktére wzbudza jego zainteresowanie

SM_KKO01 i potrzebe dzialania. Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne
SM_KRO01 i intuicyjne. Bledy i znieksztalcenia myslenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie.

Komunikowanie. Styl pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow
akademickich. Przedstawianie i ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza
dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Wprowadzenie do psychologii ECTS: 5
SM_WG01 Relacje pomigdzy psychologia i innymi dyscyplinami nauk spolecznych oraz nauk
SM_WG05 humanistycznych. Nowoczesna wiedza psychologiczna a jej spoleczne i humanistyczne korzenie.
SM_WKO01 Psychologia $wiadomosci; przedstawiciele, kontrowersje. Introspekcja jako metoda badawcza i jej

krytycy. Funkcjonalizm i teoria czynnosci Tomaszewskiego. Wielkie szkoly psychologiczne:
behawioryzm, psychoanaliza, psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia
pozytywna. Psychologiczne koncepcje czlowieka. Psychologiczne podstawy zachowania.
Podstawowe aspekty psychiki cztowieka. Wybrane eksperymenty psychologiczne i ich znaczenie
dla wspoétczesnej nauki. Podstawowe zasady metodologii w badaniach psychologicznych. Nowe
kierunki rozwoju psychologii.

Kierunkowe efekty

Uczenia sie Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5
SM_WG02 Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Panstwo jako organizacja
SM_WG03 spoteczna. Wtadza publiczna. Terytorium. Ludno$¢. Pojgcie narodu i spoteczenstwa. Panstwo jako
SM_WKO02 organizacja polityczna, hierarchiczna. Pafistwo jako organizacja suwerenna. Przymusowy charakter

panstwa. Aparat panstwowy. Zasady ustroju panstwa. Suwerennos$¢ panstwa. Forma panstwa a
forma rzadow. Funkcje panstwa. Struktura prawna panstwa. Rezim polityczny. System wyborczy.
Pojecie i funkcje prawa. Zrédta prawa. Prawo jako zjawisko polityczne. System prawa i jego
tworzenie. Obowiazywanie prawa.

11




Kierunkowe efekty

uczenia sie Podstawy ekonomii ECTS: 5
SM_WG04 Whprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
SM_WG05 badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.

Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewngtrzny podziat ekonomii. Ekonomia gléwnego nurtu. Ekonomia poza glownym nurtem.
Teorie ludno$ciowe. Problem ubodstwa i1 wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci
zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty

ECTS: 4

Podstawy komunikacji spolecznej

uczenia sie

SM_WG03 Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
SM_WG04 teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
SM_WKO02 wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswigcone komunikacji grupowej,

publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie po§wigcone kulturze i mediom oraz
efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po$wigcone kontaktom interkulturowym
i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikaciji.

Kierunkowe efekty

Wiasno$¢ intelektualna ECTS: 5

uczenia sie

SM_WG01 Whprowadzenie do pojecia wasnosci intelektualnej: zakres, podziat, znaczenie spoteczne
SM_WG04 i gospodarcze. Prawa autorskie: autorskie prawa osobiste 1 majatkowe, czas trwania ochrony, pola eksploatacji.
SM_WKO03 Dozwolony uzytek edukacyjny i prywatny — gdzie leza granice legalnego korzystania? Plagiat, autoplagiat,

uczciwo$¢ akademicka — standardy etyczne i prawne. Licencje —rodzaje, przyktady, zastosowanie (w tym Creative
Commons, GNU, MIT) Wiasno$¢ przemystowa: wynalazki, znaki towarowe, wzory przemystowe, know-how.
Cyfrowe $rodowisko pracy i tworczosci: otwarte zasoby edukacyjne, Al i prawo, ochrona danych.

Kierunkowe efekty

Wprowadzenie do filozofii ECTS: 5

uczenia sie
SM_WGO01 Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
SM_WK02 Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistosci (pytanie o arche, spor o

substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spoér o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o Zrddta poznania: racjonalizm genetyczny(natywizm), empiryzm
genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spdr o metode poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spor o
przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem absolutnosci
i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem psychofizyczny, dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie koncepcje
czlowieka, egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty wspotczesnej filozofii
(pozytywizm i neo pozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i
postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o istnienie wartosci, fad
aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna.
Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe wartosci spoteczne:
sprawiedliwo$¢, réwnosé, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno
jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki smaku, do$wiadczenie
estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura
znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja migdzy jezykiem a rzeczywistos$cig). Spor o
uniwersalia. Thumaczenie i interpretacja. Poznanie a rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami
filozoficznymi.

Kierunkowe efekty
Uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

(tylko studia stacjonarne) =l

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny. Formy
aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajgcia aerobowe. Rodzaje zaje¢ acrobowych. Trening aerobowy i
jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczef. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe —
koszykdwka, pitka siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych
elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztaltowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogélnorozwojowe.
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Kierunkowe efekty

Jezyk obcy: jezyk angielski ECTS: 9

Uczenia sie

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Struktura i
SM_UKO1 zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Prawo i polityka —
SM_UKO02 leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy ciagly - Present
SM_UWO03 Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow terazniejszych: Present Simple vs Present

Continuous. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny
cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich
czasOw terazniejszych jezyka angielskiego.

Cze$¢ 1I. Stosunki migdzynarodowe — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas
przeszly ciagly - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasow przesztych: Past Simple vs Past Continous. Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czaséw przesztych jezyka angielskiego.

Czgs¢ I11. Bezpieczenstwo migdzynarodowe - leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przysztych:
czas przyszly prosty - Will + infinitive. Instytucje mi¢dzynarodowe - leksyka. Struktura i
zastosowanie czasoOw przysztych: wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztoci.
Struktura i zastosowanie czaséw przysztych: zaaranzowana przyszio$¢ - Present Continuous for
future. Zycie na wsi i w miescie — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przysztych: will =
infinitive, going to, Present Continuous for future. Gietda — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czasow przysztych jezyka angielskiego (z uwzglednieniem Future
Continuous, Future Perfect i form opisowych).

Cze$¢ IV. Polityka zagraniczna — leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe
zastosowanie spojnikow. Finanse i migdzynarodowe stosunki gospodarcze — leksyka. Czasowniki
frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy. Analiza i
thumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu stosunkéw mig¢dzynarodowych, prawa,
administracji, polityki. Mowa zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania.
Prezentacja wybranego tematu z zakresu spraw migdzynarodowych w jezyku angielskim -
wypowiedz ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikéw, przymiotnikow, i przystowkow w
réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czaséw jezyka angielskiego (terazniejszosc,
przeszto$é, przysziosc).

Kierunkowe efekty

ECTS: 9

Jezyk obcy: jezyk niemiecki

Uczenia sie

Czg$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik okreslony
SM_UKO01 i nieokre$lony odmiana przez przypadki. Prawo i polityka — leksyka. Zaimek osobowy - odmiana
SM_UKO02 przez przypadki. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ,
SM_UWO03 Akkusativ. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein

- odmiana i zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki
niemieckie z Dativ i Akkusativ.

Czes¢ 11. Czas przeszly Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Stosunki migdzynarodowe
— leksyka. Czas przeszly Praeteritum - odmiana czasownikéw. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Zdania
ztozone podrzednie. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czgs¢ I11. Handel - leksyka. Zdanie podrzedne dopelnieniowe i okolicznikowe celu (z dass i damit).
Bezpieczefnstwo migdzynarodowe - leksyka. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich. Zdanie
podrzedne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ.
Gielda — leksyka. Zdanie podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Czes$¢ 1V. Polityka zagraniczna — leksyka. Zaimki i zdania wzglgdne. Finanse i migdzynarodowe
stosunki gospodarcze — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunktiv
II. Instytucje migdzynarodowe — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i
thumaczenie tekstow specjalistycznych. Czas przeszty Plusqamperfekt. Prezentacja wybranego
tematu z zakresu stosunkéw mie¢dzynarodowych, prawa, administracji, polityki w jezyku
niemieckim - wypowiedz ustna. Czas przyszty Futur I i II.

Kierunkowe efekty

Podstawy socjologii ECTS: 3

uczenia sie

SM_WG01 Powstanie socjologii. Pojecie socjalizacji. Role spoteczne. Grupa spoteczna. Tozsamo$¢ spoteczna.
SM_WG04 Kontrola spoteczna. Rodzina. Religia. Nardd. Kapitat spoteczny i dylematy wspotzawodnictwa w|
SM_WKO02 zyciu spotecznym. Zréznicowanie spoleczne: stratyfikacja i klasy spoteczne; kultura spoteczna;

fad spoteczny. Zrdznicowanie spoleczne: antropologia i pte¢. Zroznicowanie spoteczne: bieda,
wykluczenie i marginalizacja spoteczna. Spoteczenstwo obywatelskie. Kultura polityczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo konstytucyjne ECTS: 5
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SM_WG02
SM_WG03
SM_WK02

Istota i geneza konstytucji RP. Gtéwne zasady konstytucji. Przedmiot i pojecie prawa
konstytucyjnego. Miejsce prawa konstytucyjnego w systemie prawa. Pojgcie i rodzaje zrodet prawa
konstytucyjnego. Zakres przedmiotowy i podmiotowy ustroju politycznego. Ewolucja regulacji
ustroju spoteczno-gospodarczego. Regulacja ustroju w Konstytucji RP z 1997 roku. Materialne a
formalne obowigzywanie Konstytucji RP. Zasady ustrojowe w ustawie zasadniczej. Prawa i
Wolnos$ci w Konstytucji RP.

Kierunkowe efekty

Wstep do nauki o stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

uczenia si¢

SM_WGO01 Definicja, zakres i istota stosunkdw miedzynarodowych. Ewolucja stosunkoéw migdzynarodowych
SM_WG02 w XX i XXI w. Czynniki ksztaltujace stosunki migdzynarodowe. Charakterystyka uczestnikow
SM_UWwWO01 stosunkow mig¢dzynarodowych: panstwa, narody, organizacje mi¢dzynarodowe, grupy
SM_UW02 transnarodowe, grupy subpanstwowe. Stosunki mi¢dzynarodowej ekosfera aktywnosci spoteczne;j.
SM_KKO01 Stosunki migdzynarodowe jako dyscyplina naukowa — powstanie i rozwoj. Teorie rzeczywistosci
SM_KRO01 mi¢dzynarodowej: realizm, liberalizm, w tym liberalizm wspoétzaleznosci, konstruktywizm

spoteczny.

Kierunkowe efekty

Metodologia badan naukowych ECTS: 4

uczenia sie

SM_WG01 Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejetnosé
SM_WG05 pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstgpne sformutowanie problemu,
SM_WKO03 operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz

dobor proby do badan. Formulowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spolecznych —
kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jako$ciowe,
badania iloSciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materialu empirycznego,
grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do obrobki danych. Formutowanie
wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

uczenia sie
SM_WGO06 Podstawowe pojecia: projekt, portfel projektow, program, zakres projektu, interesariusze projektu,
SM_WKO01 typowe problemy projektow, projekt w roznych typach organizacji. Procesy zarzadzania projektem:

procesy rozpoczecia projektu, procesy planowania projektu, procesy realizacji projektu, procesy
kontroli projektu, procesy zakonczenia projektu. Obszary zarzadzania projektami: zarzadzanie
integralno$cia projektu, zarzadzanie zakresem, zarzadzanie czasem, zarzadzanie kosztami,
zarzadzanie jakos$cia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie komunikacja, zarzadzanie
ryzykiem, zarzadzanie zaopatrzeniem. Metody, techniki i narz¢dzia zarzadzania projektami:
zarzadzanie cyklem zycia projektu, matryca logiczna (struktura matrycy, logika pionowa oraz logika
pozioma matrycy), etap analizy (interesariusze, strategia, cele, problemy) i etap planowania;
Metodyka PMBOK (grupy proceséw oraz obszary wiedzy), Metodyka zarzadzania projektami Ten
Step, Scrum, Adaptacyjne Zarzadzanie Projektami (APD), Metodyka PRINCE2 (komponenty,
techniki projektowe), struktura organizacyjna projektu i podziatu pracy, metody sieciowe (PDM,
PERT), metoda $ciezki krytycznej (CPM), metody estymacji kosztéw, analiza jako$ciowa i
ilosciowa ryzyka, rejestry ryzyka, metryka ryzyka, rezerwy projektowe, kanaty i plan komunikacji,
zarzadzanie dokumentacjg projektu. Krytyczne czynniki sukcesu projektu, przyczyny porazek w
realizacji projektéw, zapobieganie niepowodzeniom. Budowanie zespotu projektowego: struktury
zespotowprojektowych, komunikacja w zespole projektowym, koncepcjarolzespotowych,
kompetencje menedzera projektu, wspotpraca w zespole projektowym. Monitoring i ewaluacja
projektéw: system raportowania, elektroniczne bazy danych.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia sie Miedzynarodowe stosunki polityczne ECTS: 3
SM_WG02 Definicja i istota mi¢dzynarodowych stosunkdow politycznych. Przedmiot, zakres i funkcje nauki o
SM_WG04 mi¢dzynarodowych stosunkach politycznych. Uczestnicy migdzynarodowych —stosunkéw
SM_UWwWO01 politycznych. Bezpieczenstwo migdzynarodowe a system migdzynarodowych stosunkéw
SM_UW02 politycznych. Polityka zagraniczna panstwa. Konflikty migdzynarodowe. Rodzaje konfliktow
SM_KKO01 migdzynarodowych. Procesy integracyjne i globalizacja. Role migdzynarodowe glownych

SM KRO1 mocarstw.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie Historia doktryn politycznych i prawnych ECTS: 3
SM_WGO01 Mysl polityczno-prawna starozytnej Grecji, czasow klasycznych. Sokrates, Platon, Arystoteles.
SM_WG02 Wizje panstwa i prawa. Poglady na funkcjonowanie demokracji oraz jej krytyka. Geneza praw
SM_WG03 czlowieka. Mys$l polityczno-prawna starozytnego Rzymu. Glowni przedstawiciele. Poglady na
SM_WKO02 panstwo i prawo. okres hellenistyczny (stoicyzm, epikureizm), powstanie i rozwdj doktryny

chrzescijanskiej ($w. Pawel, §w. Augustyn, $w. Tomasz). Teorie prawa. Poglady na rol¢ i zadania
panstwa. Dylematy zwiazane z koncepcja wihasno$ci oraz prawa do oporu. Gtowne idee epoki
Odrodzenia. Czotowi przedstawiciele doktryn polityczno-prawnych czaséw Renesansu: m.in.
Nicolo Machiavelli, Erazm z Rotterdamu, Tomasz Morus. Polska my$l polityczno-prawna epoki
Renesansu. Andrzej Frycz Modrzewski. Szkota prawna tury i jej zwiazki z teorig umowy spoteczne;j.
Hugo Grocjusz. Mysl polityczna epoki o$wiecenia.. Teorie umowy spotecznej oraz ich klasycy:
Thomas Hobbes, John Locke, Samuel Puffendorf. Gtéwne idee przewodnie liberalizmu oraz jego
geneza. Liberalizm, a absolutyzm, Jean Bodin— przedstawiciel klasycznego absolutyzmu, teoria
suwerenno$ci wladzy panstwowej. Karol Monteskiusz; zasada podzialu wiadzy. Ustroj
przedstawicielski, prawa i wolno$ci obywatelskie; Pozytywizm prawny, przedstawiciele. Ewolucja
klasycznego liberalizmu w kierunku jego odmian spotecznej i demokratycznej. Przedstawiciele:
John Stuart Mill, Alexisde Tocqueville. Nieuchronno$¢ demokracji oraz zagrozenia jakie przynie$é
moze wolnosci jednostki. Jak chroni¢ prawa mniejszo$ci w warunkach rzadow wybranych przez
demokratyczng wigkszo$¢. Pojecie i istota "tyranii wigkszo$ci" Narodziny i rozw6j konserwatyzmu
i socjalizmu. Gtéwne idee przewodnie tych doktryn. Edmund Burke - przedstawiciel ewolucyjnego
konserwatyzmu. Pojecie socjaldemokracji: Edward Bernstein. Nauczanie spoteczne Kosciota
katolickiego. Ewolucja doktryny od Leona XI1I do Jana XXIII.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Kultura prawna i konstytucjonalizm w perspektywie poréwnawczej ECTS: 3
SM_WG03 Definicja prawa i jego rodzaje. Pojecie kultury prawnej. Cechy kultury prawnej. Zasady kultury
SM_WG02 prawnej. Poréwnanie kultury prawnej z kultura polityczna. Znaczenie kultury prawnej na rzecz
SM_WK02 rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego. Istota konstytucjonalizmu. Czynniki determinujace

konstytucjonalizm. Geneza rozwoju konstytucjonalizmu. Rola konstytucji w tworzeniu si¢ oddolnych
ruchow spotecznych. Przyszto$¢ konstytucjonalizmu w obliczu kryzysu liberalnej demokracji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Geografia polityczna ECTS: 2
SM_WG02 Istota i geneza geografii politycznej. Definicja granic politycznych. Definicja geopolityki.
SM_WG04 Geopolityka — gtowne szkoty i teorie. Procesy dekolonizacji w §wiecie. Struktury spoteczne §wiata
SM_UWwWO01 —rasy, narody, mniejszosci narodowe. Grupy religijne i wyznaniowe w $wiecie, mapa polityczna
SM_UW02 $wiata — suwerenne jednostki geopolityczne. Mapa polityczna $wiata — niesuwerenne jednostki
SM_KKO01 geopolityczne. Terytorium panstwa. Regionalizm mi¢dzynarodowy. Geografia wyborcza.
SM_KR01

Klerl:" &Ié%\;\;esféekty Wspolczesna mys$l polityczna ECTS: 4
SM_WG01 Geneza wspotczesnych nurtdéw i doktryn - dziedzictwo europejskiej starozytnosci: Platon,
SM_WKO02 Arystoteles, Cycero. Geneza wspotczesnych doktryn politycznych - feudalne doktryny: $w.
SM_UWwWoO01 Augustyn, $w. Tomasz z Akwinu. Geneza politycznego realizmu - Niccolo Machiavelli.
SM_UKO01 Konserwatyzm - geneza, zatozenia, doktryna, przedstawiciele. Konserwatyzm liberalny i
SM_KKO01 autorytarny - E. Burke i J. de Maistre. Konserwatyzm po 1945 roku - osrodek brytyjski (M.
SM_KRO01 Oakeshott) i amerykanski (neokonserwatysci, paleokonserwatysci). Klasyczny liberalizm-geneza,

zalozenia, przedstawiciele. Utylitaryzm J. Benthama jako zasada moralna i polityczna. Doktryna
wolnosci J. S. Milla. Wolno$¢ nowozytnych i starozytnych B. Constanta. Konserwatywny liberalizm
czy liberalny konserwatyzm - A. de Tocqueville, F. A. von Hayek. Libertarianizm - geneza,
zatozenia, przedstawiciele. Murray Rothbard, Ayn Rand, Robert Nozick. Klasyczny socjalizm -
geneza, zatozenia. Doktryny angielskie, francuskie. Historiozofia K. Marksa. Marksizm-leninizm-
komunizm - zatozenia i ewolucja ideologii. Wspoéiczesna socjaldemokracja. Nowa Lewica -
rekonstrukcja pogladow i postulatow. Ideologie faszystowskie - geneza, zatozenia, podobienstwa i
roznice. Zasady panstwa totalnego w Niemczech i we Wtoszech. Katolicka nauka spoteczna -
geneza, zatozenia w $wietle dokumentéw KK; Kosciot katolicki a liberalizm i totalitaryzmy.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Stosunki dyplomatyczne ECTS: 2
SM_WG06 Istota i geneza dyplomacji. Definicja protokotu dyplomatycznego, ksztattowanie umiejetnosci
SM_WKO01 organizatorskich oraz cech osobowych niezbgdnych do pracy w Stuzbie Dyplomatyczne;j.
SM_UWO03 Praktyczne aspekty dyplomacji i pracy dyplomaty. Zakres podmiotowy protokotu dyplomatycznego
SM_UO001 i etykiety, protokotu sktadania listow uwierzytelniajacych przez ambasadora, ceremonialne formy
SM_UKO01 towarzyszacewizytompanstwowym, tradycyjne, formalne i nieformalne formy kontaktow migdzy
SM_KO001 dyplomatami.

SM_KRO01
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Kierunkowe efekty

Spotleczenstwo informacyjne ECTS: 2

uczenia si¢

SM_WG04 Definicja pojecia ,.spoleczenstwo informacyjne”. Ogdlna charakterystyka dotychczasowych
SM_WGO06 programéw budowy spoteczenstwa informacyjnego w Unii Europejskiej i ich realizacji w
SM_Uwo01 strukturach Komisji Europejskiej. Stan rozwigzan prawnych e-spoteczenstwa i teleinformatyki w
SM_UW02 Unii Europejskiej. Stan technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w Unii Europejskie;j.
SM_UWO03 Technologie informacyjno-telekomunikacyjne w programach badawczych Unii Europejskiej. Rys
SM_KKO01 historyczny programéw budowy spoleczefistwa informacyjnego w Polsce. Biezace problemy
SM_KO001 budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce. Stan informatyzacji Polski.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Komunikowanie polityczne ECTS: 2
SM_WG01 Istota i geneza komunikowania politycznego. Rodzaje komunikowania politycznego.
SM_WKO02 Komunikowanie jako przedmiot badan. Komunikowanie publiczne (ujgcie teoretyczne; nadawca i
SM_UWO01 odbiorca w komunikowaniu publicznym; cechy komunikatu publicznego; polityka komunikacyjna;
SM_UKO01 typologia nadawcéw komunikowania publicznego — analiza wybranych przyktadéw; zarzadzanie
SM_KKO01 komunikowaniem publicznym na wybranych przyktadach) Ramy teoretyczne komunikowania
SM_KRO01 politycznego (komunikowanie polityczne jako proces; ujecia definicyjne komunikowania

politycznego; mediatyzacja polityki i komunikowania politycznego). Uczestnicy komunikowania
politycznego (typy uczestnikow; aktorzy polityczni; media masowe; spoteczenstwo jako wyborcy).
Propaganda polityczna jako szczegdlny rodzaj komunikowania politycznego (ramy definicyjne;
typologia; podejsciesystemowe; analiza wybranych przypadkow). Kampania polityczna i wyborcza
(definicje, rodzaje, modele wspotczesnych kampanii wyborczych; glowne trendy kampanii).
Komunikowanie polityczne w praktyce (profesjonalizacja komunikowania politycznego;
wprowadzenie do marketingu politycznego/wyborczego, polityczne public relations;
Whprowadzenie do reklamy politycznej; analiza wybranych przypadkéw).

Kierunkowe efekty

ECTS: 3

Prawo miedzynarodowe publiczne

uczenia sie

SM_WG02 Historia i rozwdj prawa migdzynarodowego publicznego. Spoteczno$¢ migdzynarodowa.
SM_WG03 Charakterystyka ogélna prawa mig¢dzynarodowego publicznego. Prawo mi¢dzynarodowe a prawo
SM_WK02 wewngtrzne. Zrodla prawa mi¢dzynarodowego. Ludnos¢ i terytorium. Stosunki, zdarzenia i akty

prawnomi¢dzynarodowe. Miedzynarodowe prawo morza. Miedzynarodowe prawo lotnicze i
kosmiczne. Organizacje migdzynarodowe. Odpowiedzialnos¢ miedzynarodowa panstw. Pokojowe
zatatwianie sporow mi¢dzynarodowych.

Kierunkowe efekty

Teoria stosunkéw mig¢dzynarodowych ECTS: 4

Uczenia si¢
SM_WG01 Istota teoria stosunkow migdzynarodowych. Rozwoj mysli o stosunkach mi¢dzynarodowych.
SM_WG02 Kategorie 1 narzedzia badawcze, tworzone w ramach glownych szkol, kierunkoéw i nurtow

teoretycznych w  stosunkach migdzynarodowych. Rozw6j i ewolucja teorii stosunkow
miedzynarodowych. Podejscie idealistyczne, teoria realizmu, teoria postbehawioralna, teoria
dedukcyjna, teoria strukturalna i teoria pluralizmu. Podejscie klasyczne i naukowe wedtug Hedley’a
Bulla.

Kierunkowe efekty

Prawa czlowieka ECTS: 4

uczenia sie
SM_WG03 Powszechno$¢ praw w ujeciu filozofii praw czlowieka. O istocie praw cztowieka w ujgciu
SM_WKO02 standardow uniwersalnych, regionalnych, zalecanych i w porzadku krajowym. Prawzory praw

cztowieka w ujgciu historycznym na przyktadzie Polski Omoéwienie teorii prawa mi¢dzynarodowego
praw cztowieka Prezentacja ewolucji koncepcji 1 doktryn ochrony praw cztowieka. Oméwienie
uniwersalnego, regionalnego systemu promocji i ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci.
Omawianie wybranych praw cztowieka w ujeciu i orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS. Europejskie
standardy administracji w ujeciu praw cztowieka. Migdzynarodowe Prawo Humanitarne i prawa
czlowieka. Metodologia interpretacji traktatow ochrony praw czlowieka. Charakterystyka
miedzynarodowego, europejskiego i wewnatrzpanstwowego systemu ochrony praw cztowieka.
Ksztattowanie si¢ migdzynarodowego i europejskiego systemu ochrony praw czlowieka lacznie z
mechanizmem kontroli. Katalog podstawowych praw i wolnosci cztowieka w Paktach Praw
Cztowieka i EKPCz i KPP. Prawa rodziny i ich wymiar w kontekécie praw cztowieka z
uwzglednieniem praw dziecka. Ludzki wymiar prawa mig¢dzynarodowego i europejskiego prawa
wsp6lnotowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa | ECTS: 7
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SM_WG06
SM_WKO01
SM_Uwo1
SM_UWO03
SM_U001
SM_Uuo1
SM_KO001
SM_KKO1
SM_KRO1

Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalno$ci organizacji, jej struktura, podstawami prawnymi, warunkami
pracy oraz zakresem zadan realizowanych na stanowiskach istotnych z punktu widzenia stosunkow]
migdzynarodowych. Poznanie najwazniejszych dzialow organizacji, obowigzujacych zasad BHP,
stosowanych metod, technik i narzedzi pracy, a takze dokumentéw niezbednych do wykonywanial
powierzonych zadan. Aktywne uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z praktyka, w szczegdlnosci
zadaniach dotyczacych obszaru stosunkow miedzynarodowych. Przygotowanie sprawozdan, prezentacji
oraz wilasnych opinii i wnioskow dotyczacych zaobserwowanych probleméw i sposobow ichl
rozwigzania.

W sposob szczegélny treSci praktyki obejmuja gromadzenie, selekcje, weryfikacje i analize
informacji dotyczacych zjawisk oraz proceséw migdzynarodowych. osoba studiujaca uczestniczy w|
opracowywaniu analiz, raportow, zestawien i materiatow problemowych dotyczacych sytuacji
politycznej, gospodarczej, spolecznej lub bezpieczenstwa w $rodowisku miedzynarodowym.
Zapoznaje si¢ z metodami analizy danych, monitoringu informacji oraz formutowania wnioskow i
rekomendacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa Il ECTS: 7

SM_WG02
SM_WG06
SM_WKO1
SM_WKO02
SM_UWO02
SM_UKO1
SM_U001
SM_UU01
SM_K001
SM_KRO1

Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalno$ci organizacji, jej struktura, podstawami prawnymi,
warunkami pracy oraz zakresem zadan realizowanych na stanowiskach istotnych z punktu widzenia
stosunkéw miedzynarodowych. Poznanie najwazniejszych dzialdw organizacji, obowigzujacych
zasad BHP, stosowanych metod, technik i narzedzi pracy, a takze dokumentéw niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan. Aktywne uczestnictwo w dziataniach zwiazanych z praktyka,
w szczegblnosci w zadaniach dotyczacych obszaru stosunkéw migdzynarodowych. Przygotowanie
sprawozdan, prezentacji oraz wlasnych opinii i wnioskéw dotyczacych zaobserwowanych
problemow i sposobow ich rozwigzania.

Tresci praktyki obejmujg poznanie zasad funkcjonowania organizacji mi¢dzynarodowych, instytucji
wspotpracy miedzynarodowej oraz organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatania o wymiarze
transnarodowym. osoba studiujgca uczestniczy w przygotowywaniu projektow, wydarzen, dziatan
informacyjnych i komunikacyjnych, a takze w obstudze wspolpracy z partnerami krajowymi i
zagranicznymi. Poznaje zasady pracy projektowej, komunikacji mi¢dzykulturowej oraz dziatania na
rzecz interesu publicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa 111 ECTS: 7

SM_WG02
SM_WGO03
SM_WG06
SM_WKO01
SM_UW03
SM_UKO1
SM_UKO02
SM_U001
SM_uuo1
SM_KRO1

Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalno$ci organizacji, jej struktura, podstawami prawnymi,
warunkami pracy oraz zakresem zadan realizowanych na stanowiskach istotnych z punktu widzenia
stosunkéw migdzynarodowych. Poznanie najwazniejszych dzialéw organizacji, obowigzujacych
zasad BHP, stosowanych metod, technik i narzedzi pracy, a takze dokumentéw niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan. Aktywne uczestnictwo w dziataniach zwiazanych z praktyka,
w szczegblnosci w zadaniach dotyczacych obszaru stosunkéw migdzynarodowych. Przygotowanie
sprawozdan, prezentacji oraz wilasnych opinii i wnioskow dotyczacych zaobserwowanych
problemow i sposobow ich rozwigzania.

Tresci praktyki obejmuja zapoznanie si¢ z organizacja 1 zakresem dziatan placowek
dyplomatycznych i konsularnych oraz z zasadami reprezentacji intereséw panstwa w srodowisku
miedzynarodowym. osoba studiujaca uczestniczy w pracach administracyjnych, informacyjnych i
organizacyjnych zwigzanych z obshugg interesantéw, przygotowaniem materialéw, komunikacja
oficjalng oraz wsparciem wydarzen o charakterze migdzynarodowym. Poznaje zasady protokotu,
komunikacji urzedowej oraz etyczne i prawne uwarunkowania pracy w $rodowisku
miedzynarodowym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa 1V ECTS: 7
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SM_WG04
SM_WG05
SM_WG06
SM_WKO03
SM_UW02
SM_UW03
SM_UKO1
SM_U001
SM_Uuo1
SM_KO01

Zapoznanie si¢ z charakterem dziatalnosci organizacji, jej struktura, podstawami prawnymi,
warunkami pracy oraz zakresem zadan realizowanych na stanowiskach istotnych z punktu widzenia
stosunkéw miedzynarodowych. Poznanie najwazniejszych dzialdw organizacji, obowiazujacych
zasad BHP, stosowanych metod, technik i narzgdzi pracy, a takze dokumentow niezbednych do
wykonywania powierzonych zadan. Aktywne uczestnictwo w dziataniach zwigzanych z praktyka,
w szczegblnosci w zadaniach dotyczacych obszaru stosunkéw miedzynarodowych. Przygotowanie
sprawozdan, prezentacji oraz wilasnych opinii i wnioskow dotyczacych zaobserwowanych
problemow i sposobow ich rozwigzania.

Tresci praktyki obejmuja poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw dziatajacych na rynkach
zagranicznych oraz uwarunkowan migdzynarodowej wspotpracy gospodarczej. osoba studiujgca
uczestniczy w dziataniach zwiazanych z obstuga kontaktéw migdzynarodowych, analiza otoczenia
rynkowego, przygotowaniem materialow dla partnerow zagranicznych, wspieraniem procesow
komunikacji biznesowej oraz realizacja zadan administracyjno-organizacyjnych w $rodowisku
miedzynarodowym. Poznaje znaczenie uwarunkowan prawnych, kulturowych i ekonomicznych dla
dziatalnosci podmiotow gospodarczych.

Kierunkowe efekty

Problemy rozwojowe we wspélczesnym $wiecie

uczenia sie ECTS: 3
SM_WG04 Definicje 1 wskazniki rozwoju: wzrost vs rozwoj, rozwoj ludzki, SDG. Teorierozwojuizaleznosci:
SM_WK02 modernizacja, teoria $wiata, postkolonializm. Globalne Poludnie: historia marginalizacji,
SM_UWwWO01 nierownosci strukturalne Ubodstwo, gtdd, niedozywienie — kontekst migdzynarodowy i lokalny.
SM_UW02 Kryzys klimatyczny i srodowiskowy jako wyzwanie rozwojowe. Pomocrozwojowa — aktorzy, formy,
SM_UWO03 kontrowersje (ODA, fair trade, debata ,,trade vs aid”) . Agenda 2030 i cele zrownowazonego rozwoju
SM_KKO01 —wyzwania i szanse. Przeglad i krytyczna analiza kampanii spotecznych dot. problemdéw globalnych.
SM_KO001
Kierunkowe efekty Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we wspélczesnym $wiecie .
uczenia sie ECTS: 8
SM_WG04 Istota i geneza przemian cywilizacyjnych we wspotczesnym $wiecie. Rodzaje i cechy cywilizacji.
SM_WKO02 Uwarunkowania prawne przemian cywilizacyjnych. Uwarunkowania spoteczne przemian
SM_UWO01 cywilizacyjnych. Uwarunkowania geograficzne przemian cywilizacyjnych. Cywilizacje dnia
SM_UW02 dzisiejszego. Sacrum i profanum w cywilizacjach. Cywilizacja globalna. Kultura krajowa,
SM_UW03 regionalna, masowa i globalna.
SM_KKO01
SM_KRO01
Kierunkowe efekt S .
uczenia sie y Wojna informacyjne i hybrydowa ECTS: 4
Geneza wojny hybrydowej. Procesy dotyczace problematyki wojny informacyjnej i hybrydowej,
SM_WG02 definicja i istota wojny hybrydowej, rodzaje wojny hybrydowej, przyktady wojny hybrydowe;.
SM_WG04 Zagrozenia asymetryczne i hybrydowe w teorii stosunkow mi¢dzynarodowych oraz w nauce o
SM_WKO02 bezpieczenstwie. Podmioty stosunkow miedzynarodowych stanowigce zagrozenie asymetryczne i
SM_UWwWO01 hybrydowe. Procesy globalizacyjne i postep technologiczny a konflikty asymetryczne. Procesy
SM_UWwO03 globalizacyjne i postep technologiczny a konflikty asymetryczne. Wojny hybrydowe — historia i
SM_KK01 wspotczesnosé. Terroryzm miedzynarodowy 1 cyberterroryzm jako przyklad zagrozenia
SM_KRO01 asymetrycznego. Gtowne obszary transnarodowej przestepczosci zorganizowanej — handel

narkotykami, handel ludzmi, przemyt ludzi, broni i towaré6w. Wptyw korupcji na bezpieczenstwo
panstw.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Integracja europejska ECTS: 4
SM_WG02 Istota i geneza integracji europejskiej. Etapy integracji europejskiej. Poczatki idei europejskiej. Idea
SM_WG03 europejska w XX wieku Obszary dziatania i zasady ustrojowe Wspdlnot Europejskich oraz Unii
SM_UW02 Europejskiej. Aktualny stan w procesie integracji oraz aktualne zagrozenia dla integracji
SM UWO03 europejskiej. Perspektywy ogdlnoeuropejskie. Reforma systemu prawa i instytucji UE. Konstytucja
SM__KK01 Dla Europy. Federalizacja integracji europejskiej.
SM_KRO1
K'erﬁgzﬁﬁe szie;‘ekty Wspolczesne systemy polityczne ECTS: 3
SM_WG02 Istota 1 geneza wspolczesnych systeméw politycznych. Prezentacja demokratycznych i
SM_WG04 niedemokratycznych systemoéw politycznych. Identyfikowanie niezbednych dla systemu
SM_WKO02 demokratycznego kryteriow i warunkéw ideowopolitycznych oraz procedur i mechanizmow
instytucjonalnych. Rodzaje wspodtczesnych systeméow politycznych. Podziat wladz — wiadza
wykonawcza, wiadza prawodawcza, wiadza sadownicza. Partie polityczne i wybory. System
demokratyczny — wybor partii, lideréw partyjnych i polityki partyjnej. Deficyt demokracji.
Klerﬁgzlé?]ﬁes??kty Bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe ECTS: 3
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SM_WG02
SM_WG04
SM_Uwo1
SM_UW03
SM_KRO1
SM_KKO1

Geneza bezpieczenstwa miedzynarodowego. Istota pojecia bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo
narodowe i miedzynarodowe. Polityka bezpieczenstwa. Glowne problemy bezpieczenstwa
migdzynarodowego: konflikty religijne i etniczne, zbrojenia globalne i regionalne, proliferacja broni
masowego razenia, bezpieczenstwo ekonomiczne, terroryzm mi¢dzynarodowy. Instytucje
bezpieczenstwa migdzynarodowego: NATO, UE, OBWE, Uktad Taszkiencki, regionalne uktady
bezpieczenstwa, wspotpraca dwustronna. Trendy rozwoju technologicznego a ksztatt
bezpieczenstwa migdzynarodowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Global Governance and International Institutions ECTS: 4

SM_WG02
SM_WG06
SM_WKO02
SM_uwo1
SM_UWO02
SM_KKO01
SM_KR02

Poj¢cie Global Govermance i jego istota. Rozwdj koncepcji Global Govermance na przestrzeni
dekad. Rola panstwa i organizacji migdzynarodowych w rozwoju teorii Global Govermance.
Podmioty prywatne jako jeden z gtownych czynnikéw rozwoju Global Govermance. Wady i zalety
Global Govermance. Przyszto$¢ teorii Global Govermance w dobie wzrostu paradygmatu sity w
stosunkach migdzynarodowych. Przedmiot w jezyku angielskim.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy negocjacji i mediacji w komunikacji mi¢dzynarodowej ECTS: 5

SM_WGO01
SM_WG06
SM_Uwo1
SM_UW02
SM_UKO1
SM_U001
SM_KO001
SM_KRO1
SM_KKO1

Podstawowe pojecia, funkcje i rodzaje negocjacji oraz mediacji. Negocjacje i mediacje jako
narz¢dzia komunikacji mig¢dzynarodowej, dyplomacji, rozwigzywania sporéw 1 budowania
porozumienia. Style, strategie i techniki negocjacyjne. Przygotowanie do negocjacji, analiza
intereséw stron, formutowanie celow, argumentacja, perswazja i aktywne stuchanie. Konflikt, jego
zrédta, dynamika, eskalacja i deeskalacja. Podstawowe zasady mediacji: dobrowolnos¢, poufnosc,
neutralno$¢ i bezstronno$¢ mediatora. Etapy mediacji i rola mediatora w procesie komunikacji.
Komunikacja miedzykulturowa w negocjacjach i mediacjach. Roéznice kulturowe w stylach
negocjacyjnych, budowaniu zaufania i1 rozwigzywaniu sporéw. Negocjacje wielostronne,
dyplomatyczne i organizacyjne. Mediacje w sporach miedzynarodowych, spotecznych i
politycznych. Symulacje negocjacyjne i mediacyjne, analiza przypadkéw oraz przygotowanie
strategii negocjacyjnych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Stosunki transatlantyckie ECTS: 3

SM_WG02
SM_WG04
SM_WG06
SM_UWO01
SM_UWO02
SM_KKO1
SM_KRO1

Pojecie i istota stosunkow transatlantyckich. Historia rozwoju relacji transatlantyckich. Podstawy

prawne stosunkdéw euroatlantyckich. Rola USA | NATO w rozwoju stosunkéw transatlantyckich.

Europa w dobie probleméw stojacych przed stosunkami transatlantyckimi. Kwestia rosyjska oraz

chinska jako element determinujacy relacje transatlantyckie. Przysztos¢ relacji euroatlantyckich w
dobie wyzwan wspotczesnego §wiata

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ONZ i organizacje wyspecjalizowane ECTS: 3

SM_WG02 ONZ- cele i zatozenia funkcjonowania. Historia ONZ. Udzial Organizacji w misjach pokojowych.
SM_WG06 Podstawy prawne dziatalnosci ONZ. Organizacje wyspecjalizowane- WTO, WHO, UNESCO, FAO,
SM_WKaO02 ILO, MFW, BS- cele, kompetencje, zakres dziatalnosci. Przysztosé ONZ i organizacji
SM_UWO01 wyspecjalizowanych w dobie wspotczesnych wydarzen migdzynarodowych
SM_Uw02
SM_UWO03
SM_KKO01
SM_KR01

Klerﬁgzlé?]ﬁe s'iiffkty Analiza wydarzen miedzynarodowych i przygotowanie brefingu ECTS: 2
SM_WG02 'Wyjasnienie istoty i struktury brefingu. Techniki, narz¢dzia i etapy przygotowania brefingu. Cechy
SM_WG05 dobrego brefingu i najczgstsze bledy przy jego tworzeniu. Omowienie jego planowanych koncepcji
SM_UWwWo02 na podstawie aktualnych wydarzen w polityce migdzynarodowej. Przedstawienie merytoryczne
SM_UWO03 brefingu przez poszczegolnych osob studiujacych.
SM_KKO01
SM_KO01
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo Unii Europejskiej ECTS: 4

SM_WG03
SM_WG06
SM_WK01
SM_Uwo1
SM_UW03
SM_UKO1
SM_KRO1
SM_KKO1

Pojecia prawa UE i przedmiot prawa UE. Podstawy prawne Wspolnot Europejskich i Unii
Europejskiej. Organy i instytucje UE. Zrodta prawa UE — prawo traktowe, system prawa instytucji
UE, orzecznictwo sadowe Trybunalu Sprawiedliwosci UE. Postgpowanie przed Trybunatem
Sprawiedliwosci. Prawo pierwotne a prawo wtorne UE. Akty ustawodawcze i akty
nieustawodawcze. Rozporzadzenia, Dyrektywy i Decyzje oraz opinig i zalecenia — charakterystyka.
Traktaty zatozycielskie, traktaty modyfikujace, protokoty i aneksy uzupetiajace oraz traktaty
akcesyjne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Warsztat pracy w organizacjach mi¢edzynarodowych i NGO ECTS: 3

SM_WG02
SM_WG06
SM_WKO02
SM_UW02
SM_UWO3
SM_U001
SM_KO001
SM_KRO1
SM_KKO1

Istota i geneza organizacji migdzynarodowych. Cechy i rodzaje organizacji migdzynarodowych.
Ewolucja i rozw0j organizacji mi¢dzynarodowych. Podstawy prawne organizacji
miedzynarodowych. Cele i funkcje organizacji miedzynarodowych. Najwazniejsze procesy
dotyczace problematyki organizacji migdzynarodowych. Organizacje migdzynarodowe a ONZ.
Organizacje migdzynarodowe a UE. Organizacje migdzynarodowe a NATO. Przyklady i
kompetencje wybranych organizacji pozarzadowych. Rola organizacji pozarzadowych w
ksztattowaniu wspotczesnej polityki migdzynarodowej. Znaczenie NGO w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

SM_WGO01
SM_WGO05
SM_WKO03
SM_UW02
SM_UWO03
SM_KO001
SM_KKO1
SM_KRO1

Projekt-istota, cele, fazy realizacji. Zrodla mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i realizacji
projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrédet z poszanowaniem praw wiasnosci
intelektualnej. Identyfikacja obszarow problemowych z zakresu finanséw i1 rachunkowos$ci
mogacych stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celéw projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu
oraz ewentualnych zrddet finansowania. Szczegbtowa koncepcja projektu - zasady opracowania.
Zrodta wiedzy o roznej wartosci i wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady
ochrony wilasnosci intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i1 prawidlowa dokumentacja
wykorzystanych zrédel. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z realizacja projektu oraz sposobow ich
minimalizacji. Szczegélowe zaplanowanie poszczegdlnych dziatan projektowych. Sposoby
dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dzialan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okolicznosci
Uniemozliwiajacych ich realizacje.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Migracje, uchodzstwo i polityka azylowa ECTS: 3

SM_WG02 Definicja migracji i uchodzstwa. Istota polityki azylowej. Historia migracji. Podstawy prawne
SM_WG03 polityki migracyjno-azylowej. Modele polityki migracyjnej. Kryzysy polityczne i ich znaczenie w
SM_WG04 sferze migracji. Polityka otwartych drzwi i jej konsekwencje dla polityki migracyjnej w krajach
SM_Uwo1 zachodnio-europejskich. Polityka migracyjna w wybranych panstwach pozaeuropejskich. Rola
SM_UW02 migracji i uchodzstwa w konteks$cie sytuacji polityczno- spotecznej w Polsce.
SM_KKO01
SM_KRO01

Klerlljjé’lzl;(r)]\g\éeseiz;‘ekty Stosunki miedzynarodowe na Bliskim i Srodkowym Wschodzie ECTS: 3
SM_WG02 Istota i geneza stosunkéw miedzynarodowych na obszarze Bliskiego i Srodkowego Wschodu..
SM_WG03 Rozwoj i ewolucja stosunkoéw miedzynarodowych na Bliskim i Srodkowym Wschodzie. Podstawy
SM_WG04 prawne stosunkéw miedzynarodowych na Bliskim i Srodkowym Wschodzie. Rola Izraela, Iranu,
SM_UWwWO01 Iraku, Syrii, Tunezji, krajow Zatoki Perskiej, Turcji, Afganistanu, Pakistanu w rozwoju stosunkow
SM_UWO03 miedzynarodowych na terenie Bliskiego i Srodkowego Wschodu.
SM_KKO01
SM_KR01

Klerggzlé?]ﬁeszie;‘ekty Stosunki miedzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku ECTS: 3
SM_WG02 Istota i geneza stosunkow migdzynarodowych w Azji i Pacyfiku. Rozwdj i ewolucja stosunkow
SM_WG03 migdzynarodowych w regionie Azji i Pacyfiku. Podstawy prawne stosunkow miedzynarodowych na
SM_WG04 obszarze Azji i Pacyfiku. Rola Chin, Japonii, Korei Potudniowej, Korei P6nocnej, Australii, Nowej
SM_UWwO01 Zelandii w rozwoju stosunkéw miedzynarodowych na terenie Azji i Pacyfiku.
SM-UW03
SM_KKO01
SM_KR01
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Kierunkowe efekty

uczenia sie Polityka zagraniczna Polski ECTS: 3
SM_WG01 Pojecie, cele, funkcje, uwarunkowania i instrumenty polityki zagranicznej. Polityka zagraniczna RP
SM_WG02 po 1989 r. - zagadnienia cigglosci i przetomow. Polityka bezpieczenstwa RP. Polityka integracji
SM_WG04 Polski z WE / UE. Polska w Unii Europejskiej. Polityka Polski wobec Niemiec. Polska polityka
SM_UWwWO01 wschodnia po 1989 r. Stosunki z potudniowymi sasiadami Polski. Stany Zjednoczone, jako
SM_UWO03 strategiczny partner Polski. Stosunki RP z gléwnymi partnerami pozaeuropejskimi. Polska w
SM_KKO01 organizacjach migdzynarodowych.
SM_KRO1
SM_KO01

Klerlljgzléc;]vivae S?LEkty Miegdzynarodowa polityka zagraniczna ECTS: 3
SM_WG04 Definicja i przedmiot polityki zagranicznej — relacje z teorig stosunkéw miedzynarodowych.
SM_WG06 Modele i paradygmaty analizy polityki zagranicznej: realizm, liberalizm, konstruktywizm,
SM_UWwo01 podejscia wewnetrzne. Interes narodowy i jego rola w ksztattowaniu strategii panstwa. Aktorzy
SM_UW02 polityki zagranicznej: gtowa panstwa, rzad, MSZ, stuzby dyplomatyczne, think tanki. Media
SM_UWO03 Srodki polityki zagranicznej: dyplomacja, sita militarna, ekonomia, kultura, soft power
SM_KO001 Strategie i doktryny polityki zagranicznej — przyktady historyczne i wspotczesne Regionalne
SM_KKO01 polityki zagraniczne: USA, Chiny, Rosja, UE, panstwa Globalnego Potudnia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze ECTS: 5

SM_WG02
SM_WG04
SM_WG06
SM_Uwo1
SM_UW02
SM_KO01
SM_KKO1

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze (MSG)—wprowadzenie. Pojgcie i struktura gospodarki
$wiatowej. Miedzynarodowy podziat pracy. Handel towarowy i teorie handlu migdzynarodowego.
Miegdzynarodowe obroty ustugami. Mig¢dzynarodowe przeptywy kapitalowe. Migdzynarodowe
przeptywy technologii. Miedzynarodowa polityka handlowa. Srodki taryfowe, parataryfowe i
pozataryfowe polityki handlowej. Instytucjonalna struktura wspoélczesnej polityki handlowe;.
Miedzynarodowa integracja gospodarcza. Bilans platniczy kraju i problematyka polityki walutowe;j.
Strefy walutowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wybrane polityki unijne ECTS: 5

SM_WGO03
SM_WG06
SM_UWO01
SM_UWO03
SM_KO001
SM_KKO1
SM_KRO1

IPodstawowe zatozenia, cele i instrumenty wybranych polityk Unii Europejskiej. Kompetencje UE w
zakresie realizacji polityk publicznych oraz réznice migdzy politykami wspolnymi a politykami
koordynowanymi na poziomie unijnym. Wybrane polityki UE: wspdlna polityka handlowa, wspdlna
polityka rolna, polityka spdjnosci i regionalna, polityka ochrony srodowiska, energii i klimatu,
polityka spoteczna, polityka konkurencji, polityka ochrony konsumentow oraz polityka rozszerzenia.
IRola instytucji UE, panstw cztonkowskich i Trybunatu Sprawiedliwosci UE w realizacji polityk
unijnych. Znaczenie polityk UE dla rynku wewnetrznego, obywateli, panstw cztonkowskich oraz
pozycji Unii Europejskiej w stosunkach migdzynarodowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Instytucje i procesy decyzyjne Unii Europejskiej ECTS: 5
SM_WG02 Definicja instytucji UE. Podstawy prawne instytucji UE. System prawa UE. Rodzaje instytucji UE.
SM_WG03 Organy a instytucje UE. Praca w instytucjach UE. Profes decyzyjny w instytucjach UE. Polska w
SM_WGO06 instytucjach UE. System prawa UE a Instytucje i procesy decyzyjne Unii Europejskiej. Instytucje
SM_UWwWO01 UE a Wspolnoty Europejskiej. Jezyk urzedowy w instytucjach UE. Instytucje gtdéwne -Komisja
SM_UWO03 Europejska, Parlament Europejski, Rada UE, Europejski Trybunat Obrachunkowy, Europejski
SM_KO01 Trybunat Sprawiedliwosci. Instytucje pomocnicze — Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Komitet
SM_KKO01 Regiondw — podstawy prawne, zadania — charakterystyka.

Klerﬁgzlé?]ﬁe s?;Ekty Projekt spoleczny ECTS: 4
SM_WG01 Techniki, narzedzia i etapy przygotowania projektu. Omdwienie merytoryczne indywidualnych
SM_UWO03 projektow o0sob studiujacych. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji
SM_Uu01 projektu
SM_KO001 - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow
SM_KKO01 projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych. Prezentacja
SM_KRO1 multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym. Zasady prawidlowego

przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i najczestsze bledy w
prezentacjach multimedialnych. Analiza przykladowych prezentacji. Omdéwienie merytoryczne
indywidualnych projektow osob studiujacych. Oméwienie merytoryczne raportdw koncowych
indywidualnych  projektow osob  studiujacych. Omoéwienie merytoryczne prezentacji
multimedialnych poszczegdlnych osob studiujacych. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego
projektu z jednoczesnym

Wykorzystaniem prezentacji multimedialnej- na forum grupy.

21




Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez osobe studiujaca w
trakcie calego cyklu ksztalcenia
Tresci programowe na kierunku stosunki miedzynarodowe, studia pierwszego stopnia o profilu

praktycznym, zostalty dobrane w sposob zapewniajacy realizacje zaktadanych efektow uczenia si¢ w
odniesieniu do wiedzy, umiej¢tno$ci oraz kompetencji spotecznych. Ich osiagniecie jest zapewniane
poprzez odpowiednio dobrane metody dydaktyczne. Weryfikacja realizacji efektow uczenia si¢ odbywa si¢
za pomoca metod odpowiednio dobranych do ich specyfiki, a takze specyfiki przedmiotu, formy jego

realizacji oraz mozliwosci ich weryfikacji.

W celu osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ na Kierunku stosunki migdzynarodowe sa stosowane
przede wszystkim nastepujace formy prowadzenia zajg¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty,

laboratoria, konwersatoria oraz konsultacje.

Wyktady wykorzystuja metody podawcze i sg ukierunkowane na tworzenie zasobow wiedzy studiujacych
przy jednoczesnym zachecaniu ich do dyskusji. Stosowane sg takze metody interaktywne i pomoce

wizualne podnoszace efektywno$¢ procesu ksztatcenia.

Cwiczenia, warsztaty czy laboratoria koncentruja si¢ przede wszystkim na budowaniu umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez rozwigzywanie zadan, przyktadow, studiow przypadku, interakcje z
wyktadowca i pozostalymi osobami studiujacymi. Te formy zajg¢ maja na celu osigganie efektow uczenia
si¢ przez doswiadczanie rzeczywistosci gospodarczej w sali ¢wiczeniowej lub laboratorium

komputerowym.

Konwersatoria wymagaja zaréwno elementow wyktadowych, jak i ¢wiczen. W szczegolnosci, istotnym
elementem konwersatoriow sa dyskusje pomiedzy prowadzacym zajecia i osobami studiujacymi oraz
pomigdzy osobami studiujgcymi w odniesieniu prezentowanych tresci ksztalcenia oraz prezentacji
wynikéw badan z jednoczesng interpretacja teoretyczng oraz nastawieniem na ich wykorzystanie w
praktyce. Stuza temu zwlaszcza dyskusje skoncentrowane na studiach przypadkow i innych materiatach
zroédtowych, z ktorymi studiujacy zapoznaja si¢ w trakcie zaje¢ lub w ramach pracy wlasnej, studiujgc
literaturg przedmiotu. Przygotowanie osob studiujacych do zajge¢ pozwala na skonfrontowanie opinii i
wiedzy teoretycznej z dyskutowanym problemem. Zagadnienie, ktérego dotyczy dyskusja wzbogacana jest
przez wykorzystywanie debat.

Konsultacje uzupelniaja metody dydaktyczne, pozwalajac na rozwinigcie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych poprzez prace wlasng osobe studiujacg i interakcj¢ z prowadzacym zajecia oraz

cztonkami grupy zajgciowe;.

Czgs¢ efektow uczenia si¢ jest realizowana poprzez zastosowanie kilku metod dydaktycznych. Prowadzacy
przedmiot dokonuje wyboru optymalnej kombinacji metod ksztatcenia z uwzglednieniem formy zajec,
tresci programowych oraz specyfiki efektow uczenia sig, ktorych osiagnigcie powinno zosta¢ zapewnione.

Dla kazdej z zaprojektowanych form zaje¢ (wyklad, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, konwersatoria,
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konsultacje), w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotow stosuje si¢ nastepujacy katalog metod

ksztalcenia (Tabela 1).

Tabela 1.

Metody ksztalcenia z podzialem na formy prowadzenia zaje¢é

Cwiczenia, Warsztaty,

Analiza studiéw
przypadku

Dyskusja moderowana
Burza mézgow
Symulacje

formutowanie opinii
Wsp6lne wypracowanie
rozwigzan poprzez
wymiang doswiadczen
Wyktad interaktywny

ki . Konwersatori Konsultacj
Wyklady L aboratoria onwersatoria onsultacje

Metody podajace: Metody aktywizujace: Metody dialogowe i Metody indywidualne i

problemowe: wspierajace:

Wyktad klasyczny Rozwigzywanie Dyskusja panelowa Konsultacje problemowe
Wyktad problemowy probleméw (zadan, Debata Konsultowanie prac
Wyktad z prezentacja przyktadow) - Analiza literatury i indywidualnych
multimedialng indywidualnie lub w tekstow zrodtowych, Mentoring, mentoring
Wyklad interaktywny zespole zadaniowym Krytyczna ocena i online

Wskazywanie
dodatkowych materiatdow
do samodzielnej nauki

Praca w grupach

Weryfikacja i ocena osiagniecia efektow uczenia si¢ jest przeprowadzana w ramach zaje¢ w oparciu o

zadania i metody weryfikacji okreslone w sylabusach. Zrdznicowanie sposobéw weryfikacji w ramach

zaje¢, w tym realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jak i catego

programu pozwala na catosciowe monitorowanie procesu zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych przez oso6b studiujacych. Do weryfikacji i oceny efektow uczenia sie¢ sg stosowane przede

wszystkim w zakresie:

e wiedzy — egzaminy pisemne, w tym testy, egzaminy ustne oraz kolokwia pisemne i ustne, a takze prace
pisemne;

e umiejetnosci — prace pisemne indywidualne i grupowe, projekty, studia przypadku oraz prezentacije;

e kompetencji spotecznych — prezentacje, studium przypadku i zadania wykonywane w czasie lub poza
zajgciami oraz obserwacja (np. aktywnosci osob studiujgcych w czasie zajgc).

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie

wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej), a

pozostate formy zaje¢ pozwalajg zardwno na biezgcg weryfikacje efektow uczenia sie w trakcie trwania

semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W przypadku osob

studiujgcych z niepelnosprawnosciami, w zaleznoéci od ich indywidualnych potrzeb, s3 ustalane

alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia si¢, ktore uwzgledniaja indywidualne potrzeby tych

0s0b.

Tabela 2 przedstawia katalog stosowanych sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ w odniesieniu do

formy prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, ktory moze zosta¢ poszerzony jako efekt wdrazania dziatan
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projako$ciowych i korygujacych.

Tabela 2. Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ z podzialem na kategorie efektow uczenia si¢

i formy prowadzenia zajeé

Formy Kategorie efektow uczenia si¢
prowadzenia ) . . )
zajeé Wiedza Umiejetnosci Kompetencje spoleczne
Test wiedzy (otwarty,
zamkniety — jednokrotnego,
wielokrotnego wyboru,
pytania typu prawda/falsz,
Wyklady dopasowanie itp.)
Odpowiedz pisemna na
pytania otwarte
OdpowiedzZ ustna — egzamin
ustny
Aktywnos¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zaje¢ wg
zdefiniowanych kryteriow)
Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)
Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Cwiczenia . . Referat.(z prezentacjq lub bez prezentacyi)
. Kolokwium pisemne Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
Laboratoria . . S . .
Kolokwium ustne lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentOw wg
Warsztaty przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwigzywanie zadan i przykltadow w czasie zajec

Konwersatoria

Kolokwium pisemne w
formie testu zamknigtego lub
z pytaniami otwartymi

Wypowiedz pisemna na
zadany temat

Odpowiedz ustna —
zaliczenie ustne

Aktywnos$¢ na zajeciach (punkty przyznawane za aktywnosé
na zajeciach - dla najbardziej aktywnych, wyrézniajgcych sie
Jjakosciq udzielanych odpowiedzi lub ocena poziomu
samodzielnie wykonywanych zadan podczas zajec¢ wg
zdefiniowanych kryteriéw)

Praca pisemna (opinia, raport, ekspertyza, esej itp.)

Projekt (pisemny wraz z prezentacjq lub bez prezentacji)
Referat (z prezentacjq lub bez prezentacji)

Dyskusja, debata (punkty przyznawane za udziat w dyskusji
lub debacie; ocena jakosci wypowiadanych argumentow wg
przyjetych kryteriow)

Praca w grupach (punkty przyznawane za wykonanie zadania
w grupach podczas zaje¢ wg ustalonych kryteriow)
Krytyczna analiza tekstu

Analiza studium przypadku i/lub opracowanie studium
przypadku (indywidualnie lub zespotowo, na zajeciach i/lub
poza zajeciami)

Rozwiazywanie zadan i przykltadow w czasie zaj¢c
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Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie wszystkich
efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢
wynika z wystawionej oceny. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastepujaca skale ocen: celujacy
(6,0), bardzo dobry (5), dobry plus (4,5), dobry (4), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3), niedostateczny
(2). Egzamin dyplomowy jest oceniany z zastosowaniem tej samej skali ocen. W przypadku zajec

konczacych si¢ zaliczeniem bez oceny stosuje si¢ zapis: niezaliczony (nzal), zaliczony (zal).

Tabela 3 przedstawia skale ocen stosowang w uczelni, odzwierciedlajaca stopien osiaggniecia efektow

uczenia sig.

Tabela 3. Kryteria oceny w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych

efektow uczenia si¢
dla przedmiotu

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w petni i w
bardzo zaawansowanym stopniu. Dodatkowo o0soba
studiujgca opanowata tresci ksztalcenia wykraczajace poza
zakres przewidziany w sylabusie przedmiotu, samodzielnie
celujacy (6,0) okre$la i rozwigzuje problemy, proponuje tworcze i 96-100%
oryginalne rozwigzania problemow, potrafi wykorzystaé
wiedz¢ w nowych sytuacjach, poprawnie i swobodnie
postuguje si¢ terminologia, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnigte w
zaawansowanym stopniu. Osoba studiujaca osiggneta bardzo
wysoki  poziom  opanowania  tresci  ksztalcenia,
wykorzystywania wiedzy w nowych, nieznanych sytuacjach,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne na wysokim
poziomie, poprawnie postuguje si¢ terminologia.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
wigcej niz §rednim, ale mniej niz zaawansowanym.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnicte w stopniu
srednim. Osoba studiujagca opanowata wigkszo$¢ tresci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje
w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia
i prawa.

Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete w stopniu
wigcej niz podstawowym, ale w mniej niz §rednim.
Zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte w stopniu
podstawowym. Osoba studiujaca opanowata podstawowe
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci okreslone programem ksztalcenia
dostateczny (3,0) dla przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i 50-64%
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaly osiggnigte. Osoba
studiujaca nie opanowata treSci ksztalcenia, nie potrafi

bardzo dobry (5,0) 90-95%

dobry plus (4,5) 85-89%

dobry (4,0) 70-84%

dostateczny plus (3,5) 65-69%

niedostateczny (2.0) | rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia mniej niz 50%
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

nzal — zaktadane efekty uczenia si¢ nie zostaty osiggniete
zal — zaktadane efekty uczenia sie zostaly osiggniete
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Metodg weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z calosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia jest egzamin dyplomowy. Jest on przeprowadzany po ztozeniu przez osobe studiujaca
zaliczen i egzaminoéw z wynikiem pozytywnym ze wszystkich zaje¢ przewidzianych w toku studiow oraz
uzyskaniu co najmniej 180 punktow ECTS. Na studiach o profilu praktycznym egzamin dyplomowy

obejmuje cze$¢ teoretyczng, cze$¢ praktyczng oraz prezentacje projektu.

(D) w ramach czesci teoretycznej osoba studiujaca odpowiada na pytanie wylosowane z puli pytan
kierunkowych
(2) czes¢ praktyczna egzaminu dyplomowego ma charakter aplikacyjny i polega na analizie

przypadkow zdarzen, czy rozwigzania problemow z zakresu kierunku studiow. W trakcie realizacji czesci
praktycznej egzaminu weryfikacji podlegaja rowniez umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne o0sob
studiujacych, w szczegolnosci: zdolno$¢ do komunikacji, podejmowania decyzji adekwatnych do sytuacji,

odpowiedzialno$¢ za proponowane dziatania oraz §wiadomos¢ ograniczen wtasnych kompetencji.

(3) prezentacja wykonanego i zaliczonego w czasie VI semestru studiow projektu spotecznego zawiera
propozycje rozwigzania wybranego problemu spotecznego z wykorzystaniem odpowiednich metod i
narzedzi oraz wiedzy i umiejetnosci z zakresu studidw, a takze udzielenie odpowiedzi na pytanie

sformutowane przez komisj¢ egzaminacyjng dotyczace przedstawionego projektu.

Z ustnego egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot, w ktérym sg zapisywane pytania wylosowane i
zadane osobie studiujacej z obu cze$ci egzaminu, oceny za udzielone odpowiedzi, ocena ostateczna
egzaminu dyplomowego oraz koncowy wynik studiéw. Protokét jest podpisywany elektronicznie w
systemie informatycznym uczelni przez wszystkich cztonkéw komisji, a jego wydruk jest archiwizowany

w teczce osobowej osoby studiujace;.

Absolwent studidow otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych pierwszego stopnia na kierunku

stosunki miedzynarodowe 0 profilu praktycznym, potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego licencjata.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogdlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych w Uniwersytecie
VIZJA. Natomiast szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku stosunki migdzynarodowe, w tym
ich cel, efekty uczenia si¢, tresci programowe, umigjscowienie w planie studidow, wymiar, metody
weryfikacji efektow uczenia sig, sposdb dokumentowania przebiegu praktyk, kryteria dotyczace
podmiotow przyjmujacych na praktyki, zasady zatwierdzania miejsca praktyk oraz warunki kwalifikowania
osobg studiujaca na praktyki, okresla Program Praktyk Zawodowych na kierunku stosunki

mi¢dzynarodowe, zatwierdzony przez dziekana.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk 1 zawiera porozumienia z podmiotami przyjmujgcymi 0sOb
studiujacych na praktyki. osoba studiujaca moze roéwniez samodzielnie wskaza¢ miejsce odbywania
praktyk, pod warunkiem jego wczesniejszego zatwierdzenia przez uczelnie poprzez wystawienie
skierowania na praktyki. Dopuszczalne jest takze zaliczenie praktyki na podstawie wykonywanej pracy
zawodowej, udzialu w programie ERASMUS+, dziatalnosci w studenckim kole naukowym, pracy
wykonywanej w Uniwersytecie VIZJA lub dziatalno$ci wolontariackiej, o ile forma ta umozliwia

osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk.

Praktyki zawodowe na kierunku stosunki miedzynarodowe, maja charakter obowigzkowy. Sg realizowane:
e na trzecim semestrze (drugi rok studiéw) — w wymiarze 180 godzin,
e na czwartym semestrze (drugi rok studiow) — w wymiarze 180 godzin.
¢ na piatym semestrze (trzeci rok studiow) - w wymiarze 180 godzin

e na szGstym semestrze (trzeci rok studiéw) - w wymiarze 180 godzin

Laczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin, za ktore osoba studiujgca uzyskuje 28 punktéw ECTS. osoba
studiujagca rozpoczyna realizacj¢ praktyk na trzecim semestrze, jednak w uzasadnionych przypadkach moze
wystapi¢ do dziekana z wnioskiem o wczesniejsze rozpoczecie praktyki.

Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie osobie studiujacej weryfikacji dotychczas zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci jej wykorzystania w pracy specjalisty w zakresie
stosunkow miedzynarodowych. Praktyki stuza takze rozwijaniu umiejetnosci pracy w zespole,
ksztaltowaniu etyki zawodowej oraz przygotowaniu do wykonywania praktycznych czynnosci
zawodowych.

osoba studiujaca wybiera miejsce praktyk zgodnie z profilem kierunku studiow. Tresci programowe
realizowane podczas praktyki powinny odpowiada¢ specyfice zadan wykonywanych przez specjaliste w
zakresie stosunkow migdzynarodowych w danej jednostce. W trakcie praktyki osoba studiujgca poznaje
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujace w placowce, cele i zadania realizowane przez

organizacje, jej strukture organizacyjng, zakres obowigzkow poszczegolnych komorek i pracownikdéw oraz
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stosowang dokumentacje, procedury, regulaminy, akty prawne, metodyki, programy komputerowe i inne
narzedzia pracy.
W zaleznosci od specyfiki miejsca praktyk osoba studiujagca moze wykonywac zadania o charakterze:
e analitycznym — zwigzane ze zbieraniem, weryfikowaniem i przetwarzaniem informacji oraz
formutowaniem wnioskow,
e prognostycznym — zwigzane z przewidywaniem zdarzen i procesow W zakresie stosunkow
migdzynarodowych,
e opiniodawczym — polegajace na sporzadzaniu opinii na zlecenie podmiotu przyjmujacego na
praktyke.
Podczas praktyki osoba studiujaca powinna zostaé zapoznany z zasadami wykonywania obowigzkow
zawodowych, regutami wspodlpracy z przetozonymi, wspdtpracownikami i klientami, a takze z kultura
organizacyjna instytucji. Powinien réwniez pozna¢ normy etyczne i przepisy prawne regulujace
funkcjonowanie danej placowki oraz stopniowo uczestniczy¢ w jej biezacej dzialalnosci. Dzigki temu
rozwija umiejgtnos$¢ obserwowania i rozumienia srodowiska pracy, zasad formalnych i nieformalnych oraz

relacji interpersonalnych wystepujacych w organizacji.

Zakladane efekty uczenia si¢

Wiedza:

Praktyka zawodowa umozliwia osobie studiujacej wykorzystanie w rzeczywistym Srodowisku pracy
wiedzy dotyczacej funkcjonowania organizacji, instytucji i podmiotow dziatajacych w $rodowisku
krajowym i miedzynarodowym, w tym mechanizméw wspotpracy miedzynarodowej oraz uwarunkowan
politycznych, prawnych, gospodarczych i spotecznych, jak réwniez pozwala zapozna¢ si¢ z zasadami

sporzadzania analiz zjawisk miedzynarodowych.

(SM_WG02, SM_WG03, SM_WG04, SM_WG05, SM_WG06, SM_WKO01, SM_WK02, SM_WKO03)

UmiejetnoSci:

W toku praktyki osoba studiujgca rozwija umiejetno$¢ analizy i interpretacji zjawisk oraz procesow
migdzynarodowych, doboru wtasciwych metod i narzedzi pracy, przygotowywania opracowan i wystapien

oraz organizacji pracy wlasnej i dziatan zespotowych.

(SM_UWO01, SM_UW02, SM_UWO03, SM_UKO01, SM_UK02, SM_UO01)

Kompetencje spoleczne:

Praktyka sprzyja rowniez ksztattowaniu kompetencji spolecznych zwigzanych z odpowiedzialnym,

etycznym i profesjonalnym wykonywaniem zadan, wspotpraca w §rodowisku zawodowym, realizacjg
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dziatan na rzecz interesu publicznego oraz krytyczng oceng wlasnych kompetencji i potrzeba dalszego

rozwoju.

(SM_KKO01, SM_KO001, SM_KRO01)

Wszystkie efekty:

Wiedza: SM_WG02, SM_WG03, SM_WG04, SM_WG05, SM_WG06, SM_WKO01, SM_WK02,
SM_WKO03

Umiejetnosci: SM_UW01, SM_UWO02, SM_UW03, SM_UKO01, SM_UKO02, SM_U001

Kompetencje spoleczne: SM_KKO01 SM_KO01, SM_KRO01

Metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢

Weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ dokonuje kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba
bezposrednio nadzorujaca czynnosci wykonywane przez osobe studiujaca. osoba studiujaca prowadzi na
biezaco Dzienniczek praktyk, w ktorym codziennie zapisuje wykonywane czynnosci i zadania oraz
przyporzadkowuje im odpowiednie kody efektow uczenia sie. Do jednej czynnosci moze by¢ przypisany
wiecej niz jeden efekt uczenia si¢. Zakladowy opiekun praktyk nadzoruje poprawno$¢ tych
przyporzadkowan oraz potwierdza osiggniecie albo nicosiggnigcie poszczegdlnych efektéow poprzez

wpisanie w dzienniczku odpowiednio: zal. lub nzal.

Zaktadowy opiekun praktyk ma obowigzek powierzac osobie studiujacej taki zakres zadan, ktory:

e jest zgodny z programem praktyk,

e odpowiada specyfice pracy specjalisty w zakresie stosunkow migdzynarodowych w danym

podmiocie,

e umozliwia osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyki.
Po zakonczeniu praktyki zakladowy opiekun praktyk sporzadza koncowa opini¢ dotyczaca osobe
studiujaca i przebiegu praktyki.
Nadzér nad realizacja praktyk sprawuje rowniez uczelniany opiekun praktyk, ktory analizuje zakres
zrealizowanych zadan, odbywa ze osoba studiujgca rozmowe podsumowujaca, sprawdza poprawnosc
dokumentacji, liczb¢ zrealizowanych godzin, prawidtowos¢ przypisania efektow uczenia si¢ oraz ocenia,
czy osoba studiujgca osiagnat wszystkie wymagane efekty. Analizuje takze opini¢ koncowg zakladowego
opiekuna praktyk i w razie watpliwosci wyjasnia je ze osobg studiujacg lub opiekunem zaktadowym. Na
tej podstawie podejmuje decyzje o zaliczeniu albo niezaliczeniu praktyki i wpisuje ja do protokotu.
Nastepnie przekazuje dokumentacje do Biura Obstugi osobe studiujaca
Sposéb dokumentowania przebiegu praktyk

Do obowigzkowej dokumentacji praktyk naleza:
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Skierowanie na praktyki,
Porozumienie o przeprowadzenie praktyki studenckiej,
Dzienniczek praktyk,

Protokot zaliczenia praktyki.

Podstawowym dokumentem potwierdzajacym przebieg praktyki jest Dzienniczek praktyk. Powinien on

zawierac:

date rozpoczgcia i zakonczenia praktyki,

nazwg¢ jednostki, w ktorej osoba studiujagca odbywa praktyke,

dane zaktadowego opiekuna praktyk,

dane uczelnianego opiekuna praktyk,

wykaz efektow uczenia si¢ wraz z kodami,

zakres powierzonych osobie studiujacej zadan i obowiazkow,

dzienny zapis wykonywanych czynno$ci wraz z przypisanymi efektami uczenia si¢ i potwierdzeniem
ich realizaciji,

koncowa opini¢ zaktadowego opickuna praktyk.

Kryteria dotyczace podmiotéw przyjmujacych na praktyki

Praktyki moga odbywac si¢ wytacznie w podmiotach, ktore umozliwiajg osiagniecie efektow uczenia si¢

wiasciwych dla kierunku stosunki miedzynarodowe. Moga to by¢ w szczegolnosci:

ambasady,

organizacje miedzynarodowe (np. ONZ, UE, NATO),

firmy doradcze zajmujace si¢ problematyka migdzynarodows,
think tanki zajmujace si¢ analizg stosunkow miedzynarodowych,

organizacje pozarzadowe.

e jednostki kulturalne (np. muzea)

Szczegodlnie waznym jest, aby poprzez wybor miejsca praktyk osoby studiujace:

Rozwingty kompetencje w zakresie zarzgdzania migdzynarodowym bezpieczenstwem,
Zrozumiaty specyfike funkcjonowania organizacji miedzynarodowych,

Nabyly praktyczne umiejetnosci w zakresie negocjacji, mediacji oraz zarzadzania
miedzynarodowymi konfliktami.

Rozwinely kompetencje komunikacyjne w pracy z réoznorodnymi zespotami migdzynarodowymi
oraz w kontek$cie migdzykulturowym.

Zdobyly doswiadczenie w prowadzeniu analiz politycznych i1 gospodarczych na szczeblu
miedzynarodowym.

Nauczyly si¢ zarzadzac projektami migdzynarodowymi, w tym koordynacja dziatan, zarzagdzaniem
ryzykiem oraz monitorowaniem postepow projektow zwigzanych

z polityka migdzynarodows.
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e Zyskaly umiejetnos¢ pracy z migdzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi (NGO) i
rzadowymi, poznajac strategie zarzadzania mi¢dzynarodowymi projektami humanitarnymi oraz
wspierania wspolpracy rozwojowej.

e Poznaly zasady budowania i utrzymywania relacji biznesowych na arenie mi¢dzynarodowej, w tym

strategii wprowadzania firm na nowe rynki oraz wspotpracy transgranicznej.

Miejsca odbywania praktyk musza spetnia¢ wymagania zwigzane z charakterem kierunku stosunki
migdzynarodowe, oferujac mozliwos¢ pracy w $rodowisku migdzynarodowym, przestrzegajac
jednoczes$nie przepisow BHP oraz zasad etyki zawodowej. Praktyki powinny by¢ realizowane w
instytucjach, ktére zapewniaja osobom studiujacym dostep do zadan i proceséw odzwierciedlajacych realne
wyzwania w zakresie stosunkow miedzynarodowych, dyplomacji, polityki zagranicznej i wspotpracy

migdzynarodowe;j.

Spetnianie tych kryteriow weryfikuje przedstawiciel uczelni przed podpisaniem porozumienia z
podmiotem. Uczelniany opiekun praktyk utrzymuje kontakt z placowkami przyjmujacymi osob
studiujacych 1 moze dokonywaé hospitacji praktyk. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub
razgcego naruszenia warunkow organizacji praktyk informacja przekazywana jest dziekanowi, a

porozumienie z podmiotem moze zosta¢ rozwigzane

Zasady zatwierdzania miejsca praktyk wybranego samodzielnie przez osobe studiujaca

osoba studiujgca moze samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki, jednak wybrany podmiot musi
spelnia¢ wszystkie wymagania okreslone w programie praktyk. Uczelniany opiekun praktyk ocenia, czy
profil dziatalnosci jednostki oraz zakres realizowanych w niej zadan gwarantujg osiagnigcie przez osobe
studiujacg wszystkich efektow uczenia si¢. W szczegodlnosci weryfikuje, czy podmiot zatrudnia prawnika.
osoba studiujgca ma obowiazek uzyska¢ zatwierdzenie miejsca praktyki przed jej rozpoczeciem.
Formalnym potwierdzeniem zatwierdzenia jest podpis uczelnianego opiekuna praktyk na skierowaniu na

praktyke.

Warunki kwalifikowania osobe studiujacg na praktyke

osoba studiujgca zglasza si¢ do uczelnianego opiekuna praktyk i wskazuje proponowane miejsce oraz
termin realizacji praktyki. Uczelniany opiekun praktyk ocenia adekwatno$¢ tej propozycji na podstawie
regulaminu praktyk i programu praktyk dla kierunku prawo, a nastgpnie podejmuje decyzje o
zakwalifikowaniu osobe studiujacg na praktyke.

osoba studiujgca jest przyjmowany na praktyke na podstawie:

a) Porozumienia o przeprowadzenie praktyki studenckiej zawartego pomiedzy uczelnig a jednostka
przyjmujaca,

b) indywidualnego skierowania na praktyki.

Oba dokumenty podpisuje w imieniu uczelni uczelniany opiekun praktyk, dzialajacy na podstawie
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petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Szczegolowe dokumenty dotyczace kryteriow, zasad realizacji i ewaluacji praktyk zawodowych dla
Kierunku stosunki miedzynarodowe sa dostepne na stronie internetowej uczelni oraz w zarzadzeniach

dziekanskich dotyczacych organizacji i hospitacji praktyk zawodowych.
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