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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie ksztatcenia

120

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych o0séb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 1523 godz.
Studia niestacjonarne 984 godz.

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 60,2 (50,2%0)
Studia niestacjonarne: 38,6 (32%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Nauki o komunikacji spotecznej i
mediach: 91%
Nauki o kulturze i religii: 9%

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

104,5 pkt. ECTS (87%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkdw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt. ECTS"

) W tym za zajecia/grupy zajec:
Historia powszechna / Kultura i etyka (DW)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

41 pkt. ECTS (34%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow 3 miesigce
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 360 godz.

: y 14 pkt. ECTS
Liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i Nie dotyczy

jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczbg godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

L.p. Nazwa zajeé ECTS - t‘tycfizktycz“ych Oggizlgia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne
1 |BHP 0 8 8
2 |Jezyk obcy (DW) 5 60 32
3 |Komunikacja w zespole / Umiej¢tnosci menedzerskie (DW) 2 30 16
4 |Komunikacja interpersonalna / Trening asertywnosci (DW) 3 30 16
5 |Historia powszechna / Kultura i etyka (DW) 5 30 16
Razem 15 158 88
2. Ksztalcenie kierunkowe
6 |Psychologia mediow 3 30 16
7 |Nauki o komunikacji i mediach 4 60 32
8 |Prawo i etyka w mediach 3 30 16
9 |Media spotecznosciowe 3 30 16
10 {Wizualizacja informacji 3 30 16
11 |Polityka medialna i audiowizualna UE 3 30 16
12 |Komunikacja migdzykulturowa 3 30 16
13 |Dyplomacja publiczna 3 30 16
14 |Komunikacja kryzysowa 3 30 16
15 |Bezpieczenstwo informacji / Przemoc a media (DW) 5 60 32
16 |Pte¢, media, kultura 3 30 16
17 |Globalizacja i glokalizacja 3 30 16
18 |Biznes w nowych mediach 3 30 16
19 |Metody walidacji i wyceny informacji 3 30 16
20 |Zrodta informacji w mediach 3 30 16
21 |Wizerunek w mediach 3 30 16
22 |Media obywatelskie — cyfrowy storytelling 3 30 16
23 |Promocja w nowych mediach 2 30 16
24 |Analiza dyskursu medialnego 2 30 16
25 |Grafika komputerowa 2 30 16
26 |Seminarium magisterskie 10 75 40
27 |Praktyka zawodowa 14 360 360
Razem 84 1095 752
3. Ksztalcenie specjalnosciowe — modul rozszerzajacy (do wyboru)
KSiPR — komunikacja spoleczna i public relations; NM — nowe media

Event jako narzedzie PR KSiPR
28. 3 45 24

Kamera, dzwigk, montaz w nowych mediach NM

Cyfrowa kultura popularna KSiPR
29. 3 30 16

Marketing cyfrowy NM

Zarzadzanie cyfrowe KSiPR
30. 3 30 16

Systemy medialne w Polsce i na $wiecie NM
31. |Techniki perswazji i manipulacji w mediach KSiPR 3 45 24
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Dziennikarstwo $ledcze NM
Partycypacja spoteczna w smart cit KSiPR
32. YCYpacia sp Y 3 30 16
Aspekty prawne Internetu NM
Grywalizacja cyfrowa KSiPR
33. yw J -y - 3 45 24
Business thinking w mediach cyfrowych NM
Marketin borcz KSiPR
34. gy Y 3 45 24
Fotoreportaz NM
Razem 21 270 144
Ogoétem w toku studiow 120 1523 984
DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

ELaczna liczba ELaczna liczba Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ Forma./f(?rmy godzin (st. godzin (st. punktéw
zajee stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Jezyk obcy (DW) lektoraty 60 32 5
Nauki o komunikacji i mediach ¢wiczenia 30 16 2
Prawo i etyka w mediach konwersatoria 30 16 3
Media spotecznosciowe warsztaty 30 16 3
Wizualizacja informacji laboratoria 30 16 3
Komunikacja migdzykulturowa konwersatoria 30 16 3
Dyplomacja publiczna ¢wiczenia 30 16 3
Polityka medialna i audiowizualna UE konwersatoria 30 16 3
?De\zls)ieczeﬁstwo informacji / Przemoc a media wiczenia 30 16 25
Ple¢, media, kultura konwersatoria 30 16 3
Globalizacja i glokalizacja warsztaty 30 16 3
Biznes w nowych mediach ¢wiczenia 30 16 3
Metody weryfikacji i wyceny informacji konwersatoria 30 16 3
Zrodta informacji w mediach warsztaty 30 16 3
Wizerunek w mediach warsztaty 30 16 3
ﬁzt;t;z;l:giae \(szz\:/s)pole / Umiej¢tnosci warsztaty 30 16 9
Media obywatelskie — cyfrowy storytelling warsztaty 30 16 3
Promocja w nowych mediach konwersatoria 30 16 2
Analiza dyskursu medialnego konwersatoria 30 16 2
Grafika komputerowa laboratoria 30 16 2
;Z:;;rjgi?(lgt\iomersonalna / Trening warsztaty 30 16 3
Modut rozszerzajacy: konwersatoria
Komunikacja spoteczna i public relations / warsztaty 270 144 21
Nowe media (DW) laboratoria
Praktyka zawodowa zg\r/slcj(tj)(l)ﬁa 360 360 14
Seminarium magisterskie seminaria 75 40 10
Razem 1365 896 104,5

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Laczna Laczna liczba
liczba A - Liczba
o o Forma/formy A godzin p
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec . . godzin - punktow
zajeé (studia | . (studia ECTS
. niestacjonarne)
stacjonarne
Historia powszechna / Kultura i etyka wyklady 30 16 5
Komunikacja w zespole / Umiej¢tnosci menedzerskie warsztaty 30 16 2
Jezyk obcy lektoraty 60 32 5
Komunikacja interpersonalna / Trening asertywnosci warsztaty 30 16 3
. " . ki
Bezpieczenstwo informacji / Przemoc a media ,W}./ ad?] 60 32 5
cwiczenia
konwersatoria

Modut rozszerzajacy:

L . . . . warsztaty 270 144 21
Komunikacja spoteczna i public relations / Nowe media .

laboratoria
Razem 480 256 41




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku NOWE MEDIA | PUBLIC RELATIONS uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

_ Odniesienie do
hKaLetgorlil |k Symkbol " Po ukonczeniu studiow na kierunku - .
charakterysty ierunkowyc uniwersalnycl .
i efektow efektéw Uczenia NOWE MEDIA | PUB L.I C RELATIONS charakterystyk dchar_akterystyk_l
uczenia si¢ sie absolwent: pierwszego rugiego stopnia
. PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Znairozumie w poglgbionym stopniu miejsce nauk o komunikacji spotecznej i mediach w systemie nauk spotecznych,
MD_WG01 ich wzajemna korelacj¢ a takze ztozone zaleznosci migdzy dyscypling a innymi naukami, w tym naukami o polityce i P7TU_W P7S_WG
administracji, zarzadzaniu i jako$ci, prawie oraz psychologii.
Posiada poglebiong wiedze na temat ekonomicznych, kulturowych, spolecznych i psychologicznych aspektow
MD_WG02 funkcjonowania cztowieka i spoteczenstwa oraz zna mozliwos$ci praktycznego zastosowania tej wiedzy w dziatalnos$ci P7U_W P7S_WG
zawodowe;j.
Posiada poglebiong wiedze na temat zrdéznicowanych paradygmatow, teorii, terminologii oraz metodologii
MD_WG03 Wykorgystywanej w paukach §polecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem naul.< o kgmgnlkac11 spo%epzpej i med{gch, P7U W P7S WG
< zna gtéwne tendencje rozwojowe dyscypliny oraz nowoczesne metody pozyskiwania i przetwarzania informacji do
< s celéw naukowych i zawodowych.
NEE
8 - MD_WG04 Ma poglebiong wiedz¢ na temat aspektéw historycznych komunikacji masowe;. P7TU_W P7S_WG
= £
= 73 Posiada poglebiong i podbudowang teoretycznie wiedz¢ na temat systemoéw medialnych, ich struktury i czesci
' MD_WG05 sktadowych, zréznicowanych relacji komunikacyjnych, etycznych i prawnych aspektow ich funkcjonowania oraz ich P7U_W P7S_WG
specyficznej roli w spoteczenstwie.
Posiada poglebiona wiedzg na temat efektywnego kreowania oraz zarzadzania mediami spoteczno$ciowymi, w tym
MD_WG06 miedzy innymi zna metody tworzenia spdjnej graficznie i tresciowo koncepcji strony, reagowania na negatywne P7U_W P7S_WG
komentarze, promowania kanatu oraz monetyzacji strony.
MD WG07 Posmda p_()gh;blonq i pqdl?udowanq teoretycznie wiedz¢ na temat z Z:akresu metod i technik czytelnej wizualizacji P7U W P7S WG
- informacji oraz tworzenia i zastosowania grafiki komputerowej w mediach. - -
MD_WG08 Zna.I.I rozumie w pog’rqb}opym stopniu szcgegoiowe .za’rozen}a i metody reallz.aCJl polityki medialnej i audiowizualne;j P7U_ W P7S WG
Unii Europejskiej, oraz jej wptywu na polityke medialng panstw cztonkowskich.




Posiada poglebiong i podbudowang teoretycznie wiedz¢ na temat zrdznicowanych srodkow, typow i form

MD_WG09 komunikacji, w tym w szczegdlnosci zasad komunikacji kryzysowej oraz migdzykulturowe;. P7U_W P7S_WG
MD_WG10 Zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienie zarzadzania tre§ciami o charakterze wrazliwym. P7TU_W P7S_WG
MD WG11 Posiada poglebiona wiedzg na temat teoretycznych i praktycznych aspektow dyplomacji publicznej oraz brandingu P7U W P7S WG
- narodowego. - -
MD WG12 Znai rozurm_ie w poglebionym stppniu procesy globalizacji i glokalizacji oraz ich wptyw na komunikacj¢ w mediach P7U W P7S WG
- spoleczno$ciowych oraz promocje w mediach. - -
MD WG13 Ma pogi_qblqnq_wmdzq na temat Vm.etod i techn_lk walidacji i wyceny informacji oraz ma §wiadomo$¢ praktycznego P7U W P7S WG
- znaczenia tej wiedzy w dzialalno$ci zawodowej. - -
MD WG14 Posgida poglebiona wiedz¢ na temat zroznlcowar_lych zrodet i tec_hnlk pozyskiwania i przetwarzania informacji P7U W P7S WG
- medialnych oraz metod wykorzystywanych do analizy dyskursu medialnego. - -
MD_WG15 Posiada poglebiong wiedze na temat metod autoprezentacji i zasad kreowania wlasnego wizerunek w mediach. P7U_W P7S_WG
MD WG16 Zna w’st_opn_iu poglebionym psychologiczne zasady efektywnego komunikowania si¢ interpersonalnego, w tym w P7U W P7S WG
- kontekscie biznesowym. - -
MD WG17 Zna i rozumie w poglqblpnym ,sFopmu zaplecze wa.rsz’tatqwe dner}nlkarstwa obywatelskiego w zakresie tworzenia P7U W P7S WG
- opowiesci z wykorzystaniem zréznicowanych materiatow i narzedzi cyfrowych. - -
MD WG18 Posiada p_og_h;bmnq i komple_ksox'x./a( wiedzg na Fer.nat warsztatu pracy dziennikarza lub specjalisty ds. public relations, P7U W P7S WG
- zna techniki i sposoby organizacji pracy w zréznicowanych sytuacjach zawodowych. - -
MD_WG19 Ma poglebiong wiedzg na temat cyfrowej kultury popularnej oraz jej zdigitalizowanych form. P7U_W P7S_WG
MD WG20 Posmdg poglebiong wiedze na temat systemoéw medialnych w Polsce i na §wiecie Europie oraz zarzadzania cyfrowego P7U W P7S WG
- w mediach. — _
MD_WG21 Posiada poglgbiong wiedzg na temat dziennikarstwa $ledczego oraz zaawansowanych technik manipulacji i perswazji. P7U_W P7S_WG
MD WG22 Posiada Zaawansowang Wledzq na temat prawnych aspektéw funkcjonowania spoteczenstwa w przestrzeni wirtualnej P7U W P7S WG
- oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym. - -
MD_WG23 Ma poglebiong wiedze na temat nowoczesnych, kreatywnych metod opracowywania i przekazywania tresci. P7U_W P7S_WG




MD_WG24

Posiada wiedze na temat znaczenia eventu dla public relations oraz zna techniki realizacji materiatu audiowizualnego
w nowych mediach.

P7U_ W

P7S_WG

MD_WG25

Zna kompleksowa terminologi¢ i gramatyke jezyka obcego a takze specjalistyczna terminologic w zakresie
komunikacji spotecznej i mediow.

P7U_ W

P7S_WG

WIEDZA
- kontekst

MD_WK01

Posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych sposobow realizacji i rozwoju réoznych form przedsigbiorczosci, w tym
podejmowania dziatalno$ci zawodowej w ramach tzw. wolnych zawoddéw — w szczegolnosci w zawodzie zwigzanym
z niezaleznym dziennikarstwem czy agencjami PR.

P7U_W

P7S_WK

MD_WKO02

Znairozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w szczegdlnosci zwigzane z postepujaca polaryzacja
opinii publicznej, wptywem fake newsdw na radykalizacje Zycia spotecznego, upolitycznieniem przekazow
informacyjnych, nierdbwnos$cia spoteczna oraz manipulacja w mediach oraz rozumie potrzebg promowania wlasciwych
wzorcow zawodowych i etycznych postgpowania i ustawicznego dziatania na rzecz wdrazania ich we wiasnej
dziatalno$ci zawodowe;.

P7U_W

P7S_WK

MD_WK03

Zna wspoélczesne praktyczne uwarunkowania technologiczne, ekonomiczno-organizacyjne, prawne, psychologiczne i
etyczne dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z zawodem dziennikarskim lub specjalisty ds. public relations.

P7U_W

P7S_WK

MD_WKO04

Zna zasady ochrony wiasno$ci intelektualnej, w tym prawa autorskiego i wlasnosci przemystowej oraz rozumie ich
znaczenie dla pracy dziennikarza i specjalisty ds. public relations.

P7U_W

P7S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

MD_UWO01

Potrafi wykorzysta¢ wiedze o uwarunkowaniach historycznych, kulturowych i spotecznych komunikacji masowej
jako Zrddlo inspiracji, dokonywac tworczej interpretacji tej wiedzy, wyciggac na jej podstawie praktyczne wnioski
oraz dostrzega¢ jej oddzialtywanie na formy i sposéb funkcjonowania obecnych mediéw.

P7U U

P7S_UW

MD_UW02

Potrafi w praktyczny sposob wykorzysta¢ teoretyczng wiedze z zakresu nauk o komunikacji spolecznej i mediach,
dostrzega jej znaczenie w dziatalnosci zawodowej dziennikarza lub specjalisty ds. public relations.

P7U_U

P7S_UW

MD_UW03

Potrafi w sposdb twérczy i zorganizowany zarzadza¢ mediami spoteczno$ciowymi dostosowujge ich format oraz tresci
do potrzeb docelowej grupy odbiorcow, wykorzystuje techniki optymalizacji przekazu oraz wdraza innowacyjne
metody komunikacji, w tym sposoby reagowania na komentarze i wiadomosci.

P7U U

P7S_UW

MD_UWO04

Potrafi dobra¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia komputerowe do tworzenia elementéw graficznych
wykorzystywanych w komunikacji oraz umiejetnie prezentuje za ich pomoca kompleksowe tresci.

P7U_U

P7S_UW

MD_UWO05

Umie zastosowac wiedzg o polityce medialnej i audiowizualnej Unii Europejskiej oraz jej panstw cztonkowskich w
dziatalnosci zawodowej dziennikarza lub specjalisty ds. public relations, potrafi porusza¢ si¢ w ramach prawnych
europejskiego systemu oraz korzystaé z instrumentéw wsparcia finansowego.

P7U_U

P7S_UW

MD_UW06

Prawidlowo stosuje zaawansowane mikro-umiejetnosci psychologiczne w komunikacji interpersonalnej, dobiera i
wykorzystuje techniki tworzenia i kontrolowania tresci przekazu odpowiednio do wymogdéw sytuacji i sSrodowiska, w
ktorym si¢ znajduje.

P7U_U

P7S_UW




MD_Uwo07 Potrafi umiej¢tnie zarzadzaé treSciami o charakterze wrazliwym oraz dokonywacé ich selekcji ze wzgledu na odbior. P7U_U P7S_UW
MD UW08 Potr’e%ﬁ opracowac stra.tegle;.o.raz. skoordynowac.l przeprov'va.dzwr d21a1an1.a na rzecz promowania narodowych inicjatyw P7U U P7S UW
- w roznych sferach krajowej i miedzynarodowej aktywnosci panstwowe;. - -

Potrafi w ramach swojej dziatalnoéci zawodowej dostosowaé swoj produkt badz ushuge do zapotrzebowan
MD_UWO09 wynikajacych z uwarunkowan globalnych oraz lokalnych docelowego rynku, dopasowuje tres¢ oraz sposob P7U_U P7S_UW
komunikacji do wymogoéw zréznicowanego odbiorcy.

MD_UW10 Potrafi podejmowac dziatania dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w nowych mediach. P7U_U P7S_UW
MD UW11 Potrafi wykor’zystac n_letody oraz techniki walidacji i wyceny informacji na uzytek wlasnej dzialalnosci zawodowe;j P7U U P7S UW
- oraz podmiotdw trzecich. - —
MD UW12 Ur_me kor_ls_truowac opowiesci cyfrowe z wykorzystgn}em roznprodpych materialow, saquzmlme dobiera oraz stosuje P7U U P7S UW
- najbardziej efektywne i optymalne wzgledem zalozen komunikacji metody oraz narzgdzia. - -
MD UW13 Um1.e Wykorzystywac innowacyjne techniki do zbierania i przetwarzania informacji, w tym z zastosowaniem P7U U P7S UW
- specjalistycznego oprogramowania komputerowego. - -
MD UW14 Wykor.zystl.lge W swej d;{alalnqsm zawodowej fiZlennlkarza Iub specjalisty ds.“pubhc relations zroznicowane techniki P7U U P7S UW
- komunikacji do realizacji zadan typowych dla jego zawodu, w tym w kampanii politycznych. - -
MD UWI15 Potrafi _wykorzystac w Rraktyce wiedzg z zakre_su c_yfrowej kultury popularnej i jej wytwordow jako zrédlo inspiracji P7U U P7S UW
- oraz najnowszych trendéw w metodach komunikacji. - -
MD UW16 Potrafi wy_korzystac wiedze z .zakresg ;arzadzama,. polityki i struktur instytucji medialnych w Polsce i na swiecie lub P7U U P7S UW
- zarzadzania cyfrowego dla dziatalno$ci zawodowej. - -
MD_UW17 f’g;rre;f\;lv ;gfilmrzystac W sposob praktyczny wiedze z zakresu dziennikarstwa oraz zaawansowanych technik manipulacji P7U_U P7S_UW
MD UW18 Potrafi funkqonowap zgodnie z ramami prawnymi i §p01§czpym| w.przestrz.enl wirtualnej, korzysta z noyyoczesnych P7U U P7S UW
- zdobyczy technologicznych w celu wzmocnienia zasiegu i sity oddzialywania wlasnych form komunikacji. - -
MD UW19 Potraﬁ_wykor;ystngc oraz tworzy¢ nowatorskie rozwigzania w _zakres1_e kreatywnych metod opracowywania i P7U U P7S UW
- komunikowania tre§ci W pracy dziennikarza oraz specjalisty ds. public relations. - -
MD_UW20 Potrafi zorganizowa¢ wydarzenie i przygotowa¢ material medialny z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi, metod P7U_U P7S_UW

i kanatéw komunikacji.
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UMIEJETNOSCI —

komunikowanie si¢

MD_UKO1

Potrafi wykorzysta¢ kompleksowa wiedz¢ z zakresu dyscypliny nauk o komunikacji spotecznej i mediach do
skutecznego komunikowania si¢ z innymi na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow; potrafi
umiejetnie przeprowadzi¢ debate/dyskusje, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i mediow.

P7U_U

P7S_UK

MD_UKO02

Posiada umiejg¢tnosci porozumiewania si¢ jezykiem obcym, w tym postugujac si¢ specjalistyczna terminologia z
obszaru nauk spotecznych zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym w szczegdlnosci terminologia zwigzang z dyscypling nauk o komunikacji spotecznej i
mediach.

P7U_U

P7S_UK

MD_UKO3

Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem stosujac specjalistyczna terminologi¢, w tym terminologi¢ nauk pomocniczych
dla medioznawstwa i komunikologii oraz wlasciwie wykorzysta¢ $rodki oddzialywania psychologicznego i
nowoczesne narzedzia ekonomiczne oraz technologiczne w celu realizowania wtasnej dziatalnosci zawodowe;.

P7U U

P7S_UK

UMIEJETNOSCI —

organizacja pracy

MD_UO01

Jest przygotowany do objecia roli osoby kierujacej praca zespotu w zréznicowanym srodowisku zawodowym.

P7U U

P7S_UO

MD_U002

Sprawnie i w sposob zorganizowany wykonuje zadania zawodowe przestrzegajac zasad wynikajacych z regulaminu
pracy i bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego.

P7U_U

P7S_UO

MD_UO03

Potrafi efektywnie wspolpracowaé z innymi osobami realizujac zadania zawodowe, w tym wymagajace
wspotdziatania z innymi specjalistami oraz z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ w ramach zespotu wiodacej roli.

P7U_U

P7S_UO

UMIEJETNOSCI —

uczenie si¢

MD_UU01

Potrafi poszerza¢ swoja wiedze¢ poprzez korzystanie z réznych zrédet wiedzy naukowej i branzowej, czyta ze
zrozumieniem artykuty prasowe i naukowe poswiecone aktualnym wydarzeniom i sytuacji medialnej na §wiecie oraz
z tresei istotnych z perspektywy nauk o komunikacji spotecznej i mediach; réznicuje zrodta wiedzy o réoznym stopniu
wiarygodnoséci oraz informacje niewiarygodne, dazy do upowszechniania w spoteczenstwie prawdziwych i
sprawdzonych informacji.

P7U_U

P7S_UU

MD_UU02

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowa¢ wlasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i
poglebianie posiadanych kompetencji zawodowych, a takze stymulowa¢ i ukierunkowywa¢ innych do takiego
rozwoju.

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETENCJE

— oceny —

krytyczne

podejscie

MD_KKO1

Jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk o komunikacji
spotecznej i mediach.

P7U_K

P7S_KK

MD_KKO02

Ma $wiadomo$¢ swoich ograniczen i granic swoich kompetencji; jest gotowy do weryfikowania swojej wiedzy w
sytuacjach niepewnosci oraz korzystania z pomocy innych ekspertow przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych
wykraczajacych poza jego kompetencje.

P7U_K

P7S_KK

11




MD_KK03

Uznaje potrzebe korzystania z wiedzy o charakterze naukowym w praktycznym rozwiazywaniu problemow i realizacji
zadan zawodowych dziennikarza lub specjalisty ds. public relations oraz rozumie potrzebe ciaglego aktualizowania i
uzupehiania swojej wiedzy.

P7U_K

P7S_KK

KOMPETENCJE -

odpowiedzialnos$¢

MD_KO001

Prezentuje postawe odpowiedzialnosci wynikajaca z zobowigzan spolecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu
spotecznego, dazy do inspirowania oraz organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego promujac przy
tym zasade rzetelno$ci informacji oraz prawa spoteczenstwa do wolnych mediéw jak rowniez petnego poszanowania
praw cztowieka bez wzgledu na jego przynalezno$¢ rasows, narodowa, religijng czy kulturowa.

P7U_K

P7S_KO

MD_KO002

Jest gotow do inicjowania dziatalnosci i realizacji projektow na rzecz interesu publicznego, zwlaszcza w sferze
dziennikarstwa obywatelskiego, partycypacji w projektach obywatelskich, uczestnictwa w ruchach spotecznych oraz
szeroko pojetej dziatalno$ci pro publico bono.

P7U_K

P7S_KO

MD_KO03

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w szczeg6lnosci do wykonywania tzw. wolnego zawodu;
jest przygotowany do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub organizacji zorientowanej na praktyczne
zastosowania wiedzy z nauk o komunikacji spotecznej i mediach.

P7U_K

P7S_KO

KOMPETENCJE
— rola zawodowa

MD_KRO01

Wyraza gotowo$¢ do odpowiedzialnego petienia zréznicowanych r6l zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych
si¢ potrzeb spotecznych, dazy do ustawicznego rozwoju wlasnego dorobku zawodowego korzystajac z nabytej wiedzy
oraz umiejetnosci.

P7U_K

P7S_KR

MD_KR02

Dazy do podtrzymywania etosu zawodowego oraz odpowiedzialnos$ci zawodowej dziennikarza lub specjalisty ds.
public relations, w swej dziatalnosci kieruje si¢ dobrem wspodlnoty, jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne
przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, spotecznych barier komunikacyjnych, szkodliwych stereotypow,
uprzedzen spolecznych, w szczegdlnosci wobec 0s6b pochodzacych z odmiennych kultur; rozumie potrzebe
podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.

P7U_K

P7S_KR

MD_KR03

Ujawnia wysoki poziom wrazliwosci na zasady i standardy etyki obowiazujace go przy wykonywaniu swoich
czynnos$ci zawodowych; dazy do ciaglego podnoszenia wlasnych standardéw oraz jest gotow do kierowania si¢ tymi
zasadami w sytuacjach powstawania dylematéw etyczno-zawodowych w trosce o dobro innych i etos swojego
zawodu.

P7U_K

P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

MD - kierunek studiéw: ,,Nowe Media i Public Relations

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,.,komunikowanie si¢”
uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiej¢tnosci” — ,,organizacja pracy”

9]} - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”
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KK - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne - numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Zajgciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS).

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowe]j, Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petniace nadzor nad przestrzeganiem
przepisbw BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace
budynkéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowe;.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: angielski ECTS: 5

MD_WG25
MD_UKO02
MD_KO01
MD_KR02

Cze$¢ 1 Podstawy fonetyki jezyka angielskiego. Glowne rdznice fonetyczne migdzy odmiang
brytyjska oraz amerykanska jezyka angielskiego. Najczgséciej popeliane blgdy w wymowie.
Roznice leksykalne w odmianie brytyjskiej oraz amerykanskiej jezyka angielskiego. Panstwa i
polityka — leksyka. Przedimki nieokreslone, przedimek okre$lony. Zaimki osobowe i dzierzawcze,
zaimki zwrotne, zaimki pytajace, konstrukcje pytajace, zaimki liczebnikowe, zaimki wzgledne,
zaimki ztozone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Cztowiek — cechy charakteru — leksyka.
Liczba mnoga rzeczownikéw, rzeczownik i fraza rzeczownikowa — leksyka. Emocje i uczucia,
osobowo$¢— leksyka. Dyplomacja — leksyka.

Cze$¢ I Przymiotniki i przystowki, stopniowanie, przystoéwki miejsca, przystowki czestotliwosci,
przystowki czasu, przystowki sposobu, kolejnos¢ przystowkow. Wydarzenia zbrojne — leksyka.
Prowadzenie dzialalno$ci marketingowej — leksyka. Reportaz — leksyka. Przyimki miejsca,
przyimki czasu, przyimki ruchu, inne uzycia przyimkow, czasownik z przyimkiem, rzeczownik z
przyimkiem, miejsce przyimka w zdaniu. Réznice w zastosowaniu przyimkow w brytyjskiej i
amerykanskiej odmianie jezyka angielskiego. Prawo — leksyka. Zasoby naturalne — leksyka.
Czasownika to be, odmiana czasownika to have, czasowniki modalne, rézne zastosowania
czasownika to do. Najwazniejsze $wieta i obrzedy w Polsce oraz na $wiecie — leksyka. Struktura i
zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple

Czes¢ I Choroby i wizyta w szpitalu — leksyka. Praca, szukanie pracy, kariera i srodowisko pracy
— leksyka. Technologia informatyczna — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych:
czas terazniejszy ciagly - Present Continuous. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas Present Perfect Simple and
Continuous (skutek vs akcja). Prowadzenie wywiaddéw — leksyka Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czaséw terazniejszych jezyka angielskiego. Moda i aktualne trendy
lifestylowe — leksyka. Aktywno$¢ w §wiecie wirtualnym, social media - leksyka

Cze$¢ IV Sprzgt dziennikarski — leksyka. Dyplomacja publiczna — leksyka. Opisywanie
infrastruktury — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas przeszty prosty - Past
Simple- czasowniki regularne i nieregularne. Prowadzenie reportazu — leksyka. Dziennikarstwo
Sledcze — leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw przeszlych: czas przeszty ciagty — Past
Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow przesztych: Past Simple vs Past Continous.
Analiza i thumaczenia tekstéw specjalistycznych z zakresu komunikacji i nowych mediéw..

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: niemiecki ECTS: 5

MD_WG25
MD_UK02

Cze$¢ I Podstawy fonetyki jezyka niemieckiego. Najczeséciej popetniane bledy w wymowie.
Roznice leksykalne w odmianie niemieckiej i austriackiej. Panstwa i polityka — leksyka.
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MD_KOO01
MD_KR02

Czasownik: koniugacja, czasowniki zwrotne, modalne, rozdzielnie i nierozdzielnie ztozone, tryb
rozkazujacy, czasy przeszte, rekcja czasownika. Zaimki: osobowe, dzierzawcze, zwrotne,
wskazujace, nieokreslone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Cztowiek — cechy charakteru
— leksyka. Rzeczownik: deklinacja, rodzajniki, liczba mnoga, synonimy, antonimy. Emocje i
uczucia, osobowos¢— leksyka. Dyplomacja — leksyka.

Czesé II Czas terazniejszy jezyka niemieckiego - Praesens, czasowniki modalne, czasowniki
haben i sein - odmiana i zastosowanie. Wydarzenia zbrojne — leksyka. Prowadzenie dziatalno$ci
marketingowej — leksyka. Reportaz — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ. Prawo —
leksyka. Zasoby naturalne — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych
Konjunkitv Il. Najwazniejsze $wieta i obrzgdy w Polsce oraz na §wiecie — leksyka. Strona bierna
Passiv - wszystkie czasy

Cze$é III Choroby i wizyta w szpitalu — leksyka. Praca, szukanie pracy, kariera i $rodowisko pracy
— leksyka. Technologia informatyczna — leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki
stabe i mocne. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Czas przeszty Praeteritum
- odmiana czasownikow. Zdania zlozone podrzgdnie jezyka niemieckiego - wszystkie typy.
Prowadzenie wywiadéw — leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego. Stopniowanie
przymiotnikéw niemieckich oraz czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Moda i aktualne trendy
lifestylowe — leksyka. Aktywnos$¢ w $wiecie wirtualnym, social media — leksyka

Cze$¢ IV Sprzet dziennikarski — leksyka. Dyplomacja publiczna — leksyka. Opisywanie
infrastruktury — leksyka.

Spéjniki obwohl i trotzdem, falls, czas przyszty Futur I. Prowadzenie reportazu — leksyka.
Dziennikarstwo $ledcze — leksyka. Bezokolicznik z ,,zu”, tryb przypuszczajacy Konjunktiv II
Vergangenheit. Czas zaprzeszty Plusquamperfekt, dopetniacz. Analiza i thumaczenia tekstow
specjalistycznych z zakresu komunikacji i nowych mediow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja w zespole ECTS: 2

MD_WG09
MD_WG16
MD_UWO06
MD_U002
MD_UKO3
MD_KKO01
MD_KK02

Tworzenie zespotu w zaleznos$ci od jego celéow i zadan. Budowanie tozsamos$ci grupowej. Dojrzata
identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy minimalnej.
Group think. Prézniactwo spoteczne. Facylitacja spoteczna. Narzedzia zarzadzania zespotem.
Motywacja wérdd osob pracujacych w zespole. Sposoby zwigkszania motywacji (wewngtrznej i
zewngtrznej). Work-life balance a zaangazowanie w prace zespotowa. Komunikacja wewnatrz
grupy. Komunikacja w zespole z punktu widzenia teorii komunikacji. Definicja komunikacji w
zespole. Przekazywanie informacji wewnatrz zespotu. Komunikacja bezposrednia. Ksztattowanie
warto$ci i obrazu organizacji wérod oséb z zespotu. Konflikty w zespole. Zrédta konfliktow w
zespole. Metody i narzgdzia wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow w zespole. Pomoc
osobom potencjalnie szczegdlnie narazonym na agresj¢ ze strony innych osob w zespole.
Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w miejscu pracy.
Przywddztwo. Lider a manager. Rodzaje liderow. Rola lidera w zarzadzaniu grupa. Zarzadzanie
poprzez inspirowanie. Jak skutecznie peti¢ role lidera. Roznice indywidualne i osobowosciowe
w sposobach zarzadzania grupa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 2

Umiejetnosci menedzerskie

MD_WG09
MD_WG16
MD_WKO1
MD_UWO06
MD_UKO03
MD_U001
MD_U002
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KO003

Skuteczne kierowanie: omowienie roli menadzera w organizacji — gtdéwne zadania i funkcje.
Komunikacja w organizacji: oméwienie schematu komunikacji jednostronnej i jej udzialu w
ksztattowaniu komunikacji wewnetrznej oraz schematu komunikacji dwustronnej jak codziennego
narze¢dzia pracy menadzera (zwlaszcza w udzielaniu informacji zwrotnej). Budowanie zespotu
pracowniczego: omowienie réoznic migdzy grupa roboczg a zespoltem; Role zespotowe i normy a
cykl i etapy pracy efektywnego zespotu. Omowienie wspdtczesnych trenddw w psychologii
zarzadzania: budowanie §wiadomosci kompetencji lidera oraz wspotczesne modele przywodztwa.
Omodwienie szumdéw i barier komunikacyjnych oraz ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych
efektywnos¢ komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja interpersonalna ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG02
MD_WG16
MD_UWO06
MD_UKO01
MD_UKO03
MD_U001
MD_UOO03
MD_KK01
MD_KK02

Tworzenie zespotu w zaleznosci od jego celow i zadan. Budowanie tozsamosci grupowej. Dojrzata
identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy minimalnej.
Group think. Prézniactwo spoteczne. Facylitacja spoteczna. Narzedzia zarzadzania zespotem.
Motywacja w$rdd osob pracujacych w zespole. Sposoby zwigkszania motywacji (wewngtrznej i
zewnetrznej). Komunikacja w grupie. Komunikacja z punktu widzenia teorii komunikacji.
Przekazywanie informacji. Komunikacja bezposrednia. Aktywne stuchanie, parafrazowanie,
klaryfikowanie i sprawdzanie percepcji. Wykorzystanie ciszy, odzwierciedlanie uczu¢ i
przeformutowanie. Komunikacja wewnatrz grupy. Przekazywanie informacji. Konflikty - zrodta
konfliktow. Metody i narzedzia wykorzystywane do rozwiazywania konfliktow. Pomoc osobom
potencjalnie szczegodlnie narazonym na agresje ze strony innych osob. Zapobieganie
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dyskryminacji, mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom. Przywodztwo. Lider a
manager. Rodzaje lideréw. Rola lidera w zarzadzaniu grupg. Zarzadzanie poprzez inspirowanie.
Jak skutecznie pelni¢ role lidera. Roznice indywidualne i osobowosciowe w sposobach
zarzadzania grupg. Praca z "trudnym klientem" i prowadzenie rozmowy w sytuacji obcigzenia
emocjonalnego. Cwiczenia praktyczne z uzyciem wybranych technik dialogu motywujacego

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Trening asertywnosci ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG02
MD_WG15
MD_WG16
MD_UWO06
MD_UW14
MD_UW17
MD_UKO1
MD_U001
MD_U003
MD_KK01
MD_KK02

Charakterystyka podstawowych styléw komunikacji interpersonalnej: pasywny, pasywno-
agresywny, agresywny, asertywny. Charakterystyka oraz analiza postaw, okreslenie ich
konsekwencji w ksztattowaniu relacji interpersonalnych. Czym jest asertywno$¢? Czemu nalezy
by¢ asertywnym? Czy jestesmy asertywni? Podstawowe kwestionariusze do mierzenia poziomu
asertywno$ci. Ograniczajace przekonania i metody radzenia sobie z nimi. Strach przed
popehianiem btedéw. Syndrom oszusta/oszustki. Strach przed urazeniem kogos. Strach bycia
nielubianym. Warsztat rozwoju wiasnej postawy asertywnej. Cechy komunikacji asertywne;.
Przejmowanie inicjatywy w konwersacji. Mowienie gltosno i wyraznie. Mowienie zwigzle.
Lagodzenie komunikatu werbalnego. Jak nie da¢ sobie przerywaé. Asertywno$¢ a znaczenie praw
osobistych. Asertywnos¢ w kontaktach z osobami wyzej w hierarchii. Asertywno$¢ w kontaktach
z cztonkami rodziny. Praca nad monologiem wewnetrznym. Warsztat asertywnych nawykow.
Asertywna komunikacja: komunikaty typu JA, odmowa, przyjmowanie krytyki, radzenie sobie z
niekonstruktywng krytyka, formutowanie asertywnej pochwaty. Warsztat asertywnych nawykdw.
Podejmowanie asertywnych decyzji. Jak przejmowaé inicjatywe. Wyznaczanie granic relacji.
Asertywno$¢ a cechy przywodcze. Warsztat asertywnos$ci. Analiza trudnych sytuacji
pracowniczych oraz budowanie rozwigzan.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia powszechna ECTS: 5

MD_WG02
MD_WG09
MD_WG12
MD_WKO02
MD_UWO01
MD_UW15
MD_KR02
MD_KRO03

Wstep do historii. Wielkie cywilizacje $wiata od zarania dziejow. Cywilizacja zachodnia —
narodziny Europy, idei zjednoczenia i era ekspansji terytorialnej i kulturowej. Cywilizacja
prawostawna — od Rusi przez Cesarstwo do Zwigzku Radzieckiego. Cywilizacja islamska — geneza
i rozkwit cywilizacji islamskiej. Renesans islamski. Radykalizm jako wypaczenie cywilizacji
islamskiej. Cywilizacja hinduistyczna — narodziny Imperium Maurjéw i czasy rozbicia. Na ile
Indie zostaty skolonizowane przez Europg. Rola potwyspu indyjskiego w historii najnowsze;.
Cywilizacja latynoamerykanska — narodziny i zmierzch cywilizacji. Historia najnowsza Ameryki
Lacinskiej. Cywilizacja afrykanska — afrykanskie imperia. Czasy europejskiej kolonizacji.
Powojenna historia panstw Afryki. Cywilizacja chifiska — od czaséw Cesarstwa do czasow
Chinskiej Republiki Ludowej. Cywilizacja japonska — dzieje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura i etyka ECTS: 5

MD_WG02
MD_WG09
MD_WG12
MD_WKO02
MD_UWO1
MD_UW15
MD_KR02
MD_KR03

Roézne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji. Kultura duchowa i jej
typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura fizyczna. Kultura materialna
i techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura wojskowa i organizacji. Kultury wspotczesne
i miedzykulturowos¢. Istota etyki i moralnos$ci. Inspiracje filozoficzne etyki. Etyka normatywna,
opisowa, metaetyka. Etyka uniwersalna i etyki szczegotowe. Uzyteczno$é etyki. Najwazniejsze i
najszersze normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje
miedzy nimi. Etyka obowiazku (deontologia). Etyka sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm,
relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu, socjaldemokratyzmu. Niemoralnos$¢ populizmu.
Etyczny przedsigbiorca, menedzer, pracownik. Miedzynarodowe zasady etyczne przyjgte w
biznesie i zarzadzaniu - przeglad. Elementy aksjologii. Zawodowe kodeksy etyczne.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia mediow ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG02
MD_WKO03
MD_UWO02
MD_UWO06
MD_U001
MD_KK02
MD_KO02

Czym jest psychologia mediow? Zakres badan, perspektywy rozwoju oraz praktyczne
zastosowanie. Aspekty teoretyczne badan. McLuhan i jego ,,medium jest przekazem” a
psychologia mediow w erze globalnej wioski. Teorie wptywu mediow. Teoria kultywacji. Teoria
uzytkowania i gratyfikacji. Teorie aktywnej publicznosci. Media i psychoanaliza. Wptyw mediow
oraz strategie komunikacyjne. Media a przemoc — wptyw mediow. Erotyka i pornografia. Wptyw
mediéw na rozwoj dziecka i osoby dorostej. Ksztaltowanie postaw prospotecznych. Wplyw
mediow masowych. Psychologia mediéw a reklama. Rola emocji w przekazie. Mechanizmy
funkcjonowania i techniki manipulacji w mediach masowych. Mechanika odbioru i przetwarzania
treSci widzianych i styszanych. Psychologia mediéow a spoteczenstwo. Przysztos¢ psychologii
medidéw. Na ile mozliwe jest wptywanie na odbiorce bez jego wiedzy.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Nauki 0 komunikacji i mediach ECTS: 4

MD_WG01
MD_WG03
MD_WG04
MD_WG05
MD_UWO02
MD_KK01
MD_KK03

Wstep do nauk o komunikacji i mediach. Nazwa i obszary badawcze. Komunikacja jako proces
spoteczny. Elementy procesu komunikowania. Rola komunikacji w zyciu spotecznym. Rodzaje 1
poziomy komunikowania. Poziomy komunikacji w uj¢ciu piramida McQuaila. Komunikacja
masowa. Systemy komunikowania. Podstawowe kompetencje komunikacyjne. Kompetencje
Chomsky’ego. Media w komunikacji spotecznej. Klasyfikacja mediow. Media masowe.
Typologia mediow masowych. Modele aktow i procesu komunikacji. Model dominujacego
czynnika (propagandowy), kontroli przeptywu informacji (gatekeepingowy), dyfuzji, teorii
informacji (matematyczny), wspolnoty doswiadczen, oraz komunikowania si¢ jako konwersacji.
Funkcje komunikowania. Kryteria klasyfikacji funkcji komunikowania. Rola mediéw w
spoteczenstwie. Doktryny medialne. Czym jest doktryna medialna? Cztery podstawowe doktryny
medialne: doktryna autorytarna, doktryna leninowska, doktryna liberalna, doktryna spotecznej
odpowiedzialnosci. Teorie komunikowania masowego. Kryteria klasyfikacji  teorii
komunikowania masowego. Teorie bazowe. Teorie $redniego zasiggu. Formy komunikowania
publicznego. Dziennikarstwo i public relations. Reklama jak forma komunikowania publicznego.
Efekty oddziatywania mediow. Teorie skutecznosci mediow. Typologia efektow medidw.
Metodologia badan skutecznosci medidow. Wplyw mass mediow. Teorie i badania nad
publiczno$cia mediow. Klasyfikacja badan nad widownig. Metodologia badan nowych mediow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i etyka w mediach ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG05
MD_WKO03
MD_WKO04
MD_UWO05
MD_KRO02
MD_KO001
MD_KO003

Zasady prowadzenia dzialalno$ci medialnej: wydawniczej 1 prasowej., reklamowe;.
Wprowadzenie do tematu. Przeglad podstawowych aktow prawnych. Wolnos$¢ prasy, wolnosé
stowa. Pojecia: dziennikarz, redaktor, material prasowy. Rejestracja pisma. Wydawca i nadawca.
Prawa i obowigzki pracownikéw mediow. Prawo do informacji i krytyki spotecznej. Informacja
a opinia. Problem rzetelno$ci i wiarygodnos$ci w ocenia sadéw. Studium przypadku. Ochrona dobr
osobistych. Przeglad pozostatych paw i obowigzkdéw. Wihasnos$¢ intelektualna. Utwor. Tworca.
Wydawca. Producent. Autorskie prawa osobiste i majatkowe. Prawa pokrewne. Dozwolony
uzytek chronionych utworéw. Cytat. Plagiat. Podstawowe instytucje prawa wlasnosci
przemystowej. Deontologia zawodowa. Systemy etyczne w Europie. Etyka a deontologia
zawodowa. Zagadnienia praktyczne. Kodeksy etyczne dziennikarskie. Normy i ich stosowanie.
Studium przypadku. Kodeksy etyczne w dziedzinie public relations. Normy i ich stosowanie.
Studium przypadku. Przeglad i powtorzenie wybranych zagadnien.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Media spolecznosciowe ECTS: 3

MD_WG06
MD_WKO1
MD_UWO1
MD_UWO03
MD_UU01
MD_UU02
MD_U001
MD_KKO03
MD_KO01
MD_KR03

Pojecie, definicje i gatunki medidw spotecznosciowych. Internetowa spoteczno$¢ wirtualna.
Glowne przyczyny kryzysu mediow spoteczno$ciowych i rodzaje zagrozen. Patologie mediow
spotecznosciowych (propaganda, teorie spiskowe, mowa nienawisci i fake news). Efektywna
komunikacja polityczna w  mediach spolecznosciowych. Zarzadzania negatywnymi
komentarzami. Media spotecznosciowe a marketing. Monetyzacja kanatu PPC/CPM. Facebook —
case study. Zasady prowadzenia kanatlu, pozycjonowanie, targetowanie i profilowanie strony,
demografia uzytkownikow, tworzenie materialdw, strategie dodawania zawarto$ci kanahu.
Instagram — case study. Zasady prowadzenia kanatu, pozycjonowanie, targetowanie i profilowanie
strony, demografia uzytkownikow, tworzenie materiatlow, strategie dodawania zawartosci kanatu.
Twitter — case study. Zasady prowadzenia kanatu, pozycjonowanie, targetowanie i profilowanie
strony, demografia uzytkownikow, tworzenie materialow, strategie dodawania zawartosci kanatu.
Telegram — case study. Zasady prowadzenia kanatu, pozycjonowanie, targetowanie i profilowanie
strony, demografia uzytkownikow, tworzenie materialow, strategie dodawania zawartosci kanatu.
Tiktok — case study. Zasady prowadzenia kanatu, pozycjonowanie, targetowanie i profilowanie
strony, demografia uzytkownikdw, tworzenie materialow, strategie dodawania zawarto$ci kanahu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wizualizacja informacji ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG07
MD_WG22
MD_WKO03
MD_UWO04
MD_UW10
MD_UW20
MD_UU01
MD_UU02
MD_UO01
MD_KKO03

Wstep do wizualizacji informacji. Percepcja i sposob przetwarzania informacji wizualne;j.
Znaczenie profesjonalnej wizualizacji danych w efektywnym odbiorze tresci. Podstawowe
narzedzia wykorzystywane w procesie wizualizacji informacji. Od podstawowych narzedzi do
narzedzi profesjonalnych. Zasady skutecznej komunikacji wizualnej. Jezyk wizualny w
komunikacji. Czytelno$¢ przekazu pisanego oraz obrazowego. Zasady wlasciwego doboru
technik i metod wizualizacji do przekazu. Najczestsze bledy popetniane na etapie wyboru sposobu
prezentacji informacji. Dobieranie palety barw. Teoria i znaczenie koloru w przekazie wizualnym.
Wplyw pod$wiadomosci na odbior barw. Tworzenie przekazu za posrednictwem
zwizualizowanych danych. Wykresy, tabele, mapy drzewa, diagramy. Planowanie i
konstruowanie infografik. Zasady doboru tresci i konstruowania przekazu. Zasada dostgpnosci w
wizualizacji informacji. Tworzenie przekazu z mysla o osobach niedowidzacych, stabowidzacych

17




MD_KOO01
MD_KRO03

oraz z daltonizmem. W.izualizacja informacji a przekaz podprogowy. Przedstawienie
indywidualnych projektéw wykorzystania technik wizualizacji informacji. Dyskusja grupowa i
krytyczna analiza.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka medialna i audiowizualna UE ECTS: 3

MD_WG05
MD_WG08
MD_UWO05
MD_KO001
MD_K002
MD_KRO02
MD_KRO03

Woprowadzenie do polityki medialnej i audiowizualnej. Geneza i ewolucja polityki medialnej UE
Determinanty rozwoju. Podstawy prawne jednolitego rynku audiowizualnych ustug medialnych.
Dyrektywa o audiowizualnych ustugach medialnych 2010/13/UE. Wptyw Dyrektywy PE i RUE
2018/1808 na ksztatt i cele polityki medialnej UE. Instytucje i organy Unii Europejskiej dziatajace
w sferze ustug audiowizualnych. Regulacje krajowe poszczegdlnych panstw cztonkowskich UE
w zakresie polityki medialnej i audiowizualnej UE. Polityka audiowizualna UE a gwarancja
niezalezno$ci krajowych regulatorow mediow. Programy finansowania polityki medialnej i
audiowizualnej w UE. Program MEDIA. Rozwdj technologiczny a polityka audiowizualna UE.
Zapewnianie rownych szans rozwoju. Dzialania na rzecz zachowania réznorodnoéci kulturowe;.
Europejska polityka ochrony dzieci i konsumentéw. Pluralizm mediéw jako naczelna zasada Unii
Europejskiej. Zwalczanie nienawi$ci rasowej i religijnej w przekazie medialnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja miedzykulturowa ECTS: 3

MD_WG09
MD_WG16
MD_UWO06
MD_UKO01
MD_KR01
MD_KR02
MD_KRO03

Rola wspoélczesnych mediow w procesach skutecznej komunikacji migdzykulturowej. Procesy
globalizacji mediéw: wplyw na rozwdj wspodtczesnej cywilizacji. Pojecia i wymiary kultury,
komunikacji oraz komunikacji migdzykulturowej. Typologia kultur. Koncepcja komunikacji
miedzykulturowej Edwarda T. Halla. Poziomy komunikacji migdzykulturowej. Kompetencje
niezbedne do skutecznego komunikowania si¢ kulturowego. Kregi kulturowe $wiata.
Rozmieszczenie kregéw kulturowych we wspotczesnym $wiecie. Samuel Huntington: teoria
kregow kulturowych. Mechanizmy transkulturowe. Wybrane zagadnienia utrudniajace skuteczne
komunikowanie si¢ migdzykulturowe. Czynniki spoteczne i ich wptyw na rozwdj poszczegdlnych
panstw. Globalne zjawisko migracji jako wspodlczesnego wyzwania kazdego spoteczenstwa.
Skuteczna komunikacja mig¢dzykulturowa w misjach ewangelizacyjnych oraz dyplomacji.
Komunikacja migdzykulturowa w pokojowych misjach wojskowych oraz w inwazjach
wojskowych. Komunikacja migdzykulturowa w wymianach studenckich oraz dziatalno$ci
organizacji ponadnarodowych. Komunikacja mig¢dzykulturowa w gospodarce globalnej.
Komunikacja miedzykulturowa a zjawisko uchodZctwa i migracji zarobkowych. Sytuacja
Ukraincéw i Biatorusinow w Polsce. Sytuacja Polakéw w Niemczech i Wielkiej Brytanii.
Nowoczesne wyzwania skutecznej komunikacji migdzykulturowej: przyktady ze $wiata i Polski.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dyplomacja publiczna ECTS: 3

MD_WG11
MD_WG12
MD_WG22
MD_UWO08
MD_UWO09
MD_UW10
MD_KO02
MD_KR02
MD_KR03

Dyplomacja publiczna jako narzedzie wspotczesnej polityki zagranicznej oraz forma komunikacji
politycznej: podstawy prawne i teoretyczne. Zjawisko dyplomacji publicznej jako narzedzia soft
power w stosunkach migdzynarodowych. Dyplomacja publiczna i kulturalna w wymiarze
wspolpracy i komunikacji migdzynarodowej. Dyplomacja publiczna w wymiarze marketingu
politycznego oraz gospodarczego. Departament Dyplomacji Publicznej i Kulturalnej MSZ RP:
podstawy prawne, dziatalno$¢ i funkcjonowanie. Polskie placoéwki zagraniczne i ich dziatania w
ramach dyplomacji publicznej i kulturalnej. Rola sektora pozarzadowego w dyplomacji publicznej
i kulturalnej. Wspotpraca rzadu RP z sektorem NGO w ramach promocji Polski na arenie
migdzynarodowej, a takze w przestrzeni medialnej. Dyplomacja publiczna i kulturalna we
wspolpracy rozwojowej. Partnerstwo Wschodnie i Rada Europy w dyplomacji publicznej. Polonia
i Polacy za granica jako aktorzy dyplomacji publicznej i kulturalnej. Nowe kierunki w dyplomacji
publicznej i komunikacji migdzynarodowej: pomoc w ramach pandemii COVID19 (wsparcie
medyczne), pomoc humanitarna, pomoc w ramach walki ze zmianami klimatu, oraz innych
globalnych zagrozen we wspotczesnym $wiecie. Dyplomacja publiczna i kulturalna w sytuacjach
kryzysowych (kryzys o charakterze politycznym, gospodarczym, humanitarnym itd.). Nowe
kierunki dyplomacji publicznej w XXI: prognoza rozwoju.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja kryzysowa ECTS: 3

MD_WG09
MD_WG15
MD_WG16
MD_WG24
MD_WKO1
MD_UWO06
MD_UW10
MD_UW17

Kryzys organizacyjny i komunikacja kryzysowa. Wstep do przedmiotu. Podstawowe definicje.
Poziomy komunikacji. Czym jest kryzys? Typy kryzysow. Identyfikacja sytuacji kryzysowe;.
Fazy kryzysu oraz dostosowywanie odpowiednich dziatan do fazy kryzysu. Analiza SWOT.
Teorie komunikacji kryzysowej. Czgs$¢ 1. Teoria odbudowy wizerunku (ITR — Image Restoration
Theory). Teoria sytuacyjnego komunikowania si¢ w kryzysie (SCCT — Situational Crisis
Communication Theory). Teorie komunikacji kryzysowej. Cze$¢ II. Zintegrowany model
mapowanie kryzysu (ICM - Integrated Crisis Mapping). Model Komunikacji Kryzysowej
Zaposredniczonej Spotecznie (SMCC - Social-mediated crisis communication). Komunikacja
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MD_UKO1
MD_UK03
MD_U001
MD_U003
MD_KK01
MD_KK03
MD_KO003

kryzysowa w zréznicowanych sytuacjach. Komunikacja na potrzeby prywatnej firmy, partii
politycznej, policji i wojska, stuzby zdrowia. Ocena sytuacji i planowanie komunikacji
kryzysowej. Planowanie kontaktu z mediami. Organizacja eventéw informacyjno-prasowych.
Warsztat pracy. Jak rozmawiaé z dziennikarzami i przetozonymi— komunikacja werbalna i
niewerbalna w sytuacjach kryzysowych. Zarzadzanie przeplywem informacji. Warsztat pracy.
Typologia aktéw mowy. Podstawowe zabiegi komunikacji werbalnej wykorzystywane w
komunikacji kryzysowej. Symulacja konferencji prasowej. Warsztat pracy w warunkach
niekontrolowanych. Zachowanie w kontaktach z dziennikarzami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie Bezpieczenstwo informacji ECTS: 5

MD_WG10 Pojecie 1 istota komunikacji; pojecie znaku, klasyfikacja znakow. Definicje kategorii
MD_WKO03 ninformacja”. Pojecie ,,bezpieczenstwa” i ,bezpieczenstwa informacji”’. Ewolucja srodowiska
MD_UWO07 bezpieczenstwa na  przestrzeni wiekow. Wspolczesne uwarunkowania $rodowiska
MD_KKO02 bezpieczenstwa. Pojgcie, cechy 1 konsekwencje ,rewolucji cyfrowej” w kontekscie
MD_KO002 bezpieczenstwa informacji. Bezpieczenstwo informacji a bezpieczenstwo danych.

Bezpieczenstwo informacji w systemach medialnych, systemie panstwowym, zarzadzaniu
komercyjnym — zasady, strategie, zalozenia. Bezpieczenstwo danych osobowych i danych
wrazliwych — zasady i kluczowe regulacje prawne. Pojecie klauzuli tajno$ci, organizacja
bezpieczenstwa informacji  niejawnych. Bezpieczenstwo informacji w  systemach
demokratycznych — zasada wolno$ci stowa, przestanki ograniczajacego wolno$¢ stowa. Pojecie
,,wojny informacyjnej”. Bezpieczenstwo informacji w systemach autokratycznych i dyktaturach.
Podobienstwa i roznice do systeméw demokratycznych. Zagrozenia bezpieczenstwa informacji —
manipulacja, dezinformacja, OSINT, monopole nadawcze, fishing, nieszczelno$¢ systemow
bezpieczenstwa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Przemoc a media ECTS: 5

MD_WG02
MD_WG03
MD_WG09
MD_WG10
MD_WG22
MD_WKO02
MD_WKO03
MD_UWO02
MD_UWO07
MD_UW17
MD_UKO01
MD_KO01
MD_KR03

Wstep do przemoc i agresji. Definicje i formy przemocy. Identyfikacja i pomiar agresji.
Uregulowania prawne dotyczace przemocy w mediach. Ewolucja przemocy. Historia agresji i
dyskursu o przemocy. Srodowiskowe uwarunkowania agresywnych zachowan. Czynniki ryzyka i
czynniki chronigce. Biologiczne i psychospoteczne teorie przemocy. Agresja w ujeciu Zygmunta
Freuda. Teoria frustracji-agresji Dollard’a, Rozwinigcie teorii i pojecie sygnatu wywotawczego
agresji Berkowitz’a, Warunkowanie klasyczne i teoria agresji wyuczonej. Agresja w §wietle teorii
uczenia si¢ spotecznego Bandury. Przemoc z perspektywy teorii efektow mediow. Wptyw mediow
na percepcje $wiata. Syndrom podlego $wiata (Mean World Syndrome). Media a ekstremizm.
Zjawisko wrogich mediow. Agresja w mediach a dysonans poznawczy. Reakcje dorostego i
niepetnoletniego odbiorcy na przemoc w mediach. Przemoc w sztuce. Przemoc w filmach.
Przemoc w grach komputerowych. Putapki dyskursu o przemocy w $wiecie wspotczesnym. Grupy
narazone na agresje. Przemoc stowna w mediach a wolno$¢ stowa. Przemoc fizyczna w mediach.
Przemoc przeciwko kobietom. Pornografia i treSci o charakterze jednoznacznie seksualne.
Szkodliwe stereotypy. Mdéwienie o wojnie. Pomiedzy rzetelno$cig dziennikarskg a epatowaniem
przemoca. Przemoc a religia. Ocena moralna zachowan agresywnych. Pobudzenie emocjonalne
oraz che¢ odwetu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ple¢, media, kultura ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG02
MD_WG16
MD_WKO02
MD_UWO1
MD_UWO02
MD_KKO01
MD_KR01
MD_KO01

Pte¢ w kulturze - wyjasnienie pojecia gender. Rola mediéw masowych w procesie komunikowania
politycznego. Uwarunkowania kulturowe w prezentacji. Przetamywanie stereotypow w
przestrzeni publicznej. Spoteczny kontekst zmian systemowych a partycypacja polityczna kobiet
w Polsce. Kobiety we wspotczesnej kulturze popularnej. Rola i miejsce kobiety w polityce w
perspektywie wspotczesnych mediéw. Wizerunek kobiet w reklamie. Rola i status kobiet w public
relations.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Globalizacja i glokalizacja ECTS: 3

MD_WG12
MD_UWO09
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KRO01

Procesy rozwojowe na $wiecie po Il Wojnie Swiatowej. Procesy globalizacji w Polsce i na wiecie.
Gléwne wymiary globalizacji. Globalizacja rynkéw produkcji. Globalizacja rynkéw zbytu.
Globalizacja a ograniczone zasoby naturalne. Krytyka procesow globalizacyjnych w $wietle
procesdw ekologicznych. Procesy glokalizacji w Polsce i na $wiecie. Gtowne wymiary
glokalizacji. Glokalizacja w skali lokalnej. Glokalizacja w skali regionalnej. Harmonizacja
ogolnoswiatowych procesdw rozwojowych a przeptywy finansowe i zasobowe. Globalizacja
poprzez glokalizacjg.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Biznes w nowych mediach ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG02
MD_WKO1
MD_UW10
MD_U001
MD_U003
MD_UU02
MD_KK01
MD_KO003
MD_KRO03

Uwarunkowania biznesu z wykorzystaniem cyberprzestrzeni — kierunki, mozliwosci, zagrozenia.
Nowe media jako platforma marketingowa — pozycjonowanie, strona internetowa, media
spotecznosciowe — F, Instagram, Youtube, Twitter, formy dzialania na kontach wiasnych,
wspolpraca z liderami subskrypcji branzowych (youtuberzy, wolni strzelcy). Strategia
komunikacyjna — szacowanie kosztow marketingu, PR i obstugi produkcyjnej kanatow
wizualnych, mediow spoteczno$ciowych.  Strategia komunikacyjna — PR wewngtrzny,
zewnetrzny, wizerunek firmy — taktyka, dzialania operacyjne, techniczne, organizacyjne.
Rozpoznanie mozliwoéci w odniesieniu do branzy. Analiza case study. Budowanie harmonogramu
dziatan komunikacyjnych — dziatania przygotowawcze, wdrazanie, ewaluacja. Sytuacje
kryzysowe a PR — mozliwe strategie komunikacyjne w ramach komunikacji wewngtrznej i
zewnetrznej. Nowe media jako platforma komunikacji z klientami, budowanie sieci lojalnosci z
klientami. Nowe media jako platforma wspolpracy z partnerami biznesowymi, patronami,
mediami. CSR a nowe media w biznesie — narzedzia wykorzystania. Bezpieczenstwo danych i
monitoring tre§ci w nowych mediach — zasady i zalozenia bezpieczenstwa informacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody walidacji i wyceny informacji ECTS: 3

MD_WG13
MD_WKO1
MD_WKO03
MD_UW11
MD_UU01
MD_UU02
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KO001

Walidacja informacji, wycena informacji — znaczenie i definicja. Walidacja a weryfikacja
informacji, walidacja informacji jako element postrzegania subiektywnego. Metody walidacji i
weryfikacji informacji publicznych (m.in. spotecznych, politycznych). Metody walidacji i
weryfikacji informacji gospodarczych (ekonomicznych, finansowych). Metody walidacji i
weryfikacji informacji prywatnych (rodzinnych, majatkowych itp.). Btedy walidacji i weryfikacji
informacji. Warto$¢ informacji, czynniki warto$ciotworcze. Metody wyceny informacji,
ograniczenia w wycenie informacji. Znaczenie warto$ci informacji w procesach gospodarczych.
Znaczenie wartoéci informacji w procesach publicznych. Znaczenie warto$ci informacji w
procesach prywatnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zrédta informacji w mediach ECTS: 3

MD_WG14
MD_WG18
MD_WKO03
MD_UW13
MD_UW14
MD_U001
MD_U003
MD_UU02
MD_KO001
MD_KO002
MD_KO003
MD_KRO1
MD_KRO03

Wstep do pozyskiwania informacji dziennikarskich. Typy zrédet informacji. Doktryny medialne
(autorytarna,  komunistyczna, liberalna, odpowiedzialno$ci  spotecznej,  katolicka).
Uwarunkowania spoleczne i polityczne pracy dziennikarza. Prawo i etyka dziennikarska w Polsce
i w panstwach Europy. Ramy funkcjonowania dziennikarza. Warsztat pracy dziennikarza. Metody
pozyskiwania i weryfikacji informacji pochodzacych ze Zrodet zastanych. Desk-research
artykulow prasowych, informacji agencji prasowych, rzadowych zrédet informacji. Archiwa,
bibliografie i biblioteki cyfrowe. Internet jako Zrdédlo informacji prasowej. Poszukiwanie
wiarygodnych informacji. Platne i otwarte zasoby Internetu. Media spolecznos$ciowe zrdédlem
informacji. Warsztat pracy dziennikarza. Sztuka przeprowadzania wywiadu. Strategie
przeprowadzania wywiadu. Wywiady fokusowe a wywiad poglebiony. Typy wywiadu. Rodzaje
pytan. Warsztat pracy dziennikarza. Informatorzy. Identyfikacja osob i stanowisk o szczegdlnym
znaczeniu dla dziennikarzy. Budowanie relacji. Zasady ochrony informatora. Warsztat pracy
dziennikarza. Obserwacja uczestniczaca. Dziennikarstwo wecieleniowe. Warsztat pracy
dziennikarza. Analiza, interpretacja oraz taczenie informacji z r6znych zrédet informacji. Warsztat
pracy dziennikarza. Weryfikacja i selekcja zrddet informacji w mediach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wizerunek w mediach ECTS: 3

MD_WG15
MD_WG16
MD_WG18
MD_WKO1
MD_UWO06
MD_UW14
MD_UW18
MD_KK03
MD_KO001
MD_KRO1

Co to jest wizerunek i na czym pole jego kreowanie. Wizerunek a personal branding. Budowanie
wlasnego wizerunku od podstaw. Jak postrzegajg nas inni? Definiowanie wlasnej wizji i celow.
Tworzenie Ja. Pozycjonowanie Ja vs inni. Sztuka budowania pozytywnych relacji. Kreowanie
wizerunku przez przekaz werbalny. Jak mowi¢ by by¢ styszanym. Tworzenie wlasnego stylu
wypowiedzi. Ton i brzmienie wypowiedzi — modulacja gtosu. Kreowanie wiasnej historii.
Kreowanie wizerunku przez wlasny wyglad. Znaczenie wizerunku w komunikacji niewerbalne;j.
Dress code i wizerunkowe faux pas. Kreowanie wizerunku przez zachowanie. Mowa ciata. Jak
sprawia¢ wrazenie osoby kompetentnej. Tworzenie wlasnego brandu. Budowanie wiarygodnosci
i dobrej reputacji. Znaczenie konsekwentnosci w budowaniu tozsamosci. Tworzenie wlasnego
brandu. ldentyfikacja wizualna brandu (logo i logotypy, typografie, kolorystyka, krdj pisma). Jak
sprawi¢ by odbiorca Ciebie polubil. Jak wyréznia¢ si¢ wsrdd innych. Nawiazywanie wigzi
emocjonalnej z odbiorcami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Media obywatelskie — cyfrowy storytelling ECTS: 3

20




MD_WG02
MD_WG17
MD_WG18
MD_UW12
MD_UW17
MD_UW19
MD_UW20
MD_KR02
MD_KO01
MD_KO03

Media obywatelskie. Wprowadzenie do tematu. Przeglad definicji. Media obywatelskie a nowe
media. Kierunki rozwoju. Szanse. Zagrozenia. Formy wypowiedzi w mediach obywatelskich
(tradycyjnych i cyfrowych). Storytelling. Cwiczenia warsztatowe. Istota pojecia. Znaczenie
informacji, perswazji i aktywizacji obywatelskiej. Geneza. Rozwoj. Znaczenie. Storytelling a
zjawiska pokrewne. Storytelling: - metody mierzenia skuteczno$ci komunikatu. Zasady i proces
tworzenia historii w mediach obywatelskich. Cwiczenia warsztatowe. Struktura i narzedzia
opowiesci. Formaty opowiesci. Rozpoznawanie potrzeb i warto$ci nadawcy i odbiorcy. Znaczenie
wartosci 1 emocji. Bohaterowie i akcja. Archetypy i metafory. Znaczenie obrazu w tworzeni
historii. Prezentacje i oméwienie prac studentow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Promocja w nowych mediach ECTS: 2

MD_WG06
MD_WG16
MD_WG18
MD_WKO1
MD_WKO03
MD_UWO03
MD_UW10
MD_UW14
MD_UW?20
MD_KK03
MD_KRO1
MD_KR02

Rola nowych mediéw w marketingu. Czym jest SMM (Social Media Marketing) i SMO (Social
Media Optimization). Cele i strategie kampanii marketingowej w nowych mediach.
Identyfikowanie docelowych odbiorcéw kampanii marketingowej. Lokalizowanie, demografia,
zachowania, zainteresowania i wzajemne powigzania odbiorcow medidow spolecznosciowych.
Podstawowe narzedzia. Zwigkszanie zaangazowania marki w SMM. Budowanie bazy odbiorcow.
Zasig¢g organiczny, platny i wirusowy. Promocja na wybranych platformach i stronach mediéw
spotecznosciowych i mikroblogach. Systemy automatyzacji marketingu. Zbieranie danych w
czasie rzeczywistym. Personalizacja komunikacji. Wykorzystanie tagéw UTM (Urchin Tracking
Module). Wstep do marketingu BTL (Below The Line). Zasady skutecznego video marketingu.
Sponsoring w social mediach. Tworzenie wiralu. Influencing. Wstgp do marketingu mobilnego.
Urzadzenia mobilne i smart urzadzenia jako no$niki reklamy. Pozycjonowanie stron SEO (Search
Engine Optimization) oraz kampanie reklamowe SEM (Search Engine Marketing). Podstawy
remakretingu. Remarketing — czym jest i na czym polega. Prezentacja projektu zaliczeniowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza dyskursu medialnego ECTS: 2

MD_WG02
MD_WG14
MD_WG18
MD_WG19
MD_UWO1
MD_UW10
MD_UW13
MD_UW15
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KKO03
MD_KR02
MD_KRO3

Analiza dyskursu medialnego. Wprowadzenie do tematu. Geneza i rozw6j badan medialnych w
XX 1 XXI w. Wyzwania badawcze. Przeglad podstawowych poj¢é. Znaczenie analizy dyskursu
medialnego. Aspekt przedmiotowy i podmiotowy. Analiza jako$ciowa dyskursu medialnego.
Dyskurs medialny a jako§¢. Ocena zjawiska z perspektywy humanistycznej, spotecznej i
ckonomicznej. Cele analizy. Przeglad pytan badawczych. Obszar zastosowan. Przeglad
szczegotowych metod i technik Kodowanie tekstu. Studium przypadku. Cwiczenia. Analiza
ilo§ciowa dyskursu medialnego. Cele analizy. Obszar zastosowan. Przeglad szczegélowych
metod i technik. Studium przypadku. Cwiczenia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Grafika komputerowa ECTS: 2

MD_WG07
MD_WG23
MD_WKO03
MD_UWO04
MD_UW?20
MD_KO001
MD_KO002

Grafika — jako dziedzina nauki i praktyki. Dyscyplina zajmujaca si¢ cyfrowa synteza i manipulacja
tresci wizualnych. Omowienie programéw do grafiki: oprogramowanie darmowe i ptlatne.
Zastosowanie $wiatla w grafice (o$wietlenie lokalne i globalne). Rodzaje koloréw do
poszczegdlnych typoéw grafik réznica miedzy RGB a CMYK. Praca na warstwach, tryby
mieszania warstw. Przygotowywanie grafik pod publikacje w social mediach. Tworzenie
whasnego filtra na Instagram. Rodzaje i zastosowanie pedzli w grafice. Omdwienie typografii.
Symbole w grafice. Rodzaje gradientow (radialny i liniowy). Prezentacja przyktadowych
zastosowan grafiki produktowej w branzy kosmetycznej i kosmetologiczne;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 14

MD_WG18
MD_WKO1
MD_WKO02
MD_WKO03
MD_WKO04
MD_UW10
MD_UW13
MD_UKO1
MD_UKO03
MD_UO01

Praktyczne dzialania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych
umiejetnosci 1 kompetencji. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatow
funkcjonujacej w obregbie jednostki, w ktorej odbywa sie praktyke, jej gtownymi celami i
zadaniami. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej w danej placowce.
Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych. Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkow przynaleznych do powierzonego
mu stanowiska pracy. TreSci szczegétowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):
Tworzenie i redagowanie informacji prasowych — opracowywanie materialdow na podstawie
informacji agencji prasowych i innych zZrodet na potrzeby zleconego zadania zgodnie z
wytycznymi przetozonego; Pozyskiwanie i weryfikacja informacji — pozyskiwanie informacji na
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MD_UO02
MD_UO03
MD_UU02
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KKO03
MD_KO01
MD_KO02
MD_KO03
MD_KR01
MD_KR02
MD_KRO03

potrzeby zleconego zadania, w tym np. desk research, przeprowadzanie wywiaddw, uczestnictwo
w konferencjach prasowych i zorganizowanych eventach; Produkcja materiatow audiowizualnych
— uczestniczenie w procesie produkcyjnym programoéw audiowizualnych, w tym np. nagrywanie,
obrdbka, edycja i montowanie materialow wideo i audio; Zarzadzanie mediami — uczestniczenie
w zadaniach zwigzanych z zarzadzaniem medialnym, w tym np. opracowywanie analiz rynkowej,
konceptualizacji programowej, zarzadzanie finansowaniem produkcji, planowanie produkcji,
zapewnienia cigglosci tancucha dostaw na planie produkcyjnym, nadzorowanie -etapu
postprodukeji, przygotowanie materiatu do dystrybucji, zarzadzanie i analiza danych klientéw;
Dziatania marketingowe - uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z marketingem, w tym. np.
dziatania zwigzane z opracowaniem strategii produktu reklamowego, przeprowadzanie analiz
potrzeb rynkowych, zarzadzenie content commerce/content marketing, przeprowadzanie analizy
dziatan konkurencji, opracowywanie raportow skuteczno$ci reklam; Dziatania PR - uczestnictwo
w zadaniach zwigzanych z public relations, w tym np. zarzadzanie komunikacja wewnetrzng i
zewngtrzna, organizacja eventow PR, uczestnictwo w wywiadach i konferencjach prasowych.,
opracowywanie przekazu dla mediéw; Organizowanie eventéw medialnych — uczestnictwo w
zadaniach zwigzanych z organizowaniem wydarzen na potrzeby polityczne, kulturowe badz
spofeczne; Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej
dziatalnoéci zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci
zawodowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie ECTS: 10

MD_WG01
MD_WG03
MD_WKO02
MD_WKO04
MD_UWO01
MD_UKO1
MD_UK03
MD_UU01
MD_UU02
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KKO03
MD_KO01
MD_KO002

Cze§¢ 1 Zrédta informacji naukowej w zakresie wiedzy o mediach i PR. Omdwienie zasad
wykonywania przypisow oraz przygotowywania bibliografii i ponadto regulacji z zakresu ochrony
praw autorskich. Wybér i uzasadnienie tematu pracy z zakresu nauk o komunikacji i mediach.
Dobér materiatow Zrodtowych i dyskusja w tym przedmiocie. Dyskusja nad tematem pracy.
Sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy.

Cze$é II. Szczegélowa dyskusja na temat wybranych probleméw badawczych zwigzanych z
naukg o komunikacji spotecznej i mediach. Przedstawienie prezentacji zawierajacej opis celow
pracy, hipotez badawczych, zastosowanych metod badawczych, najwazniejszych wnioskow,
przedstawienie doboru Zrodet literaturowych. analiza wnioskoéw z dyskusji oraz w przedmiocie
przedstawionych prezentacji. Podsumowanie stopnia zaawansowania poszczegélnych prac
magisterskich. Omowienie zasad egzaminu dyplomowego i przebiegu obrony pracy dyplomowe;j.

3.1. Modul rozszerzajacy: Komunikacja spoleczna i public relations

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Event jako narzedzie PR ECTS: 3

MD_WG02
MD_WG18
MD_WG24
MD_UW14
MD_UW?20
MD_U001
MD_KO001
MD_KO03
MD_KR02

Event. jako narzedzie PR. Uwagi wprowadzajace. Historia. Zatozenia. Pojecie Eventu. Przeglad
definicji. Event jako wydarzenie marketingowe. Poréwnanie Eventu z wybranymi narzedziami
PR. Cele eventu. Korzysci i zagrozenia. Uwarunkowania prawne. Typologia eventu. Rodzaje
wydarzen marketingowych. Event a spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Eventy zewngtrzne i
wewnetrze.. Konferencje, wydarzenie partnerskie, promocyjne/ Firmowe, Integracyjne, Welcome
Days. Wydarzenia specjalne: artystyczne, sportowe, spoteczne, jubileuszowe. Proces organizacji
eventu. Planowanie strategiczne, Planowanie operacyjne. ldea przewodnia. Koncept, Kreacja.
Content. Oprawa. Uczestnicy. Goscie specjalni. i in. Informacje i promocja wydarzen. Oprawa
medialna. Infrastruktura i multimedia. Gos$cie. VIP. Prowadzenie.  Atrakcje. Studium
przypadkow.. Krytyczna analiza wybranych wydarzen ( eventu). Kryteria oceny. Prezentacja prac
Studentéw(tek). Krytyczny przeglad cech eventu jako narzedzia PR.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Cyfrowa kultura popularna ECTS: 3

MD_WG02
MD_WG09
MD_WG19
MD_UW12
MD_UW15
MD_KR02
MD_KO01
MD_KO03

Kultura cyfrowa. Zagadnienia wprowadzajace. Postep techniczny. Ocena zjawiska z perspektywy
humanistycznej i spotecznej. Przeglad podstawowych podejs¢, definicji. Kultura cyfrowa a inne
zjawiska kultury wspotczesnej ( kultura masowa, popularna, wysoka, kontrkultura). Obszary
kultury cyfrowej. Cyfryzacja dziedzictwa kultury niematerialnej. Zalozenia i uwarunkowania.
Wplyw postepu technicznego na proces tworczy. Wplyw postepu technicznego na uczestnictwo
w kulturze. Tworcy i wytwory kultury cyfrowej. Krytyczny przeglad osiagni¢¢. Europa. Ameryka
Potnocna (bez Meksyku), Australia. Afryka. Azja. Meksyk, Ameryka Srodkowa, Ameryka
Poludniowa. Kierunki i najnowsze trendy rozwoju kultury cyfrowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie cyfrowe ECTS: 3

MD_WG20
MD_UW16

Zarzadzanie mediami. Wplyw technologii na proces zarzadzania mediami. Nowe formy mediow
i digitalizacja zarzadzania. Mikroekonomia przemystu dziennikarskiego. Zarzadzanie produkcja
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MD_KO001
MD_KO002

w mediach. Typy produkcji. Produkcja w przemys$le ksigzkowym, prasowym, telewizyjnym.
Struktura produkcji. Struktura sieciowa i clustering. Tworzenie produktu medialnego. Dobér
produktu. Czynniki ekonomiczne wyboru produktu. Badania rynku. Planowanie produkcji.
Budzetowanie. Zarzadzanie technologia w mediach. Podstawowe zadania dyrektora ds.
Technologii. Struktura R&D. Determinanty rozwoju. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w mediach.
Zasoby ludzkie w dobie cyfryzacji. Zarzadzanie finansami, informacjami komunikacja.
Zarzadzanie wlasno$cia intelektualng.

Kierunkowe efekty

A Techniki perswazji i manipulacji w mediach ECTS: 3
uczenia sie
MD_WG21 Pojecie i istota perswazji w retoryce i erystyce. Analiza problemowa, case study, analiza tekstow
MD_UW17 zrodtowych. Captatio benevolentiae — ewolucja narzgdzi w epoce medialnej i epoce medialnej
MD_KO01 partnerskiej. Analiza problemowa, case study. Pojgcie i istota manipulacji. Psychologiczne
MD_KKO01 podstawy manipulacji. Analiza problemowa, case study, analiza tekstow zrodtowych. Podstawowe

techniki manipulacyjne — zasada autorytetu, wzajemnosci, ,,owczego pedu”, intrygi, insynuacji.
Automanipulacja a heteromanipulacja. Stowo w manipulacji — ktamstwo, kamuflaz, demagogia,
dyskredytacja a skojarzenia, szyk zdania, powtdrzenia. Obraz w manipulacji — kadr, ciecie, zasada
pars pro toto, technika wstecznego zapisu, technika jednej klatki. Kultura homo videns. Kultura
permanentnej tacznosci, nadprodukeja przekazéw a mozliwosci manipulacyjne. Postnowoczesna
forma perswazji i manipulacji — ksztattowanie preferencji. Case study. Manipulacja i perswazja
audiowizualna. Kultura ,,szybkich przekazow” — zasady obrony przez technikami perswazyjnymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Partycypacja spoleczna w smart city ECTS: 3

MD_WG22
MD_UW18
MD_UK01
MD_KO001
MD_KO002

Spoteczny wymiar smart city — spoteczefistwo miasta. Wymiar indywidualny - obywatel smart
city. Funkcjonalny wymiar spotecznej partycypacji w smart city — partycypacja mieszkancow w
zarzadzaniu miastem. Miasto w dobie smart city. Smart city — cyfryzacja zasobdw i proceséw.
Cyfrowa gospodarka smart city. Bezpieczenistwo w smart city. Jak to bedzie w przysztosci?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Grywalizacja cyfrowa ECTS: 3

MD_WG02
MD_WG22
MD_WG23
MD_WKO1
MD_WKO03
MD_WKO04
MD_UWO01
MD_UWO02
MD_UW15
MD_UW18
MD_UW19
MD_UKO03
MD_UU02
MD_KO01
MD_KO02
MD_KO03
MD_KRO01

Czym jest grywalizacja? Wstep do motywacji i zaangazowania. Zakres zastosowania grywalizacji
w zyciu codziennym. Najnowsze trendy w grywalizacji. Grywalizacja cyfrowa. Wstep do
behawioryzmu. Rodzaje motywacji: wewngtrzna i zewn¢trzna. Badania nad motywacja. Psy
Pawlowa i klatka Skinnera. Co motywuje ludzi do dziatania. Teoria .Octalysis. Pomiedzy
wydajno$cig a zaangazowaniem. Zgrywalizowany sposob myslenia. Czym jest gra? Wytyczanie
zasad, zadan i celdéw gry. Mechanizm nagrody. Podstawowe techniki wykorzystywane w
grywalizacji: krzywa zaangazowania, osiagnigcia, antycypacja, postaci, subkultura, cele, nagrody,
zasady gry, statystyki, zadania, odgrywanie rdl, integracja ze §wiatem rzeczywistym. Grywalizacja
wykorzystywana do celéw edukacyjnych. Nauka poprzez gre. Zalety nauczania opartego o
grywalizacjg. Przyklady udanych projektow. Grywalizacja wykorzystywana do celow
marketingowych. Zwigkszanie §wiadomosci marki i poziomu zaangazowania klientow poprzez
gry. Przykltady udanych projektow. Grywalizacja wykorzystywana do celow lojalnosciowych.
Media spotecznosciowe a grywalizacja. Przyktady udanych projektow. Grywalizacja
wykorzystywana w zyciu codziennym. Grywalizacja na rzecz zwigkszania $wiadomosci
spotecznej. Przyktady udanych projektow. Problemy grywalizacji. Problemy etyczne. Problemy
techniczne. Czy umiejetnosci programistyczne sa koniecznoscig? Grywalizacja jako medium
multimodalne. Popularne platformy na rzecz grywalizacji. Zaliczenie przedmiotu. Realizacja
projektu grupowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing wyborczy ECTS: 3

MD_WG02
MD_WG09
MD_WG15
MD_WG18
MD_WKO1
MD_WKO03
MD_UWO02
MD_UWO06
MD_UW14
MD_UW17
MD_UKO1
MD_UKO03
MD_UO01

Wstep do marketingu politycznego. Rynek polityczny. Znaczenie skutecznej komunikacji w
marketingu politycznym. Prawo w kampanii wyborczej. Ewolucja marketingu politycznego. Od
wojny narkotykowej Nixon’a do Cambridge Analytica. Produkt polityczny. Podstawy
konstruowania atrakcyjnego produktu politycznego. Marketing STP - Segmentacja, targetowanie
i pozycjonowanie produktu politycznego. Projektowanie strategii politycznej. Typy strategii
politycznych oraz ich praktyczne zastosowanie. Najczgsciej popelniane btedy przy dobrze strategii
politycznej. Analiza rynku politycznego. Rodzaje badan marketingowych. Harmonogram badan.
Zastosowanie badan ilo$ciowych, jakosciowych, statycznych i dynamicznych. Analiza elektoratu
wyborczego. Cechy elektoratu. Mechanizmy podejmowania decyzji. Elektorat a okreg wyborczy.
Polityczny branding. Budowa tozsamosci politycznej i wizerunku politycznego. Re-branding.
Cena towaru politycznego. Koszty politycznego produktu. Dystrybucja produktu politycznego.
Kampanie wyborcze. Cele kampanii wyborczej (utwierdzanie, neutralizacja, krystalizacja i
modyfikacja twoércza). Komunikacja w marketingu politycznym. Techniki komunikowania.
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MD_UO03 Reklama w kampaniach wyborczych. Debaty. Warsztat kampanii wyborczej. Zaliczenie
MD_KK02 przedmiotu.

MD_KO01
MD_KO002
MD_KO03
MD_KRO01
MD_KRO02
MD_KRO03
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3.2. Modul rozszerzajacy: Nowe Media

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kamera, dzwiek, montaz w nowych mediach ECTS: 3

MD_WG07
MD_WG15
MD_WG23
MD_WG24
MD_UW?20
MD_KO001
MD_KRO03

Nowoczesne technologie w §wiecie nowych mediow — mozliwosci wykorzystania i zagrozenia.
Budowa i dziatanie kamer cyfrowych oraz dodatkowego sprzetu fotograficznego przydatnego do
fotoprezentacji. Percepcja wizualna filmu i nowych medidw. Omoéwienie réznic stosowania
dzwigku muzyki w filmie oraz innych sztukach audiowizualnych (animacje, projekcje wideo,
multimedialne, intermedialne itp.). Relacja pomigdzy fotografia a wspotczesnymi mediami
wizualnymi -Omoéwienie podstawowych metod pracy z aparatem cyfrowym, kamerg oraz z
programami do montazu i edycji filmu. Obstuga kamer wideo, komponowanie kadru i planowanie
realizacji kolejnych uje¢. Rodzaje montazu: montaz destrukcyjny i niedestrukcyjny, montaz
liniowy i nieliniowy, montaz online i offline. Praktycznym zastosowanie lamp filmowych,
aparatow cyfrowych i kamer wideo do przekazania wilasnych tresci poprzez wykreowany obraz
statyczny i ruchomy. Tworzenie form filmowych: od prezentacji i rozwoju idei, poprzez pisanie
scenariusza, storyboard, montaz i postprodukcje, az do finalowej prezentacji pracy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing cyfrowy ECTS: 3

MD_WG19
MD_UW15
MD_KK01
MD_KK02
MD_KO003

Wprowadzenie do terminologii z zakresu elektronicznych zasobéw medialnych. Ksigzka
elektroniczna jako alternatywa dla czytelnictwa tradycyjnego: korzysci i zagrozenia dla kultury.
Prawne ramy E-czytelnictwa — problem piractwa i praw autorskich w praktyce korzystania z
elektronicznych zasobéw medialnych. Problem optymalnych rozwigzan technicznych w
wykorzystaniu elektronicznych zasobow prasy i ksigzki - jak przechowywac i zabezpieczaé je
przed skasowaniem?: zajecia praktyczne. ,,Papier czy ekran” - motywacje 1 okolicznosci,
wpltywajace na podejmowane przez czytelnikéw decyzje. Wptyw upowszechnienia e-tekstow na
zmiany w zachowaniach czytelniczych Polakéw — temat zrealizowany z wykorzystaniem sondazy.
E prasa w ogélnokrajowych i regionalnych zasobach bibliotek cyfrowych a zasoby e-prasy na
$wiecie — roznice i podobienstwa. Wyszukiwanie i selekcjonowanie ksigzki i prasy w Internecie —
zajecia praktyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Systemy medialne w Polsce i na swiecie ECTS: 3

MD_WG05
MD_WG08
MD_WG20
MD_UWO05
MD_UW16
MD_KKO01
MD_KK02
MD_KO01

Geneza polskiego systemu medialnego. Transformacja od panstwowego monopolu do systemu
mediéw publicznych. Uwarunkowania prawne dziatalno$ci medidéw w Polsce. Rola i pozycja
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. Rynek medialny w Polsce. Typologia polskich mediéw.
Struktura wlasnos$ciowa. Udziaty poszczegolnych agencji na rynku. Europejskie uwarunkowania
prawno-instytucjonalne europejskich systeméw medialnych. System medialny Niemiec-
uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny, koncerny medialne. System
medialny Francji - uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny, koncerny
medialne. System medialny Wtoch - uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny,
koncerny medialne. System medialny Wielkiej Brytanii - uwarunkowania historyczne, system
instytucjonalny prawny, koncerny medialne. System medialny Szwajcarii - uwarunkowania
historyczne, system instytucjonalny prawny, koncerny medialne. System medialny Standéw
Zjednoczonych Ameryki - uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny, koncerny
medialne. System medialny Federacji Rosyjskiej - uwarunkowania historyczne, system
instytucjonalny prawny, pozycja panstwa na rynku medialnym. System medialny Japonii -
uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny, koncerny medialne. System
medialny Korei Potudniowej - uwarunkowania historyczne, system instytucjonalny prawny,
koncerny medialne. System medialny Chinskiej Republiki Ludowej - uwarunkowania historyczne,
system instytucjonalny prawny, pozycja panstwa na rynku medialnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dziennikarstwo $ledcze ECTS: 3

MD_WG07
MD_WG14
MD_WG18
MD_WG21
MD_UW13
MD_UW17
MD_UW19
MD_UU02
MD_KR01
MD_KO03

Dziennikarstwo §ledcze — problem definicji. Geneza dziennikarstwa $ledczego w Polsce i na
swiecie. Klasyfikacja dziennikarstwa $ledczego — oryginalne, interpretujace i sprawozdawcze.
Sylwetka i zadania reporteréw $ledczych. Etyka i etos dziennikarstwa §ledczego. Rola
dziennikarstwa $ledczego w systemie demokratycznym. Od afery Watergate do Panama Papers.
Metody pozyskiwania informacji. Weryfikacja oficjalnych zrédet informacji. Dzialalno$¢ pod
przykryciem. Whistleblowing i prowokacje. Metodologia warsztatu dziennikarstwa $ledczego.
Wyhbor, redakcja i podstawowe metody wizualizacji informacji. Miedzynarodowe dziennikarstwo
Sledcze — organizacje dziennikarskie. Niezalezne dziennikarstwo a dziennikarstwo S$ledcze.
Uwarunkowania prawne dziennikarstwa $ledczego. Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Aspekty prawne Internetu ECTS: 3

MD_WG01
MD_WG10
MD_WG21
MD_WG22
MD_UW10
MD_UW18
MD_KR02
MD_K001
MD_KO003

Zasady prowadzenia dziatalno$ci medialnej: on line. Wprowadzenie do tematu. Problem
konwergencji mediéw. Przeglad podstawowych aktéw prawnych i poje¢. Dziatalnosé
informacyjna a dziatalno$¢ promocyjna i reklamowa online. Wolno$¢ wypowiedzi a granice
spotecznej tolerancji. Zasady rozpowszechniania materiatow dla dorostych. Transgraniczny
wymiar komunikacji online. Dobra osobiste online. Reputacja. dobre imig. Aspekty cywilne i
karne. Znieslawienie. Zniewaga. Wizerunek. Kradziez tozsamos$ci. Prywatnos¢. Prawo do bycia
zapomnianym. Ochrona danych osobowych. Dane biometryczne. Wlasno$¢ intelektualna online.
Pola eksploatacji. Umowy autorskie. Ograniczenia praw autorskich a postep technicznych.
Utwory osierocone. Znaki towarowe. Domeny internetowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Business thinking w mediach cyfrowych ECTS: 3

MD_WG02
MD_WG09
MD_WG17
MD_WG18
MD_WG23
MD_UWO06
MD_UW19
MD_UK01
MD_UKO03
MD_UU02
MD_KO01
MD_KO02
MD_KRO1

Czym jest design thinking i dlaczego ma takie znaczenie. Design thinking jako proces
rozwigzywania kompleksowych probleméw spotecznych, ekonomicznych i politycznych. Design
thinking i jego zastosowanie w mediach. Empatyzacja - po pierwsze cztowiek.Zrozumienie ludzi
i ich potrzeb jako klucz do rozwiazywania problemow. Typy empatii (emocjonalna, poznawcza,
wspolczujaca). Techniki profilowania. Zastosowanie mapy empatii. Obserwacja, zaangazowanie,
immersja. Techniki i metody obserwacji. Wywiady. Podstawy aktywnego stuchania. Definiowanie
problemu. Tworzenie persony w procesie design thinking. Poddawanie wynikéw obserwacji
analizie. Wyodregbnianie kluczowych potrzeb/probleméw. Definiowanie punktow widzenia.
Synteza informacji w punkt widzenia zogniskowany na jednostce/jednostkach. Formutowanie
pomystow. Wiasciwe podejsécie do szukania rozwigzan. Brainstorming — burza mdzgu w procesie
design thinking. Sposoby wizualizacji pomystow w burzy mézgéw. Techniki burzy mozgow.
Technika 635. Prototypowanie. Czym jest prototyp w procesie design thinking. Low fidelity -czyli
nie chodzi o jako$¢. Zasady i metody tworzenia prototypu rozwigzania problemu/problemow.
Testowanie. Dobor miejsca i metod testowania stworzonego prototypu. Testowanie zatozen etapu
empatyzacji i definiowania problemu. Synteza wynikéw testu. Udoskonalenie
produktu/rozwigzania problemu. Design thinking jako metoda tworzenia programoéw
telewizyjnych. Czyli jak stworzy¢ popularny produkt medialny. Warsztat design thinking.
Realizacja projektow zaliczeniowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fotoreportaz ECTS: 3

MD_WG17
MD_WG18
MD_WG23
MD_WG24
MD_UW13
MD_UW14
MD_UW19
MD_UW?20
MD_KO002
MD_KRO1
MD_KRO03

Fotoreportaz — wstegp, forma, charakter, globalna oraz lokalna (polska) wizja fotoreportazu.
Fotografia reportazowa. Globalna historia fotoreportazu: sylwetki i osiggni¢cia w zakresie
fotoreportazu — Roger Fenton, Mathew Brady, Timothy O’Sullivan, Henry Luce, Henry Cartier-
Bresson, Robert Capa, David Seymour, Joseph Koudelka, Dorotha Lang, Margater Bourke-White,
Walker Evans, Garry Winogrand, Diane Arbus, Elliott Erwitt. Pisma ,,Life”, “Look”, “Holiday”,
“Paris Match”, “Der Spigel”. Polska historia fotoreportazu: sylwetki i osiagniecia w zakresie
fotoreportazu — Karol Beyer, Maksymilian Fajans, Jan Mieczkowski, Konrad Brandel, Marian
Fuks, Jan Ry$, Eugeniusz Lokajski, Leszek Fidusiewicz, Irena Jarosinska, Eustachy Kossakowski,
Marek Holzman, Tadeusz Rolke, Piotr Baracz, Stawomir Bieganski, Andrzej Kietbowicz,
Krzysztof Baranski, Andrzej Baturo, Adam Hayder, Maciej Osiecki, Zygmunt Szarek-Szargut,
Joanna Paszkiewicz. Pisma, czasopisma, gazety, periodyki: ,,Kurier Warszawki”, ,,Swiatowid”,
,.Kurier poranny”, ,,Swiat”, ,,Ekspres”, ,.Perspektywy”, ,,Walka Mtodych”, ,,Razem”, ,,Stolica”.
Rozwoj Digital Storytelling. Grupowe projekty studentdéw. Stowarzyszenia fotograficzne na
swiecie: Fundacja World Press Foto. Prawo wlasnosci intelektualnej. Magnum Photos: styl,
specyfika i roznorodno$é, cztonkostwo, inicjatywy. Globalny zwrot w kierunku humanizmu.
Fotografia uliczna: reportaz a fotografia artystyczna. Zagadnienia prawno-etyczne.. Sylwetki:
Henry Cartier-Bresson, Tadeusz Rolke, Tomasz Tomaszewski, Magdalena Orylska. Fotoreportaz
oczyma studentéw — realizacja zadan praktycznych. Indywidualne projekty wlasne studentow.
Fotoreportaz oczyma studentow — realizacja zadan praktycznych. Projekty studentow: mate grupy.
Fotoreportaz oczyma studentdw — realizacja zadan praktycznych. Grupowy projekt studentow.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkéw;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspolczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepelnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych z catoéci cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gtownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektoéw uczenia sie na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektéw

Ocena Opis wymagan uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem
ksztalcenia dla przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada | > 909 oraz dodatkowe
wiedze znacznie przekraczajaca zakres okreSlony | osiagniecia wykraczajace
celujacy (6,0) programem ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie | ilosciowo lub jakosciowo

okresla 1 rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi wykorzysta¢c wiedz¢ w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

poza te przewidziane na
ocen¢ bardzo dobra

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie ksztalcenia dla przedmiotu,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sig

terminologia naukowg oraz zawodowa.

. 90%

5

m

dobry plus (4,5)

Student osiggnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla
oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;j.

. 85%

5

m

dobry (4,0)

Student opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosei
okre$lonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
ujmuje w terminach naukowych i zawodowych
podstawowe pojecia i prawa.

n. 70%

m

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla
oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

n. 65%

m

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudno$ci, popetnia niewielkie bledy
terminologiczne, a wiadomosci
zblizonym do potocznego.

okreslone

przekazuje jezykiem

n. 50%

m

niedostateczny (2.0)

Student nie  opanowal  niezbgdnego  minimum
podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okre§lonych
programem ksztalcenia dla przedmiotu, nie potrafi
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popehnia
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

mniej niz 50%
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Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastgpujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzgcego zaje¢cia/egzaminatora;

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilo$ciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentdéw, zadania opiekunéw
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych Uczelni. W
Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w
tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j (o ile umozliwia ona
osiagnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+ oraz w
ramach stazu i wolontariatu. Obowiazkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i
realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku nowe media i public relations, w tym: cel praktyk,
efekty uczenia sie, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,
Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktére musza
spetnia¢ placowki, w ktorych odbywajg si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla
Program praktyk zawodowych na kierunku nowe media i public relations.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw kierunku nowe media i public relations majg
umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy dziennikarza lub specjalisty ds. public relations. Maja
takze na celu wyksztalcenie w studencie umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz
znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku nowe media i public relations majg charakter zaje¢ obowigzkowych i planowane
sa do realizacji:

- na trzecim semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na czwartym semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.

Laczny wymiar praktyk wynosi 360 godzin realizowanych w okresie 3 miesiecy. Student uzyskuje 14
punktéw ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych dziennikarzom oraz specjalistom ds. public relations w danej placéwce. Student podczas
odbywania praktyk zawodowych odbywa zajg¢cia praktyczne w jednostkach o zrdéznicowanym
charakterze z uwagi na szeroki zakres zadan zawodowych dziennikarza/specjalisty ds. public relations.
Mogg one obejmowac zadania:

W zaleznosci od placowki, w ktorej student realizuje praktyki zawodowe powierzona mu praca moze
obejmowac zadania:

1. Tworzenie i redagowanie informacji prasowych — opracowywanie materialdow na podstawie
informacji agencji prasowych i innych zrddel na potrzeby zleconego zadania zgodnie z wytycznymi
przetozonego.

2. Pozyskiwanie i weryfikacja informacji — pozyskiwanie informacji na potrzeby zleconego zadania, w
tym np. desk research, przeprowadzanie wywiadow, uczestnictwo w konferencjach prasowych i
zorganizowanych eventach.

3. Produkcja materiatow audiowizualnych — uczestniczenie w procesie produkcyjnym programow
audiowizualnych, w tym np. nagrywanie, obrobka, edycja i montowanie materialow wideo i audio.
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4. Zarzadzanie mediami — uczestniczenie w zadaniach zwigzanych z zarzadzaniem medialnym, w tym
np. opracowywanie analiz rynkowej, konceptualizacji programowej, zarzadzanie finansowaniem
produkcji, planowanie produkcji, zapewnienia ciaglosci tancucha dostaw na planie produkcyjnym,
nadzorowanie etapu postprodukcji, przygotowanie materiatu do dystrybucji, zarzadzanie i analiza
danych klientow.

5. Dziatania marketingowe - uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z marketingiem, w tym. np.
dziatania zwigzane z opracowaniem strategii produktu reklamowego, przeprowadzanie analiz
potrzeb rynkowych, zarzadzenie content commerce/content marketing, przeprowadzanie analizy
dziatan konkurencji, opracowywanie raportow skuteczno$ci reklam

6. Dzialania PR - uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z public relations, w tym np. zarzadzanie
komunikacja wewnetrzng i zewnetrzna, organizacja eventow PR, uczestnictwo w wywiadach i
konferencjach prasowych, opracowywanie przekazu dla mediow.

7. Organizowanie eventow medialnych — uczestnictwo w zadaniach zwigzanych z organizowaniem
wydarzen na potrzeby polityczne, kulturowe badz spoteczne.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlaja specyfike zadan
powierzanych dziennikarzom lub specjalistom ds. public relations w danej placéwce. Podczas
odbywania praktyki student nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje w nastgepujagcym zakresie
tematycznym: charakterystyka miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dziatow
funkcjonujacych w danej jednostce, poznanie zasad przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy. W
zaleznosci od charakteru jednostki, student uczy si¢ pracowa¢ w specyficznych warunkach miejsca
pracy — powinien zostaé zapoznany z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania zadan
zawodowych, zasadami profesjonalnego kontaktu z klientami i wspotpracownikami. Student powinien
pozna¢ specyficzne dla pracy dziennikarza lub specjalisty ds. public relations stosowane metody oraz
narzedzia i nauczy¢ si¢ ich poprawnego stosowania w zaleznosci od charakteru miejsca praktyk, a w
przysztosci miejsca pracy.

Migjscem praktyk moze by¢ placowka dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zakladowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. Typ umowy zatrudnienia opiekuna praktyk w danej
instytucji lub firmie nie jest istotny (moze to by¢ umowa o prace, umowa zlecenia, samozatrudnienie
itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezacej opieki nad
studentem, obserwacje jego pracy i weryfikacje osiggnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia
sie.
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