LI <
UNIWERSYTET VIZJA

PROGRAM STUDIOW

BEHAWIORYSTYKA |
PSYCHOLOGIA ZWIERZAT

STUDIA I STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Rok akademicki rozpoczecia cyklu ksztatcenia: 2025/2026



Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoniczenia studidw
na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zaje¢

Blad! Nie mozna
odnalez¢ zrodia
odwolania. godz.

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne:

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim Studia stacjonarne: 90,4 (50,2%0)

udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb Studia niestacjonarne: 62,1 (34,5%)

prowadzacych zajecia

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z

dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w . o

liczbie punktow ECTS koniecznej do ukoficzenia Psychologia 9%
Nauki biologiczne 21%

studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

118,9 pkt (66%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

5 pkt ECTS*

*W tym zajecia/grupy zajec:
Whprowadzenie do filozofii.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub

0,
grupom zaje¢ do wyboru 54 (30%)
Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, gér(l)lzsggczy
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 24 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczbg godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogétem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Sfcudia _ Stu_dia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne

1. [BHP 0 8 8
2. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
3. |Pedagogika ogdlna 5 30 16
4. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
5. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
6. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
7. |Jezyk obcy 9 120 64
8. |Metodologia badan naukowych 4 30 16

Razem 28 328 156

2. Ksztalcenie kierunkowe

9. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
10. |Genetyka 4 30 16
11. |Zoologia 3 30 16
12. |Dobrostan zwierzat 3 30 16
13. |Emocje i motywacja 4 60 40
14. |Biologiczne podstawy zachowania 4 60 40
15. |Procesy poznawcze 4 60 40
16. |Etologia 4 60 40
17. |Anatomia i fizjologia zwierzat 4 60 32
18. |[Praktyka zawodowa (I i 1) — Praktyka obserwacyjno-uczestniczaca 8 240 240
19. |Profilaktyka i choroby zwierzat 5 60 32
20. |Problemy behawioralne psow 3 30 16
21. |Hodowla zwierzat 3 30 16
22. |Etyka kontaktow ze zwierzetami i postawy ludzi wobec zwierzat 3 30 16
23. |Podstawy wychowania i szkolenia zwierzat 5 60 32
24. |Zywienie zwierzat 5 35 20
25. |Podstawy pomocy psychologicznej 5 30 16
26. |Metody ilosciowe - statystyka 4 60 40
27. |Wprowadzenie do animaloterapii 4 60 32
28. |Psychologia poréwnawcza 3 30 16
29. |Pierwsza pomoc przedweterynaryjna 2 15 8
30. |Pierwsza pomoc przedlekarska 1 15 8




Liczba godzin zajeé

DW — zajecia do wyboru

dydaktycznych ogéltem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Sfcudia _ Stu_dia
stacjonarne | niestacjonarne
31. |Problemy behawioralne kotéw 2 30 16
32. |Problemy behawioralne koni 3 30 16
33. |Praktyka zawodowa Il1 4 120 120
34. |Psychopatologia 4 30 24
35. |Prawna ochrona zwierzat 2 30 16
36. |Behawiorystyka gryzoni i krélikdw 2 15 8
37. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
38. |Projekt spoteczny 5 60 32
Razem 112 1460 1004
3. Ksztalcenie specjalno$ciowe
39. |Szkolenie i terapia behawioralna zwierzat / Animaloterapia (DW) 41 660 520
Razem 41 660 520
Ogoétem w calym toku studiéw 180 2448 1680

Zajecia realizowane w ramach moduléw specjalnosciowych

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogétem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3.1. Szkolenie i terapia behawioralna zwierzat
1. |Metodyka treningu i szkolenia psow i koni 3 45 24
2. |Terapie behawioralne i case studies psow 4 45 24
3. |Terapie behawioralne i case studies kotow 3 30 16
4. |Trening komunikacji interpersonalnej 4 30 16
5. |Szkolenie koni stuzbowych i terapeutycznych 4 45 24
6. |Szkolenie psoéw asystujacych i stuzbowych 4 45 24
7. |Terapie behawioralne i case studies koni 4 45 24
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazanej ze szkoleniem i
8. - . . 3 15 8
opieka nad zwierzgtami

9. |Praktyka zawodowa (IV-V) 12 360 360

Razem 41 660 520

3.2. Animaloterapia

1. |Dogoterapia 4 45 24
2. |Hipoterapia 3 45 24




Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogéltem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3. |Resocjalizacja z udzialem zwierzgt 3 30 16
4. |Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy 4 30 16
5. |Animaloterapia z wybranymi gatunkami zwierzat 4 45 24
6. |Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajace;j 4 45 24
7. |Projektowanie terapii z udziatem zwierzat 4 45 24
8. |Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej zwiazanej z animaloterapia 3 15 8
9. |Praktyka zawodowa (IV-V) 12 360 360
Razem 41 660 520

Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogétem

L.p. Nazwa zajeé ECTS

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

4.1. Foundation programme (Zima)**

1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka j¢zyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jgzyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jgzyka (umiej¢tnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16

Razem 30 330 176

4.2. Foundation programme (Lato)**

1. |Jezyk obcy specjalistyczny Il 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16

Razem 30 330 176

** Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstepnego (tzw. foundation
programme), przeznaczone w szczegolnosci dla cudzoziemcow lub oséb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie
jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow




Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

o o Forma/formy Laczna liczba Laczna liczba Liczb’a
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé . goc_izm (st. ) godZ_ln (st. punktow
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Dobrostan zwierzat Warsztaty 30 16 3
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Emocje i motywacja Cwiczenia 30 16 2
Biologiczne podstawy zachowania Warsztaty 30 16 2
Procesy poznawcze Cwiczenia 30 16 2
Etologia Cwiczenia 30 16 2
Anatomia i fizjologia zwierzat Cwiczenia 30 16 2
Egig%‘;;?%?ﬂgg t;izg;;yka Praktyki zawodowe 240 240 8
Profilaktyka i choroby zwierzat Cwiczenia 30 16 2,5
Problemy behawioralne pséw Warsztaty 30 16 3
Hodowla zwierzat Kc:xgvl((e}rz(;{o/ria 15 8 15
F:g;a\l;gg;ikztiviverzzeqfwierze;tami i postawy Warsztaty 15 8 15
Podstawy wychowania i szkolenia zwierzat Cwiczenia 30 16 2,5
Zywienie zwierzat Warsztaty 20 12 2,9
Podstawy pomocy psychologicznej Warsztaty 30 16 5
Metody ilosciowe — statystyka Cwiczenia 30 16 2
Wprowadzenie do animaloterapii Cw. Terenowe 30 16 2
Psychologia poréwnawcza Konwersatoria 30 16 3
Pierwsza pomoc przedweterynaryjna Cwiczenia 15 2
Pierwsza pomoc przedlekarska Cwiczenia 15 1
Problemy behawioralne kotow Warsztaty 30 16 2
Problemy behawioralne koni Warsztaty 30 16 3
Praktyka zawodowa 111 Praktyki zawodowe 120 120 4
Behawiorystyka gryzoni i krolikow Warsztaty 15 8 2
Stkolenie terapis beaviora avierat/ | Terngwe, | 660 520 M
Warsztaty, Praktyki
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 3
Projekt spoteczny Konwersatoria 60 32 5
Razem 1775 1284 118,9




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Laczna | Laczna liczba
Formalf liczba godzin Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé ormatormy godzin |  (studia punktéw
Zajec (studia |niestacjonarne)  ECTS
stacjonarne)
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
Praktyka zawodowa I11 Praktyki 120 120 4
zawodowe
Cwiczenia,
. ) . . . . Cw. Terenowe,
ézlzzl)eme i terapia behawioralna zwierzat / Animaloterpia Warsztaty, 660 520 a1
pec. Praktyki
zawodowe
Razem: 900 704 54




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.
U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk

drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku behawiorystyka i psychologia zwierzat uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. Odniesienie do
crﬁi;elgtgg?st Symbol kierunkowych Po ukonczeniu studiow na kierunku uniwersalnych
yki efektow efektow uczenia si¢ behawmrystykz:; plsycht(_Jlogla zwierzat charakterystyk cha(;z:ﬁteireys;ykl
uczenia si¢ absotwvent: pierv\_/szego stopn?a F?RK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
- Posiada zaawansowana wiedzg¢ z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat oraz powigzanych nauk,
BPZ_WG01_Lic w tym innych dyscyplin psychologii i rozwoju cztowieka oraz filozofii umystu i etyki. PeU_W P6S_WG
Posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca biologicznych, ewolucyjnych i1 §rodowiskowych podstaw
BPZ_WG02_Lic zachowan zwierzat oraz ich znaczenia w kontekscie gtdwnych nurtéw i koncepcji behawiorystycznych i P6U_ W P6S WG
psychologicznych, w tym wptywu na kontakt zwierzecia z czlowiekiem.
W zaawansowanym stopniu zna normy i akty prawne regulujace zachowanie dobrostanu zwierzat,
instytucje dzialajace na rzecz praw zwierzat oraz mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w praktyce
BPZ_WGO03_Lic zawodowej, a takze rozumie znaczenie ochrony prawnej zwierzat w kontekscie dbatosci o ich dobrostan P6U_W P6S_WG
i zachowanie norm etycznych w pracy ze zwierzetami, np. w psychoterapii i resocjalizacji cztowieka z
WIEDZA udziatem zwierzat, szkoler_liu zwierzat, terapii behawioralnej zwierzat.
- zakres i _ W Zaawansowanym stopnlu_ zna po_trzeby_ Zyv_vieniovs{e Wybrar}ych gatunkc’)\_)v z_wierzqt. na kazdym etapie
glbia BPZ_WG04_Lic ich rozwoju i zycia, rozumie terminologi¢ biochemiczng zwigzang z zZywieniem zwierzat oraz wplyw P6U_W P6S_WG
odzywania na procesy biologiczne i zachowanie zwierzat.
Zna w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji spotecznej, w szczeg6lnosci zasady formutowania
BPZ WGO5 Lic tredci 1 sposoby przekazywania informacji w sposob zrozumiaty, werbalnie i niewerbalnie oraz rozumie P6U W P6S WG
- - znaczenie wpltywu komunikacji na aspekty spoteczne, kulturowe oraz zawodowe, takze w zakresie - -
komunikacji na linii cztowiek-zwierzeta.
Zna w zaawansowanym stopniu neurobiologiczne mechanizmy funkcjonowania ludzkiego i zwierzecego
BPZ WGO6 Lic umystu, rozumie wzorce emocji i zachowan zwierzat i ludzi oraz mechanizmy ich powstawania, rozumie P6U W P6S WG
- - relacje pomigdzy emocjami, poznaniem, zachowaniem i motywacja oraz ich wptywem na praktyczne - -
aspekty pracy ze zwierzetami.
. Zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy powstawania i objawy kliniczne zaburzen behawioralnych
BPZ_WGO7_Lic istotne w kontekscie pracy behawiorysty zwierzat. P6U_W P6S_WG




BPZ_WGO08_Lic

W zaawansowanym stopniu zna wazniejsze jednostki chorobowe wystepujace u roéznych gatunkow
zwierzat oraz ich wptyw na dobrostan i zachowanie zwierzat.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG09_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym historyczne i wspolczesne teorie i modele dotyczace
uwarunkowan i zdolnosci psychicznych zwierzat oraz pracy szkoleniowej z wybranymi gatunkami
zwierzat, ze szczegélnym uwzglednieniem neurobiologicznych mechanizméw uczenia si¢, przy
zachowaniu priorytetowosci dobrostanu zwierzat w pracy szkoleniowe;j.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG10_Lic

Zna w zaawansowanym stopniu mechanizmy i procesy psychologiczne zaburzen rozwojowych i
psychologicznych ludzi oraz rozumie rol¢ zwierzat w terapii i wsparciu resocjalizacji, posiada
zaawansowang wiedze na temat sposobow i metod wykorzystania zwierzgt w praCy terapeutycznej z
ludzmi.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG11_Lic

Zna w zaawansowanym stopniu metodyke i formy, w zaleznosci od specjalnosci, szkolenia zwierzat
shuzbowych, asystujacych i terapeutycznych lub prowadzenia zajgé animaloterapeutycznych, a takze
rozumie w stopniu zaawansowanym psychologiczne i fizyczne uwarunkowania organizmu zwierzecego
do wykonywania danego typu pracy.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG12_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci
zwigzanych, w zalezno$ci od specjalnosci, z opieka, szkoleniem i prowadzeniem terapii behawioralno-
psychologicznej zwierzat lub animaloterapia, w tym akty prawne regulujgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, dokumenty urzedowe i sposoby rozliczen, aspekty zwigzane z promocja firmy oraz
komunikacja biznesowa z opiekunami, wiadcicielami i osobami korzystajacymi ze wsparcia
terapeutycznego zwierzat.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG13_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu budowe anatomiczng oraz procesy fizjologiczne organizmu
zwierzgcego w zakresie umozliwiajacym ocen¢ i projektowanie warunkOow utrzymania oraz pracy
zwierzecia z zachowaniem jego dobrostanu, a takze udzielenia mu pierwszej pomocy
przedweterynaryjnej.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG14_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody zbierania, gromadzenia i analizowania danych
statystycznych w celach zwigzanych z dziatalno$cig behawiorysty zwierzat.

P6U_W

P6S_WG

BPZ_WG15_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu objawy zagrozenia zdrowia i/lub zycia mogace wystapi¢ u
czlowieka wymagajacego udzielenia mu pierwszej pomocy.

P6U_W

P6S_WG

WIEDZA
- kontekst

BPZ_WKO1_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu problemy i ograniczenia wspoétczesnej behawiorystyki i
psychologii zwierzat oraz aktualne mozliwosci ich rozwigzywania.

P6U_W

P6S_WK

BPZ_WK02_Lic

Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu potencjat i role behawiorystyki i psychologii zwierzat w
wyjasnianiu 1 rozwigzywaniu wspoélczesnych, biezacych i oczekiwanych w przysziosci problemow
spotecznych i cywilizacyjnych, w szczeg6lnosci odnoszacych si¢ do wspdlnego funkcjonowania ludzi i
zwierzat w spoleczenstwie.

P6U_W

P6S_WK




BPZ_WKO03_Lic

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu wspotczesne sposoby wykorzystywania wiedzy i badan z
zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat w zréznicowanych kontekstach zycia spotecznego oraz
opieki i pracy ze zwierzetami, a takze szeroko pojetej pomocy zwierzetom.

P6U_W

P6S_WK

BPZ_WKO04_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obowigzujace najlepsze praktyki oraz zasady etyczno-moralne
w obszarze szkolenia i pomocy zwierz¢tom w odniesieniu do aspektow ich funkcjonowania w
spotecznos$ciach ludzkich, a takze struktury organizacyjne, funkcje i nurty wspolczesnego dziatania
organizacji prozwierzecych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich psychologicznych uwarunkowan w
spoteczenstwie.

P6U_W

P6S_WK

BPZ_WKO5_Lic

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu spoteczne (ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i
inne) uwarunkowania roli behawiorysty i psychologa zwierzat oraz mozliwe konsekwencje spoteczne
wynikajace z praktycznej dziatalnosci zawodowej wykorzystujacej wiedze i badania behawiorystyki i
psychologii zwierzat, rozumie istot¢ i znaczenie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETN
0SCI -
wykorzystan
ie wiedzy

BPZ_UWO01__Lic

Potrafi analizowaé zréznicowane zjawiska, prawidtowosci i problemy z zakresu funkcjonowania
psychospotecznego wybranych gatunkoéw zwierzat z wykorzystaniem wiedzy i terminologii z zakresu
behawiorystyki i psychologii zwierzat.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO02__Lic

Potrafi opisywac i porownywaé zrdznicowane teorie i modele z zakresu behawiorystyki i psychologii
zwierzat oraz wykorzystywaé je do rozwigzywania probleméw naukowych 1 praktycznych, a takze
samodzielnie formutowaé problemy badawcze, generowaé hipotezy, projektowac i przeprowadzaé
badania empiryczne z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO3__Lic

Potrafi stosowa¢ zaawansowane metody statystyczne w badaniach z zakresu behawiorystyki i psychologii
zwierzat.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO04__Lic

Potrafi projektowac i przeprowadza¢ szkolenia zwierzat dostosowane do okreslonych wymagan oséb
prywatnych oraz organizacji.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO05__Lic

Potrafi okresla¢ potrzeby wybranych gatunkéw zwierzat oraz stopien zachowania ich dobrostanu w
miejscach zajmujacych si¢ chowem i/lub hodowlg zwierzat, a takze ich wykorzystywaniem do r6znych
celow, prowadzonych przez osoby prywatne, firmy, zaklady i osrodki treningowe, instytucje i
organizacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem schronisk, hodowli i punktéw handlu zwierzetami.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO06__Lic

Potrafi wykorzystywaé¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat do
tworzenia i wdrazania projektow spotecznych.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO07__Lic

Potrafi projektowac i przeprowadza¢ zajecia z zakresu animaloterapii lub terapii behawioralnej zwierzat
w zalezno$ci od specjalnoéci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oraz dobrostanu zaréwno ludzi
jak i zwierzat.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UWO08__Lic

Potrafi odczytywac, oceniac i wlasciwie reagowac na sygnaty wysylane przez wybrane gatunki zwierzat,
zachowujac przy tym zasady bezpieczenstwa ludzi i zwierzat.

P6U_U

P6S_UW
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BPZ_UWO09__Lic

Potrafi wykona¢ czynno$ci oceniajace stan zdrowia cztowieka oraz ratujace jego zdrowie i/lub zycie w
sytuacjach wymagajacych udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedycznej.

P6U_U

P6S_UW

BPZ_UW10__ Lic

Potrafi wykonaé czynnosci oceniajace stan zdrowia zwierzecia oraz ratujace jego zdrowie i/lub zycie w
sytuacjach wymagajacych udzielenia mu pierwszej pomocy przedweterynaryjne;j.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETN
0S8CI -
komunikowa
nie si¢

BPZ_UKOL_Lic

Potrafi komunikowa¢ si¢ z innymi specjalistami w zakresie nauk $cistych i przyrodniczych oraz nauk
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem psychologii oraz nauk biologicznych z odbiorcami wiedzy
i wynikow badan behawiorystycznych i psychologicznych, korzystajac przy tym z nowoczesnych
rozwiazan technologicznych

P6U_U

P6S_UK

BPZ_UKO02_Lic

Potrafi bra¢ czynny udzial w debacie na tematy zwigzane z zachowaniem dobrostanu zwierzat
udomowionych i dzikich oraz z etycznymi aspektami wykorzystywania zwierzat przez ludzi, w sposob
merytoryczny przedstawiajgc 1 argumentujgc rozne opinie i stanowiska dotyczace zagadnien zwigzanych
z behawiorystyka i psychologia zwierzat.

P6U_U

P6S_UK

BPZ_UKO03_Lic

Potrafi postugiwac¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
w tym w zakresie specjalistycznej terminologii behawiorystycznej, psychologicznej, zoologicznej,
anatomicznej i fizjologicznej.

P6U_U

P6S_UK

BPZ_UKO4_Lic

Potrafi efektywnie komunikowac¢ si¢ i wspotpracowac z innymi osobami realizujac zadania zawodowe
wymagajace wspotdziatania na rzecz ochrony dobrostanu zwierzat i ludzi.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJETN
0SCI -
organizacja
pracy

BPZ_UOO01_Lic

Potrafi planowac¢ i organizowa¢ prac¢ indywidualng oraz w zespole realizujac zadania zawodowe, w tym
o charakterze projektowym w obszarze behawiorystki i psychologii zwierzat.

P6U_U

P6S_UO

BPZ_UO02_Lic

Potrafi efektywnie wspotpracowa¢ z innymi osobami realizujac zadania zawodowe z zakresu
behawiorystki i psychologii zwierzat wymagajace wspolnego dziatania, w tym w otoczeniu spolecznym
zroznicowanym jezykowo i kulturowo.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETN
0ScCI -
uczenie si¢

BPZ_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i
poglebianie posiadanych kompetencji z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat, a takze
stymulowa¢ innych do takiego rozwoju.

P6U_U

P6S_UU

BPZ_UU02_Lic

Potrafi samodzielnie identyfikowaé nowe postepy teoretyczne, rozwigzania metodologiczne i
technologiczne oraz obszary praktycznego zastosowania behawiorystyki i psychologii zwierzat.

P6U_U

P6S_UU

BPZ_UUO03_Lic

Potrafi samodzielnie wykorzystywa¢ wiedze i umiejetnodci praktyczne z zakresu behawiorystyki i
psychologii zwierzat do twoérczego opracowywania rozwigzan biezacych i przyszitych problemow
zwigzanych z chowem, hodowla i wykorzystywaniem do pracy zwierzat, problemow spotecznych oraz
do rozwoju projektéw przedsiebiorczych.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
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KOMPETE
NCJE -
oceny —
krytyczne
podejscie

BPZ_KKO1_Lic

Jest gotowy samodzielnie poddawaé ocenie wiedze i wyniki badan, z zakresu behawiorystyki i
psychologii zwierzat, pod katem ich wiarygodnosci, jako$ci, trafnosci i potencjatu aplikacyjnego, w
szczegblnosci do réznicowania tre§ci o r6znym stopniu pewnosci naukowej.

P6U_K

P6S_KK

BPZ_KK02_Lic

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw o charakterze teoretycznym i
praktycznym - pojawiajacych si¢ w dziatalno$ci zawodowej behawiorysty-psychologa zwierzat.

P6U_K

P6S_KK

BPZ_KKO3_Lic

Jest gotowy do uznawania roli behawiorystyki i psychologii zwierzat w rozwoju wiedzy o wspotistnieniu
zwierzat i ludzi, ich relacjach oraz wzajemnym powigzaniu psychologicznym.

P6U_K

P6S_KK

BPZ_KKO04_Lic

Jest gotowy do adekwatnej i krytycznej oceny swoich kompetencji naukowych i zawodowych oraz do
rozpoznawania mocnych stron i ograniczen behawiorystyki i psychologii zwierzat w kontekscie
rozwigzywania zroznicowanych problemow naukowych i praktycznych, potrafi odpowiedzialnie ocenic¢
granice swoich kompetencji zawodowych i1 rozumie potrzeb¢ zasiegania opinii innych ekspertow, w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw zawodowych.

P6U_K

P6S_KK

BPZ_KKO5_Lic

Jest gotowy do krytycznej oceny wiasnej dziatalnosci naukowej i zawodowej pod katem przestrzegania
najlepszych praktyk i optymalnego doboru rozwigzan wzgledem napotykanych probleméw.

P6U_K

P6S_KK

KOMPETE
NCJE -
odpowiedzia
Inos¢

BPZ_KOO1_Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypetianie zobowigzan wynikajacych z dziatalnosci zawodowej
behawiorysty-psychologa zwierzat, szczegdlnie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu
ludziom i zwierzgtom, a takze jest gotowy do inspirowania i organizowania dziatalnosci profilaktyczne;j,
diagnostycznej, pomocowej i edukacyjnej na rzecz zachowania dobrostanu ludzi i zwierzat.

P6U_K

P6S_KO

BPZ_KO02_Lic

Jest gotowy do dyseminacji trafnej i rzetelnej wiedzy naukowej z zakresu funkcjonowania zwierzgcego
moézgu i umystu oraz do kontestowania pseudonaukowych pogladéw dotyczacych behawiorystyki i
psychologii zwierzat.

P6U_K

P6S_KO

BPZ_KO03_Lic

Jest gotowy do przyjmowania empatycznej, wrazliwej postawy zrozumienia wobec zwierzat,
wymagajacej uwzglednienia ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci w zakresie funkcjonowania
psychicznego i fizycznego.

P6U_K

P6S_KO

BPZ_KOO04_Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne stygmatyzacji, dyskryminacji, stereotypizacji i
uprzedzen w zakresie traktowania zwierzat oraz rozumie potrzebe podejmowania dziatan na rzecz ich
korygowania.

P6U_K

P6S_KO

BPZ_KOO05_Lic

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne stygmatyzacji, dyskryminacji, stereotypizacji i
uprzedzen wobec ludzi, szczegdlnie w zakresie funkcjonowania osdb korzystajacych z animaloterapii
oraz rozumie potrzeb¢ podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U_K

P6S_KO

BPZ_KOO06_Lic

Jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi behawiorystyki i psychologii zwierzat.

P6U_K

P6S_KO
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KOMPETE
NCJE - rola
zawodowa

BPZ_KROL1_Lic

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajagcych z wilasnych dziatan zawodowych dla
indywidualnego zycia i dobrostanu zwierzecia oraz cztowieka lub dla grup spotecznych, w zwigzku z tym
ujawnia wysoki stopien odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje swoich poczynan zawodowych, w
tym wydawanych opinii, orzeczen i decyzji, a takze publicznych wypowiedzi.

P6U_K

P6S_KR

BPZ_KRO02_Lic

Jest gotowy do samodzielnego, aktywnego uczestniczenia w mig¢dzynarodowej spotecznosSci
akademickiej z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat oraz powigzanych nauk.

P6U_K

P6S_KR

BPZ_KRO03_Lic

Jest gotowy podchodzié¢ do zroznicowanych perspektyw, opinii i dos§wiadczen innych 0sob z ciekawoscia,
otwartoscia i empatig; wykazuje si¢ otwarto$cig na doswiadczenia i roznorodne perspektywy, zarowno w
konteksécie zawodowym jak i interpersonalnym oraz spotecznym.

P6U_K

P6S_KR

BPZ_KRO04_Lic

Jest gotowy do postegpowania z zachowaniem obowigzujacych zasad etyczno-moralnych i zawodowych
0raz z poszanowaniem prawa w zroznicowanych kontekstach naukowych i zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektowania i przeprowadzania treningéw oraz terapii zwierzat lub terapii ludzi z
udziatlem zwierzat w zalezno$ci od specjalnosci.

P6U_K

P6S_KR

BPZ_KRO05_Lic

Jest gotowy do postepowania z zachowaniem obowigzujacych zasad etyczno-moralnych i zawodowych
oraz z poszanowaniem prawa przy projektowaniu i przeprowadzaniu akcji majacych na celu pomoc
zwierzgtom, ktore znajduja si¢ poza strefa dobrostanu.

P6U_K

P6S_KR

Objasnienia oznaczen:

BPZ - kierunek studiow: ,,.Behawiorystyka i psychologia zwierzat”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektéw uczenia sie: ,,umiejetno$ci” — ,,komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiej¢tnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektdw uczenia sie

13




1.4 Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem

do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty

uczenia sie

BHP

Occupational Health and Safety =oUEs 0

Zajgciom tym nie

przypisuje si¢ efektow

uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS).

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogoélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogolne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogélne zasady dotyczace
budynkdéw, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetniaé. Zasady
wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w
ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresic PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym.
Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Pedagogika ogélna

General pedagogy ECUS S

BPZ_WG05_Lic
BPZ_WK02_Lic
BPZ_UWO6_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO03_Lic

Pedagogika ogdlna jako nauka spoteczna i humanistyczna. Zwiazek pedagogiki z innymi
naukami. Przydatnos$¢ wiedzy z zakresu pedagogiki ogélnej w zawodzie behawiorysty i
psychologa zwierzat oraz animaloterapeuty. Podstawowe pojecia pedagogiki (m. in.
wychowania, ksztatcenia, edukacji i ssmowychowania). Opis glownych dyscyplin
pedagogicznych i przedmiot ich badan. Historia wychowania i mysli pedagogiczne;j,
wychowanie i o§wiata w roznych okresach rozwoju cywilizacji, ksztattowanie si¢ mysli
pedagogicznej na przestrzeni dziejow i kultur: spoteczenstwa pierwotne, cywilizacje
starozytnego Wschodu, starozytny Egipt, sredniowiecze, renesans, o§wiecenie, XIX i XX wiek.
Kondycja i wyzwania wspotczesnej pedagogiki. Etymologia poj¢cia ,,wychowanie” i
systematyzowanie wiedzy o wychowaniu. Etapy rozwoju i wychowania cztowieka na
wszystkich etapach jego zycia, w tym m. in. specyfika pracy z dzie¢mi i z osobami dorostymi.
Antropologiczny obraz wychowania: hominizacja, inkulturacja, socjalizacja, edukacja,
personalizacja. Teleologia wychowania. Aksjonormatywny status wychowania. Zasady
wychowania. Wychowanie jako dziatanie, efekt jednosci dziatania — doznawania, spotkanie,
pielegnacja, piecza, pomoc (wspieranie, wspomaganie, terapia) Wychowanie w ujeciu
systemowym. Wychowanie jako proces. Wychowanie jako samorealizacja, samowychowanie.
Wychowanie jako formacja duchowa. Wychowanie jako ideologizacja i indoktrynacja. Granice
wychowania i pseudowychowanie. Metody wychowawcze i ich skutecznos¢, problematyka,
umiejetnosci i trudnosci wychowawcze. Bledy wychowawcze, granice i mierniki oddziatywan
wychowawczych. Podstawowe zagadnienia teorii edukacji (wspolczesne wychowanie,
nowoczesna dydaktyka). Budowanie teorii pedagogicznych. Wspotczesne prady i kierunki
pedagogiczne: pedagogika pozytywistyczna, pedagogika kultury, pedagogika personalistyczna,
pedagogika egzystencjalna, pedagogika religii, pedagogika Nowego Wychowania, pedagogika
waldorfska, pedagogika pragmatyzmu, pedagogika Marii Montessori, pedagogika Janusza
Korczaka, pedagogika Petera Petersena, pedagogika Celestyna Freineta, pedagogika krytyczna,
pedagogika antyautorytarna, pedagogika emancypacyjna, pedagogika miedzykulturowa,
pedagogika ekologiczna, pedagogika negatywna, pedagogika postmodernizmu. Integralny obraz
wychowania: teoria i praktyka edukacji integralnej. Zajecia ze zwierzg¢tami jako wazny czynnik
wychowawczy dzieci i dorostych. Zajecia ze zwierzgtami (m. in. uprawianie dyscyplin
sportowych zwigzanych ze zwierzgtami, animaloterapia, wolontariat w placowkach zajmujacych
si¢ zwierzetami) jako wazna cze$¢ srodowiska pozaszkolnego: warto§¢é wychowawcza i
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edukacyjna, wspolpraca wychowawcza z rodzing dziecka, wspotpraca edukacyjna i
wychowawcza z placowkami o§wiatowymi, specyfika pracy pedagogicznej, stosowane metody
pedagogiczne, mozliwe problemy i sposoby ich rozwigzywania oraz ich profilaktyka.
Edukacyjne i wychowawcze aspekty pracy behawiorysty i psychologa zwierzat: szkolenie kadry
pracujacej ze zwierzgtami (m. in. stuzbowymi), praca z opiekunem zwierzgcia poddawanego
terapii behawioralnej, praca z pacjentem poddawanym animaloterapii (specyfika pracy
pedagogicznej, stosowane metody pedagogiczne, mozliwe problemy i sposoby ich
rozwigzywania oraz ich profilaktyka). Tworzenie klimatu wychowawczego w grupie zajgciowe;j:
szkoleniowej i animaloterapeutycznej. Animowanie zaj¢¢ z udziatem zwierzat dla dzieci i 0s6b
dorostych. Mozliwosci doskonalenia pedagogicznego szkoleniowcdw zwierzat, behawiorystow i
psychologéw zwierzat oraz animaloterapeutow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie ]
Academic Skills ECTS: 1

BPZ_WG05_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KR02_Lic

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
struktura i pracownicy. Omowienie statutu uczelni oraz regulaminu studiéw. Sposoby
pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych
pism, e—maili), zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu,
eseju, pracy projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomigdzy cytowaniem a
bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbato$¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Woprowadzenie do filozofii -
Foundations of Philosophy ECTS: 5

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Filozofia jako refleksja i wiedza o §wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistos$ci (pytanie o arche, spor
0 substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie §wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, §w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spoér o zrdodla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie
prawdy. Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje czlowieka, egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii warto$ci (spor o
istnienie warto$ci, fad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoly w etyce. Etyka
opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
wartosci spoteczne: sprawiedliwo$é, réwnosé, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle
krytyki smaku, doswiadczenie estetyczne, pickno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i
jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja miedzy
jezykiem a rzeczywisto$cig). Spor o uniwersalia. Thimaczenie i interpretacja. Poznanie a
rozumienie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Podstawy komunikacji spolecznej .
g . Y ECTS: 4
Foundations of Social Communication

BPZ_WG05_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO6_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO1_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Czym jest komunikacja spoteczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji. Komunikacja
miedzykulturowa - wpltyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci spotecznej i sposoby
komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wptywem
spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spotecznej. Komunikacja w kryzysie i
zachowania pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o §wiecie spolecznym i
jej zwiazek z komunikacja. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie mediow
spoteczno$ciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne ECTS: 0
Sports and Recreation :

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢ efektow

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke
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uczenia si¢ (0 pkt.
ECTS).

z wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zespotowe gry sportowe - pitka nozna. Zajecia aerobowe.
Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki
¢wiczen. Zespotowe gry sportowe - pitka siatkowa. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementoéw technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Samba, cha-
cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slow fox i
quickstep. Zajgcia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespolowe
gry sportowe — koszykowka. Zespotowe gry sportowe - pitka rgczna. Badminton - nauka i
doskonalenie podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry.
Ksztaltowanie sprawnosci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia
ogblnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk angielski

Foreign Language — English ECTS: 9

BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UKO3_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_KR02_Lic

Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie cztowieka i zwierzecia. Struktura i
zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko
naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw terazniejszych: czas
terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i ciato cztowieka i zwierzgcia — leksyka.
Kontrastywne zastosowanie czasow terazniejszych: Present Simple vs Present Continous.
Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas
Present Perfect Simpe and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny czlowieka: hobby, sport,
rekreacja — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow terazniejszych
jezyka angielskiego. Pobyt ze zwierzgciem w obcym miejscu i na wyjezdzie - problemy i ich
rozwigzywanie — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przesztych: czas przeszly prosty - Past
Simple - czasowniki regularne i nieregularne. Wizyta ze zwierzeciem u lekarza weterynarii —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas przeszly ciggly - Past Continuous.
Kuchnia i gotowanie — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasoOw przesztych: Past Simple vs
Past Continous. Zakupy — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas Past Perfect.
Wizyta ze zwierzgciem u behawiorysty — psychologa zwierzat — leksyka. Kontrastywne,
kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego. Anatomia ciata i
uktadu pokarmowego zwierzgcia — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przysztych: czas
przyszty prosty - Will + infinitive. Sktadniki pokarmowe i odzywcze, karmy i pasze, zywienie
zwierzat — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przysztych: wyrazenie "going to" - plany i
przewidywanie przyszio§ci. Ochrona zwierzat — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: zaaranzowana przysztosé - Present Continuous for future. Zycie na wsi i w miescie —
leksyka. Kontrastywne zastosowanie czaséw przysztych: will = infinitive, going to, Present
Continuous for future. Czas wolny spedzany w towarzystwie zwierzat — leksyka. Kontrastywne,
kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przysztych jezyka angielskiego (z
uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form opisowych). Opieka nad zwierzgciem
— leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie spdjnikéw.
Problemy wspoélczesnego $wiata: problem glodu, problem nadwagi i otylosci, choroby
cywilizacyjne - leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Wyrazanie uczu¢ i
opinii — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy. Analiza i ttumaczenie tekstow
specjalistycznych z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat. Mowa zalezna w jezyku
angielskim - zasady tworzenia i zastosowania. Prezentacja wybranego tematu z zakresu
behawiorystki i psychologii zwierzat w jezyku angielskim - wypowiedZ ustna. Kompleksowe
zastosowanie rzeczownikow, przymiotnikow i przystowkow w roznych zdaniach z
uwzglednieniem wszystkich czaséw jezyka angielskiego (terazniejszos¢, przesztosé, przysztosé).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy — Jezyk niemiecki

Foreign Language — German ECTS: 9

BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UKO3_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_KR02_Lic

Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka i zwierzecia. Rodzajnik
okreslony i nieokre§lony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody —
leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie i ciato cztowieka i zwierzgcia —
leksyka. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ,
Akkusativ. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein
- odmiana i zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki
niemieckie z Dativ i Akkusativ. Pobyt ze zwierzgciem w obcym miejscu i na wyjezdzie - problemy
i ich rozwiazywanie — leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne.
Wizyta ze zwierzgciem u lekarza weterynarii - leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana
czasownikoéw. Kuchnia i gotowanie — leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow
Dativ i Akkusativ. Zakupy (nacisk na zakupy spozywcze) — leksyka. Zdania ztozone podrzednie.
Wizyta ze zwierzgciem u behawiorysty — psychologa zwierzat - leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka
niemieckiego. Anatomia ciata i uktadu pokarmowego zwierzgcia — leksyka. Zdanie podrzgdne
dopehieniowe i okolicznikowe celu (z dass i damit). Praca i zatrudnienie — leksyka. Stopniowanie
przymiotnikéw niemieckich. Sport — leksyka. Zdanie podrzedne warunkowe i przyczynowe (z
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wenn i weil). Sktadniki pokarmowe i odzywcze, karmy i pasze, zywienie zwierzat — leksyka.
Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Ochrona zwierzat — leksyka. Zdanie podrzedne czasowe
i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl). Zycie na wsi i w mieécie — leksyka. Czas wolny
spedzany w towarzystwie zwierzat - leksyka. Opieka nad zwierzeciem — leksyka. Zaimki i zdania
wzgledne. Problemy wspolczesnego $wiata: problem glodu, problem nadwagi i otytosci, choroby
cywilizacyjne — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv I1.
Wyrazanie uczu¢ i opini — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i thumaczenie
tekstow specjalistycznych z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat. Czas przeszty
Plusgamperfekt. Prezentacja wybranego tematu z zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat.
w jezyku niemieckim - wypowiedZ ustna. Czas przyszty Futur I i II.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodologia badan naukowych .
Methodology of Scientific Research BeTEns

BPZ_WG05_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KR02_Lic

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejetnosé
pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstegpne sformutowanie problemu,
operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narz¢dzi badawczych, pilotaz badan
oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych
— kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania
jakosciowe, badania iloSciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu
empirycznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do obrobki
danych. Formutowanie wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii .
Introduction to Psychology ECTS: 5

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO6_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KOO5_Lic
BPZ_KR02_Lic

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. Myslenie i
inteligencja. Emocje 1 motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. Roéznice indywidualne,
temperament i osobowos¢. Jednostka wobec spoteczno$ci. Zaburzenia zachowania. Psychologia
jako dziedzina praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w roznych obszarach zycia.
Procesy poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pami¢é, myslenie, uczenie.
Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje,
znaczenie dla zycia cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Pigtki, pomiar osobowosci oraz
znaczenie w wyjasnianiu zachowan cztowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady
eksperymentow spotecznych i mozliwych zastosowan wynikow tych eksperymentdéw. Spoteczne
mechanizmy agresji, stereotypizacji, wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im.
Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Genetyka i
Genetics HCUEs

BPZ_WG01_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO02_Lic
BPZ_KO002_Lic

Whprowadzenie do genetyki - historia genetyki, podstawowe pojecia. Wprowadzenie do genetyki
molekularnej — kwasy nukleinowe — rodzaje kwasoéw nukleinowych, budowa i funkcje kwaséw
nukleinowych. Replikacja DNA, ekspresja genow. Cykl komoérkowy i podziat komorki.
Chromosomy — budowa i funkcje. Kariotyp cztowieka. Mutacje chromosomowe. Prawa Mendla,
typy dziedziczenia. Krzyzowki genetyczne. Prawa Morgana jako chromosomowa teoria
dziedziczenia. Mutageneza — czynniki mutagenne. Rodzaje mutacji genowych. Choroby
czlowieka spowodowane nieprawidlows iloscia chromosomow oraz nieprawidtowa struktura
chromosoméw.  Charakterystyka wybranych choréb  jednogenowych  dziedziczonych
autosomalnie dominujaco, autosomalnie recesywnie. Charakterystyka wybranych chorob
sprzezonych z chromosomem X. Choroby mitochondrialne czlowieka. Choroby dziedziczone
wieloczynnikowo. Genetyczne i molekularne podloze chordb metabolicznych. Zaburzenia
metabolizmu aminokwasow 1 bialek. Zaburzenia przemiany metali cigzkich. Genetyczne
przyczyny chordb lizosomalnych. Zaburzenia metabolizmu wgglowodanéw. Choroby
peroksysomalne. Zaburzenia metabolizmu puryn. Zaburzenia metabolizmu lipidow. Podloze
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genetyczne kwasic i defektow cyklu mocznikowego. Genetyczne podloze nietoleranciji
pokarmowych. Nutrigenomika. Organizmy modyfikowane genetycznie (GMO). Transformacja
nowotworowa. Predyspozycje genetyczne do choroby nowotworowej oraz wplyw czynnikow
srodowiskowych na jej rozwdj.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zoologia

Zo0logy ECTS: 3

BPZ_WG02_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UWOL_Lic
BPZ_UK02_Lic
BPZ_U002_Lic
BPZ_UUOL Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Rozwoj zoologii na przestrzeni dziejow, dorobek zoologow. Biologia komérki zwierzgcej, roznice
pomigdzy komorka zwierzgca a komorka roslinng. Systematyka §wiata organizméw zywych i
ogolna charakterystyka poszczegélnych krélestw: wirusy, prokarionty — sinice i bakterie,
eukarionty (pierwotniaki, grzyby, rosliny — glony, mszaki, paprotniki, nagonasienne i
okrytonasienne, zwierzgta). Systematyka i ogdlna charakterystyka najwazniejszych typow i
gromad w obrebie krolestwa zwierzat: gabki, jamochlony, robaki obte, robaki ptaskie,
pierscienice, stawonogi (pajeczaki, skorupiaki, owady), migczaki (malze, §limaki, glowonogi),
szkartupnie, strunowce (kregowce). Przystosowania ewolucyjne do srodowiska i trybu zycia wraz
z omOwieniem znaczenia dla dziatalno$ci czlowieka wybranych gromad i rzedow w obrebie
podtypu kregowcow: ryby chrzestnoszkieletowe, ryby kostnoszkieletowe, ptazy, gady, ptaki,
ssaki. Przystosowania ewolucyjne do $rodowiska i trybu zycia wraz z omdwieniem znaczenia dla
dziatalnosci cztowieka wybranych gromad i rzedow stawonogow i migczakow (pajeczaki, owady,
glowonogi). Rola wybranych gatunkow zwierzat w ekosystemach. Zjawisko pasozytnictwa i
Symbiozy w $wiecie zwierzat — omowienie zjawisk, przyktady, znaczenie dla Zycia i zdrowia
zwierzat 1 ludzi. Udomowienie wybranych gatunkéw i zmiany ewolucyjne wynikajace z
przystosowania si¢ do zycia u boku czlowieka.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Dobrostan zwierzat

Animal Welfare ECTS: 3

BPZ_WG03_Lic
BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO04_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Definicje dobrostanu w odniesieniu do zwierzat. Pig¢ wolno$ci zwierzat. Wzajemny wplyw na
siebie stanu zdrowia oraz dobrostanu zwierzgcia. Komfort i dobrostan fizyczny oraz psychiczny
zwierzgcia. Wykorzystanie etogramu danego gatunku zwierzat do zaprojektowania dla niego
optymalnych warunkéw utrzymania i uzytkowania. Potrzeby gatunkowe psow, kotow, koni,
gryzoni, krolikow, Swin, przezuwaczy i ptakow towarzyszacych oraz sposoby ich zaspokojenia w
konteks$cie zapewnienia tym zwierzgtom dobrostanu. Czynniki podwyzszajace i obnizajace
poziom dobrostanu zwierzat. Stres i jego skutki fizyczne i psychiczne dla zdrowia i samopoczucia
zwierzgeia. Konsekwencje niezapewnienia zwierzeciu dobrostanu. Korzysci z utrzymania
dobrostanu zwierzat na wysokim poziomie. Normy prawne regulujace utrzymanie dobrostanu
zwierzat w Polsce i Unii Europejskiej. Sposoby oceny poziomu dobrostanu zwierzat, wskazniki
dobrostanu zwierzat. Organy odpowiedzialne za nadzér nad dobrostanem zwierzat w Polsce:
rodzaje, przyklady, zakres dziatalnosci, kompetencje i uprawnienia. Organizacje w Polsce i na
Swiecie zajmujace si¢ ochrong zwierzat i zapewnieniem im wysokiego stopnia dobrostanu.
Zachowanie dobrostanu psoéw, kotdw, koni, gryzoni, krolikow, swin, przezuwaczy i ptakow
towarzyszacych w ich hodowli chowie i uzytkowaniu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Emocje i motywacja

Emotions & Motivation HCUES

BPZ_WGO06_Lic
BPZ_WK02_Lic
BPZ_UWO8_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU03_Lic
BPZ_KKO02_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Roézne podejécia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy mozgowe a emocje.
Emocje i myslenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozwdj emocji w
dziecinstwie. Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujeciu miedzykulturowym. Inteligencja
emocjonalna. Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samo$wiadomo$ci w osigganiu dobrostanu i
satysfakcji w zyciu (takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Zastosowanie
wiedzy o emocjach i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie psychologicznym. Podstawy
psychologii emaocji (e-learning): operacjonalizacja, teorie emocji, emocje w Kkryzysie, fazy
rozwoju emocji. Emocje i motywacja u dzieci (e-learning): rozwoj emocji, zaburzenia
emocjonalne w perspektywie rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci. Emocje 0s6b
dorostych (e-learning): stres i radzenie sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia
neurorozwojowe, neuropsychologiczne i behawioralne a emocje. Psychologia motywacji (e-
learning): motywacja w kontekstach indywidualnych, zawodowych, interpersonalnych i
spotecznych, pomiar motywacji. Terminologia zjawisk popedowo-emocjonalnych. Klasyfikacja
popedow. Subiektywny i obiektywny aspekt emocji. Podziat emocji na pozytywne i negatywne.
Fizjologiczne i behawioralne przejawy emocji. Emocje nabyte. Biologiczne znaczenie emocji.
Pojecie instynktu. Instynkty otwarte i zamknigte. Fazy i etapy zachowania instynktowego.
Neuroanatomiczne podioze czynno$ci popedowo-emocjonalnych. Nastréj: definicja pojecia,
pojecia komfortu i dyskomfortu psychicznego. Stany motywacyjne jako wyttumaczenie zachowan
zwierzat. Warto$¢ zrozumienia motywacji zwierzat domowych. Stany motywacyjne i organizacja
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zachowania zwierzat: wlasciwosci silnie motywowanych zachowan, efekty wewnetrznej i
zewnetrznej stymulacji na stany motywacyjne. Konceptualizacja systemow motywacyjnych i
badanie mechanizméw neurologicznych u zwierzat. Powigzanie koncepcji motywacji i emocji.
Warto$¢ zrozumienia motywacji dla zapewnienia zwierzetom dobrostanu poprzez promowanie
pozytywnych emocji i unikanie emocji negatywnych. Motywacja i etologia stosowana:
niezaspokojone motywacje i niski poziom dobrostanu zwierzat, zrozumienie chronicznych zmian
zachowania, motywacyjne podstawy zachowan stereotypowych, anhedonia i niski poziom
dobrostanu zwierzat. Znaczenie relacji cztowiek-zwierze dla dobrostanu zwierzat.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Biologiczne podstawy zachowania

Biological Psychology ECTS: 4

BPZ_WGO06_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO1_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Elementy strukturalne uktadu nerwowego. Czynno$¢ neuronu. Budowa ukladu nerwowego.
Narzad wzroku. Wiasciwosci optyczne i recepcyjne narzadu wzroku. Percepcja wzrokowa. Zmyst
stuchu. Percepcja czucia z mechanoreceptorow skory. Zmyst powonienia. Zmyst smaku.
Organizacja czynno$ciowa osrodkowego uktadu nerwowego. Sen. Czucie bolu. Zdobywanie i
unikanie. Uktad limbiczny. Odruchy. Odruchy i napigcie migéniowe. Korowe osrodki ruchowe.
Potkule moézgu. Droga ruchowa. Pamigé. Neuroprzekazniki. Pecherzyki synaptyczne.
Przekaznictwo aminokwasami. Przekaznictwo cholinergiczne. Przekaznictwo dopaminergiczne.
Przekaznictwo  serotoninergiczne.  Przekaznictwo  noradrenergiczne.  Przekaznictwo
peptydergiczne. Czynno$¢  gruczolow  wewnatrzwydzielniczych. Rytmika  czynnoSci
fizjologicznych: rodzaje rytméw biologicznych, podstawowe pojecia 1 terminologia,
synchronizacja rytmow rozrodczych u zwierzat (m. in. u koni - samic sezonowo poliestralnych),
regulacja sezonowej wymiany siersci, neurofizjologiczny mechanizm sterowania rytmem
okotodobowym (rytmika czuwania i snu u réznych gatunkéw zwierzat, fazy snu i ich przebieg u
réznych gatunkow zwierzat). Neuroanatomiczne podtoze czynnosci popedowo-emocjonalnych.
Pobieranie pokarmu: optymalne zerowanie, adaptacja zwierzat do réznych warunkdw zdobywania
pokarmu. G1dd i sytos¢. Rytmika pobierania pokarmu. Rola sygnatow z przewodu pokarmowego.
Walki w $wiecie zwierzat: agresja a zachowania agonistyczne, obrona terytorium. Ochrona przed
niebezpieczenstwem: ochrona bierna, zachowanie w przypadku ryzyka spotkania z napastnikiem,
ochrona czynna, ucieczka, samoobrona. Neurofizjologiczny mechanizm agresji i czynnosci
obronnych: pobudzanie i hamowanie agresji, wyzwalanie i hamowanie czynnosci obronnych.
Agresywno$¢ a hormony. Synchronizacja czynno$ci rozrodczych. Systemy kojarzen. Wybor
partnera seksualnego. Rola hormonéw w regulacji popedu plciowego u zwierzat.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Procesy poznawcze

o ECTS: 4
Cognitive processes

BPZ_WG02_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO03_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KR02_Lic

Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Przedmiot zainteresowan psychologii poznawcze;j,
podstawowe zalozenia i paradygmat. Definicja i przetwarzanie informacji. Mozgowe podloze
procesdw poznawczych. Reprezentacje umyslowe i pojecia. Percepcja. Uwaga, funkcje
wykonawcze. Kontrola poznawcza. Pamie¢. Problemy z zakresu rozumowania i myslenia.
Podejmowanie decyzji i wydawanie sadéw. Rozwigzywanie probleméw. Wybrane zagadnienia z
zakresu psycholingwistyki. Mechanizmy i rodzaje uczenia si¢ u zwierzat: uczenie si¢ percepcyjne
uczenie si¢ asocjacyjne, habituacja, powstawanie odruchéw warunkowych i bezwarunkowych,
warunkowanie klasyczne i instrumentalne, kontrwarunkowanie. Pamie¢ i przyklady jej
funkcjonowania u r6znych gatunkow zwierzat: pamig¢ sensoryczna i pamigé krotkotrwata, pamieé
operacyjna, pami¢¢ dlugotrwata, §lad pamigciowy. Temperament — czym jest i co okresla,
biotonus, z czego wynikaja réznice w zachowaniu zwierzat. Charakter — czym jest i jak si¢
ksztattuje. Ostateczna regulacja zachowan. Osobowo§$¢: czym jest i jak si¢ ksztattuje, inwentarz
osobowosci NEO-FFI Paula Costy 1 Roberta Mc Crae Wielka Piatka Big Five - pi¢¢ czynnikow,
tzw. wymiaréw osobowosci i ich adaptacja do okreSlania osobowoS$ci zwierzat, syndrom
behawioralny, sposoby badania osobowosci u zwierzat, cechy (wymiary) o najwickszym
znaczeniu charakteryzujagce osobowos$¢ zwierzecia, testy osobowo$ci u zwierzat i ich
zastosowanie/przydatno$¢ na przykladzie psow i koni. Wplyw udomowienia na procesy
poznawcze psow. Podstawowe réznice w zachowaniu psa i wilka. Rozwoj cech poznawczych psa
- zmiany w ontogenezie, sposoby badania zdolnosci poznawczych psow, przydatno§é wynikow
badan nad procesami poznawczymi pséw, sposoby rozwoju zdolno$ci poznawczych u zwierzat.
Zaburzenia poznawcze u starszych zwierzat: objawy, diagnostyka, postepowanie ze zwierzetami
dotknigtymi demencja, przeciwdziatanie rozwojowi zaburzen poznawczych u starszych zwierzat.
Teoria umyshi: znaczenie terminu, dlaczego warto badaé teori¢ umystu u zwierzat, sposoby
badania teorii umyshu u zwierzat. Pozostale ,,okna” przez ktére mozna prébowaé bada¢ umyst
zwierzat (istota, sposob badania, aktualny stan wiedzy): komunikacja spoteczna i postugiwanie si¢
jezykiem, wytwarzanie i uzywanie narzgdzi, mentalne podréze w czasie, kompetencje
numeryczne, $wiadomos¢ i samoswiadomos$¢. Charakterystyka zdolno$ci poznawczych psa, kota
i $wini.

19




Kierunkowe efekty

uczenia sie

Etologia

Ethology ECTS: 4

BPZ_WGO02_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UK02_Lic
BPZ_UOO01_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Pojecie etologii i jej poczatki, przedmiot badan etologicznych. Etologia jako nauka
obiektywistyczna. Rézne podejscia do studidéw nad zachowaniem si¢ zwierzat. Opis zachowan
jako wazny cel etologii. Badania nad zachowaniem zwierzat i ich zastosowanie. Metody badan
etologicznych, metody pomiaru i analizy zachowan. Konstruowanie etogramu. Badania nad
ztozonymi zachowaniami si¢ zwierzat i stanowiska w badaniach nad zlozonymi zachowaniami
zwierzat. Relacja osobnik-jego srodowisko. Etologiczna teoria uwarunkowan przyczynowych
zachowania. teoria instynktu K. Lorenza i N. Tinbergena, 1976 r. Rozwdj osobniczy zwierzecia i
czynniki zachowania dziatajace w trakcie ontogenezy. Plastyczno$¢ i elastyczno$é behawioralna.
Osiagniecia etologow. Pojecie zachowania. Formy zachowania. Akty ruchowe. Cele przejawiania
zachowan. Genetyczne i Srodowiskowe wptywy na zachowanie zwierzat. Ewolucja zachowania.
Funkcja zachowan. Udomowienie i jego behawioralne skutki. Zwiazki stresu i zachowania sig¢
zwierzat. Adaptacyjne granice zachowan. Potrzeby behawioralne i etogram. Zachowania socjalne
i reprodukcyjne. Socjalizacja i imprinting. Zachowania zwigzane z zabawa, zabawa jako
podstawowy czynnik dobrostanu ksztaltujacy prawidtowe zachowania psychosomatyczne i
socjalne zwierzat. Etogram konia, psa, kota i $wini: pochodzenie i udomowienie, porzadek dnia,
zachowania spoteczne i komunikacja, zachowania rozrodcze, zwiazek miedzy klacza a
zrebigciem, zachowania pokarmowe, zachowania podczas picia, zachowania zwigzane z
odpoczynkiem, zachowania ruchowe, zachowania wydalnicze i znakowanie terytorium,
zachowania komfortowe, zachowania zabawowe, ciekawo$¢ i zachowania eksploracyjne.
Wybrane elementy etogramu bydta, matych przezuwaczy i ptactwa domowego oraz anomalie
behawioralne zwigzane z warunkami chowu i hodowli.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Anatomia i fizjologia zwierzat

Anatomy & Physiology of Animals 2CUERG

BPZ_WG13_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UWO8_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO02_Lic
BPZ_KO02_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Zastosowanie wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii w pracy behawiorysty-psychologa zwierzat.
Cytologia: morfologia i fizjologia komérki zwierzgcej, potencjat blonowy komorki. Anatomia i
fizjologia tkanek i narzadéw: ogélne dane o tkankach, narzadach i btonach tkankowych, tkanka
nabtonkowa, tkanka taczna i podporowa, tkanka mig¢éniowa i fizjologia wysitku fizycznego, krew,
serce i uktad krazenia, uktad limfatyczny, narzady oddechowe i uktad oddechowy, wymiana
gazowa i transport gazéw oddechowych, narzady uktadu pokarmowego i fizjologia procesow
trawienia, narzady uktadu moczowego i fizjologia proceséw wydalania, narzady plciowe i
fizjologia procesow rozrodczych, skora i jej wytwory, uklad nerwowy, analiza funkcjonalna
réznych obszaréw mozgu, fizjologia przewodzenia impulséw nerwowych, procesy pobudzania i
hamowania, neuroprzekazniki i ich rola w organizmie, narzady zmystow, fizjologia i rola bolu,
uktad wydzielania wewnetrznego, hormony i rola poszczeg6lnych hormonéw w organizmie,
pojecie i znaczenie homeostazy, wptyw hormondéw na zachowanie si¢ zwierzecia, mechanizmy
obrony organizmu przed zakazeniem.

Klerupkqwe efekty Praktyk_a zawodowa I-111 ECTS: 12
uczenia sie Internship I-111

BPZ_WG12_Lic Praktyka zawodowa I, I - obserwacyjno-uczestniczaca i Praktyka Il

BPZ_WKO05_Lic

BPZ_UWO5_Lic Praktyczna wiedza z zakresu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z hodowla i/lub chowem i/lub
BPZ_UKO04_Lic uzytkowaniem i/lub terapig zwierzat i/lub animaloterapig. Praktyczne wykorzystanie umiejgtnosci
BPZ_UO02_Lic z dziedziny behawiorystyki i psychologii zwierzat. Obserwacja zachowan typowych dla danego
BPZ_U U03_L!C gatunku zwierzat i rozpoznawanie zachowan odbiegajacych od normy. Obserwacja wplywu
BPZ_KKO5_|—!C okreslonej formy chowu/hodowli/uzytkowania/postepowania ze zwierzgciem na jego zachowanie.
BPZ_KOOG_L_'C Ocena poziomu dobrostanu zwierzecia, w tym mozliwo$ci realizowania przez niego potrzeb
BPZ_KRO04_Lic

gatunkowych. Funkcjonowanie w zespole zajmujacym si¢ hodowla i/lub chowem i/lub
uzytkowaniem i/lub szkoleniem i/lub terapia zwierzat i/lub animaloterapia: poznanie zasad BHP,
dobrych praktyk oraz etyki i kultury danej grupy zawodowej, doskonalenie zdolno$ci
interpersonalnych niezbednych do efektywnej wspotpracy z innymi cztonkami zespotu, nauka i
doskonalenie praktycznych umiejgtnosci z zakresu danej dziedziny. Swiadomoé¢ granic whasnych
kompetencji zawodowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Profilaktyka i choroby zwierzat

Animal Diseases & Disease Prevention EelE s

BPZ_WGO08_Lic
BPZ WG13_Lic

Pojecie choroby, choroba jako naruszenie homeostazy organizmu. Fizjologiczne mechanizmy
utrzymania homeostazy. Stan zapalny: patofizjologia, rola w organizmie, skutki. Bol i stres:
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BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UW10_ Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KRO5_Lic

mechanizm procesow zachodzacych w organizmie i ich wptyw na zdrowie zwierzecia i jego
kondycje psychiczng. Wplyw udomowienia na wystegpowanie schorzen u zwierzat: warunki
utrzymania, uzytkowanie. Choroby cywilizacyjne zwierzat. Stan zdrowia zwierzecia a jego
dobrostan. Wptyw somatycznych zaburzen zdrowia na stan psychiczny zwierzecia. Choroby o
podtozu psychogennym. Wybrane schorzenia psow, kotoéw, koni, gryzoni, krolikow, §win,
przezuwaczy i ptakow - przyczyny, patogeneza, objawy, diagnostyka, postgpowanie lecznicze,
profilaktyka: serce i uktad krazenia, uktad oddechowy, uktad pokarmowy i choroby o podtozu
zywieniowym, uktad moczowy, uktad rozrodczy, skora i jej wytwory, uktad nerwowy, uktad
endokrynny. Choroby zakazne. Zoonozy: wybrane choroby, ich objawy, patogeneza i
postepowanie. Choroby pasozytnicze: ekto- i endopasozyty. Badania kontrolne zwierzat.
Profilaktyka weterynaryjna: szczepienia, profilaktyka przeciwpasozytnicza, zywieniowa i
dotyczaca warunkéw utrzymania. Mozliwosci 1 ograniczenia wspoétczesnej medycyny
weterynaryjnej. Wspotpraca behawiorysty-psychologa zwierzat z lekarzem weterynarii i
zoofizjoterapeuta.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Problemy behawioralne pséw

Behavioural Problems of Dogs ECTS:3

BPZ_WG07_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO1_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO03_Lic

Podstawowe wymagania i potrzeby behawioralne pséw. Zachowanie niepozadane a zaburzenie
zachowania u psoéw: definicje, roznice, przyktady. Zapobieganie niepozadanym zachowaniom u
psow. Wpltyw chordb somatycznych na wystgpowanie u psow zaburzen zachowania, przyklady
chordb somatycznych przebiegajacych z objawami behawioralnymi. Wprowadzenie do zaburzen
behawioralnych psow: rozwoj, pobieranie pokarmu, zachowania zwigzane z piciem, zachowania
lowieckie, agresja, oddawanie moczu i kalu, zachowania zwigzane z piclegnacja ciala,
komunikacja, eksploracja, nastr6j, zdolnosci poznawcze, emocje, objawy neurowegetatywne,
wigzi spoteczne 1 hierarchia, system spoteczno-$rodowiskowy. Diagnostyka problemow
behawioralnych psow: identyfikacja objawow, diagnoza rdznicowa choréb somatycznych,
ilosciowy 1 jako$ciowy opis objawdw, kryteria diagnostyczne najwazniejszych zaburzen
psychicznych psow. Test charakteru psa. Lek, strach, fobia: behawioralne oznaki strachu, ogolne
zmiany behawioralne u zwierzat narazonych na przewlekty stres, zaburzenie Igkowe, problemy
zwiazane z rozlagka. Agresja: ocena zagrozenia, rodzaje agresji, przewidywalno$¢ agresji, agresja
wobec ludzi, agresja wobec innych psoéw, agresja wobec innych gatunkow zwierzat. Zachowania
destrukcyjne. Wokalizacja. Nadaktywnos$¢. Brudzenie w domu moczem i kalem. Znakowanie
moczem. Depresja. Zachowania repetytywne i stereotypowe. Zaburzenia zachowania u starych
psow: objawy zaburzen poznawczych, starzenia si¢ mozgu, zespodt zaburzen poznawczych.
Glowne strategie terapeutyczne probleméw behawioralnych pséw. Profilaktyka problemoéw
behawioralnych pséw.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Hodowla zwierzat

Animal breeding ECTS: 3

BPZ_WG04_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KO04_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Definicje chowu, hodowli i powiazanych z nimi poje¢. Gatunki zwierzat hodowanych i
chowanych w Polsce. Etapy pracy hodowlanej. Selekcja zwierzat przeznaczonych do rozrodu.
Zwigzki zrzeszajace hodowcOdw poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat. Wspotczesne rasy psow
spotykanych w Polsce. Charakterystyka (legalnych i nielegalnych) systeméw utrzymania psow:
domowy, tancuchowy, kojcowy. Charakterystyka sposoboéw uzytkowania pséw w Polsce i na
$wiecie: do towarzystwa, sportowe, terapeutyczne, pasterskie, stuzbowe, obronne, strozujace,
rozrywkowe. Regulacje prawne dotyczace hodowli pséw rasowych. Problem nielegalnych
hodowli psow i ich skutki dla zwierzat. Rasy kotow wspotczesnie spotykanych w Polsce. Koty
wychodzace a niewychodzace: porownanie obu sposobow chowu, ich wady i zalety. Stworzenie
kotom niewychodzacym optymalnych warunkow utrzymania. Rodzaje koniowatych, rasy i typy
koni utrzymywanych w Polsce. Charakterystyka systemow utrzymania koniowatych:
rezerwatowy, wolnowybiegowy, boksowy, stanowiskowy, mieszany. Charakterystyka
wspotczesnych sposobow uzytkowania koniowatych: wierzchowe, zaprzggowe, juczne,
terapeutyczne, sportowe, rekreacyjne, rozrywkowe. Charakterystyka systemow utrzymania i
sposobow uzytkowania wybranych zwierzat gospodarskich, w tym bydta, trzody chlewnej, alpak,
drobiu, zwierzat futerkowych. Potencjal wybranych zwierzat gospodarskich jako zwierzat
towarzyszacych. Charakterystyka systemow utrzymania i wykorzystywania udomowionych
gryzoni i zajgczakow, udomowionych ptakow (w tym ptakow egzotycznych), ptazow, gadow i ryb
oraz zwierzat nieudomowionych. Nielegalne praktyki w chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat
i sposoby przeciwdziatania im. Ogrody zoologiczne — cele dzialalno$ci, organizacja pracy,
optymalne warunki dla zwierzat, bezpieczenstwo ludzi i zwierzat. Sklepy zoologiczne —
organizacja pracy, optymalne warunki dla zwierzat, bezpieczenstwo ludzi i zwierzat. Problem
bezdomnosci zwierzat i sposoby jego rozwigzywania. Schroniska dla bezdomnych zwierzat — cele
dziatalnosci, optymalne warunki dla zwierzat, organizacja pracy, bezpieczenstwo ludzi i zwierzat,
organizacja i przeprowadzanie procesu adopcyjnego. Rola behawiorysty-psychologa zwierzat w
chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Etyka kontaktow ze zwierzetami i postawy ludzi wobec zwierzat

Ethics of contact with animals and human attitudes towards animals EEUE S

BPZ_WGO03_Lic
BPZ_WKO5_Lic
BPZ_UWO06_Lic
BPZ_UK02_Lic
BPZ_U002_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO01_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Etyczne aspekty dobrostanu zwierzat. Stosunek cztowieka wobec zwierzat w starozytnosci na
przyktadzie mys$li m. in.: Arystotelesa, Platona, Porfiriusza z Tyru. Zwierz¢ta w religiach
$wiata. Status moralny zwierzat w mysli chrzescijanskiej, stanowiska m. in. $w. Augustyna, $w.
Tomasza z Akwinu i papieza Jana Pawta II. Braterstwo ludzi i zwierzat wedlug $w. Franciszka z
Asyzu. Mysl Kartezjusza i jego mechanistyczne postrzeganie $wiata zwierzecego, konsekwencje,
wiwisekcje. Mys$l J. J. Rousseau i przyznanie zwierzetom ograniczonego statusu moralnego,
prawo naturalne 1 jego zastosowanie wobec zwierzat. My$l 1. Kanta i jego wylaczna
podmiotowos¢ moralna cztowieka a stosunek do zwierzat. Mysl M. de Montaigne i jego wezwanie
do okazywania dobroci zwierz¢tom. Myl J. Bentham i jego stanowisko propagujace przypisanie
zwierzetom statusu moralnego. Teoria K. Darwina i przewrdt darwinowski: nowoczesne
rozumienie przyrody, wptyw na etyke podejscia cztowieka do zwierzat. Stosunek do zwierzat w
stanowiskach wspotczesnych myslicieli, m. in.: A. Schweitzer i jego etyka ,szacunku dla
zycia”, P. Singer i jego filozoficzne uzasadnienie postulatu szacunku dla intereséw zwierzat, T.
Regan i jego teza o posiadaniu przez zwierzeta wilasnych, podmiotowych uprawnien
moralnych, K. Szymborski i stanowisko dotyczace inteligencji zwierzat, J. Biatocerkiewicz i
potrzeba uznania praw zwierzat, J. Reichel i jego potrzeba stworzenia nowej etyki, ktora
rozszerzataby zbior bytow posiadajacych przedmiotowe prawa moralne takze na byty pozaludzkie
gwarantujac mozliwo$¢ rozpoczgcia rozwazan dotyczacych obowigzkéw moralnych cziowieka
wobec zwierzat i calego systemu zycia na Ziemi, H. Juros i odpowiedzialna wolnos¢ i
swiadomos¢ ekologiczna cztowieka, J. Derrida i jego refleksje nad zwierzeciem i ludzkimi wobec
niego zobowigzaniami. Posthumanizm w praktyce: dlaczego szacunek wobec zwierzat powinien
by¢ norma moralng. Dobrostan zwierzat w ujeciu hedonistycznej i racjonalistycznej strategii
przyznawania im statusu moralnego. Animal studies: obszar badan, historia rozwoju, metodologia,
wspotczesne kierunki badan. Czy jest mozliwy uwspolniony dobrostan ludzi i innych zwierzat.
Etyczne aspekty eksploatacji zwierzat w produkcji zwierzecej, doswiadczeniach na zwierzetach
(w tym rola i funkcjonowanie komisji etycznej w do$wiadczeniach na zwierzgtach), sporcie,
rekreacji, rozrywce i wigzieniu zwierzat dla przyjemnosci posiadania lub/i wrazen estetycznych.
Wegetarianizm i weganizm jako sprzeciw wobec instrumentalnego traktowania zwierzat i
zadawania im zbgdnego cierpienia, dyskusja spoteczna, kontrowersje. Dzialania $rodowisk
proekologicznych i prozwierzecych i ich odbior spoteczny. Rozne postawy ludzi wobec myslistwa
i wedkarstwa. Kulturowe 1 etyczne uwarunkowania relacji cztowiek-zwierze: zwierze jako
Lprzyjaciel” cztowieka, zwierze jako przedmiot uczu¢ w etyce, zmiana terminologii w
wypowiedziach jezykowych i towarzyszaca temu zmiana terminologii uzywanej w dyskusjach.
Przyczyny zlego traktowania zwierzat przez ludzi. Zaburzenia psychiczne ludzi jako jedno ze
zrodet zadawania zwierzetom cierpienia. Obrazy zwierzat i relacji cztowiek-zwierzeg w literaturze
i sztuce. Rola literatury i sztuki w ksztattowaniu postaw ludzi wobec zwierzat. Etyka
wykonywania zawodu behawiorysty-psychologa zwierzat, mozliwe dylematy moralne i
etyczne. Eutanazja zwierzecia jako zrodto dylematéw etycznych i moralnych: teoria hedonizmu,
teoria preferencji, teoria perfekcjonizmu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Podstawy wychowania i szkolenia zwierzat

Fundamentals of Animal Husbandry & Training ECTS: 5

BPZ_WG09_Lic
BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UWO04_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KOO03_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Sylwetka trenera i szkoleniowca zwierzat: pozadane i niepozadane cechy, mozliwos$ci poszerzania
swoich kompetencji zawodowych. Ewolucja pogladow i metod stosowanych w dziedzinie
wychowania i szkolenia zwierzat. Uwarunkowania psychiczne i fizyczne oraz potencjat
szkoleniowy wybranych gatunkéw zwierzat utrzymywanych w otoczeniu cztowieka, m. in.: psdw,
kotéw, koni, gryzoni, $win, alpak. Ocena czy zwierze wykazuje mozliwosci do szkolenia:
zdolno$¢ fizyczna, zdolno$¢ psychiczna. Wybor zwierzgcia, wybor hodowcy, ocena behawioralna
i osobowosciowa zwierzgcia, ocena kwalifikacji zwierzecia w odniesieniu do jego planowanej
przysztosci. Wiek zwierzecia i stopien jego rozwoju psychofizycznego a jego mozliwosci
treningowe i szkoleniowe. Definiowanie celu szkolenia. Uwaga zwierzecia: sposoby zwracania i
utrzymywania uwagi zwierzgcia w trakcie szkolenia, poziom uwagi zwierzgcia w zaleznosci od
jego etapu rozwoju psychicznego. Wptyw temperamentu, charakteru i osobowosci zwierzecia na
procesy wychowania i szkolenia, dobor wtasciwej metody szkoleniowej do indywidualnych
potrzeb i mozliwoéci zwierzecia. Zastosowanie i przyklady form uczenia si¢ asocjacyjnego
(warunkowanie sprawcze i warunkowanie klasyczne) oraz nieasocjacyjnego (habituacja i
odwrazliwianie). Zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne wzmocnienie,
pozytywna kara, negatywna Kkara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, subiektywna
warto$¢ bodzcow, efekt roznicujacego wyniku, brak nagrody jako forma kary, wygaszanie jako
utrata wzmocnionego skojarzenia, niezamierzone wzmacnianie., réznice mig¢dzy karg a
negatywnym wzmocnieniem, problem ,lagodnej kary”, typowe problemy zwigzane ze
wzmocnieniem pozytywnym, kontrola bodzcowa i bodZce rdéznicujace. Mechanizm hamowania
utajonego: charakterystyka zjawiska i jego wplyw na proces szkoleniowy, zastosowanie. Zanik
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reakcji: zapominanie, wygaszanie, przeciwwarunkowanie, dyshabituacja wywolana stresem.
Zalezno$¢ 1 styczno$¢ szkolenia i ich wplyw na efektywno$¢ procesu szkoleniowego.
Generalizacja bodzca: definicja, metody jej osiagnigcia. Monitorowanie programu szkoleniowego:
sposob, wspbtczynnik btedu/powodzenia, czgstotliwo§é, czas trwania, opdznienie. Etyka
wychowania i szkolenia zwierzat. Zagrozenia dla dobrostanu zwierzgcia zwigzane ze stosowanymi
technikami wychowania i szkolenia. Zasady bezpieczenstwa otoczenia zwierzgcia i samego
zwierzgcia na etapie wychowania i szkolenia: zagrozenia, przyczyny, zapobieganie, postepowanie
w sytuacjach kryzysowych. Praca z opiekunem zwierzgcia. Edukacja opiekundéw zwierzat w
zakresie wychowania i szkolenia ich zwierzat. Wspolpraca trenera zwierzecia z jego opiekunem.
Okres odstawienia zwierzgcia od matki jako krytyczny czas w jego zyciu: optymalny wiek i
metody postepowania dla wybranych gatunkow zwierzat, czesto popetniane btedy, konsekwencje
bliskie i odlegte zbyt wezesnego lub nieprawidtowego odstawienia. Etapy rozwoju psychicznego
i fizycznego szczenigcia, rodzaje i wybor wlasciwych metod treningowych, ksztattowanie psich
zachowan. Socjalizacja szczeniat i zajecia psiego przedszkola: cele i zalety psiego przedszkola,
organizacja, rola trenera, wybor tematow do omowienia w trakcie zajg¢ z opiekunami szczeniat,
budowanie pewnosci siebie szczenigcia, asertywnos¢ szczenigeia. Zapobieganie i rozwigzywanie
problemoéw najczgséciej wystepujacych u szczeniat: brudzenie, gryzienie, obskakiwanie ludzi,
niezdyscyplinowanie, zucie i drapanie. Przyzwyczajenie Szczenigcia do zabiegéw
pielegnacyjnych i weterynaryjnych. Szkolenie z zakresu postuszenstwa: cele, stosowane metody.
Problemy czgsto pojawiajace si¢ podczas szkolenia psa: etiologia, prezentacja, postepowanie.
Whprowadzenie nowych pséw do domu. Etapy rozwoju psychicznego i fizycznego kocigcia, okres
socjalizacji z innymi kotami, okres intensywnej socjalizacji z cztowiekiem, socjalizacja z innymi
gatunkami zwierzat. Trening kociat: wyznaczenie granic i okre$lenie jakie zachowania sa
akceptowalne, a jakie nie. Przyzwyczajenie kocigcia do zabiegéw pielggnacyjnych i
weterynaryjnych. Nauka korzystania z kuwety. Kocie przedszkole jako program wczesnej
socjalizacji, treningu i edukacji: cele, organizacja, struktura zaj¢é¢, tematyka zajgé. Zachowania
problemowe kocigt (etiologia, postgpowanie lub jego brak): zywiotowa zabawa, agresja w
zabawie, problemy z zachowaniem czystos$ci, agresja wywotana gtaskaniem lub dotykiem agresja
na tle lgkowym. Wprowadzanie nowych kotéw do domu. Wprowadzanie pséw i/lub kotow do
domu, w ktorym mieszkajg mate dzieci i dzieci do domu, w ktorym mieszkaja psy i/lub koty. Etapy
rozwoju psychicznego i fizycznego Zrebigcia, proces wdrukowania, wychowawcza rola stada,
socjalizacja z cztowiekiem, socjalizacja z innymi gatunkami zwierzat. Wezesne szkolenie Zrebiat:
cele, technika, korzysci, ryzyko, ograniczenia, zasady bezpieczenstwa. Przyzwyczajanie zrebigcia
i mtodego konia do zabiegow pielegnacyjnych i weterynaryjnych: czyszczenie, nastgpowanie,
podnoszenie konczyn, dotykanie wrazliwych czgéci ciata. Szkolenie z zakresu postuszenistwa:
reagowanie na podstawowe komendy, prowadzenie na uwiazie, wigzanie. Ustalanie hierarchii
pomiedzy koniem a czlowiekiem, ustalanie granic co mozna koniowi robi¢, a czego robi¢ nie
mozna. Zachowania niepozadane u zrebiat (etiologia, postgpowanie): gryzienie, kopanie, kon nie
pozwala si¢ ztapac, kon nie pozwala si¢ prowadzi¢. Problemy czesto pojawiajace si¢ podczas
szkolenia konia: etiologia, prezentacja, postepowanie. Wprowadzanie nowych koni do stada.
Obcigzenia fizyczne i psychiczne zwierzat poddawanych treningowi i/lub szkoleniu: rodzaje i
przyktady, gtéwne stresory, sposoby rozpoznawania negatywnych skutkow fizycznych i
psychicznych treningu i/lub szkolenia i dalsze postgpowanie, profilaktyka przecigzenia fizycznego
i psychicznego zwierzat poddawanych treningowi i/lub szkoleniu — dobér odpowiednich metod
treningowych i ich stosowanie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zywienie zwierzat

Animal Nutrition ECTS: 5

BPZ_WG04_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO02_Lic
BPZ_KOO1_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Sktadniki odzywcze, ich rola w organizmie, zrédta pokarmowe, trawienie, wchtanianie,
metabolizm, skutki niedoboru i nadmiaru: weglowodany, thuszcze, biatko, witaminy, mineraty,
woda. Prebiotyki, probiotyki i postbiotyki. Substancje antyzywieniowe obecne w paszy i karmie.
Suplementy diety: rodzaje, wskazania i przeciwskazania. Zapotrzebowanie pokarmowe réznych
gatunkow zwierzat: psow, kotdw, koni, gryzoni, krolikow, $win, przezuwaczy i ptakow
towarzyszacych. Zywienie na réznych etapach zycia zwierzecia. Karmy i pasze: rodzaje, sktad,
strawnos¢, technologia wytwarzania, wskazania i przeciwskazania do stosowania, ocena jakoS$ci.
Diety stosowane u zwierzat: rodzaje, przyktady, wskazania i przeciwwskazania. Zywienie
zwierzat chorych: alergie i nietolerancje pokarmowe, schorzenia uktady pokarmowego,
wydalniczego, sercowo-naczyniowego i in. Systemy zadawania karmy i paszy u roznych
gatunkow zwierzat. Psychologia zywienia réznych gatunkéw zwierzat. Ocena masy ciala u
réznych gatunkoéw zwierzat (m. in. BCS, CNS u koni). Nadwaga i otylo$¢ u zwierzat: przyczyny,
skutki, zasady postgpowania dietetycznego, zapobieganie. Zastosowanie zidét w zywieniu zwierzat.
Ocena jakos$ci paszy i karmy (w tym m. in. obecnie obowigzujace normy).
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy pomocy psychologicznej

Basics of Psychological Counseling ECTS:5

BPZ_WGO05_Lic
BPZ_WKO5_Lic
BPZ_UWO06_Lic
BPZ_UKOL_Lic
BPZ_UOOL_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Emocje czlowicka generowane w kontakcie ze zwierzeciem. OmoOwienie najczesciej
wystepujacych w populacji ludzi probleméw natury psychicznej ze zwrdceniem szczeg6lnej
uwagi na grupy oséb, z ktoérymi pracuje behawiorysta — psycholog zwierzat (m. in. pacjenci
animaloterapii, opiekunowie zwierzat, osoby zawodowo pracujace ze zwierzg¢tami):
rozpoznawanie i postgpowanie z tego typu pacjentem lub klientem. Pierwsza pomoc
psychologiczna: definicja, cele, znaczenie, rodzaje i rozpoznawanie u cztowieka stanow
wymagajacych udzielenia pierwszej pomocy psychologicznej, zakres dziatan mozliwych do
podjecia przez behawioryste-psychologa zwierzat, techniki udzielania pierwszej pomocy
psychologicznej (aktywne stuchanie, wsparcie werbalne i niewerbalne, normalizacja reakcji).
Rozpoznawanie u ludzi standow wymagajacych konsultacji z psychologiem i/lub psychiatra.
Relacja behawiorysty-psychologa zwierzat z opiekunem zwierzgcia. Kontakt z opiekunem
zwierzgecia w sytuacji problemowej, umiejetnos¢ stuchania, formutowania pytan na wrazliwe
tematy. Wsparcie psychiczne udzielane przez behawiorystg-psychologa zwierzat opiekunowi w
procesie terapii jego zwierzecia i w trudnych momentach zwigzanych z opieka nad zwierzeciem,
np. wynikajacych z jego nieuleczalnej choroby, eutanazji. Wspotpraca behawiorysty-psychologa
zwierzat z psychologiem i/lub psychiatra prowadzacym pacjenta animaloterapii lub opiekuna
zwierzgcia poddawanego terapii. Postawy agresywne u opiekuna zwierzecia wobec zwierzecia i
innych ludzi: przyczyny, rozpoznawanie, postepowanie, profilaktyka. Psychiczna higiena pracy
behawiorysty-psychologa zwierzat: obcigzenia psychiczne wynikajace z pracy w zawodzie,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, rozpoznawani€ u siebie standéw wymagajacych wizyty u
psychologa i/lub psychiatry, zapobieganie syndromowi wypalenia zawodowego. Stres, negatywne
emocje i kryzys w pracy behawiorysty-psychologa zwierzat: rozpoznawanie i postgpowanie.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody ilosciowe-statystyka

Introduction to statistic ECTS: 4

BPZ_WG14_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO3_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KK02_Lic
BPZ_KO002_Lic
BPZ_KRO2_Lic

Cele statystyki - Opis i wnioskowanie statystyczne zmienne i ich pomiar, zmienne dyskretne i
ciggle, skale pomiarowe, przyktady zmiennych i sposobéw ich mierzenia. Opis statystyczny,
statystyki opisowe - Miary tendencji centralnej, miary rozproszenia, czgstosci, tabele krzyzowe,
wlasnosci rozktadu - kurtoza, sko$no$¢, obliczanie $redniej, mediany, wariancji, odchylenia
standardowego. Zwigzek migdzy zmiennymi ilo$ciowymi - Wspolczynnik korelacji r-Pearsona,
obliczanie r-Pearsona na podstawie danych z proby. Zwiazek migdzy zmiennymi porzadkowymi
- testy nieparametryczne rho-Spearmana, tau-Kendalla. Ocena sity i kierunku zwigzku dla r, tau i
rho. Predykcja i linia regresji. Prawdopodobienstwo - Rozumienie prawdopodobienstwa:
prawdopodobienstwo czgstosciowe, subiektywne, liczebnosci wzglednych, przyktady zdarzen
losowych. Rozktady prawdopodobienstwa zmiennej losowej - Przyktady rozktadéw zmiennej
ciaglej i dyskretnej, Rozktad dwumianowy, Rozklad normalny, Interpretacja powierzchni pod
krzywa rozktadu zmiennej losowej ciaglej, Czytanie tablicy prawdopodobienstwa krzywej
normalnej standaryzowanej (wynikow z). Rozklad $redniej z proby - Demonstracja centralnego
twierdzenia granicznego: komputerowa symulacja wielokrotnego losowania proby. Wiasno$ci
rozktadu $redniej z proby: $rednia i odchylenie standardowe (btad standardowy). Logika
whnioskowania statystycznego - Estymacja punktowa i przedziatowa, Przedzial ufno$ci estymacji.
Rozklad t-studenta. Testowanie hipotez - Hipotezy na temat warto$ci zmiennej w populacji (test
jednej proby), i na temat réznic migdzy grupami (test dwoch prob - zaleznych i niezaleznych),
hipoteza alternatywna i hipoteza zerowa. Poziom istotnosci. Bledy rodzaju pierwszego (alfa) i
drugiego (beta). Metodologia testowania krok po kroku. Testy roznic migdzy grupami - Grupy
zalezne 1 niezalezne. Testy parametryczne: test t dla grup zaleznych i niezaleznych oraz dla jedne;j
grupy. Sprawdzanie zalozen dla testow parametrycznych. Rozktad t, stopnie swobody dla testu t,
grupy zalezne i niezalezne, przedziat ufnosci dla statystyki t, obszar odrzucenia hipotezy zerowe;j,
poziom istotnosci dla testu t. Obliczanie statystyki t. Testy jedno i dwustronne. Testy
nieparametryczne U-Manna Whitneya, Wilcoxon. Testowanie liczebnosci - Wnioskowanie
statystyczne ze zmiennymi kategorycznymi. Plany badawcze w ktérych stosowany jest test chi-
kwadrat. Wtasnosci rozktadu chi-kwadrat. Wprowadzenie do $rodowiska komputerowego
IMAGO IBM-SPSS. Zaktadka danych i zaktadka zmiennych. Okno raportu. Wprowadzenie i
wczytania danych. Kodowanie, rekodowanie i przeksztatcenie warto$ci zmiennych. Statystyki
opisowe 1 tabele czgstosci jednej zmiennej i w podgrupach (zmienna liczbowa podzielona na
kategoriach zmiennej nominalnej). Tabele krzyzowe i ich interpretacja. Obliczanie zwiazkow
migdzy zmiennymi. Wspolczynnik korelacji i test r-Pearsona po sprawdzeniu jego zalozenia.
Wspolczynnika korelacji rho-Spearmana i tau Kendalla. Zwigzki migdzy zmiennymi nominalnymi
- test chi kwadrat. Testy roznic dla préb niezaleznych. Zatozenia dla testow parametrycznych i test
t-studenta dla prob niezaleznych. Test nieparametryczny U-Manna-Whitney'a. Testy roznic dla
prob zaleznych. Zalozenia dla testdw parametrycznych i test t-studenta dla prob zaleznych. Test
nieparametryczny Wilcoxona. Testy zwigzkéw dla zmiennych nominalnych. Test chi-kwadrat.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Whprowadzenie do animaloterapii

Introduction to Animal Therapy ECTS: 4

BPZ_WG10_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UWOS_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO1_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO03_Lic

Cele i gtowne zatozenia animaloterapii, animaloterapia jako nauka oparta na dowodach. Historia
kontaktow miedzy czlowiekiem i zwierzeciem, rys historyczny i wspolczesny obraz
animaloterapii. Mechanizmy wptywu animaloterapii na dobrostan cztowieka. Animaloterapia w
kontekscie wspolczesnych paradygmatow pedagogiki specjalnej. Hipoterapia, dogoterapia,
felinoterapia, alpakoterapia, cavioterapia: zastosowanie w leczeniu, kompensacji i wspomaganiu
rozwoju w przebiegu wybranych zaburzen somatycznych i neuropsychiatrycznych, wskazania i
przeciwwskazania do zastosowania danej formy animaloterapii, cechy, jakimi powinien
charakteryzowa¢ si¢ terapeuta, wybor i przygotowanie zwierzgcia terapeutycznego, budowanie
zespotu terapeutycznego, ograniczenia danej formy animaloterapii, optymalne warunki i sprzet do
przeprowadzenia sesji terapeutycznej, specyfika relacji pacjent—zwierze i relacja pacjent—
terapeuta. kontakt z opiekunem pacjenta, ograniczenia danej formy terapii z udziatem zwierzat,
zasady bezpieczenstwa. Inne rodzaje animaloterapii stosowane w Polsce i na S$wiecie.
Psychoterapia z udzialem zwierzat, m. in. psychoterapia z konmi (Horse Assisted Therapy).
Ochrona prawna zwierzat wykorzystywanych w animaloterapii, dobre praktyki stosowane w
animaloterapii. Animaloterapia w Polsce i na §wiecie: aspekty prawne, organizacje zrzeszajgce
animaloterapeutow, mozliwosci doskonalenia zawodowego animaloterapeuty.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia poréwnawcza

Comparative Psychology ECTS: 3

BPZ_WG06_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UW02_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO02_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Specyfika i zakres badan psychologii porownawczej, Ksztaltowanie si¢ dyscypliny psychologii
poréwnawczej i jej rozwdj na przestrzeni dziejow. Metody badawcze stosowane w psychologii
pordwnawczej: obserwacja i eksperyment. Modele zwierz¢ce w badaniach psychologicznych.
Ograniczenia w badaniach na zwierzetach prowadzonych w ramach psychologii poréwnawczej i
zasady etyczne takich badan. Znaczenie psychologii poréwnawczej dla zrozumienia ewolucji
zachowan i procesow poznawczych ludzi i zwierzat. Centralne usytuowanie problemu rozwoju
zachowania w perspektywie ewolucyjnej i ontogenetycznej. Psychologia ewolucyjna jako
integralna cze$¢ psychologii pordwnawczej, koncepcja adaptacji. Pozycja zwierzecia w
psychologii pordwnawczej. Podej$cie poznawczo-behawioralne w studiach nad zachowaniem si¢
zwierzat. Usytuowanie psychologii porownawczej wzgledem innych dyscyplin naukowych.
Kognitywna psychologia pordéwnawcza. Cickawo$¢ i zabawa u zwierzat. Ewolucja umystu. Rola
psychologii poréwnawczej w opracowywaniu bardziej etycznych i skutecznych metod szkolenia
i opieki nad zwierzgtami (m. in. wykorzystanie pozytywnego wzmocnienia i minimalizowanie
kary), w poprawianiu warunkoéw zycia zwierzat w niewoli oraz w lepszym zrozumieniu i
ochronie gatunkdéw dzikich. Wykorzystanie osiagnig¢¢ psychologii porownawczej w psychologii
klinicznej cztowieka. Przyszto$¢ psychologii porownawczej i wyzwania jakie stojg przed ta
dyscyplina.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Pierwsza pomoc przedweterynaryjna

Pre-veterinary First Aid ECTS: 2

BPZ_WG08_Lic
BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UW10_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO1_Lic
BPZ_KKO4_Lic
BPZ_KOO03_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Cele udzielania zwierzeciu pierwszej pomocy przedweterynaryjnej. Zasady bezpieczenstwa i
poskramianie przy udzielaniu pierwszej pomocy przedweterynaryjnej zwierzetom nalezacym do
réznych gatunkéw/grup (m. in. psom, kotom, koniom, gryzoniom, krélikom, ptakom, gadom).
Okolicznosci, w ktorych potrzebne jest udzielenie zwierzg¢ciu pierwszej pomocy (m. in. psom,
kotom, koniom, gryzoniom, krélikom, ptakom, gadom): schorzenia, wypadki, zatrucia. Wskazania
do oddania zwierzecia pod opieke lekarza weterynarii. Ocena sytuacji, zabezpieczenie otoczenia
zwierzgcia, zabezpieczenie zwierzgcia, ocena stanu zdrowia zwierzecia (m. in. u pséw, kotow,
koni, gryzoni, krélikdw, ptakow, gadow): badanie przez ogladanie i omacywanie, badanie tetna,
oddechow, czasu kapilarnego, koloru dostepnych bton sluzowych. Stany nagle i zagrazajace zyciu
zwierzgcia (m. in. u psoéw, kotdw, koni, gryzoni, krélikow, ptakow, gadow): wstrzas (definicja,
rodzaje, patogeneza, objawy, postgpowanie w ramach udzielania pierwszej pomocy, zatrzymanie
krazenia (mozliwe przyczyny i nastepstwa, objawy, postgpowanie w ramach udzielania pierwszej
pomocy), krwawienie i krwotok (przyczyny, rodzaje, objawy, postepowanie w ramach udzielania
pierwszej pomocy), zranienia (rodzaje ran, opatrywanie ran, zaktadanie opatrunkow), ztamania i
zwichnigcia (objawy, stabilizacja, transport do lekarza weterynarii). Weterynaryjna apteczka
pierwszej pomocy. Postepowanie w konkretnych przypadkach u réznych gatunkéw zwierzat, m.
in. w: udarze cieplnym, oparzeniu, wychtodzeniu, zadtawieniu, skrecie zotadka, morzysku. Zasady
postepowania w przypadku podejrzenia wystapienia choroby zakaznej u zwierzecia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Pierwsza pomoc przedlekarska

Pre-medical First Aid ECTS: 1
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BPZ_WG15_Lic
BPZ_UWO09__ Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KOO1_Lic

Przepisy prawne zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy czlowiekowi przez osoby
niewykwalifikowane. Rozpoznanie sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu czlowieka. Ocena
podstawowych funkcji zyciowych czlowieka w stanie zagrozenia zycia. Praktyczne wykonanie
pomiaru t¢tna, oddechu, ci$nienia. Procedury udzielania pierwszej pomocy. Og6lne zasady
przywracania i podtrzymywania podstawowych funkcji zyciowych do chwili przyjazdu Zespotu
Ratownictwa Medycznego na miejsce zdarzenia. Organizacja i zasady funkcjonowania Systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego w Polsce. Lancuch przezycia Podstawowe czynnosci
resuscytacyjne i reanimacyjne — praktyczne poznanie algorytmow udzielania pierwszej pomocy
dzieciom i dorostym. Pierwsza pomoc nieprzytomnemu — pozycja boczna ustalona, tzw.
bezpieczna: wskazania do zastosowania, praktyczna nauka uktadania poszkodowanego w pozycji
bocznej ustalonej. Przywrdcenie, podtrzymywanie i stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych
u dzieci (czynnosci uktadu oddechowego i krazenia), zasady reanimacji i resuscytacji dziecka
(ocena podstawowych funkcji zyciowych w stanie zagrozenia zycia dziecka). Praktyczna nauka
resuscytacji/reanimacji dziecka. Przywro6cenie, podtrzymywanie i stabilizacja podstawowych
funkcji  zyciowych u o0s6b dorostych (czynno$ci uktadu oddechowego 1 krazenia).
Resuscytacja/reanimacja dorostego - podstawowe zasady przywracania i podtrzymywania funkcji
zyciowych u 0sob dorostych. Praktyczna nauka czynnoS$ci resuscytacyjnych u osob dorostych.
Przywrdcenie, podtrzymywanie i stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych kobiety ci¢zarnej
(czynnosci uktadu oddechowego i krazenia). Resuscytacja/reanimacja kobiety cigzarnej - zasady
udzielania pierwszej pomocy kobiecie cigzarnej. Praktyczna nauka czynnosci resuscytacyjnych u
ciezarnej. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadku krwotokdw i ran. Praktyczna nauka
pierwszej pomocy w przypadku krwotokow i w przypadku réznych ran oraz oparzen i odmrozen.
Zabezpieczenie 1 stabilizacja roéznych obszaréw ciala uszkodzonych w wyniku dziatania
czynnikow zewngtrznych. Pierwsza pomoc przy stluczeniach, skrgceniach, zwichnigciach i
ztamaniach. Praktyczna nauka zaopatrywania zlaman otwartych i zamknietych na miejscu
zdarzenia. Bezpieczna ewakuacja poszkodowanych z pojazdéw. Organizacja i przeprowadzenie
bezpiecznego transportu oséb w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub zycia. Stany zagrozenia
zycia pochodzenia wewngtrznego (sercowego, oddechowego, anafilaksji, metaboliczne) a
mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy. Praktyczna nauka udzielania pierwszej pomocy w:
omdleniach, zachty$nigciu u dzieci i 0s6b dorostych, padaczce, razeniu pradem, piorunem, hipo-
i hiperglikemii. Stany zagrozenia zycia pochodzenia ginekologiczno/potozniczego. Stany
zagrozenia zycia pochodzenia psychiatrycznego (m. in. samobdjstwa). Pierwsza pomoc w
zatruciach (substancje chemiczne, leki, tlenek wegla), utonigciu i powieszeniu. Udzielanie
pomocy w miejscu katastrof i zdarzen masowych — zasady segregacji medycznej i dekontaminacji
poszkodowanych. Podejmowanie dzialan ratunkowych w szczegélnych rodzajach zagrozen
srodowiskowych: chorobie kesonowej, chorobie wysokosciowej 1 wysokogorskiej oraz
postepowanie ratunkowe w skazeniach biologicznych (zasady postgpowania, dekontaminacja i
eliminacja trucizn) oraz w skazeniach chemicznych, w tym chorobie popromiennej. Pierwsza
pomoc w skazeniach biologicznych i chemicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Problemy behawioralne kotéw

Behavioural Problems of Cats Bl

BPZ_WG07_Lic
BPZ_WK02_Lic
BPZ_UWO1_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Podstawowe wymogi dotyczace zdrowia psychicznego kotow i czynniki sprzyjajace
wystepowaniu u nich probleméw behawioralnych. Przyktady zachowan niepozadanych i zaburzen
zachowania u kotéw. Zapobieganie niepozadanym zachowaniom u kotow. Wprowadzenie do
zaburzen behawioralnych u kotdw: rozwoj, zachowania zwiazane z pobieraniem pokarmu,
zachowania zwigzane z piciem, agresja, oddawanie moczu i katu, zachowania zwigzane ze snem
i odpoczynkiem, zachowania pielggnacyjne, komunikacja, znakowanie, eksploracja, nastroj,
zdolnosci poznawcze, emocje, objawy neurowegetatywne, wiezi spoteczne, system spoteczno-
srodowiskowy. Diagnostyka problemow behawioralnych wystepujacych u kotow. Kryteria
diagnostyczne najwazniejszych zaburzen psychicznych kotoéw. Mocz lub/i kat poza kuweta:
réznicowanie oddawania moczu i znakowania moczem. Lek: fobia i stan lgkowy. Lysienie
psychogenne. Znakowanie pazurami. Wokalizacja. Zjadanie tekstyliow i innych niejadalnych
przedmiotéw. Lapanie lub gryzienie ogona, bieganie po okregu. Agresja: zachowania agresywne
wobec cztowieka, zachowania agresywne wobec kotow. Problemy w domu z wieloma kotami.
Nadaktywno$¢. Depresja. Zaburzenia zachowania u starych kotow: zesp6t zaburzen poznawczych.
Gloéwne strategie terapeutyczne probleméw behawioralnych kotéw. Profilaktyka probleméw
behawioralnych kotéw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Problemy behawioralne koni

Behavioural Problems of Horses ECUE

BPZ_WG07_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO1_Lic
BPZ UKOL Lic

Warunki niezbgdne do zapewnienia koniowi zdrowia psychicznego. Glowne przyczyny
wystepowania u koni probleméw behawioralnych i ich profilaktyka. Zaburzenie zachowania czy
zachowanie niepozadane: rozroznienie, przyktady, coping. Kiedy zachowanie jest patologiczne:
zachowania fizjologiczne a zachowania patologiczne, przydatnos¢ analizy etogramu, zachowania
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BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KO03_Lic
BPZ_KRO3_Lic

problematyczne, przeszkadzajace lub nienormalne. Wplyw typu temperamentu, charakteru i
osobowos$ci na wystgpowanie problemoéw behawioralnych u koni. Choroby somatyczne a
wystgpowanie objawOw behawioralnych, konsultacja lekarsko-weterynaryjna. Klasyfikacja
zaburzen zachowania, przyczyny i bodzce wyzwalajace problemy z zachowaniem, diagnostyka
probleméw zachowania. Kryteria diagnostyczne najwazniejszych zaburzen psychicznych u koni.
Problemy w kregu zachowan pokarmowych: lykawos$¢, ,.zabawa” jezykiem i lizanie jako
stereotypia, tarcie zgbami o elementy boksu stajennego, lignofagia, koprofagia, geofagia,
nadmierne zwigkszenia taknienia, trzepotanie wargami, zgrzytanie zgbami. Problemy w kregu
zachowan ruchowych: tkanie, chodzenie jako stereotypia, nadmierne grzebanie konczyna, kopanie
w $ciany boksu. Problemy w kregu zachowan socjalnych: wdrukowanie niewtasciwych wzorcéw
zachowania, wzmozona agresja (w tym rodzaje agresji), Problemy w kregu zachowan
komfortowych: wycieranie ogona, nadmierna pielegnacja sierSci, kiwanie (rzucanie glows),
trzgsienie glowa, headshaking syndrome. Problemy w krggu zachowan zwigzanych z
odpoczynkiem: kon si¢ nie ktadzie. Problemy w obstudze konia: kon nie pozwala si¢ ztapac, kon
nie pozwala si¢ prowadzi¢, trudnosci w zatadunku konia do przyczepy/koniowozu, problemy przy
rozczyszczaniu i podkuwaniu kopyt, agresja podczas oporzadzania. Problemy w uzytkowaniu
konia: wystawianie jezyka, headshaking syndrome, nadmierne zblizanie si¢ do innych koni,
ploszenie sig, stawanie dg¢ba, baranie skoki, awersja do siodta. Neurologiczne i medyczne
problemy behawioralne: depresja, narkolepsja, napady padaczkowe, niedobdr snu, zespot
samookaleczenia u koni (Equine Self-Mutilation Syndrome). Glowne strategie terapeutyczne
probleméw behawioralnych koni. Profilaktyka probleméw behawioralnych wybranych zwierzat

kopytnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychopatologia _
Psychopathology ECTS: 5

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WG07_Lic
BPZ_UWO06_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Zarys historyczny psychopatologii. Przedmiot psychopatologii. Psychopatologia ogélna vs
psychopatologia szczegotowa. Systemy diagnostyczne i klasyfikacyjne ICD i DSM. Podobienstwa
i réznice w ICD i DSM. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogodlnej i
klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen nastroju. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie
w populacji ogoélnej i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen Iekowych. Kryteria
diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogélnej i klinicznej, etiologia i patogeneza
zaburzenia obsesyjno-kompulsyjnego 1 zaburzen pokrewnych. Kryteria diagnostyczne,
rozpowszechnienie w populacji ogdlnej i klinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen zwigzanych
ze stresem i trauma. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogélnej i klinicznej,
etiologia i patogeneza zaburzen odzywiania si¢. Kryteria diagnostyczne, rozpowszechnienie w
populacji ogoélnej i Kklinicznej, etiologia i patogeneza zaburzen osobowosci. Kryteria
diagnostyczne, rozpowszechnienie w populacji ogdlnej i Klinicznej, etiologia i patogeneza
uzaleznienia od substancji psychoaktywnej i uzaleznien behawioralnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawna ochrona zwierzat .
Legal Protection of Animals ECTS: 2

BPZ_WG03_Lic
BPZ_WKO5_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UU03_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO04_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Ksztaltowanie si¢ przepisow prawnych dotyczacych ochrony zwierzat na przestrzeni dziejow.
Swiatowa Deklaracja Praw Zwierzat. Na biezaco aktualizowany zbidr obowigzujacych w Polsce
aktow prawnych dotyczacych zwierzat (m. in. warunkéw chowu i hodowli zwierzat,
wykorzystywania zwierzat do pracy, rozrywki, doswiadczen i pozyskiwania od nich surowcow
pochodzenia zwierzecego, postgpowania interwencyjnego w sytuacji tamania praw zwierzat,
dziatalno$ci organizacji i placowek zajmujgcych sie zwierzetami) - zakres danego aktu prawnego,
wybrane definicje, szczegétowa analiza wybranych przepisow prawnych zawartych w danym
akcie prawnym i dotyczacych ochrony zwierzat, zastosowanie wybranych przepiséw prawnych w
praktyce (lub aktéw prawnych, ktore je zastapity): Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, Rozporzadzenie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie minimalnych wymagan,
jakie powinien spetia¢ os$rodek, oraz minimalnych wymagan w zakresie opieki nad zwierzgtami
utrzymywanymi w o$rodku, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 16 grudnia 2016 r. w
sprawie ochrony gatunkowej zwierzat, Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
4 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia
dziatalnoéci w zakresie organizowania targéw, wystaw, pokazoéw lub konkursow zwierzat,
Obwieszczenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 2 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
szczegotowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia miejsc kwarantanny, stacji
kwarantanny, miejsc odpoczynku zwierzat, miejsc przetadunku zwierzat oraz miejsc wymiany
wody przy transporcie zwierzat akwakultury, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 20
grudnia 2004 r. w sprawie warunkéw hodowli i utrzymywania poszczeg6lnych grup gatunkéw
zwierzat w ogrodzie zoologicznym, Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20
stycznia 2022 r. w sprawie szczegdlowych wymagan weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk
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dla zwierzat, Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chordb
zakaznych zwierzat i Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17
kwietnia 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat, Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie wykazu ras pséw uznawanych za agresywne,
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998 r. w
sprawie zasad i warunkow wylapywania bezdomnych zwierzat, Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004
r. o ochronie przyrody i Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22
listopada 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie przyrody, Ustawa z
dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat wykorzystywanych do celéw naukowych lub
edukacyjnych, Ustawa z dnia 10 grudnia 2020 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich, Konwencja o migdzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i ro$linami
gatunkoéw zagrozonych wyginigciem (tzw. Konwencja Waszyngtoniska) z 3 marca 1973 r. i inne
regulacje prawne wazne z punktu widzenia ochrony dobra zwierzat. Gtoéwne zalozenia polityki
Unii Europejskiej w zakresie ochrony zwierzat i wynikajace z tego regulacje prawne. Zakazy i
ograniczenia wobec hodowli, chowu i eksploatacji zwierzat — zabronione praktyki. Obowigzki
prywatnych hodowcow i posiadaczy zwierzat. Kary za tamanie przepisow prawnych zwiazanych
z hodowla, chowem i uzytkowaniem zwierzat. Zakres dzialalno$ci, zadania i uprawnienia
Inspekcji Weterynaryjnej oraz jej rola w obszarze ochrony zwierzat. Migdzynarodowe i krajowe
pozarzadowe organizacje dziatajace na rzecz ochrony zwierzat. Rola organizacji pozarzadowych
W ochronie praw zwierzat. Organizacje pozytku publicznego dziatajace na rzecz ochrony zwierzat:
rodzaje, zakres, zasieg dziatalnosci, uprawnienia, przyktady. Na biezaco aktualizowane regulacje
prawne dotyczace funkcjonowania fundacji i stowarzyszen dziatajacych na rzecz ochrony zwierzat
oraz wolontariatu: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Ustawa z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach. Interwencja w przypadku podejrzenia i/lub stwierdzenia naruszenia
dobra zwierzat: procedury, aspekty prawne, instytucje zaangazowane.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Behawiorystyka gryzoni i krélikow

Behaviorism of rodents and rabbits ECIEs 2

BPZ_WG07_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UWO8_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU03_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO03_Lic
BPZ_KRO5_Lic

Etapy rozwoju osobniczego gryzoni i krélikow. Potrzeby gatunkowe i optymalne warunki
utrzymania gryzoni i krolikow. Wytyczne dotyczace prowadzenia hodowli i chowu gryzoni i
krolikow. Uzytkowanie gryzoni i krdlikow: rodzaje, specyfika, zagrozenia dla dobrostanu
zwierzat. Analiza etogramu gryzoni i krélikbw w kontekscie warunkéw utrzymania w jakich
obecnie Zyja te zwierzeta oraz sposobow ich uzytkowania. Problemy behawioralne, w tym
zachowania niepozadane i zaburzenia zachowania, wystepujace u gryzoni i krolikow: etiologia,
diagnostyka, obraz kliniczny, postgpowanie terapeutyczne, profilaktyka. Mozliwosci szkoleniowe
gryzoni i krolikéw, stosowane metody, etyka pracy szkoleniowej z tg grupg zwierzat.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa V-V

Internship IV-V ECTS: 12

BPZ_WG12_Lic
BPZ_WKO05_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO06_Lic
BPZ_KRO04_Lic

W przypadku Praktyki zawodowej IV (po 5. semestrze) i Praktyki zawodowej V (po 6. semestrze)
powinny zosta¢ zrealizowane przez studenta ponizsze zadania (w zaleznosci od specjalnosci):

Modut A - dla 0sob, ktore realizujg specjalnos¢ szkolenie i terapia behawioralna zwierzat

Zbieranie wywiadu dotyczacego pochodzenia, historii, biezacych warunkéw utrzymania oraz
uzytkowania danego zwierzecia i ewentualnych probleméw behawioralnych oraz zdrowotnych.
Doskonalenie swoich zdolnosci interpersonalnych w kontaktach z opiekunami zwierzat, w tym
nawigzywania przyjaznego, budzacego zaufanie kontaktu oraz prowadzenia konstruktywnej
rozmowy nakierowanej na pozyskanie konkretnych danych dotyczacych danego zwierzecia oraz
realiow w jakich ono funkcjonuje. Aktywne uczestnictwo w przeprowadzaniu diagnostyki
behawioralno-psychologicznej zwierzecia, identyfikowaniu probleméw behawioralnych i
psychologicznych, dokonywanie ilosciowego i jakosciowego opisu gléwnych i pozostatych
objawow behawioralnych wystepujacych u zwierzecia, sporzadzanie protokoldow badania
behawioralnego. Wykonywanie nastgpujacych zadan pod nadzorem i przy wsparciu pracownika
osrodka przyjmujacego studenta na praktyke zawodowa: planowanie postgpowania
terapeutycznego, okreslanie celow terapii, formutowanie zalecen terapeutycznych i zadan do
wykonania przez opiekuna zwierzecia, planowanie i przeprowadzanie sesji terapeutycznej z
zakresu behawiorystyki i psychologii zwierzat. Poznanie narzedzi pomocnych w pracy
behawiorysty, formularzy wywiadu, formularzy monitorowania postgpoéw terapii. Obserwacja
czynnosci z zakresu szkolenia zwierzat przeprowadzanych przez pracownika, asystowanie w tych
czynnosciach oraz ich samodzielne wykonywanie pod nadzorem pracownika. Zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu szkolenia zwierzat na potrzeby amatorskie oraz na
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potrzeby stuzbowe (np. w stuzbach mundurowych) i/lub terapeutyczne (np. w dogoterapii,
hipoterapii, felinoterapii) i/lub asystujace (np. pies przewodnik osoby niewidomej lub
niedowidzacej, pies asystent osoby niepetnosprawnej ruchowo).

Modut B - dla 0s6b, ktore realizuja specjalno$é animaloterapia

Obserwacja pracy animaloterapeuty i samodzielne wykonywanie pod jego nadzorem
nastgpujacych czynnosci: zbieranie wywiadu dotyczacego pacjenta, wnikliwa analiza przypadku
pacjenta poddawanego animaloterapii, dobor narzedzi, sprzgtu, metod i technik adekwatnych do
indywidualnych potrzeb osoby poddawanej animaloterapii. Zdobywanie pod nadzorem
pracownika osrodka przyjmujacego studenta na praktyke zawodowa praktycznych umiejgtnosci w
zakresie budowania relacji terapeutycznej animaloterapeuty z pacjentem poddawanym
animaloterapii. Uczestnictwo w przygotowywaniu pacjenta i zwierzecia do sesji
animaloterapeutycznej oraz samodzielne wykonywanie tych czynno$ci pod nadzorem pracownika
osrodka. Asystowanie animaloterapeucie przy prowadzeniu sesji animaloterapeutycznej oraz
samodzielne prowadzenie takiej sesji pod nadzorem i przy wsparciu do$wiadczonego
animaloterapeuty.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu

Project Preparation Methodology ECTS: 3

BPZ_WG14_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UKOL_Lic
BPZ_UOOL_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KO02_Lic
BPZ_KRO03_Lic

Przedstawienie zatozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
by¢ beneficjentem. Oméwienie i scharakteryzowanie etapow podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
projektowego, S$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/§rodowiska, w ramach ktdrego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo problemdw; 1. charakterystyka
istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemoéw, z ktdérymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa probleméw). Identyfikacja celdw; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsiewzigé, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystgpujacych w postaci probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania
cele sekwencji dziatan. Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantéw osiagni¢cia celéw okreslonych za pomoca drzewa celéw, 2. Ocena
dostepnych sposobdéw osiagniccia zatozonych celéw, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania
zgodnie z podejsciem LFA (matrycy logicznej). Faza planowania — wypelianie matrycy
logicznej; 1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen
przy jego realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie mierzalnych
wskaznikow rezultatow. Tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji:
zadan, czasu ich trwania oraz zaleznos$ci miedzy nimi. Tworzenie planu wykorzystania zasobow
— okreslenie niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego
harmonogramu projektu. Wypeianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Projekt spoleczny

Social Project ECTS: 5

BPZ_WG05_Lic
BPZ_UWO3_Lic
BPZ_UWO6_Lic
BPZ_UKO02_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO02_Lic
BPZ_KOO1_Lic
BPZ_KRO1 Lic

Analiza zaplanowanych do realizacji tre$ci projektu spotecznego pod katem mozliwosci ich
realizacji. Diagnozowanie probleméw pojawiajacych sie¢ podczas realizacji projektu.
Poszukiwanie rozwiazan pozwalajacych na prawidlowa realizacje projektu. Przygotowanie i
analiza cze¢$ci sktadowych raportu z realizacji projektu. Przygotowanie i analiza prezentacji z
realizacji projektu.

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1. SzKkolenie i terapia behawioralna zwierzat
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka treningu i szkolenia pséw i koni

Dog Training Methods ECTS: 4

BPZ_WG09_Lic
BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UWO04_Lic
BPZ_UKOL_Lic
BPZ_U002_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KK02_Lic
BPZ_KOO01_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Stworzenie optymalnych warunkdw do treningu i szkolenia psow. Mowa ciata cztowieka podczas
obchodzenia si¢ z psem i w trakcie jego treningu/szkolenia. Charakterystyka gtdwnych grup psow
poddawanych treningowi i/lub szkoleniu (naturalne predyspozycje pséw do danego sposobu
pracy, wymagania stawiane przed psami, pozadane i niepozadane cechy) i zwiazane z tym
wskazania przy wyborze metodyki pracy treningowej i  szkoleniowej:  psy
empatyczne/terapeutyczne, psy asystujace/pracujace, psy ulatwiajace/inspirujace. Wplyw
temperamentu, charakteru i osobowoS$ci psa na wyhor i dostosowanie metodyki pracy z danym
zwierzgciem. Wybor metod szkoleniowych w oparciu o koncepcje mentalnosci stada i dominacji,
cech fizycznych pséw wplywajacych na ich mozliwosci szkoleniowe, cech behawioralnych pséw
iich wptywu na zdolno$ci szkoleniowe, zdolno$ci adaptacyjnych psa w kontekscie szkoleniowym,
analiz¢ funkcjonowania zmyslow psa jako pomocy w zrozumieniu psich zachowan. Trzy
podejscia szkoleniowe: tradycyjne, ekscytujace i nowe oparte na HCS (Human-canine Synergy) i
ich glowne zalozenia. Wybrane metody szkoleniowe psow historyczne i wspotczesnie stosowane
(glowne zatozenia, stosowane techniki, zastosowanie, wskazania i przeciwskazania, wady i zalety,
efekty szkoleniowe, kontrowersje), m. in.: metoda Konrada Mosta, metoda Koehlera, metoda
Fishera, szkolenie motywacyjne, szkolenie pozytywne, szkolenie klikerowe, szkolenie za pomoca
obrozy elektrycznej, szkolenie adwersarskie lub model rywala, szkolenie wymuszajace, szkolenie
oparte na relacji trenera, wiasciciela psa i psa. Szkolenie podstawowe psa: zakres, cele
szkoleniowe, stosowane metody. Metodyka treningu sportowego psa W rdznych
dyscyplinach kynologicznych (pozadane i niepozadane cechy psa w odniesieniu do danej
dyscypliny sportowej, kwalifikacja pséw do konkretnej dyscypliny, stosowane metody pracy
treningowej z psem): zaprzegowe wyscigi dlugodystansowe, zaprzegowe wyscigi sprinterskie,
skijoring, bikejoring, carting dogtrekking, agility, obedience nordic dogging, canicross, dog
frisbee, flyball, coursing, wyscigi torowe. Zdobywanie uprawnief trenerskich, licencje dla
szkoleniowcow, psoéw i zawodnikdw. Metodyka szkolenia psa mysliwskiego (pozadane i
niepozadane cechy psa w odniesieniu do danego sposobu uzytkowania, kwalifikacja psow do
konkretnych typdéw zadan, stosowane metody pracy szkoleniowej z psem): aportery, dzikarze,
goncze, norowce, plochacze, posokowce, tropowce, wyzly. Metodyka szkolenia psa pasterskiego:
pozadane i niepozadane cechy psa w odniesieniu do danego sposobu uzytkowania, kwalifikacja
pséw do konkretnych typéw zadan, stosowane metody pracy szkoleniowej z psem pasterskim,
testy predyspozycji i testy pracy pséw pasterskich. Przygotowanie psa do udzialu w wystawach
hodowlanych i pokazach. Charakterystyka gtéwnych grup koni poddawanych treningowi i/lub
szkoleniu (naturalne predyspozycje koni do danego sposobu pracy, wymagania stawiane przed
konmi, pozadane i niepozadane cechy) i zwigzane z tym wskazania przy wyborze metodyki pracy
treningowej 1 szkoleniowe;j: konie goragcokrwiste, konie zimnokrwiste, konie prymitywne. Wplyw
temperamentu, charakteru i osobowosci konia na wybdr i dostosowanie metodyki pracy z danym
zwierzgciem. Wybor metod szkoleniowych w oparciu o koncepcje mentalnoéci stada i
przewodnictwa, cech fizycznych koni wplywajacych na ich mozliwosci szkoleniowe, cech
behawioralnych koni i ich wplywu na zdolnosci szkoleniowe, zdolnosci adaptacyjnych koni w
kontekscie szkoleniowym, analize funkcjonowania zmystéw konia jako pomocy w zrozumieniu
konskich zachowan. Zasady bezpieczenstwa pracy z koniem. Szkolenie konia z ziemi. Budowanie
podstaw szkoleniowych: rola nagrody i polecane formy nagradzania, stopniowanie napiecia,
powtorzenia, wykorzystywanie zapowiedzi do sygnalizowania zadaf, znaczenie j¢zyka ciata
konia, znaczenie mowy ciata czlowieka (postawa popedzajaca, postawa hamujaca, postawa
przyciagajaca, zapraszajaca lub uspokajajaca), prawidtowe trzymanie liny machanie ling, bat jako
wskazowka, stosowanie komend glosowych, wybdr sprzetu szkoleniowego, podstawowe
wymagania co do miejsca szkolenia. Nawigzywanie bezposredniego kontaktu cztowieka z koniem
— chwytanie i dotykanie. Ustepowanie konia od nacisku. Odczulanie. Lonzowanie na linie. Praca
z przeszkodami. Metodyka wierzchowego szkolenia konia (klasyczna szkota jazdy, szkota w stylu
west): cel szkolenia, pozadane i niepozadane cechy konia w odniesieniu do danego sposobu
uzytkowania, stosowane metody pracy szkoleniowej z koniem, przyzwyczajenie do wedzidta,
przyzwyczajenie do obecnosci na grzebiecie siodta i jezdZca, ustawienie konia na pomoce, nauka
i trening podstawowych umiejetnosci konia wierzchowego, trening na ujezdzalni i trening w
terenie. Naturalne jezdziectwo: cele i zatozenia jezdziectwa naturalnego, metodyka pracy z
koniem, tworcy glownych szkot naturalnych (m. in. Tom i Bill Dorrance, Monty Roberts, Pat
Parelli, Silversand Steve'a Halfpenny). Pozytywne jezdziectwo: cele i zalozenia, metodyka pracy
z konmi z zastosowaniem pozytywnego wzmocnienia. Metodyka zaprzegowego szkolenia konia:
cel szkolenia, pozadane i niepozadane cechy konia w odniesieniu do danego sposobu uzytkowania,
stosowane metody pracy szkoleniowej z koniem, przyzwyczajanie konia do uprzezy i pracy w
zaprzegu, trening podstawowych umiejetnosci konia zaprzegowego. Metodyka sportowego
treningu konia (cel szkolenia, pozadane i niepozadane cechy konia w odniesieniu do danej
dyscypliny, stosowane metody pracy szkoleniowej z koniem): ujezdzenie, skoki przez przeszkody,
wszechstronny konkurs konia wierzchowego, sportowe konne rajdy dlugodystansowe,
woltyzerka, konkurencje western, Working Equitation, konkurencje zaprzggowe, wyscigi konne.
Metodyka szkolenia konia przygotowujaca go do pracy w rekreacji: cel szkolenia, specyfika pracy
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konia rekreacyjnego, doszkalanie konia rekreacyjnego pracujacego w szkole jazdy konnej i
trudnos$ci w utrzymaniu efektdw szkolenia z uwagi na rodzaj pracy. Praca z mtodym koniem, praca
ze starszym koniem, korekcja btgdow w wyszkoleniu konia. Metodyka przygotowania konia do
prob dzielnosci. Zdobywanie uprawnien trenerskich w poszczego6lnych dyscyplinach hippicznych.
Przeciazenie pséw i koni praca treningowa i/lub szkoleniowa: przyczyny, rozpoznawanie,
postgpowanie, profilaktyka.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Terapie behawioralne i case studies pséw

Behavioural Therapies and Case Studies of Dogs ECUsE S

BPZ_WGO07_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKOL_Lic
BPZ_U002_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KOO01_Lic
BPZ_KRO4_Lic

Kontakt z opiekunem zwierzecia: komunikacja, mozliwe problemy i ich rozwigzania. Pierwsza
konsultacja behawioralna psa i okre§lenie warunkéw ramowych (miejsce, dtugos¢ trwania
pojedynczej konsultacji, przewidywana dtugo$é trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub
czestotliwo$¢ termindw konsultacji, kiedy i1 jak leczenie zostanie zakonczone). Wizyty
kontynuacyjne. Plan badania behawioralnego psa: tworzenie wiezi terapeutycznej migdzy
behawiorysta-psychologiem zwierzat a klientem, protokot badania. Wizyta w gabinecie lub/i
wizyta domowa lub/i konsultacja terenowa. Obecnos$¢ w trakcie konsultacji 0sob z otoczenia psa,
w tym cztonkow rodziny, w ktorej Zyje pies. Plan konsultacji: ustanowienie wigzi terapeutycznej,
problem/-y psa, motywacja do konsultacji, potrzeby i oczekiwania opiekuna/-6w, zasoby i
mozliwoséci interwencji terapeutycznej, inne objawy u psa, diagnoza, rokowanie, opcje
terapeutyczne, plan leczenia, przekazanie metod terapeutycznych, porozumienie — umowa
terapeutyczna, ustalenie sposobow kontaktowania si¢ i kolejnych konsultacji. Motywacja,
bodziec, potrzeby i oczekiwania opiekuna psa wzglgdem konsultacji behawiorystycznej. Zasoby,
propozycje rozwigzan i motywacja psa i jego opickuna. Konsultacje specjalne: pierwsza
konsultacja szczeniat, konsultacja psa dojrzewajacego plciowo, konsultacja geriatryczna. Kiedy
zachowanie jest patologiczne: zachowania fizjologiczne a zachowania patologiczne, przydatnos¢
analizy etogramu, zachowania problematyczne, przeszkadzajace lub nienormalne. Interpretacja
objawow: warto$¢ diagnostyczna calosciowo opisanego objawu: sekwencja zachowan, postawa
ciata i mimika, kontekst i okolicznos$ci, konsekwencje dla zwierzecia i otoczenia, czestotliwos$c
dlugo$¢ trwania i intensywno$¢ zachowania, rozwo6j i dynamika objawow. Objawy wiodace i
praktyczne postgpowanie nastawione na rozwigzanie problemu (opis objawu, diagnostyka,
rozpoznanie rdéznicowe, strategie terapeutyczne, case studies): lgk, agresja, zachowania
destrukcyjne, wokalizacja, nadaktywnos$¢, brudzenie w domu moczem lub/i katem, znakowanie
moczem, depresja, zachowania repetytywne i stereotypowe, choroby somatyczne i objawy
behawioralne. Praktyczne zastosowanie proceséw i metod w terapii behawioralnej pséw
(wskazania do zastosowania, zalety, wady, kontrowersje, sposob aplikowania, przyktady
zastosowania u pséw), m. in.: warunkowanie sprawcze i warunkowanie klasyczne, habituacja i
odwrazliwianie, zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne wzmocnienie,
pozytywna kara, negatywna kara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, brak nagrody jako
forma kary, kontrola bodzcowa i bodzce rdznicujace, mechanizm hamowania utajonego,
zapominanie, wygaszanie, przeciwwarunkowanie (kontrwarunkowanie). Zakres dziatan
terapeutycznych: terapia feromonami, terapia poznawcza i1 przewartosciowanie etologiczne,
terapie spoteczno-srodowiskowe, interwencja systemowa, terapie behawioralne, pozostate terapie
i $rodki pomocnicze, terapie uzupehiajace, leczenie chirurgiczne, znalezienie nowego domu,
eutanazja. Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest wiaczenie farmakoterapii, grupy lekow
psychotropowych stosowanych u pséw, leki roslinne i suplementy diety (wskazania do
stosowania, dziatanie, objawy niepozadane). Profilaktyka i typowe pytania w trakcie konsultacji:
pies i dziecko, pies i kot, wybdr psa, nauka czystosci.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Terapie behawioralne i case studies kotow

Behavioural Therapies and Case Studies of Cats ST

BPZ_WG07_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UUO1_Lic
BPZ_KKO4_Lic
BPZ_KOO01_Lic
BPZ_KRO04_Lic

Kontakt z opiekunem zwierzgcia: komunikacja, mozliwe problemy i ich rozwigzania. Zasady
przyjaznego obchodzenia si¢ z kotem podczas konsultacji behawioralnej: granice tolerancji kota,
elastyczno$¢ planu badania. Obserwacja w spoczynku i w ruchu. Pierwsza konsultacja
behawioralna kota i okreslenie warunkéw ramowych (miejsce, dtugos¢ trwania pojedynczej
konsultacji, przewidywana dtugo$¢ trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub czgstotliwo$¢
termindw konsultacji, kiedy i jak leczenie zostanie zakonczone). Wizyty kontynuacyjne. Plan
badania behawioralnego kota: tworzenie wigzi terapeutycznej miedzy behawiorysta-
psychologiem zwierzat a klientem, protokot badania. Wywiad z opiekunem, wizyta domowa lub
analiza planu mieszkania (lokalizacja jedzenia, lokalizacja wody, strefy zakazane, miejsca snu,
miejsca odpoczynku, kryjowki, punkty obserwacyjne, kuweta/-ty, drapak/-ki, mozliwosci
wspinaczki, ewentualne miejsca, w ktorych kot brudzi, znakuje moczem lub/i czgsto wykazuje
agresj¢), analiza nagran wideo. Okreslenie z opiekunem potrzebnych zmian, opracowanie z
opiekunem sposobow postepowania i terapii. Tworzenie planu konsultacji behawioralnej:
motywacja do konsultacji, zadania i oczekiwania opiekuna, $rodki i mozliwo$ci interwencji
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terapeutycznej, analiza objawoéw, diagnoza, opcje terapeutyczne, plan terapii, rokowanie,
przekazanie zalecen. Motyw, bodziec, potrzeby i oczekiwania opiekuna kota zglaszajacego si¢ do
behawiorysty-psychologa zwierzat. Zasoby, podej$cie do problemu i motywacja opiekuna.
Strategia terapeutyczna: cel, zalecenia terapeutyczne, zadania do wykonania przez opiekuna.
Rozpoznawanie, kiedy zachowanie jest patologiczne: zachowanie fizjologiczne a zachowanie
patologiczne, przydatno$¢ analizy etogramu kota, zachowania problematyczne, przeszkadzajace
lub nienormalne. Interpretacja objawow, kompletny opis objawu: sekwencja zachowania, postawa
i mimika, kontekst i okolicznosci, konsekwencje dla zwierzecia i otoczenia, czestotliwosc, czas
trwania i intensywno$¢ zachowania, rozwdj i dynamika objawu. Schemat postepowania
diagnostycznego: identyfikacja zaburzenia, identyfikacja kota, ktéry wykazuje zaburzenie,
wykluczenie chordb organicznych, dokladny, tzn. iloSciowy i jako$ciowy opis glownych
objawOw, pozostate objawy. Objawy wiodace i praktyczne postgpowanie nastawione na
rozwigzanie problemu (opis objawu, diagnostyka, rozpoznanie roznicowe, strategie terapeutyczne,
case studies): mocz lub/i kat poza kuweta, I¢k, tysienie psychogenne, znakowanie pazurami,
wokalizacja, zjadanie tekstyliow i innych niejadalnych przedmiotow, fapanie lub gryzienie ogona,
bieganie po okre¢gu, agresja, nadaktywnos¢. Praktyczne zastosowanie procesow i metod w terapii
behawioralnej koni (wskazania do zastosowania, zalety, wady, kontrowersje, sposob aplikowania,
przyktady zastosowania u koni), m. in.: warunkowanie sprawcze i warunkowanie klasyczne,
habituacja i odwrazliwianie, zachowanie sprawcze, pozytywne wzmocnienie, negatywne
wzmocnienie, pozytywna kara, negatywna kara, bodziec pomostowy na przyktadzie klikera, brak
nagrody jako forma kary, kontrola bodzcowa i bodzce réznicujace, mechanizm hamowania
utajonego, zapominanie, wygaszanie, przeciwwarunkowanie (kontrwarunkowanie). Wachlarz
terapeutyczny: feromonoterapia, terapie spoleczno-Srodowiskowe, terapia poznawcza i
przewarto§ciowanie etologiczne, terapia behawioralna, terapia przez zabawg, postgpowanie
chirurgiczne, terapie uzupehiajace 1 inne metody, zmiana wladciciela, eutanazja.
Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest wlaczenie farmakoterapii, grupy lekow
psychotropowych stosowanych u kotéw (wskazania do stosowania, dziatanie, objawy
niepozadane).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Trening komunikacji interpersonalnej

L . ECTS: 4
Interpersonal communication training

BPZ_WG05_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO6_Lic
BPZ_UKO4_Lic
BPZ_U002_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO4_Lic
BPZ_KO02_Lic
BPZ_KR02_Lic

Wprowadzenie do komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna. Komunikacja
niewerbalna. Znaczenie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych w procesie tworzenia i
podtrzymywania zwigzkoéw z innymi ludzmi (m. in. relacji terapeutycznej). Samoswiadomosc.
Stuchanie. Ujawnianie siebie. Meskie i kobiece style ekspresji. Negocjowanie zwigzku. Przyjazn.
Partnerski i niepartnerski styl komunikacji interspersonalnej. Czynniki sytuacyjne a partnerski i
niepartnerski styl komunikacji interpersonalnej. Osobowosciowe korelaty stylow komunikacji
interpersonalnej. Efektywnos$¢ stylow komunikacji interpersonalnej. Nadawanie komunikatow
relacyjnych. Potwierdzanie odbioru komunikatow relacyjnych i ujawnianie wiasnego "ja".
Definiowanie relacji interpersonalnych. Neurolingwistyczne programowanie. Zachowania
komunikacyjne dzieci i ich rodzicow. Podstawowe zasady efektywnej komunikacji i elementarne
bariery komunikacyjne; Réznice w sposobie komunikacji 0os6b zdrowych psychicznie od osob
przejawiajacych zaburzenia emocjonalne. Praca nad polepszeniem wilasnych strategii
komunikacyjnych i poprawa swoich kontaktow interpersonalnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Szkolenie koni stuzbowych i terapeutycznych

Training of Service and Therapeutic Horses ECTS: 4

BPZ_WGL1_Lic
BPZ_WKO04_Lic
BPZ_UWO04_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO5_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Rys historyczny wykorzystania konia w pracy konia stuzbowego. Specyfika pracy konnych
jednostek porzadkowych oraz charakterystyka warunkow $srodowiskowych, w jakich stuzba ta si¢
odbywa. Przepisy prawne regulujace proces szkolenia koni stuzbowych w Polsce, m. in.:
Zarzadzenie nr 84 Komendanta gtéwnego policji z dnia 29 lipca 2022 r. w sprawie metod i form
wykonywania zadan z uzyciem koni stuzbowych oraz szczegétowych zasad szkolenia policjantow
i koni w policji. Rodzaje stuzb mundurowych w Polsce, w ktorych wykorzystywane sa konie i
zadania jakie wykonuja w nich konie. Kryteria zdrowotne i uzytkowe doboru koni do realizacji
zadan w stuzbach mundurowych w Polsce, pozadane cechy pokrojowe i ruchowe. Pozadane cechy
psychiczne konia stuzbowego, m. in.: zdeterminowanie i pelne poddanie woli jezdZca, wysoka
odporno$¢ psychiczna. Zatozenia programu treningowego koni stuzbowych w Polsce. Dwa
kierunki szkolenia i rozwoju konia przygotowywanego do pracy w stuzbach mundurowych:
fizyczny (systematyczna praca na ujezdzalni oraz w terenie, majaca na celu zrownowazenie konia
pod jezdzcem i przygotowanie go do dlugotrwalego wysitku w dalszej stuzbie) i psychiczny
(majacy na celu oswojenie zwierzecia z sytuacjami oraz bodzcami stresogennymi, ktorych nagte i
niespodziewane wczesniej zaistnienie nie powinno wywotywac odruchow bezwarunkowych oraz
uruchamia¢ mechanizmu ,,ucieczki”). Etapy ksztattowania cech psychicznych konia: pierwszy —
kojarzenie bodzcow i wyrabianie odpowiednich odruchow, drugi — zapamigtywanie pozadanych
reakcji oraz trzeci — tworzenie nawyku wykorzystania wyuczonych wcze$niej rozwigzan.
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Stopniowanie poziomu trudnosci treningu i podzial szkolenia na etapy, biezaca ocena poziomu
wyszkolenia i kondycji psychofizycznej konia. Unikanie monotonii w treningu koni stuzbowych.
Srodki komunikacji z koniem z ziemi i z siodta (pomoce): postawa i gesty (wyprostowanie,
kierunek ruchu, sygnaty rekami, przeniesienie cigzaru, pomoce tydkami, pomoce wodzami), gtos
(tonacja, komendy stowne), wzmocnienie (bat do lonzowania, bat ujezdzeniowy, lonza, ostrogi).
Metody treningowe stosowane w celu wyszkolenia konia stuzbowego. Sprzgt wykorzystywany
przy szkoleniu koni shizbowych. Etapy szkolenia konia na podstawie programu kursu
specjalistycznego w zakresie szkolenia miodego konia. Projekt treningowy i zadania do
zrealizowania na kazdym z poziomoéw szkolenia: poziom 1. (oswojenie konia z zaktadaniem
siodta, ogtowia, nauka wspélpracy pomigdzy zwierzgciem a opiekunem oraz wypracowanie
pelnego zaufania do czlowieka, praca z ziemi, poczatki pracy pod jezdzcem), poziom 2.
(udoskonalanie i utrwalanie nabytych juz umiejetnosci, praca nad utrzymywaniem tempa, nad
zebraniem oraz dynamika ruchow podczas zwrotow w trzech chodach, ¢wiczenia rozluzniajace i
zbierajace, praca na cavaletti, ¢wiczenia zwrotnosci, skoki przez przeszkody, wyjazdy w teren),
poziom 3. (zdobywanie nowych i doskonalenie nabytych juz umiej¢tnosci, przygotowywanie do
pracy na terenach zielonych z wykorzystaniem infrastruktury miejskiej, prowadzenie konia jedna
reka, praca w chodach bocznych, nauka cofania, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ w szykach), poziom
4. (przygotowanie koni do petnienia stuzby podczas imprez masowych oraz na ulicach miast, gdzie
wystepuje duze natezenie ruchu (musztra konna, doskonalenie cech psychicznych przez wzrost
intensywnos$ci pracy podczas napigtych sytuacji, treningi z wykorzystaniem materialow
pirotechnicznych, praca w ciemnosci), poziom 5. (uodpornienienie konia na nieprzewidziane
okolicznosci, ktore podczas imprez masowych moga sie wydarzy¢, praca wokot ognia i dymu,
napieranie na thum). Odwrazliwianie (habituacja) konia na bodzce, ktore w naturalnych warunkach
wywoluja u niego silny stres, z ktorymi moze zetknaé si¢ podczas stuzby, m. in. strzaly i inne
bodzce hukowe, thum, obiekty o roznych ksztattach i kolorach, ogien, bodzce wechowe.
Formowanie i zastosowanie szykéw, w tym: dwojkowego, tréjkowego, tyraliery. Cele szkolenia
doskonalacego konie stuzbowe. Testowanie sprawnosci uzytkowej konia stuzbowego i atesty koni
stuzbowych. Sposob organizacji uzywania koni sluzbowych, w tym wykonywanie zadan przez
policjantéw-jezdzcow i kandydatdow na policjantow-jezdZzcow oraz pracownikow pozostatych
stuzb mundurowych. Organizacja pracy szkoleniowej konia stuzbowego: przygotowanie i
realizacja procesu szkoleniowego, wykonywane c¢wiczenia szkoleniowe, przebieg sesji
szkoleniowej. Sposob standaryzacji wygladu konia stuzbowego w stuzbie. Sposob prowadzenia
ewidencji koni stuzbowych. Etyka pracy instruktora prowadzacego szkolenie koni stuzbowych.
Postgpowanie z konmi stuzbowymi wycofanymi z uzycia. Dobrostan konia stuzbowego na
kazdym etapie szkolenia i pracy. Kryteria zdrowotne i uzytkowe doboru koni do realizacji zadan
w zakresie konia terapeutycznego: eksterier, interier (spokojny temperament, przyjazne podejscie
do ludzi, ufno$¢, tagodnosé, cierpliwosé, tolerancja na nagte i niespodziewane bodzce wzrokowe,
stuchowe oraz dotykowe, brak natogéw i narowow), warunki ruchowe. Cele szkoleniowe w
procesie przygotowania konia do r6znego typu pracy terapeutycznej: hipoterapia (terapia ruchem
konia, fizjoterapia na koniu), psychoterapia z konmi - Horse Assisted Therapy (terapia kontaktem
z koniem), parajezdziectwo (psychopedagogiczna jazda konna i woltyzerka, jazda konna dla osob
niepelnosprawnych) i inne. Szkolenie konia z zakresu postuszenstwa i bezpieczenstwa jego
obsthugi. Ksztattowanie zdolno$ci konia do nawigzania wigzi terapeutycznej z osoba
terapeutyzowang. Odczulanie ciata konia na stymulacj¢ dotykowa. Odczulanie konia na
gwaltowne zachowania, z ktérymi moze si¢ on spotka¢ w trakcie zaje¢ terapeutycznych: bodzce
dzwiekowe, bodzce wizualne, bodzce zapachowe i inne. Przygotowanie konia do pehienia roli
stanowiska terapeutycznego jako: materac (szeroki zad), terapeutyczna pitka, watek (tutdéw konia),
klin (szyja), drabinka do podciagania (grzywa konia). Przyzwyczajenie konia do sprzgtu
wykorzystywanego podczas zaje¢ terapeutycznych. Srodki komunikacji z koniem z ziemi
(pomoce) w trakcie prowadzenia sesji terapeutycznej oraz $rodki komunikacji z koniem z grzbietu
konia (pomoce jezdzieckie) wykorzystywane w parajezdziectwie: charakterystyka dziatania,
zastosowanie, zaznajomienie z nimi konia. Wyszkolenie konia w zakresie podstaw ujezdzenia, w
klasycznym stylu jazdy konnej ze zwroceniem szczegolnej uwagi na specyfike parajezdziectwa.
Bezpieczenstwo podczas sesji terapeutycznej z udzialem konia: bezpieczenstwo osoby
terapeutyzowanej, bezpieczenstwo terapeuty i pomocnika terapeuty, bezpieczenstwo opiekuna
osoby terapeutyzowanej bezpieczenstwo konia, bezpieczenstwo otoczenia. Planowanie i
przeprowadzanie sesji szkoleniowej konia terapeutycznego na réznych etapach jego wyszkolenia.
Sposob testowania koni terapeutycznych. Etyka pracy szkoleniowej przygotowujacej konia do
pracy terapeutycznej. Dobrostan konia terapeutycznego na kazdym etapie szkolenia i pracy.

Kierunkowe efekty
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Szkolenie psow asystujacych i stuzbowych

Training of Assistance and Service Dogs SO S
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Rys historyczny wykorzystania ps6w w pracy psa asystujacego 1 psa stuzbowego.
Charakterystyka rodzaju i funkcji poszczegdlnych typow psow asystujacych: pies przewodnik
osoby niewidomej lub niedowidzacej, pies asystent osoby niepelnosprawnej ruchowo, pies
sygnalizujacy osoby ghuchej i niedostyszacej, pies sygnalizujacy atak choroby. Regulacje prawne
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w zakresie przygotowania i pracy psa asystujacego. Pies asystujacy: specyfika pracy, pozadane i
niepozadane cechy fizyczne i psychiczne psa, predysponowane rasy i typy psow. Cele i gtdéwne
zalozenia szkolenia psa asystujgcego, szkolenie ogolne i specjalistyczne, optymalne warunki
szkoleniowe, etapy szkoleniowe, stosowane metody szkoleniowe. Zdobywanie certyfikatu
potwierdzajacego status psa asystujacego: regulacje prawne, rejestr podmiotdw uprawnionych do
wydawania certyfikatow potwierdzajacych status psa asystujacego, droga do zdobycia certyfikatu.
Przygotowanie osoby niepetnosprawnej lub zagrozonej choroba do przyjecia i wspolpracy z psem
asystujagcym. Dobrostan psa asystujacego na kazdym etapie szkolenia i pracy. Zadania
wykonywane przez psy stuzbowe w poszczegdlnych stuzbach mundurowych: Policja, Straz
Graniczna, Stuzba Celno-Skarbowa, Stuzba Wigzienna Panstwowa Straz Pozarna, Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej. Regulacje prawne oraz aspekty praktyczne w zakresie kryteriow
zdrowotnych i uzytkowych doboru pséw do realizacji zadan w shuzbach mundurowych, sposobu
szkolenia przewodnikéw pséw stuzbowych i kandydatéw na przewodnikoéw pséw stuzbowych
oraz szkolenia ps6w stuzbowych, sposobu doskonalenia i testowania sprawnosci uzytkowej psow
stuzbowych, sposobu organizacji uzywania psow shuzbowych, w tym wykonywanie zadan przez
przewodnikéw psow stuzbowych, sposobu prowadzenia ewidencji psow stuzbowych, trybu i
sposobu wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi stuzb mundurowych w trakcie
realizacji nadzoru nad sprawowaniem opieki nad psami stuzbowymi, trybu i sposobu sprawowania
nadzoru nad realizacja zadan z zakresu kynologii policyjnej i kynologii innych stuzb
mundurowych, wzory dokumentoéw stosowanych w tych sprawach. Pies stuzbowy: specyfika
pracy, pozadane i niepozadane cechy fizyczne i psychiczne psa, predysponowane rasy i typy psow.
Cele i gtéwne zalozenia szkolenia psa stuzbowego, szkolenie ogdlne i specjalistyczne, optymalne
warunki szkoleniowe, etapy szkoleniowe, stosowane metody i techniki wykorzystywane w pracy
z psemshizbowym m. in. z zakresie tropienia, wykrywania narkotykow i materiatow
wybuchowych, w akcjach poszukiwawczych. Metody doskonalenia sprawnosci uzytkowej psa.
Rola, umiejetnoscei i zakres pracy pozoranta podczas ¢wiczen symulacyjnych w ramach szkolenia
psow. Proby charakteru psow stuzbowych: aportowanie, szukanie ukrytego przedmiotu, reakcja
na strzat, halas, obrona osoby przyst¢pujacej z psem do kwalifikacji i poped do $cigania osoby
uciekajacej, samodzielnos¢ 1 czujnos¢. Atestowanie psa stuzbowego do wykonywania zadan, do
ktorych zostal wyszkolony: regulacje prawne, droga do zdobycia atestu. Regulacje prawne oraz
aspekty praktyczne w zakresie warunkdw i sposobu rekrutacji kandydatow na przewodnikéw
psow stuzbowych i warunkoéw hodowli, nabywania, szkolenia, wykorzystywania, zywienia,
pielegnacji i utrzymania psow stuzbowych oraz pielegnacji i utrzymania pséw po wycofaniu ze
stuzby. Cywilny instruktor z zakresu szkolenia psdw: zdobywanie kwalifikacji zawodowych,
zakres dziatan, specyfika pracy. Optymalizacja warunkow szkolenia i pracy psa asystujacego i
stuzbowego. Obcigzenia fizyczne 1 psychiczne psa asystujacego 1 psa stluzbowego,
przeciwdzialanie przecigzeniu. Czas pracy i1 emerytura psa shuzbowego 1 asystujacego.
Organizacja szkolenia pséw terapeutycznych i stuzbowych w Polsce i na $wiecie. Funkcjonowanie
zaktadow zajmujacych sie szkoleniem psow stuzbowych i asystujacych. Mozliwosci doskonalenia
zawodowego szkoleniowcow psoéw stuzbowych i asystujacych. Dobrostan psa stuzbowego na
kazdym etapie szkolenia i pracy.

Kierunkowe efekty
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Terapie behawioralne i case studies koni

Behavioural Therapies and Case Studies of Horses SOUSES
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Specyfika terapii behawioralnej koni: specyficzne uwarunkowania gatunku, charakterystyka
warunkéw pracy behawiorysty-psychologa koni i mozliwosci oraz ograniczenia z tego
wynikajace. Zasady bezpieczenstwa pracy behawiorysty-psychologa koni: czynniki zwickszonego
ryzyka, najczgstsze urazy spotykane w pracy z konmi (zwlaszcza prezentujagcymi problemy
behawioralne), postepowanie w niebezpiecznych sytuacjach, profilaktyka wypadkéw przy pracy
z konmi. Wizyta w miejscu przebywania konia lub przywiezienie konia do os$rodka
terapeutycznego — wady i zalety kazdego z rozwigzan. Obecnos¢ w trakcie konsultacji 0osob z
otoczenia konia, w tym opiekuna, trenera, stajennego. Kontakt z opiekunem konia: komunikacja,
mozliwe problemy i ich rozwigzania. Pierwsza konsultacja behawioralna konia i okreslenie
warunkow ramowych (miejsce, dlugos$¢ trwania pojedynczej konsultacji, przewidywana dtugosc
trwania leczenia, ramy finansowe, liczba lub czestotliwos¢ termindow konsultacji, kiedy i jak
leczenie zostanie zakonczone). Wizyty kontynuacyjne. Plan badania behawioralnego konia,
protokét badania. Plan konsultacji behawioralno-psychologicznej konia: ustanowienie wigzi
terapeutycznej ze zwierzgciem i jego opiekunem, identyfikacja probleméw konia, motywacja i
bodziec do konsultacji, potrzeby i oczekiwania opiekuna/-0w konia wzgledem konsultacji
behawiorystycznej i calej terapii behawioralnej, analiza posiadanych zasob6éw i ewentualnych
mozliwosci ich rozszerzenia, mozliwosci interwencji terapeutycznej, inne objawy obserwowane u
konia, formulowanie diagnozy, okreslanie rokowania, proponowanie opcji terapeutycznych,
tworzenie planu leczenia, przekazanie metod terapeutycznych opiekunowi, porozumienie —
umowa terapeutyczna, ustalenie sposobow kontaktowania si¢ behawiorysty-psychologa koni z
opieckunem zwierzecia i planu ewentualnych kolejnych konsultacji. Sposoby motywowania
opiekuna konia do rozpoczecia i kontynuowania procesu terapeutycznego, trudnosci, ktore moga
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pojawi¢ si¢ na réznych etapach terapii (przyczyny, objawy, postgpowanie, zapobieganie).
Konsultacje specjalne: pierwsza konsultacja Zrebiat, konsultacja konia dojrzewajacego plciowo
(ze zwrdceniem szczeg6lnej uwagi na ogiery), konsultacja geriatryczna. Interpretacja objawdw:
wartos$¢ diagnostyczna catosciowo opisanego objawu: sekwencja zachowan, postawa ciata i
mimika, kontekst i okolicznosci, konsekwencje dla zwierzecia i otoczenia, czestotliwos¢, dtugosé
trwania i intensywno$¢ zachowania, rozwoj i dynamika objawdw. Praktyczne zastosowanie
proceséw i metod w terapii behawioralnej koni (wskazania do zastosowania, zalety, wady,
kontrowersje, sposdb przeprowadzania, przyktady zastosowania u koni), m. in.: warunkowanie
sprawcze i warunkowanie klasyczne, habituacja i odwrazliwianie, zachowanie sprawcze,
pozytywne wzmocnienie, negatywne wzmocnienie, pozytywna kara, negatywna kara, bodziec
pomostowy na przykladzie klikera, brak nagrody jako forma kary, kontrola bodzcowa i bodzce
réznicujace, mechanizm hamowania utajonego, zapominanie, wygaszanie, przeciwwarunkowanie
(kontrwarunkowanie). Zakres dziatan terapeutycznych: terapia feromonami, terapia poznawcza i
przewarto$ciowanie etologiczne, terapie spoteczno-Srodowiskowe, interwencja systemowa,
terapie behawioralne, pozostate terapie i $rodki pomocnicze, terapie uzupetniajace, leczenie
chirurgiczne, zmiana stada/konskiego towarzysza, znalezienie nowej stajni/nowego
opiekuna/jezdzca/trenera, eutanazja. Autorskie metody stosowane w terapii behawioralnej koni
oraz metody wspomagajgce terapi¢ behawioralng koni (wskazania do zastosowania, zalety, wady,
kontrowersje, zatozenia, przykladowe sesje terapeutyczne), m. in.: TTouch Linda Tellington-
Jones, Metoda Mastersona, Parelli Natural Horsemanship, Monty Roberts Horsemanship.
Psychofarmakologia: kiedy konieczne jest wilaczenie farmakoterapii, grupy lekow
psychotropowych stosowanych u koni, leki ro§linne i suplementy diety (wskazania do stosowania,
dziatanie, objawy niepozadane). Cechy temperamentu, charakteru i osobowos$ci konia a dobor i
modyfikacja metod postgpowania terapeutycznego. Objawy wiodace i praktyczne postepowanie
nastawione na rozwigzanie problemu (opis objawu, diagnostyka, rozpoznanie réznicowe, strategie
terapeutyczne, case studies), m. in.: wzmozona agresja, kon si¢ nie ktadzie, kon nie pozwala si¢
ztapa¢, kon nie pozwala si¢ prowadzi¢, trudnosci w zaladunku konia do przyczepy/koniowozu,
problemy przy rozczyszczaniu i podkuwaniu kopyt, agresja podczas oporzadzania, ploszenie si¢,
stawanie deba, baranie skoki, awersja do siodta. depresja, zespot samookaleczenia u koni (Equine
Self-Mutilation Syndrome). Wspotpraca behawiorysty-psychologa koni z lekarzem weterynarii w
zakresie diagnostyki i terapii pacjenta. Monitorowanie przebiegu procesu terapeutycznego.
Rozmowa z opiekunem, edukacja opickuna w zakresie prawidlowej opieki i postepowania z
koniem, udzielanie wskazowek dotyczacych dalszego postgpowania terapeutycznego i
zapobiegania nawrotom probleméw behawioralnych.
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Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej zwiazanej ze szkoleniem i opieka
nad zwierze¢tami ECTS: 3
Conducting Business Activities Related to Animal Training and Care
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Przedsigbiorczo$¢ - podstawowe pojecia, definicje. Przepisy prawne regulujace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Przepisy prawne regulujace aspekty zwigzane z opieka nad
zwierzg¢tami, szkoleniem zwierzat, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ choréb zakaznych
zwierzat w zakresie niezbednym do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zwiazanej ze
szkoleniem i opieka nad zwierzgtami, a takze $wiadczeniem ushug w zakresie terapii behawioralne;j
zwierzat. Prawo pracy w Polsce (Kodeks Pracy): prawa i obowigzki pracownikow oraz
pracodawcow, zasady zatrudnienia i wynagrodzenia. Zasady przetwarzania danych osobowych
zgodnie z unijnym rozporzadzeniem RODO obowigzujace dla dziatalnosci gospodarczych
zwigzanych ze szkoleniem i opieka nad zwierzg¢tami, a takze §wiadczeniem ustug w zakresie
terapii behawioralnej zwierzat. Dziatalno$¢ gospodarcza: definicje, pojecia, rézne formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie Polski. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
przez fundacje i stowarzyszenia. Podejmowanie dziatalnoéci gospodarczej w Polsce: kolejne
kroki, ktore nalezy wykonaé, by rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej zwigzanej ze
szkoleniem i opieka nad zwierzgtami, a takze $wiadczeniem ushug w zakresie terapii behawioralne;j
zwierzat. Finanse dziatalnosci gospodarczej: formy finansowania, wsparcie Unii Europejskiej dla
matych i §rednich przedsigbiorstw, srodki wiasne, obce, $rodki ze Zrédet publicznych, fundusze
pozyczkowe, fundusze UE, fundusze VC (Venture Capital), aniotowie biznesu i in. Tworzenie i
realizacja biznesplanu. Leasing. Rodzaje form opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej w
Polsce. Wybor formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej ze szkoleniem i opieka
nad zwierzgtami. System finansowo-ksiggowy firmy. Podstawowe zasady planowania i
przygotowywania planéw biznesowych, w tym biznesplandw. Fakturowanie, kasa fiskalna.
System obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS) od prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej: zasady naliczania i odprowadzania sktadek, ulgi na ré6znych etapach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ubezpieczenie OC przedsigbiorcy wykonujacego dziatalnos$é zwigzana
ze szkoleniem i opieka nad zwierzetami, a takze $wiadczeniem ustug w zakresie terapii
behawioralnej zwierzat. Kultura organizacyjna dziatalnosci gospodarczej. Wchodzenie na rynek
ustug zwigzanych ze szkoleniem i opiekg nad zwierzetami: jak zaistnie¢ na rynku, wybér nazwy
firmy, wprowadzenie firmy na rynek, ochrona prawna nazwy firmy. Reklama wykonywanej
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dziatalno$ci, autoprezentacja, budowanie marki osobistej. Umowy cywilno-prawne sporzadzane
w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, m. in. sporzadzanie uméw na $wiadczenie
ushug zwiazanych z opieka nad zwierzgciem, szkoleniem zwierzecia, prowadzeniem terapii
zwierzecia. Przedsigbiorczo$¢ miedzynarodowa. Praktyczne aspekty powadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zwiagzanej ze szkoleniem i opieka nad zwierzgtami poza Polska na terenie Unii
Europejskiej. Zaplanowanie i urzadzenie warsztatu pracy zajmujacego si¢ prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej zwiagzanej ze szkoleniem, prowadzeniem terapii behawioralnej zwierzat
i opieka nad zwierzetami (m. in. hotele i schroniska dla zwierzat, pensjonaty dla koni, zaktady
groomerskie, prywatne ogrody zoologiczne, firmy petsitterskie): dziatalno$¢ stacjonarna,
dziatalno$¢ terenowa (wyjazdowa). Etyka prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, uczciwa
konkurencja.

3.2. Animaloterapia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Dogoterapia

Kynotherapy ECUEE S

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WKO3_Lic
BPZ_UWO8_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KOO5_Lic
BPZ_KRO04_Lic

Definicja dogoterapii. Historia wykorzystania psa w celach terapeutycznych w Polsce i na $wiecie.
Korzysci wynikajace ze wzajemnej interakcji czlowieka ze zwierzgciem dla oso6b dorostych i
dzieci. Dogoterapia jako metoda wspomagania rehabilitacji i terapii 0sob niepelnosprawnych
fizycznie, intelektualnie, emocjonalnie i spolecznie Mechanizm oddzialywania obecno$ci i
kontaktu fizycznego oraz psychicznego z psem na czlowicka. Nawigzanie psychicznej wigzi
pacjenta ze zwierzeciem i jej warto$¢ terapeutyczna. Cele dogoterapii: cele edukacyjno-
poznawcze, motywacyjne, fizyczno-ruchowe i zdrowia psychicznego. Wskazania do dogoterapii:
zaburzenia sfery psychicznej, zaburzenia sfery fizycznej, zaburzenia sfery intelektualnej,
zaburzenia sfery spotecznej. Dogoterapia u dzieci zdrowych oraz dzieci z ré6znymi deficytami
rozwojowymi, np. z porazeniem moézgowym, z zaburzeniami rozwoju motorycznego, Zz
niedowtadem konczyn, z zanikiem mie$ni, z zespotem wiotkiego dziecka, z zespotem Downa oraz
dla dzieci ze spektrum autyzmu, niestabilnych emocjonalnie, upos$ledzonych czy posiadajacych
deficyty uwagi (ADHD ADD). Dogoterapia u 0sob przejawiajacych niedostosowanie spoleczne,
dogoterapia u skazanych przebywajacych w zakladach karnych. Dogoterapia 0s6b
niepelnosprawnych ruchowo, starszych isamotnych. Przeciwwskazania do dogoterapii.
Kynofobia: rozpoznawanie, przyczyny, objawy, zesp6ot dziatan przetamujacych Igk przed psem.
Zespo6t kynoterapeutyczny: wykwalifikowany kynoterapeuta z psem posiadajacym wazny
egzamin psa terapeutycznego, asystent, przewodnik psa, specjalista. Warunki pracy zespotu
kynoterapeutycznego. Dobrostan psa terapeutycznego. Egzamin Polskiego Zwigzku
Kynoterapeutycznego dla psa edukacyjnego i terapeutycznego. Oméwienie gtéwnych rodzajow
pracy z psem — terapeuta/form dogoterapii (cele, zastosowanie, rodzaje i sposoéb prowadzenia
zajeé/¢wiczen): Animal Assisted Therapy (Terapia z Udziatem Zwierzat (AAT)), Animal Assisted
Activities (Zajecia z Udzialem Zwierzat (AAA)) i Animal Assisted Education (Edukacja z
Udziatem Zwierzat (AAE)). Metody pracy stosowane w dogoterapii. Zajecia indywidualne i
grupowe: specyfika kazdego =z nich, =zalety, wady 1 ograniczenia. Przebieg zajec
dogoterapeutycznych: wywiad dotyczacy pozytywnych aspektéw pacjenta, obserwacja pacjenta i
kwestionariusz obserwacji, uzyskanie zgody na bliski kontakt i akceptacji pacjenta, okre§lenie celu
i opracowanie programu pracy terapeutycznej dostosowanego do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci pacjenta, okreslenie barier w pracy z psem oraz tego co w tej pracy pomoze, ustalenie
terminu realizacji programu terapeutycznego. Cwiczenia dogoterapeutyczne: rodzaje i specyfika,
wskazania i przeciwwskazania do stosowanie réznych rodzajéw ¢wiczen, dobor do potrzeb
edukacyjnych lub terapeutycznych i wydolnosci podopiecznego, stosowane techniki. Przyrzady i
akcesoria stosowane podczas zaje¢ dogoterapeutycznych. Schemat zaje¢ z dogoterapii: zajgcia
wstepne, zajecia wilasciwe, zajecia koncowe, przyznawanie dyploméw dzieciom. Ewaluacja
przebiegu procesu uczenia, postepow dziecka a takze skutecznos$ci zastosowanej metody wraz z
okresleniem atrakcyjno$ci programu dla dzieci. Dokumentacja: dokumenty osoby rehabilitowanej,
dokumenty kynoterapeuty, dokumenty psa terapeutycznego. Etyka pracy dogoterapeuty. Rejestr
certyfikowanych kynoterapeutéw. Metody podnoszenia kompetencji dogoterapeuty. Wymogi
sanitarne stawiane przed psem, z ktérego udzialem prowadzona jest Kynoterapia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Hipoterapia

Hippotherapy 2CleaE

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WKO03_Lic
BPZ_UWOS_Lic
BPZ UKOL Lic

Historia wykorzystywania konia w celach terapeutycznych w Polsce i na $wiecie. Hipoterapia jako
forma rehabilitacji. Rozne szkoly hipoterapii, m. in.: szkota francuska, szkota niemiecka. Cele
hipoterapii: sfera fizyczna, sfera emocjonalno-motywacyjna, sfera poznawcza, sfera spoteczna.
Poréwnanie budowy i biomechaniki ruchu cztowieka i konia, specyfika ruchu cztowieka na koniu.
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BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO04_Lic

Cechy ruchu konia oddziatujace na ciato pacjenta: trojwymiarowosé, rytmiczno$¢, powtarzalnosé,
symetryczno$é. Doswiadczenia ptynace ze wszystkich uktadow sensorycznych cztowieka podczas
ruchu konia: czucia glebokiego, przedsionkowego, dotykowego, stuchowego, wzrokowego,
wechowego. Formy oddziatywania kontaktu z koniem na sfere fizyczng i psychiczng pacjenta, m.
in.: normalizowanie napigcia mig¢éniowego, doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej,
zwigkszenie mozliwosci koncentracji uwagi, kodowanie w mézgu prawidtowego wzorca ruchu
miednicy podczas chodu, zwigkszenie motywacji do wykonywania ¢wiczen, zmniejszenie
zaburzen emocjonalnych, reakcji nerwicowych, rozwoj samodzielno$ci. Interakcje kon—pacjent:
samo$wiadomo$¢, poczucie sprawstwa, bezwarunkowa akceptacja, redukcja stresu, zrodio
rado$ci, aktywno$¢ na $wiezym powietrzu. Interakcje terapeuta—pacjent. Formy hipoterapii:
terapia ruchem konia, fizjoterapia na koniu, terapia kontaktem z koniem, psychopedagogiczna
jazda konna i woltyzerka, jazda konna dla os6b niepelnosprawnych. Wykorzystywanie
terapeutycznych efektéw jazdy konnej w innych dziedzinach, takich jak medycyna, pedagogika,
sport. Inne formy kontaktu osoby niepetnosprawnej z koniem (wskazania i przeciwwskazania,
korzystny wplyw na zdrowie i samopoczucie osoby niepelnosprawnej, specyfika danej formy
aktywnoSci), m.in.: jazda konna rekreacyjna, jazda konna sportowa, mozliwosci wykorzystania
konia w terapeutycznej jezdzie konnej. Parajezdziectwo: dyscypliny parajezdzieckie, grupy osob
mogacych uprawia¢ parajezdziectwo, poziom rekreacyjny i poziom sportowy, zawody
paraolimpijskie (w tym pie¢ poziomoéw sprawnosci wg. Christine Meaden, warunki uczestnictwa),
dobor konia do parajezdziectwa, szkolenie konia do parajezdziectwa. Wskazania i
przeciwwskazania do prowadzenia hipoterapii: wskazania do terapii na koniu dla dzieci (zespoty
neurologiczne, zespoly ortopedyczne, inne), wskazania do hipoterapii dla dorostych,
przeciwwskazania bezwzgledne, przeciwwskazania wzgledne. Zespol terapeutyczny (sklad
zespotu, kwalifikacje, umieje¢tnosci, role i zadania poszczegdlnych jego czltonkow): lekarz
prowadzacy lub konsultujacy zespot, wykwalifikowany hipoterapeuta, wspotpracownicy
(fizjoterapeuta, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, neurolog, ortopeda lub inny
specjalista w zalezno$ci od specyfiki problemu pacjenta). Cele, zadania i obowigzki hipoterapeuty.
Okres$lanie programu i celdw terapii zgodnie z zaleceniami lekarza kierujacego pacjenta na zajgcia
oraz wedtug indywidualnych potrzeb podopiecznego i zgodnie z prosba przedstawiong przez niego
samego lub jego rodzicéw. Etyka zawodowa i osobista hipoterapeuty, przestrzeganie tajemnicy
zawodowej. Wspotpraca hipoterapeuty z innymi terapeutami, specjalistami i lekarzami
zajmujacymi sie¢ podopiecznym. Potrzeby i mozliwosci utrwalania i rozwijania przez
hipoterapeute swojej wiedzy i umiejetnosci w procesie ciaglego ksztalcenia sie. Warunki pracy
hipoterapeuty. Prowadzenie dokumentacji hipoterapeutycznej. Dobor konia do zaje¢ z osobami
niepelnosprawnymi: cechy psychiczne (interier), fizyczne (eksterier), ruchowe, wyszkolenie.
Warunki pracy koni hipoterapeutycznych. Objawy fizycznego lub/i psychicznego przeciazenia
praca, regeneracja sil konia, przeciwdzialanie przecigzeniu konia. Przygotowanie i biezace
doszkalanie konia do pracy w hipoterapii i innych formach zaje¢ z osobami niepelnosprawnymi.
Zagrozenia zwiazane z hipoterapia i parajezdziectwem. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa
podczas sesji hipoterapeutycznej i innych zaje¢ z osobami niepelnosprawnymi z udziatem konia:
bezpieczenstwo pacjenta, bezpieczenstwo hipoterapeuty/instruktora/trenera i jego pomocnikow,
bezpieczenstwo konia. Dobdr ¢wiczen i pozycji w zaleznosci od potrzeb terapeutycznych i
wydolnosci pacjenta, konsultacja w tym zakresie z innymi specjalistami prowadzacymi pacjenta.
Szczegotowy opis przyrzadow i pomocy dostowanych do pacjenta i konia, zmodyfikowany sprzet
jezdziecki i sprzet rehabilitacyjny. Cwiczenia i pozycje hipoterapeutyczne: oméwienie zalecanych
pozycji, dobdr w zaleznosci od potrzeb terapeutycznych i wydolno$ci pacjenta, konsultacja w tym
zakresie z innymi specjalistami prowadzacymi pacjenta. Wymogi sanitarne stawiane przed
koniem, z ktérego udzialem prowadzona jest hipoterapia. Etyka pracy hipoterapeuty. Metody
podnoszenia kompetencji hipoterapeuty.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Resocjalizacja z udzialem zwierzat

Animals in Resocialisation EelEd

BPZ_WGO1_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO03_Lic
BPZ_KOO1_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Definicja pojecia i cele resocjalizacji: resocjalizacja jako proces ponownej socjalizacji, powrotu
do spoteczenstwa. Historia wykorzystywania zwierzat w resocjalizacji oraz koncepcje zwigzane z
rolg zwierzat w resocjalizacji, m. in.: William Tuke, Anna Freud, Zygmunt Freud, Carl G. Jung,
Boris Levinson. Charakterystyka grup spotecznych wymagajacych resocjalizacji (przyczyny,
przejawy i skutki dla jednostki i spoteczenstwa, w tym deficyty osobowosciowe i przyczyny
niepowodzen tradycyjnych metod resocjalizacyjnych), u ktorych stosuje si¢ zajecia ze
zwierzgtami: mlodziez niedostosowana spotecznie, osadzeni w zaktadach penitencjarnych, osoby
uzaleznione. Tradycyjne metody resocjalizacyjne (terapie psychodynamiczne, terapie
behawioralne, terapie poznawcze, terapie humanistyczne, terapie grupowe, Ssrodowiskowe grupy
wsparcia) a animaloterapia (cele, zatozenia, mozliwosci i ograniczenia kazdej z metod, wzajemne
uzupetnianie si¢ stosowanych metod). Animaloterapia jako naturalna metoda wspomagajaca
leczenie i rehabilitacje o0sob dorostych idzieci dotknietych problemami zwigzanymi
z funkcjonowaniem spotecznym. Aspekt pozytywnego wplywu zwierzat na sfer¢ psychiczng osob
resocjalizowanych oraz uksztaltowanie w ich osobowos$ci warto§ci uniwersalnych, takich jak
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odpowiedzialnos$¢, altruizm, sumiennos¢. Terapeutyczne oddziatywanie kontaktu, dotyku, zabawy
ze zwierzeciem dla 0sob niedostosowanych spotecznie. Specyfika relacji cztowiek-zwierze i jej
potencjatl terapeutyczno-wychowawczy. Trauma wywolana egzystowaniem w instytucji
izolacyjnej, stres pourazowy, samotnos¢ i korzystny wptyw kontaktu ze zwierz¢ciem na radzenie
sobie z nimi. Programy skoncentrowane na zastosowaniu animaloterapii w resocjalizacji: program
amerykanski Pet Partners, program oparty na wolontariacie Animal Assisted Activities, program
Animal Assisted Therapy Przyktady gatunkow zwierzat wykorzystywanych w celach
terapeutycznych oséb wymagajacych resocjalizacji (korzysci z terapii prowadzonej z danym
gatunkiem zwierzat, mozliwos$ci terapeutyczne, rodzaje prowadzonych zaje¢ terapeutycznych,
ograniczenia) : psy, koty, §winki morskie, papugi, kroliki, ptactwo domowe, konie, lamy, osty.
Dogotorepia w resocjalizacji 0sob niedostosowanych spotecznie. Rozluzniajace i motywujace do
wytrwalej pracy dzialanie pséw u 0s6b z naruszonymi zdolno$ciami przystosowawczymi
i rownowaga emocjonalng, labilno$cig uczuciows, brakiem umiejetnosci przywiazywania si¢
i kochania, z trudnosciami w nawigzywaniu iutrzymywaniu kontaktow interpersonalnych,
nieuzasadnionymi lgkami, poczuciem winy, lepko$cia uczuciowa isStanami depresyjnymi.
Pozytywny wplyw kontaktu z psem na wychowankow, ktorzy nie zaznali ciepla i przywiazania
w domu rodzinnym, z deprywacja potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych. Pies jako
ni¢ porozumienia i wspotpracy miedzy mlodocianym osadzonym w placéwce wychowawczej a
otoczeniem. Wptyw dogoterapii na psychike, empatie i moralno$¢ nieletnich oraz osob dorostych
(w tym osadzonych w zaktadach penitencjarnych oraz osob uzaleznionych), ksztattowanie w nich
odpowiedzialnosci, pracowitosci i checi niesienia pomocy. Wspomagajace metody dydaktyczne
z udzialem psa w zajeciach szkolnych dzieci i mlodziezy, m. in. nauka czytania, matematyka,
zajecia plastyczne. Wykorzystanie psow do ¢wiczen logopedycznych. Kot w resocjalizacji 0s6b
niedostosowanych spotecznie, w tym osadzonych w zakladach penitencjarnych: zalety kota jako
terapeuty tej grupy osob, rodzaje prowadzonych zaje¢. Kon w resocjalizacji o0sob
niedostosowanych spotecznie. Jezdziectwo terapeutyczne ludzi niedostosowanych spolecznie:
stymulacja rozwoju psychoruchowego, odpr¢zenie i uspokojenie 0s6b majacych tendencje do
nadmiernego pobudzenia, wptyw jazdy konnej na rozwdj poznawczy, emocjonalny i motoryczny
cztowieka. Zalety hipoterapii w resocjalizacji: sposdb pracy nad swoja osobowoscia, korygowanie
postawy ciata, koordynacji, orientacji w przestrzeni, poczucia rytmu oraz schematu wiasnego
ciala, regulacja napigcia migéniowego, likwidowanie blokad energetycznych, wyzwalanie
ukrytych pod$wiadomie emocji, sposob na odpoczynek irelaks i zmniejszenie napigcia
nerwowego, stresu oraz wzmozonej nadpobudliwos$ci. Resocjalizacja przez prace (czyszczenie
stajni, karmienie i pielegnacja konia) i jej wptyw na osoby niedostosowane spotecznie, m. in..:
nauka samokontroli, respektowania norm i zasad, odpowiedzialnosci, potrzeba bycia uzytecznym,
wzrost poczucia wlasnej warto$ci i samooceny. Poprawa zdolnosci komunikacyjnych u osob
niedostosowanych spotecznie w wyniku kontaktu z koniem — zwierzeciem wymagajacym
respektowania granic i spokojnego podejsécia, ptochliwym, Zle znoszagcym gwaltowne zachowania
i krzyk, wysylajacym jasne do odczytania sygnaly. Resocjalizacja z udzialem zwierzat jako
mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji i zaistnienia na rynku pracy przez osoby niedostosowane
spotecznie. Wolontariat w schroniskach dla zwierzat jako metoda resocjalizacji w zaktadach
penitencjarnych. Kryteria jakie powinno spetnia¢ zwierze biorace udziat w resocjalizacji os6b
niedostosowanych spotecznie. Przygotowanie zwierz¢cia do zajgé resocjalizacyjnych.
Przygotowanie animaloterapeuty do zaje¢ resocjalizacyjnych oséb niedostosowanych spotecznie.
Przyktady ses;ji terapeutycznych z udziatem zwierzat u osob niedostosowanych spotecznie: analiza
przypadku osoby niedostosowanej spotecznie (w tym analiza dokumentacji), dobor rodzaju zajeé
z udziatlem zwierzat do danego przypadku, okreslanie celu resocjalizacji osoby niedostosowanej
spolecznie i sposobu jego osiagniecia, planowanie przebiegu sesji terapeutycznej,
dokumentowanie przebiegu procesu animaloterapeutycznego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy

Developmental disorders of children and adolescents SO &

BPZ_WGL10_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO04_Lic
BPZ_KOO5_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Norma rozwojowa czy zaburzenie? Praktyka oparta na dowodach (EBPP). Klasyfikacja zaburzen
rozwojowych. Praktyczne zastosowanie podstawowych metod diagnozy zaburzen rozwojowych.
Wywiad i obserwacja. Warunki badan testowych. Zagadnienia etyczne praktyki diagnostyczne;j.
Diagnoza i terapia zespotu nadpobudliwo$ci psychoruchowej z deficytem uwagi oraz zaburzen
zachowania. Wspolpraca ze $rodowiskiem dziecka. Uzaleznienia behawioralne i zaburzenia
odzywiania w przebiegu rozwoju. Psychoprofilaktyka u dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Problematyka FAS. Diagnoza i programy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
Iegkowymi, depresyjnymi i tikami. Zaburzenia emocjonalne w przebiegu rozwoju.
Niepelnosprawno$¢ intelektualna i specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Diagnoza, projektowanie
i prowadzenie terapii. Wspolpraca ze $rodowiskiem dziecka. Szczegdtowy obraz kliniczny i
diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu. Wspotpraca ze s$rodowiskiem osob ze spektrum
autyzmu. Wspieranie rozwoju i edukacji dziecka ze spektrum autyzmu. Terapia dziecka ze
spektrum autyzmu. Komunikacja alternatywna. Plany aktywnosci. Projektowanie i prowadzenie
treningu umiejetnosci spotecznych. Wprowadzenie poje¢ zwigzanych z integracja sensoryczna.
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Poszczegélne uklady sensoryczne i objawy ich dysfunkcji. Wplyw zaburzen integracji
sensorycznej na emocje i zachowanie dziecka. Dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka z
zaburzeniami przetwarzania sensorycznego. Terapia integracji sensorycznej. "Program domowy"
i wspolpraca z rodzicami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Animaloterapia z wybranymi gatunkami zwierzat

Animal therapy with selected species of animals ECUEE S

BPZ_WG01_Lic
BPZ_WKO03_Lic
BPZ_UWOS_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KKO1_Lic
BPZ_KOO05_Lic
BPZ_KRO04_Lic

Animaloterapia jako terapia bgdaca wsparciem w leczeniu czlowieka poprzez samg obecnosé
zwierzgcia. Korzysci z kontaktu ze zwierzeciem, bez roznicowania gatunkow, dla osdb zdrowych
jak i majacych problemy ze zdrowiem psychicznych i/lub fizycznym. Terapeutyczne
oddziatywanie bezposredniego obcowania ze zwierzgciem: bodzce wzrokowe, shuchowe,
dotykowe, zapachowe/wechowe odbierane przez cztowieka. Potaczenie etologii z psychologia i
uzyskanie obopolnej korzysci w relacji zwierz¢ — pacjent, wplywajacej na jako$¢ wigzi
terapeutycznej przez zapewnienie zwierzgciu najbardziej naturalnych i odpowiednich warunkow
do funkcjonowania, zminimalizowanie poziomu stresu u zwierzgcia, zrozumienie wysylanych i
odbieranych przez nie sygnalow. Animaloterapia z réoznymi gatunkami zwierzat jako zrodlo
zabawy, edukacji i terapii dla dzieci: mozliwo$¢ przetamywania swoich lgkow oraz uzupehienia
wiedzy praktycznej na temat §wiata zwierzat, redukcja reakcji lgkowych, utatwienie otwierania
si¢ dzieci autystycznych, z zespolem Downa lub z zaburzeniami integracji sensorycznej.
Psychofizyczne korzysci z zaje¢ z réznymi gatunkami zwierzat dla dzieci i dorostych. Biologia
danego gatunku zwierzat uczestniczacego w animaloterapii, mozliwosci terapeutyczne, stosowane
formy zaje¢, wskazania i ograniczenia w zastosowaniu danej metody terapeutycznej: bowiterapia
— terapia z uczestnictwem rogatych zwierzat domowych (kozy, owce, bydto) i innych z rodziny
wotowatych, aspersoterapia — terapia z uczestnictwem §limakéw (Helix aspersa maxima,
Achatina, Archachatina, Lissachatina), awiterapia — terapia z uczestnictwem ptakow, w tym
ptactwa domowego (drobiu, gesi), hodowlanego (np. papugi, golebie) i ptactwa dzikiego (np.
jastrzebie), , lagoterapia — terapia z uczestnictwem zajeczakow (kroliki, zajace, inne, onoterapia —
terapia z uczestnictwem ostow, rodoterapia — terapia z uczestnictwem gryzoni (§winki morskie,
wiewiorki, szynszyle i inne), suidoterapia — terapia z uczestnictwem S$winiowatych ($win,
babirussow, guzcow i dzikanow), delfinoterapia — terapia z udzialem delfindéw butlonosych,
terapia z uczestnictwem zwierzat egzotycznych i innych gatunkdéw zwierzat. Felinoterapia jako
terapia poprawiajaca kondycje psychiczng i fizyczng cztowieka poprzez kontakt z kotem
domowym lub innym kotowatym i jego opiekunem: rys historyczny wykorzystania kotowatych w
terapii ludzi w Polsce i na §wiecie, korzysci terapeutyczne wynikajace z obserwacji kota lub
przebywania w jego towarzystwie, wskazania i przeciwwskazania do przeprowadzenia tej formy
terapii, Animal Assisted Therapy (AAT) oraz Animal Assisted Activities (AAA) w felinoterapii,
techniki terapeutyczne stosowane w felinoterapii, programy felinoterapeutyczne, omdwienie
przebiegu przyktadowej sesji felinoterapeutycznej. Wizyty terapeutyczne kotdw i zajecia
prowadzone z udziatem kotow w domach opieki, domach seniora, domach dziecka, placowkach
rehabilitacyjnych, szpitalach, hospicjach, przedszkolach, bibliotekach, szkotach czy osrodkach
wychowawczych. Kojacy i relaksujacy wpltyw kota na psychike ludzi zestresowanych,
nerwowych, podatnych na wahania nastrojow i depresj¢. Kot jako towarzysz osoby starsze;j.
Felinoterapia dzieci z zaburzeniami psychicznymi, m. in. w: autyzmie, ADHD, upos$ledzeniu
umystowym, chorobach psychicznych, zespole Aspergera oraz roéznego typu zachwianiach
emocjonalnych (np. nie$miato$¢, strach przed mowieniem, nieSmiato$c). Potaczenie felinoterapii
z muzykoterapig i arteterapig. Alpakoterapia jako terapia polegajaca na obcowaniu i przebywaniu
z alpakami 1 wikuniami. Wptyw bezposredniego kontaktu cztowieka i alpaki na stan psychiczny i
fizyczny osoby poddawanej alpakoterapii. Wskazania i przeciwwskazania do stosowania
alpakoterapii. Glowne formy terapii z alpakami: terapia z udzialem zwierzat — AAT (ang. animal
assisted therapy), zajecia z udziatem zwierzat — AAA (ang. animal assisted activities), edukacja z
udzialem zwierzat — AAE (ang. animal assisted education). Techniki terapeutyczne stosowane w
alpakoterapii, programy alpakoterapeutyczne, omowienie przebiegu przykladowej sesji
alpakoterapeutycznej. Wybor i przygotowanie do udzialu w animaloterapii zwierzecia z danego
gatunku innego niz pies lub kon. Przygotowanie osoby do prowadzenia animaloterapii z
gatunkami zwierzat innymi niz pies i kon. Etyka pracy animaloterapeuty i mozliwos$ci podnoszenia
kompetencji animaloterapeuty pracujacego z innymi gatunkami zwierzat niz pies i kon. Wymogi
sanitarne stawiane przed zwierzetami danego gatunku, innymi niz pies i kon, uzywanymi w
animaloterapii. Dobrostan poszczegolnych, innych niz pies i kon, gatunkow zwierzat stosowanych
w animaloterapii. Praktyczne formy sprawowania kontroli przez opiekuna nad bezpieczenstwem
przebiegu sesji terapeutycznej z udziatem réznych gatunkow zwierzat, gdy osobom poddawanym
terapii trudno jest zastosowac¢ si¢ do zasad bezpieczenstwa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wykorzystanie zwierzat w terapii wspomagajacej

Animals in Supportive Care 3SR
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BPZ_WG10_Lic
BPZ_WKO02_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UO02_Lic
BPZ_UU02_Lic
BPZ_KKO3_Lic
BPZ_KOO1_Lic
BPZ_KRO3_Lic

Cele zooterapii formutowane w ramach AAT (Animal Assisted Therapy): fizyczne, psychiczne,
edukacyjne i motywacyjne Zajecia terapeutyczne z udziatem zwierzat jako metoda wspierania
terapii konwencjonalnych ludzi. Grupy docelowe, do ktorych kierowane sg dziatania terapii
wspomagajacej z udziatem zwierzat. Cele terapii wspomagajacej z udzialem zwierzat. Specyfika,
cele, wskazania, sposob prowadzenia zajg¢, przeciwwskazania roznych rodzajow zajeé ze
zwierzetami W ramach Animal Assited Intervention (AAI): Animal Assistet Activity (AAA),
Animal Assisted Education (AAE), Animal Assisted Therapy (AAT). Charakterystyka terapii
wspomagajacej z udzialem réznych gatunkdéw zwierzat, m. in.: psow, koni, kotow, alpak.
Psychoterapia z udziatem zwierzat (wskazania i przeciwwskazania, zatozenia terapeutyczne, cele
terapii, stosowane metody): Psychoterapia z udzialem koni (Equine-assisted psychotherapy,
EAP), Canine-Assisted Psychotherapy (CAP). Opis zaj¢¢ oraz przyktadowe sesje terepii
wspomagajacej z udzialem zwierzat. Ograniczenia zastosowania zwierzat w terapii
wspomagajacej. Bezpieczenstwo terapii wspomagajacej z udziatem zwierzat: zagrozenia, ryzyko
dla osoby terapeutyzowanej, terapeuty i zwierzecia, zasady bezpieczenstwa. Etyka terapii
wspomagajacej z udziatem zwierzat, dobrostan zwierzecia w tego typu dziatalnosci. Mozliwosci
doskonalenia zawodowego osoby prowadzacej terapi¢ wspomagajaca z udziatem zwierzat.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowanie terapii z udzialem zwierzat ECTS: 4
Design of Animal-Assisted Therapy )

BPZ_WGL1_Lic
BPZ_WKO1_Lic
BPZ_UWO7_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUOL_Lic
BPZ_KK02_Lic
BPZ_KOO1_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Nawigzanie pozytywnego kontaktu z pacjentem i jego opiekunem. Wywiad i analiza stanu zdrowia
fizycznego i psychicznego pacjenta i jego mozliwosci do odbycia sesji animaloterapeutycznej
(przeciwwskazania czasowe i trwale, przeciwwskazania wzgledne i bezwzglgdne), zapoznanie si¢
z dokumentacja medyczng i zaleceniami lekarskimi pacjenta, analiza dotychczasowych
doswiadczen pacjenta z animaloterapia i innych jego kontaktow ze zwierzetami. Wykorzystanie
diagnozy w budowaniu procesu terapeutycznego. Okre$lanie celu terapeutycznego. Korelacja
metod, technik, narzgdzi terapeutycznych z potrzebami osdb uczestniczacych w zajeciach
animaloterapii. Dobor optymalnych metod terapii z udziatem zwierzat. Ustalanie planu zajg¢ z
udzialem zwierzat. Wybdr zwierzecia (konkretnego osobnika) do potrzeb i mozliwosci osoby
poddawanej animaloterapii: uwarunkowania osobnicze pacjenta a uwarunkowania osobnicze
zwierzgcia. Krytyczna ocena wlasnych kompetencji, zasobéw 1 ograniczen osoby prowadzacej
zajecia animaloterapeutyczne.  Organizacja procesu terapeutycznego, rodzaj oddziatywan
terapeutycznych. Optymalny model pomocy animaloterapeutycznej, efektywno$¢ oddziatywan
terapeutycznych i biezaca ocena trafnosci doboru metod i sposobu prowadzenia zajeé
animaloterapeutycznych. Przygotowanie animaloterapeuty do zaje¢: przygotowanie zwierzecia,
przygotowanie potrzebnego sprzetu, przygotowanie miejsca do przeprowadzenia sesji
animaloterapeutycznej. Uwzglednianie dobrostanu zwierzgcia w  projektowaniu  zajgé
animaloterapeutycznych. Prowadzenie dokumentacji animaloterapeutycznej i jej archiwizacja.
Higiena pracy animaloterapeuty: ocena wilasnych aktualnych mozliwosci psychicznych i
fizycznych do pracy w charakterze animaloteraputy, planowanie przerw w pracy, wsparcie
psychologiczne dla  animaloterapeuty. Zasady efektywnej  wspolpracy  zespotu
animaloterapeutycznego. Analiza konkretnych przypadkdw klinicznych pacjentéw poddawanych
réznym formom animaloterapii z réznymi gatunkami zwierzat: szczegélowe omowienie
wszystkich etapéw procesu terapeutycznego. Projektowanie zaje¢ z udziatem zwierzat w réznych
placéwkach: przedszkolach i szkotach, szpitalach i in.: omdwienie przykladowych zajeé
zrealizowanych w tego typu miejscach. Etyka zawodowa w zawodzie animaloterapeuty: analiza
etyczna konkretnych przypadkdw sesji animaloterapeutycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej zwiazanej z animaloterapia ECTS: 3
Conducting Business Activities Related to Animal-Assisted Therapy )

BPZ_WG12_Lic
BPZ_WKO05_Lic
BPZ_UWO5_Lic
BPZ_UKO1_Lic
BPZ_UOO1_Lic
BPZ_UUO03_Lic
BPZ_KKO5_Lic
BPZ_KOO06_Lic
BPZ_KRO1_Lic

Przedsigbiorczo$¢ - podstawowe pojecia, definicje. Przepisy prawne regulujace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Przepisy prawne regulujace aspekty zwigzane ze
$wiadczeniem ustug animaloterapeutycznych, opieka nad zwierzgtami, szkoleniem zwierzat,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ chorob zakaznych zwierzat w zakresie niezb¢dnym do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej animaloterapia. Prawo pracy w Polsce (Kodeks
Pracy): prawa i obowigzki pracownikdw oraz pracodawcdw, zasady zatrudnienia i wynagrodzenia.
Zasady przetwarzania danych osobowych zgodnie z unijnym rozporzadzeniem RODO
obowiazujace dla dzialalno$ci gospodarczych zwigzanych animaloterapia. Dzialalnosé
gospodarcza: definicje, pojecia, rozne formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie
Polski. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez fundacje i stowarzyszenia. Podejmowanie
dziatalnoéci gospodarczej w Polsce: kolejne kroki, ktore nalezy wykonaé, by rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z animaloterapig.. Finanse dziatalno$ci
gospodarczej: formy finansowania, wsparcie Unii Europejskiej dla malych i $rednich
przedsigbiorstw, Srodki wlasne, obce, $rodki ze zrédet publicznych, fundusze pozyczkowe,
fundusze UE, fundusze VC (Venture Capital), aniotowie biznesu i in. Tworzenie i realizacja
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biznesplanu. Leasing. Rodzaje form opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Wybor
formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej animaloterapig. System finansowo-
ksiggowy firmy. Podstawowe zasady planowania i przygotowywania planow biznesowych, w tym
biznesplandw. Fakturowanie, kasa fiskalna. System obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS) od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej: zasady naliczania i odprowadzania
sktadek, ulgi na réznych etapach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Ubezpieczenie OC
przedsigbiorcy wykonujacego dziatalno$¢ zwiazang z animaloterapig. Kultura organizacyjna
dziatalnoéci gospodarczej. Wchodzenie na rynek ushug zwigzanych animaloterapia: jak zaistnie¢
na rynku, wybér nazwy firmy, wprowadzenie firmy na rynek, ochrona prawna nazwy firmy.
Reklama wykonywanej dziatalno$ci, autoprezentacja, budowanie marki osobistej. Umowy
cywilno-prawne sporzadzane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, m. in. na
$wiadczenie ushug animaloterapeutycznych Przedsigbiorczos¢ miedzynarodowa. Praktyczne
aspekty powadzenia dziatalnosci gospodarczej zwigzanej ze szkoleniem i opiekg nad zwierzetami
poza Polska na terenie Unii Europejskiej. Zaplanowanie i urzadzenie warsztatu pracy zajmujacego
si¢ prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej zwigzanej animaloterapia): dziatalno$¢ stacjonarna,
dziatalno$¢ terenowa (wyjazdowa). Etyka prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, uczciwa
konkurencja.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczegblnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzgledniac specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspoélczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardwno na biezaca weryfikacje efektoéw uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentow z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektoéw uczenia sie, ktére uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektéw uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Ocena

Opis wymagan

Wymagany procent
osiggnietych efektéw
uczenia si¢ dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnal efekty uczenia ilosciowo Iub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla
przedmiotu, w szczegdlno$ci: posiada wiedz¢ znacznie
przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okre§la i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w nowych

> 90% oraz dodatkowe
osiggnigcia
wykraczajace ilosciowo
lub jako$ciowo poza te
przewidziane na oceng

sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

bardzo dobra

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w m
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sig
terminologig naukowg oraz zawodowa.

n. 90%

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 0,
dobry plus (4,5) dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;j. min. 85%
Student opanowal wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje . o
dobry (4,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach min. 70%
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3,5) Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 65%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okresSlone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu m
trudnosci, popetlnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

n. 50%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonana przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych w Uniwersytecie Vizja w
Warszawie.

W Regulaminie zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i zawiera w tej
sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolantoriatu (o ile umozliwia to osiagniecie efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk) oraz w
ramach programu ERASMUS+. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i
realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiéw, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztatcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, do§wiadczen, umiejgtnosci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzednymi celami praktyki sa:

e Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

o  Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnos$ci typowych
dla kierunku ksztatcenia.

e Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe realizowane sg tacznie w okresie szesciu miesiecy. Praktyki moga by¢ realizowane
w wiecej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba realizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz
720 dla studiow I stopnia. Na studiach I stopnia na kierunku ,,Behawiorystyka i psychologia zwierzat”
praktyki sa realizowane na roku pierwszym, drugim i trzecim (w semestrach 2., 3.,4.,5.i6.), przy czym
w wyjatkowych, umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpocza¢ wczesniej.
Wymaga to ztozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wcze$niejszego rozpoczgcia

praktyki.

Student moze odbywac¢ praktyki w nastepujacych formach:

- na podstawie skierowania na praktyke do jednostki wskazanej przez uczelni¢ lub studenta,

- na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbywanego stazu lub wolontariatu,

- na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych w danej organizacji. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z zasadami oraz
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w danej organizacji. Niezaleznie od rodzaju
organizacji, student podczas praktyki poznaje ogolne cele i zadania realizowane przez organizacje oraz
— bardziej szczegbtowo — obowiazki i zadania pracownikow zatrudnionych w danej organizacji.
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Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan firmy, z dokumentacjg przedsigbiorstwa, statutem, strukturg
organizacyjna, przebiegiem procesow pracy oraz — w miar¢ dostepnosci — ze strategia i planami rozwoju,
programami komputerowymi i wynikami ekonomicznymi itp. W sposéb szczeg6lny student poznaje
specyficzne dla pracy, metody i narzedzia stosowane w danej organizacji i uczy si¢ praktycznie
stosowa¢ przynajmniej niektore z nich pod nadzorem opiekuna zakladowego praktyk. Metody te i
narzedzia mogg roznic¢ si¢ w zalezno$ci od specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapoznad
si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i narz¢dziami stosowanymi w organizacji. Student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynnosci i zadan
zawodowych w relacjach do przetozonych i wspdtpracownikéw, w tym do innych specjalistow
pracujacych w danej organizacji. Ponadto student zostanie zaznajomiony z obowigzujacymi zasadami,
normami i formami pracy potrzebnymi dla prawidtowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje
ludzi, atmosfere pracy, relacje interpersonalne w tym $rodowisku, kultur¢ organizacyjng. Dzigki
praktykom student rozwija umiejetnosci obserwowania i rozumienia $rodowiska pracy oraz zasady i
zwyczaje, jakie w nim sa przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadzg. Podczas praktyki
zawodowej student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi
regulujacymi prace w danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnos$ci i zadan powierzanych
mu do wykonania, dzicki obserwacji, a nast¢pnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnosci
operacyjnej wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwosé
zastosowania wiedzy do rozwigzania konkretnych problemow lub zadan praktycznych. W tresciach
przekazywanych studentowi nalezy szczegdlnie podkre$la¢ zwigzek migdzy wiedza naukowa i jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednoczesnie nalezy u studenta ksztaltowaé postawe pokory i
$wiadomo$¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.
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