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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na danym
poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zajeé¢

Studia stacjonarne: 2318 godz.
Studia niestacjonarne: 1538 godz.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin,
do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiow na danym poziomie —
w przypadku kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej
dyscypliny

Nauki prawne 74%
Nauki o polityce i administracji 26 %

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim udziatlem
nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 90 (50%)
Studia niestacjonarne: 61 (34%)

Laczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

134 pkt. ECTS (74,4%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w
przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom
zajec¢ do wyboru

55 pkt. ECTS (30,6%)

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich

60 godz.




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS ) ]
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne

1. |BHP 0 8 8
2. |Jezyk obcy (DW) 9 120 64

3. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
4. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
5. |Podstawy komunikacji spoteczne;j 4 30 24
6. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
7. |Podstawy ekonomii 5 30 24
8. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
9. [Metodologia badan naukowych 4 30 16
10.|Wtasnos¢ intelektualna 5 30 16

11.|Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 -
Razem 41 448 244

2. Ksztalcenie kierunkowe

12.|Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
13.|Prawoznawstwo 5 60 40
14.|Prawo konstytucyjne 5 60 40
15.|Nauki o administracji 4 30 24
16.|Logika 4 30 16
17.|Prawo administracyjne | 5 60 32
o e B B o 2
19.|Organizacja ochrony zdrowia 3 30 16
20.{Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen 5 60 32
21.|Prawa czlowieka 4 30 16
22.|Prawo cywilne z umowami w administracji 5 60 32
23.|Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 5 60 32
o4, Legislgcjan i za_sady technik? prawodawczej / 3 30 16

Organizacja wymiaru sprawiedliwo$ci (DW)

25.|Podstawy negocjacji i mediacji/Dyplomacja (DW) 3 30 16
26.|Prawo administracyjne 11 5 60 32
27./Samorzad terytorialny 5 60 32
28.|Prawa konsumenta 3 30 16
29.|Prawo publiczne gospodarcze 4 30 16
30| pminstaci | kontola sarbowa OW) |3 3 2
31 Ea;)cf(t?c?:(viﬁiirelistracyjne IadminiStracyjne ! 2 60 32
32, E}r)ij; eg;il;()(rgw\;/1asn0501 intelektualnej / Prawo 4 30 16
33 OPIr)ail;&]/((:1 r?fzr;)t(LlDw)ruchom0501am1 / Prawo rodzinne i 4 45 24




34.|Prawo Unii Europejskiej 30 24
35.{Prawo spotek handlowych 30 16
36, Prawo ochrony danych osobowych / Prawo mediow 3 30 16
(bw)
37 Organizacja obrony cywilnej i ochrony ludnosci / 3 30 16
‘|Prawne aspekty gospodarowania odpadami (DW)
38.|Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
Szkota praktykéw biznesu / Organizacja imprez
39. masowych (DW) . 30 16
Szkota praktykéw biznesu / Dostgp do informacji
40. . . : L 3 30 16
publicznej i ochrona informacji niejawnych (DW)
M Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / 3 30 16
‘|Podstawy prawa pomocy spolecznej (DW)
42 Organizacja ochrony porzadku i bezpieczenstwa / 4 30 16
‘|Prawo podatkowe i postgpowanie podatkowe (DW)
43.|Prawo zamowien publicznych 5 45 24
Pisma w postgpowaniu administracyjnym i
44.|sadowoadministracyjnym / Dokumentacja z zakresu 3 30 16
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (DW)
Prawo finansowe / Podstawy finanséw prywatnych i
45| sublicznych (DW) i 30 16
46.|Prawo antydyskryminacyjne 30 16
47.|Projekt spoteczny 30 24
Razem 139 1798 1018
Ogétem w calym toku studiéw 180 2318 1538

DW — zajecia do wyboru
3. Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogolnego *
Modutl I

Liczba godzin zajeé

L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia ~ Studia
stacjonarne nlestacgonarn
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modut IT
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

L.p. Nazwa zajeé ECTS St;}g g;ne niesi;lé;olﬁarn
1. |Jezyk obcy specjalistyczny II 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32




6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztalcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstgpnego (tzw.
foundationprogramme), przeznaczone w szczeg6lnosci dla cudzoziemcdw lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w

zakresie jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.

4. Fakultatywne (nieobowigzkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —
zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Sf[lggiz;ktycznych Oég':ﬁfjlig
stacjonarne niestacjonarne
1.  |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajeé ECcTs  —ddaktyeznych ogilem
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Razem| maks. 18 maks. 180 maks. 180

** Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim, przeznaczone dla studentéw I roku studiow I stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich. Student moze zrealizowaé do trzech przedmiotow w semestrze. Lista przedmiotow w
semestrze jest podawana do wiadomosci studentéw na poczatku danego semestru.




Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, uwzgledniajace udzial
studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej

dzialalno$ci
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formyzaje¢ punktow
Studia Studia 2SS
stacjonarne niestacjonarne
Umiejetnosci akademickie wyklady 15 8 1
Wstep do nauki o panstwie i prawie wyklady 30 24 5
Metodologia badan naukowych wyktady 30 16 4
Prawoznastwo wyktady, éwiczenia 60 40 5
Logika wyklady 30 16 4
Wiasnos¢ intelektualna wyktady 30 16 5
Prawo konstytucyjne wyklady, ¢wiczenia 60 40 5
Historia administracji / Historia doktryn
politycznych i prawnych (DW) wyklad 30 16 3
Nauka o administracji wyktad 30 16 4
Prawo administracyjne | wyklady, ¢wiczenia 60 32 5
Podstawy prawa karnego i prawa wyklady, éwiczenia 60 32 5
wykroczen
Prawo cywilne z umowami w administracji wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Prawa cztowieka wyktad 30 16 4
Legislacja i zasady techniki prawodawczej /
Organizacja wymiaru sprawiedliwosci konwersatoria 30 16 3
(Bbw)
Podstawy negocjacji i mediacji /
Dyplomacja (DW) wyktad 30 16 3
Prawo administracyjne Il wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Samorzad terytorialny wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Prawa konsumenta wyktady 30 16 3
Prawo publiczne gospodarcze wyklady 30 16 4
Panstwowe organy kontroli i nadzoru /
Administracja i kontrola skarbowa (DW) warsztaty 30 16 8
Organizacja ochrony porzadku i
bezpieczenstwa / Prawo podatkowe i wyktady 30 16 4
postepowanie podatkowe (DW)
Prawo ochrony wtasnosci intelektualnej /
Prawo ubezpieczen (DW) wyklady 30 16 4
Post@powan_le_admln_lstracyjne i wyklady, éwiczenia 60 32 5
sadowoadministracyjne I
Prawo Unii Europejskiej wyktady 30 16 3
Organizacja obrony cywilnej i ochrony
Iudnosci / Prawne aspekty gospodarowania konwersatoria 30 16 3
odpadami (DW)
Prawo obrotu nieruchomosciami / Prawo Wyklady. warsztat 45 24 4
rodzinne i opiekuncze (DW) yriady, w Y
Prawo spotek handlowych wyktady 30 16 3
Prawo ochrony danych osobowych / Prawo wyktady 30 16 3
mediéw (DW)
Szkota praktykoéw biznesu / Dostep do
informacji publicznej i ochrona informacji konwersatoria 30 16 3
niejawnych (DW)
Projekt spoteczny konwersatoria 30 16 4




Prawo zamowien publicznych wyktady, ¢wiczenia 45 24 5

Prawo finansowe / Podstawy finansow

prywatnych i publicznych (DW) wyklady 30 16 4

Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych Wyktady, ¢wiczenia 60 32 5
Razem 1305 720 134

Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Nazwazajeé lub grupy zajeé

Forma/formyzajeé¢

Lacznaliczbagodzin
(st. stacjonarne)

Lacznaliczbagodzin
(st. niestacjonarne)

Liczbapunktow
ECTS

Jezyk obcy

Lektoraty

120

64

Panstwowe organy kontroli i
nadzoru / Administracja i
kontrola skarbowa

Konwersatorium

30

24

Historia administracji / Historia
doktryn politycznych i
prawnych

Wyktad

30

16

Organizacja ochrony porzadku i
bezpieczenstwa / Prawo
podatkowe i postgpowanie
podatkowe

Wyktad

30

16

Legislacja i zasady techniki
prawodawczej / Organizacja
wymiaru sprawiedliwosci

Konwersatorium

30

16

Prawo ochrony danych
osobowych / Prawo mediow

Wyktad

30

16

Szkota praktykoéw biznesu /
Dostep do informacji publiczne;j
i ochrona informacji niejawnych

(Bw)

Konwersatorium

30

16

Szkota praktykéw biznesu /
Organizacja imprez masowych
(Bdw)

Konwersatorium

30

16

Formy prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej / Podstawy prawa
pomocy spotecznej

Konwersatorium

30

16

Pisma w postgpowaniu
administracyjnym i
sadowoadministracyjnym /
Dokumentacja z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych
(Bw)

Warsztaty

30

16

Prawo finansowe / Podstawy
finansow prywatnych i
publicznych (DW)

Wyktad

30

16

Prawo obrotu nieruchomos$ciami
/ Prawo rodzinne i opiekuncze
(DW)

Warsztaty

45

24

Organizacja obrony cywilnej i
ochrony ludnosci / Prawne
aspekty gospodarowania
odpadami (DW)

Konwersatorium

30

16

Prawo ochrony wlasno$ci
intelektualnej / Prawo
ubezpieczen (DW)

Wyktad

30

16




Podstawy negocjacji i mediacji /
Dyplomacja (DW) Wyktad 30 16 3
Razem 585 320 55
EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz
charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku administracja uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kategor | o Odniesienie do
ia . . ., . uniwersal
charakt k'\‘fvr;/’é‘hko Po ukonczeniu studiéw na kierunku nych charakter
erystyki | cbian ADMINISTRACJA charakter ystyki
efektow uczenia absolwent: ystyk drugiego
uczenia Sie pierwszeg | stopnia
si¢ o stopnia PRK
PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Posiada zaawansowang wiedz¢ o faktach, obiektach, zjawiskach oraz
Adm_W | miejscu i znaczeniu nauk spolecznych, w tym nauk prawnych i P6U W P6S_W
GO01 administracji, a takze o zlozonych zaleznos$ciach miedzy naukami - G
spotecznymi a innymi dziedzinami i dyscyplinami nauki.
Adm W Posiada wiedz¢ o relacjach migdzy strukturami i instytucjami publicznymi P6S W
G02 oraz ich podstawowych kompetencjach w skali krajowej, | P6U_W Y
miedzynarodowej i unijne;.
Ma zaawansowang wiedze¢ o rodzajach wiezi spotecznych wystepujacych
Adm_W | w systemie administracji publicznej oraz potrafi scharakteryzowaé P6S W

G03 wystepujace  migdzy podmiotami powigzania organizacyjne i P6U_W G

funkcjonalne w obszarze konkretnej instytucji.
Ma wiedze o uczestnikach proceséw decyzyjnych z uwzglednieniem

WIED égLn_W stosowania prawa, metod zarzgdzania oraz zasad komunikacji spotecznej | P6U_W PGSG—W
ZA w praktycznym zastosowaniu.
- Adm W Posiada wiedz¢ odnosnie metod i technik pozyskiwania danych w r6znych PGS W
zakres G5 obszarach zycia spotecznego i potrafi je wykorzysta¢ w swojej aktywnosci | P6U_W G
i glebia zawodowe;j.
Ma wiedzg o metodach i technikach ksztalttowania okreslonych struktur
Adm_W . . . . P6S W
G06 spotecznych, organizacyjnych i innych oraz o procesach w nich | P6U_W G
zachodzacych.
Zna i rozumie znaczenie alternatywnych sposobow rozwigzywania
égr?n W sporow i konfliktow w zyciu spolecznym, w ich praktycznym | P6U_W PGZ—W
zastosowaniu.
Zna wspotczesne systemy konstytucyjne i zasady ustroju panstwa,
Adm_W o - . T . . . P6S W
co8 wyroéznia wolnosci, prawa i obowigzki czlowieka i obywatela jako | P6U_W G
podmiotu struktur spotecznych oraz dostrzega potrzebg ich ochrony.
Ma wiedzg o normach spotecznych organizujacych struktury i instytucje
Adm_W | spoteczne, ich zrodlach, naturze, zmianach i sposobach dziatania oraz P6U W P6S_W
G09 rzadzacych nimi prawidtowos$ciach, a takze postuguje si¢ w tym zakresie - G

wlasciwa terminologia.




Adm_W | Ma wiedzg o cztowieku, jego roli spotecznej, poglgbiong o role w procesie P6S_W
o ; - . P6U_W
G10 stanowienia i stosowania prawa oraz innych procesdéw normatywnych. - G
Zna i rozumie w stopniu ogélnym zasady metodologii oraz instrumenty
Adm_W , . . P6S_ W
Gl1 stosowane w praktyce, w ramach badan zwigzanych z naukami | P6U_W G
spotecznymi, w tym nauk o administracji.
Adm_W | Zna i rozumie kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty prawne P6S_W
; - P . P6U_W
G12 dotyczace poszczegdlnych zagadnien administracyjno-prawnych. - G
Adm_ W Zna i rozumie kontekst uWE}runkowgn pra_vx_/nyc_l}, §tycznygh i P6S_W
KO1 fundament_e_llne dylematy wspoélczesnej cywilizacji, integracji i | P6U_W K
WIED globalizacji.
Adm_W | Posiada wiedz¢ w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z ochrong P6S_W
ZA o . . P6U_W
) K02 wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego. K
kontek | Adm_W Zna ;asgdy tyvprzema i rozwoju roznych form indywidualnej P6S_W
st K03 przedsigbiorczosci, wykorzystujac zdobyta wiedzg z zakresu nauk | P6U_W K
spotecznych.
Zna i rozumie uwarunkowania oraz skutki postepu technologicznego i
Adm_W | @ . : . . P6S_W
K04 informatycznego Wpiy_WfiJ ace na zmiany w strukturach administracyjnych | P6U_W K
oraz metod pracy administracji publicznej.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje prawne z tekstow
Adm_U normatywnych, prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne P6U U P6S_U
Wo1 oraz sytuacje administracyjno-prawne zwigzane z rdéznymi sferami - w
dziatalno$ci administracji publicznej.
Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg¢ teoretyczng do opisu, analizy i oceny
Adm_U . P ! . P6S_U
przebiegu procesow i zjawisk spoteczno-prawnych, formutujac opinie, | P6U_U
W02 - . o W
dokonujac oceny, krytycznej analizy i syntezy.
Adm_U Potrafi korzysta¢c w sposob prawidlowy ze zrodet wiedzy, w tym z P6U U P6S_U
W03 zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. - W
UMIEJ | Adm_U Potrz_;lﬁ_ wylforzystac p031,ac.13na \.NledZQ,Z zakresu naqk o prawie i P6S_U
administracji, sformutowac i rozwigzywac problemy wynikajace z zadan | P6U_U
ETNO | W04 . . : w
Scr- typowych dla dziatalno$ci zawodowe;.
Posiada przygotowanie do wykonywania czynnos$ci zawodowych
wykor | Adm_U - cveh noshueiwania sie ezvki d dministracyi P6U U P6S_U
zystani | W05 wymagajacych postugiwania si¢ jezykiem urzedowym, administracyjnym _ W
e i prawnym.
wiedzy | Adm U Pgsmda umiejetnosé ) formutowania i rozwigzywania ztozonych i P6S_U
W06 nletypowyc_:h probleméw, w tym etycznych, wystepujacych w pracy | P6U_U W
zawodowe;j.
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ poprzez formutowanie i
rozwigzywanie zlozonych oraz nietypowych problemoéw oraz
Adm_U innowacyjne wykonywanie zadan z =zakresu interpretacji prawa P6U U P6S_U
WOQ7 administracyjnego poprzez wlasciwy dobor Zrédet i informacji z nich - W
pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji.
Potrafi formutowa¢ i rozwigzywa¢ problemy oraz wykonywa¢ zadania z
Adm_U - . - - . ; P6S_U
zakresu administrowania sprawami publicznymi i prowadzenia | P6U_U
W08 , o . W
postepowan administracyjnych.
Adm_U Potrafi, takze w jezyku obcym, przedstawiaé, ocenia¢ i dyskutowaé o P6U U | P6S UK
K01 roznych opiniach i stanowiskach, biorac udziat w r6znorodnych debatach. - -
Adm_U Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, odbierac i tworzy¢ wypowiedzi z
R L ¢ . ” . P6U_U | P6S_UK
UMIEJ | K02 uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym w jezyku obcym.
ETNO Adm U Posiada umiejetnos¢ sporzadzania w jezykach polskim i obcym pism w
SCI - K03 postepowaniu administracyjnym i sadowo-administracyjnym oraz ich | P6U_U | P6S_UK
komun wilagciwych uzasadnien.
ikowan Posiada umiej¢tnoscei jezykowe zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
ie sig Adm_U poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego, a w
. . . . . . ! P6U_U | P6S_UK
K04 wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu nauk
prawno-administracyjnych.
Adm_U Potrafi wykorzystywacé alternatywne sposoby rozwigzywania konfliktow
. , 1 2 TR P6U_U | P6S_UK
K05 i sporow, w szczegolnosci mediacji, negocjacji i arbitrazu.




UMIEJ | Adm_U . . . , . .
ETN o | oo1 Potrafi organizowa¢ i planowa¢ prace indywidualng oraz zespotows. P6U_U | P6S_UO
SCI -
organi | Adm_U | Uczestniczagc W zespotach 0 charakterze interdyscyplinarnym, potrafi P6U U | P6S UO
zacja 002 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych. - -
pracy
UMIEJ]
ETNO Adm_U Potrafi aktualizowa¢ wiedze administracyjno-prawng w zakresie galezi PsU U | P6S UU
SCI - uo1 prawa administracyjnego. - -
uczeni | Adm_U Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale P6U U | P6S LU
e si¢ uo2 zycie. - -
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
KOMP
ETEN | Adm_K | Jest gotow do krytycznej oceny tresci posiadanej wiedzy i pozyskiwanych
CJE- | K01 tresci. PEU_K | P6S_KK
oceny
- Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
krytyc | Adm_K | spoteczno-prawnych i administracyjno-prawnych, praktycznych i P6U K | P6S KK
zne K02 poznawczych oraz zasi¢gania opinii ekspertow przy rozwigzywaniu - -
podej$ trudnych probleméw.
cie
Adm_K | Prezentuje postawg odpowiedzialnosci wynikajaca z zobowiagzan P6U K | PES KO
001 spotecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu spotecznego. - -
Jest gotdw wspotorganizowaé i wspdtuczestniczy¢é w przygotowywaniu
KOMP Adm_K | projektow spotecznych, wypetiajac zobowigzania spoteczne, z P6U K | P6S KO
ETEN | ©02 uwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk o prawie i - -
. administracji.
CJE AT K
odpow 0021— Jest gotéw do inicjowania dziatah na rzecz interesu publicznego. P6U_K | P6S_KO
iedzial 5
nos¢ gOT_K Jest gotow do przedsigbiorczego myslenia i dziatania. P6U_K | P6S_KO
W poczuciu odpowiedzialnos$ci rozumie ograniczenia swojej wiedzy i
Adm_K | nabytych umiej¢tnosci, wynikajacg stad potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate
. T o - . P6U_K | P6S_KO
005 zycie, poglebiania wiedzy, umiej¢tnoscei i kompetencji oraz poszerzania - -
zainteresowan zawodowych.
KOMP Adm K Jest gotow do odpowiedzialnego pelienia 16l zawodowych z
ETEN RO1 uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym | P6U_K | P6S_KR
CJE - rozwijania dorobku zawodowego i dbatosci o tradycje zawodu.
rola Adm_K . . s .
zawod | RO2 Prezentuje postawe niezaleznosci i rozwoju etosu zawodu. P6U_K | P6S_KR
owa Adm_K Je;t gc_Jtow do przestrzegania etyki zawodowej i wymaga tego od innych P6U K | P6S KR
R0O3 W zyciu zawodowym. - -
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Objasnienia oznaczen:

Adm - kierunek studiow: ,,Administracja”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie sie¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

9]9) - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$§¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektow uczenia sie
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Zajecialubgrupyzajec,niezaleznieodformyichprowadzenia,wrazzprzypisaniemdonichefektowucze
niasieitreSciprogramowychzapewniajacychuzyskanietychefektéw oraz liczbypunktowECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty uczenia si¢

BHP | ECTS: 0

Adm_WG01;
Adm_WG010;
Adm_UWO04;
Adm_Uu01;
Adm_KKO02;
Adm_KO01

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu
BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o
Ochronie Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw BHP,
Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé¢ budynki i ich usytuowanie).
Instytucje pelniagce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i
uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady
BHP obowigzujace na terenie uczelni.Ogdlne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelniac. Zasady
wyposazenia budynkéw/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania
si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania
optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow.
Przyczyny wypadkow.Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne
w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w
przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady poslugiwania si¢ sprz¢tem
gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji.
Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postepowanie w
razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢é, oparzen. Postgpowanie w przypadku
porazenia pradem elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Umiejetnosci akademickie | ECTS: 1

Adm_WG01;
Adm_UO01;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KO01

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce.
Charakterystyka uczelni, struktura i pracownicy. Omowienie statutu uczelni oraz
regulaminu studidw. Sposoby pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na
uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e-maili), zachowanie si¢ na
uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy
projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomiedzy cytowaniem a
bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbato$¢ o prawa autorskie i prawa
pokrewne.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Whprowadzenie do filozofii | ECTS: 5

Adm_WG01,
Adm_WG04;
Adm_WG10;
Adm_WKaO01;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO5;
Adm_KO02;
Adm_KKO01;
Adm_KO01;
Adm_KO03;
Adm_KOO05;
Adm_KRO01,;
Adm_KRO02;
Adm_KRO03

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele
filozofii. Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistosci
(pytanie o arche, spér o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie
$wiata: realizm - idealizm). Wielkie systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona,
Arystotelesa, $w. Augustyna, S$w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrodta
poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny, racjonalizm-
irracjonalizm. Spdr o metode poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy.
Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm
Arystotelesa, chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja
cztowieka). Podstawowe nurty wspotczesnej filozofii (pozytywizm i neopozytywizm,
egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm).
Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o istnienie wartoéci, tad
aksjologiczny, poznanie warto$ci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka
normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
wartosci spoteczne: sprawiedliwo$é, roéwnos¢, wolnosé. Wizje dobrego panstwa.
Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja
pickna w $wietle krytyki smaku, do§wiadczenie estetyczne, pigkno natury). Filozofia
jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie
jezyka, rozumienie jezyka, relacja miedzy jezykiem a rzeczywisto$cig). Spor o
uniwersalia. Thumaczenie i interpretacja. Poznanie a rozumienie.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej | ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WG04;
Adm_WGO05;
Adm_WG07;
Adm_WG10;
Adm_UWO01;
Adm_UWO03;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_UKO05;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KKaO5;
Adm KRO1

Czym jest komunikacja spofeczna - teorie i podejécia w nauce o komunikacji.
Komunikacja miedzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci
spotecznej i sposoby komunikowania sie. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i
sposoby obrony przed wptywem spolecznym. Metody manipulacji w komunikacji
spotecznej. Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe. Reklama i
komunikacja marketingowa. Wiedza o $wiecie spolecznym i jej zwigzek z
komunikacja. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie mediéw
spoteczno$ciowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie | ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WKaO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO05;
Adm_KOO01;
Adm_KRO01;
Adm_KR02

Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o panstwie i prawie.
Wriadza i rzadzenie. Legitymacja wladzy a legalnos¢ dziatania. Zasieg, zakres i sila
wiadzy. Polityka i administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Polityka
a prawo. Doktryny polityczno-prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa.
Typologiczna charakterystyka panstwa. Pojecie narodu i spoleczenstwa. Panstwo jako
organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat panstwowy. Forma
panstwa. Forma rzaddéw. Struktura prawna panstwa. System wyborczy. Funkcje
panstwa. Partie polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa.
Tworzenie, obowigzywanie prawa. Przestrzeganie i1 stosowanie prawa. Kultura
prawna. Podstawy polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii
Europejskie;j.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii | ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO06;
Adm_WKaO01;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO5;
Adm_UO01;
Adm_KKO01;
Adm_KO05

Wprowadzenie do nauki psychologii (gléwne szkoty i kierunki oraz ich por6wnanie).
Psychologia jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju
psychicznego cztowieka. Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i
zapamigtywania. Myslenie i inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i
komunikowanie si¢. Roznice indywidualne, temperament i osobowos¢. Jednostka
wobec spolecznosci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki -
praktyczne zastosowania psychologii w roznych obszarach zycia. Procesy
poznawcze: wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pami¢é, mysSlenie,
uczenie. Emocje: typologie, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja:
rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Piatki,
pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan cztowieka. Mechanizmy
wplywu spotecznego: przyklady eksperymentow spotecznych i mozliwych
zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoteczne mechanizmy agresji,
stereotypizacji, wykluczenia spolecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne
aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Podstawy ekonomii | ECTS: 4

Adm_WG01;
Adm_WG11;
Adm_WKaO03;
Adm_UWO01;
Adm_UWO6;
Adm_UKO02;
Adm_Uu02;
Adm_KKO01;
Adm KO04

Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Zwigzki ekonomii z psychologia. Proces
wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii. Wyjasnianie i
prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym
nurtem. Teorie ludno$ciowe. Problem ubostwa i wykluczenia zawodowego. Problem
aktywnosci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Metodologia badan naukowych | ECTS: 4

Adm_WG01,
Adm_WGO05;
Adm_WG11,
Adm_UWO06;
Adm_UKO01;
Adm_UO001;
Adm_U002;
Adm KKO01;

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych.
Umiejetnos¢ pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstgpne
sformutowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie
narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez,
hipotez, twierdzen. Narzgdzia badan spotecznych — kwestionariusz ankiety,
kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jako$ciowe, badania
ilosSciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu
empirycznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do
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Adm_KO04

obrobki danych. Formutowanie wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w
badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiasnos¢ intelektualna | ECTS:5
Adm_WG01; Wprowadzenie do pojgcia wilasnosci intelektualnej: zakres, podzial, znaczenie
Adm_WG05; spoteczne i gospodarcze. Prawa autorskie: autorskie prawa osobiste i majatkowe, czas
Adm_WG11, trwania ochrony, pola eksploatacji. Dozwolony uzytek edukacyjny i prywatny — gdzie
Adm_UwWo02; leza granice legalnego korzystania. Plagiat, autoplagiat, uczciwo$¢ akademicka —
Adm_UWO06; standardy etyczne i prawne. Wtasno$¢ przemystowa: wynalazki, znaki towarowe,
Adm_UKaO01,; wzory przemystowe, know-how. Cyfrowe $rodowisko pracy i tworczo$ci: otwarte
Adm_U002; zasoby edukacyjne, Al i prawo, ochrona danych.
Adm_KKO01;
Adm_KO02;
Adm_KR02
Kierunkowe efekty uczenia si¢ Zarzadzanie projektami | ECTS: 3
Adm_WG01; Projekt jako nowoczesna metoda pracy we wspolczesnym $wiecie. Podstawowe
Adm_WG04; pojecia z zakresu projektow i zarzadzania nimi. Rodzaje i typy projektow. Rodzaje
Adm_WGO05; metod zarzadzania projektami. Etapy projektowania. Wydajnos$¢ w zakresie realizacji
Adm_U001; projektu. Narzedzia realizacji 1 zarzadzania projektem w poszczeg6lnych jego fazach.
Adm_U002; Whprowadzenie do metodyki prowadzenia projektéw — gtéwne pojecia i zatozenia.
Adm_KKaO01,; Metody pracy nad projektem. Formutowanie koncepcji projektu. Cele w projekcie.
Adm_KKO02 Rodzaje projektow i ich charakterystyka. Cykl zycia projektu. Fazy i etapy pracy nad
poszczego6lnymi zadaniami w projekcie. Dokumentacja przebiegu projektu. Rezultaty
projektu i sposoby ich prezentacji. Ewaluacja przebiegu projektu i osiagnigtych
rezultatow.
Kierunkowe efekty uczenia sie Jezyk obcy: Jezyk angielski (DW) | ECTS: 9
Adm_WG01; Cze$¢ I.Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos$¢ i zachowanie czlowieka.
Adm_UKO1; Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present
Adm_UKO02; Simple. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie
Adm_UKO3; czasOw terazniejszych: czas terazniejszy ciagly - PresentContinuous. Zdrowie i cialo
Adm_UKO04; cztowieka — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasOw terazniejszych: Present
Adm_U001; Simple vs PresentContinuous. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i
Adm_Uu02; zastosowanie czasOw terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous
Adm_UWO03; (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Adm_UWO09; Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow terazniejszych jezyka
Adm_KKO01; angielskiego.
Adm_KR01 Cze$¢ T1.Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie -leksyka. Struktura i

zastosowanie czasOw przesztych: czas przeszly prosty - Past Simple - czasowniki
regularne i nieregularne. Nastrdj i emocje — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw
przesztych: czas przeszty ciagly - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czaséw przesztych: Past Simple vs
Past Continous. Prawo - leksyka. Struktura i zastosowanie czasoéw przesztych: czas
Past Perfect. Moda i ubrania — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie
wszystkich czaséw przesztych jezyka angielskiego.

Czesé TII. Prawo i administracja— leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: czas przyszty prosty - Will + infinitive. Struktura i zastosowanie czaséw
przysztych: wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Sport —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw przysztych: zaaranzowana przyszio$é -
PresentContinuous for future. Zycie na wsi i w miescie — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasow przysztych: will = infinitive, going to, PresentContinuous for
future. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przysztych
jezyka angielskiego (z uwzglednieniem FutureContinuous, Future Perfect i form
opisowych).

Cze$¢ 1V.Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie
spdjnikow. Procesy poznawcze— leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i
nierozdzielne. Wyrazanie opinii — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy.
Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu prawa i administracji.
Mowa zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu kierunku studiow w jezyku angielskim - wypowiedz
ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikoéw, przymiotnikéw, i przystowkow w
réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czasow jezyka angielskiego
(terazniejszos¢, przeszto$¢, przysztos$é). Przygotowania do koncowego egzaminu
jezykowego.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) | ECTS: 9

Adm_WGO01;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO04;
Adm_UO01;
Adm_Uu02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO09;
Adm_KKO01;
Adm_KRO01

Cze$¢ L.Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie cztowieka.
Rodzajnik okreslony i nieokre§lony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne
i ochrona przyrody — leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie
i cialo cztowieka — leksyka. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki -
Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podréze i wakacje — leksyka.
Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas wolny
cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ
Cze$é 11.Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwiazywanie — leksyka. Czas przeszty
Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Nastroj i emocje — leksyka. Czas
przeszly Praeteritum - odmiana czasownikéw. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i
Akkusativ. Strach i Igki - leksyka. Zdania zlozone podrzednie. Moda i ubrania —
leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czesé IIILPrawo i administracja— leksyka. Zdanie podrz¢dne dopetnieniowe i
okolicznikowe celu (z dass i damit). Poradnia psychologiczna - leksyka.
Stopniowanie przymiotnikdw niemieckich. Sport — leksyka. Zdanie podrzedne
warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ.
Zdanie podrzegdne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Cze$¢ IV.Zaimki i zdania wzgledne. Procesy poznawcze— leksyka. Tryb
przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II. Wyrazanie opinii —
leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i tlumaczenie tekstow
specjalistycznych. Czas przeszty Plusqamperfekt. Prezentacja wybranego tematu z
zakresu kierunku studiéw w jezyku niemieckim - wypowiedz ustna. Czas przyszty
Futur I i 1. Przygotowania do koficowego egzaminu jezykowego.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Zajecia sportowo-rekreacyjne | ECTS: 0

Adm_WG01;
Adm_WG04;
Adm_U002;
Adm_Uu02;
Adm_KO02

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening
zdrowotny. Formy aktywno$ci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga.
Cwiczenia ksztattujace sylwetke z wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespolowe gry
sportowe - pitka nozna. Zajecia aerobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening
aerobowy 1 jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Zespotowe gry
sportowe - pitka siatkowa. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie wykonania
podstawowych elementow technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Samba, cha-
cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc
wiedenski, slowfox i quickstep. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte
¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe — koszykdéwka. Zespotowe gry
sportowe - pitka reczna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych elementéw
technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztaltowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogblnorozwojowe.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawoznawstwo | ECTS:5

Adm_WG01;
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_WG07,
Adm_WG10;
Adm_WG11;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO05;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03

Charakterystyka prawoznawstwa- podstawowe zagadnienia prawa i prawoznawstwa:
prawoznawstwo jako nauka; pojecie prawa i jego funkcje; ogdlna charakterystyka
prawoznawstwa; dziedziny i metody badawcze prawoznawstwa; prawo jako
przedmiot badan. Prawo a wladza publiczna w panstwie. Podstawowe zagadnienia
tworzenia i stosowania prawa: prawo a inne regulatory zachowan- cechy gtéwnych
norm spotecznych. Podstawowe kierunki sporé6w o prawo. Znaczenie komunikacji
spotecznej w pracy prawnika. Prawo w wymiarze formalnym. Prawo w wymiarze
aksjologicznym. Prawo w wymiarze realnym. Przepisy i normy prawne- podstawowe
elementy prawa: charakterystyka struktury normy prawnej. Przepisy, zasady prawne.
Jezyk prawny i jezyk prawniczy. Stanowienie prawa: formy tworzenia prawa; etapy
stosowania prawa; akty normatywne. Tryb tworzenia prawa, zasady technik
prawodawczych. Zrédla prawa. Podstawowe pojecia zwiazane z wykladnig i
wnioskowaniem: elementy teorii argumentacji. Teorie wyktadni prawa. Koncepcja
walidacyjna, derywacyjna, Klaryfikacyjna. Reguly interpretacyjne wyktadni. Podziat
wyktadni ze wzgledu na podmiot jej dokonujacy. Reguty wnioskowan prawniczych,
toposy prawnicze. Stosunek prawny: fakty prawne, rodzaje i ich kwalifikacja.
Podmiot, tres¢ i przedmiot stosunku prawnego. Obowigzywanie prawa,
przestrzeganie prawa w ujeciu socjologicznym; aksjologicznym i formalnym
(tetycznym). Odpowiedzialno$¢ prawna. System prawa i jego charakterystyka.
Stosowanie prawa: modele stosowania prawa; proces stosowania prawa. Tryby
rozwigzywania spordw i konfliktéw. Specyfika warsztatu pracy prawnika: w

15




réznorodnych systemach prawnych, w wielokulturowym systemie. Dziatalnosé

miedzy czlowiekiem a  spoleczenstwem-panstwa prawa. Kompetencje
komunikacyjne.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ Prawo konstytucyjne | ECTS:5

Adm_WG01;
Adm_WGO03;
Adm_WGO08;
Adm_WG10;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO1;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03

Prawo konstytucyjne, jego zrodta, historia i nauka prawa konstytucyjnego. Pojgcie

konstytucji; Zasada konstytucjonalizmu. Znaczenie i funkcja Trybunatu
Konstytucyjnego jako organu ochrony prawnej. Rzeczpospolita Polska
demokratycznym panstwem prawnym. Rzeczpospolita Polska panstwem

suwerenno$ci Narodu. Formy realizacji wiladzy zwierzchniej Narodu. Zasada
spoteczenstwa obywatelskiego. Zasada spolecznej gospodarki rynkowej. Status
prawny jednostki w panstwie wg Konstytucji RP. Zasada podzialu i réwnowagi
wladz. Pozycja ustrojowa Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow. Wiadza
sadownicza. Otwarcie Rzeczypospolitej Polskiej na prawo migdzynarodowe i procesy
integracyjne.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Historia administracji (DW) | ECTS: 3

Adm_WGOL;
Adm_WG09;
Adm_WKO1;
Adm_UW02;
Adm_KKO1;
Adm_KOO01;
Adm_KO05

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojeé. Ksztaltowanie si¢ nowozytnej
administracji w okresie O§wiecenia — zakres dzialania panstwa i administracji.
Administracja w XIX wieku (okres klasyczny) w Polsce oraz wybranych panstwach
europejskich  (Francja, Niemcy, Anglia, Rosja), narodziny nauki prawa
administracyjnego. Biurokratyzm administracji XIX w. Ksztaltowanie si¢
administracji w epoce kapitalizmu (na przetomie XIX i XX w.), w tym w
szczegblnosci zadania administracji wedtug doktryn XX w., administracja a postep
techniki biurowej, dalszy rozwéj prawa administracyjnego oraz sadownictwa
administracyjnego. Administracja w okresie miedzywojennym w Polsce oraz w
wybranych panstwach europejskich (faszystowskie Niemcy, Wtochy, a takze we
Francji oraz Anglii), administracja w czasie |l wojny $wiatowej. Administracja w
panstwach o ustroju socjalistycznym (Polska, NRD, Czechostowacja, Rumunia,
Butgaria, ZSRR, Albania, Jugostawia). Problemy transformacji w panstwach
postsocjalistycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem polskiej administracji po 1989
roku.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Historia doktryn politycznych i prawnych (DW) | ECTS: 3

Adm_WG01,
Adm_WGO09;
Adm_WKaO01;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01;
Adm_KOO01;
Adm_KO05

Mysl polityczno-prawna starozytnej Grecji, czaséw klasycznych. Sokrates, Platon,
Arystoteles. Wizje panstwa i prawa. Poglady na funkcjonowanie demokracji oraz jej
krytyka. Geneza praw cztowieka. okres hellenistyczny (stoicyzm, epikureizm),
powstanie i rozwdj doktryny chrzesécijanskiej (§w. Pawet, $w. Augustyn, $w. Tomasz).
Teorie prawa. Poglady na role i zadania pafistwa. Dylematy zwigzane z koncepcja
wlasnosci oraz prawa do oporu. Glowne idee epoki Odrodzenia. Czolowi
przedstawiciele doktryn polityczno-prawnych czaséw Renesansu: m.in. Nicolo
Machiavelli, Erazm z Rotterdamu, Tomasz Morus. Polska mysl polityczno-prawna
epoki Renesansu. Szkota praw natury i jej zwiazki z teorig umowy spotecznej. Hugo
Grocjusz. Mysl polityczna epoki o$wiecenia. Teorie umowy spotecznej oraz ich
klasycy: Thomas Hobbes, John Locke, Samuel Puffendorf. Gtéwne idee przewodnie
liberalizmu oraz jego geneza. Liberalizm, a absolutyzm, Jean Bodin — przedstawiciel
klasycznego absolutyzmu, teoria suwerennosci wiladzy panstwowej. Karol
Monteskiusz i zasada podziatu wiladzy. Ustroj przedstawicielski, prawa i wolnosci
obywatelskie. Pozytywizm prawny, przedstawiciele. Ewolucja klasycznego
liberalizmu w kierunku jego odmian spolecznej i demokratycznej. Przedstawiciele:
John Stuart Mill, Alexis de Tocqueville. Nieuchronno$¢ demokracji oraz zagrozenia
jakie przynie$§¢ moze wolnosci jednostki. Jak chronié prawa mniejszo$ci w warunkach
rzadéw wybranych przez demokratyczng wickszo$¢. Pojgcie 1 istota "tyranii
wigkszosci". Narodziny i rozwoj konserwatyzmu i socjalizmu. Glowne idee
przewodnie tych doktryn. Edmund Burke -przedstawiciel ewolucyjnego
konserwatyzmu. Pojecie socjaldemokracji: Edward Bernstein. Nauczanie spoteczne
Kojciota katolickiego. Ewolucja doktryny od Leona XIII do Jana XXIII.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Nauki o administracji | ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WGO09;

Istota i geneza oraz ewolucja administracji publicznej. Podstawy nauki o
administracji. Historia ustroju i administracji. Funkcje administracji publicznej.
Podzial terytorialny. Rada Ministrow. Kadry Administracji. Demokratyczne panstwo
prawa. Biurokracja. Zrodta praw administracyjnego.  Kontrola administracji.
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Adm_WG12;
Adm_WKO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO05;
Adm_UKO1;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03

Administracja a polityka. Administracja publiczna w Polsce do 1989 r. Organizacja i
funkcjonowanie administracji w Polsce wspotczesnej. Administracja publiczna we
wspolczesnym §wiecie. Modele sadownictwa administracyjnego w XIX-XXI w.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Logika | ECTS: 4

Adm_WG04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO7;
Adm_KKO01

Podstawowe pojecia logiczne; wnioskowanie dedukcyjne. Kategorie sktadniowe
wyrazen. Wynikanie logiczne. Funktory rachunku zdan . Metoda dowodow
zalozeniowych. Metoda sprawdzania zerojedynkowego. Wybrane schematy i prawa
rachunku zdan. Rachunek predykatow. Charakterystyka definicji. Typowe btedy
definiowania. Charakterystyka rozumowania, podzial rozumowan, bledy w
rozumowaniu. Argumenty niededukcyjne

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych | ECTS: 4

Adm_WG01;
Adm_WG11;
Adm_WKaO03;
Adm_UWO01;
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO02;
Adm_Uu02;
Adm_KKO01;
Adm_KO04

Pojecie finansow, zakres, systematyka, istota pienigdza — formy, rodzaje, obieg,
funkcje finanséw. Rodzaje kredytow. Roznica migdzy kredytem a pozyczka. Pojecie,
instrumenty, segmenty rynku finansowego. pojecia sektora finanséw publicznych i
jego segmenty, zrodla finansowania wydatkéw publicznych (w tym struktura
finansowa sektora), pojecie, klasyfikacja i rodzaje podatkdéw, dotacje i subwencje,
finanse jednostek samorzadu terytorialnego. Planowanie finansowe w sektorze
finansow publicznych, istota budzetu panstwa i charakterystyka procedury
budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota deficytu budzetowego i
sposoby jego finansowania, problematyka dlugu publicznego (w tym zarzadzanie
dlugiem publicznym), polityka finansowa: pojgcie, rodzaje i narzedzia. ,,Inteligencja
finansowa”, czynniki odpowiedzialne za tworzenie bogactwa, budzet domowy,
zasady wydawania i oszczedzania pieniedzy, dochdd aktywny i pasywny. Finanse
behawioralne a klasyczna teoria finansow (racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady
efektywnego rynku), anomalie - przyklady. Konstrukcja budzetu UE, wptywy,
struktura wydatkéw, strefa euro. Polska a strefa euro.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Post¢powanie administracyjne i sadowoadministracyjne | ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WG03;
Adm_WG09;
Adm_WG11;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Zagadnienia organizacyjne i wprowadzajace. Administracja publiczna zagadnienia
podstawowe w tym, pojecie, funkcje, cele, zadania, ogdélna struktura, podstawy
prawne dziatania. Geneza i okreS§lenie prawa administracyjnego. Normy prawa
administracyjnego. Prawo administracyjne a inne wybrane galezie prawa.
Podstawowe pojecia prawa administracyjnego- m.in. uprawnienie, obowigzek,
publiczne prawa podmiotowe. Podstawowe pojgcia prawa administracyjnego c.d.-
wladztwo administracyjne, pojecia nieostre, uznanie administracyjne. Stosunek
administracyjnoprawny- istota, elementy, rodzaje, sposoby nawigzywania i
rozwigzywania. Zasady ogélne prawa administracyjnego- pojecie. klasyfikacje,
rodzaje, rola w stosowaniu prawa. Zasady ogblne prawa administracyjnego c.d.-
charakterystyka wybranych zasad. Zrodta prawa administracyjnego- istota, rodzaje,
polski model zrodet prawa administracyjnego i jego charakterystyka. Konstytucja RP
i ustawa jako zrodta prawa administracyjnego. Typy norm prawa administracyjnego
oraz podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w $wietle ustaw prawa
materialnego. Akty normatywne powszechnie obowigzujace, akty prawa
miejscowego. Prawa i wolno$ci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach, prawo o
stowarzyszeniach)- analiza ustaw, rozwigzywanie kazuséw. Prawne formy dziatania
administracji. Prawa i obowiazki osobowe (prawo o aktach stanu cywilnego, o
zmianie imion i nazwisk). Sporzadzanie aktu stanu cywilnego do konkretnego stanu
faktycznego oraz rozwigzywanie kazusow dotyczacych zmiany imienia i nazwiska.
Prawne formy dziatania administracji. Zadania publiczne i formy ich realizacji na
przyktadzie wybranych ustaw prawa materialnego.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen | ECTS: 4

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WGO03;
Adm_WG04;
Adm_WGO09;
Adm WG12;

Geneza i ewolucja prawa karnego. Podstawowe zasady prawa karnego. Definicja
czynu zabronionego/przestepstwa. Rodzaje reakcji karnoprawnej. Zbieg przepiséw
ustawy, czyn ciagly. Formy stadialne i zjawiskowe. Okoliczno$ci wylaczajace
bezprawno$¢ (ustawowe ).Okoliczno$ci wylaczajace bezprawnos¢ albo wing
(pozaustawowe).Prawo wykroczen w systemie prawnym. Zrodta prawa wykroczen.
Podstawowe funkcje i zasady. Pojecie wykroczenia i jego struktura, specyfika opisu
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Adm_UKO1;

znamion wykroczen. Podstawowe zasady odpowiedzialno$ci za wykroczenia. Kary,

Adm_UKO02; srodki karne oraz inne $rodki reakcji wobec sprawcy wykroczenia.

Adm_UKaO03;

Adm_UKO01,;

Adm_Uu02;

Adm_UWO01;

Adm_UWO02;

Adm_UWO03;

Adm_UWO05;

Adm_UWO06;

Adm_UWo09;

Adm_KKaO01,;

Adm_KKO02

Kierunkowe efekty uczenia si¢ Prawo administracyjne | ESCT :5

Adm_WGO01,; Zagadnienia organizacyjne i wprowadzajace. Administracja publiczna zagadnienia

Adm_WG02; podstawowe w tym, pojecie, funkcje, cele, zadania, ogdlna struktura, podstawy

Adm_WG08; prawne dzialania. Geneza i okreslenie prawa administracyjnego. Normy prawa

Adm_WG09; administracyjnego. Prawo administracyjne a inne wybrane galezie prawa.

Adm_WG12; Podstawowe pojecia prawa administracyjnego- m.in. uprawnienie, obowigzek,

Adm_UWO01; publiczne prawa podmiotowe. Podstawowe pojgcia prawa administracyjnego c.d.-

Adm_UWO01; wiladztwo administracyjne, poje¢cia nieostre, uznanie administracyjne. Stosunek

Adm_UWO02; administracyjnoprawny- istota, elementy, rodzaje, sposoby nawigzywania i

Adm_UW04; rozwigzywania. Zasady ogélne prawa administracyjnego- pojecie. klasyfikacje,

Adm_UWO7; rodzaje, rola w stosowaniu prawa. Zasady ogblne prawa administracyjnego c.d.-

Adm_UWO06; charakterystyka wybranych zasad. Zrodta prawa administracyjnego- istota, rodzaje,

Adm_UKaO01,; polski model zrodet prawa administracyjnego i jego charakterystyka. Konstytucja RP

Adm_UKO02; i ustawa jako zrodta prawa administracyjnego. Typy norm prawa administracyjnego

Adm_KKO01; oraz podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w $wietle ustaw prawa

Adm_KKO03 materialnego. Akty normatywne powszechnie obowigzujace, akty prawa
miejscowego. Prawa i wolno$ci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach, prawo o
stowarzyszeniach)- analiza ustaw, rozwigzywanie kazuséw. Prawne formy dziatania
administracji. Prawa i obowiazki osobowe (prawo o aktach stanu cywilnego, o
zmianie imion i nazwisk). Sporzadzanie aktu stanu cywilnego do konkretnego stanu
faktycznego oraz rozwigzywanie kazuséw dotyczacych zmiany imienia i nazwiska.
Prawne formy dziatania administracji. Zadania publiczne i formy ich realizacji na
przyktadzie wybranych ustaw prawa materialnego.

Kierunkowe efekty uczenia sie Samorzad terytorialny | ECTS: 5

Adm_WG01; Podstawowe zagadnienia na temat samorzadu terytorialnego. Perspektywa

Adm_WG02; Europejska. Zasada pomocniczosci oraz podstawowe cechy samorzadu w Polsce i

Adm_WGO08; wspolne cechy samorzadéw w Europie. Organy samorzadu terytorialnego réznych

Adm_WG09; szczebli. Wybor organdow samorzadu terytorialnego. Kompetencje, zadania, cele

Adm_WG12; organéw samorzadu terytorialnego oraz struktura budzetu jednostki samorzadu

Adm_UWO01; terytorialnego. Wspotdziatanie organdéw samorzadu terytorialnego ze wspdlnota

Adm_UWO01; lokalng. Budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. Promocja jednostki terytorialne;j

Adm_UWO02; 1 zaangazowanie mieszkancow w dziatania promocyjne. Efektywno$¢ dziatan

Adm_UWO04; wyborczych szansg na zdobycie mandatu i zwigkszenie frekwencji wyborczej.

Adm_UWO7,

Adm_UWO0E6;

Adm_UKO1;

Adm_UKO02;

Adm_KKO01;

Adm_KKaO03;

Adm_KR01

Kierunkowe efekty uczenia sie Prawa konsumenta | ECTS: 3

Adm_WGO01,; Podstawowe pojecia z zakresu prawa ochrony konsumentéw. Rozwdj idei ochrony

Adm_WGO05; konsumenta w prawie Unii Europejskiej. Wzorce umowne i nieuczciwe klauzule

Adm_WG12; umowne. Prawa konsumenta w przypadku niezgodno$ci rzeczy z umowg. Ochrona

Adm_UWO01; konsumenta w umowach zawieranych poza lokalem przedsiebiorcy i w umowach

Adm_UWO01; zawieranych na odlegto$¢. Ochrona konsumenta w zakresie uméw o dostarczanie

Adm_UWO02; tresci cyfrowych. Ochrona konsumenta w zakresie ustug finansowych. Ochrona

Adm_UWO04; konsumenta w zakresie ustug turystycznych. Ochrona konsumenta w zakresie uméw

Adm_UWO07, o dostarczanie treSci cyfrowych. Niedozwolone praktyki rynkowe. Ochrona

Adm_UWO06; zbiorowych intereséw konsumentow. Instytucje powotane do wspierania konsumenta

Adm_UKO01;
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Adm_UUO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO1;
Adm_KKO03

w relacjach z przedsigbiorca. Pozasadowe metody rozstrzygania sporow
konsumenckich

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo cywilne z umowami w administracji | ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO09;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UO01;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Wprowadzenie do prawa cywilnego. Prawo publiczne i prawo prywatne. Galezie
prawa. Status prawa cywilnego. Zakres prawa cywilnego. Systematyka prawa
cywilnego. Zasady prawa cywilnego. Unifikacja i kodyfikacja prawa cywilnego w
Polsce.Zrédta prawa cywilnego. Rodzaje zrédet. Rodzaje norm i przepisow prawa
cywilnego. Obowigzywanie norm prawa cywilnego. Stosowanie prawa cywilnego.
Model stosowania prawa cywilnego. Ustalenie stanu faktycznego sprawy.
Domniemania. Ustalenie wtasciwej normy dla rozstrzygnigcia sprawy (subsumpcja).
Wykladnia. Wnioskowanie. Zwiazanie sadu w dziataniach interpretacyjnych i
inferencyjnych. Prawo podmiotowe. Poj¢cie prawa podmiotowego. Normatywne typy
uprawnien jako tworzywo praw podmiotowych. Rodzaje praw podmiotowych. Prawa
bezwzgledne i wzgledne. Prawe akcesoryjne i zwiagzane. Prawa majatkowe i
niemajatkowe. Prawa przenoszalne i nieprzenoszalne. Sposoby nabycia i utraty praw
podmiotowych. Nabycie pochodne i pierwotne. Nastepstwo pod tytutem szczegdlnym
i tytulem ogdélnym. Nabycie translatywne i konstytutywne. Utrata prawa. Naduzycie,
ochrona. Kolizja praw podmiotowych. Przedmioty stosunku cywilnoprawnego.
Pojecie rzeczy. Rzeczy ruchome i nieruchomosci. Rzeczy oznaczone co do gatunku i
co do tozsamosci. Czesci sktadowe i przynaleznosci, pozytki. Przedmioty inne niz
rzeczy (ciecze i gazy, kopaliny, zwierzgta, dobra o charakterze intelektualnym, dobra
osobiste). Przedsigbiorstwo. Zbycie przedsigbiorstwa. Odpowiedzialno$¢ za diugi
zwigzane z prowadzeniem zbytego przedsicbiorstwa. Majatek i mienie. Osoby
fizyczne. Podmiotowo$¢ czlowieka. Pojecie stanu cywilnego i publiczne rejestry.
Indywidualizacja osob fizycznych. Miejsce zamieszkania. Zdolno$¢ prawna osob
fizycznych. Pojgcie i ochrona dobr osobistych. Osoby prawne. Konstrukcja osob
prawnych. Systemy tworzenia os6b prawnych. Rodzaje 0s6b prawnych. Jednostki
organizacyjne niebgdace osobami prawnymi. Konsumenci i przedsigbiorcy. Podmioty
funkcjonalne, czyli osoby fizyczne i osoby prawne petniace szczegdlne funkcje w
obrocie prywatnoprawnym. Pracodawcy i pracownicy. Przedstawiciele ustawowi i
umowni podmiotéw prywatnych. Czynno$ci prawne i inne zdarzenia cywilnoprawne.
Pojecie zdarzen cywilnoprawnych. Pojecie i postacie czynnosci prawnych. Formy
oswiadczenia woli. Wyktadnia o$§wiadczen woli. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Wady o$wiadczenia woli. Tre$¢ czynnosci prawnej. Swoboda ksztaltowania
czynno$ci prawnych. Ograniczenia swobody. Elementy czynno$ci prawnych.
Klasyfikacja czynno$ci prawnych. Zawarcie umowy. Konsens. Swoboda zawierania
umoéw. Modelowe procedury zawierania uméw (ofertowa, negocjacyjna, aukcyjna i
przetargowa). Wptyw wadliwosci czynnosci prawnych na ich skuteczno$¢ prawna.
Pojecie niewaznosci, wzruszalnosci, bezskuteczno$ci (zawieszonej i wzglednej).
Przedawnienie. Terminy. Zawieszenie i przerwa biegu przedawnienia. Terminy
zawite. Wybrane zagadnienia dotyczace umow: umowa sprzedazy, umowa dostawy,
umowa o dzielo, umowa zlecenia, umowa przechowania, umowa o roboty
budowlane, umowa najmu, umowa uzyczenia, umowa pozyczki, umowa
o$wiadczenie ushug prawnych, umowa leasingu, umowa spotki cywilnej, umowa
depozytu, umowa konsorcjum. rozwigzywanie kazusow.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Organizacja ochrony zdrowia | ECTS: 3

Adm_WG01;
Adm_WGO05;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO7,
Adm_UWO06;
Adm_UKO01;
Adm_Uu01;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm KKO03

System ochrony zdrowia: organizacja, podzial, zadania. Lecznictwo otwarte
(podstawowa opieka zdrowotna (POZ), ambulatoryjna opieka specjalistyczna (AOS),
higiena szkolna, profilaktyka i promocja zdrowia, medycyna ratunkowa, ratownictwo
medyczne). Opieka zamknieta (szpitale, zaktady opiekunczo lecznicze, hospicja).
Pacjent w organizacji opieki. Wyodrebnione $ciezki opieki nad pacjentem (opieka
psychiatryczna, opieka onkologiczna, opieka geriatryczna i paliatywna). Organizacja
i rola agend systemowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Legislacja i zasady techniki prawodawczej (DW) | ECTS: 3
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Adm_WGO01;
Adm_WGO05;
Adm_WGO08;
Adm_UWO01;
Adm_UWO05;
Adm_UW04;
Adm_UWO7;
Adm_UWO06;
Adm_UKO01,;
Adm_Uu01;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO03

Elementy decydujace o jako$ci prawa i poprawnosci legislacji. Instytucjonalne i
organizacyjne zaplecze procesu prawotwdrczego i przygotowania projektéw aktéw
normatywnych. Prawne uregulowanie procesu legislacyjnego. Wytyczne do Oceny
Skutkéw Regulacji (OSR). Dyskurs legislacyjny. Konsultacje i ich formy. Wptyw
orzecznictwa Trybunalu Konstytucyjnego na tworzenie prawa. Zasady techniki
prawodawczej charakterystyka ogélna. Technika prawodawcza i jej dyrektywy.
Zagadnienia dotyczace struktury aktow normatywnych. Uktad aktu. Jednostki
redakcyjne oraz ich oznaczanie i powotywanie. Rodzaje przepisow. Nowelizacja.
Teksty jednolite. Ocena projektu aktu normatywnego. Konstruowanie przepisow
merytorycznych. Tre$¢ i znaczenie przepisow ogolnych. Okre§lanie zakresu
podmiotowego i przedmiotowego aktu, definicje legalne. Przepisy materialne,
ustrojowe, proceduralne i karne. Pozostale kategorie przepisow merytorycznych i
zasady ich stosowania. Typ przepiséw zmieniajgcych oraz przepisy przej$ciowe,
dostosowujace 1 koncowe. Zastosowanie zasad techniki prawotworczej przy
tworzeniu aktéw prawa miejscowego. Wykorzystanie zasad techniki prawotwdrczej
przy tworzeniu autonomicznych, wewnetrznych regulacji.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Organizacja wymiaru sprawiedliwosci (DW) | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG10;
Adm_UWO07;
Adm_UWO0G6;

Ksztaltowanie si¢ i rozwdj wymiaru sprawiedliwosci w Polsce na przestrzeni wiekow.
Nowozytne zasady ustroju i organizacji wymiaru sprawiedliwosci. Wspodtczesny
system wymiaru sprawiedliwo$ci w Polsce. Wspodtczesne systemy wymiaru
sprawiedliwoséci w wybranych panstwach.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Podstawy negocjacji i mediacji (DW) | ECTS: 3

Adm_WG04;
Adm_WG09;
Adm_WKO02;
Adm_UKO5;
Adm _KO002

Etapy i rodzaje negocjacji. Style i strategie w rozmowach negocjacyjnych.
Manipulacje w negocjacjach. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w
negocjacjach. Rodzaje mediacji. Etapy mediacji. Kompetencje i role mediatora.
Prawne regulacje mediacji. Symulacja mediacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo publiczne gospodarcze | ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_WG07,
Adm_WG10;
Adm_WKaO01;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO04;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO01;
Adm_KOQ05;
Adm_KRO01;
Adm KR01

Pojecie, geneza, cechy wyrdzniajace prawa gospodarczego publicznego. Pojecie,
zakres funkcjonalny, przedmiotowy i podmiotowy gospodarki jako przedmiotu
regulacji prawa gospodarczego publicznego. Zrédta prawa gospodarczego
publicznego z uwzglednieniem zrodet prawa krajowego i UE. Zasady prawa
gospodarczego publicznego RP i Unii Europejskiej. Gospodarcze prawa podstawowe
w Konstytucji RP i UE. Instytucje prawa dziatalno$ci gospodarczej. Cele i zasady
prawa przedsigbiorcow. Zasady legalizacji dziatalno$ci gospodarczej. Reglamentacja
dziatalnosci gospodarczej. Kontrola dziatalnosci przedsigbiorcow. Uczestnictwo 0sob
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Swobody rynku wewngtrznego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo ochrony wlasno$ci intelektualnej (DW) | ECTS: 4

Adm_WG07,
Adm_WKaO01,;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO09;
Adm_KKO02;
Adm_KRO1

Pojecie, zakres 1 systematyka wewngtrzna prawa wlasnosci intelektualnej i
przemystowej. Zrodla prawa przemystowego i intelektualnego. Pojecie i rodzaje
utworéw. Autorskie prawa osobiste i majatkowe. Dozwolony uzytek. Urzad
Patentowy i postgpowanie przed Urzedem Patentowym. Rodzaje i tres¢ praw do
przedmiotow wiasnosci przemystowej. Przeniesienie praw i udzielenie licencji.
Og6lne zasady zwalczania nieuczciwej konkurencji.
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Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo ubezpieczen (DW) | ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WGO02;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_WG07;
Adm_WG10;
Adm_WKaO01;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO04;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO01;
Adm_KO05;
Adm_KRO01;
Adm KRO1

Zrédta prawa ubezpieczen gospodarczych i ich charakter. Zasady podejmowania i
wykonywania dziatalno$ci ubezpieczeniowej w Polsce przez ubezpieczycieli
krajowych i zagranicznych. Umowa ubezpieczenia a prawny stosunek ubezpieczenia.
Swiadczenie  ubezpieczeniowe: ochrona ubezpieczeniowa a  $wiadczenie
kompensacyjne. OWU. Pozostate czynniki ksztattujace tre$¢ stosunku prawnego
ubezpieczenia. Klauzule abuzywne. Incydentalna a abstrakcyjna kontrola
postanowien umownych. Rola Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Typologia $wiadczen z umowy ubezpieczenia, termin speinienia $wiadczen.
Dochodzenie roszczen z umowy ubezpieczenia. Odpowiedzialno$¢ cywilna a
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej. Rzecznik Ubezpieczonych.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Dyplomacja (DW) | ECTS: 3

Adm_WGO05;
Adm_WG09;
Adm_WKaO03;
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG07;
Adm_WKO01;
Adm_UO002;
Adm_UUO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO0S;
Adm_UWO0S;
Adm_UuO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO05;
Adm_KKO01;
Adm_KO01;
Adm_KRO02;
Adm_KRO03;
Adm_KO01;
Adm_KRO03

Gloéwne pojecia: stosunki migdzynarodowe, polityka zagraniczna, dyplomacja, stuzba
zagraniczna, shuzba cywilna. Historia dyplomacji w zarysie. Historia dyplomacji
polskiej z zarysie. Podstawy prawne stosunkow dyplomatycznych i konsularnych
(zwyczaj migdzynarodowy, konwencja wiedenska o stosunkach dyplomatycznych,
konwencja wiedenska o stosunkach konsularnych). Sposoby nawigzania stosunkow
dyplomatycznych i konsularnych. Status misji/urzedu konsularnego i czlonkow
misji/urzedow konsularnych. Zadania misji dyplomatycznej/urzedu konsularnego.
Misje specjalne. Misje przy organizacjach mi¢dzynarodowych. Organy panstwa
posiadajace kompetencje w polityce zagranicznej. Uwarunkowania pracy w stuzbie
zagranicznej: protokot dyplomatyczny, zasady kurtuazji. Nowe oblicza dyplomacji
,Dyplomacja” aktoréw transnarodowych, aktorow subpanstwowych, ,,Dyplomacja”
korporacji transnarodowych, dyplomacja organizacji pozarzadowych, dyplomacja
miast

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych | ECTS: 5

Adm_WG01,
Adm_WGO07;
Adm_WG09;
Adm_WG10;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO01;

Adm_UKO02;

Adm_KKO01;

Adm_KK02

Ewolucja stosunkdéw pracy oraz prawa pracy W rozwoju cywilizacyjnym
spoteczenstw. Istota i znaczenie prawa pracy w warunkach wspotczesnej Polski.
Podstawowe akty prawne z zakresu prawa pracy w polskim systemie prawa ze
szczegblnym uwzglgdnieniem Kodeksu Pracy — oméwienie. Kontrola przestrzegania
prawa pracy Polsce. Panstwowa Inspekcja Pracy — omoOwienie ustawy. Wstep do
prawa urzgdniczego — prawo urzednicze w systemie prawa. Podstawowe akty prawne
zakresu prawa pracy regulujace zatrudnienie w administracji publiczne;j.
Whistleblowing — polityka i metody zglaszania nie zgodno$ci oraz procedura $ledztwa
compliance; rozwigzywanie probleméw przypadkéow, opracowywanie projektow
podstawowych aktow prawnych i oswiadczen woli.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Organizacja obrony cywilnej i ochrony ludnosci (DW) | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WGO02;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;

Zagrozenia ludnosci cywilnej w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Teoretyczne i
praktyczne dylematy bezpieczenstwa powszechnego. Zatozenia systemu ochrony
ludnosci. Zadania w zakresie ochrony ludnos$ci. Podstawy prawne ochrony ludnosci i
obrony cywilnej. Formacje obrony cywilnej. Ostrzeganie i alarmowanie. Ochrona
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Adm_WGO09;
Adm_WG12;
Adm_WKO01;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_UO01;
Adm_U002;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03;
Adm_KRO1

przed czynnikami broni masowego razenia. Zasady postgpowania w przypadku
zagrozen dla zycia i zdrowia. Ochrona zywnosci i uje¢ wody. Ochrona débr kultury.
Ewakuacja ludnos$ci, zwierzat i mienia. Krajowy System Ratowniczo-Gas$niczy.
System zarzadzania kryzysowego. Organizacja ochrony ludnosci i obrony cywilnej w
Unii Europejskiej. Wspotpraca migdzynarodowa w zakresie ochrony ludnosci.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawne aspekty gospodarowania odpadami (DW) | ECTS: 3

Adm_WG01;
Adm_WGO02;
Adm_WG04;
Adm_WGO06;
Adm_WGO07;
Adm_WG10;
Adm_WKaO01;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO04;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KOO01;
Adm_KOO05;
Adm_KRO01;
Adm KR01

Pojecie odpadow i ich klasyfikacja w $wietle prawa. Ewolucja regulacji prawnych
dotyczacych gospodarki odpadami w Polsce i Unii Europejskiej. Zrodla prawa
migdzynarodowego, unijnego i krajowego w zakresie gospodarki odpadami.
Podstawowe akty prawne regulujace gospodarke odpadami w Polsce (ustawa o
odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawa o gospodarce
opakowaniami i odpadami opakowaniowymi).Regulacje prawa unijnego — dyrektywy
i rozporzadzenia (m.in. dyrektywa ramowa o odpadach).Hierarchia postgpowania z
odpadami (zapobieganie, ponowne uzycie, recykling, inne procesy odzysku,
unieszkodliwianie).Zadania  administracji  rzadowej 1  samorzadowej w
gospodarowaniu odpadami. Kompetencje gmin w zakresie gospodarki komunalnej i
odpadami. Rola Inspekcji Ochrony Srodowiska i organéw kontrolnych. Obowiazki
przedsigbiorcow i jednostek  organizacyjnych.  Systemy  rozszerzonej
odpowiedzialno$ci producenta (ROP). Obowiazki obywateli w zakresie segregacji i
selektywnej zbiorki odpadéw. Odpady niebezpieczne i medyczne — regulacje prawne.
Odpady komunalne i opakowaniowe. Gospodarka odpadami w sektorze
przemystowym. Transgraniczne przemieszczanie odpadéw — prawo i praktyka.
Optaty produktowe i depozytowe. Kary administracyjne i sankcje za naruszenie
przepisdw. Instrumenty wsparcia finansowego (fundusze ochrony $rodowiska,
programy UE). Zmiany legislacyjne w prawie unijnym i krajowym. Zielony Lad i
gospodarka o obiegu zamknietym. Problemy praktyczne w egzekwowaniu przepiséw
0 odpadach.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo administracyjne 11 | ECTS: 5

Adm_WG01,
Adm_WG03;
Adm_WGO09;
Adm_WG11;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;

Adm_UKO02;

Adm_KKO01;

Adm_KKO02

Sadowa kontrola administracji i jej rola w ksztattowaniu prawa administracyjnego w
krajach Europy Zachodniej. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza administracji.
Podstawy prawne ochrony i zagospodarowania przestrzeni (prawo o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym). Pojg¢cie uprawnienia i obowigzku. Prawa i
obowiazki uczestnikow procesu budowlanego: pozwolenie budowlane, samowola i
katastrofa budowlana (prawo budowlane). Ograniczenia prawa wiasno$ci
nieruchomosci, zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci (prawo o gospodarce
nieruchomos$ciami). Obywatel jako podmiot praw i obowiazkdéw politycznych, prawo
do informacji, wolno$¢ wyrazania pogladow i rozpowszechniania informacji, udziat
obywatela w referendum. Zadania i organizacja pomocy spotecznej, prawo do
$wiadczen, formy pomocy spotecznej (prawo o pomocy spotecznej).

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawa czlowieka | ECTS: 4

Adm_WG01;
Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WGO06;
Adm_WGO08;
Adm_WKaO01,;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;

Powszechnos¢ praw w ujeciu filozofii praw cztowieka. O istocie praw czlowieka w
ujeciu standardow uniwersalnych, regionalnych, zalecanych i w porzadku krajowym.
Prawzory praw cztowieka w ujeciu historycznym na przyktadzie Polski. Omowienie
teorii prawa migdzynarodowego praw czlowieka. Prezentacja ewolucji koncepcji i
doktryn ochrony praw czlowieka. Omoéwienie uniwersalnego, regionalnego systemu
promocji i ochrony praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Omawianie
wybranych praw czlowieka w w/w ujgciu i orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS.
Europejskie standardy administracji w ujeciu praw czlowieka. Miedzynarodowe
Prawo Humanitarne i prawa czlowieka. Metodologia interpretacji traktatow ochrony
praw  czlowieka. Charakterystyka migdzynarodowego, europejskiego i
wewnatrzpanstwowego systemu ochrony praw czlowieka. Ksztalttowanie si¢
migdzynarodowego i europejskiego systemu ochrony praw czlowieka lacznie z
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Adm_UKO1;

mechanizmem kontroli. Katalog podstawowych praw i wolnosci cztowieka w Paktach

Adm_UKO02; Praw Czlowieka i EKPCz i KPP. Prawa rodziny i ich wymiar w kontekscie praw
Adm_KKO01,; cztowieka z uwzglednieniem praw dziecka. Ludzki wymiar prawa
Adm_KKO02 migdzynarodowego i europejskiego prawa wspolnotowego.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ Panstwowe organy kontroli i nadzoru | ECTS: 3
Adm_WGO01,; Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria
Adm_WGO03; kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli. Prawny system kontroli
Adm_WG09; administracji publicznej (struktura i zadania). Kontrola zewnetrzna administracji
Adm_WG12; publicznej (np. sprawowana przez NIK, PIP, RPO, kontrola sagdowa, kontrola
Adm_UWO01; spofeczna itp.); Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, resortowa i
Adm_UWO02; migdzyresortowa. Kontrola wewngtrzna w jednostkach organizacyjnych administracji
Adm_UWO03; publicznej (kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny). Przygotowywanie wystapien
Adm_UWO04; pokontrolnych oraz odpowiedzi na wystapienia pokontrolne, rozwiazywanie
Adm_UWO05; kazusow.
Adm_UWoO06;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_KKaO01,;
Adm_KKO02
Kierunkowe efekty uczenia sie Administracja i kontrola skarbowa | ECTS: 3
Adm_WG01; Struktura organéw podatkowych. Organy podatkowe. Zakres podmiotowy. Zakres
Adm_WG02; przedmiotowy dziatania organéw podatkowych. Whasciwos¢ organéw podatkowych.
Adm_WG04; Wylaczenie pracownika organu podatkowego oraz organu podatkowego. Wylaczenie
Adm_WGO07; pracownika organu podatkowego. Wylaczenie organu podatkowego. Szczegodlne
Adm_WG09; prawa i obowiazki pracownikow organdéw podatkowych. Zasady przeprowadzania
Adm_WG12; czynnosci sprawdzajgcych. Struktura organow kontroli celno- skarbowej: Zakres
Adm_WKaO03; podmiotowy. Whasciwosé organdéw kontroli celno- skarbowej. Zakres przedmiotowy
Adm_WKO04; dziatania organdéw celno-skarbowych. Kontrola dziatalnosci gospodarczej
Adm_UKaO1,; przedsigbiorcy w $wietle przepisow ustawy prawo przedsigbiorcow. Zasady
Adm_UKO02; przeprowadzania  kontroli.  Uprawnienia  organdéw  kontroli.  Obowiazki
Adm_UKO03; kontrolowanego. Ograniczenia dotyczace prowadzonych kontroli. Kontrola celno-
Adm_UKO5; skarbowa w trybie przepisow ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej. Zasady
Adm_UuO01; przeprowadzania kontroli przez organy KAS. Zakonczenie postgpowania
Adm_Uu02; kontrolnego. Zasady przeprowadzania postepowania podatkowego. Sankcje
Adm_UWO02; podatkowe nakltadane przez organy podatkowe i organy KAS. Definicja sankcji
Adm_UWO05; podatkowej i tryb jej nakladania. Analiza sankcji podatkowych wynikajacych z
Adm_UWO7; przepis6w ustawy o podatku od towardéw i ushug. Przedawnienie prawa do natozenia
Adm_KKO01; sankcji podatkowej wynikajacej z przepisow ustawy o VAT. Analiza sankcji
Adm_KKO02; podatkowych wynikajacych z przepisow ustaw o podatku dochodowym od 0sob
Adm_KOO01; fizycznych. Przedawnienie prawa do nalozenia sankcji wynikajacej z przepisow
Adm_KO04; ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Sankcje w podatku od czynnosci
Adm_KOO05; cywilnoprawnych. Sankcje podatkowe w podatkach przychodowych. Sankcje
Adm_KRO01,; podatkowe w podatkach majatkowych. Wnioski. Sankcje karne skarbowe. Sankcje
Adm_KR02; karne skarbowe nakladane w nast¢pstwie naruszenia obowiazkéw podatkowych w
Adm_KRO03 zbiegu z sankcjami podatkowymi. Sankcje karne skarbowe naktadane w nastegpstwie
popehienia przestgpstwa skarbowego i wykroczenia skarbowego przeciwko
obowiazkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji lub subwencji.
Kierunkowe efekty uczenia sie Postepowanie administracyjne | ECTS: 5
Adm_WG01, Wprowadzenie, geneza i ewolucja postegpowania administracyjnego, obszary
Adm_WG02, uregulowane ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego. Organy administracji
Adm_WG03, publicznej w  postepowaniu  administracyjnym  (administracji  rzadowej,
Adm_WG04, samorzadowej oraz inne), kompetencja procesowa organdw administracji publiczne;.
Adm_WGO09, Wiasciwo$¢ organu (rzeczowa, miejscowa oraz instancyjna), skutki prawne
Adm_WG12, naruszenia przepisow dotyczacych wiasciwosci, rozstrzyganie sporéw o whasciwosé
Adm_UKO01, pomigdzy organami postgpowania. Instytucja wylaczenia organu administracyjnego
Adm_UKO02, lub pracownika organu administracyjnego od zalatwienia sprawy na gruncie KPA.
Adm_UKO03, Strony i uczestnicy postgpowania administracyjnego, pelnomocnictwo oraz
Adm_U001, nastepstwo prawne. Terminy w postepowaniu administracyjnym, dorgczenia,
Adm_Uu01, udostgpnianie dokumentoéw z akt sprawy administracyjnej. Wszczecie postgpowania
Adm_UWO01, administracyjnego, postgpowanie  wyjasniajace. Rozwigzywanie  kazusow,
Adm_UWO02, sporzadzanie podstawowych pism (np. wezwania, wniosku o przywrdcenie terminu
Adm_UWO06, do dokonania czynnosci, protokotu z ogledzin, pelnomocnictwa administracyjnego
Adm_KKO01, itp.).
Adm_KKO02,
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Adm_KO02,
Adm_KO03,
Adm_K004,
Adm_KRO1,
Adm_KRO02,
Adm_KRO3

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo rodzinne i opiekuncze | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego
(m.in. definicja prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrodet
prawa - ze szczegdlnym uwzglednieniem zrédet prawa rodzinnego, normy prawnej i
sankcji, zagadnieniami zdolno$ci prawnej i zdolnosci do czynno$ci prawnych,
problematyka dotyczaca form dokonywania czynnosci prawnych, pelnomocnictwa i
wad os$wiadczen woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka
(dobro dziecka) oraz malzenstwa; Instytucja matzenstwa; Prawne podstawy ustalenia
pochodzenia dziecka (ustalenie macierzynstwa, ustalenie ojcostwa); Instytucja opieki
i kurateli; Przysposobienie i jego rodzaje; Wybrane zagadnienia z zakresu $wiadczen
rodzinnych oraz elementéw prawa karnego (w zakresie przestgpstw przeciwko zyciu,
zdrowiu, rodzinie i opiece).

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo Unii Europejskiej | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO3;
Adm_UKO5;
Adm_UQ002;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO06;
Adm_KKO01;
Adm_KO02;
Adm_KO03.

Geneza 1 rozwdj integracji europejskiej; podstawy prawnomigdzynarodowe;
hybrydowa konstrukcja Unii Europejskiej na gruncie Traktatu o UE z 1992 i jej
reformowanie; koncepcja ustrojowa Unii Europejskiej po Lizbonie; Prawo UE a
prawo krajowe; ustréj Unii Europejskiej, zasady i gwarancje; demokratyczna
legitymacja Unii Europejskiej; System instytucjonalny i prawny Unii Europejskiej;
Polityki i dziatania wewnetrzne UE - zarys problematyki; Swobody rynku
wewnetrznego; PWBIS, WPZiB - zarys problematyki; Unia Gospodarcza i Walutowa
- zarys problematyki. Doskonalenie praktycznych aspektow formutowania wystapien
(ustnych lub pisemnych) kierowanych do organéw ochrony prawa wspélnotowego.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu | ECTS: 3

Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_WKaO03;
Adm_WKO04;
Adm_UWO7,
Adm_UO001;
Adm_KO01;
Adm_KO02;
Adm_KO03;
Adm_KO04

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia,
stawianych wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania
dotyczace tego kto powinien by¢ beneficjentem. Omowienie i scharakteryzowanie
etapow podejscia LFA . Ewaluacja pomyshu projektowego, srodowiska projektowego
w zakresach geograficznym, administracyjnym, spotecznym i/lub gospodarczym.
Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/srodowiska w ramach ktdrego realizowany bedzie
projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo problemow; 1. charakterystyka istniejacej
negatywnej sytuacji bedaca uzasadnieniem konieczno$ci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okre$lenie podstawowych problemoéw, z ktorymi borykaja si¢
potencjalne grupy docelowe projektu, 3. Badanie zaleznoSci przyczynowo —
skutkowych (zakonczone zbudowaniem drzewa probleméw). Identyfikacja celow; 1.
charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2. okreslenie mozliwych do
zrealizowania koncepcji przedsiewzieé, 3. Zmiany czynnikOw negatywnych
(wystepujacych w postaci problemow) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
sekwencji dziatan). Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i
scharakteryzowanie mozliwych wariantow osiagniecia celow okreslonych za pomoca
drzewa celow, 2. Ocena dostepnych sposobdw osiagnigcia zalozonych celow, 3.
Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii oraz sporzadzenie jej
uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczecia fazy planowania zgodnie z podej$ciem
LFA (matrycy logicznej). Faza planowania —wypelianie matrycy logicznej; 1.
precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen
przy jego realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie
mierzalnych wskaznikow rezultatow. Faza planowania — tworzenie harmonogramu
projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zaleznosci
mig¢dzy nimi. Faza planowania - tworzenie planu wykorzystania zasob6w — okre§lenie
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niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego
harmonogramu projektu. Wypetianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Szkola praktykéw biznesu | ECTS: 6

Adm_WG04;
Adm_WG07;
Adm_WKO02;
Adm_WKO03;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO05;
Adm_UO01;
Adm_U002;
Adm_Uu02;
Adm_UWO06;
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO07;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO04;
Adm_KRO01;
Adm_KRO03

Szkota prawa 1 administracji: aspekty prawne zatrudniania pracownikow,
postepowanie rekrutacyjne, wymogi formalne wzgledem pracodawcy zwiazane z
zatrudnieniem pracownika; aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
odpowiedzialno$¢ cztonkdéw zarzadu spétki, poréwnanie sytuacji prawnej 0sob
wykonujacych czynnosci zawodowe w ramach umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz jako cztonek zarzadu spotki
— praca w grupach, przygotowanie plakatow w oparciu o analiz¢ SWOT, analiza
przypadkéw prawnych — praca w grupach, dyskusja nad przypadkami i problemami
prawnymi zgloszonymi przez studentow.

Szkota podatkow: funkcje podatku, podzial podatkow, ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych i od oséb prawnych (PIT, CIT), ustawa o podatku
od towar6ow i ushug, faktura VAT, umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania,
pojecie kosztu w rozliczeniu podatku dochodowego PIT i CIT, przykladowe
wypetnienie deklaracji PIT i CIT, oméwienie stawek VAT na przyktadzie réznych
zdarzen gospodarczych, fakturowanie zdarzen gospodarczych - wypehianie faktury
VAT, rejestry VAT zakup i VAT sprzedaz, wypehienie deklaracji VAT-7 z
omowieniem, analiza umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania i jej
konsekwencje na rozliczenie podatku dochodowego.

Szkota komunikacji spotecznej i PR: wspoétczesny PR, modele komunikacji
(casestudies), social media w branzy PR, blogi i inne narz¢dzia PR, formy reklamowe
w Internecie, projekt kampanii w social media.

Szkota przedsigbiorczych kobiet: pte¢ a biznes, ,szklany sufit” w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez kobiety, motywacje kobiet w biznesie.

Szkota finanséw: wycena instrumentéw udziatlowych, diluznych i pochodnych,
zarzadzanie ryzykiem finansowym i operacyjnym w spotce, definicja i klasyfikacja
ryzyka finansowego i operacyjnego w spolce, proces zarzadzania ryzykiem
finansowym i operacyjnym, metody ilo$ciowe i jako$ciowe pomiaru ryzyka.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

ECTS:
4

Organizacja ochrony porzadku i bezpieczenstwa (DW)

Adm_WGO01;
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_WKaO01,;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UO01;
Adm_UO002;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03;
Adm KR01

Pojecia systemu bezpieczenstwa panstwa i systemu bezpieczenstwa narodowego.
Organizacja i elementy (podsystemy) systemu bezpieczenstwa panstwa Organizacja
systemu bezpieczenstwa RP. Sejm i Senat w systemie bezpieczenstwa RP. Zadania i
kompetencje Prezydenta RP w obszarze bezpieczenstwa narodowego. Organy
pomocnicze Prezydenta RP. Rada Ministréw jako organ prowadzacy polityke
panstwa w sferze bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego. Sity Zbrojne
RP w systemie bezpieczenstwa narodowego. Policja. Stuzby specjalne w systemie
bezpieczenstwa RP (ABW, AW, CBA, SWW, SKW). Stuzba Ochrony Panstwa. Straz
Marszatkowska. Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy. Wybrane policje
administracyjne w systemie bezpieczefistwa Polski: Zandarmeria Wojskowa,
Inspekcja Transportu Drogowego, Straz Graniczna. Formy prawne dzialania i
realizacji zadan policji administracyjnych. Bezpieczenstwo na poziomie lokalnym w
Polsce.

Kierunkowe efekty uczenia sie

ECTS:

Prawo obrotu nieruchomos$ciami (DW) 4

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO07;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UWO07,
Adm_UKO04;
Adm_U002;
Adm_KKO01;

Pojecie nieruchomosci i ich rodzaje. Instytucja nieruchomosci w polskim prawie
cywilnym. Nieruchomosci w prawie rodzinnym i spadkowym. Rynek nieruchomosci
— charakterystyka. Funkcjonowanie Deweloperéw. Notariat. Opodatkowanie obrotu
nieruchomos$ciami. Analiza stanu prawnego nieruchomosci. Metody szacunku
warto$ci nieruchomosci. Zarzadzanie rynkiem nieruchomosci.
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Adm_KKO02;
Adm_KO01;
Adm_KOO05;
Adm_KR01

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo rodzinne i opiekuncze (DW) | ECTS: 4

Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WG04;
Adm_WGO07;
Adm_WGO08;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO04;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO01;
Adm_KO02;
Adm_KRO01

Podstawowe pojecia z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego (m.in. definicja
prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojecie zrodel prawa — ze
szczegdlnym uwzglednieniem zrodet prawa rodzinnego, norma prawna i sankcja,
zagadnienia zdolnos$ci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka
dotyczaca form dokonywania czynnosci prawnych, pelnomocnictwa i1 wad
os$wiadczen woli, pojecie rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka (dobro
dziecka) oraz malzenstwa. Zapoznanie z prawnymi regulacjami dotyczacymi
instytucji malzenstwa: m.in. zasadami prawa matzenskiego, przestankami zawarcia
malzenstwa, przeszkodami matzenskimi, prawami i obowiazkami malzonkow.
Przedstawienie zagadnien dotyczacych: sposobu ustania zwigzku matzenskiego
(uniewaznienia matzenstwa, rozwodu), stosunkow majatkowych matzenskich,
problematyki separacji. Formutowanie pism procesowych: pozwu rozwodowego oraz
pism procesowych dotyczacych uniewaznienia malzenstwa oraz ustanowienia
rozdzielnoéci majatkowej. Wyposazenie w wiedz¢ dotyczacg prawnych podstawy
ustalenia pochodzenia dziecka: ustalenie macierzynstwa oraz sposoby ustalenia
ojcostwa: (domniemanie ojcostwa dziecka pochodzacego z malzenstwa , uznanie
dziecka, sagdowe ustalenie ojcostwa); problematyka zaprzeczenia ojcostwa oOraz
ustalenia bezskuteczno$ci uznania dziecka. Formutowanie przyktadowych pozwéw o
ustalenie ojcostwa, o zaprzeczenie ojcostwa, o ustalenie bezskuteczno$ci uznania;
rozwigzywanie kazusow podsumowujacych poruszane zagadnienia. Zapoznanie z
problematyka opieki i kurateli, w tym przestankami ustanowienia opiekuna i kuratora,
jego uprawnieniami i kompetencjami, nadzorem nad wykonywaniem opieki i kurateli.
Wprowadzenie zagadnien dotyczacych ubezwlasnowolnienia, jego rodzajéow oraz
procedury. Konstruowanie wnioskow do sadu o ubezwlasnowolnienie, jego zmiang i
uchylenie. Rozwigzywanie kazusow dotyczacych ubezwlasnowolnienia oraz opieki i
kurateli. Przedstawienie zagadnien dotyczacych przysposobienia: pojecie, rodzaje
oraz procedura przysposobienia, kwalifikacja rodzicow adopcyjnych; Konstruowanie
pism procesowych oraz rozwigzywanie kazuséw podsumowujacych zagadnienia
poruszone podczas zaj¢¢, dyskusja na temat spraw i probleméw pojawiajacych si¢ w
srodowisku studentow. Wprowadzenie zagadnien z zakresu prawa dotyczacego
rodziny — problematyki $wiadczen rodzinnych oraz elementéw prawa karnego (w
zakresie przestgpstw przeciwko zyciu, zdrowiu, rodzinie i opiece).

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo podatkowe i postepowanie podatkowe (DW) | ECTS: 4

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_WKaO03;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UW04;
Adm_UWQ0S;
Adm_KKO01;

Adm_KKO02;

Amd_KO02;

Adm_KO05

Wybrane zagadnienia ogoélne z zakresu prawa podatkowego: Pojecie i zakres prawa
podatkowego. Zrodta prawa podatkowego. Definicje podstawowych pojeé: przedmiot
opodatkowania, podmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawki
podatkowe. Kryteria klasyfikacji podatkow. Zobowigzania podatkowe: Definicja
obowigzku i zobowigzania podatkowego. Powstawanie i wygasanie zobowigzan
podatkowych. Zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania podatkowe. Podatek od
towardw 1 ushug i podatek od czynnosci cywilnoprawnych: analiza zrodet prawa i
podstawowych elementow konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatek akcyzowy: Analiza zrodet prawa i
podstawowych elementow konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatki dochodowe: Podatek dochodowy
od os6b prawnych i od osob fizycznych - analiza zrddet prawa i podstawowych
elementéw konstrukcji tych podatkow. Wybrane podatki majatkowe: Podatek od
spadkéw i darowizn - analiza Zrodel prawa i podstawowych elementéw konstrukcji
tego podatkow. Podatki lokalne: podatek od nieruchomosci, podatek od $rodkow
transportowych, podatek od posiadania psow - analiza zrodet prawa i podstawowych
elementéw konstrukcji tych podatkow. Optaty. Zasady postgpowania podatkowego:
Optata skarbowa, targowa, administracyjna, miejscowa - analiza zrodel prawa i
podstawowych elementow konstrukeji tych optat. Zasady postepowania podatkowego
wynikajace z przepisow Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy zalatwiania spraw
przed organami | i Il instancji.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo finansowe | ECTS: 4

Adm_WGO01,
Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WG08,

Wprowadzenie, geneza i ewolucja prawa finansowego. Konstytucyjne podstawy
prawa finanséw publicznych, geneza i ewolucja prawa finanséw publicznych. Prawo
finansow publicznych w systemie prawa. Zasady prawa finanséw publicznych.
Elementy miedzynarodowego prawa finansow publicznych. System danin
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Adm_WG12,
Adm_WKO03;
Adm_UKO01,;
Adm_UO001;
Adm_UuO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO05

publicznych. Prawne aspekty gospodarki budzetowej, problematyka dlugu
publicznego. Jednostki sektora finanséw publicznych, prawo finanséw jednostek
samorzadu terytorialnego. Prawo walutowe i dewizowe. Zagadnienie
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Rozwiagzywanie
kazuséw z zakresu prawa finansowego.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo ochrony danych osobowych (DW) | ECTS: 3

Adm_WKO03;
Adm_WGO09;
Adm_WGO05;
Adm_WGO06;
Adm_WKO02;
Adm_UWO01;
Adm_UW04;
Adm_UO01;
Adm_UUO01;
Adm_KRO03;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_ KKO03

Wprowadzenie do problematyki prawa do prywatnosci oraz prawa ochrony danych
osobowych. Regulacje miedzynarodowe oraz wspdlnotowe. Zakres podmiotowy i
przedmiotowy stosowania ustawy o ochronie danych osobowych; Zasady
przetwarzania danych osobowych. Dane osobowe w systemach informatycznych:
numer telefonu, numer IP, login, Nick. adres poczty elektronicznej. Wykonywanie
obowiazku informacyjnego ustugodawcow internetowych; Inteligentne urzadzenia
mobilne — analiza ryzyka naruszen prywatnosci. Technologie komputerowe
wykorzystywane do kradziezy danych. Standardy bezpiecznego przetwarzani danych
osobowych w systemach teleinformatycznych. Odpowiedzialno$§¢ za naruszenie
danych osobowych i prywatnosci. Organy nadzorcze i ich zadania.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Prawo mediéw (DW) | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO07;
Adm_WG10;
Adm_WKaO01;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UKO04;
Adm_U002;
Adm_KKaO0;1
Adm_KKO02;
Adm_KO01;
Adm_KO05

Pojecie utworu. Utwory zalezne, inspirowane i zbiorowe. Zakres ochrony i przestanki
jej stosowania. Tworca jako podmiot prawa autorskiego. Wspotautorzy
(wspobttwoérey) utworu. Pracodawca jako podmiot praw autorskich. Instytucja
naukowa jako podmiot prawa autorskiego w odniesieniu do utworéw naukowych.
Dualistyczne i monistyczna koncepcja praw autorskich. Autorskie prawa osobiste.
Autorskie prawa majgtkowe. Ochrona wizerunku, adresata korespondencji i
tajemnicy zrodet informacji. Prawa pokrewne. Organizacja zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi. Obr6t cywilnoprawny w zakresie praw autorskich. Ochrona
praw autorskich i praw pokrewnych w prawie karnym. Ubezpieczenia spoleczne
tworcow i artystow wykonawcow. Dzieje prawa prasowego na ziemiach polskich.
Prawo prasowe w polskim systemie prawnym. Zasady tworzenia dziennikdw i
czasopism. Pomioty uprawnione do prowadzenia prasowej dziatalnosci wydawnicze;j.
Redaktor naczelny. Rejestracja pisma. Prawne ramy organizacji pracy redakcji. Rada
Prasowe - relikt okresu przed transformacyjnego. Pojecie wolnosci prasy. Wolnos¢
prasy jako jedno z praw czlowieka. Wolno$¢ prasy w polskim obrzadku
konstytucyjnym.. Wolnos¢ prasy w orzecznictwie Europejskiego Trybunalu w
Strasburgu. Spor o granice wolno$ci. Obowiazki organéw panstwowych w zakresie
realizacji wolno$ci prasy. Obowiazki pracownikow poligrafii i kolportazu jako
gwarancja ustawowa wolno$ci prasy. Obowiazki i prawa dziennikarzy. Tajemnica
dziennikarska i ochrona informatoréw dziennikarzy. Sprostowania i odpowiedzi
prasowe. Zasady publikacji komunikatow i ogloszen. Sprawozdawczos¢ sadowa.
Odpowiedzialno$¢ dziennikarzy. Odpowiedzialno§é karna. Odpowiedzialno$¢ za
przestepstwa przewidziane w prawie prasowym. Odpowiedzialno$¢ za przestepstwa
przeciwko czci z przepisow kk. Odpowiedzialno$¢ cywilna. Postgpowanie w
sprawach prasowych.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Prawo spolek handlowych | ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WGO02;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_WKaO03;
Adm_WKO04;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;

Zagadnienia ogdlne prawa handlowego. Kodeks spotek handlowych a Kodeks
cywilny. Umowa spotki handlowej. Przedsigbiorca - firma, prokura, rejestry
przedsigbiorcow. Spotki osobowe. Spoétka jawna. Spoétka partnerska. Spotka
komandytowa. Spoétka komandytowo-akcyjna. Spolki kapitalowe. Spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscia. Spotka akcyjna. Prosta spotka akcyjna. Spotka
publiczna. Spotka europejska. Przeksztatcenia spotek. Europejskie regulacje prawa
spotek. Europejskie Ugrupowanie Interesow Gospodarczych
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Adm_UWO04;

Adm_UWo08;

Adm_KKaO01,;

Adm_KKO02;

Amd_KO02;

Adm_KO05

Kierunkowe efekty uczenia sie Prawo zamoéwien publicznych | ECTS: 5

Adm_WGO01,; Geneza, pojecie, cele i zasady prawa zamoOwien publicznych. Zakres podmiotowy i

Adm_WG02; przedmiotowy obowigzku stosowania prawa zamdwiefn publicznych. Uczestnicy

Adm_WGO05; postgpowania o udzielenie zamoéwien publicznych; zamawiajacy i wykonawcy.

Adm_WG07; Warunki uczestnictwa. wykonawcow w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia

Adm_WG08; publicznego. Okreslenie wartosci 1 opis przedmiotu zamoéwienia (Specyfikacja

Adm_WG10; istotnych warunkéw zamoéwienia). Tryby udzielania zamowien publicznych. Kryteria

Adm_UKO02; wyboru najkorzystniejszej oferty. Realizacja uméw w sprawie zamdwienia

Adm_UKO03; publicznego. Srodki ochrony prawnej w prawie zaméwief publicznych. Kontrola

Adm_UKO04; zamoOwien publicznych przez Prezesa Urzgdu Zamdwien Publicznych.

Adm_Uuo01,;

Adm_UWo01,

Adm_UWO02;

Adm_UWO03;

Adm_UW04;

Adm_UWO05;

Adm_KKO01,;

Adm_KRO01

Kierunkowe efekty uczenia sie Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (DW) | ECTS: 3

Adm_WGO07; Prawne poje¢cie przedsigbiorstwa, przedsigbiorcy i dziatalnosci gospodarczej. Prawne

Adm_WGO08; formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Podjecie dziatalnosci gospodarczej —

Adm_WKO02; obowiazki rejestracyjne. Zawieranie umow przez przedsigbiorcow. Reprezentacja

Adm_WKO04; przedsigbiorcy: organy osob prawnych, petnomocnictwo i prokura. Umowy handlowe

Adm_UWO01; w szczego6lnosci zawierane z konsumentami.

Adm_UWO04;

Adm_UWO05;

Adm_UuO01;

Adm_KO01,;

Adm_KO03;

Adm_KOQ05;

Adm_KR01

Kierunkowe efekty uczenia sie Podstawy prawa pomocy spolecznej (DW) | ECTS: 3

Adm_WG01; Podstawowe pojecia z zakresu prawa pomocy spotecznej oraz prawa socjalnego.

Adm_WG02; Regulacje formalno-prawne i formy udzielania pomocy spotecznej. Problematyka

Adm_WG03; pomocy spotecznej (§wiadczenia rodzinne, niezdolno$¢ do pracy, niepelnosprawnosc,

Adm_WG09; pomoc postpenitencjarna, system wsparcia rodziny i system pieczy zastgpczej).

Adm_UWO01; Procedury administracyjne (zagadnienia z zakresu zasad postgpowania

Adm_UWO02; administracyjnego, wtasciwosci organéw prowadzacych postgpowanie, decyzji

Adm_UWO03; administracyjnych). Prawo pomocy spotecznej w praktyce, wspotpraca z instytucjami

Adm_UWO04; i podmiotami dziatajacymi w zakresie problematyki pomocy spoteczne;.

Adm_UWO05;

Adm_UWO06;

Adm_UKO1;

Adm_UKO02;

Adm_KKO01

Kierunkowe efekty uczenia si¢ Pisma w postepowaniu administracyjnym i ECTS: 3
sadowoadministracyjnym (DW) ’

Adm_WGO02; Znaczenie wymogéw formalnych w pismach w postepowaniach z zakresu

Adm_WG03; administracyjnego prawa procesowego dla skutecznej ochrony prawnej. Podanie w

Adm_WG07; postepowaniu  administracyjnym; odwotanie. Decyzja administracyjna. Srodki

Adm_KKO02; ochrony jednostki w postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Pisma organu w

Adm_KRO01,; postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Pisma w postgpowaniu przed sadami

Adm_KO05; administracyjnymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem skargi do wojewddzkiego sadu

Adm_UW02; administracyjnego. Skarga kasacyjna, ze szczegblnym uwzglgdnieniem sposobu

Adm_UWO05; formutowania zarzutéw

Adm_UKO03;
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Adm_UKO04

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Dokumentacja z zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spolecznych (DW) 2SO

Adm_WG02; Adm_WGO03;
Adm_WG07;Adm_KKO02;Adm_K
R01;Adm_KO05;Adm_UWO02;
Adm_UWO05;
Adm_UKO03;Adm_UK04

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej. Zasady prowadzenia akt osobowych.
Dokumentacja zwigzana z ewidencjonowaniem czasu pracy — rejestrowanie i
prowadzenie ewidencji czasu pracy. Dokumentacja ptacowa. Dokumentowanie
urlopdw wypoczynkowych. Dokumentacja przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkow ochrony indywidualnej, zasady wyptaty ekwiwalentu. Zasady i okresy
przechowywania dokumentacji pracowniczej. ZFSS, a RODO — badanie sytuacji
zyciowej 0s6b uprawnionych w $wietle przepisow ustawy o ZFSS uwzgledniajacych
wymogi rozporzadzenia unijnego RODO. Konsekwencje nieprawidlowosci w

zakresie dokumentacji pracowniczej. Skrocenie okresu
przechowywania/archiwizowania dokumentacji pracowniczej.
Kierunkowe efekty uczenia sie Prawo antydyskryminacyjne | ECTS: 3

Adm_WGO01; Adm_WG02;
Adm_WG03; Adm_WG09;
Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UWO04;
Adm_UWO05; Adm_UWO06;
Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm KKO01

Podstawowe  zagadnienia  prawa  antydyskryminacyjnego.  Problematyka
dyskryminacji rasowej Przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wyznawang
religi¢. Problematyka rownego traktowania i przesladowania w miejscu pracy z
roznych przyczyn. Sexualharassment. Problematyka rownosciowa, w tym
zagadnienie rownosci matzenskiej i praw LGBT.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Dostep do informacji ochrona informacji | ECTS: 3

niejawnych

publicznej i

Adm_WGO02,
Adm_WG04,
Adm_WG12
Adm_WKO04
Adm_WGO08,
Adm_WKO1
Adm_UWoL,
Adm_UWO02,
Adm_UWo04,
Adm_UW07,
Adm_UWO08
Adm_UWO5,
Adm_UKO02,
Adm_UKO03

Adm_UU01

Adm_U001,
Adm_U002

Adm_KO01,
Adm_KRO1,
Adm_KRO03

Adm_KKO1,
Adm_KK02,
Adm_KO05

- Prawo do informacji jako prawo czlowieka i prawo konstytucyjne (Konstytucyjne
podstawy prawa do informacji (jawnos$¢ zycia publicznego, prawo do uzyskiwania
informacji o dzialalnosci wiadz publicznych).Standardy migdzynarodowe i
europejskie (w zarysie).

- System zrodet prawa dotyczacych dostepu do informacji publicznej (Ustawa o
dostepie do informacji publicznej — zakres przedmiotowy, podmiotowy i definicje.;
Inne akty prawne regulujace dostgp do informacji (np. przepisy sektorowe, BIP,
ponowne wykorzystywanie informacji sektora publicznego).

- Pojecie i zakres informacji publicznej (Informacja publiczna a informacja prywatna
/ wewnetrzna;, Dokumenty urzedowe, informacje przetworzone, akta sprawy,
dokumenty robocze; Informacja w posiadaniu organu a informacja wytwarzana na
whniosek)

- Podmioty zobowigzane do udostgpniania informacji publicznej (Organy wiadzy
publicznej, jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty wykonujace zadania
publiczne.; Podmioty prywatne dysponujace informacja o charakterze publicznym —
zakres obowigzkow)

- Tryby i formy udost¢pniania informacji publicznej (Udostgpnianie z urzedu
(Biuletyn Informacji Publicznej, strony internetowe, inne formy).; Udostgpnianie na
whniosek — wymogi formalne, terminy, formy realizacji.; Dostep do dokumentéw
urzgdowych na miejscu, udostepnianie kopii, optaty)

- Odmowa udostepnienia informacji publicznej i bezczynno$¢ organu (Podstawy
odmowy (brak statusu informacji publicznej, wytaczenia ustawowe, ochrona innych
dobr); Decyzja vs. pismo informacyjne — skutki procesowe; Bezczynno$¢ organu i jej
konsekwencje)

- Srodki zaskarzenia w sprawach dostepu do informacji publicznej (Skarga na
bezczynno$¢, skarga na decyzje odmawiajacg udostepnienia informacji; Podstawowe
zagadnienia z orzecznictwa sagdow administracyjnych; Relacja migdzy prawem do
informacji publicznej a ochrona danych osobowych i prywatnosci; Ograniczenia
prawa do informacji ze wzglgdu na dane osobowe; Anonimizacja, pseudonimizacja,
wazenie kolidujacych wartosci)

- System ochrony informacji niejawnych (Pojecie informacji niejawnych, klauzule
tajnosci, okresy ochrony.Podstawy prawne ochrony informacji niejawnych.Organy i
shuzby odpowiedzialne za ochrong informacji niejawnych (w zarysie).

- Obowiazki pracownikoéw administracji w zakresie ochrony informacji niejawnych i
innych tajemnic ustawowo chronionych (Zasady dostepu do informacji niejawnych
(poswiadczenia bezpieczenstwa, upowaznienia).Odpowiedzialno$¢ prawna za
naruszenie ochrony informacji (dyscyplinarna, karna, cywilna).

- Bezpieczenstwo informacji w administracji publicznej (Podstawowe rozwiazania
organizacyjne (polityki bezpieczenstwa informacji, instrukcje kancelaryjne, obieg
dokumentéw); Wplyw rozwoju technologicznego (informatyzacja, systemy
teleinformatyczne, cyberbezpieczenstwo) na dostgp do informacji publicznej i
ochrong informacji niejawnych.)
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- Dylematy etyczne i praktyczne przyktady (Konflikt miedzy jawnosScig a
bezpieczenstwem / prywatno$cig.; Studium przypadkéw z praktyki administracyjnej
i orzeczniczej)

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Organizacja imprez masowych ECTS: 3

Adm_WG02,
Adm_WG04,
Adm_WG12
Adm_WKO04
Adm_WG03,
Adm_WG06,
Adm_WG12,
Adm_WG08,
Adm_WKO01
Adm_UWO01,
Adm_UWO04,
Adm_UWO08,
Adm_UKO03
Adm_UW02,
Adm_UWO0s,
Adm_UWO07
Adm_UW08,
Adm_U001,
Adm_U002
Adm_UKOL,
Adm_UKO02,
Adm_UKO03,
Adm_KO01,
Adm_KO03,
Adm_KRO1,
Adm_KRO03
Adm_KKOL,
Adm_KKO02,
Adm_KO005
Adm_uuot,
Adm_UU02

- Podstawy prawne organizacji imprez masowych (Ustawa o bezpieczenstwie
imprez masowych i przepisy towarzyszace (prawo administracyjne, prawo karne,
prawo pracy, przepisy porzadkowe).Podstawowe definicje: impreza masowa, impreza
masowa  artystyczno-rozrywkowa, masowa impreza  sportowa, impreza
podwyzszonego ryzyka.)

- Podmioty i instytucje zaangazowane w organizacj¢ imprezy masowej
(Organizator imprezy, wiasciciel / zarzadca obiektu lub terenu, stuzby porzadkowe i
informacyjne. Zadania i kompetencje organu wydajacego zezwolenie, Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, stuzb ratowniczych, innych stuzb publicznych.)

- Procedura uzyskiwania zezwolenia na przeprowadzenie imprezy masowej
(Wniosek o wydanie zezwolenia — eclementy, wymagane zalaczniki, terminy.
Uzgodnienia z wladciwymi stuzbami i organami (Policja, PSP, pogotowie,
inspekcje).Decyzja administracyjna w sprawie zezwolenia, przestanki odmowy,
cofni¢cie zezwolenia)

- Plan bezpieczenstwa imprezy masowej (Struktura i zawarto$¢ planu
bezpieczenstwa. Analiza ryzyka: charakter imprezy, miejsce, liczba uczestnikow,
profil uczestnikow, pora dnia / roku.Organizacja shuzb porzadkowych i
informacyjnych; zabezpieczenie medyczne; wspotpraca z prywatnymi podmiotami
ochrony.)

- Organizacja przestrzeni i zarzadzanie tlumem (Podstawowe zasady
ksztattowania przestrzeni imprezy (wejscia, wyjscia, ciggi komunikacyjne,
sektory).Ograniczenia pojemnosci, kontrola liczby uczestnikow. Zachowania thumu,
potencjalne zagrozenia, przeciwdziatanie panice.)

- Bezpieczenstwo pozarowe i ewakuacja (Wymogi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej obiektow i terenéw imprez masowych. Zasady ewakuacji — drogi
ewakuacyjne, oznakowanie, procedury, rola stuzb porzadkowych i informacyjnych.
Wspotpraca z PSP i innymi stuzbami ratowniczymi.)

- Odpowiedzialno$¢ prawna organizatora imprezy masowej (Odpowiedzialnos¢
administracyjna, cywilna i karna. Naruszenia obowigzkow organizatora i mozliwe
sankcje. Rola umow z podmiotami wspotpracujacymi (ochrona, stuzby medyczne,
podwykonawcy).

- Aspekty pracownicze i BHP przy organizacji imprez masowych (Status prawny
0s6b zatrudnionych przy zabezpieczeniu imprez (pracownicy ochrony fizycznej,
wolontariusze, personel techniczny).Obowiazki w zakresie bhp, szkolenia,
wyposazenie, srodki ochrony.

- Komunikacja i informowanie uczestnikéw imprezy (Informowanie o zasadach
udziatu, regulaminie imprezy, ograniczeniach (np. zakaz wnoszenia okre$lonych
przedmiotéw).Systemy naglo$nienia i komunikatéw, informacje o zagrozeniach i
ewentualnej ewakuacji. Podstawy komunikacji kryzysowe;j.)

- Nowe technologie w organizacji i zabezpieczeniu imprez masowych (Monitoring
wizyjny, systemy kontroli dostepu, systemy liczenia uczestnikow. Wptyw cyfryzacji
na zarzadzanie ruchem uczestnikow i komunikacje z publicznoscia.)

- Konstytucyjny i etyczny wymiar organizacji imprez masowych (Relacja miedzy
wolnosciami i prawami jednostki (wolno$¢ zgromadzen, wolno$¢ wypowiedzi, prawo
do uczestnictwa w kulturze) a obowiagzkiem zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku
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publicznego. Dylematy etyczne organizatora: komercjalizacja wydarzen, selekcja
uczestnikow, dostepnosc¢ dla osob z niepetnosprawnosciami.

- Studia przypadkow i dobre praktyki (Analiza wybranych przykladow imprez
masowych (w tym przypadkow naruszenia bezpieczefistwa. Wnioski dla praktyki
administracji publicznej i organizatoréw — rekomendacje, dobre praktyki, znaczenie
wspolpracy migdzyinstytucjonalne;j.)

Kierunkowe efekty uczenia sie

Projekt spoleczny | ECTS: 4

Adm_WG03; Projekt spoteczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrédta mozliwe do wykorzystania przy
Adm_WG04; planowaniu i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania
Adm_WGO05; wykorzystanych zréodel z poszanowaniem praw wilasnoéci intelektualne;j.
Adm_WG09; Identyfikacja obszardw problemowych z zakresu psychologii mogacych stanowi¢
Adm_WG12; przedmiot projektu spotecznego. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowe;j
Adm_UKO01,; oraz przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich
Adm_UKO02; harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych zrodet finansowania. Szczegotowa
Adm_UO001; koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrédta wiedzy o rdznej wartosci i
Adm_U002; wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony witasnosci
Adm_UWO01; intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i prawidlowa dokumentacja
Adm_UWO02; wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwiazanych z realizacja projektu oraz
Adm_UWO04; sposobow ich minimalizacji. Szczegdtowe zaplanowanie poszczegélnych dziatan
Adm_UWO05; projektowych. Sposoby dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji
Adm_UWO7; dziatan projektowych oraz catosci projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan
Adm_KKO01; projektowych w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajacych ich
Adm_KKO02; realizacje. OmOwienie merytoryczne indywidualnych projektow studentéw. Raport z
Adm_KO01,; realizacji dziatan projektowych. Raport koficowy z realizacji projektu - zasady,
Adm_KO02; wymagania, sposob przygotowania, zakres treSci. Prezentacja przebiegu i wynikow
Adm_KO03; projektu - jako przyklad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych.
Adm_KO04; Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym.
Adm_KRO01; Zasady prawidtowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych
Adm_KR02; prezentacji i najczestsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza
Adm_KRO03 przyktadowych prezentacji. Omowienie merytoryczne indywidualnych projektéw

studentdbw. Omowienie merytoryczne raportdéw koncowych indywidualnych
projektow studentdw. Omodwienie merytoryczne prezentacji multimedialnych
poszczegblnych studentéw. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z
jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkéw;

11) egzamin dyplomowy;
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12) inne, specyficzne i szczegdlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadoéw jest dokonywana w drodze egzaminu koficowego na oceng (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardwno na biezaca weryfikacje efektoéw uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentow z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oso6b.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia sie na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sig¢

Wymagany procent

przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiggnat efekty uczenia iloSciowo lub jakoSciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegélnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiaggnigcia wykraczajace
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilosciowo lub

jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobra

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologig naukowa oraz zawodowa.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej.

min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowatl wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

min. 70%
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typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 0,
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;. min. 65%

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%

Student opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

trudnosci, popelnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) dla przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%

Student nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem ksztatcenia

trudnosci, popelnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiggniecia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora;

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentdw kierunku;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilo§ciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja o profilu ogélnoakademickim

nie przewiduje praktyk zawodowych dla studentdw.
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