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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidow na
danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

180

chzn? I'.CZba 'godzm zajec _prowadz_onych z Studia stacjonarne: 2338 godz.
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub o . .
. ; o Studia niestacjonarne: 1676godz.
innych 0sdb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem Studia stacjonarne: 90 (50%)
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych Studia niestacjonarne: 65,9(36,6%0)
zajgcia
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
Rl CIS ktqrych przyporzadkowany jest k!erungk Nauki o polityce i administracji: ~ 56,4%
w liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia S .

Stosunki miedzynarodowe: 43,6%

studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosei praktyczne

94,1pkt. ECTS (52,3%)

Liczba ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
—w przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych
do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 pkt. ETCS"

) W tym za zajecia/grupy zajeé:
Wprowadzenie do filozofii

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub)
grupom zaje¢ do wyboru

60pkt. ECTS (33,3%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktdéw 6 miesiecy
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 720 godz.

; 28 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé
Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne
1. [BHP 0 8
2. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60
3. |Jezyk obcy 9 120 64
4. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
5. |Podstawy komunikacji spoteczne;j 4 30 24
6. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
7. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
8. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
9. |Podstawy ekonomii 5 30 24
10. |Wiasnos¢ intelektualna 5 30 24
11. |Metodologia badan naukowych 4 30 16
12. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
13. |Podstawy socjologii 3 30 16
Razem 49 478 268
1. Ksztalcenie kierunkowe
14, Historia dok_tryn politycznych i prawnych / Historia ustroju i 3 30 16
prawa polskiego na tle poréwnawczym (DW)
15. |Prawo konstytucyjne 3 30 24
16. [Wstep do nauki o stosunkach migdzynarodowych 5 60 32
17. |Miedzynarodowe stosunki polityczne 4 60 32
18. |Geografia polityczna 3 30 16
19. [Wspolczesna mysl polityczna 4 60 40
20. |Stosunki dyplomatyczne 2 30 24
21. |Spoteczenstwo informacyjne 2 30 24
22. |Komunikowanie polityczne 2 30 24
23. |Prawo miedzynarodowe publiczne 3 30 16
Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we wspotczesnym
24. |$wiecie / Problemy rozwojowe we wspolczesnym $wiecie 3 30 16
(bw)
o5, \?\,t)?ss;:g:’iltir?gj\?;:in%%; / ONZ i organizacje 3 30 16
26. |Historia stosunk6w migdzynarodowych 4 45 24
27. |Prawa czlowieka 4 30 16
28. |Wojna informacyjna i hybrydowa 4 45 24
29. |Integracja europejska 4 60 32
30. |Wspolczesne systemy polityczne 3 30 16
31. |Bezpieczenstwo migdzynarodowe 3 30 16
32. |Teoria stosunkow mi¢dzynarodowych 4 30 16
33 Wybrane polityki unijne / Instytucje i procesy decyzyjne Unii 5 60 32
Europejskiej (DW)
34. |Organizacje migdzynarodowe 2 30 16
35. [Prawo Unii Europejskiej 5 60 40




36. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
37 Miedzynarodowa polityka spoteczna / Migdzynarodowe 3 30 16
" |stosunki kulturalne (DW)
38. |Podstawy negocjacji i mediacji 5 60 40
39. |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 5 60 40
40. |[Polityka regionalna i fundusze Unii Europejskiej 2 30 16
al Polltyk_a zagraniczna Polski / Migdzynarodowa polityka 3 30 16
zagraniczna (DW)
42 Stosunki migdzynarodowe w Afryce / Stosunki 3 30 16
' |migdzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku (DW)
43. |Projekt spoteczny 4 30 16
44, |Praktyka zawodowa 28 720 720
Razem 131 1890 1408
Ogélem w calym toku studidow 180 2368 1676

DW — zajecia do wyboru

I11. Fakultatywne (nieobowiazkowe) moduly ksztalcenia ogolnego *

Modut I
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajec ECTS S(tlggiz;ktycznych oéggjzli];
stacjonarne niestacjonarne
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modut IT
Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajeé ECTS S‘t‘ggi”;kty““yc" oéngZT;
stacjonarne niestacjonarne
1. |Jezyk obcy specjalistyczny II 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejgtnoscei zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztalcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstgpnego (tzw.
foundationprogramme), przeznaczone w szczegdlnosci dla cudzoziemcow lub 0sdb o niewystarczajacych kompetencjach w
zakresie jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.



1V. Fakultatywne (nieobowiazkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —
zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogéltem

L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajeé ECTs  [—adaktyeznych ogblem
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Razem| maks. 18 maks. 180 maks. 180

**Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim sa przeznaczone dla studentéw I roku studiow I stopnia lub

jednolitych studidow magisterskich. Student moze zrealizowa¢ do trzech przedmiotdéw w semestrze. Lista przedmiotow w
semestrze jest podawana do wiadomosci studentdw na poczatku danego semestru.



Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
Laczna liczba godzin Liczba
. . ., Forma/formy i
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé —_— punktow
Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne

Jezyk obcy Lektorat 120 64

Zajecia sportowo rekreacyjne ¢ 60 0

Wstqp do nauki o stosunkach e 30 16 25

mi¢dzynarodowych

Migdzynarodowe stosunki polityczne ¢ 30 16 2

Geografia polityczna K 30 16 3

Wspolczesna mysl polityczna ¢ 30 16 2

Spoteczenstwo informacyjne K 30 24 2

Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we

wspolc.:zesnym sw1ef:16 / Proble,m)./ . K 30 16 3

roZwojowe we wsp01czesnym SW1EC1e

(bw)

Komunikowanie polityczne K 30 24 2

Stosur_1k| t_ransatlant_yckle /ONZi K 30 16 3

organizacje wyspecjalizowane (DW)

Wojna informacyjna i hybrydowa ¢ 15 8 1,3

Integracja europejska ¢ 30 16 2

Bezpieczenstwo migdzynarodowe K 30 16 3

Historia stosunkoéw mi¢dzynarodowych ¢ 15 8 1,3

Podstawy negocjacji i mediacji ¢ 30 16 2,5

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze ¢ 30 16 2,5

Wybrane polityki unijne / Instytucje i

procesy decyzyjne Unii Europejskiej ¢ 30 16 2,5

(bw)

Organizacje migdzynarodowe K 30 16 2

Prawo Unii Europejskiej ¢ 30 16 2,5

Metodyka przygotowania projektu K 30 16 3

Polltyk_a rgg_lonalna i fundusze Unii K 30 16 9

Europejskiej

Miedzynarodowa polityka spoteczna /

Miedzynarodowe stosunki kulturalne K 30 16 3

(bw)

Polityka zagraniczna Polski /

Migdzynarodowa polityka zagraniczna K 30 16 3

(bw)

Stosunki migdzynarodowe w Afryce /

Stosunki migdzynarodowe w regionie K 30 16 3

Azji i Pacyfiku (DW)

Praktyka zawodowa praktyka 720 720 28

Projekt spoteczny K 30 16 4
Razem 1560 1152 94,1

Oznaczenia: C — éwiczenia, K — konwersatoria; Sem— seminaria; DW — zajgcia do wyboru




Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru

Eaczna liczba

ELaczna liczba

godzin godzin Liczba
L.p. Nazwa zajeé lub grupy zaje¢ Forr::j/;grmy (studia (studia punkté
stacjonarne) |niestacjonarne| W ECTS
)
1 |Jezyk obcy (DW) Lektorat 120 64 9
Historia doktryn politycznych i prawnych / Historia
2 L - ) w 30 16 3
ustroju i prawa polskiego na tle poréwnawczym (DW)
Problemy rozwojowe we wspdtczesnym
3  |$wiecie/Przemiany cywilizacyjne i kulturowe we K 30 16 3
wspotczesnym swiecie (DW
4 Stosunk_l t_ransatlantyckle / ONZ i organizacje K 30 16 3
wyspecjalizowane (DW)
Wybrane polityki unijne / Instytucje i procesy .
5 decyzyjne Unii Europejskiej (DW) wic 60 32 5
6 Migdzynarodowa polityka spoteczna/Miedzynarodowe K 30 16 3
stosunki kulturalne (DW)
Polityka zagraniczna Polski / Migdzynarodowa
! polityka zagraniczna (DW) K 30 16 3
8 Stosunki mi¢gdzynarodowe w Afryce / Stosunki K 30 16 3
mi¢dzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku (DW)
9 |Praktyka zawodowa Praktyka 720 720 28
Razem| 1080 912 60

Oznaczenia: W — wyktady; C — éwiczenia, K — konwersatoria; Sem - seminaria




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziom6éw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku Stosunki miedzynarodowe uzyskuje kwalifikacj¢ petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kategoria Odniesienie do
charaktery- | . Synlzbo' A Po ukonczeniu studiow | stopnia na kierunku S
: ierunkowyc . . uniwersalnyc :
styk] efektow uczenia Stosunki Miedzynarodowe charakterystyk charakterystyki
efektow . bsol t: - drugiego stopnia
tow sie absolwent: pierwszego
ticzenia sig stopnia PRK PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
SM_WG01 Zna i rozumie w Zaawansowanym gtopnlu charakter, miejsce i role nau.k spolef:zpych, w tym nauk o polityce i P6U_W P6S_ WG
administracji, a takze o stosunkach migdzynarodowych oraz stosowane w nich teorie i metody.
SM_WG02 Zna |’ rozumie w zaawan§owanym stopniu etapy rozwoju oraz metodyke i zakres wykorzystania w praktyce wynikow P6U_W P6S_ WG
badan z obszaru stosunkéw mi¢dzynarodowych.
SM_WG03 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu regulacje prawne, szczegolnie prawo miedzynarodowe publiczne i prawo P6U_W PES_ WG
mig¢dzynarodowe prywatne, oraz ich praktyczne zastosowanie w stosunkach mi¢dzynarodowych.
.g Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne modele stosunkéw migdzynarodowych, funkcjonowanie i
< ;5‘-2 SM_WG04 znaczenie systemow migdzynarodowych, a takze dynamike zmian struktur migdzynarodowych i instytucji P6U_W P6S_WG
5 = politycznych oraz ich ideologicznych i teoretycznych podstaw w kontekscie praktycznego zastosowania.
= o . . . . , . . , , , . .
= % SM_WGO05 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu cele, strukture i sposob funkcjonowania wspotczesnego panstwa, rowniez w P6U_W PES_ WG
N relacjach migdzynarodowych.
SM_WG06 Zne_l i rozumie rodzaje wigzi spf)k?cznyc.h ko.nstytuu_Ja}cych krajowe i m1¢dzyn_arodowe organizacje spoteczne oraz P6U_W PES WG
polityczne, w tym uwarunkowania ich dziatania oraz ich praktyczne zastosowanie.
Zna i prawidtowo rozpoznaje zrodta informacji, metody, narz¢dzia pozyskiwania informacji pozwalajace opisywacé w
SM_WGO07 praktyce system spoteczno-polityczny w sposob whasciwy dla nauk o polityce i administracji oraz z zakresu stosunkdw P6U_W P6S_WG
migdzynarodowych.
SM_WG08 Zna i rozumie wspotczesne teor}e, k.or.lcepqe oraz pc?glqdy i opinie dotyczace istniejacych struktur, wigzi i réznic P6U_W P6S_ WG
spoteczno-politycznych, w tym réwniez w relacjach miedzynarodowych.




Zna i rozumie procedury tworzenia oraz rozwoju zréznicowanych form przedsi¢biorczo$ci oraz ich praktyczne

nowych i ztozonych probleméw spoteczno-politycznych w skali miedzynarodowe;j.

SM_WG09 zastosowanie w zakresie stosunkow mi¢gdzynarodowych. PeU_W P6S_WG
SM_WG10 _Zna i rozumie mle{dzynarodowe i krajowe regulacje prawne w zakresie ochrony danych osobowych i wtasnosci P6U_W P6S_ WG
intelektualnej oraz ich zastosowanie w praktyce zawodowej.
Zna i rozumie uwarunkowania i zasady wykonywania dziatalno$ci zawodowej w zakresie spraw i stosunkow
SM_WKO01 mig¢dzynarodowych z wykorzystaniem wiedzy z obszaru nauki o polityce i administracji oraz pokrewnych dyscyplin z P6U_W P6S_WK
dziedziny nauk spotecznych.
SM WKO02 Zna i rozumie ﬁ,lndan.lentalne dylematy W_spolc;e§nej C}./VYIlllzaf:_]I-OI‘aZ ;adama r'lauk o polityce 1 administracji oraz z P6U W P6S WK
- zakresu stosunkow m1¢dzynarod0wych w ich opisie, wyjasnianiu 1 rozwigzywaniu. - -
r<\(1 3 SM WKO3 Znai rO%umlq spofeczne, prawne i etyczne uwarunkowania oraz konsekwencje wykonywania roli zawodowe;j z zakresu P6U W P6S WK
N - stosunkoéw mi¢dzynarodowych. - -
w c
§ i Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teoretyczne modele stosunkéw mig¢dzynarodowych, funkcjonowanie i
' SM_WKO04 znaczenie systemOéw miedzynarodowych, a takze dynamike zmian struktur miedzynarodowych i instytucji P6U_W P6S_WK
politycznych i spotecznych oraz ich ideologicznych i teoretycznych podstaw oraz ich praktyczne zastosowanie.
SM_WKaO05 Zna podstawowe zasady i zakres wlasnosci przemystowej i intelektualnej oraz prawa autorskiego. P6U_W P6S_WK
SM_WKO06 Zna i rozumie za;ady twgrzema réznych form przedswbmrgzosm w skali krajowej i migdzynarodowej oraz rozumie P6U_W PES_ WK
ich spoteczno-polityczng i gospodarcza rolg w stosunkach miedzynarodowych.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
SM_UWO1 Potrafi 1dentyﬁk0\jvac w praktyce i interpretowac podstawowe procesy i zjawiska spoteczne z wykorzystaniem wiedzy P6U_U P6S_UW
z zakresu stosunkow miedzynarodowych.
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu stosunkdw miedzynarodowych w celu diagnozowania i
SM_Uw02 interpretacji w praktyce przyczyn, przebiegu i konsekwencji ztozonych oraz nietypowych dylematéw wspotczesnej P6U_U P6S_UW
E‘ cywilizacji.
0.2 y L ] o : -
3= SM_UWO3 Potrafi 1,dent}{ﬁkowac i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i procesy spoleczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu P6U_U PES_UW
% @ stosunkow migdzynarodowych.
2 é Potrafi identyfikowa¢ i formutowaé specyfike zadan z zakresu spraw i stosunkéw migdzynarodowych oraz dobiera¢ i
= @ SM_UwWo04 wykorzystywaé w praktyce wlasciwe narzedzia i metody wspomagajace ich rozwiazanie, W tym nowoczesne techniki P6U_U P6S_UW
= informacyjno-komunikacyjne.
- g‘ Potrafi w jezykach polskim i obcych przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace aktualnych i
| SM_UWO05 ztozonych problemdw spoteczno-politycznych z zakresu stosunkdw migdzynarodowych z wykorzystaniem zdobytej P6U_U P6S_UW
wiedzy oraz dostepnych Zrodet.
Potrafi wiasciwie dobra¢ metody i narzedzia oraz wykorzysta¢ nowoczesne techniki informacyjno-komunikacyjne
SM_UWO06 wiasciwe dla nauk o polityce i administracji oraz stosunkow mig¢dzynarodowych w celu rozwigzywania w praktyce




UMIEJETNOSCI
— komunikowanie si¢

SM_UKO1

Potrafi korzysta¢ z zabranych materiatéw zréodtowych do przygotowania prac pisemnych i wypowiedzi ustnych z
zakresu konkretnych probleméw stosunkéw migdzynarodowych w jezyku polskim oraz wybranym jezyku obcym.

P6U_U

P6S_UK

SM_UKO02

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego i w
szerszym stopniu w zakresie stosunkdw miedzynarodowych.

P6U_U

P6S_UO

SM_UK03

Potrafi modyfikowac i opracowywaé narzedzia oraz metody niezbe¢dne do rozwiazywania w praktyce zawodowej
mi¢dzynarodowych problemdw spoteczno-politycznych z uzyciem specjalistycznej terminologii.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJET-
NOSCI -

organizacja

pracy

SM_UO01

Potrafi planowac i organizowac prac¢ indywidualng oraz w zespole, w szczegdlnosci w zespotach zadaniowych i
projektowych z zakresu stosunkow migedzynarodowych oraz innych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych, a takze
jest przygotowany do podejmowania wiodacej roli do kierowania tymi zespotami.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNOS

Cl
— uczenie si¢

SM_Uuo1

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ witasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciggle uczenie si¢ oraz
pogtebianie posiadanej wiedzy i kompetencji zawodowych z zakresu stosunkdw mi¢dzynarodowych przez cale zycie.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KO
MPE
TEN

CJE

SM_KKO1

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypetnianie zobowigzan spotecznych wynikajacych z dziatalno$ci zawodowej
, W tym jest gotowy do przygotowania réznych projektow na rzecz srodowiska spotecznego z uwzglednieniem wiedzy
i umiejetnosci z zakresu stosunkéw miedzynarodowych.

P6U_K

P6S_KK

SM-KKO02

Potrafi krytycznie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych oséb ,
w tym ekspertow, w przypadku trudno$ci samodzielnym rozwigzaniem probleméw z zakresu stosunkow
miedzynarodowych

KOMPETENCJE -

odpowiedzialno$¢

SM_KO01

Student jest gotow do opracowywania i realizowania projektéw z zakresu funkcjonowania i dziatalnosci instytucji
spotecznych i organizacji politycznych oraz gospodarczych na poziomie krajowym i miedzynarodowym zaréwno
indywidualnie, jak réwniez w ramach pracy zespotowe;j.

P6U_K

P6S_KO

SM_KO002

Jest gotowy inicjowacé rdzne dziatania 0 charakterze prospotecznym , zorientowane na interes publiczny, promowac je
w swojej aktywnosci zawodowej oraz mysle¢ i dziata¢ w sposob etyczny i przedsigbiorczy.

P6U_K

P6S_KO
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KOMPETENCIJE
—rola zawodowa

Student jest gotéw do profesjonalnego i etycznego zachowania oraz rozstrzygania dylematéw zawodowych

KOMPETENCIJE
— rola zawodowa

SM_KRO01 zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami etycznymi i normami spotecznymi oraz z zasadami wynikajgcymi P6U_K P6S_KR
z wykonywanego zawodu.
SM_KR02 Student jest gotow do aktywnego udziatu w pracach organizacji miedzynarodowych rzagdowych i pozarzadowych.. P6U_K P6S_KR

Obja$nienia oznaczen:

SM - kierunek studiéw: ,,Stosunki mig¢dzynarodowe”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektdw uczenia sie: ,,umiejetno$ci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektow uczenia sie W poszczeg6lnych kategoriach
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Zajecialubgrupyzajeé,niezaleznieodformyichprowadzenia,wrazzprzypisaniemdonichefek
towuczeniasi¢itresciprogramowychzapewniajacychuzyskanietychefektow oraz liczby

punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty uczenia si¢

BHP \ ECTS: 0

SM_WKO04
SM_WKO03
SM_UWO07
SM_KRO1

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu
BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o
Ochronie Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogodlnych przepisow BHP,
Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie).
Instytucje pelniace nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i
uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogélne zasady
BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogoélne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady
wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania
si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dzialania
optymalizujace dzialania czynnikdéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow.
Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne
w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postgpowania w
przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzetem
gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji.
Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie
wypadku. Przepisy regulujace obowigzek wudzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢é, oparzen. Post¢powanie w przypadku
porazenia pragdem elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Zajecia sportowo-rekreacyjne

(tylko studia stacjonarne) ECTrEl

SM_WKO07
SM_U001
SM_Uu02
SM_KRO1

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening
zdrowotny. Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC. Cwiczenia
ksztattujace sylwetke z wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zajecia acrobowe. Rodzaje
zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki
¢wiczen. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie wykonania podstawowych elementéw
technicznych. Elementy tafica towarzyskiego. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe — koszykdéwka, pitka
siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych elementéw
technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztaltowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogolnorozwojowe.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Jezyk obcy: jezyk angielski ECTS: 9

SM_WG06
SM_WKO03
SM_UWO09
SM_UKO1
SM_UWO05
SM_UW10
SM_UW11
SM_UK02
SM_UKO03
SM_Uu01
SM_KR03
SM_KRO1

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie cztowieka.
Struktura i zastosowanie czaséw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present
Simple. Prawo i polityka — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych:
czas terazniejszy ciagly — Present Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow
terazniejszych: Present Simple vs Present Continuous. Turystyka, podroze i wakacje —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas Present Perfect Simple
and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja —
leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw terazniejszych
jezyka angielskiego.

Cze$¢ II. Stosunki migdzynarodowe— leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przesztych: czas przeszty ciagly - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja
biznesowa — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czaséw przesztych: Past Simple vs
Past Continous. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow
przesztych jezyka angielskiego.

Czesé III. Bezpieczenstwo migdzynarodowe - leksyka. Struktura i zastosowanie
czasow przysztych: czas przyszty prosty - Will + infinitive. Instytucje
migdzynarodowe - leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przyszlych: wyrazenie
"going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: zaaranzowana przyszto$¢ — Present Continuous for future. Zycie na wsi i
w miescie — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czaséw przysztych: will = infinitive,
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going to, Present Continuous for future. Gielda - leksyka. Kontrastywne,
kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przyszlych jezyka angielskiego (z
uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form opisowych).

Cze$é IV. Polityka zagraniczna— leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie -
kompleksowe zastosowanie spdjnikow. Finanse i migdzynarodowe stosunki
gospodarcze— leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Czasowniki
modalne - ich funkcje i formy. Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z
zakresu stosunkow migdzynarodowych, prawa, administracji, polityki. Mowa zalezna
w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego tematu
z zakresu spraw mig¢dzynarodowych w jezyku angielskim - wypowiedz ustna.
Kompleksowe zastosowanie rzeczownikOw, przymiotnikow, i przystowkow w
roznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czasow jezyka angielskiego
(terazniejszos¢, przesztos¢, przysztosé).

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Jezyk obcy: jezyk niemiecki ECTS: 9

SM_WG06
SM_WKO03
SM_UWO09
SM_UKO1
SM_UWO05
SM_UW10
SM_UW11
SM_UK02
SM_UK03
SM_Uuo01
SM_KRO3
SM_KRO1

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie czlowieka.
Rodzajnik okreslony i nieokreslony odmiana przez przypadki. Prawo i polityka —
leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Rzeczownik niemiecki -
odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze
i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i
zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki
niemieckie z Dativ i Akkusativ.

Cze$é I1. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Stosunki
migdzynarodowe — leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana czasownikow.
Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie
wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Zdania zlozone podrzednie. Tryb
rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czesé II1. Handel - leksyka. Zdanie podrzedne dopetnieniowe i okolicznikowe celu (z
dass i damit). Bezpieczenstwo mig¢dzynarodowe - leksyka. Stopniowanie
przymiotnikéw niemieckich. Zdanie podrzedne warunkowe i przyczynowe (z wenn i
weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ.Gielda — leksyka. Zdanie podrzg¢dne
czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Czesé TV. Polityka zagraniczna— leksyka. Zaimki i zdania wzgledne. Finanse i
mi¢dzynarodowe stosunki gospodarcze — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow
stabych 1 mocnych Konjunkitv II. Instytucje migdzynarodowe — leksyka. Strona bierna
Passiv - wszystkie czasy. Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych. Czas
przeszly Plusqamperfekt. Prezentacja wybranego tematu z zakresu stosunkow
miedzynarodowych, prawa, administracji, polityki w jezyku niemieckim - wypowiedz
ustna. Czas przyszty Futur [ i 1.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Umiejetnosci akademickie l ECTS: 1

SM_WG06
SM_UWO01
SM_UWO02
SM_UWO06
SM_U002
SM_Uuo1
SM_UU02
SM_KKO1
SM_KK02
SM_KKO02

Wartos$ci akademickie. Odréznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm,
dazenie do prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania
kompetencji, sumienno$¢. Ochrona warto$ci intelektualnej 1 przemystowe;,
bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych. Identyfikowanie problemu.
Prezentacja konkretnych przyktadow problemow. Poszukiwanie zagadnienia, ktore dla
Studenta jest wazne, ktoére wzbudza jego zainteresowanie i potrzeb¢ dziatania.
Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne i intuicyjne.
Bledy i1 znieksztalcenia myslenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie.
Komunikowanie. Styl pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow
tekstow akademickich. Przedstawianie i ocena argumentdw obu stron sporu
akademickiego. Analiza dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej l ECTS: 4

SM_WG03
SM_WG04
SM_WG09
SM_UWO01
SM_KKO02

Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja
interpersonalna — teorie po$wigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i
podtrzymywaniu relacji oraz wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa
— teorie poswiecone komunikacji grupowej, publicznej i w organizacjach.
Komunikacja masowa — teorie pos$wiecone kulturze i mediom oraz efektom
medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie poswigcone kontaktom
interkulturowym i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Woprowadzenie do filozofii \ ECTS: 5

SM_WG07
SM_WKO04
SM_UWO01

Filozofia jako refleksja i wiedza o §wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele
filozofii. Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywisto$ci
(pytanie o arche, spér o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie
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SM_UWO03
SM_UWO05
SM_UWO08
SM_KKO1
SM_KK02

$wiata: realizm - idealizm). Wielkie systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona,
Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrodta
poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny, racjonalizm-
irracjonalizm. Spor o metodg poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem
absolutnosci 1 wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna:  problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm
Arystotelesa, chrzedcijanskie koncepcje czlowieka, egzystencjalistyczna wizja
cztowieka). Podstawowe nurty wspotczesnej filozofii (pozytywizm i neopozytywizm,
egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm).
Fundamentalne pytania filozofii warto$ci (spor o istnienie wartosci, tad aksjologiczny,
poznanie warto$ci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna.
Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe wartosci spoteczne:
sprawiedliwo$¢, rownos¢, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia
estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki
smaku, doswiadczenie estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako
medium i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie
jezyka, relacja migdzy jezykiem a rzeczywistoscia). Spor o uniwersalia. Thumaczenie
i interpretacja. Poznanie a rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Wprowadzenie do psychologii \ ECTS: 5

SM_WG01
SM_WG03
SM_WG07
SM_WG01
SM_UKO1
SM_U001
SM_U002
SM_KKO1
SM_KKO02
SM_KRO1

Relacje pomigdzy psychologia i innymi dyscyplinami nauk spolecznych oraz nauk
humanistycznych. Nowoczesna wiedza psychologiczna a jej spoleczne i
humanistyczne korzenie. Psychologia $wiadomosci; przedstawiciele, kontrowersje.
Introspekcja jako metoda badawcza i jej krytycy. Funkcjonalizm i teoria czynnodci
Tomaszewskiego. Wielkie szkoty psychologiczne: behawioryzm, psychoanaliza,
psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia pozytywna.
Psychologiczne koncepcje cztowieka. Psychologiczne podstawy zachowania.
Podstawowe aspekty psychiki cztowieka. Wybrane eksperymenty psychologiczne i ich
znaczenie dla wspoétczesnej nauki. Podstawowe zasady metodologii w badaniach
psychologicznych. Nowe kierunki rozwoju psychologii.

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5

SM_WG05
SM_WG07 SM_WK01
SM_UWO03
SM_UWO04
SM_KK01
SM_KKO1
SM_KK02
SM_KO003

Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Panstwo
jako organizacja spoteczna. Wtadza publiczna. Terytorium. Ludno$¢. Pojgcie narodu i
spoteczenstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna. Panstwo jako
organizacja suwerenna. Przymusowy charakter panstwa. Aparat panstwowy. Zasady
ustroju panstwa. Suwerenno$¢ panstwa. Forma panstwa a forma rzaddéw. Funkcje
panstwa. Struktura prawna panstwa. Rezim polityczny. System wyborczy. Pojecie i
funkcje prawa. Zrodha prawa. Prawo jako zjawisko polityczne. System prawa i jego
tworzenie. Obowigzywanie prawa.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Metodologia badan naukowych | ECTS: 4

SM_WKO03
SM_WG06
SM_WG07
SM_WG08
SM_UWO05
SM_UKO1
SM_U001
SM_UWO06
SM_UK02
SM_KKO1
SM_KO001
SM_KO002
SM_KO003
SM_KRO1
SM_KR02
SM_KRO3

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych.
Umiejetnos¢ pracy zespolowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstepne
sformutowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie
narze¢dzi badawczych, pilotaz badan oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez,
hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych — kwestionariusz ankiety,
kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jako$ciowe, badania
ilo§ciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materialu empirycznego,
grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzgdzi informatycznych do obrébki danych.
Formutowanie wnioskéw z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach
spotecznych.

Kierunkowe efekty uczenia sie

Podstawy ekonomii | ECTS: 5

SM_WG02
SM_WG07
SM_UWO01
SM_UWO02

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojeé. Kierunki rozwoju ekonomii jako
nauki. Proces badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody
badawcze w ekonomii. Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci
ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne. Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia
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SM_KKO02

glownego nurtu. Ekonomia poza gldéwnym nurtem. Teorie ludnosciowe. Problem

SM_KKO01 ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnos$ci zawodowe;j i bezrobocia.
SM_KO001 Wozrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ Wiasnos¢ intelektualna | ECTS:5

SM_WG10SM_WKO05SM_UKO01 | Wprowadzenie do poj¢cia wlasnosci intelektualnej: zakres, podziat, znaczenie

SM_UWO06SM_KR01

spoteczne i gospodarcze

Prawa autorskie: autorskie prawa osobiste i majatkowe, czas trwania ochrony, pola
eksploatacji

Dozwolony uzytek edukacyjny i prywatny — gdzie leza granice legalnego korzystania
Plagiat, autoplagiat, uczciwo$¢ akademicka — standardy etyczne i prawne

Licencje — rodzaje, przyktady, zastosowanie (w tym Creative Commons, GNU, MIT)
Wiasno$¢ przemystowa: wynalazki, znaki towarowe, wzory przemystowe, know-how
Cyfrowe srodowisko pracy i tworczosci: otwarte zasoby edukacyjne, Al i prawo,
ochrona danych

Kierunkowe efekty uczenia sie Zarzadzanie projektami | ECTS: 3
SM_WG01 Podstawowe pojecia: projekt, portfel projektow, program, zakres projektu,
SM_WG03 interesariusze projektu, typowe problemy projektow, projekt w roznych typach
SM_WKO04 organizacji. Procesy zarzadzania projektem: procesy rozpoczgcia projektu, procesy
SM_WKO06 planowania projektu, procesy realizacji projektu, procesy kontroli projektu, procesy
SM_UWO06 zakonczenia projektu. Obszary zarzadzania projektami: zarzadzanie integralno$cia
SM_UKO03 projektu, zarzadzanie zakresem, zarzadzanie czasem, zarzadzanie kosztami,

zarzadzanie jakos$cia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie komunikacja,
zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie zaopatrzeniem. Metody, techniki i narzedzia
zarzadzania projektami: zarzadzanie cyklem zycia projektu, matryca logiczna
(struktura matrycy, logika pionowa oraz logika pozioma matrycy), etap analizy
(interesariusze, strategia, cele, problemy) i etap planowania; Metodyka PMBOK
(grupy proces6w oraz obszary wiedzy), Metodyka zarzadzania projektami Ten Step,
Scrum, Adaptacyjne Zarzadzanie Projektami (APD), Metodyka PRINCE2
(komponenty, techniki projektowe), struktura organizacyjna projektu i podziatu pracy,
metody sieciowe (PDM, PERT), metoda $ciezki krytycznej (CPM), metody estymacji
kosztéw, analiza jakoSciowa i ilo§ciowa ryzyka, rejestry ryzyka, metryka ryzyka,
rezerwy projektowe, kanaty i plan komunikacji, zarzadzanie dokumentacja projektu.
Krytyczne czynniki sukcesu projektu, przyczyny porazek w realizacji projektow,
zapobieganie niepowodzeniom. Budowanie zespotu projektowego: struktury zespotow
projektowych, komunikacja w zespole projektowym, koncepcja rdl zespotowych,
kompetencje menedzera projektu, wspotpraca w zespole projektowym. Monitoring i
ewaluacja projektdw: system raportowania, elektroniczne bazy danych.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia doktryn politycznych i prawnych ECTS:3

SM_WG04
SM_WG08
SM_UWO01
SM_UWO02
SM_UWO03
SM_UKO1
SM_KR02

Mysl polityczno-prawna starozytnej Grecji, czasow klasycznych. Sokrates, Platon, Arystoteles.
Wizje panstwa i prawa. Poglady na funkcjonowanie demokracji oraz jej krytyka. Geneza praw
czlowieka. Mysl polityczno-prawna starozytnego Rzymu. Glowni przedstawiciele. Poglady na
panstwo i prawo. okres hellenistyczny (stoicyzm, epikureizm), powstanie i rozwdj doktryny
chrzescijanskiej ($w. Pawel, §w. Augustyn, §w. Tomasz). Teorie prawa. Poglady na role i zadania
panstwa. Dylematy zwigzane z koncepcja

wiasnosci oraz prawa do oporu.

Glowne idee epoki Odrodzenia. Czotowi przedstawiciele doktryn polityczno-prawnych czasow
Renesansu: m.in. Nicolo Machiavelli, Erazm z Rotterdamu, Tomasz Morus. Polska mysl polityczno-
prawna epoki Renesansu. Andrzej Frycz Modrzewski.

Szkota praw natury i jej zwigzki z teorig umowy spotecznej. Hugo Grocjusz. Mysl polityczna epoki
oswiecenia.. Teorie umowy spotecznej oraz ich klasycy: Thomas Hobbes, John Locke, Samuel
Puffendorf.

Glowne idee przewodnie liberalizmu oraz jego geneza. Liberalizm, a absolutyzm, Jean Bodin —
przedstawiciel klasycznego absolutyzmu, teoria suwerenno$ci wiadzy panstwowej. Karol
Monteskiusz; zasada podziatu wtadzy. Ustrdj przedstawicielski, prawa i wolno$ci obywatelskie;
Pozytywizm prawny, przedstawiciele. Ewolucja klasycznego liberalizmu w kierunku jego odmian
spotecznej i1 demokratycznej. Przedstawiciele: John Stuart Mill, Alexis de Tocqueville.
Nieuchronnos$¢ demokracji oraz zagrozenia jakie przynies¢ moze wolnosci

jednostki. Jak chroni¢ prawa mniejszosci w warunkach rzadow wybranych przez demokratyczna
wigkszos$¢. Pojecie i istota "tyranii wigkszosci" Narodziny i rozwdj konserwatyzmu i socjalizmu.
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Glowne idee przewodnie tych doktryn. Edmund Burke - przedstawiciel ewolucyjnego
konserwatyzmu. Pojecie socjaldemokracji: Edward Bernstein.
Nauczanie spoteczne Kosciota katolickiego. Ewolucja doktryny od Leona XIII do Jana XXIII.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Historia ustroju i prawa polskiego na tle poréwnawczym ECTS:3

SM_WG08
SM_WG06
SM_UWO03
SM_UKO1
SM_KO001

Monarchia wczesnego $redniowiecza - czy to juz panstwo?

Ustrdj lenny w $redniowiecznej Europie.

Ksztaltowanie si¢ modelu ustrojowego Kosciota rzymskiego.

Monarchia stanowa na Zachodzie Europy - Anglia i Francja

Monarchia pierwszych Piastow - ksztalt ustrojowy.

Korona Krdlestwa Polskiego - o ksztalt zjednoczonego panstwa.

Unie polsko-litewskie dzieje nietatwego sasiedztwa

Przywileje szlacheckie w Polsce.

Parlamentaryzm | Rzeczypospolitej.

Na drodze do monarchii konstytucyjnej - od reform sejmu konwokacyjnego do Konstytucji 3 Maja.
Odrodzenie panstwa polskiego - od prowizorium ustrojowego do konstytucji marcowej.
Od noweli sierpniowej po konstytucje kwietniowa.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo konstytucyjne ECTS:3

SM_WKO05
SM_UWO04
SM_KKO1
SM_WG10
SM_UKO1

Istota i geneza konstytucji RP. Glowne zasad konstytucji. Przedmiot i pojecie prawa
konstytucyjnego. Miejsce prawa konstytucyjnego w systemie prawa. Pojecie i rodzaje zrodet prawa
konstytucyjnego. Zakres przedmiotowy i podmiotowy ustroju politycznego. Ewolucja regulacji
ustroju spoteczno-gospodarczego. Regulacja ustroju w Konstytucji RP z 1997 roku. Materialne a
formalne obowiazywanie Konstytucji RP. Zasady ustrojowe w ustawie zasadniczej. Prawa i
wolnoéci w Konstytucji RP.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawa czlowieka ECTS:4

SM_WG03
SM_WG06
SM_WG08
SM_WG10
SM_UWO01
SM_UWO02
SM_U001
SM_Uuo01
SM_KO001
SM_KKO1
SM_KRO1
SM_KR02

Powszechnos$¢ praw w ujeciu filozofii praw cztowieka.

O istocie praw czlowieka w ujeciu standardow uniwersalnych, regionalnych, zalecanych i w
porzadku krajowym.

Prawzory praw czlowieka w ujgciu historycznym na przyktadzie Polski

Omowienie teorii prawa mi¢dzynarodowego praw czlowieka

Prezentacja ewolucji koncepcji i doktryn ochrony praw cztowieka

Omowienie uniwersalnego, regionalnego systemu promocji i ochrony praw czlowieka i
podstawowych wolno$ci

Omawianie wybranych praw cztowieka w w/w ujeciu i orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS.
Europejskie standardy administracji w ujeciu praw cztowieka

Migdzynarodowe Prawo Humanitarne i prawa czlowieka

Metodologia interpretacji traktatow ochrony praw cztowieka

Charakterystyka migdzynarodowego, europejskiego i

wewnatrzpanstwowego systemu ochrony praw cztowieka

Ksztaltowanie sie¢ migdzynarodowego i europejskiego systemu ochrony

praw cztowieka tacznie z mechanizmem kontroli

Katalog podstawowych praw i wolnos$ci cztowieka w Paktach Praw

Czlowieka i EKPCz i KPP

Prawa rodziny i ich wymiar w kontekscie praw czlowieka z uwzglednieniem

praw dziecka

Ludzki wymiar prawa miedzynarodowego i europejskiego prawa

wspdlnotowego

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wstep do nauki o stosunkach miedzynarodowych ECTS:5

SM_WG04
SM_UKO1
SM_KKO1
SM_WKO06
SM_UKO1

Definicja, zakres i istota stosunkow miedzynarodowych. Ewolucja stosunkow miedzynarodowych
w XX i XXI w. Czynniki ksztaltujace stosunki miedzynarodowe. Charakterystyka uczestnikéw
stosunkow  mig¢dzynarodowych: pafistwa, harody, organizacje mi¢dzynarodowe, grupy
transnarodowe, grupy subpanstwowe. Stosunki migdzynarodowe jako sfera aktywnosci spoteczne;j.
Stosunki migdzynarodowe jako dyscyplina naukowa— powstanie i rozwdj. Teorie rzeczywistosci
migdzynarodowej: realizm, liberalizm, w tym liberalizm wspotzaleznosci, konstruktywizm
spoteczny.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mie¢dzynarodowe stosunki polityczne ECTS:4

SM_KKO1
SM_UKO1
SM_WG07
SM_WKO06

Definicja i istota migdzynarodowych stosunkéw politycznych. Przedmiot, zakres i funkcje nauki o
miedzynarodowych stosunkach politycznych. Uczestnicy migdzynarodowych —stosunkow
politycznych. Bezpieczenstwo migdzynarodowe a system miedzynarodowych stosunkdw
politycznych. Polityka zagraniczna pafistwa. Konflikty miedzynarodowe. Rodzaje konfliktow
mi¢dzynarodowych. Procesy integracyjne i globalizacja. Role mig¢dzynarodowe gldwnych
mocarstw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geografia polityczna ECTS: 3

SM_WKO1
SM_WG06
SM_KKO1
SM_WKO06
SM_WKO06

Istota i geneza geografii politycznej. Definicja granic politycznych. Definicja geopolityki.
Geopolityka — gtéwne szkoty i teorie. Procesy dekolonizacji w $§wiecie. Struktury spoteczne §wiata
— rasy, narody, mniejszo$ci narodowe. Grupy religijne i wyznaniowe w $wiecie, Mapa polityczna
$wiata — suwerenne jednostki geopolityczne. Mapa polityczna $wiata — niesuwerenne jednostki
geopolityczne. Terytorium panstwa. Regionalizm mi¢gdzynarodowy. Geografia wyborcza.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wspolczesna mysl polityczna ECTS: 4

SM_WG05
SM_WKO06
SM_UKO1
SM_UKO1

Geneza wspOlczesnych nurtow i doktryn - dziedzictwo europejskiej starozytnosci: Platon,
Arystoteles, Cycero. Geneza wspodtczesnych doktryn politycznych - feudalne doktryny: $w.
Augustyn, $w. Tomasz z Akwinu. Geneza politycznego realizmu - Niccolo Machiavelli.
Konserwatyzm - geneza, zalozenia, doktryna, przedstawiciele. Konserwatyzm liberalny i
autorytarny - E. Burke i J. de Maistre.Konserwatyzm po 1945 roku - osrodek brytyjski (M.
Oakeshott) i amerykanski (neokonserwatysci, paleokonserwatysci).Klasyczny liberalizm - geneza,
zalozenia, przedstawiciele. Utylitaryzm J. Benthama jako zasada moralna i polityczna. Doktryna
wolnoéci J. S. Milla. Wolno$¢ nowozytnych i starozytnych B. Constant. Konserwatywny liberalizm
czy liberalny konserwatyzm - A. de Tocqueville, F. A. von Hayek. Libertarianizm - geneza,
zatozenia, przedstawiciele. Murray Rothbard, AynRand, Robert Nozick. Klasyczny socjalizm -
geneza, zalozenia. Doktryny angielskie, francuskie. Historiozofia K. Marksa. Marksizm-leninizm-
komunizm - zatoZenia i ewolucja ideologii. Wspodtczesna socjaldemokracja. Nowa Lewica -
rekonstrukcja pogladow i postulatow. Ideologie faszystowskie - geneza, zatozenia, podobienstwa i
réznice. Zasady panstwa totalnego w Niemczech i we Wloszech. Katolicka nauka spoteczna -
geneza, zatozenia w $wietle dokumentéw KK; kosciol katolicki a liberalizm i totalitaryzmy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stosunki dyplomatyczne ECTS:2

SM_WG08
SM_UKO1
SM_KKO1
SM_UWO06
SM_UK03

Istota i geneza dyplomacji. Definicja protokotu dyplomatycznego, ksztalttowanie umiejetnoSci
organizatorskich oraz cech osobowych niezbgdnych do pracy w Shuzbie Dyplomatyczne;.
Praktyczne aspekty dyplomacji i pracy dyplomaty. Zakres podmiotowy protokotu dyplomatycznego
i etykiety, protokotu sktadania listow uwierzytelniajacych przez ambasadora, ceremonialne formy
towarzyszace wizytom panstwowym, tradycyjne, formalne i nieformalne formy kontaktow migdzy
dyplomatami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Spoteczenstwo informacyjne ECTS:2

SM_WG02
SM_WKO05
SM_KO01
SM_WKO1
SM_UWO06

Definicja pojecia ,,spoleczenstwo informacyjne”. Ogolna charakterystyka dotychczasowych
programéw budowy spoleczenstwa informacyjnego w Unii Europejskiej iich realizacji w
strukturach Komisji Europejskiej. Stan rozwiazan prawnych e-spoteczenstwa i teleinformatyki w
Unii Europejskiej. Stan technologii informacyjno-telekomunikacyjnych w Unii Europejskiej.
Technologie informacyjno-telekomunikacyjne w programach badawczych Unii Europejskiej. Rys
historyczny programéw budowy spoleczefistwa informacyjnego w Polsce. Biezace problemy
budowy spoteczenstwa informacyjnego w Polsce. Stan informatyzacji Polski..

Klerunkowe (?fekty Komunikowanie polityczne ECTS:2
uczenia sie
SM_WG04 Istota i geneza komunikowania politycznego. Rodzaje komunikowania politycznego.
SM_WKO06 Komunikowanie jako przedmiot badan. Komunikowanie publiczne (ujecie teoretyczne; nadawca i
SM_WKO06 odbiorca w komunikowaniu publicznym; cechy komunikatu publicznego; polityka komunikacyjna;
SM_Uuo01 typologia nadawcéw komunikowania publicznego — analiza wybranych przyktadéw; zarzadzanie
SM_UKO03 komunikowaniem publicznym na wybranych przyktadach) Ramy teoretyczne komunikowania

politycznego (komunikowanie polityczne jako proces; ujecia definicyjne komunikowania
politycznego; mediatyzacja polityki i komunikowania politycznego). Uczestnicy komunikowania
politycznego (typy uczestnikow; aktorzy polityczni; media masowe; spoteczenstwo jako wyborcy).
Propaganda polityczna jako szczegélny rodzaj komunikowania politycznego (ramy definicyjne;
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typologia; podejscie systemowe; analiza wybranych przypadkéw). Kampania polityczna i wyborcza
(definicje, rodzaje, modele wspodtczesnych kampanii wyborczych; gtowne trendy kampanii).
Komunikowanie polityczne w praktyce (profesjonalizacja komunikowania politycznego;
wprowadzenie do marketingu politycznego/ wyborczego, polityczne Public Relations;
wprowadzenie do reklamy politycznej; analiza wybranych przypadkéw).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo miedzynarodowe publiczne ECTS:3

SM_WG03
SM_WK03
SM_U001
SM_UW06
SM_UKO03

Historia i rozwo6j prawa mi¢dzynarodowego publicznego. Spoteczno$¢ migdzynarodowa.
Charakterystyka ogdlna prawa mi¢dzynarodowego publicznego. Prawo miedzynarodowe a prawo
wewnetrzne. Zrédta prawa miedzynarodowego. Ludnos¢ i terytorium. Stosunki, zdarzenia i akty
prawnomig¢dzynarodowe. Miedzynarodowe prawo morza. Miedzynarodowe prawo lotnicze i
kosmiczne. Organizacje migdzynarodowe. Odpowiedzialno$¢ migdzynarodowa panstw. Pokojowe
zalatwianie sporoéw migdzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Przemiany cywilizacyjne i kulturowe

. f . ECTS:3
we wspélczesnym $wiecie

SM_WG03
SM_UKO1
SM_WKO02
SM_UK03
SM_UKO03

Istota i geneza przemian cywilizacyjnych we wspotczesnym $wiecie. Rodzaje i cechy cywilizacji.
Uwarunkowania prawne przemian cywilizacyjnych. Uwarunkowania spoteczne przemian
cywilizacyjnych. Uwarunkowania geograficzne przemian cywilizacyjnych. Cywilizacje dnia
dzisiejszego. Sacrum i profanum w cywilizacjach. Cywilizacja globalna. Kultura krajowa,
regionalna, masowa i globalna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Problemy rozwojowe we wspolczesnym $wiecie ECTS:3

SM_WG08
SM_WG05
SM_WG06
SM_WKO04
SM_UWO02,
SM_UWO03
SM_UW02,
SM_UW03
SM_UKO1
SM_UWO05
SM_KRO1
SM_KKO1
SM_KO002

Definicje i wskazniki rozwoju: wzrost vs rozwdj, rozwdj ludzki, SDG

Teorie rozwoju i zaleznosci: modernizacja, teoria $wiata, postkolonializm

Globalne Potudnie: historia marginalizacji, nierownosci strukturalne

Ubdstwo, gtdd, niedozywienie — kontekst migdzynarodowy i lokalny

Kryzys klimatyczny i $rodowiskowy jako wyzwanie rozwojowe

Pomoc rozwojowa — aktorzy, formy, kontrowersje (ODA, fair trade, debata ,.trade vs aid”)
Agenda 2030 i cele zrbwnowazonego rozwoju — Wyzwania i szanse

Przeglad i krytyczna analiza kampanii spotecznych dot. probleméw globalnych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia stosunkéw miedzynarodowych ECTS:4

SM_WGO01
SM_WKO06
SM_KO02
SM_WKO04
SM_UW04

Geneza i rozwoj stosunkow miedzynarodowych w Europie, w tym: budowanie nowego fadu
politycznego po zakonczeniu |l wojny swiatowej; powstanie nowych panstw; podziat Europy na dwa
wrogie bloki; poréwnanie procesu integracji Europy Zachodniej i umacniania radzieckiej kontroli
nad Europg Wschodnia; proces integracji i umacniania pokoju w Europie; problem zjednoczenia
Niemiec; rozpad ZSRR. Proces integracji w Europie na przetomie XX i XXI wieku.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wojna informacyjna i hybrydowa ECTS:4

SM_WG03
SM_WK04
SM_KO001
SM_WKO06
SM_UKO03

Geneza wojny hybrydowej. Procesy dotyczace problematyki wojny informacyjnej i hybrydowej,
definicja i istota wojny hybrydowej, rodzaje wojny hybrydowej, przyktady wojny hybrydowe;.
Zagrozenia asymetryczne i hybrydowe w teorii stosunkéw miedzynarodowych oraz w nauce o
bezpieczenstwie. Podmioty stosunkéow miedzynarodowych stanowigce zagrozenie asymetryczne i
hybrydowe. Procesy globalizacyjne i postep technologiczny a konflikty asymetryczne. Procesy
globalizacyjne i postep technologiczny a konflikty asymetryczne. Wojny hybrydowe — historia i
wspolczesnos¢. Terroryzm migdzynarodowy 1 cyberterroryzm jako przykltad zagrozenia
asymetrycznego. Gtowne obszary transnarodowej przestgpczosci zorganizowanej — handel
narkotykami, handel ludZzmi, przemyt ludzi, broni i towaréw. Wplyw korupcji na bezpieczenstwo
panstw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Integracja europejska ECTS: 4

SM_WG05
SM_WK04
SM_KO001
SM_WKO06
SM_UKO03

Istota i geneza integracji europejskiej. Etapy integracji europejskiej. Poczatki idei europejskiej. Idea
europejska w XX wieku Obszary dziatania i zasady ustrojowe Wspdélnot Europejskich oraz Unii
Europejskiej. Aktualny stan w procesie integracji oraz aktualne zagrozenia dla integracji
europejskiej. Perspektywy ogélnoeuropejskie. Reforma systemu prawa i instytucji UE. Konstytucja
dla Europy. Federalizacja integracji europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Wspolczesne systemy polityczne ECTS: 3

SM_WG01
SM_UW04
SM_WK04
SM_UWO06
SM_UKO03

Istota i geneza wspoélczesnych systemdw politycznych. Prezentacja demokratycznych i
niedemokratycznych systemow politycznych. ldentyfikowanie niezbgdnych dla systemu
demokratycznego kryteriow i warunkéw ideowopolitycznych oraz procedur i mechanizmow
instytucjonalnych. Rodzaje wspotczesnych systemow politycznych. Podziat wiladz — wiadza
wykonawcza, wladza prawodawcza, wladza sadownicza. Partie polityczne i wybory. System
demokratyczny — wybor partii, lideréw partyjnych i polityki partyjnej. Deficyt demokracji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Bezpieczenstwo miedzynarodowe ECTS: 3

SM_WG01
SM_UW04
SM_KR02
SM_WK06
SM_UKO03

Geneza bezpieczenstwa miedzynarodowego. Istota pojecia bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo
narodowe 1 mig¢dzynarodowe. Polityka bezpieczenstwa. Gléwne problemy bezpieczenstwa
miedzynarodowego: konflikty religijne i etniczne, zbrojenia globalne i regionalne, proliferacja broni
masowego razenia, bezpieczenstwo ekonomiczne, terroryzm mi¢dzynarodowy. Instytucje
bezpieczenstwa migdzynarodowego: NATO, UE, OBWE, Uklad Taszkiencki, regionalne uktady
bezpieczenstwa, wspolpraca dwustronna. Trendy rozwoju technologicznego a ksztalt
bezpieczenstwa miedzynarodowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria stosunkéw miedzynarodowych ECTS:4

SM_WG01
SM_UWO04
SM_KR02
SM_WKO06
SM_UK03

Istota teoria stosunkoéw migdzyanrodowych.Rozwdj mysli o stosunkach miedzynarodowych.
Kategorie i narzedzia badawcze, tworzone w ramach gtownych szkot, kierunkdéw i nurtow
teoretycznych w stosunkach miedzynarodowych. Rozwdj 1 ewolucja teorii stosunkdéw
miedzynarodowych. Podejscie idealistyczne, teoria realizmu, teoria postbehawioralna, teoria
dedukcyjna, teoria strukturalna i teoria pluralizmu. Podejscie klasyczne i naukowe wedtug Hedley’a
Bulla.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy negocjacji i mediacji ECTS:5

SM_WG01
SM_WG03
SM_WKO04
SM_WKO06
SM_UWo04

Definicja negocjacji. Powody negocjowania. Specyfika sytuacji negocjacyjnych. Funkcje i
dysfunkcje konfliktu. Skuteczne zarzadzanie konfliktem. Negocjacje jako proces. Proces
planowania. Okreslenie celow negocjacyjnych. Zdefiniowanie gtdéwnych problemow zwigzanych z
osiagnieciem celu. Uszeregowanie zagadnien pod wzgledem ich waznosci i okreslenie koszyka
negocjacyjnego. Okreslenie interesow. Poznanie alternatywnych rozwigzan. Ustalenie granic i
punktéw oporu. Analizowanie i rozumienie celéw, probleméw i punktéw oporu drugiej strony.
Woyznaczanie ofert otwarcia. Komunikacja w procesie negocjacji. Odpowiednie nastawienie.
Znaczenie utrzymywania relacji. Zrozumienie mowy ciala. Komunikacja na temat procesu
negocjacji. Oferty, kontroferty i motywy dziatania. Informowanie o mozliwych rozwigzaniach.
Informowanie o spodziewanych wynikach. Zespo6l negocjacyjny. Pelienie réznych rél zespole
podczas negocjacji. Typowe role w zapole (lider, twardziel, obserwator, sekretarz, ekspert, dobry i
zty). Zamiana rol w zespole. Uklad miejsc przy stole negocjacyjnym. Zrodha sity w negocjacjach.
Sita formalna. Sita wiedzy eksperta. Sila posiadania informacji. Sita nagradzania i karania. Sita
konkurencji. Sita stosowania technik perswazji. Pozycje a interesy. Identyfikacja interesow.
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Ustalanie waznos$ci interesow. Dzielenie si¢ informacjami o interesach. Tworzenie dodatkowej
warto$ci z roznic. Preferencje obu stron. dentyfikowanie mozliwych ustepstw. Strategia w
negocjacjach. Mozliwe wyniki (wygrana-przegrana, przegrana-przegrana, czg¢$ciowa wygrana-
czesciowa przegrana, wygrana-wygrana). Znaczenie wyniku negocjacji. Znaczenie jakosci relacji
pomigdzy stronami. Mozliwe strategie (rywalizacja, wspolpraca, kompromis, unikanie,
ustgpowanie). Wybor wlasciwej strategii. Taktyki i kontrtaktyki negocjacyjne. Oferty wstepne i
kontroferty. Zasady kotwiczenia stron. Taktyka ,,dobry i zty”. Taktyka gry na zwloke. Taktyka sity
wyzszej. Taktyka informowania o konkurencji. Taktyka sprzedazy wigzanej. Taktyka warunkowego
sktadania ofert. Taktyka ,salami”. Taktyka ,front rosyjski”. Zasady prowadzenia negocjacji
dystrybucyjnych. Odkrycie punktu oporu drugiej strony. Wywieranie wptywu na punkt oporu
drugiej strony. Pozycje przyjmowane w trakcie negocjacji dystrybucyjnych. Oferty otwarcia.
Wstepne ustepstwa. Rola ustgpstw. Zasady ustepowania. Oferty ostateczne. Radzenie sobie z
obiekcjami i finalizowanie negocjacji. Obiekcje praktyczne i psychologiczne. Obiekcje ukryte.
Oferta ostateczna. Zakonczenie podsumowujace. Zamknigcie z ustgpstwami. Zamknigcie
alternatywne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Instytucje i procesy decyzyjne Unii Europejskiej ECTS:5

SM_WG01
SM_WG03
SM_WK06
SM_UKO1
SM_UKO03

Definicja instytucji UE. Podstawy prawne instytucji UE. System prawa UE. Rodzaje instytucji UE.
Organy a instytucje UE. Praca w instytucjach UE. Profes decyzyjny w instytucjach UE. Polska w
instytucjach UE. System prawa UE a Instytucje i procesy decyzyjne Unii Europejskiej. Instytucje
UE a Wspolnoty Europejskiej. Jezyk urzedowy w instytucjach UE. Instytucje gtéwne -Komisja
Europejska, Parlament Europejski, Rada UE, Europejski Trybunal Obrachunkowy, Europejski
Trybunat Sprawiedliwosci. Instytucje pomocnicze — Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Komitet
Regionéw — podstawy prawne, zadania — charakterystyka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Wybrane polityki unijne ECTS:5

Pol_WG03
Pol_WKO1
Pol_WG05
Pol_WG09
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO05
Pol_K002
Pol_KKO1
Pol_KK02

Definicja porzadku publicznego; Rozrdznienie miedzy wspolng polityka a polityka realizowanag
przez UE; Ogolne zasady realizacji polityk europejskich; Wspolna polityka handlowa; EU jako sita
zewngtrzna; Kompetencje Unii w zakresie CCP: zakres i charakter; Rola Trybunalu, Granice
kompetencji UE w polityce handlowej Procedury podejmowania decyzji i podejmowania traktatow;
Cele UE w WTO; Srodki liberalizacyjne Unii; Polityka rolna.; Cele, zadania i zasady wspolnej
polityki rolnej; Historyczna perspektywa WPR; Reformy WPR — ich kierunki; Po 2020 r. —
przysztos¢ polityki rolnej UE. Polityka spojnosci i polityka regionalna.; Instytucjonalny wymiar
polityki regionalnej i polityki spdjnosci; Podstawa prawna polityki regionalnej i polityki spojnosci;
Polityka spdjnosci w pracy, Dlaczego polityka spojnosci dotyczy regiondw?; Zatozenia polityki
spdjnosci i polityki regionalnej po 2020 r.; Polityka ochrony srodowiska. Energia i klimat; Zasady
ogblne 1 podstawowe ramy; Geneza i rozwdj; Zréznicowanie uwarunkowan polityki ochrony
srodowiska w panstwach cztonkowskich; Segmenty polityki ochrony §rodowiska; Energia i klimat
— glowne problemy polityki srodowiskowej po 2020 r.; Social policy; Miejsce i rola polityki
spotecznej w politykach wspolnotowych; Kompetencja Unii Europejskiej w dziedzinie polityki
spotecznej. Ramy prawne; Rozwoj historyczny; Cele polityki spotecznej i mechanizm decyzyjny na
poziomie wspdlnotowym; Europejska Sie¢ Polityki Spotecznej oraz inne mechanizmy i dziatania w
zakresie polityki spotecznej; Polityka konkurencji; Konkurencja jako sita napedowa wolnego rynku;
Charakter i cele polityki konkurencji Unii Europejskie; .Podstawa prawna polityki konkurencji w
UE; Wdrazanie polityki konkurencji Unii Europejskiej w zglobalizowanej gospodarce swiatowej;
Polityka konkurencji Unii Europejskiej z panistwami trzecimi

Polityka ochrony konsumentdw; Zasady i instrumenty polityki ochrony konsumentéw UE; Strategia
konsumencka UE; Kwestie konsumenckie w innych politykach; Cele polityki konsumenckiej UE;
Polityka rozszerzenia UE; Zasada warunkowos$ci; Ogolne zasady negocjacji; Przystapienie na mocy
traktatu lizbonskiego; Etapy procesu rozszerzenia; Historyczna perspektywa rozszerzen; Wplyw
zmian terytorialnych na zmiany w systemie instytucjonalnym UE; UE jako aktywny uczestnik
codziennego zycia obywateli Europy — prawda czy falsz?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacje miedzynarodowe ECTS: 2

SM_WG01
SM_UWO04
SM_WKO04
SM_UKO03
SM_UKO03

Istota i geneza organizacji migdzynarodowych. Ewolucja i rozwoj organizacji migdzynarodowych.
Podstawy prawne organizacji migdzynarodowych. Rodzaje organizacji mig¢dzynarodowych.
Organizacje migdzynarodowe rzadowe 1 pozarzadowe. Cele 1 funkcje organizacji
miedzynarodowych. Najwazniejsze ~ procesy  dotyczace  problematyki organizacji
migdzynarodowych. Cechy organizacji migdzynarodowych. Organizacje migdzynarodowe a ONZ.
Organizacje miedzynarodowe a UE. Organizacje miedzynarodowe a NATO.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo Unii Europejskiej ECTS:5

SM_WG01
SM_WG07
SM_UW04
SM_WG03
SM_UKO03

Pojecia prawa UE i przedmiot prawa UE. Podstawy prawne Wspolnot Europejskich i Unii
Europejskiej. Organy i instytucje UE. Zrodla prawa UE — prawo traktowe, system prawa instytuciji
UE, orzecznictwo sadowe Trybunalu Sprawiedliwosci UE. Postgpowanie przed Trybunatem
Sprawiedliwos$ci. Wspolna polityka handlowa. Regulacje prawne rynku wewngetrznego UE. Prawo
pierwotne a prawo wtorne UE. Akty ustawodawcze i akty nieustawodawcze. Rozporzadzenia,
Dyrektywy i Decyzje oraz opini¢ i zalecenia — charakterystyka. Traktaty zatozycielskie, traktaty
modyfikujace, protokoty i aneksy uzupekiajace oraz traktaty akcesyjne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metodyka przygotowania projektu ECTS:3

SM_WG01
SM_WK06
SM_WG07
SM_WG03
SM_UKO1

Projekt - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i realizacji
projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrédet z poszanowaniem praw wilasnosci
intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu finanséw i rachunkowosci
mogacych stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu
oraz ewentualnych zrddet finansowania. Szczegbtowa koncepcja projektu - zasady opracowania.
Zrodta wiedzy o réznej wartoéci i wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady
ochrony wilasnosci intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i prawidtowa dokumentacja
wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z realizacja projektu oraz sposobow ich
minimalizacji. Szczegétowe zaplanowanie poszczegélnych dziatan projektowych. Sposoby
dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dziatan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okoliczno$ci
uniemozliwiajacych ich realizacje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Miedzynarodowa polityka spoleczna ECTS: 3

SM_WG01
SM_WKO06
SM_UWO04
SM_WKO06
SM_UKO1

Istota i geneza migdzynarodowej polityki spotecznej. Pozycja i rola polityki spotecznej w stosunkach
mig¢dzynarodowych. Migdzynarodowe stosunki spoteczne w ujeciu teoretycznym, instytucjonalnym
i problemowym. Miedzynarodowa polityka spoteczna a ONZ. Mig¢dzynarodowa polityka spoteczna
a UE. Migdzynarodowa polityka spoteczna a OECD.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzynarodowe stosunki kulturalne ECTS:3

SM_WG03
SM_WG04
SM_WG07
SM_WG08
SM_WKO02
SM_WKO04
SM_UWO02
SM_UWO03
SM_UWO06
SM_UKO03
SM_U001

Teorie i definicje stosunkdw kulturalnych w naukach o stosunkach mi¢dzynarodowych

Kultura jako narzedzie polityki zagranicznej — dyplomacija kulturalna i softpower
Migdzynarodowe organizacje i instytucje wspierajace kulturg (UNESCO, ALF, Rada Europy, Unia
Europejska) Panstwowe strategie dyplomacji kulturalnej — przyktady (Francja, Niemcy, Japonia,
Polska) Globalizacja kultury — homogenizacja czy hybrydyzacja?

Spory kulturowe i kontrowersje — ochrona dziedzictwa, rewizje historii, konflikty pamigci

Kultura w stuzbie pojednania i dialogu — rola muzedw, sztuki i edukacji

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Projekt spoteczny ECTS: 4

SM_WG01
SM_WKO06
SM_KKO1
SM_KO001
SM_K002
SM_UK03

Techniki, narzedzia i etapy przygotowania projektu. Omowienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentéw. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu
- zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tre§ci. Prezentacja przebiegu i wynikow
projektu - jako przyktad wystgpienia publicznego. Zasady wystgpien publicznych. Prezentacja
multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym. Zasady prawidtowego
przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i najczgstsze bledy w
prezentacjach multimedialnych. Analiza przyktadowych prezentacji. Omoéwienie merytoryczne
indywidualnych projektow studentdw. Omoéwienie merytoryczne raportow koncowych
indywidualnych projektéw studentdw. Omowienie merytoryczne prezentacji multimedialnych
poszczegoblnych studentow. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze ECTS: 5

SM_WG01
SM_WKO06

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze (MSG) — wprowadzenie. Pojgcie i struktura gospodarki
Swiatowej. Miedzynarodowy podziat pracy. Handel towarowy i teorie handlu mi¢dzynarodowego.
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SM_UWO04
SM_KR02
SM_UK03
SM_UWO04

Migdzynarodowe obroty ustugami. Miedzynarodowe przeptywy kapitatowe. Migdzynarodowe
przeptywy pracy i technologii. Migdzynarodowa polityka handlowa. Srodki taryfowe, parataryfowe
i pozataryfowe polityki handlowej. Instytucjonalna struktura wspolczesnej polityki handlowe;.
Miedzynarodowa integracja gospodarcza. Bilans platniczy kraju i problematyka polityki walutowe;j.
Strefy walutowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka regionalna i fundusze Unii Europejskiej ECTS:2

SM_WG01
SM_WKO06
SM_UW04
SM_KO01
SM_UKO1

Ewolucja i rozwdj funduszy UE. Podstawy prawne funduszy UE. Instytucje i instrumenty realizujace
fundusze UE. Rodzaje funduszy UE. Fundusz sp6jnosci i fundusze strukturalne. Kontrola realizacji
funduszy UE. Struktura finansowa funduszy UE. Perspektywy finansowania krajow cztonkowskich
UE.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka zagraniczna Polski ECTS: 3

SM_WG01
SM_WKO06
SM_UWO04
SM_KO01
SM_UWO06
SM_UK03

Pojecie, cele, funkcje, uwarunkowania i instrumenty polityki zagranicznej. Polityka zagraniczna RP
po 1989 r. - zagadnienia ciagtosci i przetoméw. Polityka bezpieczenstwa RP. Polityka integracji
Polski z WE/UE. Polska w Unii Europejskiej. Polityka Polski wobec Niemiec. Polska polityka
wschodnia po 1989 r. Stosunki z potudniowymi sgsiadami Polski. Stany Zjednoczone, jako
strategiczny partner Polski. Stosunki RP z glownymi partnerami pozaeuropejskimi. Polska w
organizacjach mi¢dzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mie¢dzynarodowa polityka zagraniczna ECTS:3

SM_WG04
SM_WG07
SM_WG06
SM_WG08
SM_UWO03
SM_UWO02
SM_UWO01
SM_KKO1
SM_KRO02
SM_K002

Definicja i przedmiot polityki zagranicznej — relacje z teorig stosunkéw migdzynarodowych
Modele i paradygmaty analizy polityki zagranicznej: realizm, liberalizm, konstruktywizm,
podejs$cia wewnetrzne

Interes narodowy i jego rola w ksztaltowaniu strategii panstwa

Aktorzy polityki zagranicznej: gtowa panstwa, rzad, MSZ, shuzby dyplomatyczne, think tanki,
media

Srodki polityki zagranicznej: dyplomacja, sita militarna, ekonomia, kultura, softpower
Strategie i doktryny polityki zagranicznej — przyktady historyczne i wspotczesne

Regionalne polityki zagraniczne: USA, Chiny, Rosja, UE, panstwa Globalnego Potudnia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stosunki miedzynarodowe w Afryce ECTS:3

SM_WG01
SM_WK06
SM_UW04
SM_KO01
SM_UWO06
SM_UKO1

Istota i geneza stosunkéw miedzynarodowych w Afryce. Rozwoj i ewolucja stosunkow
miedzynarodowych w Afryce. Podstawy prawne stosunkéw miedzynarodowych w Afryce.
Uwarunkowania polityczne stosunkdéw mig¢dzynarodowych w Afryce. Administracja publiczna w
Afryce. Funkcje stosunkdw migdzynarodowych w Afryce. Rodzaje stosunkoéw migdzynarodowych
w Ameryce. Struktura stosunkow migdzynarodowych w Afryce. Stosunki miedzynarodowe w
Afryce a globalizacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stosunki miedzynarodowe w regionie Azji i Pacyfiku ECTS:3

SM_WG01
SM_WG03
SM_WKO04
SM_WKO06
SM_UWO06
SM_UKO1

Istota i geneza stosunkow miedzynarodowych w Azji i Pacyfiku. Rozwdj i ewolucja stosunkdw
miedzynarodowych w Azji i Pacyfiku. Podstawy prawne stosunkéw migdzynarodowych w Azji i
Pacyfiku Uwarunkowania polityczne stosunkéw miedzynarodowych w Azji i Pacyfiku. Funkcje
stosunkow miedzynarodowych w regionie Azji i Pacyfiku. Rodzaje stosunkow miedzynarodowych
w Azji i Pacyfiku. Struktura stosunkow migdzynarodowych w Azji i Pacyfiku. Stosunki
miedzynarodowe w Azji i Pacyfiku a globalizacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Praktyka zawodowa ECTS:28

SM_WG03
SM_WG04
SM_WKO06
SM_UWO06
SM_KR02
SM_KRO1
SM_KKO1
SM_Uu01
SM_U001

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalnosci prowadzonej
przez organizacje, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunkéw pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla organizacji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem roli specjalisty do spraw stosunkow mi¢dzynarodowych.
Charakterystyka najwazniejszych dziatéow funkcjonujacych w organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka. Poznanie zasad i przestrzegania przepisOw bezpieczefistwa i higieny pracy
obowiazujacych na stanowiskach, na ktérych odbywa si¢ praktyka. Charakterystyka sposobow
realizowania zasad, stosowanych metod, technik pracy i wyposazenia np. techniczno-
technologicznego. Charakterystyka zakresu czynnosci wykonywanych w organizacji, szczeg6lnie
na stanowiskach przydatnych z punktu widzenia stosunkéw miedzynarodowych, na przyktad:
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dyplomacja w pracy, sposob dziatan koncyliacyjnych. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi
dla wykonywania zadan w czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynno$ciach zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie
stosunkdéw miedzynarodowych. Omoéwienie zmian zachodzacych w wyniku zmian w otoczeniu
organizacji. Przygotowanie sprawozdania i prezentacji specyficznych dla realizowanych zadan
wedlug zasad danej organizacji. Opracowanie wiasnych opinii i spostrzezen, w tym okreslenie
probleméw z zakresu stosunkéw miedzynarodowych zaobserwowanych w danej organizacji, w
ktdrej odbywana jest praktyka oraz proba ich rozwiazania, ewentualnie poddanie pod dyskusje
propozycji rozwiazania tych probleméw.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkéw;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotdw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne).Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektéw uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektdw uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiéw
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sa takze

zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajec
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niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sie

Ocena

Opis wymagan

Wymagany procent
osiagnietych efektéw
uczenia sie dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo Ilub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla
przedmiotu, w szczegélnosci: posiada wiedzg znacznie
przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okre$la 1 rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

>90% oraz dodatkowe
osiagnigcia
wykraczajace ilosciowo
lub jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobrg

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

. 90%

5

m

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

. 85%

5

m

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

n. 70%

m

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

n. 65%

m

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci
okresSlone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnoséci, popelnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

n. 50%

m

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku:;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia,;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych. W Regulaminie zapisano
m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w tej sprawie porozumienie z
praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich wskazania
przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym, student moze zrealizowac
praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub wolantoriatu (o ile umozliwia to
osiagnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk) oraz w ramach programu ERASMUS+.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest

prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, treSci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggnigcia
przez studentow efektéw uczenia si¢ zakltadanych dla praktyk, sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejetnosci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).

Nadrzednymi celami praktyki sa:

1. Zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

2. Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztatcenia.

3. Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (przedsicbiorstwa, organizacji,

instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe realizowane sg tacznie w okresie szesciu miesigcy. Praktyki mogg by¢ realizowane
w wigcej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba realizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz
720 dla studiow I stopnia. Na studiach I stopnia na kierunku ,,Stosunki migdzynarodowe” praktyki sg
realizowane na roku drugim i trzecim (w semestrach 3, 4, 5 i 6), przy czym w wyjatkowych,
umotywowanych przez studenta sytuacjach, praktyke mozna rozpoczaé wczesniej. Wymaga to ztozenia

przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczecia praktyki.

Student moze odbywac¢ praktyki w nastepujacych formach:

- na podstawie skierowania na praktyke do jednostki wskazanej przez uczelni¢ lub studenta,
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- na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbywanego stazu lub wolontariatu,
- na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych w organizacji — miejscu odbywania praktyki. Podczas praktyki zawodowej student
zaznajamia si¢ z zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danej
organizacji. Niezaleznie od rodzaju organizacji, student podczas praktyki poznaje ogolne cele i zadania
realizowane przez organizacj¢ oraz — bardziej szczegélowo — z obowiazkami i zadaniami pracownikow
zatrudnionych w danej organizacji. Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan firmy, z dokumentacja
przedsigbiorstwa, statutem, strukturg organizacyjna, przebiegiem procesOw pracy oraz — w miare
dostepnosci — ze strategia i planami rozwoju, programami komputerowymi i wynikami ekonomicznymi
itp. W sposob szczegdlny student poznaje specyficzne dla pracy, metody i narzgdzia stosowane w danej
organizacji i uczy si¢ praktycznie stosowaé przynajmniej niektore z nich pod nadzorem opiekuna
zakladowego praktyk. Metody te i narzgdzia moga rdézni¢ si¢ w zaleznoSci od specyfiki danej
organizacji. Student moze takze zapoznaé¢ si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i
narzg¢dziami stosowanymi w organizacji. Student powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami
obowiazujacymi go podczas wykonywania czynnos$ci i zadan zawodowych w relacjach do przetozonych
1 wspolpracownikoéw, w tym do innych specjalistow pracujacych w danej organizacji. Ponadto student
zostanie zaznajomiony z obowigzujacymi zasadami, normami i formami pracy zgodnymi dla
prawidtowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje ludzi, atmosfer¢ pracy, relacje
interpersonalne w tym $rodowisku, kulture organizacyjng. Dzieki praktykom student rozwija
umiejetnosci obserwowania i rozumienia srodowiska pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie w nim sa
przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadzg. Podczas praktyki zawodowej student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w
danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania,
dzieki obserwacji, a nastepnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalno$ci operacyjnej wybrane;j

jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwosé
zastosowania wiedzy do rozwiagzania konkretnych problemow lub zadan praktycznych. W tresciach
przekazywanych studentowi nalezy szczegdlnie podkre§la¢ zwigzek migdzy wiedzg naukowa 1 jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednoczesnie nalezy u studenta ksztattowaé postawe pokory i

swiadomo$¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.
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