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Ogdlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow
na danym poziomie

180

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem

Studia stacjonarne:

2337 godz.

UL akadgmlcklch ] s e Studia niestacjonarne 1620 godz.
prowadzacych zajecia | studentow

q S Studia stacjonarne: 1831 godz.
Laczna liczba godzin zajec¢ dydaktycznych Studia niestacjonarne: 1140 godz.
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem Studia stacjonarne: 90 (50%0)
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych Studia niestacjonarne 64 (36%0)
zajecia
Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest Kierunek w R o
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia Ekongmla : fmanse. S, 86%

Nauki 0 zarzadzaniu i jakoSci 14%

studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym 2z prowadzong W uczelni dziatalnoScig
naukowg W dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

122 pkt. ECTS (68%)

Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w  przypadku kierunkéw  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt. ECTS*

*) Za zajgcia: Wprowadzenie do filozofii / Antropologia
(Bw)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

59 pkt. ECTS (33%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk Nie dotyczy
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
W podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne

1. |BHP 0 8
2. |Umiejetno$ci akademickie 15

Wprowadzenie do filozofii (DW)
3. 5 35 20

Antropologia (DW)
4. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
& Wprowadzenie do psychologii (DW) : 30 24

Wiasno$¢ intelektualna (DW)
6. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
7. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
8. |Jezyk obcy 9 120 64
9. [Metodologia badan naukowych 4 30 16

Razem 33 358 188
11. Ksztalcenie kierunkowe
10. |Podstawy ekonomii 5 30 24
11. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
12. |Podstawy arkusza kalkulacyjnego 1 15 8
13. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
14. |Podstawy rachunkowosci 5 60 40
15. |Statystyka opisowa 4 60 40
16. |Podstawy finanséw prywatnych i publicznych 4 30 24
17. |Zarzadzanie organizacjami 4 30 24
18. |Prawo publiczne gospodarcze 3 30 16
19. |Rachunkowo$¢ finansowa 7 60 40
20. |Finanse przedsigbiorstwa 7 60 40
21. |Rynki finansowe 4 45 24
22. |Mikroekonomia 6 60 40
23. |Matematyka finansowa 4 30 24
24. |Analiza finansowa przedsigbiorstwa 6 60 40
25. |Bankowo$é 5 60 40
26. |Makroekonomia 4 30 24
27. |Ubezpieczenia 3 30 24
28. |Ekonometria 4 45 24
29. |Finanse migdzynarodowe 3 30 16
30. |Zarzadzanie ryzykiem 3 30 16
31. |Narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci 4 30 16
32. |Wycena i zarzadzanie warto$cia 6 60 40
33. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
34. |Szkota praktykow biznesu 4 48 32
35. |Projekt spoteczny 4 30 24
Razem 111 1053 696




I11. Ksztalcenie specjalno$ciowe

Specjalnosci do wyboru: RAiC — Rachunkowo$¢, audyt i controlling; FP — Finanse przedsi¢biorstw;

BiU — Bankowos$¢ i ubezpieczenia; FM — Finanse mi¢dzynarodowe

Sprawozdawczo$¢ finansowa RAIC
Planowanie finansowe i biznesplan FP

36. 5 60 40
Bankowo$¢ detaliczna BiU
Bankowo$¢ korporacyjna i inwestycyjna FM
Planowanie finansowe i biznesplan RAIC
Skarbowo$¢ korporacyjna FP

37. o - 5 60 40
Bankowo$¢ korporacyjna i inwestycyjna BiU
Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze FM
Controlling operacyjny RAIC
Analiza projektow inwestycyjnych FP

38. - Pl - YOI - 4 45 24
Ubezpieczenia spoteczne BiU
Migdzynarodowe rynki finansowe i towarowe FM
Podstawy audytu RAIC
Controlling operacyjn FP

39. 9P - Yy - 4 45 24
Rachunek aktuarialny BiU
Migdzynarodowe instytucje finansowe FM
Podstawy rachunkowosci podatkowej RAIC
Finanse i sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju FP

40. - - - 5 60 40
Systemy finansowe i walutowe BiU
Migdzynarodowe finanse przedsigbiorstw FM
Rachunkowo$¢ instytucji finansowych RAIC
Migdzynarodowe finanse przedsigbiorstw FP

41. - - - 5 60 40
Instytucje sektora finansowego BiU
Systemy finansowe i walutowe FM
Kontrola skarbowa RAIC
Systemy podatkowe FP

42. - - -
Ubezpieczenia gospodarcze BiU 4 45 24
Rachunkowos$¢ grup kapitatowych FM
Rachunkowos¢ grup kapitalowych RAIC

13 Ubezpieczenia gospodarcze FP

' Marketing instytucji finansowych BiU 4 45 24
Globalizacja gospodarki FM
Razem 36 420 256
Ogélem w toku studiéw 180 1831 1140




1V. Fakultatywne (nieobowiazkowe) moduly ksztalcenia ogolnego *

Modut I
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS S(tigggktycznych oégflj(ejlig
stacjonarne niestacjonarne
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnoscei zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modut IT
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajec ECTS S(tlalgiz;ktycznych oéggjzli];
stacjonarne niestacjonarne
1. |Jezyk obcy specjalistyczny II 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosei zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstgpnego (tzw. foundation
programme), przeznaczone w szczeg6lnosci dla cudzoziemcodw lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie
jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.

V. Fakultatywne (nieobowiazkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —

zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS S‘t’ggi”;kty““yc" °§$§'i‘;
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
., dydaktycznych ogéltem
L.p. Nazwa zajecé ECTS Stt):dia yezny Sgtudia
stacjonarne niestacjonarne
1.  |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Razem| maks. 18 maks. 180 maks. 180

** Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim s3 przeznaczone dla studentéw I roku studiow I stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich. Student moze zrealizowaé do trzech przedmiotow w semestrze. Lista przedmiotow w

semestrze jest podawana do wiadomosci studentdw na poczatku danego semestru.



Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw,
uwzgledniajace udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Laczna liczba godzin

Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ Forma/formy zajeé punktéw
Studia Studia =eT
stacjonarne niestacjonarne
Metodologia badan naukowych w 30 16 4
Podstawy rachunkowosci w/C 60 40 5
Statystyka opisowa w/C 60 40 4
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych w 30 24 4
Rachunkowos$¢ finansowa w/C 60 40 7
Finanse przedsigbiorstwa w/C 60 40 7
Rynki finansowe w/C 45 24 4
Mikroekonomia w/C 60 40 6
Matematyka finansowa w/C 30 24 4
Analiza finansowa przedsigbiorstwa wi/C 60 40 6
Bankowos¢ w/C 60 40 5
Makroekonomia w 30 24 4
Ubezpieczenia W 30 24 3
Ekonometria W/Lab. 45 24 4
Finanse miedzynarodowe w 30 16 3
Zarzadzanie ryzykiem w 30 16 3
Wycena i zarzadzanie wartoscia w/C 60 40 6
Metodyka przygotowania projektu K 30 16 3
Projekt spoteczny K 30 24 4
Modut ksztatcenia specjalno$ciowego W/C/K 420 256 36
Razem 1260 808 122
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
ELaczna liczba Eaczna liczba
godzin godzin Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy zajeé (studia (studia punktéw
stacjonarne) | niestacjonarne) | ECTS
Zajecia sportowo-rekreacyjne ¢ 60 0 0
Jezyk obcy Lektorat 120 64 9
Whprowadzenie do filozofii / Antropologia (DW) W 30 24 5
mmﬁgfﬁ?ﬁoﬁ )psychologu [ Wtasnos¢ W 30 24 5
Szkota praktykow biznesu K 48 32 4
Modut ksztalcenia specjalnos$ciowego W/C/K 420 256 36
Razem 678 368 59

Oznaczenia w tabelach: W — wyktady; C - éwiczenia, K — konwersatoria; Lab. - laboratoria




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow pierwszego stopnia na Kierunku FINANSE | RACHUNKOWOSC uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

, . ., . . Odniesienie do
Kategoria Po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku .
charakterystyk _ Symbol FINANSE I RACHUNKOWOSC untwersamnyc charakterystyki
{ efekid kierunkowych . charakterystyk drugieqo stonnia
ulczeilia():i/q efektow uczenia sie absolwent: pierwszego Y F%JRK P
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
FiR_WGO1_Lic Znai rozumie w %toprllu ;qawansovyanym c}.larakter., miejsce i rolg roznych dyscypllr} nauk spotecznych, w tym P6U_W PES_ WG
ekonomii i finansow, istniejace zalezno$ci migdzy nimi oraz stosowane w nich teorie i metody.
FiR WG02 Lic Zna i rozumie w stop’n.lu zaawansowanym uwarunkowania i etapy rozwoju, termm,ologm; oraz metpdologlq badan PEU W P6S WG
- - wykorzystywang w r6znych obszarach problemowych z zakresu ekonomii i finansoéw oraz dyscyplin pokrewnych. - -
Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu kluczowych faktow, obiektow, zjawisk, procesow, prawidlowosci i
FiIR_WGO03_Lic | mechanizméw oraz skutkéw wspolczesnej ekonomii i finansow oraz powigzan i zaleznoS$ci tej dyscypliny z P6U_W P6S_WG
pozostatymi z dziedziny nauk spotecznych.
FiR_WG04_Lic M.a Zaawansowang Wled;t; o .s'ka.turach i podmlptach dziatajacych w gospodarce oraz o relacjach zachodzacych P6U_W PES_ WG
miedzy nimi w skali krajowej i migdzynarodowe;.
<
2 . . . ,
<5 FiR_WGO05_Lic Ma zaawansowang Wled;c; na temat funkCJ.onowama systemu finansowego, w tym rynkow finansowych oraz zna P6U_W PES_ WG
B o0 i rozumie powigzania mi¢dzy sferg realng i systemem finansowym gospodarki.
3 % FiR_WG06_Lic Zna i rozumie zaawansowane metody, narz¢dzia i instrumenty, w tym teyhmlfl pf)zysl.qwama 1 przetwarzania P6U_W P6S_ WG
N danych, pozwalajace opisywac podmioty gospodarcze oraz zachodzgce w nich zjawiska i procesy finansowe.
FiR WGO07 Lic _Zna W zaawansowanym stopniu met'ody 110s§10we oraz narze¢dzia mformgtyczng nle;qune w prowadzeniu badan P6U W P6S WG
- - i analiz z zakresu ekonomii i finans6w oraz innych, pokrewnych dyscyplin z dziedziny nauk spotecznych. - -
Ma zaawansowang wiedze na temat zarzadzania finansami przedsiebiorstw, a takze zna i rozumie rodzaje oraz
FiIR_WGO08_Lic | zakres problemowy decyzji finansowych podejmowanych w przedsigbiorstwach i innych jednostkach P6U_W P6S_WG
organizacyjnych.
FiR WG09 Lic Zr}a w zaawansowanym stopniu zasady ’sp.orza{dzama raportow oraz sprawozd;m finansowych, w tym krajowe i PEU W P6S WG
- - miedzynarodowe standardy rachunkowosci oraz sprawozdawczosci finansowe;j. - -
FiR_WG10_Lic Zna W zZaawansowanym zakres1e zasady ew1depg]1 ksrl‘e;goweg, metody pomiaru kosztow i wynikow finansowych P6U_W PES_ WG
oraz ich wykorzystanie w podejmowaniu decyzji w ré6znych jednostkach gospodarczych.
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Zna w zaawansowanym stopniu zasady i metody analizy sytuacji finansowej przedsi¢biorstw oraz innych

FiR_WG11_Lic N . g P6U_W P6S_WG
- - organizacji, w tym instytucji finansowych. - -
Znairozumie w zaawansowanym stopniu strukture i zasady funkcjonowania sektora finansowego, w tym: sektora
FiIR_WG12_Lic | bankowego, zaktadow ubezpieczen, instytucji posrednictwa finansowego oraz zasady i uwarunkowania P6U_W P6S_WG
wspotpracy jednostek gospodarczych z instytucjami finansowymi.
FiR_WG13_Lic | Znairozumie w zaawansowanym stopniu cele, strukturg i sposob funkcjonowania sektora finanséw publicznych. P6U_W P6S_WG
FiR WG14 Lic Zna w zaawansowanym stopniu instrumenty finansowe oraz metody wyceny instrumentéw finansowych, innych P6U W P6S WG
- - aktywow, a takze catych jednostek gospodarczych. - -
FiR_WG15_Lic ?_/Ia zaawansowang wiedz¢ na temat metod analizy i sterowania réznymi rodzajami ryzyka, w tym ryzyka P6U_W P6S WG
inansowego.
FiR WG16 Lic Ma wiedze z zakresu prawa gospodarczego i innych dziedzin prawa niezb¢dnych dla ekonomii, finansow i P6U W P6S WG
- - rachunkowosci. - -
FiR WG17 Lic Zna i rozumie cechy, role oraz pozycje cztowieka jako podmiotu ksztattujacego i uczestniczacego w strukturach PEU W P6S WG
- - ekonomiczno-spotecznych oraz zasady ich funkcjonowania. - -
. . Ma uporzadkowang i zaawansowang wiedz¢ z wybranej specjalnosci z zakresu finansoéw i rachunkowosci,
FIR_WG18_Lic obejmujaca teorig, terminologi¢, metody i zastosowania badawcze oraz praktyczne tej specjalnosci. PeU_W P6S_WG
FiR WG19 Lic Ma zaawansowana wiedza na temat epistemologicznych podstaw wspodtczesnych dyscyplin nauk spotecznych PEU W P6S WG
- - oraz poprawnych metod wnioskowania logicznego i naukowego. - -
FiR WKO1 Lic Zna i rozumie uwarunkowania wykonywania dzialalnos$ci badawczej i zawodowej zwigzanej z finansami i P6U W P6S WK
- - rachunkowoscia. - -
FiR WKO0?2 Lic Zna i rozumie podstawowe dylematy wspolczesnej cywilizacji oraz funkcje i zadania ekonomii, finansow i P6U W P6S WK
<% - - rachunkowosci w ich opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu. - -
(2]
N =< . . . . .. . .. .
el . . Zna i rozumie konsekwencje spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne wykonywania swojej roli
'g é FIR_WK03 _Lic zawodowej w zakresie finansow i rachunkowosci. PeU_W P65S_WK
' Zna irozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci, struktur organizacyjnych
FiR_WKO04_Lic | oraz rozumie ekonomiczne, finansowe, prawne i spoteczne uwarunkowania tych procesow, a takze realizowane P6U_W P6S_WK
w nich funkcje kierownicze.
FiR WKO5 Lic Zna podstawowe pojecia, zasady i zakres ochrony wiasnosci przemystowej i intelektualnej oraz prawa P6U W P6S WK
- - autorskiego. — _
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
=00 — Potrafi wykorzystywaé wiedzg teoretyczna z ekonomii i finansow oraz pokrewnych dyscyplin z dziedziny nauk
% = E S FiR_UWO01_Lic | spotecznych w celu analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji podstawowych oraz ztozonych i P6U_U P6S_UW

nietypowych probleméw oraz zjawisk wspotczesnej cywilizacii.




FiR_UWO02_Lic

Potrafi odpowiednio dobra¢ i wilasciwie wykorzysta¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne, w celu rozwiazywania podstawowych oraz nowych lub nietypowych problemow z
zakresu finansow i rachunkowo$ci.

P6U_U

P6S_UW

FiR_UWO3_Lic

Potrafi dokona¢ wtasciwego doboru Zrodet wiedzy z zakresu finansow i rachunkowosci oraz tworczej interpretacji
pochodzacych z nich informacji w celu formutowania oraz rozwiazywania podstawowych oraz ztozonych lub
nietypowych probleméw ekonomiczno-finansowych wspétczesnej cywilizacji.

P6U_U

P6S_UW

FiR_UW04_Lic

Potrafi analizowa¢ i prognozowaé procesy oraz zjawiska ekonomiczne i spoteczne, z wykorzystaniem
standardowych metod oraz narzedzi diagnostycznych i badawczych wiasciwych dla finanséw i rachunkowosci.

P6U_U

P6S_UW

FiR_UWO5_Lic

Potrafi zaplanowaé i zrealizowa¢ proces tworczy majacy za zadanie rozwiazywanie okreslonych problemow
badawczych i praktycznych z zakresu finansow i rachunkowosci, wykorzystujac w tym celu odpowiednie
narzgdzia, dokonujac statystycznej obrobki i analizy danych oraz ich prezentacji, z poszanowaniem zasad etyki
zawodowej oraz wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego.

P6U_U

P6S_UW

FiR_UWO06_Lic

Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzania roznorodnych zadan i
dylematow z zakresu finansow i rachunkowosci.

P6U_U

P6S_UW

FiR_UWO7_Lic

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i obcym prace pisemne oraz wystapienia ustne dotyczace problemow
ekonomiczno-finansowych z wykorzystaniem zdobytej wiedzy z zakresu finansow i rachunkowos$ci oraz
dostepnych zrédet, w tym obcojezycznych.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI
— komunikowanie

sie

FiR_UKO01_Lic

Potrafi swobodnie komunikowa¢ si¢, rOwniez w jezyku obcym, z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
finansow i rachunkowosci, korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwiagzan technologicznych.

P6U_U

P6S_UK

FiR_UKO02_Lic

Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ oraz ocenia¢ rézne opinie i stanowiska z zakresu finansow i
rachunkowosci oraz swobodnie dyskutowac¢ o nich, takze w jezyku obcym.

P6U_U

P6S_UK

FiR_UKO03_Lic

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii i finansow.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJET-
NOSCI -

organizacja

pracy

FiR_UOO1_Lic

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w szczegéInosci w zespotach zadaniowych
i projektowych z zakresu finanséw i1 rachunkowosci oraz w zespotach interdyscyplinarnych z dziedziny nauk
spotecznych oraz jest przygotowany do podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNOSCI

— uczenie si¢

FiR_UUOL_Lic

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, w tym krajowych i zagranicznych cyfrowych baz
danych ekonomiczno-finansowych, w celu poszerzania i uaktualniania wtasnej wiedzy z zakresu finansow i
rachunkowosci.

P6U_U

P6S_UU

FiR_UU02_Lic

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciagte uczenie sie i
poglebianie przez cate zycie posiadanej wiedzy oraz kompetencji zawodowych oraz potrafi ukierunkowaé innych
w tym zakresie.

P6U_U

P6S_UU




W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych tresci i wiarygodnosci informacji otrzymywanych

| . .
> FIR_KKO1_Lic Z r6znych zrodet z zakresu finansow i rachunkowosci. PeU_K P6S_KK
o O
[S I3
S8 . L . . . . .
% FiR_KK02_ Lic Jest gotc?wy do uznania znaczenia W|gdzy naukowej z_zakrgsu ﬁnapsow i ra}chuqkowos,q W rozwigzywaniu P6U_K P6S_KK
w g probleméw o charakterze teoretycznym i praktycznym, pojawiajacych si¢ w trakcie dziatalno$ci zawodowe;j.
&}
E % Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii
I S FiR_KKO03_Lic | innych ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow z zakresu finansow i P6U_K P6S_KK
a > rachunkowosci.
S &
5 . L o .
S FiR_KKO04_Lic Jest gotqu przekazywaé wiedze z ;akresu ﬁnansowrl .rachunkowo,sm,_ uzasadmflc wlasne poglady dotyczace P6U_K P6S_KK
probleméw spoteczno-gospodarczych i ustosunkowywac si¢ do pogladéw innych oséb.
Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypehianie zobowigzan spofecznych wynikajacych z dziatalno$ci
FiR_KOO01_Lic | zawodowej, w tym jest gotowy do uczestnictwa w przygotowywaniu réznorodnych projektow gospodarczych z P6U_K P6S_KO
LIIJ 9 uwzglednieniem wszelkich aspektow z zakresu finansow i rachunkowosci.
= o
O 'S . . . - . . _
S5 FiR_KO02_Lic Jest gotowy rozwigzywac podstawowg problemy zwigzane z_uczestnlctwem W zyciu spoteczno-gospodarczym, w P6U_K P6S_KO
TS tym z wykonywaniem r6znych zawodow z zakresu finansow i rachunkowosci.
i
a2 . .| Jest gotowy inicjowaé réznorodne dziatania o charakterze gospodarczym zorientowane na interes publiczny
] ’
g % FIR_KO03_Lic promowac W swojej dziatalno$ci zawodowej rozwigzania prospoteczne z uwzglednieniem kwestii finansowych. P6U_K P6S_KO
4
FiR_KO04_Lic Jest gotowy mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy, przewidujac konsekwencje podejmowanych przedsiewzigé PEU_K P6S_KO
spoteczno-gospodarczych.
w g FiR_KROL_Lic Zdaje §ob!e sprawg z powagi konsekwencji spotecznych wynikajacych z wiasnych dziatan zawodowych z zakresu P6U_K P6S KR
Q3 finanséw I rachunkowosci.
Z o
"'EJ % FiR_KRO02_Lic | Jest gotow przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i wymaga¢ tego od innych osob. P6U_K P6S_KR
o N
[3]
g = FiR KRO3 Lic Jest gotow dbaé o dorobel_< teoretyczny i praktyczny z zakresu ekonomii i ﬁn'fms()w oraz pokrewnych dyscyplin P6U K P6S KR
N - - naukowych, a takze tradycje i etos wykonywanego zawodu z obszaru finansow i rachunkowosci. - -
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP ECTS: 0

Zajeciom tym nie
przypisuje si¢
efektow uczenia si¢

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu
BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i
uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogdlne zasady BHP
obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkdéw/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprz¢tem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichnig¢é, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

(tylko studia stacjonarne) ECTS: 0

Zajeciom tym nie

przypisuje si¢
efektow uczenia sig¢

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny. Formy
aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajecia acrobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i
jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementéw technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe —
koszykowka, pitka siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych
elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogélnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 9

Jezyk obcey: jezyk angielski (DW)

FiR_WG18_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UK03_Lic
FiR_UU01_Lic
FiR_KKO1_Lic

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie cztowieka. Struktura i
zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko naturalne
i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy
ciggly - Present Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasOw terazniejszych: Present Simple vs
Present Continuous. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka:
hobby, sport, rekreacja — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw
terazniejszych jezyka angielskiego.

Cze$é 1L Srodki ptatnosci — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przeszhych: czas przeszty
ciagty - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasOw przesztych: Past Simple vs Past Continous. Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czaséw przesztych jezyka angielskiego.

Cze$¢ II1. Handel - leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przysztych: czas przyszty prosty - Will
+ infinitive. Ubezpieczenia i bankowo$¢ - leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przysztych:
wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: zaaranzowana przysztoé¢ - Present Continuous for future. Zycie na wsi i w miescie —
leksyka. Kontrastywne zastosowanie czaséw przysztych: will = infinitive, going to, Present
Continuous for future. Gietda — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich
czasOw przysztych jezyka angielskiego (z uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form
opisowych).

Czesé TV. Controlling i audyt — leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe
zastosowanie spojnikéw. Prawo i systemy podatkowe — leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i
nierozdzielne. Finanse przedsigbiorstwa i instytucji — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i
formy. Analiza i thumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i finanséw. Mowa
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zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego tematu z
zakresu ekonomii i finanséw w jezyku angielskim - wypowiedZ ustna. Kompleksowe zastosowanie
rzeczownikow, przymiotnikow, i przystowkow w réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich
czasOw jezyka angielskiego (terazniejszos¢, przesztos¢, przysziosé).

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 9

FiR_WG18_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UK03_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_KKO1_Lic

Czes$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik okreslony i
nieokre$lony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Zaimek
osobowy - odmiana przez przypadki. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ,
Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki
haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ.

Cze$¢ I Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Srodki platnosci — leksyka.
Czas przeszly Practeritum - odmiana czasownikow. Handel, biznes i komunikacja biznesowa —
leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Zdania zlozone
podrzednie. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czesé TI1. Handel - leksyka. Zdanie podrzedne dopetnieniowe i okolicznikowe celu (z dass i damit).
Ubezpieczenia i biuro ubezpieczen- leksyka. Stopniowanie przymiotnikow niemieckich. Zdanie
podrzgdne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ.
Gielda — leksyka. Zdanie podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, wachrend, obwohl).

Cze$é IV. Controlling i audyt — leksyka. Zaimki i zdania wzgledne. Prawo i systemy podatkowe —
leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikéw stabych i mocnych Konjunkitv II. Finanse
przedsigbiorstwa i instytucji — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i tumaczenie
tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i finanséw. Czas przeszly Plusqamperfekt. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu ekonomii i finanséw w jezyku niemieckim - wypowiedz ustna. Czas
przyszty Futur I i II.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie ECTS: 1

FiR_WGO01_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KRO3_Lic

Wartosci akademickie. Odrdznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
prawdy, otwartos$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$¢. Ochrona
warto$ci intelektualnej i przemystowej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow problemoéw. Poszukiwanie
zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe¢ dziatania.
Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. MyS$lenie racjonalne i intuicyjne. Bledy i
znieksztatcenia myS$lenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl
pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie i
ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4

FiR_WG01_Lic
FiR_WG07_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UO01_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_KROL Lic

Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie po$wiecone komunikacji grupowej,
publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswiecone kulturze i mediom oraz
efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po§wigcone kontaktom interkulturowym i
procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Woprowadzenie do filozofii (DW) ECTS: 5

FiR_WGO01_Lic
FiR_WG17 Lic
FiR_WG19_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o naturg rzeczywistosci (pytanie o arche, spor o
substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie systemy
ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, §w. Augustyna, $§w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta,
Hegla). Spor o zrodlta poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny,
racjonalizm-irracjonalizm. Spor o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna
(arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem absolutnosci i
wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem psychofizyczny, dualizm antropologiczny
(Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie koncepcje czlowieka,
egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty wspofczesnej filozofii (pozytywizm i
neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm).
Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie
wartos$ci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu
zycia. Filozofia spoleczna. Podstawowe warto$ci spoteczne: sprawiedliwos¢, rownos¢, wolnosc.
Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia estetyki (pickno jako idea, subiektywizacja i
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indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki smaku, doswiadczenie estetyczne, pigkno natury).
Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka,
rozumienie jezyka, relacja miedzy jezykiem a rzeczywistoscia). Spor o uniwersalia. Thumaczenie i
interpretacja. Poznanie a rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Antropologia (DW) ECTS: 5

FiR_WG01_Lic
FiR_WG17_Lic
FiR_WG19_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO02_Lic

Zagadnienia wstepne - definicja antropologii, przedstawiciele, szkoty. Czym jest komunikacja, w jaki
sposOb komunikujg si¢ ludzie; rola jezyka, intencji, emocji; roznice antropologiczne i kulturowe.
Cywilizacja a kultura. Jednostka w kulturze. Grupa spoteczna. Czlowiek w roznych kulturach; réznice
i podobienstwa ujgcia humanitarnego; cztowiek jako przedmiot badan antropologicznych. Réznica i
roznorodnosé. Wielokulturowosé. Potrzeby $wiata wspotczesnego. Cywilizacja a mikroojczyzna - jak
zachowaé tozsamo$¢ w dzisiejszym $wiecie. Pierre Bourdieu — habitus. Michel Foucault —
panoptikum. Wyzwania antropologii XXI wieku.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Whprowadzenie do psychologii (DW) ECTS: 5

FiR_WGO1_Lic
FiR_WG17_Lic
FiR_WKO03_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KR02 Lic

Relacje pomig¢dzy psychologig i innymi dyscyplinami nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych.
Nowoczesna wiedza psychologiczna a jej spoleczne i humanistyczne korzenie. Psychologia
$wiadomosci; przedstawiciele, kontrowersje. Introspekcja jako metoda badawcza i jej krytycy.
Funkcjonalizm i teoria czynno$ci Tomaszewskiego. Wielkie szkoty psychologiczne: behawioryzm,
psychoanaliza, psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia pozytywna.
Psychologiczne koncepcje cztowieka. Psychologiczne podstawy zachowania. Podstawowe aspekty
psychiki cztowieka. Wybrane eksperymenty psychologiczne i ich znaczenie dla wspotczesnej nauki.
Podstawowe zasady metodologii w badaniach psychologicznych. Nowe kierunki rozwoju
psychologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wilasno$¢ intelektualna (DW) ECTS: 5

FiR_WG01_Lic
FiR_WG17_Lic
FiR_WKO03_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KR02_Lic

Podstawowe terminy zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej. Znaki i wzory towarowe. Prawo
autorskie i prawo pokrewne. Okres ochrony prawa autorskiego i praw pokrewnych. Miedzynarodowe
organizacje i prawo ochrony wlasnosci intelektualnej. Rola i dziatania Swiatowej Organizacji
Whasnosci Intelektualnej. Porozumienie TRIPS. Europejski system ochrony wtasnosci intelektualne;.
Zadania Europejskiego Urzedu Patentowego. Zrodla prawa ochrony wihasnosci intelektualnej w
Polsce i instytucje odpowiedzialne za jej ochrone. Praktyczny przewodnik po procedurach. System
ochrony prawa wtasnosci w wybranych panstwach Europy. System ochrony prawa wiasnosci w
Stanach Zjednoczonych. Najwazniejsze instytucje chronigce wiasnos$¢ intelektualng. Praktyczny
przewodnik po procedurach. System ochrony prawa wtasnosci w Chinach. Instytucje funkcjonujace
w obszarze wlasnosci intelektualnej. Gtéwne problemy i zagrozenia zwigzane z ochrona wlasnosci
intelektualng. Praktyczny przewodnik po procedurach. System ochrony prawa wiasnosci w Rosji.
Instytucje funkcjonujace w obszarze whasnosci intelektualnej. Praktyczny przewodnik po
procedurach.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 5

Wstep do nauki o panstwie i prawie

FiR_WGO01_Lic
FIR_WG16_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_WKO03_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_KKO1_Lic

Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Panstwo jako organizacja
spoteczna. Wladza publiczna. Terytorium. Ludnos¢. Pojgcie narodu i spoleczenstwa. Panstwo jako
organizacja polityczna, hierarchiczna. Panstwo jako organizacja suwerenna. Przymusowy charakter
panstwa. Aparat panstwowy. Zasady ustroju panstwa. Suwerennos$¢ panstwa. Forma panstwa a forma
rzadoéw. Funkcje panstwa. Struktura prawna panstwa. Rezim polityczny. System wyborczy. Pojecie
i funkcje prawa. Zrédta prawa. Prawo jako zjawisko polityczne. System prawa i jego tworzenie.
Obowiazywanie prawa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metodologia badan naukowych ECTS: 4

FiR_WG02_Lic
FiR_WGO06_Lic
FiR_WG19_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KO02_Lic

Podstawy nauk spotecznych - wprowadzenie w zasady dziedziny, wyjasnienie podstawowych pojgé
i kategorii. Dialektyka badan spolecznych - wybrane zestawienia (indukcja, dedukcja, wyjasnianie
idiograficzne, nomotetyczne). Paradygmaty w naukach spolecznych. Tradycyjny model nauki -
zasady i zatozenia. Teoria indukcyjna i dedukcyjna - wyjasnienie, teoria, przyktady, budowa. Pojgcie
i kategoria przyczynowosci w badaniach spolecznych. Struktura procesu badawczego - plan badan,
operacjonalizacja, konceptualizacja, pomiar. Typy obserwacji - eksperyment, badania sondazowe.
Analiza danych jako$ciowych - odkrywanie prawidtowosci, przetwarzanie danych. Podstawy analizy
ilosciowej. Etyka i polityka w badaniach spotecznych - spoteczny kontekst badan.
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FiR_KRO02_Lic

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy ekonomii ECTS: 5

FiR_WGOL_Lic
FiR_WG02_Lic
FiR_WG04_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UU01_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_KRO1_Lic
FiR_KRO03 Lic

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojec. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewngtrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym nurtem. Teorie
ludnos$ciowe. Problem ubodstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci zawodowej i
bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 5

FiR_WGO01_Lic
FiR_WG02_Lic
FiR_WG04_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UU02_Lic
FiR_KK03_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KRO3_Lic

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci. Organizacja i1 zarzadzanie jako obiekt badan. Ujgcie organizacji -
czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne. Organizacja
jako system - teoria systemOw, podsystemy organizacji. Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Charakterystyczne cechy i cele
organizacji. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na
wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wptyw otoczenia na sposoby zarzadzania. Podstawowe funkcje
zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja, motywowanie), kontrola.
Kierowanie organizacjg - autorytet, przywodztwo, wtadza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola
zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy arkusza kalkulacyjnego ECTS: 1

FiR_WGO06_Lic
FiR_WGO07_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UU02_Lic
FiR_KK03_Lic

Przygotowanie do pracy z arkuszem kalkulacyjnym. Przedstawienie podstawowych funkcji arkusza
kalkulacyjnego. Przygotowanie danych do analizy — sortowanie i filtrowanie, tworzenie
zautomatyzowane duzych serii danych. Tworzenie formut przy uzyciu: statych i operatoréw obliczen,
za pomoca odwotan do komorek i nazw, przy uzyciu funkcji. Formatowanie daty i formut z nig
zwigzanych. Funkcje do pracy z tekstem. Rozdzielanie i przeksztatcanie liczb (danych). Funkcje
wyszukiwania. Tworzenie tabel i wykresow. Konsolidacja wielu zakresdéw danych. Analiza danych
przy pomocy tabel przestawnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

FiR_WGO06_Lic
FiR_WG07_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KO04_Lic

Podstawowe pojecia: projekt, portfel projektow, program, zakres projektu, interesariusze projektu,
typowe problemy projektow, projekt w réznych typach organizacji. Procesy zarzadzania projektem:
procesy rozpoczecia projektu, procesy planowania projektu, procesy realizacji projektu, procesy
kontroli projektu, procesy zakonczenia projektu. Obszary zarzadzania projektami: zarzadzanie
integralnoscia projektu, zarzadzanie zakresem, zarzadzanie czasem, zarzadzanie kosztami,
zarzadzanie jakos$cia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie komunikacja, zarzadzanie
ryzykiem, zarzadzanie zaopatrzeniem. Metody, techniki i narz¢dzia zarzadzania projektami:
zarzadzanie cyklem zycia projektu, matryca logiczna (struktura matrycy, logika pionowa oraz logika
pozioma matrycy), etap analizy (interesariusze, strategia, cele, problemy) i etap planowania;
Metodyka PMBOK (grupy procesow oraz obszary wiedzy), Metodyka zarzadzania projektami Ten
Step, Scrum, Adaptacyjne Zarzadzanie Projektami (APD), Metodyka PRINCE2 (komponenty,
techniki projektowe), struktura organizacyjna projektu i podziatu pracy, metody sieciowe (PDM,
PERT), metoda $ciezki krytycznej (CPM), metody estymacji kosztow, analiza jakosciowa i ilosciowa
ryzyka, rejestry ryzyka, metryka ryzyka, rezerwy projektowe, kanaty i plan komunikacji, zarzadzanie
dokumentacja projektu. Krytyczne czynniki sukcesu projektu, przyczyny porazek w realizacji
projektéw, zapobieganie niepowodzeniom. Budowanie zespotu projektowego: struktury zespotow
projektowych, komunikacja w zespole projektowym, koncepcja rdl zespotowych, kompetencje
menedzera projektu, wspotpraca w zespole projektowym. Monitoring i ewaluacja projektow: system
raportowania, elektroniczne bazy danych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy rachunkowosci ECTS: 5

FiR_WGO06_Lic
FiR_WG09_Lic
FiR_WG10 Lic

Definicja i rodzaje rachunkowos$ci (rachunkowos¢ finansowa, zarzadcza, podatkowa). Przedmiot i
podmioty rachunkowos$ci. Rachunkowos$¢ jako cze$¢ systemu informacyjnego jednostki
gospodarczej. Zasady rachunkowosci i ich przyktady. Memoriatowe i kasowe zapisy rachunkowo-
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FiR_WK02_Lic
FiR_UW04_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_K002_Lic
FiR_KROL Lic

ksiggowe. Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie. Sprawozdanie finansowe jako produkt
rachunkowosci i zrédto informacji finansowej. Bilans, jego budowa i warto$ci poznawcze.
Klasyfikacja aktywow i pasywow. Sporzadzanie bilansu. Ewidencja bilansowa. Rodzaje i zasady
funkcjonowania kont ksiegowych. Plany kont. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zasady
ewidencji ksiggowej. Konstrukcja rachunku zyskow i strat. Rodzaje rachunku zyskéw i strat.
Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. Wartos$ci poznawcze rachunku zyskow i strat. Rachunek z
przeptywow pienig¢znych, jego konstrukcja i warto$ci poznawcze.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Statystyka opisowa ECTS: 4

FiR_WG06_Lic
FiR_WG07_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UW02_Lic
FiR_UW04_Lic
FiR_KKO01_Lic
FiR_KKO02_Lic

Statystyka i badanie statystyczne. Cechy statystyczne oraz ich prezentacja. Miary tendencji centralnej:
mediana, modalna, dominanta, $rednie: arytmetyczna, geometryczna, harmoniczna. Miary potozenia
— kwantyle. Miary rozproszenia. Miary koncentracji i asymetrii. Miary podobienstwa struktur.
Wspotzaleznos¢ zjawisk i korelacja. Regresja liniowa i trend. Przyrosty i indeksy. Indeksy cenowe,
ilosciowe, stosunkowe. Narz¢dzia informatyczne w statystycznej analizie danych — programy
Statistica, SPSS, PS Imago, PQStat.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych ECTS: 4

FiR_WGO03_Lic
FiR_WGO05_Lic
FiR_WG13_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KO003_Lic

Pojecie finanséw, zakres, systematyka, istota pieniadza - formy, rodzaje, obieg, funkcje finansow.
Mechanizm kreacji pieniadza, rodzaje kredytow, roéznice migdzy kredytem a pozyczka. System
finansowy gospodarki - pojecie, instrumenty finansowe, segmenty rynku finansowego. instytucje
finansowe, zasady funkcjonowania system finansowego. Pojecia sektora finanséw publicznych i jego
segmenty, zrodta finansowania wydatkéw publicznych (w tym struktura finansowa sektora), pojecie,
klasyfikacja oraz rodzaje podatkow, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
Planowanie finansowe w sektorze finanséw publicznych, istota budzetu panstwa i charakterystyka
procedury budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota deficytu budzetowego oraz
sposoby jego finansowania, problematyka dlugu publicznego (W tym zarzadzanie dlugiem
publicznym), polityka finansowa: pojecie, rodzaje i narz¢dzia. Inteligencja finansowa, czynniki
odpowiedzialne za tworzenie bogactwa, budzet domowy, zasady wydawania i oszcz¢dzania
pieni¢dzy, dochod aktywny oraz pasywny. Finanse behawioralne a klasyczna teoria finansow
(racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady efektywnego rynku), anomalie - przyktady. Konstrukcja budzetu
UE, wptywy, struktura wydatkow, strefa euro. Polska a strefa euro.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie organizacjami ECTS: 4

FiR_WGO01_Lic
FiR_WG17_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KR02_Lic
FiR_KRO3_Lic

Rola zarzadzania w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Geneza nauki o zarzadzaniu. Ewolucja
pogladdéw-roézne style zarzadzania. Pojecia podstawowe: sterowanie, kierowanie, zarzadzanie,
administrowanie, organizacja. Role i umiejetnosci kierownicze. Style kierowania. Zrodta wiadzy:
autorytet formalny oraz nieformalny, przywodztwo. Proces zarzadzania-motywowanie i kontrola.
Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele organizacji. Typy struktur organizacyjnych
(struktury sztywne i elastyczne; struktury smukle oraz ptlaskie; struktury scentralizowane i
zdecentralizowane). Optymalne wykorzystanie poszczegolnych struktur. Oméwienie wad oraz zalet
poszczegdlnych form organizacji. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Proces
podejmowania decyzji. Cykl podejmowania decyzji. Czynniki wptywajace na racjonalno$¢ decyzji.
Elementy sktadowe systemu informacyjnego. Wady i zalety decyzji grupowych oraz indywidualnych.
Decyzje w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka. Planowanie: Rola planowania w zarzadzaniu.
Rodzaje planow. Pojecie i zasady zarzadzania strategicznego. Wizja, misja, cele strategiczne,
strategia. Czynniki ksztaltujace strategie. Rodzaje strategii przedsigbiorstw. Planowanie operacyjne.
Organizowanie. Rodzaje i rozwoj struktur organizacyjnych. Zmiany organizacyjne: istota i ich
przyczyny. Model cyklu zycia organizacji. Zarzadzanie w kontek$cie zmian. Opory przeciwko
zmianom. Podejscie diagnostyczne oraz prognostyczne do projektowania zmian w organizacji.
Restrukturyzacja przedsigbiorstwa. Etyczny kontekst zarzadzania. Kulturowe uwarunkowania
zarzadzania. Zarzadzanie w warunkach globalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo publiczne gospodarcze ECTS: 3

FiR_WGL16_Lic
FiR_WKO03_Lic
FiR_UWO06_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KOO1_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KOO04 Lic

Zrodta prawa gospodarczego na poziomie miedzynarodowym, unijnym, polskim oraz relacja prawa
migdzynarodowego do prawa unijnego, polskiego. Koncepcja monistyczna i dualistyczna w prawie.
Podzial prawa gospodarczego na publiczne i prywatne. Zasady uczestnictwa przedsigbiorcow w
obrocie gospodarczym - przedstawicielstwo, pelnomocnictwo, prokura. Pojecie zdolnosci prawnej
oraz zdolnosci do czynnosci prawnej. Pojecie firmy i przedsigbiorstwa na gruncie prawnym. Zasady
podejmowania, wykonywania i zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. Reglamentacja dziatalnosci
gospodarczej: koncesje, licencje, zezwolenia, dziatalno$§¢ regulowana. Kontrola dziatalnoéci
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gospodarczej. Zasady dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcow zagranicznych i uznawanie
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich UE oraz dziatalno$¢ rzecznika
matych i §rednich przedsigbiorcow. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej.
Pojecie, rodzaje i formy pomocy publicznej oraz zwolnienia bezwzgledne i wzgledne. Zasady
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w formie spotek osobowych (spotki jawnej, partnerskiej,
komandytowej, komandytowo-akcyjnej) oraz kapitatowych (spotki z 0.0, akcyjnej, prostej spotki
akcyjnej). Zakonczenie dziatalno$ci gospodarczej - podstawowe regulacje z prawa upadto$ciowego i
restrukturyzacyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowo$¢ finansowa ECTS: 7

FiR_WG06_Lic
FiR_WG09_Lic
FiR_WG10_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UW04_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_K002_Lic
FiR_KRO1_Lic

Istota i zasady rachunkowosci. Akty prawne rachunkowo$ci. Zakres rachunkowos$ci. Ewidencja
kosztow dziatalnosci podstawowej; rozliczenia migdzyokresowe kosztow i przychodow. Aktywa
pieni¢zne — analiza, wycena, ewidencja. Klasyfikacja, zasady wyceny i ewidencji rozrachunkow
wynikajacych z dziatalno$ci operacyjnej. Obrét materialowy - analiza pojg¢é, wycena przychodow i
rozchodéw materiatdéw, ewidencja zmniejszen i zwigkszen stanu materialow. Rzeczowe aktywa
trwale — pojecie, wycena i ewidencja. Istota i elementy warto$ci niematerialnych i prawnych; zasady
wyceny 1 ewidencji. Dlugo- 1 krotkoterminowe niepieni¢zne aktywa finansowe — pojecie,
klasyfikacja, wycena, ewidencja. Etapy rozliczanie kosztow dziatalnosci podstawowej; wycena i
ewidencja produktéw pracy. Sporzadzanie wyniku finansowego w wariancie poréwnawczym. Podziat
wyniku finansowego. Kapitaty wtasne i ich ujecie w ewidencji. Wykorzystanie metod i narzedzi
informatycznych w prowadzeniu ewidencji ksiegowej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Finanse przedsi¢biorstwa ECTS: 7

FiR_WGO08_Lic
FiR_WG11 Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KRO1_Lic

Cel 1 przedmiot finansow przedsigbiorstwa; Podstawowe zasady finansow przedsigbiorstwa;
Kryterium warto$ci ekonomicznej w podejmowaniu decyzji finansowych; Rodzaje decyzji i
podstawowe problemy decyzyjne w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa; Strategie finansowe
przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania zasobami; Cykl finansowy przedsi¢biorstwa; Rola
przeplywow pieni¢znych w decyzjach finansowych; Klasyfikacja i cechy zrddet finansowania
przedsigbiorstw; Pomiar i ocena struktury kapitalu; Glowne teorie struktury kapitatu; Strategie
finansowania przedsigbiorstw; Kryteria wyboru zrddel finansowania; Zjawisko dzwigni w
zarzadzaniu finansami; Koszt kapitatu w decyzjach finansowych; Istota decyzji inwestycyjnych
przedsigbiorstw; Rodzaje inwestycji przedsigbiorstw; Procedura oceny efektywnosci ekonomicznej
inwestycji; Budzetowanie finansowe w ocenie inwestycji; Mierniki oceny efektywnosci inwestycji;
Metody oceny ryzyka projektu inwestycyjnego; Zakres krotkoterminowych decyzji finansowych;
Zarzadzanie kapitatem obrotowym; Metody zarzadzania ptynno$cia finansowa oraz aktywami
obrotowymi i zobowigzaniami biezacymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rynki finansowe ECTS: 4

FiR_WGO05_Lic
FiR_WG14_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UU02_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KRO1 Lic

Pojecie i struktura rynku finansowego. Funkcje, rola i zadania rynku finansowego. Rynek pieni¢zny
(istota, geneza, segmenty, uczestnicy, instrumenty, stopy procentowe, operacje otwartego rynku).
Rynek kapitatlowy (definicje, segmenty, uczestnicy, instrumenty, stopy procentowe, krzywa
dochodowosci). Rynek walutowy. Rynek instrumentow pochodnych (walutowe, procentowe, rynku
akcji, kredytowe, kontrakty terminowe, opcje, swapy, przyklady zastosowan wybranych
instrument6w). Nowe tendencje na rynkach finansowych (finansjalizacja, sekurytyzacja, globalizacja
finansowa, crowdfunding). Hipoteza o informacyjnej efektywnosci rynkéw finansowych i jej
konsekwencje. Instytucje rynku finansowego. Regulacyjne aspekty funkcjonowania rynkow
finansowych. Uczestnicy rynku finansowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mikroekonomia ECTS: 6

FiR_WGO03_Lic
FiR_WG04_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UOO01_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO03_Lic
FiR_KRO3_Lic

Mikroekonomia a makroekonomia i ekonomie stosowane, przedmiot, zakres, ujecie, podejscie,
klasyfikacje, uogdlnienie, znaczenie teorii dla praktyki gospodarczej. Relacja konsument — producent
w ruchu okreznym w gospodarce - konsument tworzy popyt a producent podaz na rynku dobr
konsumpcyjnych, wydatki konsumenta a przychody producenta i zmienne je okreslajgce (wielko$¢ i
cena), cena a koszty - perspektywa producenta, cena a uzyteczno$¢ - perspektywa konsumenta,
produkt a dobro - weryfikacja rynkowa, rdéwnowaga, podstawowe prawa rynku dobr
konsumpcyjnych, elastycznosci popytu i podazy, cenowa wrazliwo$¢ podazy. Konsument tworzy
podaz a producent popyt na rynku czynnikéw produkcji, podstawy wynagrodzenia czynnikéw
produkc;ji u producenta, koszty produkcji a dochody konsumenta $wiadczacego ushugi czynnika pracy
i kapitatu, relacje wynagrodzenia czynnikéw do dochodow konsumenta, wynagrodzenia czynnikow
oraz ich podaz i popyt na nie a techniki produkcji i ich zmiany, wynagrodzenia czynnikow a dochody
i wydatki konsumenta oraz przychody producenta, sprzgzenia zwrotne, podstawowe prawa rynku
czynnikéw produkcji, elastycznosci podazy. Teoria wyboru konsumenta, funkcja preferencji i
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uzytecznosci, ograniczenie budzetowe, uzyteczno$ci krancowe dobr i ich ceny, trzy warunki
maksymalizacji funkcji celu, rozwigzanie funkcji Lagrange’a, wyréwnywanie uzytecznos$ci jednostki
pienigdza a II prawo Gossena, rozwigzanie Pareto w wyborze konsumenta, warunkowy popyt
konsumenta a cena relatywna dobra, reakcja konsumenta na podstawowe prawa rynku
konsumpcyjnego. Teoria wyboru producenta, warunki maksymalizacji funkcji celu, produktywnosci
przecigtne i krancowe czynnikéw a sfery racjonalnego gospodarowania, rownos¢ produktywnosci i
wynagrodzen czynnikéw produkcji, koncepcja ULC, zrédta zmian oplacalnosci produkeji, relacje
zmian produktywnosci czynnikéw (TFP) do zmian relacji cen otrzymywanych do ptaconych, zmiany
technik wytwarzania u producenta, rozwigzanie funkcji Lagrange’a dla maksymalizacji funkcji zysku
producenta, warunkowa funkcja popytu producenta na czynniki produkcji, reakcje producentow na
zmiany i prawa rynku czynnikow produkcji. Nieroéwnosci dopuszczajgce a transakcje kupna
sprzedazy mi¢dzy producentem i konsumentem na rynku (hipoteza Hurwicza), korzysci konsumenta
i producenta, oczyszczanie rynkoéw produktow w ujeciu Walrasa, elementy rownowagi okodlnej,
wplyw wydatkow, struktury, konsumenta na gospodarke.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Matematyka finansowa ECTS: 4

FiR_WGO06_Lic
FiR_WG07_Lic
FiR_WG14_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UW02_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UU02_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO02_Lic

Istota, zakres, funkcje i obszary matematyki finansowej. Kryteria: warto$¢, czas, procent jako
podstawa matematyki finansowej. Teoria procentu i stopy procentowej. Rodzaje stop procentowych.
Stopa dyskontowa a stopa procentowa. Rachunek warto$ci przysziej pieniadza. Kapitalizacja
pieniadza procentem prostym i sktadanym. Warto$¢ przyszta strumienia statych ptatnosci. Rachunek
wartosci obecnej pienigdza. Dyskontowanie pienigdza. Warto$¢ obecna strumienia statych ptatnosci.
Rozliczanie kredytow. Wycena aktywoéw finansowych. Zastosowanie matematyki finansowej w
ubezpieczeniach.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Analiza finansowa przedsiebiorstwa ECTS: 6

FiR_WGL11_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UW04_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK03_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KRO3_Lic

Istota i rodzaje analiz sporzadzanych w przedsigbiorstwie. Definicje analiz, kryteria klasyfikacji
analiz, zakres przedmiotowy poszczegélnych analiz. Bazy poréwnan wykorzystywane
w analizach finansowych. Czynniki zaktdcajace poréwnywalno$¢ danych. Metody analizy
finansowej. Wstepna analiza bilansu. Analiza pozioma - dynamika najwazniejszych pozycji aktywow
i pasywow. Analiza pionowa - struktura aktywow oraz pasywow, struktura wewngtrzna aktywow
trwatych i obrotowych, struktura wewngtrzna kapitatow wilasnych oraz zadluzenia. Obliczanie
kapitatu obrotowego netto. Wstgpna analiza rachunku zyskow i strat. Warianty rachunku zyskow i
strat. Dynamika poszczegdlnych pozycji przychoddéw oraz kosztow. Relacje oparte na rdéznych
kategoriach zysku. Ocena zawartosci informacyjnej rachunku przeptywdéw pieni¢znych. Roznice
miedzy posrednia i bezposrednia metodg sporzadzania rachunku przeplywow pieni¢znych. Zawartos¢
informacyjna poszczegoélnych obszaréw rachunku przeplywow pieni¢znych. Podstawowe relacje
oparte na danych rachunku przeplywoéw pienigznych. Wykorzystanie rachunku przeptywow
pienieznych w procesach decyzyjnych. Statyczna oraz dynamiczna ocena plynnosci finansowej.
Zasobowe wskazniki oceny plynnosci finansowej. Wskazniki oparte na gotdwce operacyjnej.
Plynnosc¢ a kapitat obrotowy, relacje ekonomiczne oparte na kapitale obrotowym netto. Determinanty
ptynnosci finansowej. Wykorzystanie miernikow oceny plynnosci finansowej do podejmowania
decyzji dotyczacych krotkoterminowej rownowagi finansowej. Ocena zadluzenia podmiotow
gospodarczych. Wskazniki oceny poziomu zadluzenia. Wskazniki oceny zdolnosci podmiotow
gospodarczych do zwrotu dlugu. Wykorzystanie nadwyzki finansowej i EBITDA do oceny zdolnosci
spotek do obshugi zadluzenia. Analiza rentownosci oraz czynnikdw ja ksztattujacych. Ocena
rentownos$ci sprzedazy na poszczegélnych poziomach rachunku zyskéw i strat. Deficytowosé
sprzedazy oraz jej przyczyny. Rentownos¢ aktywow i czynniki ja ksztattujace. Ocena rentownosci
kapitatow wilasnych oraz jej determinant. Wykorzystane wskaznikow rentownosci i determinant je
ksztaltujacych do podejmowania decyzji finansowych. Model Du Pont. Ocena aktywnosci
gospodarczej przedsigbiorstw. Wskazniki oparte na kosztach. Wskazniki rotacji. Obszary decyzji
zarzadczych, w ktorych wykorzystywane sg wskazniki aktywnos$ci gospodarczej. Ocena efektywnosci
wykorzystania zasobow. Metody ustalania warto$ci dodanej. Struktura podzialu wartosci dodane;.
Ocena wykorzystania czynnika ludzkiego - wydajno$¢ pracy. Metody oceny produktywnosci
majatku. Wykorzystanie relacji ekonomicznych w modelach analizy dyskryminacyjnych. Obszary
decyzji, w ktorych wykorzystuje si¢ modele oceny zagrozenia upadtoécig. Ocena rynkowej wartosci
akcji i kapitatu. Wskazniki rynkowe oparte na zysku netto. Wskazniki oceny polityki dywidend.
Rynkowa warto$¢ spotek. Wykorzystanie wskaznikéw rynkowych w procesach decyzyjnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Bankowos$¢ ECTS: 5

FiR_WGL1_Lic
FiR_WG12_Lic
FiR_WKOL Lic

Bank w systemie finansowym. System bankowy a system finansowy. Konglomeraty finansowe. Bank
- pojecie, rola, rodzaje. Modele sektora bankowego. System bankowy w Polsce. Bank centralny i
instrumenty polityki pieni¢znej. Funkcje banku centralnego. Cele polityki pienigznej. Stopy
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FiR_UWO03_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KK03_Lic

procentowe banku centralnego. Wskaznik rezerw obowigzkowych. Operacje kredytowo-depozytowe
banku centralnego. Operacje otwartego rynku. Nadzor bankowy oraz system gwarantowania
depozytow. Geneza nadzoru bankowego. Nadzor zintegrowany nad rynkiem finansowym. Funkcje
nadzoru bankowego. Geneza systemOw gwarantowania depozytow. Zasady gwarantowania
depozytow. Zadania BFG. Operacje bankowe. Klasyfikacja operacji bankowych. Operacje
kredytowo-depozytowe. Obrét platniczy. Operacje bankowosci inwestycyjnej. Sekurytyzacja.
Operacje instrumentami pochodnymi. Zarzadzanie strategiczne bankiem. Definicje strategii. Cele
polityki bankowej. Metody analizy strategicznej banku. Wybdr strategii banku i kontrola jej realizacji.
Marketing bankowy. Specyfika marketingu bankowego. Instrumenty marketingu bankowego. System
informacji marketingowej. Segmentacja rynku ustug bankowych. Zarzadzanie jakoscig w banku.
Ryzyko w dziatalnosci bankowej. Pojecie ryzyka bankowego. Klasyfikacja ryzyka bankowego.
Ryzyko plynnosci. Ryzyko kredytowe. Ryzyko cenowe (stopy procentowej i walutowe). Ryzyko
operacyjne. Kryzysy bankowe. Sprawozdania finansowe banku. Ogodlne zasady konstrukcji
sprawozdan finansowych banku. Bilans. Rachunek zyskow i strat. Pozostate elementy sprawozdania
finansowego. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej banku komercyjnego. Cele oceny i zrodta
danych. Metody wskaznikowe. Wskazniki wyptacalno$ci. Wskazniki plynnosci. Wskazniki
rentownos$ci i efektywnosci. Dekompozycja wskaznikow rentownosci. Mechanizmy transmisji
impulsow polityki pienigznej banku centralnego. Kanaly transmisji impulséw polityki pieni¢zne;.
Decyzje RPP a sytuacja gospodarcza kraju. Komunikaty z posiedzen RPP.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Makroekonomia ECTS: 4

FiR_WG03_Lic
FiR_WG04_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KKO01_Lic
FiR_KKO04_Lic
FiR_K002_Lic

Wprowadzenie do makroekonomii. Przedmiot, metody i narz¢dzia analizy makroekonomicznej.
Rachunek dochodu narodowego. Ruch okrezny w gospodarce. Produkt krajowy brutto oraz kategorie
pokrewne. Popytowy model rownowagi J.M. Keynesa. Agregatowy popyt i jego sktadniki.
Mechanizm mnoznikowy. ROwnowaga makroekonomiczna w ujeciu teorii popytowej. Model IS-LM.
Zarzadzanie popytem. Klasyczny model réwnowagi makroekonomicznej. Rola czynnikow
podazowych. Konkurencyjny rynek pracy - podaz, popyt, rownowaga. Teoria bezrobocia i metody
zwalczania bezrobocia. Teoria inflacji oraz polityka antyinflacyjna. Wzrost gospodarczy. Modele
wzrostu. Wahania wzrostu. Polityka wspierania wzrostu. Gospodarka otwarta. Kurs walutowy i bilans
platniczy.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 3

Ubezpieczenia

FiR_WGO05_Lic
FiR_WGI15_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UWO6_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO04_Lic

Definicje ryzyka (podejscia: potoczne, ilo§ciowe, ekonomiczne). Ryzyko spekulatywne i ryzyko
czyste (ubezpieczalne). Schemat zagrozenie — zdarzenie - ryzyko. Zarzadzanie ryzykiem. Metody
zarzadzania ryzykiem. Cechy ubezpieczenia jako metody zarzadzania ryzykiem. Definicje
ubezpieczenia. Schemat ideowy metody ubezpieczenia. Ujgcie horyzontalne rozumowania: ryzyko,
sktadka, zdarzenie losowe, strata, §wiadczenie. Umowa ubezpieczenia. Systematyzacja ubezpieczen.
Ubezpieczenia spoteczne i1 gospodarcze. Ochrona ubezpieczenia przedsigbiorstwa i ochrona
ubezpieczenia gospodarstwa domowego. Ubezpieczenia majatkowe oraz osobowe. Ubezpieczenia
obowigzkowe i dobrowolne. Ubezpieczenia komercyjne oraz non-profit. Ubezpieczenia prywatne i
publiczne. Produkty ubezpieczeniowe. Instytucjonalizacja rynku ubezpieczen i instytucjonalizacja
dziatalnosci ubezpieczeniowej. Instytucjonalizacja rynku ubezpieczeniowego. Podstawy prawne
instytucjonalizacji. Instytucjonalizacja posrednictwa ubezpieczeniowego (agent ubezpieczeniowy;
broker ubezpieczeniowy). Instytucjonalizacja nadzoru nad dziatalnoscia ubezpieczeniows.
Instytucjonalizacja gwarancji dla ochrony ubezpieczeniowej. Rozwigzania gwarancyjne. Finanse
zaktadu ubezpieczen. Zadania aktuariusza. Wymogi finansowe. Ptynno$¢ finansowa. Marginesy
wyptacalnoéci. Nadzor nad finansami zaktadu ubezpieczen. Rozwoj rynku ubezpieczeniowego:
czynniki ekonomiczne i spoteczne oraz rola panstwa. System zabezpieczenia spotecznego. Katalog
ryzyk spofecznych. Zastosowanie metody ubezpieczenia w zabezpieczeniu emerytalnym.
Zastosowanie metody ubezpieczenia w zabezpieczeniu zdrowotnym. Mozliwo$ci zorganizowania
systemu ubezpieczeniowego w zabezpieczeniu zdrowotnym. Produkty z zakresu ubezpieczen
zyciowych jako doubezpieczenie do zabezpieczenia publicznego. Konstrukcje wybranych produktow
ubezpieczeniowych z zakresu ubezpieczen majatkowych. Analiza potrzeb przedsigbiorstwa jako
klienta zaktadow ubezpieczen.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Ekonometria ECTS: 4

FiR_WGO06_Lic
FiR_WGO07_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic

Przedmiot i zakres ekonometrii oraz znaczenie aplikacyjne dla analiz i prognoz ekonomicznych.
Podstawowa terminologia i pojgcia wystepujace w ekonometrii. Program GRETL. Przyktady modeli
ekonometrycznych. Jednoréwnaniowy linowy model ekonometryczny jako odzwierciedlenie relacji
migdzy zjawiskami ekonomicznymi. Metoda najmniejszych kwadratow. Specyfikacja modelu
ekonometrycznego, przestanki ekonomiczne wyboru zmiennych, dane statystyczne - Szeregi czasowe
i dane przekrojowe. Ekonometria szeregdw czasowych. Stacjonarno$¢ szeregdw czasowych. Funkcje
trendu, wlasciwosci 1 zastosowanie w analizach ekonomicznych. Nieliniowe modele
ekonometryczne. Modele autoregresyjne. Funkcje produkcji i konsumpcji. Predykcja na podstawie
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modeli ekonometrycznych, zasady predykcji. Horyzont predykcji i znaczenie prognoz w analizach
ekonomicznych. Ekonometryczne modele zmiennej jako$ciowej. Bilans przeptywow
miedzygaleziowych. Model Leontiewa. Narzedzia informatyczne do  modelowania
ekonometrycznego — programy Statistica, GRETL i R.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Finanse miedzynarodowe ECTS: 3

FiR_WG04_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KKO04_Lic

Pienigdz miedzynarodowy i kurs walutowy: pojecie, cechy, rodzaje, klasyfikacja. Miedzynarodowy
system walutowy - pojecie, ewolucja i stan wspdtczesny. Rynek walutowy: definiowanie,
uczestnictwo, rodzaje rynkow, mechanizm funkcjonowania i zaktdcenia. Bilans ptatniczy (BP):
pojecie, interpretacja, odniesienie do gospodarki polskiej, rownowaga BP i jej zaklocenia oraz
polityka dostosowawcza. Rozliczenia w handlu zagranicznym: szczebel makro (ogélnokrajowy) oraz
mikro (przedsigbiorstwa i korporacje). Integracja walutowa w Unii Europejskiej: rys historyczny i
sytuacja wspolczesna. Euro jako waluta miedzynarodowa; pozycja Polski - glowne dylematy
wynikajace z przyjecia Euro. Finansowo-walutowe aspekty globalnych kryzysow gospodarczych, z
naciskiem na sytuacje aktualna i jej gldowne problemy oraz kierunki wyjscia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie ryzykiem ECTS: 3

FiR_WGI15_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KR02 Lic

Ryzyko — podstawowe pojecia. Rodzaje ryzyka. Ryzyko finansowe i okreSlenie warunkow
szczegblnych dla kazdego rodzaju ryzyka. Statystyczne wyznaczanie wysokoSci ryzyka. Teoretyczne
podstawy pomiaru ryzyka. Miary ryzyka wynikajace z rozktadu statystycznego zmiennej ryzyka.
Miary zmiennos$ci. Kwantyle rozkladu. Wartosci dystrybuanty rozktadu. Koncepcja miar
wrazliwo$ci. Miary zmienno$ci. Kontrakty terminowe - charakterystyka, zasady obrotu, sposob
wyceny i zastosowanie do hedgingu, arbitrazu i spekulacji. Opcje - charakterystyka, zasady obrotu,
zastosowanie w arbitrazu, spekulacji oraz zarzadzaniu ryzykiem. Opcje - sposoby wyceny, alfabet
grecki dla wspotczynnikow ksztaltujacych wycene opcji. Swapy - charakterystyka, zasady obrotu i
sposoby wyceny. Krotka sprzedaz jako forma inwestowania na rynku.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

FiR_WG01_Lic
FiR_WGO05_Lic
FiR_WG11 Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic

Projekt - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i realizacji
projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrédet z poszanowaniem praw wiasnosci
intelektualnej. Identyfikacja obszaro6w problemowych z zakresu finanséw i rachunkowo$ci mogacych
stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celéw projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu
oraz ewentualnych Zrddet finansowania. Szczegétowa koncepcja projektu - zasady opracowania.
Zrédta wiedzy o réznej wartosci i wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady
ochrony wlasnosci intelektualnej, rodzaje systeméw cytowan i1 prawidlowa dokumentacja
wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z realizacja projektu oraz sposobow ich
minimalizacji. Szczegdtowe zaplanowanie poszczegdlnych dziatan projektowych. Sposoby
dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dziatan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych ich realizacje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Szkola praktykéw biznesu (DW) ECTS: 4

FiR_WG17_Lic
FiR_WK04_Lic
FiR_WKO05_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UOO1L_Lic
FiR_UU02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO004_Lic
FiR_KRO1_Lic
FiR_KR02_Lic

SZKOLA PRZEDSIEBIORCZOSCI I ZARZADZANIA

Pomyst na biznes — planowanie i organizowanie. Praktyczne aspekty dziatalnosci przedsigbiorcze;.
Wymiana doswiadczen praktykow gospodarczych. Aspekty prawne prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej. Zakres ochrony wilasnosci przemystowej i intelektualnej. Budowanie $wiadomosci
marki, wyzwania wspotczesnego PR. Strategie i narzedzia komunikacji marketingowej. Social media
w dziatalnosci gospodarczej. Przedsigbiorczos¢. Przedsigbiorczo$§¢ kobiet. Cechy dobrego
przedsigbiorcy. Zarzadzanie procesami. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu i ESG. Prawne aspekty
zwigzane z zatrudnianiem. Kultura organizacyjna i motywowanie pracownikow. Skalowanie biznesu.
Warto$¢ z innowacji i zarzadzanie zmiana.

SzKOrA KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ I PR
Wspolcezesny PR i modele komunikacji. Psychologia konsumenta a marketing i PR. PR w mediach
cyfrowych. Media spoteczno$ciowe w branzy PR i biznesie. Blogi, influence, mailing i inne narzgdzia
w branzy PR. Formy reklamowe w Internecie. Nowoczesny marketing internetowy (m.in. content
marketing, webinar marketing, copywriting, grywalizacja). Analiza wybranych kampanii w mediach
spotecznosciowych. Opracowanie projektu kampanii w mediach spotecznos$ciowych.
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Aspekty prawne zatrudniania pracownikéw - postepowanie rekrutacyjne, wymogi formalne
wzgledem pracodawcy zwiazane z zatrudnieniem pracownika. Poréwnanie sytuacji prawnej osob
wykonujacych czynnosci zawodowe w ramach umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, wlasnej
dziatalnodci gospodarczej oraz jako czlonek zarzadu spolki - praca w grupach, przygotowanie
plakatéw w oparciu o analizg¢ SWOT. Aspekty prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.
Odpowiedzialno$¢ cztonkdéw zarzadu spotki. Uwarunkowania prawno-administracyjne, zakres i
mozliwos$ci wspotpracy przedsigbiorcy lub cztonka zarzadu spétki z administracja publiczng.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci ECTS: 4

FiR_WG07_Lic
FiR_WG09_Lic
FiR_WG10_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UO001_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO001 Lic

Wprowadzenie do systemow informatycznych dla potrzeb finanséw i rachunkowosci. Rola
automatyzacji ewidencji 1 rozliczania procesow w zakresie rachunkowosci podmiotow
gospodarczych. Zapoznanie si¢ z programami finansowo-ksiegowymi Symfonia, RAKSSQL i Ptatnik
oraz ich funkcjami w zakresie prowadzenia ewidencji proceséw finansowo-ksiegowych w
podmiotach gospodarczych. Praca indywidualna i zespolowa na komputerach na wybranym
programie finansowo-ksiggowym w modutach tematycznych: ksi¢ga handlowa, zaktadowy plan kont,
faktury VAT, deklaracja VAT-7, rozliczanie kosztow i sprzedazy, ptatnosci i rozrachunki, operacje i
rozliczenia pieni¢zne, kadry i place, srodki trwate, zamknigcie okresu sprawozdawczego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projekt spoleczny ECTS: 4

FiR_WG17 Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WG19_Lic
FiR_WKO5_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KOO1_Lic
FiR_KO03_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KRO1 Lic

Techniki, narz¢dzia i etapy przygotowania projektu. Omoéwienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentow. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu
- zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow projektu
- jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych. Prezentacja multimedialna
- jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym. Zasady prawidlowego przygotowania
prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i najczgstsze bledy w prezentacjach
multimedialnych. Analiza przyktadowych prezentacji. Oméwienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentow. Omodwienie merytoryczne raportow koncowych indywidualnych projektow
studentow. Omoéwienie merytoryczne prezentacji multimedialnych poszczegdlnych studentow.
Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej - na forum grupy. Bezposrednie przygotowanie do egzaminu dyplomowego -
omoéwienie jego przebiegu i zasad.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wycena i zarzadzanie wartoscia ECTS: 6

FiR_WGO06_Lic
FiR_WGO08_Lic
FiR_WG14_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UOO01_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KRO3_Lic

Wprowadzenie do problematyki wyceny przedsiebiorstw. Pojecie warto$ci przedsigbiorstwa w
naukach ekonomicznych. Rodzaje warto$ci przedsigbiorstwa - ksiggowa, ekonomiczna i rynkowa,
brutto (sp6tki) i netto (kapitatu wlasnego). Standardy warto$ci. Determinanty wartosci ekonomicznej
i rynkowej przedsigbiorstwa. Charakterystyka metodyki wyceny przedsi¢biorstw. Grupy metod
wyceny. Cechy podejscia dochodowego, porownan rynkowych i majatkowego do wyceny
przedsiebiorstw. Rodzaje wartoéci przedsigbiorstwa a metody wyceny. Funkcje wyceny. Zasady
stosowane w wycenie wartosci przedsigbiorstw. Kryteria wyboru metod wyceny i informacji
niezbednych do ich wykonania. Zakres wyceny dochodowej. Wycena dochodowa przedsigbiorstwa
modelem DCF. Zalozenia niezbedne do opracowania wyceny DCF. Konstrukcja wolnych
przeplywow pienigznych. Okreélenie stopy dyskontowej. Wyznaczanie warto$ci rezydualne;.
Obliczenie warto$ci przedsigbiorstwa i wartosci kapitalu wtasnego. Kategoria dlugu netto w wycenie
wartosci kapitatu wlasnego. Wyodrebnienie determinant ksztattujacych warto$¢ dochodows wybranej
spotki. Pordwnanie wartosci dochodowej (ekonomicznej) z warto$cig rynkowa wybranej spotki.
Wycena przedsigbiorstwa metoda poréwnan rynkowych. Konstrukcja metody. Warianty metody
rynkowej - ujecie mnoznikowe i transakcyjne. Dobor bazy porownawczej. Dobdr mnoznikow
rynkowych na potrzeby wyceny. Doboér wielkosci bazowych z przedsigbiorstwa na potrzeby wyceny
poréwnawczej. Przeprowadzenie wyceny wybranej spotki i poréwnanie wynikow z jej warto$cia
rynkowa. Korekty wynikow wyceny metoda porownan rynkowych - premie i dyskonta wyniku
wyceny. Wycena wybranych aktywow metoda transakcji porownywalnych. Majatkowe metody
wyceny. Warto$¢ ksiegowa, skorygowana warto$¢ aktywow netto, warto§¢ odtworzeniowa, wartos¢
likwidacyjna. Wskaznik Q-Tobina. Wady i zalety oraz zastosowania wycen majatkowych. Badanie
zmian warto$ci przedsigbiorstwa narzgdziami analizy warto$ci. Wskazniki finansowe analizy
warto$ci. Ekonomiczna i rynkowa warto$¢ dodana. Sterowanie warto$cia przedsigbiorstwa poprzez
wyniki analizy wartosci. Badanie granicznych wielkosci determinant warto$ci przedsigbiorstw.
Formutowanie strategii zarzadzania warto$cig przedsi¢biorstwa. Macierze zarzadzania wartoscig.
Rola czynnikéw pozaekonomicznych w ksztattowaniu wartosci.
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3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Controlling operacyjny ECTS: 4

FiR_WGO06_Lic
FiR_WGO08_Lic
FiR_WG09_Lic
FiR_WG11 Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KROL Lic

Istota i zadania controllingu w przedsigbiorstwie. Rodzaje controllingu w przedsigbiorstwie. Sylwetka
i zadania controllera, komorka controllingu i jej podporzadkowanie. Narzgdzia controllingu i etapy
jego wdrazania. Budowa controllingowej struktury przedsigbiorstwa. Funkcjonowanie centrow
kosztow i centrow kosztowo-wydatkowych. Centra przychodow. Zasady funkcjonowania centrow
zysku, budzetowanie, rachunek marz pokrycia kosztow. System ocen centrow zysku. Budzet centrum
inwestycji, zasady budowy i jego struktura. System ocen i motywacji w centrach inwestycji — mierniki
krétko i dlugoterminowe. Kontrakty menedzerskie i biznesowe w centrach odpowiedzialnosci.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy audytu ECTS: 4

FiR_WG06_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UWO3_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KR02 Lic

Woprowadzenie do tematyki audytu i kontroli. Wyjasnienie genezy i ewolucji audytu i kontroli.
Podobienstwa i réznice migdzy audytem i kontrola. Audyt wewngtrzny w systemie kontroli
zarzadczej. Standardy audytu i kontroli wewnetrznej. Koncepcja trzech linii obrony. Kodeks etyki i
kwalifikacje zawodowe audytora. Metodologia i metodyka w audycie. Dowody w audycie.
Planowanie roczne audytu i analiza ryzyka. Programowanie zadan audytu. Doboér proby w zadaniach
audytu. Dokumenty wynikowe w audycie

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Sprawozdawczo$¢ finansowa ECTS: 5

FiR_WG09_Lic
FiR_WG10_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UWO3_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KR02 Lic

Podmioty, istota i miejsce sprawozdawczosci finansowej. Funkcje i warto$ci poznawcze
sprawozdawczos$ci finansowej. Sprawozdawczo$¢ finansowa jako produkt rachunkowosci.
Organizacja 1 struktura Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczos$ci Finansowe;j.
Sprawozdawczos¢ finansowa wedlug krajowych i migdzynarodowych standardéw rachunkowosci.
Majatek i kapitat przedsigbiorstwa. Bilans i jego warto$ci poznawcze. Sprawozdanie z sytuacji
finansowej - réznice pomigdzy UoR a MSSF. Rachunek zyskow i strat i jego warto$ci poznawcze.
Zakres informacji dodatkowej w sprawozdawczo$ci finansowej wg UoR i MSSF. Zestawienie zmian
w kapitale. Zakres informacji w Sprawozdaniu z dziatalno$ci. Rachunek przeptywow pieni¢znych i
jego znaczenie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Planowanie finansowe i biznesplan ECTS: 5

FiR_WG09_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UOO1_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KRO3_Lic

Zasady poprawnego planowania. Fazy planowania ekonomicznego. Istota i znaczenie biznesplanu.
Struktura biznesplanu. Cechy dobrych biznesplanow. Funkcje biznesplanow. Formy biznesplanéw w
podziale na funkcje przez nich realizowane: reorganizacja wewngtrzna (zarzadzanie strategiczne);
zakladanie nowych biznesow; zarzadzanie przedsigwzigciami inwestycyjnymi; pozyskiwanie
kapitatu; restrukturyzacja, wycena; likwidacja; kontrakty menedzerskie. Biznesplan dla malego i
duzego przedsiebiorstwa. Zarzadcza cze$¢ Dbiznesplanéw. Analiza strategiczha nowego
przedsigwzigcia — analiza SWOT, analiza PEST, analiza KCS, analiza 5. sit Portera. Marketingowo-
rynkowa czg$¢ biznesplanow. Zasady budowy planu finansowego. Zasady budowy planu
finansowego. Planowanie krétkookresowe (operacyjne) — konstrukcja plandw rocznych. Plan roczny
dla matego przedsigbiorstwa. Plan roczny dla duzej firmy. Planowanie aktywow biezacych i pasywow
biezacych. Planowanie finansowe dtugoterminowe. Wskazniki efektywnosci planow finansowych.
Powigzania elementow sprawozdania finansowego. Przyklad (w formie arkusza Excel) prezentujacy
zasady powigzania pomiedzy trzema najwazniejszymi elementami sprawozdania finansowego.
Biznesplan dla projektu inwestycyjnego. Zasady budowy planéw dla roznych rodzajow projektow
inwestycyjnych. Roczny budzet gotdéwkowy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Skarbowos$¢ korporacyjna ECTS: 5

FiR_WG08_Lic
FiR_WG15_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UOO1L_Lic
FiR_UU01 Lic

Istota i zakres skarbowosci korporacyjnej. Zadania i rola skarbnika korporacyjnego. Zakres
zarzgdzania skarbem korporacyjnym. Zrodta informacji dla skarbnika korporacyjnego. Metody,
narzedzia i instrumenty zarzadzania skarbem korporacyjnym. Zarzadzanie ptynnoscia i gotowka jako
glowne zadania skarbowosci korporacyjnej. Modele zarzadzania gotéwka. Metody finansowania
deficytow. Zarzadzanie przeptywami wewnatrz korporacji i instrumenty zarzadzania przeptywami
pienieznymi. Wspolpraca skarbnika korporacyjnego z bankami. Systemy zarzadzania skarbem
korporacyjnym w cyklu dochodowym. Inkaso i jego dokumenty. Windykacja naleznosci. Systemy
zarzadzania skarbem korporacyjnym w cyklu wydatkowym. Formy rozliczania ptatnosci. Pozyczki
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FiR_KKO1_Lic
FiR_KO02_Lic
FiR_KROL Lic

na miedzynarodowym rynkach finansowych. Emisja akcji na miedzynarodowych rynkach
finansowych. Zarzadzanie struktura kapitatu korporacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunkowos¢ instytucji finansowych ECTS: 6

FiR_WG09_Lic
FiR_WG10_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UWO3_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_K002_Lic
FiR_KR03 Lic

Istota i zakres rachunkowosci instytucji finansowych. Podstawy prawne rachunkowosci instytucji
finansowych, dyrektywy i standardy. Cechy charakterystyczne i zasady rachunkowosci instytucji
finansowych. Klasyfikacja podmiotow w rachunkowosci instytucji finansowych. Zasady budowy
planu kont. Dokumentowanie operacji w instytucjach finansowych. Charakterystyka aktywow i
pasywow instytucji finansowych i ich wycena. Bilans instytucji finansowych (m.in. bankow,
ubezpieczycieli). Zasady ewidencji wybranych, specyficznych zdarzen gospodarczych w dziatalnosci
instytucji finansowej. Sprawozdawczo$§¢ finansowa instytucji finansowych - zasady wg UoR oraz
MSR. Wartosci poznawcze i badanie sprawozdan finansowych wybranych instytucji finansowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy rachunkowosci podatkowej ECTS: 4

FiR_WG13_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_K002_Lic
FiR_KRO1_Lic

Funkcje rachunkowosci a funkcje podatkow. Przyczyny r6znic miedzy wynikiem rachunkowym a
podatkowym. Istota odroczonego podatku dochodowego. Instrumenty polityki rachunkowosci a
instrumenty polityki podatkowej. Przychody wedlug prawa podatkowego. Koszty wedlug prawa
podatkowego. Srodki trwale oraz wartosci niematerialne i prawne wedlug prawa bilansowego -
roznice w stosunku do prawa podatkowego. Amortyzacja podatkowa i umowy leasingowe w ujgciu
podatkowym. Ulepszenia wtasnych i obcych $rodkow trwalych wedlug prawa. Leasing operacyjny
wedtug prawa bilansowego - réznice w stosunku do prawa podatkowego. Pojecie wartoéci firmy
wedhug prawa bilansowego i podatkowego. Zasady rozliczania straty podatkowej. Roznice kursowe
wedlug prawa bilansowego i podatkowego. Dywidendy wedlug prawa bilansowego i podatkowego.
Umowy dhugoterminowe wedlug prawa bilansowego i podatkowego. Rezerwy wedlug prawa
bilansowego i podatkowego. Utrata wartosci aktywow wedtug prawa bilansowego i podatkowego.
Trwale i okresowe roznice mi¢gdzy wynikiem rachunkowym a podatkowym. Odroczony podatek
dochodowy od transakcji rozliczanych z kapitatem wlasnym. Zasady kompensaty odroczonego
podatku dochodowego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Finanse i sprawozdawczo$¢ zrownowazonego rozwoju ECTS: 4

FiR_WG02_Lic
FiR_WG03_Lic
FiR_WG17_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KO02_Lic

Istota i zakres koncepcji zrownowazonego rozwoju. Finanse zréwnowazone i ich zakres. Czynniki
ESG w biznesie. Klasyfikacja finanséw zréwnowazonych w aspekcie efektow zewnetrznych i celow
zréwnowazonego rozwoju. Inicjatywy i dziatania na rzecz rozwoju finanséw zrownowazonych.
Regulacje, rekomendacje i wytyczne dotyczgce finansow zrownowazonego rozwoju. Koncepcja
odpowiedzialnego inwestowania i jej uwarunkowania rozwojowe. Mechanizm i zasady
odpowiedzialnego inwestowania. Metody, narzg¢dzia i sposoby wykorzystywane w odpowiedzialnym
inwestowaniu. Zarzadzanie zrownowazonymi projektami. Finanse publiczne i rola panstwa w
zapewnianiu rozwoju zréwnowazonego. Taksonomia finanséw zrownowazonych. Zrdwnowazony
system finansowy i sektor bankowo-finansowy. Instrumenty finansowania zrownowazonego
rozwoju. Zielone instrumenty finansowe. Perspektywy zréwnowazonego finansowania w Polsce.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos$¢ grup kapitalowych ECTS: 4

FiR_WG09_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO02_Lic
FiR_K002_Lic
FiR_KROL Lic

Podstawowe pojecia dotyczace funkcjonowania grup kapitalowych. Podstawy teoretyczne
konsolidacji sprawozdan finansowych. Konsolidacja metoda pelna. Konsolidacja metoda
proporcjonalng 1 praw wlasnosci. Wartosci poznawcze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego. Konsolidacja sprawozdania finansowego wg UoR a MSR. Rola i znaczenie konsolidacji
majatkowej spolek - tacznie si¢ spotek. Rozliczenia potaczenia spoltek metoda nabycia oraz taczenia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzynarodowe finanse przedsi¢biorstw ECTS: 6

FiR_WG04_Lic
FiR_WG11 Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_KKO1 Lic

Zakres finanséw przedsigbiorstwa migdzynarodowego. Ryzyko kursowe i zarzadzanie ryzykiem
kursowym w przedsigbiorstwie. Formy ryzyka kursowego a transakcje handlowe przedsigbiorstw.
Ryzyko konwersji w sprawozdaniach finansowych. Ryzyko ekonomiczne w transakcjach
mi¢dzynarodowych. Ostona bilansu i transakcji zagranicznych przed ryzykiem kursowym.
Finansowanie biezacych operacji zagranicznych, w tym operacji handlu zagranicznego. Biezaca
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polityka kredytowa przedsigbiorstwa migdzynarodowego i filii zagranicznej. Gwarancje rzadowe.
Przepltywy finansowe w przedsigbiorstwie migdzynarodowym. Inwestycje miedzynarodowe
przedsigbiorstw i metody ich analizy. Dlugoterminowe finansowanie operacji zagranicznych na
rynkach finansowych i przez banki. Opodatkowanie przedsigbiorstw migdzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Systemy finansowe i walutowe ECTS: 6

FiR_WG05_Lic
FiR_WG12_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_UWO3_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UUO01_Lic
FiR_KKO02_Lic

Pojecie, struktura i instytucje miedzynarodowego systemu finansowego. Teoria kursu walutowego.
Systemy kursu walutowego. Procesy dostosowawcze bilansu ptatniczego. Globalna nierbwnowaga
platnicza. Polityka makroekonomiczna w gospodarce otwartej. Ewolucja migedzynarodowego
systemu walutowego. Wspotczesny migdzynarodowy system walutowy. Ptynno$¢ migdzynarodowa.
Waluty miedzynarodowe. Ptynno$¢ miedzynarodowa. Rezerwy dewizowe. Jednostki rozrachunkowe.
Integracja i substytucja walutowa. Miedzynarodowe kryzysy finansowe. Globalna sie¢
bezpieczenstwa finansowego. Miedzynarodowe instytucje finansowe. Jednostki rozrachunkowe
Migdzynarodowego Funduszu Walutowego. Koncepcje reformy migdzynarodowego systemu
finansowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Instytucje sektora finansowego ECTS: 5

FiR_WG05_Lic
FiR_WG14_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KR02_Lic

Sfera finansowa, jako element gospodarki. Umiejscowienie systemu finansowego w systemie
spotecznym i ekonomicznym. Modele systemu finansowego (rynkowy i bankowy). System
finansowy w uje¢ciu wilasnosciowym (rynkowy, publiczny). System finansowy w sektorowym
podziale gospodarki. Struktura instytucjonalna systemu finansowego. Podmioty: nadzorujace (KNF,
dyscyplina rynkowa), wspomagajace, organizujace, zapewniajace bezpieczenstwo. Powigzania
migdzy instytucjami finansowymi, zakres i zasady wspotpracy interdyscyplinarno$é. Przemiany w
systemie finansowym, konkurencja w systemie finansowym i z instytucjami niefinansowymi,
globalizacja, spoteczny wizerunek, rozwdj technologii. Specyfika analizy finansowej instytucji
finansowych (banki, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne, fundusze inwestycyjne).
Zagadnienia analizy wstepnej i wskazniki analizy finansowej dla poszczegdlnych typow instytucji
finansowych. Inne narzgdzia oceny instytucji finansowych uzupetniajace analiz¢ finansowa i
umozliwiajace peiejsza oceng dziatalnosci instytucji finansowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Kontrola skarbowa ECTS: 4

FiR_WG02_Lic
FiR_WGO08_Lic
FiR_WG12 Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UW04_Lic
FiR_UU01_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KK02_Lic

Kontrola skarbowa a kontrola podatkowa. Struktura Krajowej Administracji Skarbowej, organy
kontroli skarbowej i ich zadania. Organizacja, zakres i zasady przeprowadzania kontroli skarbowej.
Przebieg i etapy poszczegolnych typow kontroli. Prawa i obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych.
Srodki zaskarzenia i sadowa kontrola orzeczen administracji skarbowej. Przedstawienie spektrum
zagadnien dotyczacych organizacji i funkcjonowania systemu kontroli skarbowej oraz przebiegu
postepowania kontrolnego, z uwzglednieniem specyfiki wynikajacej z przedmiotu kontroli:
podatkowej i celno-skarbowej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ubezpieczenia spoteczne ECTS: 4

FiR_WG12_Lic
FiR_WG15_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO06_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO02_Lic

Metoda ubezpieczenia, jej podstawowe kategorie (ujecie horyzontalne) i pojgcia operacyjne (ujecie
wertykalne). Zastosowanie metody ubezpieczenia w zakresie ubezpieczen spolecznych. Dziesigé
aspektow organizacji i funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego. Aspekt przedmiotowy.
Katalog ryzyk spotecznych. Zalecenia i konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy. Aspekty
finansowy, redystrybucyjny i kompensacyjny. Aspekt zarzadczy. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako instytucje. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako fundusze w dyspozycji ZUS i KRUS. Narodowy
Fundusz Zdrowia jako instytucja i fundusz. Opis i wyjasnienia dotyczace ryzyk choroby i
macierzynstwa oraz $wiadczen z funduszu chorobowego FUS. Opis i wyjasnienia dotyczace ryzyk
niezdolnoéci do pracy i $mierci zywiciela oraz §wiadczen z funduszu rentowego FUS. Opis i
wyjasnienia dotyczace ryzyka staro$ci oraz §wiadczen emerytalnych. Opis i wyjasnienia dotyczace
ryzyka wypadku przy pracy oraz §wiadczen z funduszu wypadkowego FUS.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzynarodowe rynki finansowe i towarowe ECTS: 4

FiR_WG05_Lic
FiR_WG08_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UWO04_Lic

Migdzynarodowy rynek finansowy i towarowy —wprowadzenie: system finansowy, uczestnicy rynku
finansowego i towarowego, rynki finansowe a wzrost gospodarczy, proces integracji rynkow
finansowych w skali migdzynarodowej, bezpieczenstwo rynkéw finansowych i towarowych.
Podmioty migdzynarodowego rynku finansowego i towarowego. Migdzynarodowy rynek finansowy
i towarowy - ujecie przedmiotowe w podziale na segmenty rynku: walutowy, instrumentow dtuznych,
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FiR_UK02_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic

kapitalowy oraz globalne rynku towardéw i ushug. Zarzadzanie ryzykiem na rynkach finansowych:
instrumenty pochodne, instrumenty ustrukturyzowane, instrumenty hybrydowe, sekurytyzacja,
gieldy instrumentéw pochodnych. Europejska integracja walutowa i kryzys zadluzeniowy.
Zarzadzanie kryzysowe na europejskim rynku finansowym i towarowym. Globalny rynek finansowy
i towarowy a rywalizacja mi¢dzynarodowa

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ubezpieczenia gospodarcze ECTS: 4

FiR_WG12_Lic
FiR_WG15_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO06_Lic
FiR_UKO1_Lic
FiR_UKO02_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO02_Lic

Zarzadzanie ryzykiem. Metoda ubezpieczenia. Schemat ideowy metody ubezpieczenia. Klasyfikacja
ubezpieczen gospodarczych. Ustawowa klasyfikacja produktow ubezpieczeniowych. Dziat I - podziat
na grupy; Dziat II - podzial na grupowania. Ubezpieczeniowe zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci
przedsiebiorstwa. Konstrukcje ubezpieczen majatkowych, adresowanych do przedsigbiorstw.
Przyktadowa prezentacja grupy produktow ubezpieczeniowych (ubezpieczen majatkowych).
Ubezpieczenia obowigzkowe. Podmiot zatrudniajacy w oferowaniu ochrony ubezpieczeniowe;j
pracownikom.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunek aktuarialny ECTS: 4

FiR_WGO03_Lic
FiR_WGO06_Lic
FiR_WG07_Lic
FiR_UWOL_Lic
FiR_UWO02_Lic
FiR_KO02_Lic

Matematyka ubezpieczen na zycie. Elementy ekonomiki ubezpieczen na zycie. Tablice trwania zycia.
Sktadki ubezpieczeniowe netto w réznych typach ubezpieczen zyciowych. Renty, rachunek rent.
Matematyka pozostalych ubezpieczen osobowych i majatkowych. Elementy ekonomiki ubezpieczen
osobowych i majatkowych. Modele ryzyka ubezpieczeniowego: model ryzyka indywidualnego,
rozklady zagregowanej warto$ci szkod, metody wyznaczania rozktadu. Teoria ruiny. Kalkulacja
sktadki w jednorodnych portfelach ryzyka. Systemy bonus-malus. Rezerwy techniczno-
ubezpieczeniowe. Rodzaje i funkcje rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Zasady tworzenia
rezerw. Metody kalkulacji rezerw. Wyptacalno$¢ zaktadow ubezpieczen.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miegdzynarodowe instytucje finansowe ECTS: 4

FiR_WG04_Lic
FiR_WG11_Lic
FiR_WK02_Lic
FiR_WK04_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK03_Lic
FiR_KRO03_Lic

Rola, struktura i funkcjonowanie kluczowych instytucji ~ finansowych na arenie
mig¢dzynarodowej. Migdzynarodowy Fundusz Walutowy (cele i zadania MFW, Struktura
organizacyjna MFW. Dziatalnos¢ MFW w zakresie stabilizacji finansowej i doradztwa. Krytyka i
kontrowersje zwigzane z dziatalno$cia MFW), Bank Swiatowy (cele i zadania Banku Swiatowego.
Struktura organizacyjna Grupy Banku Swiatowego. Dziatalnos¢é Banku Swiatowego w zakresie
rozwoju i redukcji ubostwa). Europejski Bank Inwestycyjny, Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju
oraz innych organizacji. Globalny system finansowy, przeptywy kapitatowe, kryzysy finansowe i
polityka monetarna. Definicja i klasyfikacja instytucji finansowych. Rola i znaczenie instytucji
finansowych w gospodarce $wiatowej. Ewolucja migdzynarodowego systemu finansowego.
Wspoltpraca migdzynarodowa w dziedzinie finansow: forum G20. Inne platformy wspoétpracy. Rola
instytucji miedzynarodowych w rozwigzywaniu problemow globalnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza projektéw inwestycyjnych ECTS: 4

FiR_WGO08_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO1_Lic
FiR_WKO03_Lic
FiR_UWO04_Lic
FiR_UWO7_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO04_Lic

Inwestycje, pojecie, najwazniejsze typy, charakterystyka specyfiki inwestowania, podstawy oceny
efektywno$ci. Projekt inwestycyjny, istota, rodzaje, elementy. Studium przedinwestycyjne,
charakterystyka i znaczenie, cykl zycia projektu. Feasibility study - cele, funkcje, elementy
konstrukcji. Ksztattowanie struktury zrodel finansowania projektu (budzetowanie kapitatowe).
Project finance, istota, podmioty uczestniczace, specyfika podej$cia w ocenie efektywnosci. Project
finance - charakterystyka podstawowych rodzajow ryzyka i instrumenty jego ograniczania w Project
finance. Szacowanie przeplywow Srodkow pienigznych dla poszczegdlnych podmiotow
uczestniczacych w projekcie - podstawowe bledy projekcji finansowych. Szacowanie stopy
dyskontowej (WACC, metoda sktadania ryzyka). Metody statyczne oceny projektow - okres zwrotu,
prosta stopa zwrotu, test pierwszego roku - zalety i wady Prog rentowno$ci i prog plynnosci
finansowej, analiza wrazliwo$ci projektu. Metody dyskontowe - ogdlna charakterystyka, problem
wyboru i szacowania stopy dyskontowej. NPV, NPVR - zalozenia, formuty liczenia, sposob
interpretacji. IRR - zalozenia, formula liczenia, sposob interpretacji; wyniki NPV a IRR.
Zmodyfikowane metody optacalnoéci ( MNPV, MIRR, MPI).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing instytucji finansowych ECTS: 4

FiR_WGO03_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO04_Lic
FiR_UWO5_Lic
FiR_UUOL Lic

Marketing-mix w ustugach. Marketing wewnetrzny, zewnetrzny i interakcyjny. Pojecie, kryteria i
proces segmentacji rynku. Korzysci segmentacji rynku. Wybor rynku docelowego. Réznicowanie i
plasowanie na rynku ushug finansowych. Typologia klientow ustug finansowych. Klienci
indywidualni i instytucjonalni. Zachowania konsumpcyjne - istota i podzial. Typologia decyzji
konsumenckich. Proces postepowania konsumenta na rynku. Czynniki wptywajace na postepowanie

24




FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KOO1_Lic
FiR_KO04_Lic
FiR_KRO1_Lic
FiR_KR02_Lic

konsumentow. Badania zachowan konsumentéw. Ustuga finansowa jako produkt marketingowy.
Model produktu finansowego. Rodzaje produktow finansowych. Znaczenie marki na rynku
finansowym. Jako§¢ produktow finansowych - pojecie, zasady zarzadzania i perspektywa
postrzegania przez klientow. Cykl zycia produktu finansowego. Cena produktu finansowego - pojecie
i funkcje. Typologia cen produktow finansowych. Metody ksztatltowania cen na rynku finansowym.
Strategie cenowe. Czynniki wplywajace na ceny produktow finansowych. Roéznicowanie cen.
Dystrybucja produktéw finansowych. Tradycyjne i nowoczesne kanaly dystrybucji produktow
finansowych. Kryteria i procedura wyboru metody dystrybucji. Lokalizacja placowek ustugowych.
Specyfika promocji ustug. Proces komunikacji instytucji finansowych z rynkiem. Strategia promocji.
Narzedzia komunikacji marketingowej: reklama, public relations, sponsoring, promocja sprzedazy,
sprzedaz osobista. Rola personelu w instytucjach finansowych. Procesy w ustugach finansowych.
Obstuga klienta. Swiadectwo materialne. Kompleksowa identyfikacja wizualna instytucji finansowe;.
Proces zarzadzania marketingowego. Procesy konkurencji na rynku finansowym. Badania i analiza
rynku. Analiza strategiczna. Strategie marketingowe. Organizacja, wdrazanie i kontrola dziatan
marketingowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Bankowos¢ detaliczna ECTS: 5

FiR_WG05_Lic
FiR_WG12_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_KKO1_Lic

Miejsce 1 znaczenie bankowosci detalicznej w systemie finansowym. Gospodarstwo domowe jako
podmiot gospodarujacy. Teorie oszczedzania i konsumpcji. Klasyfikacja czynnosci bankowych.
Kierunki zmian w ofercie detalicznej bankow. Rachunki bankowe i rozliczenia pieni¢zne.
Charakterystyka kredytoéw bankowych. Konstrukcja umowy kredytowej. Kredyt a pozyczka
pieniezna. Zabezpieczenia kredytowe. Wezoraj i dzi$ kredytow hipotecznych - aspekty ekonomiczne,
prawne i etyczne. Kredyt konsumencki — konstrukcja umowy, przywileje konsumenta, rozwdj akcji
kredytowej. Odwrécony kredyt hipoteczny — wczoraj i dzi§. Ochrona instytucjonalna klienta
detalicznego na rynku ustug bankowych (m.in. Biuro Informacji Kredytowej, Arbiter Bankowy).
Ochrona klienta detalicznego na rynku ustug depozytowych i inwestycyjnych. Upadtosé
konsumencka wczoraj i dzi§. Edukacja finansowa. Wiedza a budowanie oszczgdnosci na rynku
kapitalowym. Dylematy rozwoju rynku depozytowego, kredytowego i ushug ptatniczych w
zmieniajacym si¢ otoczeniu. Funkcjonowanie bankoéw w coraz bardziej cyfrowym $wiecie.
Uwarunkowania makroekonomiczne i legislacyjne dzialalnosci bankowej. Organizacja dziatalnosci
bankowej w obszarze detalicznym. Strategie marketingowe bankow w obszarze detalicznym.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Bankowo$¢ korporacyjna i inwestycyjna ECTS: 5

FiR_WG05_Lic
FiR_WG12_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO1_Lic
FiR_KKO01_Lic

Znaczenie bankéw w obshudze finansowe] przedsigbiorstw. Rachunek biezacy jako podstawa
rozpoczecia wspolpracy z bankiem. Wspolpraca w zakresie realizacji krajowych operacji
rozliczeniowych. Wspolpraca w zakresie realizacji zagranicznych operacji rozliczeniowych. Kredyt
jako gtéwne zrédlo finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa. Procedura udzielenia kredytu.
Zarzadzanie nadwyzkami $rodkow pieni¢znych. Ustugi zarzadzania gotowka grupy kapitatowe;.
Leasing jako forma finansowania dziatalno$ci inwestycyjnej. Bank w procesie emisji dluznych
papierow wartosciowych przedsigbiorstw. Sekurytyzacja aktywow jako zrédlo finansowania
przedsiebiorstw. Gwarancja bankowa jako forma finansowania posredniego przedsigbiorstw.
Faktoring jako Zrodto finansowania dziatalno$ci biezacej. Dyskonto weksli jako forma finansowania
dziatalnoéci biezacej. Elektroniczne formy komunikacji przedsigbiorstwa z bankiem i oferowania
produktéow 1 ustug bankowych. Bank w procesie finansowania dziatalnosci inwestycyjnej
przedsiebiorstw.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Systemy podatkowe ECTS: 4

FiR_WG13_Lic
FiR_WG16_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UWO06_Lic
FiR_KKO1_Lic
FiR_KKO04_Lic

Pojecie i zakres prawa podatkowego. Zrodla prawa podatkowego. Definicje podstawowych pojeé:
przedmiot opodatkowania, podmiot opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawki podatkowe.
Kryteria klasyfikacji podatkow. Definicja obowiazku i zobowiazania podatkowego. Powstawanie i
wygasanie zobowigzan podatkowych. Zasady odpowiedzialno$ci za zobowigzania podatkowe.
Podatek od towaréow i ustug: analiza zrédet prawa i podstawowych elementow konstrukceji tego
podatku. Znaczenie prawa wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatek akcyzowy: analiza
zrodel prawa 1 podstawowych elementow konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatki dochodowe: podatek dochodowy od o0sob
prawnych i od 0s6b fizycznych - analiza zrédet prawa i podstawowych elementow konstrukeji tych
podatkow. Wybrane podatki majatkowe: podatek od spadkéow i darowizn - analiza zrodet prawa i
podstawowych elementoéw konstrukcji tego podatku. Podatki lokalne: podatek od nieruchomosci,
podatek od $rodkéw transportowych, podatek od posiadania pséw - analiza zrédet prawa i
podstawowych elementow konstrukcji tych podatkéw. Optaty. Zasady postepowania podatkowego.
Optata skarbowa, targowa, administracyjna, miejscowa - analiza zrodet prawa i podstawowych
elementow konstrukeji tych oplat. Zasady postepowania podatkowego wynikajace z przepisow
Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy zatatwiania spraw przed organami | i Il instancji.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Mie¢dzynarodowe stosunki gospodarcze ECTS: 5

FiR_WG03_Lic
FiR_WG04_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UUOL_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO03_Lic
FiR_KRO3_Lic

Migdzynarodowe stosunki gospodarcze (MSG) — wprowadzenie. Pojecie i1 struktura gospodarki
swiatowej. Migdzynarodowy podziat pracy. Handel towarowy i teorie handlu mi¢dzynarodowego.
Migdzynarodowe obroty ushugami. Migdzynarodowe przeptywy kapitatowe. Miedzynarodowe
przeptywy pracy i technologii. Migdzynarodowa polityka handlowa. Srodki taryfowe, parataryfowe
i pozataryfowe polityki handlowej. Instytucjonalna struktura wspolczesnej polityki handlowej.
Miedzynarodowa integracja gospodarcza. Bilans ptatniczy kraju i problematyka polityki walutowe;.
Strefy walutowe.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Globalizacja gospodarki ECTS: 4

FiR_WG04_Lic
FiR_WG18_Lic
FiR_WKO02_Lic
FiR_UWO03_Lic
FiR_UK02_Lic
FiR_UUO0L_Lic
FiR_KK02_Lic
FiR_KKO03_Lic
FiR_KO03_Lic
FiR_KRO3 Lic

Pojecie i definicje globalizacji. Historia i fazy globalizacji. Sfery (plaszczyzny) wspotczesnej
globalizacji. Zrédla (przyczyny) globalizacji. Zalety i zagrozenia (koszty) globalizacji. Globalizacja
finansowa a globalny kryzys finansowo-gospodarczy XXI wieku. Globalizacja a banki centralne.
Globalizacja a Miedzynarodowy Fundusz Walutowy. Pordéwnanie faz globalizacji. Przyczyny
odwrotu od globalizacji. Wnioski i postulaty w sprawie wspotczesnej globalizacji.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespolowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji, debacie itp.;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegodlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalajg zarowno na biezacg weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to glownie zajel
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegélnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnig¢cia wykraczajace
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilosciowo lub

jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobrg

terminologia naukowa oraz zawodows.

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢ w m
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

n. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

- < . 4 n. 85%
dobrej, ale niewystarczajgce dla oceny bardzo dobre;j.

m

Student opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach m
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

dobry (4,0) n. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

min. 65%

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu m
trudnosci, popetlnia niewielkie btgdy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

n. 50%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia
dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci, popehia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

e w trakcie realizacji efektéw uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

e na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;

e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug

miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow 1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Program studiow pierwszego stopnia na Kierunku finanse i rachunkowosé o profilu ogélnoakademickim
nie przewiduje praktyk zawodowych dla studentow.
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