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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studidow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréow konieczna do ukofczenia studiow na

S 6

danym poziomie

Liczba punktéow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na 180

danym poziomie

Faczna liczba dodzin zaie¢ Studia stacjonarne: 2438 godz.
& g Je Studia niestacjonarne: 1696 godz.

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w

ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem Studia stacjonarne: 90,0 (50,0%0)

nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych Studia niestacjonarne: 65,1 (36,2%0)

zajecia

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z

d_yscyplln, dg ktorych prz.yporz?zdkowan}f jest klerup’ek w Ekonomia i finanse 68%

liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow na Nauki o zarzadzaniu i iakosci 30%

danym poziomie - w przypadku kierunku 2 J

przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna Ilgzpa punktqw ECTS,._].akq §tgdent musi uzyska¢ w 113,9 pkt (63,3%)

ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5 pkt ECTS*

— w przypadku kierunkdw studiéw przyporzadkowanych do

dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki *W tym zajecia/grupy zajec:

humanistyczne lub nauki spoteczne Antropologia

LIF:Z!Z)a punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom 65 (36,19%6)

zajec¢ do wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka (;;?)lzsc:gczy

student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 24 ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw 60 godz.

magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Syudia _ Stu_dia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogodlne
1. |BHP 0 8 8
2. |Umiejetnoscei akademickie 1 15 8
3. |Antropologia 5 35 20
4.  |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 24
5. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
6. |Historia gospodarcza 5 30 24
7. |Jezyk obcy (DW) 20 300 160
8. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 0
9.  |Umiejetnosci menedzerskie 3 30 16
10. |Metodyka przygotowania projektu 3] 30 16
Razem 46 568 300
2. Ksztalcenie kierunkowe
11. [Podstawy ekonomii 5 30 24
12. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
13. |Podstawy komunikacji migdzykulturowe;j 5 60 32
14. |Podstawy arkusza kalkulacyjnego 2 15 8
15. |Podstawy rachunkowosci 5 60 40
16. |Zarzadzanie organizacjami 4 30 24
17.  |Wprowadzenie do turystyki i rekreacji 5 60 32
18. |Geografia turystyczna 9 120 64
19. |Podstawy marketingu 3 30 24
20. [Mikroekonomia 3 30 24
21. |Zarzadzanie destynacja turystyczng 3 30 16
22. |Ekonomika turystyki i hotelarstwa 5 60 32
23. |Prawo i ubezpieczenia turystyczne 3 30 16
24. |Podstawy hotelarstwa 5 60 32
25. |Pierwsza pomoc przedlekarska 2 15 8
26. |Obstuga ruch turystycznego 3 30 16
27. |Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci turystycznej 3 30 16
28. |Marketing w branzy ustug turystycznych 3 30 16
29. |Makroekonomia 3 30 24
30. |Analiza rynku turystycznego 5 60 32




Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

31. |Kuchnie $§wiata 2 25 20
32. |Praktyka zawodowa (DW) 24 720 720

33. |Nowoczesne technologie i zastosowania Al w branzy turystycznej 2 30 16

34. |Projekt spoteczny 4 30 16
Razem 113 1645 1260

3. Ksztalcenie specjalnoSciowe

35. |Gastronomia i hotelarstwo / Touroperatorstwo i animacja turystyczna (DW) 21 225 120
Razem 21 225 120
Ogoélem w calym toku studiéw 180 2438 1696

DW — zajecia do wyboru

Zajecia realizowane w ramach moduléw specjalno$ciowych

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
3.1. Gastronomia i hotelarstwo
1. |Bezpieczenstwo i higiena w gastronomii i hotelarstwie 3 30 16
Organizacja dzialalno$ci gospodarczej w branzy hotelarskiej i
2. - : 4 45 24
gastronomicznej
3. |Ekonomika i zarzadzanie jakoscig ustug gastronomicznych 3 30 16
4.  |Ekonomika i zarzadzanie jakoscig ustug hotelarskich 3 30 16
5. |Analiza sensoryczna i Kiperstwo 2 30 16
6. |Projektowanie i aranzacja przestrzeni hotelowych 3 30 16
7. |Mata przedsigbiorczo$¢ w turystyce na obszarach wiejskich 3 30 16
Razem 21 225 120
3.1. Touroperatorstwo i animacja turystyczna

1. |Bezpieczenistwo w ruchu turystycznym 3 30 16
2. |Organizacja dziatalnos$ci gospodarczej w branzy touroperatorskiej 4 45 24
3. |Logistyka i transport w turystyce 3 30 16
4. |Animacja turystyczna 3 30 16
5. |Emisja glosu 2 30 16
6. |Pilotaz i przewodnictwo 3 30 16
7. |Krajoznawstwo 3 30 16




Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Razem 21 225 120

Fakultatywne (nieobowiazkowe) moduly ksztalcenia ogélnego

Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem
L.p. Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
4.1. Foundation programme (Zima)**
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka j¢zyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka j¢zyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka j¢zyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jgzyka (umiej¢tnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
4.2. Foundation programme (Lato)**
1. |Jezyk obcy specjalistyczny II 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
4.3. Dodatkowy fakultatywny jezyk obcy**
1. | Drugi jezyk obcy (DW) 16 240 128
16

** Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstepnego (tzw. foundation
programme), przeznaczone w szczegolnosci dla cudzoziemcow lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie
jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow



Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba Laczna liczba Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin (st. godzin (st. punktow

stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Jezyk obcy Lektoraty 300 160 20
Podstawy komunikacji miedzykulturowe;j Warsztaty 30 16 2,5
Podstawy arkusza kalkulacyjnego Laboratoria 15 8 2
Podstawy rachunkowosci Cwiczenia 30 16 2,5
Woprowadzenie do turystyki i rekreacji Cwiczenia 30 16 2,5
Geografia turystyczna Cwiczenia 60 32 4,5
Zarzadzanie destynacja turystyczna Cwiczenia 30 16 3
Ekonomika turystyki i hotelarstwa Cwiczenia 30 16 2,5
Prawo i ubezpieczenia turystyczne Konwersatoria 30 16 3
Podstawy hotelarstwa Cwiczenia 30 16 2,5
Pierwsza pomoc przedlekarska Cwiczenia 15 8 2
Obstuga ruch turystycznego Warsztaty 30 16 3
R G 1 :
Marketing w branzy ustug turystycznych Cwiczenia 30 16 3
Analiza rynku turystycznego Cwiczenia 30 16 2,5
Modut specjalnosciowy: Gastronomia i Cwiczenia,
hotelarstwo / Touroperatorostwo i animacja Konwersatoria 210 112 19,7
turystyczna (DW) Warsztaty
Kuchnie §wiata Cwiczenia 15 12 1,2
Umiejetnosci menedzerskie Warsztaty 30 16 3
Metodyka przygotowania projektu Konwersatoria 30 16 3
Praktyka zawodowa (DW) Praktyka 720 720 24
lglrzrlv;;isfsst;i(;:rslogle i zastosowania Al w Laboratorium 30 16 2
Projekt spoteczny Konwersatoria 30 16 4

Razem 1785 1292 1154




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Eaczna | Laczna liczba
Formalf liczba godzin Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé ormartormy godzin | (studia punktéw
zajec (studia |niestacjonarne) ECTS
stacjonarne)
Jezyk obcy Lektoraty 300 160 20
Wyktady,
Modut specjalnoéciowy: Gastronomia i hotelarstwo / Cwiczenia, 295 120 21
Touroperatorostwo i animacja turystyczna Konwersatoria
Warsztaty
Praktyka zawodowa Praktyka 720 720 24
Razem: 1245 1000 65




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziom6éw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na Kierunku turystyka uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

i Odniesienie do
chelfrzﬁge(r);satlyk kiersu)ran]g\?vlych Po ukoficzeniu studiéw na kierunku —
uniwersalnycl -
i efektow efektéw uczenia Tu rystyka} charakterystyk dchar_akter):stylgl
uczenia sie sic absolwent: piérwszego rugleglg;opnla
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter, miejsce i rol¢ réznych dyscyplin nauk spotecznych, w tym
TUR_WGO01 szczegOlnie ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci, istniejace zaleznoéci miedzy nimi oraz stosowane w nich P6U_W P6S_WG
teorie i metody.
TUR WG02 zna w _s_topnlu zaawansowanym t.err.n.mol(?g.w, r.oznorodne koncepcje teor}l i metody bgdawczq ‘stosowane w P6U W P6S WG
- ekonomii oraz naukach 0 zarzadzaniu i jako$ci majace praktyczne zastosowanie w turystyce i rekreacji. - -
ma zaawansowang i uporzadkowang wiedz¢ uzyteczng w $rodowisku zawodowym o strukturach i podmiotach
dziatajacych w obszarze turystyki i rekreacji, ich funkcjonowaniu oraz relacjach zachodzacych migdzy nimi w skali
TUR_WGO03 e . . . . . . . P6U_W P6S_WG
- krajowej i migdzynarodowej, a takze zna i rozumie rodzaje oraz zakres problemowy decyzji ekonomicznych - -
podejmowanych w przedsiebiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych.
ma zaawansowang i uporzadkowang wiedz¢ uzyteczng w Srodowisku zawodowym z zakresu zarzadzania i
WIEDZA TUR_WG04 kierowania przedsigbiorstwami, instytucjami lub organizacjami funkcjonujacych w obszarze gospodarki P6U_W P6S_WG
- zakres i turystycznej.
tebia i i i i i
4 TUR WGO05 zna, w stopniu zaawansowanym, _podstawy teorii Zar’zqdzama ryzykiem oraz podstawowe modele i metody P6U W P6S WG
- stosowane w analizie ryzyka na poziomie uzytecznym w §rodowisku zawodowym. - -
zna i rozumie w stopniu zaawansowanym instrumenty, narzedzia i metody, w tym techniki pozyskiwania i
TUR WG06 przetwarzania d'fmych oraz metody ekstrakcji wiedzy z ('1.anych pozwalajace opisywac poghploty. gospodarcze i P6U W P6S WG
- zachodzace w nich zjawiska i procesy z zakresu ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci majace praktyczne - -
zastosowanie w turystyce i rekreacji.
TUR WGO07 zna | rozumie w stopniu Zaawansowan.ynj].narz'f;fima.mformatyczne niezbedne w prowadzemg badan.} analiz z P6U W P6S WG
- zakresu ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci majace praktyczne zastosowanie w turystyce i rekreacji. - -
ma zaawansowang wiedz¢ o czlowieku i jego potrzebach turystycznych, miejscu w strukturach i instytucjach
TUR_WGO08 funkcjonujacych sferze turystyki i rekreacji, rodzajach wigzi spotecznych, procesach komunikowania P6U_W P6S_WG
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosciach i zaktoceniach.
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TUR_WG09

zna w stopniu zaawansowanym zasoby turystyczne (przyrodnicze i antropogeniczne) wybranych regionéw w skali
swiatowej i krajowej, ich atrakcyjno$¢ turystyczna, rolg w stymulowaniu ruchu turystycznego oraz rozwoju
spoleczno-gospodarczego.

P6U_W

P6S_WG

TUR_WG10

zna w stopniu zaawansowanym teorie, terminologie, uwarunkowania wptywajace na bezpieczenstwo osob i mienia,
zasady ochrony os6b i mienia, w tym higieny pracy i ochrony ubezpieczeniowej oraz praktyczne zastosowanie w
sferze turystyki i rekreacji.

P6U_W

P6S_WG

TUR_WG11

ma uporzadkowang i zaawansowang wiedze z zakresu prawa gospodarczego i innych dziedzin prawa oraz systemow
normatywnych i standardow w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli w celu rozwigzania
réznorodnych zadan i dylematéw towarzyszacych pracy w obszarze gospodarki turystycznej i rekreacji.

P6U_W

P6S_WG

TUR_WG12

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym funkcjonowanie rynkow dobr i uslug oraz zachowania nabywcow i
czynniki je ksztaltujace oraz identyfikuje mozliwosci stosowania marketingu w organizacji, charakteryzuje
instrumenty i dzialania marketingowe.

P6U_W

P6S_WG

TUR_WG13

ma uporzgdkowang i zaawansowang wiedz¢ z wybranej specjalnosci z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla turystyki i rekreacji, obejmujaca teori¢, terminologi¢, metody i zastosowania badawcze
oraz praktyczne tej specjalnosci.

P6U_W

P6S_WG

WIEDZA
- kontekst

TUR_WKO01

zna 1 rozumie w stopniu zaawansowanym uwarunkowania wykonywania dziatalnosci badawczej, projektowej i
zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacja, w tym zna pojgcia, zasady i zakres ochrony wtasnosci przemystowe;j i
intelektualnej oraz prawa autorskiego.

P6U_W

P6S_WK

TUR_WKO02

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje i zadania turystyki w
opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu. problemdw, potrzeb i oczekiwan podmiotow uczestniczacych w obszarze
turystyki i rekreacji.

P6U_W

P6S_WK

TUR_WKO03

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym konsekwencje spoleczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
wykonywania swojej roli zawodowej w zakresie turystyki i rekreacji.

P6U_W

P6S_WK

TUR_WKO04

zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju roéznych form przedsigbiorczosci, struktur
organizacyjnych oraz rozumie ekonomiczne, finansowe, prawne i spoteczne uwarunkowania tych procesow, a takze
realizowane w nich funkcje kierownicze.

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETN
0SCI -
wykorzystan
ie wiedzy

TUR_UWO1

potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczna z zakresu turystyki i rekreacji w celu analizy i interpretacji przyczyn,
przebiegu i konsekwencji podstawowych oraz ztozonych i nietypowych probleméw oraz zjawisk wspotczesnej
cywilizacji.

P6U_U

P6S_UW

TUR_UWO02

potrafi odpowiednio dobra¢ i wilasciwie wykorzysta¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne, w celu rozwigzywania podstawowych oraz nowych lub nietypowych probleméw z
zakresu turystyki

P6U_U

P6S_UW

TUR_UWO3

potrafi w wymiarze praktycznym formulowaé i testowac hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi z
zakresu turystyki i rekreacji.

P6U_U

P6S_UW




potrafi analizowa¢ i prognozowacé procesy oraz zjawiska ekonomiczne i spoteczne, z wykorzystaniem réznorodnych

TUR_UW04 i nowoczesnych metod oraz narzedzi diagnostycznych i badawczych whasciwych dla turystyki i rekreacji P6U_U P6S_UW
potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ proces tworczy majacy za zadanie rozwiazywanie okreslonych problemow
TUR_UWO05 badqwczych i prakt)_fcznych z zak'resu turystyki i rekreacji, Wy!(orzystuja{c w tym celu f)dpowmdme nar.z.edzm i P6U_U P6S_UW
analizy danych oraz ich prezentacji, z poszanowaniem zasad etyki zawodowej oraz wlasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego.
potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i przynajmniej w jednym j¢zyku obcym prace pisemne oraz wystapienia
TUR_UWO06 ustne dotyczace probleméw z zakresu turystyki z wykorzystaniem zdobytej wiedzy oraz dostgpnych Zrodet, w tym P6U_U P6S_UW
obcojezycznych.
potrafi swobodnie komunikowac¢ si¢, réwniez przynajmniej w jednym w jezyku obcym, z uzyciem specjalistycznej
TUR_UKO1 terminologii z zakresu dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, whasciwych dla turystyki i rekreacji, korzystajac P6U_U P6S_UK
gg/g? ETN przy tym z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.
kpml_mlkowa TUR_UK02 potrafi b.rac udziat w debame, p'rzeds.taW1ac oraz ocenia¢ roézne opinie i stanowiska z zakresu turystyki oraz P6U_U P6S_UK
nie si¢ swobodnie dyskutowacé o nich, takze w jezyku obcym
TUR_UKO3 potrafi po_sluglwac si¢ przynajmniej w Jedn}_/m jezyku gbcym.ng poziomie 32 Eurgpejsklego Systemq Opisu P6U_U P6S_UK
Ksztalcenia Jezykowego lub w wyzszym stopniu, w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu turystyki
UMIEJETN
OSCI - potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w szczegdlnosci w zespotach zadaniowych i
organizacja TUR_UOO01 projektowych z zakresu turystyki oraz w zespotach interdyscyplinarnych z dziedziny nauk spotecznych oraz jest P6U_U P6S_UO
pracy przygotowany do podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami.
potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznych zrodet informacji, w tym krajowych i zagranicznych cyfrowych baz
UMIEJETN | TUR_UUO1 danych z ekonomii oraz nauk o zarzadzaniu i jakoSci w celu poszerzania i uaktualniania wlasnej wiedzy w zakresie P6U_U P6S_UU
0SCI — turystyki
uczenie si potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasny rozw6j osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie sig i
TUR_UU02 poglebianie przez cate zycie posiadanej wiedzy oraz kompetencji zawodowych oraz potrafi ukierunkowa¢ innych w P6U_U P6S_UU
tym zakresie.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
KOMPETE TUR KKO1 Je;s“r gotoxjv ’do krytycznej oceny p(.)s.ladanej Wledzy, odbieranych tresci i wiarygodnosci informacji otrzymywanych z P6U K P6S KK
NCJE — - réznych zrédet z zakresu turystyki i rekreacji. - -
oceny —
krytyczne jest gotdw odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii
podejscie TUR_KKO02 innych ekspertdéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow z zakresu turystyki i P6U_K P6S_KK

rekreacji.
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jest gotowy przekazywa¢ wiedz¢ z zakresu turystyki, uzasadnia¢ wlasne poglady dotyczace probleméw spoteczno-

TUR_KKO03 gospodarczych i ustosunkowywac si¢ do pogladow innych oséb wykazujac szacunek do kultur wytwarzanych przez P6U_K P6S_KK
inne narody.
TUR_KOO1 jest gotowy rozwigzywac podstawow? problemy zwigzane z uczestnictwem w zyciu spoleczno-gospodarczym, w P6U_K P6S_KO
tym z wykonywaniem roznych zawodow z zakresu turystyki.
jest gotowy inicjowaé roznorodne dziatania zawodowe z zakresu gospodarki turystycznej zorientowane na interes
KOMPETE TUR_KOO02 publiczny i promocj¢ rozwigzan prospotecznych z poszanowaniem wielokulturowosci i wrazliwos$cig na osoby z P6U_K P6S_KO
NCJE - innych kultur.
odpowiedzia
Inos¢ ; APV o 1ad . . , . Sy .
TUR_KOO3 jest gotowy mysle¢ i dz.1a{'ac w turystyce i rekreacji w sposdb biznesowy, przewidujac konsekwencje P6U_K P6S_KO
podejmowanych przedsigwzie¢ spoteczno-gospodarczych.
TUR KO04 jest gotowy wspotdziatac i pracowaé w grupie na ré6znych zasadach, skutecznie porozumiewaé si¢ w ramach grupy z P6U K P6S KO
- jednoczesnym poszanowaniem i tolerancjg na osoby z innych kultur. - -
zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji spotecznych wynikajacych z wtasnych dziatan zawodowych z zakresu
TUR_KRO1 turystyki i rekreacji. P6U_K P6S_KR
KOMPETE
NCJE - rola . , . . - . . .
zawodowa TUR_KRO02 jest gotdw przestrzegaé zasad etyki zawodowej i wymagaé tego od innych oséb. P6U_K P6S_KR
TUR_KR03 Jest gotow dbac o dorobek teoretyczny i praktyczny w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych P6U_K P6S_KR

dla turystyki i rekreacji, a takze tradycje i etos wykonywanego zawodu z obszaru turystyki.

Objasnienia oznaczen:

TUR - kierunek studiow: ,, Turystyka”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,.komunikowanie si¢”
uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”
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KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencije spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencije spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne - numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajec, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich

efektdw uczeniassie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP

Occupational Health and Safety =CrEsl

TUR_WG04
TUR_WG10
TUR_UWO02
TUR_KO01

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogodlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkoéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petniace nadzér nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogolne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogoélne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetniaé. Zasady wyposazenia
budynkoéw/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach
komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dzialania optymalizujace dziatania
czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkdéw. Przyczyny wypadkow. Podstawowe
zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom
pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady
postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki
ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postgpowanic w razie
wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranief, zlaman,
zwichni¢¢, oparzen. Postepowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym. Postgpowanie w
przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie

Academic Skills ECTS: 1

TUR_WG02
TUR_WG06
TUR_WKO1
TUR_UKO1
TUR_UOO1
TUR_UUO1
TUR_KKO1

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
struktura i pracownicy. Omoéwienie statutu uczelni oraz regulaminu studiéw. Sposoby
pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych
pism, e-maili), zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu,
eseju, pracy projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomiedzy cytowaniem a
bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbatos¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Antropologia

Anthropology 2CIEE S

TUR_WG08
TUR_WKO1
TUR_WKO03
TUR_UWO1
TUR_UKO02
TUR_KKO02
TUR_KRO3
TUR_KOO1

Zagadnienia wstepne - definicja antropologii, przedstawiciele, szkoty. Czym jest komunikacja, w
jaki sposob komunikuja si¢ ludzie; rola jezyka, intencji, emocji; réznice antropologiczne i
kulturowe. Cywilizacja a kultura. Jednostka w kulturze. Grupa spoteczna. Cztowiek w réznych
kulturach; roéznice i podobiefistwa ujecia humanitarnego; czlowiek jako przedmiot badan
antropologicznych. Roznica i réznorodnosé. Wielokulturowos¢. Potrzeby $wiata wspolczesnego.
Cywilizacja a mikroojczyzna - jak zachowaé tozsamo$¢ w dzisiejszym $wiecie. Pierre Bourdieu —
habitus. Michel Foucault — panoptikum. Wyzwania antropologii XXI wieku.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej

Foundations of Social Communication ECs s

TUR_WGO01
TUR_WKO03
TUR_UWO1
TUR_UWO02
TUR_UO01
TUR_KKO03

Czym jest komunikacja spoteczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji. Komunikacja
miedzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistoSci spotecznej i sposoby
komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wpltywem
spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spotecznej. Komunikacja w kryzysie i
zachowania pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o §wiecie spotecznym i jej
zwigzek z komunikacjg. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie mediow
spoteczno$ciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Whprowadzenie do psychologii

Introduction to Psychology ECTS: 5
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TUR_WG01
TUR_WG13
TUR_WKO1
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_KKO1
TUR_KKO3
TUR_KR02

Wprowadzenie do nauki psychologii (gtéwne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i1 zapamig¢tywania. Myslenie 1
inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. Roznice indywidualne, temperament
i osobowos$¢. Jednostka wobec spotecznos$ci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina
praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia. Procesy poznawcze:
wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pamig¢é, myslenie, uczenie. Emocje: typologie,
funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia
cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Pigtki, pomiar osobowo$ci oraz znaczenie w wyjasnianiu
zachowan czlowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady eksperymentow spotecznych i
mozliwych zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoleczne mechanizmy agresji,
stereotypizacji, wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty
psychologii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia gospodarcza

Economic History ECTS: 5

TUR_WG01
TUR_WG06
TUR_WKO02
TUR_ UWO1
TUR_KKO1

Przedmiot i zakres historii gospodarczej. Metoda badawcza. Kliometria. Feudalizm — ustréj rolny,
polozenie ludnosci, zmiany agrotechniczne. Rozwoj gospodarki towarowo-pieni¢znej. Gospodarka
folwarczno-panszczyzniana — jej rozkwit i kryzys. Akumulacja pierwotna. Rolnictwo jako zrddto
akumulacji pierwotnej. Kapital handlowy i bankowy. Protekcjonizm. Rynki sily roboczej. Zmiany
strukturalne w rolnictwie europejskim. Rewolucja agrarna. Rewolucja przemystowa. Rola
regulacyjna rynku. Miedzynarodowe stosunki handlowe. Gospodarka monopolistyczna. Przemiany
spoteczne. Ekonomiczne konsekwencje I wojny Swiatowej. Stabilizacja systemu kapitalistycznego.
Wielki kryzys ekonomiczny. Interwencjonizm panstwowy. Gospodarka Rosji po rewolucji. II
wojna $wiatowa i powstanie obozu krajow ,demokracji ludowej”. Zimna wojna. Rozklad
gospodarek centralnie planowanych. Transformacja systemowa. Proces migdzynarodowej
integracji ekonomicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sports and Recreation ECTS: 0

TUR_WG10
TUR_KO04

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - acrobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zespolowe gry sportowe - pitka nozna. Zajecia aerobowe. Rodzaje
zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen.
Zespotowe gry sportowe - pilka siatkowa. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie wykonania
podstawowych elementdw technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Samba, cha-cha, rumba,
salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slow fox i quickstep.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe
— koszykowka. Zespotowe gry sportowe - pitka reczna. Badminton - nauka i doskonalenie
podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie
sprawnos$ci ruchowej oraz umiej¢tnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetno$ci menedzerskie

Managerial Skills ECTS: 3

TUR_WG01
TUR_WG04
TUR_UOO1
TUR_KKO1
TUR_KRO3

Skuteczne kierowanie: gltoéwne zadania i funkcje menadzerskie; siatka stylow kierowania;
budowanie §wiadomos$ci kompetencji lidera, wspotczesne modele przywddztwa. Komunikacja w
organizacji: schemat komunikacji jedno- i dwustronnej; omdwienie szumow i barier
komunikacyjnych; ¢éwiczenie narzedzi zwigkszajacych efektywno$¢ komunikacji. Praktyczne
zastosowanie - udzielanie informacji zwrotnej. Budowanie zespotu pracowniczego: réznice miedzy
grupa robocza a zespotem; cykl i etapy pracy zespotu, role zespolowe, normy; rozwigzywanie
probleméw w funkcjonowaniu zespotu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu

Project Preparation Methodology ECTS: 3

TUR_WG03
TUR_WGO05
TUR_WGO07
TUR_WKO01
TUR_UWO02
TUR_UWO03
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KO03

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
by¢ beneficjentem. Omowienie i scharakteryzowanie etapow podejscia LFA. Ewaluacja pomystu
projektowego, S$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wtasciwosci podmiotu/$rodowiska w ramach ktorego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo problemdw; 1. charakterystyka
istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem konieczno$ci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow, z ktérymi borykaja si¢ potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemdéw). Identyfikacja celow; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsiewzig¢, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystepujacych w postaci problemdéw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
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sekwencji dziatan. Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantow osiagnigcia celow okreslonych za pomoca drzewa celow, 2. Ocena
dostepnych sposobow osiagniecia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczecia fazy planowania
zgodnie z podej$ciem LFA (matrycy logicznej). Faza planowania —wypetianie matrycy logicznej;
1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystgpujacych zagrozen przy jego
realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie mierzalnych wskaznikow
rezultatow. Tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu
ich trwania oraz zaleznosci miedzy nimi. Tworzenie planu wykorzystania zasobéw — okre$lenie
niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego harmonogramu
projektu. Wypetnianie formularza projektowego.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy ekonomii

Fundamentals of Economics ECTE- s

TUR_WG01
TUR_WG03
TUR_WKO02
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UKO1
TUR_KO02

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢¢. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Woyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewnetrzny podzial ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza glownym nurtem.
Teorie ludnosciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnoSci
zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania

Organization and Management Theory 25D

TUR_WG01
TUR_WG04
TUR_WG12
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_KKO1
TUR_KO04
TUR_KRO3

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
zarzadzaniu 1 jako$ci. Organizacja i zarzadzanie jako obieckt badan. Ujecie organizacji -
czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne. Organizacja
jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Charakterystyczne cechy i
cele organizacji. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja
oparta na wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wplyw otoczenia na sposoby zarzadzania.
Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja,
motywowanie), kontrola. Kierowanie organizacja - autorytet, przywodztwo, wiadza, delegowanie,
podejmowanie decyzji. Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji miedzykulturowej

Introduction to Intercultural Communication ECTEeE

TUR_WG08
TUR_WK02
TUR_UW02
TUR_UWO06
TUR_UO01
TUR_KKO1
TUR_KO02

Kultura, komunikacja, migdzykulturowos¢ - podstawowe pojecia. Komunikacja migdzykulturowa
w historii. Etnocentryzm, stereotypy, uprzedzenia: Ten Inny. Totalitaryzmy, etnicyzmy,
nacjonalizmy. Konflikty miedzykulturowe. Komunikacja werbalna, niewerbalna. Emocje w
kulturach. Komunikowanie emocji. Charakterystyka kregéw kulturowych. Komunikacja
miedzykulturowa a religie $wiata. Globalizacja. Turystyka, edukacja, mi¢dzykulturowos¢.
Zderzenie cywilizacji. Sylwetka naukowa Edwarda Halla, tworcy komunikacji miedzykulturowe;j.
Teoria ukrytych wymiaréw kultury Geerta i Gerta Hofstede. Koncepcja zderzenia cywilizacji
Samuela Huntingtona. Stopnie dystansu wiadzy: niski i wysoki. Kultury kolektywistyczne a
kultury indywidualistyczne. Kobieco$¢ i mesko$¢ w kulturze. Teza Sapira-Whorfa i jej znaczenie
dla komunikacji migdzykulturowej. Warsztat pracy — techniki nawigzywania kontaktow z
przedstawicielami  odmiennych grup kulturowych. Specyfika pracy w  $rodowisku
wielokulturowym. Roéznice kulturowe i ich wplyw na nawigzywanie kontaktow. Relacje w
kulturach niskiego i wysokiego kontekstu. Hierarchiczno§¢ 1 struktura w relacjach z
przedstawicielami odmiennych kultur. Guanxi w kulturach azjatyckich. Warsztat pracy —
dostosowywanie  wielokulturowego  $rodowiska  pracy do  specyficznych  potrzeb
pracownikow/klientow. Specjalne potrzeby wynikajace z roznic kulturowych i religijnych —
dostosowywanie $rodowiska i infrastruktury pracy. Pokdj modlitw/medytacji dla przedstawicieli
odmiennych kultur. Kulturowe uwarunkowania zachowan zywieniowych oraz diety. Warsztat
pracy — kultura pracy w perspektywie s$rodowiska wielokulturowego. Dostosowywanie
komunikacji wewnetrznej do srodowiska wielokulturowego. Podejscie do pracy i etyka pracy w
roznych kregach kulturowych. Kultura pali-pali oraz system 996 w kregach azjatyckich.
Organizacja pracy w okresie ramadanu. Wptyw kultury na modele podejmowania decyzji. Polskie
unormowania prawne w zakresie organizacji pracy. Warsztat pracy — techniki i metody
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integracyjne w $rodowisku wielokulturowym. Dziatalno$¢ na rzecz promowania tolerancji w
zroznicowanych $rodowiskach. Wspodtuczestnictwo jako forma promowania poszanowania dla
odmiennych kultur. Popularyzacja wiedzy o zréznicowanych kregach kulturowych. Planowanie i
zrodla finansowania wydarzen na rzecz tolerancji. Warsztat pracy — organizacja pomocy dla
przedstawicieli odmiennych kultur. Uwarunkowania kulturowe a sklonnos¢ do poszukiwania
pomocy. Pomoc a koncepcje twarzy/honoru — organizowanie pomocy Ww zgodzie z
uwarunkowaniami kulturowymi danej grupy. Osoby o szczegdlnych potrzebach w $rodowiskach
wielokulturowych. Warsztat pracy — rozwiazywanie konfliktow w $rodowisku wielokulturowym.
Spory na tle religijnym, etnicznym i kulturowym w $rodowisku lokalnym lub $rodowisku pracy.
Metody i techniki mediacji w srodowisku wielokulturowym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy arkusza kalkulacyjnego

Spreadsheet basics ECTS: 2

TUR_WG01
TUR_WG06
TUR_WG07
TUR_UWO02
TUR_UWO04
TUR_KOO03

Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego w finansach i rachunkowosci — teoria i praktyka.
Podstawowe funkcje wykorzystywane w arkuszu kalkulacyjnym. Wyznaczanie progu rentownos$ci
(BEP). Przedstawianie w formie graficznej progu rentownosci. Analiza wielkoéci granicznych.
Relacja migdzy planowana i maksymalng sprzedaza. Analiza zasadno$ci zmiany cen.
Wieloasortymentowy pré6g rentowno$ci. Zmiana wartosci pieniadza w czasie — funkcje finansowe
stosowane w arkuszach kalkulacyjnych (FV PV, RATE, NPER, EFFECT). Procent prosty a
procent ztozony. Rachunek rent (PMT, PPMT, IPMT). Plany oszczgdnosciowe. Przykladowe
zastosowanie. Projekcje budzetéw i sprawozdania finansowego. Wprowadzenie do planowania
finansowego. Rodzaje wykorzystywanych budzetow czastkowych — budzet inwestycyjny, budzet
sprzedazy, budzet kosztow, budzet kapitalu obrotowego, budzet zrédet finansowania.
Prognozowane sprawozdania finansowe. Planowany rachunek zyskéw i strat. Planowany rachunek
przeptywow pieni¢znych. Planowany bilans. Zalezno$ci miedzy czeSciami sprawozdani
finansowego. Weryfikacja poprawnosci modelu. Ocena oplacalno$ci projektéw inwestycyjnych.
Kalkulacja wolnych przeptywéw pienigznych (NPV). Szacowanie wolnych przeptywow
pieni¢znych i stopy dyskontowej. Oszacowywanie stopy dyskontowej. Przeptywy pieni¢zne.
Metody oceny optacalnosci projektow inwestycyjnych. Ocena projektu (IRR, MIRR, NPVR).
Analiza wrazliwosci i analiza scenariuszowa. Wprowadzenie do menadzera scenariusz. Edytowanie
scenariusza. Optymalizacja wynikéw. Zastosowanie funkcji szukania wynikéw oraz Solver.
Warunki ograniczajace. Parametry narz¢dzia Solver. Kredyty bankowe — rata stala, rata zmienna.
Wyznaczanie raty kredytu (PMT, PPMT). Tworzenie harmonogramu splaty kredytu. Obliczanie
rzeczywistego kosztu kredytu (IRR). Leasing — operacyjny i finansowy. Model do obliczania
kosztu leasingu. Faktoring — pelny i niepelny. Model do obliczania kosztu faktoringu.
Poréwnywanie zrédet finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy rachunkowosci

Fundamentals of accounting 2CIEE S

TUR_WG02
TUR_WG05
TUR_WGO07
TUR_UW02
TUR_UWO5
TUR_UUO1
TUR_KKO02
TUR_KRO02

Definicja i rodzaje rachunkowosci (rachunkowos$¢ finansowa, zarzadcza, podatkowa). Przedmiot i
podmioty rachunkowosci. Rachunkowo$¢ jako czes¢ systemu informacyjnego jednostki
gospodarczej. Zasady rachunkowosci i ich przyklady. Memorialowe i kasowe zapisy rachunkowo-
ksiggowe. Organizacja rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Sprawozdanie finansowe jako produkt
rachunkowos$ci i zrdédlo informacji finansowej. Bilans, jego budowa i wartosci poznawcze.
Klasyfikacja aktywow i pasywow. Sporzadzanie bilansu. Ewidencja bilansowa. Rodzaje i zasady
funkcjonowania kont ksiggowych. Plany kont. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe.
Zasady ewidencji ksiggowej. Konstrukcja rachunku zyskéw i strat. Rodzaje rachunku zyskow i
strat. Sporzadzanie rachunku zyskow i strat. Warto$ci poznawcze rachunku zyskow i strat.
Rachunek z przeptywéw pieni¢znych, jego konstrukcja i warto$ci poznawcze.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie organizacjami

Management of Organisations SOUSE S

TUR_WG04
TUR_WG11
TUR_WKO1
TUR_WKO04
TUR_UWO1
TUR_KRO1
TUR_KRO03

Wprowadzenie. Rola zarzadzania w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Geneza nauki o
zarzadzaniu. Ewolucja pogladéw-rézne style zarzadzania. Pojecia podstawowe: sterowanie,
kierowanie, zarzadzanie, administrowanie, organizacja. Role i umiejetnosci kierownicze. Style
kierowania. Zrédta wiadzy: autorytet formalny oraz nieformalny, przywodztwo. Proces
zarzadzania-motywowanie i kontrola. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele
organizacji. Typy struktur organizacyjnych (struktury sztywne i elastyczne; struktury smukte oraz
ptlaskie; struktury scentralizowane i zdecentralizowane). Optymalne wykorzystanie poszczegolnych
struktur. Omowienie wad oraz zalet poszczegdlnych form organizacji. Zarzadzanie jako proces
informacyjno-decyzyjny. Proces podejmowania decyzji. Cykl podejmowania decyzji. Czynniki
wplywajace na racjonalnos¢ decyzji. Elementy sktadowe systemu informacyjnego. Wady i zalety
decyzji grupowych oraz indywidualnych. Decyzje w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka.
Planowanie: Rola planowania w zarzadzaniu. Rodzaje planéw Pojecie i zasady zarzadzania
strategicznego. Wizja, misja, cele strategiczne, strategia. Czynniki ksztaltujace strategie. Rodzaje
strategii przedsigbiorstw. Planowanie operacyjne. Organizowanie. Rodzaje i rozwdj struktur
organizacyjnych. Zmiany organizacyjne: istota i ich przyczyny. Model cyklu Zycia organizacji.
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Zarzadzanie w kontek$cie zmian. Opory przeciwko zmianom. Podejscie diagnostyczne oraz
prognostyczne do projektowania zmian w organizacji. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa. Etyczny
kontekst zarzgdzania. Kulturowe uwarunkowania zarzgdzania. Zarzadzanie w warunkach
globalizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Whprowadzenie do turystyki i rekreacji

Introduction to Tourism & Recreation ECTeE

TUR_WG02
TUR_WG03
TUR_WG07
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UWO1
TUR_UWO06
TUR_UK02
TUR_UUO1
TUR_KKO3
TUR_KRO02

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu turystyki i rekreacji. Zarys dziejow turystyki w $wiecie i
Polsce. Uwarunkowania rozwoju turystyki. Funkcje turystyki na plaszczyznie: spoteczno-
kulturowej, gospodarczej, przestrzenno-srodowiskowej. Typologia turystow. Indywidualne
determinanty wyjazdow turystycznych. Metody badan spotecznych w turystyce: badania
kwestionariuszowe, ankietowe, kwerenda, pomiar, obserwacja, wywiad itp. Polityka turystyczna w
Unii Europejskiej i na $wiecie. Strategie rozwoju turystyki w Polce, Europie, na s$wiecie.
Organizacje turystyczne krajowe i mig¢dzynarodowe. Walory a atrakcje turystyczne. Ocena
atrakcyjno$ci turystycznej. Waloryzacja turystyczna — metodologia badan. Strefy funkcjonalno-
przestrzenne obszar6w wypoczynkowych. Metody waloryzacji $rodowiska naturalnego i
antropologicznego. Dylematy rozwoju turystyki - sezonowo$¢ w turystyce, turystyka jako nowa
forma kolonizacji krajow rozwijajacych sie, turystyka w krajach rozwijajacych si¢ w perspektywie
teorii modernizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geografia turystyczna Czesé I

Tourism Geography part | ECTS: 5

TUR_WG02
TUR_WG05
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UWO5
TUR_UWO06
TUR_UK02
TUR_UO01
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KO04
TUR_KR02

Geografia jako nauka przyrodnicza i spoleczna. Srodowisko przyrodnicze, antropologiczne,
procesy urbanizacyjne a turystyka. Zroznicowanie spoteczno-gospodarcze $wiata a turystyka.
Wielkie regiony turystyczne $wiata: regiony wewnatrzkontynentalne (Ameryka Pdinocna,
Ameryka Potudniowa, Afryka na potudnie od Sahary, Europa nie$rodziemnomorska, Australia i
Nowa Zelandia, Antarktyda), regiony nadmorskie (Karaiby, Wyspy wschodniego Atlantyku,
Europa, Azja i Afryka Srodziemnomorska, Azja Potudniowo-Wschodnia, Wyspy Oceanu
Indyjskiego i Pacyfiku).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geografia turystyczna Czesé Il ECTS: 4
Tourism Geography part 11

TUR_WG02
TUR_WG04
TUR_WGO07
TUR_WKO02
TUR_UWO1
TUR_UWO5
TUR_UWO06
TUR_UK02
TUR_UO01
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KO04
TUR_KR02

Czynniki abiotyczne i biotyczne ksztaltujace sSrodowisko przyrodnicze Polski. Ochrona $rodowiska
przyrodniczego. Krajobraz obszaréw otwartych oraz krajobraz zurbanizowany Polski. Dziedzictwo
kultury materialnej i niematerialnej Polski. Regiony geograficzne i turystyczne Polski. Waloryzacja
na potrzeby turystyki srodowiska przyrodniczego i antropogenicznego regionéw Polski: Pomorze,
Wielkopolska, Slask, Warmia i Mazury, Mazowsze i Podlasie, Matopolska.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy marketingu

Principles of Marketing ECTS: 3

TUR_WG01
TUR_WGO06
TUR_WG12
TUR_UWO02
TUR_UWO5
TUR_UUO1
TUR_KO04
TUR_KR03

Marketing jako koncepcja dziatania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie rynkowe
przedsigbiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentéw na rynku. Badania marketingowe w
systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie produktem. Strategie cen i
dystrybucji. Promocja jako narzedzie komunikacji przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie i
planowanie marketingowe w przedsigbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku — wykorzystanie
badan marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan, etyka badan i rynek
badan.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mikroekonomia

. . ECTS: 3
Microeconomics
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TUR_WG03
TUR_WG12
TUR_WKO03
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UWO5
TUR_KKO1
TUR_KO02
TUR_KRO1

Mikroekonomia a makroekonomia i ekonomie stosowane, przedmiot, zakres, ujecie, podejscie,
klasyfikacje, uogolnienie, znaczenie teorii dla praktyki gospodarczej. Relacja konsument —
producent w ruchu okr¢znym w gospodarce - konsument tworzy popyt a producent podaz na rynku
dobr konsumpcyjnych, wydatki konsumenta a przychody producenta i zmienne je okreslajace
(wielko$¢ i cena), cena a koszty - perspektywa producenta, cena a uzyteczno$é¢ - perspektywa
konsumenta, produkt a dobro - weryfikacja rynkowa, réwnowaga, podstawowe prawa rynku débr
konsumpcyjnych, elastyczno$ci popytu i podazy, cenowa wrazliwos¢ podazy. Konsument tworzy
podaz a producent popyt na rynku czynnikéw produkcji, podstawy wynagrodzenia czynnikow
produkcji u producenta, koszty produkcji a dochody konsumenta §wiadczacego ustugi czynnika
pracy i kapitatu, relacje wynagrodzenia czynnikoéw do dochodow konsumenta, wynagrodzenia
czynnikow oraz ich podaz i popyt na nie a techniki produkcji i ich zmiany, wynagrodzenia
czynnikdw a dochody i wydatki konsumenta oraz przychody producenta, sprz¢zenia zwrotne,
podstawowe prawa rynku czynnikow produkeji, elastycznosci podazy. Teoria wyboru konsumenta,
funkcja preferencji i uzytecznos$ci, ograniczenie budzetowe, uzytecznosci krancowe dobr i ich
ceny, trzy warunki maksymalizacji funkcji celu, rozwigzanie funkcji Lagrange’a, wyrownywanie
uzytecznosci jednostki pieniadza a Il prawo Gossena, rozwigzanie Pareto w wyborze konsumenta,
warunkowy popyt konsumenta a cena relatywna dobra, reakcja konsumenta na podstawowe prawa
rynku konsumpcyjnego. Teoria wyboru producenta, warunki maksymalizacji funkcji celu,
produktywnosci przecigtne i krancowe czynnikow a sfery racjonalnego gospodarowania, rownosé
produktywnosci i wynagrodzen czynnikow produkcji, koncepcja ULC, Zrodia zmian optacalnosci
produkc;ji, relacje zmian produktywnosci czynnikéw (TFP) do zmian relacji cen otrzymywanych do
ptaconych, zmiany technik wytwarzania u producenta, rozwigzanie funkcji Lagrange’a dla
maksymalizacji funkcji zysku producenta, warunkowa funkcja popytu producenta na czynniki
produkcji, reakcje producentdow na zmiany i prawa rynku czynnikéw produkcji. Nierdwnosci
dopuszczajace a transakcje kupna sprzedazy migdzy producentem i konsumentem na rynku
(hipoteza Hurwicza), korzys$ci konsumenta i producenta, oczyszczanie rynkdéw produktow w ujeciu
Walrasa, elementy rownowagi okdlnej, wpltyw wydatkdéw, struktury, konsumenta na gospodarke.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie destynacja turystyczna

Tourism Destination Management ECTS: 3

TUR_WGO06
TUR_WGO07
TUR_WGO08
TUR_WG09
TUR_WKO1
TUR_WKO02
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UKO1

TUR_UOO1

TUR_UU01

TUR_KKO02
TUR_KOO02

Przestrzen turystyczna (istota, cechy, klasyfikacja, funkcje). Analiza przestrzeni/regionow
turystycznych: metody i narzedzia. Podmioty funkcjonujagce w regionie turystycznym:
identyfikacja relacji migdzypodmiotowych. Nowe i stare przestrzenie turystyczne. Cykl rozwoju
przestrzeni turystycznej. Determinanty rozwoju przestrzeni turystycznej: ich klasyfikacja i
charakterystyka. Stymulatory i bariery rozwoju przestrzeni turystycznej. Negatywny wplyw
rozwoju turystyki w regionach: pomiar i strategie zaradcze. Miasto jako kierunek destynacji
turystycznej. Miejska polityka turystyczna. Dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe w przestrzeni
turystycznej. Cztowiek w przestrzeni turystycznej. Rzeczywistosci turystyczne a zachowania
turystyczne. Przestrzen turystyczna jako przestrzen goscinna. Przestrzen goscinna jako optymalny
stan przestrzeni turystycznej. Uniwersalno$¢ i unikatowo$¢ destynacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Ekonomika turystyki i hotelarstwa

Economics of Tourism and Hospitality SCUEE S

TUR_WGO1
TUR_WGO02
TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WGO06
TUR_WKO02
TUR_WKO04
TUR_UWO1
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UOO1

TUR_KO04
TUR_KRO3

Ekonomika turystyki i hotelarstwa w systemie nauk ekonomicznych. Gospodarka turystyczna i
przemyst turystyczny. Mnoznik turystyczny. Rachunek satelitarny turystyki. Rola turystyki i
hotelarstwa w rozwoju spoteczno-gospodarczym. Polityka turystyczna, jej narzedzia oraz Kierunki
ich oddzialywania. Negatywne aspekty rozwoju turystyki i rekreacji. Rynek ustug turystycznych i
hotelarskich (struktura, modele, koniunktura, globalizacja). Przedsi¢biorstwa turystyczne i
rekreacyjne (klasyfikacja, formy organizacyjne, zarzadzanie). Problemy konsumpcji ustug w
turystyce i hotelarstwie (uwarunkowania, modele). Komercjalizacja ustug w turystyce. Ceny ustug
w turystyce i hotelarstwie (metody ustalania, kalkulacje cen imprez turystycznych). Efektywnos¢
ekonomiczna i spoleczna ustug turystycznych i hotelowych. Turystyka miedzynarodowa
(podstawowe pojecia, czynniki rozwoju). Migdzynarodowe organizacje turystyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo i ubezpieczenia turystyczne

Tourism Law & Tourist Insurance Eele

TUR_WGO02
TUR_WGO03
TUR_WGO06
TUR_WGI11

Ustrojowe prawa turystyki: istota i zakres, podziat kompetencji. Prawo podréznych. Prawo ustug
transportowych. Podmioty dziatajace w obszarze transportu. Rzecznik Praw Pasazerow. Podstawy
prawne bezpieczenstwa zdrowia i zycia turystow, ochrony przyrody, ochrony zabytkow, informacji
i reklamy w turystyce. Procedury zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci przedsigbiorcy
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TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UKO1
TUR_KKO1
TUR_KOO03
TUR_KRO02
TUR_KRO03

turystycznego. Prawo ustug hotelarskich. Prawo imprez turystycznych i powiazanych ustug
turystycznych. Prawo ustug przewodnickich i pilockich. Konstrukcja uméw o $wiadczenie ustug
turystycznych (m.in. umowa o udzial w imprezie turystycznej, umowa o pojedyncza ushuge
turystyczng, umowa timeshare, umowa o przewdz osob, umowa hotelowa). Ochrona konsumenta
ustug turystycznych, pozwy zbiorowe w turystyce, ubezpieczenia turystyczne. Konstrukcje
podstawowych produktéw ubezpieczeniowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy hotelarstwa

Fundamentals of Hospitality ECIE S

TUR_WGO1
TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WGI11
TUR_WKO04
TUR_UWO01
TUR_UWO02
TUR_UWO04
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UKO1
TUR_UKO02
TUR_UOO1
TUR_UUO1
TUR_KOO01
TUR_KO04
TUR_KRO02

Historia hotelarstwa w Polsce i na $wiecie. Prekursorzy hotelarstwa. Podstawowe pojecia z zakresu
hotelarstwa. Hotelarstwo na $wiecie i w Polsce w ujeciu statystycznym. Klasyfikacja, standaryzacja
i kategoryzacja obiektow hotelarskich w Polsce i na $wiecie. Charakterystyka rodzajowa
podstawowych obiektow bazy noclegowej. Przyktady struktur organizacyjno-funkcjonalnych w
hotelarstwie (grupa markowa, tancuch hotelowy, sie¢ hoteli). Sktadniki ustugi hotelarskiej (glowne
i uzupehniajace). Specyfika zarzadzania przedsigbiorstwem hotelarskim. Kultura organizacji w
hotelu. Strategie i modele biznesu hotelowego i pomiar ich efektywnosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pierwsza pomoc przedlekarska

Pre-Procurement First Aid EoTe 2

TUR_WG08
TUR_WKO3
TUR_UWO3
TUR_KO01

Aspekty prawne i etyczne ratowania zycia i udzielania pierwszej pomocy. Rodzaje pierwszej
pomocy. Zabezpieczenie miejsca udzielania pierwszej pomocy. Rozpoznanie standw zagrozenia
zdrowia lub zycia czlowieka i ocena podstawowych funkcji zyciowych. Bezprzyrzadowa
resuscytacja krazeniowo — oddechowa dorostych i dzieci. Przywrocenie, podtrzymanie i
stabilizacja podstawowych funkcji zyciowych i stabilizacja r6znych obszardéw ciala uszkodzonych
w wyniku dziatania czynnikow zewngtrznych. Elektroterapia z wykorzystaniem defibrylatora.
Pierwsza pomoc przy urazach. Zaopatrywanie ran, tamowanie krwotoku wewnetrznego.
Kwalifikowane dziatania ratunkowe w poszczegdlnych rodzajach zagrozen s$rodowiskowych.
Pierwsza pomoc w wypadkach komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Obstuga ruchu turystycznego

Tourist traffic service ECTS: 3

TUR_WGO03
TUR_WGO08
TUR_WGI11
TUR_WKO1
TUR_WKO03
TUR_UWO1
TUR_UWO03
TUR_UWO05
TUR_UKO1

TUR_UKO3
TUR_UUO1

TUR_KO04
TUR_KRO1

Dziatalno$¢ biur podrézy w zakresie organizacji i obstugi ruchu turystycznego. Znaczenie ustugi
posrednika dla turysty. Pilotaz, rezydentura — ich rola dla potencjalnego turysty. Funkcje i zadania
pilota wycieczek w systemie obstugi ruchu turystycznego. Wspodtpraca pilota wycieczek z
kontrahentami (baza noclegowa, atrakcje turystyczne, przewodnik). Przewodnictwo - rola dla
potencjalnego turysty. Funkcje i zadania przewodnika turystycznego w systemie obstugi ruchu
turystycznego. Zawodowa sylwetka. kompetencje przewodnikéw turystycznych i pilotow — zasady
ich nabywania, odpowiedzialno$¢ prawna. Stowarzyszenia pilotow wycieczek i przewodnikéw
turystycznych - ich rola. Zasady organizacji imprez turystycznych. Regulamin imprezy
turystycznej i wymogi zwigzane z uczestnictwem w wyjezdzie (zdrowotne, $rodowiskowe,
kulturowe). Obstuga podroznicza: przepisy paszportowe, wizowe, celne, dewizowe. Teczka
imprezy i odprawa pilota. Programowanie ofert imprezy turystycznej wraz z kalkulacjg. Grupa
turystyczna — specyfika i mechanizmy funkcjonowania; rodzaje grup turystycznych; konflikt w
grupie turystycznej. Zasady obstugi réznych rodzajéw imprez turystycznych ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na: a) rodzaj transportu: imprezy autokarowe, imprezy lotnicze, turystyka
piesza (rajdy i in.); b) sposob organizacji: impreza objazdowa, impreza pobytowa, impreza
specjalistyczna; ¢) motyw podrozy: a) impreza wypoczynkowa, b) impreza poznawcza, ¢) impreza
specjalistyczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w dzialalnoSci turystycznej

Risk Analysis & Risk Management in Tourism 2CleaE

TUR_WGO03
TUR_WGO05
TUR_UWO1
TUR_UWO04
TUR_UWO05

Istota ryzyka w dzialalnosci turystycznej. Sposoby identyfikacji zrodet réznych rodzajow ryzyka w
turystyce. Oceny i metody pomiaru ryzyka i ich wykorzystanie w turystyce. Podejmowanie decyzji
w warunkach ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem w turystyce: okreslenie zasad zarzadzania ryzykiem,
przeciwdziatanie zdywersyfikowanemu ryzyku, problemy zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem w
matych i $rednich przedsiebiorstwach. Narzedzia zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwie
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TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KKO02
TUR_KKO03
TUR_KOO01

turystycznym. Zrodta informacji ekonomicznych oraz danych o wiarygodnosci finansowej
partneréw biznesowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing w branzy ustug turystycznych ECTS: 3
Tourism Services Marketing )

TUR_WGO03
TUR_WG04
TUR_WG12
TUR_WKO02
TUR_UWO1
TUR_UWO03
TUR_KKO03
TUR_KOO01
TUR_KOO03

Istota, cele, funkcje marketingu, koncepcje marketingowe. Marketing MIX. Podstawy biznes planu
marketingowego. Miejsce marketingu w ustugach turystycznych, w tym przedsigbiorstwie
hotelarskim. Produkt turystyczny: struktura, proces planowania, planowanie w fazach cyklu zycia.
Pakiety ustug. Marketing produktéw sieciowych. Przyktady z praktyki produktu turystycznego.
Zarzadzanie produktem. Zarzadzanie dystrybucja/ sprzedaza. Zarzadzanie cena. Planowanie ceny
produktu turystycznego. Uproszczone metody wyznaczania ceny produktu turystycznego.
Ustalanie ceny transakcyjnej (finalnej) poprzez dostosowanie ceny podstawowej do warunkéw
rynkowych. Segmentacja rynku turystycznego — grupy docelowe. Dziatalno$¢ marketingowa na
docelowym rynku turystycznym. Funkcjonowanie marketingu ustlug turystycznych z
uwzglednieniem zachowan konsumenckich. Preferencje i motywy wyboru oferty turystyczne;.
Tworzenie profilu konsumenta w wybranej destynacji dla wybranych firm z branzy turystycznej i
rekreacyjnej. Analiza wybranych strategii marketingowych w turystyce. Strategia zarzadzania
marketingiem w turystyce i rekreacji. Komunikacja marketingowa na rynku turystycznym.
Strategia promocji. Instrumenty promocji oraz proces jej planowania. Planowanie reklamy. Nogniki
reklamy i kanaly dystrybucji. Ocena efektywnosci kampanii reklamowej. Planowanie sprzedazy
osobistej. Instrumenty promocji oraz proces jej planowania. Planowanie reklamy. No$niki reklamy
i kanaly dystrybucji. Ocena efektywnosci kampanii reklamowej. Planowanie sprzedazy osobiste;.
Jakos¢ ushug w turystyce. Metody projektowania (np. Design Thinking), pomiaru i standaryzacji
jakosci. Narzedzia monitorowania ushug. Zarzadzanie kadrami w turystyce i rekreacji. Planowanie
$ciezek kariery zawodowej w przedsigbiorstwie turystycznym. Badania marketingowe w turystyce.
Kryteria oceny dziatan marketingowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Makroekonomia

- ECTS: 4
Macroeconomics

TUR_WGO1
TUR_WGO03
TUR_WGO06
TUR_WG12
TUR_UWO04
TUR_UKO3
TUR_KO02

Wprowadzenie do makroekonomii. Przedmiot, metody i narz¢dzia analizy makroekonomicznej.
Rachunek dochodu narodowego. Ruch okr¢zny w gospodarce. Produkt krajowy brutto oraz
kategorie pokrewne. Popytowy model réwnowagi J.M. Keynesa. Agregatowy popyt i jego
sktadniki. Mechanizm mnoznikowy. Ro6wnowaga makroekonomiczna w ujgciu teorii popytowe;.
Model IS-LM. Zarzadzanie popytem. Klasyczny model réwnowagi makroekonomicznej. Rola
czynnikow podazowych. Konkurencyjny rynek pracy - podaz, popyt, réwnowaga. Teoria
bezrobocia i metody zwalczania bezrobocia. Teoria inflacji oraz polityka antyinflacyjna. Wzrost
gospodarczy. Modele wzrostu. Wahania wzrostu. Polityka wspierania wzrostu. Gospodarka
otwarta. Kurs walutowy i bilans platniczy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza rynku turystycznego

Tourism Market Analysis ECTS:5

TUR_WGO02
TUR_WGO06
TUR_WGO08
TUR_WG12
TUR_UWO1
TUR_UWO02
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_KKO1

TUR_KKO02
TUR_KRO03

Rynek turystyczny: istota, zakres, cel. Modele rynku turystycznego. Struktura podmiotowa rynku
turystycznego. Struktura przedmiotowa rynku turystycznego. Popyt turystyczny (determinanty,
zachowania konsumenckie, modele konsumpcji). Mierniki popytu turystycznego. Podaz
turystyczna (produkt turystyczny jako ushuga; oferta turystyczna i jej jako$é, certyfikacja produktu
turystycznego). Wskazniki opisujace podaz turystyczng. Produkty klasyczne i systemowe na rynku
turystycznym. Instrumenty i metody analizy rynku turystycznego, oceny przydatnosci turystycznej
i pomiaru rozwoju funkcji turystycznej obszarow. Analiza i pordwnanie rynkow turystycznych na
wybranych przyktadach. Nowe trendy, zjawiska kryzysowe na rynku turystycznym i nieoczywiste
obszary rynku turystycznego. Strategie rozwoju rynku turystycznego. Analiza otoczenia
rynkowego przedsiebiorstw turystycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Kuchnie Swiata

Food in the World ECTS: 2

TUR_WG03
TUR_WG09
TUR_WKO02
TUR_UKO02
TUR_UU02
TUR_KK02

Historia sztuki kulinarnej. Produkty regionalne i tradycyjne w Unii Europejskiej i Polsce,
podstawowe regulacje prawne. Tradycje Kulinarne w Europie i Polsce przyktady. Tradycje
Kulinarne w Swiecie, Ameryka Potudniowa, Polnocna, Afryka i Azja. Rozwoj technik i technologii
kulinarnych. Smaki i zapachy $wiata - innowacyjny rozwoj technologii produktéw kulinarnych na
$wiecie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa — Gastronomia i hotelarstwo

Professional Internship — Gastronomy & Hotel Management SC1EE 2

20




TUR_WG01
TUR_WG03
TUR_WG06
TUR_WKO02
TUR_UKO1
TUR_UU02
TUR_KK02
TUR_KRO3

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalno$ci prowadzonej
przez organizacje, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunkéw pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla gastronomii i hotelarstwa.
Charakterystyka najwazniejszych dziatéw funkcjonujacych w organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka. Poznanie zasad 1 przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacych na stanowiskach, na ktorych odbywa si¢ praktyka. Charakterystyka sposobow
realizowania zasad, stosowanych metod, technik pracy i wyposazenia np. techniczno-
technologicznego, reklamowego, biznesowego, logistycznego, finansowego itp. Charakterystyka
zakresu czynno$ci wykonywanych w organizacji. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi dla
wykonywania zadan w czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynno$ciach zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie
przedsigbiorczo$ci i zarzadzania w gastronomii i hotelarstwie. Omowienie zmian zachodzacych w
wyniku zmian w otoczeniu organizacji. Student przygotowuje sprawozdania i prezentacje
specyficzne dla realizowanych zadan wymagane wedlug zasad danej organizacji. Opracowanie
wilasnych opinii i spostrzezen, w tym okresla problemy branzowe zaobserwowane w danej
organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka oraz probuje je rozwigzac, ewentualnie poddaje pod
dyskusje¢ swoje propozycje rozwigzania tych problemow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa — Touroperatorstwo i animacja turystyczna

Professional Internship — Tour Operating & Tourist Animation SCUSE

TUR_WG01
TUR_WG03
TUR_WG06
TUR_WKO02
TUR_UKO1
TUR_UU02
TUR_KK02
TUR_KRO3

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalno$ci prowadzonej
przez organizacjg, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunkéw pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla touroperatorstwa i
animacji turystycznej. Charakterystyka najwazniejszych dziatéw funkcjonujgcych w organizacji, w
ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie zasad i przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy obowiazujacych na stanowiskach, na ktorych odbywa si¢ praktyka. Charakterystyka
sposobow realizowania zasad, stosowanych metod, technik pracy i wyposazenia np. techniczno-
technologicznego, reklamowego, biznesowego, logistycznego, finansowego itp. Charakterystyka
zakresu czynno$ci wykonywanych w organizacji, szczegdlnie na stanowiskach przydatnych z
punktu widzenia logistyki np. procesy pracy, sposob dziatan menedzerskich, zasady organizacji
dziatalnosci biznesowej. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi dla wykonywania zadan w
czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynno$ciach zwigzanych z wykonywanymi zadaniami
podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie przedsigbiorczosci i zarzadzania W
touroperatorstwie i animacji turystycznej. Omowienie zmian zachodzacych w wyniku zmian w
otoczeniu organizacji. Student przygotowuje sprawozdania i prezentacje specyficzne dla
realizowanych zadan wymagane wedlug zasad danej organizacji. Opracowanie wlasnych opinii i
spostrzezen, w tym okre$la problemy logistyczne zaobserwowane w danej organizacji, W Ktorej
odbywana jest praktyka oraz probuje je rozwigza¢, ewentualnie poddaje pod dyskusje swoje
propozycje rozwigzania tych probleméw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Nowoczesne technologie i zastosowania Al w branzy turystycznej

Modern Technologies and Al Applications in the Tourism Industry =eIEh 2

TUR_WG07
TUR_WKO01
TUR_WKO3
TUR_UWO02
TUR_UU02
TUR_KO03
TUR_KR02

Rozwigzania informacyjno-komunikacyjne (TIK) stosowane w branzy transportowej, hotelowej,
gastronomicznej. Programy graficzne uzytkowane do komunikacji branzowej w social mediach.
Aplikacje mobilne wykorzystywane przed 1 podczas podrézy. Znaczenie rozszerzonej
rzeczywistosci (AR) i wirtualnej (VR) w tworzeniu produktow turystycznych. Podstawy
konstrukcji stron WWW. Systemy obstugi rezerwacji turystycznych. Wykorzystanie aplikacji
biurowych i bazodanowych w turystyce i rekreacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Projekt spoleczny

Social Project ECTS: 4

TUR_WG01
TUR_WG03
TUR_WG06
TUR_WKO1
TUR_UWO3
TUR_UUO1
TUR_KK02
TUR_KKO3
TUR_KO03

Techniki, narzedzia i etapy przygotowania projektu. Omowienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentéw. Raport z realizacji dzialan projektowych. Raport koncowy z realizacji
projektu - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tre$ci. Prezentacja przebiegu i
wynikéw projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych.
Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym. Zasady
prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i
najczestsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza przykladowych prezentacji.
Omoéwienie merytoryczne indywidualnych projektow studentéw. Omdwienie merytoryczne
raportéw konicowych indywidualnych projektow studentéw. Omdwienie merytoryczne prezentacji
multimedialnych poszczegdlnych studentow. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z
jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy. Bezposrednie
przygotowanie do egzaminu dyplomowego - omowienie jego przebiegu i zasad.
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3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1. Gastronomia i hotelarstwo

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo i higiena w gastronomii i hotelarstwie

Safety and Hygiene in Gastronomy and Hospitality ECUsE S

TUR_WG10
TUR_WGI1
TUR_WKO03
TUR_UWO05
TUR_UWO06
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KRO02

Zagrozenia biologiczne, chemiczne i fizyczne w gastronomii i hotelach. Zatrucia i zakazenia
pokarmowe pochodzenia mikrobiologicznego. Bezpieczenstwo zdrowotne zwigzane z obecnoscia
mikroorganizméw w surowcach zywnos$ciowych i zywnosci przetworzonej. Kontrola higieniczno-
sanitarna zakladow zywnosciowych w Polsce (zewnetrzna i wewnetrzna). Kontrola stanu
sanitarnego w bazie noclegowej. Dobre praktyki (GAP, GLP, GMP/GHP) w produkgcji i obrocie
zywnoécig. Zasady i etapy HACCP Komisji Kodeksu Zywnosciowego FAO/WHO. Warunki
techniczno-higieniczne produkcji zywno$ci oraz wymagania sanitarne dotyczace pomieszczen
zwigzanych z produkcja zywnosci 1 zywieniem zbiorowym. Utrzymanie czystosci 1 porzadku w
pomieszczeniach produkcyjnych. Personel produkcyjny i obstugi hotelowej: higiena osobista,
badania lekarskie, szkolenia i edukacja w zakresie higieny. Bezpieczenstwo gosci hotelowych i ich
mienia: standardowe procedury operacyjne (SOP), systemy monitoringu wizyjnego (CCTV),
systemy przeciwpozarowe, systemy kontroli dostepu. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz zasady
ergonomii na stanowiskach pracy w hotelu (recepcja, stuzba parterowa, stuzby pieter).

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Organizacja dzialalno$ci gospodarczej w branzy hotelarskiej i
gastronomicznej ECTS: 4
Organisation of Business Activities in the Hotel and Catering Industry

TUR_WGO03
TUR_WGO08
TUR_WGI11
TUR_WKO03
TUR_WKO04
TUR_UWO06
TUR_UOO1

TUR_UUO02

TUR_KKO03
TUR_KOO03
TUR_KRO03

Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa hotelarskiego ze wzgledu na wielkosé, specyfike i
charakter dzialalnosci. Ksztattowanie komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa hotelarskiego i
ich zakres pracy. Schematy i procedury operacyjne funkcjonujace w przedsiebiorstwie hotelarskim
przypisane do poszczegdlnych komdrek. Zasoby ludzkie w hotelarstwie: rekrutacja, zarzadzanie.
Cechy osobowosci i kwalifikacje hotelarzy. Charakterystyka grup i segmentéw gos$ci hotelowych.
Reklamacje ustug hotelowych. Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa gastronomicznego ze
wzgledu na wielko$¢, specyfike i charakter dziatalnosci. Ksztalttowanie komoérek organizacyjnych
przedsicbiorstwa gastronomicznego i ich zakres pracy. Schematy i procedury operacyjne
funkcjonujace w przedsiebiorstwie gastronomicznym przypisane do poszczegdlnych komorek.
Zasoby ludzkie w gastronomii: rekrutacja, zarzadzanie. Specyfika pracy z klientem w obiektach
gastronomicznych. Projektowanie produktu gastronomicznego w turystyce

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomika i zarzadzanie jakos$cia ustug gastronomicznych

Economics & Quality Management of Foodservice SCTEE

TUR_WGO1
TUR_WGO02
TUR_WGT1
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR-UWO04
TUR_UWO05
TUR_UKO02
TUR_UOO1
TUR_UU01
TUR_KKO1
TUR_KOO01
TUR_KOO03
TUR_KRO02

Czynniki warunkujace wysoka jako$¢ zywnosci (ustug) w zaktadach gastronomicznych. Elementy
wplywajace na jako$¢ ustug i satysfakcje konsumentow w gastronomii. Koncepcje zarzadzania
jakoscig. Metody tworczego rozwigzywania problemow przy wdrazaniu zarzadzania jakoS$cia.
Znormalizowane systemy zarzadzania jako$cig 1 bezpieczenstwem zywnosci. ISO w gastronomii.
Dokumentowanie systeméw zarzadzania jakoSciag w gastronomii. Ciagle doskonalenie - audyt
wewnetrzny i przeglad zarzgdzania. System rekomendacji zaktadéw gastronomicznych, konkursy
branzowe oraz certyfikacje. Badania satysfakcji konsumentow w gastronomii. Reklamacje ushug i
produktdw gastronomicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Ekonomika i zarzadzanie jakoscia ustug hotelarskich

Economics and Quality Management in Hospitality Industry ST

TUR_WGO1
TUR_WGO02
TUR_WGI11
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR-UW04
TUR_UWO05
TUR_UKO02
TUR_UOO01
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KOO01

Pojecie jakos$ci, determinanty jakosci ustug, wymiary jakoSci ustugi hotelarskiej. Jakos¢ jako
czynnik konkurencyjnosci na rynku ustug hotelarskich. Tradycyjne i nowoczesne narzg¢dzia
zarzadzania jako$cia w hotelarstwie. Systemy zapewniania jakosci TQM (Total Quality
Management), Lean Management. Systemy zarzadzania jako$cia w hotelu zgodne z modelem
normy 1SO 9001. Zasady HACCP. Metody tworczego rozwigzywania problemow przy wdrazaniu
zarzadzania jako$cig. Czynnik ludzki w jakosci ustug w hotelarstwie. Kultura jakosci —
ksztattowanie zorientowane na personel. Klient jako wspottworca jakosci ustugi w hotelarstwie.
Narzgdzia oceny jakosci ustug: SERVQUAL, kwestionariusz KANO, metoda QFD. Ocena jakosci
ustug oferowanych przez hotele — studium przypadku. System rekomendacji zaktadow
hotelarskich, konkursy branzowe oraz certyfikacje.
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TUR_KOO03
TUR_KRO02

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza sensoryczna i kiperstwo

Wine Stewardship & Sensory Evaluation ECrEs 2

TUR_WG13
TUR_WKO03
TUR_UWO04
TUR_UWO5
TUR_KKO1
TUR_KK02
TUR_KK04
TUR_KRO1

Rola wrazen smakowo-zapachowych w percepcji i akceptacji zywnosci. Czynniki warunkujace
postrzeganie jakos$ci sensorycznej positkow/potraw przez konsumentéw. Podzial metod
sensorycznych z uwzglednieniem celu badan, zadan oraz wymagan stawianym oceniajacym.
Metodyka badania wrazliwo$ci sensorycznej (testy zapachowe, smakowe i/lub wzrokowe). Badanie
zdolnoéci rozpoznawania podstawowych smakow (test na daltonizm smakowy), zdolnos¢
rozpoznawania i definiowania podstawowych zapachéw spozywczych, test na daltonizm
wzrokowy (tablice Ishihary), ocena umiej¢tnosci poshugiwania si¢ skala liniowa. Praktyczne
wykorzystanie wybranych metod sensorycznych do oceny roznych produktow zywnosciowych:
metody oznaczania wartos$ci progowych, metody roéznicowe, metody oceny jakosci czastkowej i
catkowitej, metody punktowe. Badania konsumenckie (akceptacja, preferencja, pozadalnosc) i ich
praktyczne wykorzystanie do oceny réznych produktow zywnosciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowanie i aranzacja przestrzeni hotelowych

Design & Arrangement of Hotel Spaces EerEs e

TUR_WG10
TUR_WGT11
TUR_WG13
TUR_WKO1
TUR_UWO1
TUR_UW06
TUR_UU02
TUR_KKO02
TUR_KKO03
TUR_KRO3

Przystosowanie obiektow zabytkowych do petienia funkcji hotelarskiej. Rola tozsamo$ci miejsca
w procesie projektowym obiektéw hotelowych. Zasady projektowania i aranzacji pokoi w
zaleznosci od kategorii 1 specjalizacji hotelu. Zasady projektowania i aranzacji czg¢$ci wspdlnych w
zalezno$ci od kategorii i specjalizacji hoteli. Typologia wielkoskalowych wewnetrznych
przestrzeni publicznych wspodtczesnych hoteli. Zasady projektowania i aranzacji otoczenia
zewngtrznego w zaleznosci od potozenia, kategorii i specjalizacji hoteli.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Mala przedsiebiorczo$¢ w turystyce na obszarach wiejskich

Agrotourism 2ot s

TUR_WG09
TUR_WKO3
TUR_WKO04
TUR_UWO1
TUR_UWO3
TUR_UWO5
TUR_UW06
TUR_UOO1
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KKO03
TUR_KO04
TUR_KRO03

Turystyka na obszarach wiejskich w Europie. Fazy rozwoju turystyki wiejskiej w Polsce.
Uwarunkowania prawno-organizacyjne polskiej turystyki wiejskiej. Sieciowanie produktow w
turystyce wiejskiej i agroturystyce. Baza noclegowa, gastronomiczna i inne ustugi turystyczne na
obszarach wiejskich w Polsce: cechy rozwoju, oferta, kreatorzy i konsumenci.

3.1. Touroperatorstwo i animacja turystyczna

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo w ruchu turystycznym

Safety & Security in Tourism 2CIEhE

TUR_WG08
TUR_WG09
TUR_WG10
TUR_WG11
TUR_WK02
TUR_UWO5
TUR_UW06
TUR_UUO1
TUR_KKO1
TUR_KRO02

Sytuacje kryzysowe wplywajace na turystyke. Niebezpieczenstwo jako predyktor, destymulanta i
stymulanta ruchu turystycznego — analiza studium przypadku. Katastrofy naturalne w destynacji
turystycznej. Zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne w podrézy (rodzaje zagrozen, analiza
ryzyka), profilaktyka uniwersalna na rzecz podniesienia bezpieczenstwa w podrozy.
Bezpieczenstwo imprez objazdowych: rodzaje zagrozen w podrozy, bazie noclegowej, gastronomii
oraz analiza ryzyka. Bezpieczenstwo imprez masowych: rodzaje zagrozen, zasady organizacji i
dziatania stuzb informacyjnych i porzadkowych podczas imprez masowych. Formy turystyki o
szczegllnych zagrozeniach dla zycia i zdrowia - wybrane sposoby prawne i organizacyjne
podnoszenia bezpieczenstwa. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem w turystyce. Monitorowanie,
prognozowanie i profilaktyka uniwersalna na rzecz podniesienia bezpieczefistwa w podrozy,
imprez masowych i turystyce ekstremalnej. Polityka bezpieczefistwa turystbw w dziataniach
administracyjnych wybranych destynacji turystycznych. Monitorowanie i prognozowanie
bezpieczenstwa — organizacja systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania.
Raporty dobowe Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa. Sie¢ reagowania kryzysowego w turystyce
(TERN).
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Organizacja dzialalnosci gospodarczej w branzy touroperatorskiej

Organisation of Business Activities in the Tour Operator Industry SOUES

TUR_WGO03
TUR_WGO08
TUR_WGI11
TUR_WG12
TUR_WKO03
TUR_WKO04
TUR_UWO06
TUR_UOO1

TUR_UU02

TUR_KKO03
TUR_KOO03
TUR_KRO03

Formy instytucjonalne i kryteria specjalizacji podmiotoéw posrednictwa i organizacji na rynku
turystycznych. Organizacja i zarzadzanie biurem podr6zy w Polsce. Funkcjonowanie biur podrozy
z wykorzystaniem regul marketingowych. Dzialalno$¢ touroperatorska - analiza przypadkow.
Umowy w dziatalnoéci biur podrézy — o impreze turystyczna, z kontrahentami, pilotami,
rezygnacje i zwroty wplat klientom, reklamacje, odpowiedzialno$¢ organizatora. Bankructwa biur
podrézy w Polsce: przyczyny oraz skutki dla klientow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Logistyka i transport w turystyce

Logistics & Transportation in Tourism ECrEs e

TUR_WGO1
TUR_WGO02
TUR_WGO3
TUR_WG13
TUR_UWO02
TUR-UW04
TUR_UKO02
TUR_UOO1
TUR_UU01
TUR_KKO1
TUR_KOO01
TUR_KOO03
TUR_KRO02

Rola logistyki w turystyce. Elementy logistyki: procesy logistyczne, zarzadzanie logistyczne,
system logistyczny, zasada just-in-time (JIT), fancuch dostaw, taficuch logistyczny w odniesieniu
do turystyki. Globalne i lokalne tancuchy warto§ci w turystyce. Regionalne Inteligentne
Specjalnosei (RIS) i ich rola w tancuchu warto$ci w turystyce. Rola transportu pasazerskiego w
turystyce. Podmioty rynku transportu w turystyce: przewoznicy i posrednicy, rola instytucji
publicznych w tym samorzadow lokalnych, otoczenie prawne, umowy mi¢dzynarodowe. Rodzaje
transportu wykorzystywanego w turystyce: ladowy (drogowy, kolejowy), powietrzny, wodny.
Dystrybucja biletow. Logistyka w ustudze hotelarskiej: funkcje i czg$ci organizacyjne hotelu,
logistyczna obstuga klienta w hotelu. Overbooking. Mapa wymagan klienta. Logistyka w
gastronomii (zywnoS$ci, zaopatrzenia, obstugi klienta). Logistyka miejska w obstudze ruchu
turystycznego. Zarzadzanie logistyczne w projektach ekspedycyjnych (na przyktadzie wyprawy
wysokogorskiej).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Animacja turystyczna

Tourist Animation ECTS: 3

TUR_WGO08
TUR_WKO03
TUR_UWO01
TUR_UWO05
TUR_UOO1
TUR_KO04
TUR_KRO1
TUR_KRO02

Teoria i praktyka animacji czasu wolnego. Determinanty zachowan wolnoczasowych. Animacja
czasu wolnego w turystyce — elementy pilotazu i przewodnictwa. Animacja czasu wolnego w
hotelarstwie — ustugi rekreacyjne w hotelach. Animacja czasu wolnego wybranych grup
spotecznych, w tym dzieci i seniordéw. Nowe formy animacji czasu wolnego w turystyce, w tym
gry i zabawy terenowe. Animacja czasu wolnego jako element integracji miedzykulturowe;j.
Sylwetka animatora czasu wolnego — zasady komunikacji. Zachowanie animatora w sytuacjach
trudnych. Zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci oraz potrzeb animatora.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Emisja glosu

Voice Emission ECTS: 2

TUR_UWO06
TUR_UKO1
TUR_UU02
TUR_KO04

Proces wydobywania gtosu; Fonacja, rezonans, artykulacja; Rola emisji glosu; Prawidlowa emisja
glosu; Aparat emisji gltosu — budowa; Czynniki anatomiczne i fizjologiczne; Wiedza o zdrowiu
narzadéw glosu; Autoanaliza glosu; Przygotowanie do pracy z glosem; Panowanie nad gtosem w
trakcie wystapien publicznych; Prawidlowa rozgrzewka glosu; Oddech jako wsparcie glosu;
Mowienie bez zmeczenia; Barwa glosu; Glo§nosé; Patologia glosu; Elementarne ¢wiczenia dykcji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pilotaz i przewodnictwo

Guiding & Tour Leading ECTS: 3

TUR_WG12 Turystyka spoteczna: geneza i istota. Turystyka spoteczna w badaniach naukowych. Gospodarczy
TUR_WG13 wymiar turystyki spolecznej. Uczestnicy (seniorzy, osoby z niepelnosprawnoscia oraz wykluczone
TUR_WKO03 spotecznie), formy i kierunki rozwoju wspoétczesnej turystyki spolecznej. Projekt standaryzacji
TUR_UWO01 oznakowania szlakéw turystycznych dla oséb o specjalnych potrzebach. Organizacja imprez
TUR_UWO06 turystyki kwalifikowanej dla oséb z niepetnosprawnoscig. Turystyka zdrowotna jako Zzrdédto
TUR_UUO02 potencjalnego wzrostu turystyki spotecznej i jakosci zycia. Wyjazdy terapeutyczne w kontekscie
TUR_KKO02 jakosci zycia.

TUR_KKO03

TUR_KO04

TUR_KRO03

Klerupkqwe efekty K_rajozn_awstwo ECTS: 3
uczenia sie Sightseeing

TUR_WG13
TUR_WKO02

Syntetyczne ujgcie problematyki krajoznawstwa: terminologia, rozwoj, rola we wspolczesnym
spoleczenstwie, formy i kierunki dziatania. Warsztat krajoznawczy pilota wycieczek. Interpretacja
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TUR_UWO1
TUR_UWO06
TUR_UUO1
TUR_KKO3
TUR_KR03

dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego. Inwentaryzacja krajoznawcza: zasady prowadzenia
inwentaryzacji, karty inwentaryzacyjne, wykorzystanie efektow inwentaryzacji - praktyce
¢wiczenie terenowe. Szlaki i trasy turystyczne przedstawiajace dorobek kulturowy Polski, szlaki
tematyczne, ich kreacja i zarzadzanie - praktyce ¢wiczenie terenowe.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:
1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
3) kolokwium;
4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;
5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udzial w dyskus;ji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ wskazane

w Kkartach poszczeg6lnych przedmiotdw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze¢, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien

uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacg weryfikacje efektoéw uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentoéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektoéw uczenia sie, ktore uwzgledniaja
indywidualne potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztalcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektéw uczenia sie ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocen¢ (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow

uczenia sie dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnal efekty uczenia ilosSciowo lub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla | > 90% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczegllnosci: posiada wiedzg¢ znacznie osiagnigcia

przekraczajaca zakres okreSlony programem ksztalcenia dla | wykraczajace ilosciowo
przedmiotu, samodzielnie okresla 1 rozwigzuje problemy | lub jakoSciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych | przewidziane na ocen¢
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshiguje si¢ bardzo dobra

terminologig naukowa oraz zawodows.

bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 0
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomoSci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 0
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;. min. 65%

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu min. 50%

Student opanowal podstawowe wiadomodci i umiejetno$ci
okreslone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

trudnosci, popelia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejgtnosei okre§lonych programem ksztatcenia dla

trudnosci, popelnia razace bigdy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonana przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opiekunow praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla Regulamin Praktyk Zawodowych w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

W Regulaminie zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i zawiera w tej
sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, stazu lub
wolantoriatu (o ile umozliwia to osiagni¢cie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk) oraz w
ramach programu ERASMUS+. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i
realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktéore musza spetnia¢ jednostki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztatcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, do§wiadczen, umiejetnosci oraz uksztattowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzednymi celami praktyki sa:

e Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (przedsi¢gbiorstwa, organizacji,
instytucji).

e Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztalcenia.

e Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe realizowane sa tacznie w okresie szesciu miesigcy. Praktyki moga by¢
realizowane w wigcej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba realizowanych godzin nie powinna by¢
mniejsza niz 720 dla studiéw | stopnia. Na studiach I stopnia na kierunku ,,Media spotecznosciowe i
marketing cyfrowy” praktyki sa realizowane na roku trzecim (w semestrach 5 i 6), przy czym w
wyjatkowych, umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpoczaé wczesniej.
Wymaga to ztozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego rozpoczecia

praktyki.

Student moze odbywac praktyki w nastepujacych formach:

- na podstawie skierowania na praktyke do jednostki wskazanej przez uczelni¢ lub studenta,

- na podstawie wykonywanej pracy zawodowej, odbywanego stazu lub wolontariatu,

- na podstawie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Treéci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych w danej organizacji. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z
zasadami oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w danej organizacji.
Niezaleznie od rodzaju organizacji, student podczas praktyki poznaje ogélne cele i zadania
realizowane przez organizacj¢ oraz — bardziej szczegétowo — z obowigzkami i1 zadaniami
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pracownikow zatrudnionych w danej organizacji. Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, struktura organizacyjng, przebiegiem proceséw pracy oraz —
w miare dostepno$ci — ze strategia 1 planami rozwoju, programami komputerowymi i wynikami
ekonomicznymi itp. W sposob szczegdlny student poznaje specyficzne dla pracy, metody i narze¢dzia
stosowane w danej organizacji i uczy si¢ praktycznie stosowaé przynajmniej niektore z nich pod
nadzorem opiekuna zaktadowego praktyk. Metody te i narzedzia moga rézni¢ si¢ w zaleznos$ci od
specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapozna¢ si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi
metodami 1 narzedziami stosowanymi w organizacji. Student powinien zosta¢ zaznajomiony z
zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynnos$ci i zadan zawodowych w relacjach do
przetozonych 1 wspolpracownikdéw, w tym do innych specjalistow pracujacych w danej organizacji.
Ponadto student zostanie zaznajomiony z obowigzujacymi zasadami, normami i formami pracy
zgodnymi dla prawidtowego funkcjonowania danej organizacji, poznaje ludzi, atmosferg pracy, relacje
interpersonalne w tym $rodowisku, kulture organizacyjna. Dzigki praktykom student rozwija
umiejetnosci obserwowania i rozumienia $rodowiska pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie w nim sg
przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadza. Podczas praktyki zawodowej student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w
danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania,
dzieki obserwacji, a nastgpnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnoSci operacyjnej
wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwos¢
zastosowania wiedzy do rozwigzania konkretnych probleméw lub zadan praktycznych. W tresciach
przekazywanych studentowi nalezy szczegdlnie podkre§la¢ zwigzek migdzy wiedzg naukowa 1 jej
praktycznym wykorzystaniem. Jednoczesnie nalezy u studenta ksztaltowaé postawg pokory i
swiadomo$¢ granic wlasnych kompetencji zawodowych.
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