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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Liczba semestrdw konieczna do ukoficzenia studiéw na 6
danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180

na danym poziomie

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych o0séb prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne:

2393 godz.
1608 godz.

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢
w ramach zaj¢é prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne

92,2 (51,2%)
63,20 (35,1%)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Sztuki plastyczne
i konserwacja dziel sztuki

Nauki o zarzadzaniu i
jakosci

79%

21%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskac
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

133 pkt. ECTS (73,9%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w  przypadku kierunkéw  studiéw
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

10 pkt. ECTS

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

56 pkt. ECTS (31,1%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, g;;;zsggiy
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 28 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w

przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiéw magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia

wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé¢

L.p. Nazwa zajeé ECTS dydaktycznych ogélem
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne
1. |BHP 0 8
2. |Umiejetnosci akademickie 1 15
3. |Estetyka / Antropologia (DW) 4 30 16
4. |Teoria organizacji i zarzadzania / Podstawy ekonomii (DW) 3 30 24
5 Podstawy komunikacji spotecznej / Wprowadzenie do psychologii 3 30 24
(bw)
6. |Jezyk obcy (DW) 9 120 64
7. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60 ---
Razem 20 293 144
2. Ksztalcenie kierunkowe
Historia sztuki i ubioru 15 150 80
Materiatoznawstwo 6 60 32
10. ;%(gzeicezna odpowiedzialno$¢ biznesu oraz zrownowazony rozwoj w 6 60 32
11. |Rysunek zurnalowy 12 120 64
12. |Projektowanie ubioru 12 120 64
13. |Techniki krawieckie 11 90 48
14. |Konstrukcja i modelowanie 11 90 48
15. |Projektowanie graficzne & komunikacja wizualna 8 90 48
16. [Podstawy projektowania przemystowego i materiaty inzynieryjne 3 30 16
17. |Branding w branzy mody 3 30 16
18. |Projektowanie obuwia i akcesoriéw 9 90 48
19. |Gospodarka cyrkularna w modzie 2 30 16
20. [Omnichannel marketing 2 30 16
21. |Kontakty z mediami i influencerami 2 30 16
22. |Analiza i prognozowanie trendow 2 30 16
23. |Projektowanie cyfrowe oraz druk 3D 4 60 32
24. |Zarzadzanie produkcja oraz jakosciag 2 30 16
25. |Fotografia / Tworzenie materiatow video (DW) 3 30 16
26. |Stylizacja i budowanie wizerunku w modzie 2 30 16
27. |Praktyka zawodowa (DW) 28 720 720
Razem 143 1920 1360
3. Ksztalcenie kontekstowe
28. |Umiejetnosci menedzerskie / Komunikacja interpersonalna (DW) 3 30 16
29. |Przedsigbiorczos¢ / Zarzadzanie projektami (DW) 3 30 16
30. |Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 30 16
31. |Projekt spoteczny — projekt dyplomowy 9 90 56
Razem 17 180 104
Razem 180 2393 1608

DW - zajecia do wyboru




4. Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogolnego *
Modut I
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

L.p. Nazwa zajeé ECTS stai}g g:j’ne niesf;éqolﬁam
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5.  |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

Modutl IT
Liczba godzin zajeé
dydaktycznych ogélem

L.p. Nazwa zajeé ECTS stai}g g:;ne nie;:;;(:ﬁam
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I1 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetno$ci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztalcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstepnego (tzw. foundation
programme), przeznaczone w szczegdlnosci dla cudzoziemcoOw lub 0sob o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie
jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.




5. Fakultatywne (nieobowiazkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —

zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajec ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Prz_edm'lot (-y) dodatkowe (fakultatywne) maks. 9 maks. 90
w liczbie od 1 do 3
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
— S ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1 Prz_edm_lot (-y) dodatkowe (fakultatywne) maks. 9 maks. 90
w liczbie od 1 do 3
Razem | maks. 18 maks. 180

** Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim sg przeznaczone dla studentow I roku studiow I stopnia lub

jednolitych studiow magisterskich. Student moze zrealizowaé do trzech przedmiotéw w semestrze. Lista przedmiotow w

semestrze jest podawana do wiadomosci studentdw na poczatku danego semestru.




Nazwy zajeé realizowanych w wersji anglojezycznej

Polskojezyczne nazwy zajeé

Anglojezyczne nazwy zajeé

BHP Occupational Health and Safety
Umigjgtnosci akademickie Academic Skills

Estetyka Aesthetics

Antropologia Anthropology

Historia sztuki i ubioru

History of Art & Fashion

Materialoznawstwo

Materials Design for Fashion

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu oraz zrownowazony

rozwéj w modzie

Corporate Social Responsibility and Sustainable Fashion

Development

Rysunek zurnalowy

Fashion Illustration

Projektowanie ubioru

Fashion Design

Techniki krawieckie

Sewing Techniques & Tailoring

Konstrukcja i modelowanie

Construction and Patternmaking

Umigjgtnos$ci menadzerskie

Managerial Skills

Komunikacja interpersonalna

Interpersonal Communication

Zaje¢cia sportowo-rekreacyjne

Sports and Recreation

Jezyk obcy

Foreign Language

Teoria organizacji i zarzadzania

Organisation and Management Theory

Podstawy ekonomii

Fundamentals of Economics

Podstawy komunikacji spotecznej

Foundations of Social Communication

Whprowadzenie do psychologii

Introduction to Psychology

Projektowanie graficzne i komunikacja wizualna

Multimedia Design & Visual Communication

Podstawy projektowania przemystowego i materiaty

inzynieryjne

Industrial Design and Engineering Materials

Przedsigbiorczos¢

Entrepreneurship

Zarzadzanie projektami

Project Management

Branding w branzy mody

Branding in Fashion Industry

Projektowanie obuwia i akcesoriow

Footwear &Accessories Design

Gospodarka cyrkularna w modzie

Circular Economy in Fashion

Praktyka zawodowa: Projektowanie mody

Student Internship: Fashion Design

Praktyka zawodowa: Zrownowazone zarzadzanie w modzie

Student Internship: Sustainable Fashion Management

Omnichannel marketing

Omnichannel marketing

Kontakty z mediami i influencerami

Contacts with media and influencers

Analiza i prognozowanie trendéw

Trends & coolhunting

Projektowanie cyfrowe oraz druk 3D

Digital Design & 3D Print

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Intellectual Property Protection

Projekt spoteczny — projekt dyplomowy

Social Project — Diploma Project

Zarzadzanie produkcja oraz jako$cia

Production and Quality Management

Stylizacja i budowanie wizerunku w modzie

Styling & Image Creation in Fashion

Fotografia

Photography

Tworzenie materiatdw video

Creating video materials




Zajecia, ktore mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Liczba godzin w programie studiow
. . Forma/formy L'CZb,a
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé o punktow
rajec ECTS
Stacjonarnych Niestacjonarnych
BHP wyktady 8 8
Umigjgtnosci akademickie wyklady 15 8 1
Estetyka / Antropologia wyklady 30 16 4
Teoria organizacji i zarzadzania / Podstawy wyktady 30 24 3
ekonomii
Podstawy komunikacji spotecznej / wyktady 30 24 3
Woprowadzenie do psychologii
Historia sztuki i ubioru wyklady 150 80 15
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu oraz wyktady 60 30 6
zrownowazony rozwdj w modzie
Analiza i prognozowanie trendéw wykdady 30 16 2
Zarzadzanie produkcja oraz jakoécia konwersatoria 30 16 2
Razem 383 224 36
Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne
Forma/form Laczna liczba Laczna liczba Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé ytormy godzin (st. godzin (st. punktéw
zajec stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Rysunek zurnalowy ¢wiczenia 120 64 12
Projektowanie ubioru ¢wiczenia 120 64 12
Techniki krawieckie laboratoria 90 48 11
Konstrukcja i modelowanie laboratoria 90 48 11
Umiej¢tnosci menadzerskie / Komunikacja
interpersonalna (DW) warsztaty 30 16 3
Jezyk obcy (DW) lektoraty 120 64 9
Projektowanie obuwia i akcesoriow ¢wiczenia 90 48 9
Pr_OJektowanle graficzne i komunikacja laboratoria 9 48 8
wizualna
Podstgwy proj ektovyama przemystowego i laboratoria 30 16 3
materialy inzynieryjne
Branding w branzy mody ¢wiczenia 30 16 3
Gospodarka cyrkularna w modzie konwersatorium 30 16 2
Projektowanie cyfrowe oraz druk 3D laboratoria 60 32 4
Ochrona wlasnosci intelektualnej warsztaty 30 16 2
Stylizacja i budowanie wizerunku w modzie laboratoria 30 16 2
Fotografia / Tworzenie materiatdéw video (DW) laboratoria 30 16 3
Kontakty z mediami i influencerami ¢wiczenia 30 16 2




Projekt spoteczny — projekt dyplomowy konwersatoria 90 56 9
Praktyka zawodowa (DW) praktyka 720 720 28
zawodowa

Razem 1830 1320 133




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Laczna Laczna liczba
liczba A - Liczba
o o Forma/formy A godzin p
Nazwa zaje¢ lub grupy zajec . . godzin - punktow
zajeé (studia | . (studia ECTS
. niestacjonarne)
stacjonarne

Estetyka / Antropologia wyktady 30 16 4
Umle}@tnosm menedzerskie / Komunikacja warsztaty 30 16 3
interpersonalna
Jezyk obcy lektoraty 120 64 9
Teoria organizacji i zarzadzania / Podstawy ekonomii wyktady 30 24 3
Podstawy komunikacji spotecznej /
Woprowadzenie do psychologii wyklady 30 24 3
Przedsiebiorczo$¢ / Zarzgdzanie projektami wyktady 30 16 3
Praktyka zawodowa: Projektowanie mody / Praktyka

\ . . - 720 720 28
Zrbéwnowazone zarzadzanie w modzie zawodowa
Fotografia / Tworzenie materiatow video laboratoria 30 16 3

Razem: 1020 896 56




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku Projektowanie mody i zrownowazone zarzadzanie w modzie (ang. Fashion Design & Sustainable Fashion

Management) uzyskuje kwalifikacje petng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

et Symbol ' Po ukoﬁ.czelziu studi()\‘zv na kierunku . . Odniesienie do
charakterystyki kierunkowych Projektowanie mody i zrownowazone zarzadzanie w modzie uniwersalnych S
efektow uczenia | efektow uczenia (ang. Fashion Design & Sustainable Fashion Management) charakterystyk | ce g{ognia
sig sig absolwent: pierwszego stopnia PRK
PRK
W zakresie wiedzy o realizacji prac artystycznych
FD WGO1 Ma Zaawansowang wiedzg dotycz.qca! metod(_)logn i po_dsta\_)vowych za.sad realizacji prac artystycznych w zakresie projektowania P6U W P6S WG
- mody, ze szczegblnym uwzglednieniem projektowania ubioru, obuwia oraz akcesoridw. - -
FD_WG02 Zna Zas_a’dy dotyczace srodkow eksprgsp i umiejetnosci warsztatowych wykorzystywanych w projektowaniu ubioru, obuwia i P6U_W PES WG
akcesoriow oraz pokrewnych dyscyplinach artystycznych.
W zakresie rozumienia kontekstu dyscyplin artystycznych
FD_WG03 Ma zaawansowang wiedze z zakresu historii sztuki, ubioru i obuwia oraz akcesoriow. P6U_W P6S_WG
FD_WG04 Zna Zc_;lown_e .style. W sztuce i zwigzane z nimi tradycje tworcze i odtworcze, poprawnie identyfikuje style charakterystyczne dla P6U_W P6S WG
danej epoki i regionu oraz ich wptyw na nowoczesng modg.
FD_WGO05 Ma wiedzg z zakresu gtéwnych trendow w branzy mody, zna metody ich odkrywania, przewidywania oraz kreowania. P6U_W P6S_WG
FD_WGO06 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat technologii stosowanych w projektowaniu ubioru, obuwia oraz akcesoridw. P6U_W P6S_WG
WIEDZA Ma wiedz¢ dotyczaca oprogramowania komputerowego wykorzystywanego w pracy projektanta mody, jest $wiadomy
. . FD_WGO07 . p . . 2 . P6U_W P6S_WG
zakres i glebia kierunkow rozwoju technologicznego oraz wpltywu technologii na pracg zawodowa projektanta mody.
Ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu materialoznawstwa widkienniczego i obuwniczego, zna wilasciwosci surowcow
FD WG08 Wlo}qf:nmczych i Qbuwnlc;ych oraz metody, ich wytwarzania, ob,r‘ob_kl,_ oceny Jakosquej, t;(’:hnologn mate.rla%ow PEU W P6S WG
- odziezowych, technik tkackich, rodzajow splotow oraz z zakresu rozrozniania oraz produkcji tekstyliow z uwzglgdnieniem - -
nowoczesnych rozwigzan w ramach zréwnowazonego rozwoju.
FD_WG09 Zna podstawy_, zasady i technlkl wykonywania rysunku zurnalowego oraz jego zastosowania w pracy zawodowej projektanta P6U_W PES_ WG
mody oraz w innych dyscyplinach artystycznych.
FD_WG10 Zna rézne techniki krawieckie oraz ich zastosowanie. P6U_W P6S_WG
FD_WG11 Zna podstawy, zasady i techniki wykonywania form konstrukcyjnych odziezy, ich stopniowania oraz modelowania. P6U_W P6S_WG
FD_WG12 Ma zaawansowang wiedze z zakresu pr(?Jektowama graficznego, liternictwa i typografii oraz srodkow i technik prezentacji P6U_W PES WG
wizualnych, w tym zasad dokumentowania prac.
FD WGI3 M? zZaawansowang wiedz¢ na t.err'lat spo}eczpej odpowgedmalnosm biznesu (CSR), zasad zréwnowazonego rozwoju oraz P6U W P6S WG
- zréwnowazonego gospodarowania i zarzadzania zasobami w sektorze modowym. - -
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FD_WG14 Ma zaawansowang wiedzg na temat proceso6w zapewniania jakosci w sektorze modowym. P6U_W P6S_WG
FD WG15 Zna p(_)dstawowe_ pojecia i zasad’y z zakresu prawa autorskiego, podstawowa problematyke dotyczaca finansowych, P6U W P6S WG
- marketingowych i prawnych aspektéw zawodu projektanta mody. - -
FD_WG16 Zna psychologiczne zasady efektywnego komunikowania si¢ interpersonalnego, w tym w kontekscie biznesowym. P6U_W P6S_WG
FD WG17 Me} zZaawansowang wiedze z zakresu nowoczesnych metod i narzgdzi marketingowych stosowanych w branzy modowej i w P6U W P6S WG
- zrownowazonym zarzadzaniu moda. - -
FD WG18 Ma podste_lwoxjva( Wle_dzq z obszaru_nauk hgmanls'tycznych i spf)1_ecztrly.ch, rozumie 1nterdyscypln}ar1}y gharakter tej wiedzy oraz P6U W P6S WG
- powigzania z innymi dyscyplinami nauki i sztuki oraz zna mozliwo$ci praktycznych zastosowan tej wiedzy. - -
FD WG19 Posmde’l ere(.izq na temat Wspo1czesqych sposobow realizacji dziatalnosci zawodowej w tzw. wolnych zawodach, w P6U W P6S WG
- szczegdlnosci metode pracy projektowe;. - -
FD_WG20 1;;"3;3('1; r\lz}edzc; z zakresu ogolnych technologii w projektowaniu przemystowym, w tym zgodnych z zasadami gospodarki P6U_W P6S_ WG
FD WG21 Zq_a zasgdy projektowania cyfrowego, technologii oraz komponentéw potrzebnych do realizacji druku na drukarkach P6U W P6S WG
- tréjwymiarowych. - -
FD WG22 Zna_ roézne z_rodia wiedzy oraz zasafiy komunikacji 1_1auk0we_| i branzowej z obszaru nauk o sztuce, sztuk plastycznych i P6U W P6S WG
- projektowania mody oraz zréwnowazonego zarzadzania moda. - -
FD_WG23 Zna ogolng gzytkowq termmolog;e'; i gramatyk@_ Je;zy_ka obcego a j[ak_ze speCJa_hstycznq terminologi¢ w zakresie projektowania P6U_W PES_ WG
mody, materiatoznawstwa tekstyliow, e-marketingu i kKomunikacji biznesowej.
W zakresie umiejetnosci ekspresji artystycznej
FD UWO1 Potrafi _tyvorzyc i re_ahzowa.c_wias’ne. k.OIlCCpC_]e ar‘gystyczr.le, w szczegblnosci w zakresie projektowania ubioru, obuwia i P6U U P6S UW
- akcesoriow oraz posiada umiejetno$ci niezbedne do ich realizacji. - -
W zakresie umiejetnosci realizacji prac artystycznych
FD_UWO02 Umie $wiadomie postugiwac si¢ narzedziami warsztatu artystycznego w zakresie projektowania mody. P6U_U P6S_UW
FD_UWO03 Potrafi $wiadomie postugiwaé si¢ wilasciwg technika i technologig w trakcie realizacji projektow. P6U_U P6S_UW
FD_UWO04 Podejmuje samodzielne decyzje dotyczace projektowania i realizacji wlasnych prac artystycznych. P6U_U P6S_UW
) W zakresie umiejetnos$ci kreacji artystycznej
UMIEJETNOSCI - . — PP - - - —
: Potrafi realizowa¢ wilasne dziatania artystyczne oparte na zréznicowanych stylistycznie koncepcjach wynikajacych ze
wykorzystanie FD_UWO05 L . . e . L P6U_U P6S_UW
wiedzy - swobodnego i niezaleznego wykorzystywania wyobrazni, intuicji i emocjonalnosci. - -
W zakresie umiejetnosci warsztatowych
FD UW06 Potraf_'l rozpoznawac 'materlaﬁy oraz ich cef:hy‘, a takze od.powrledmo je stosowac W.prOJektowamu oraz produkcji odziezy, P6U U P6S UW
- obuwia oraz akcesoriéw, w tym z uwzglednieniem koncepcji zrownowazonego rozwoju. - -
FD_UwOo7 Potrafi wykonac¢ ubrania technologia krawiecka i dziewiarska. P6U_U P6S_UW
FD_UWO08 Potrafi samodzielnie tworzy¢ odziezowe i obuwnicze formy konstrukcyjne oraz wykonac¢ ich stopniowanie. P6U_U P6S_UW
ED UWO09 Pptraﬁ odwzorowac sylwetki ludzl.<,16 oraz materialy odziezowe w rysunku zurnalowym z uwzglednieniem proporcji ludzkiego P6U U P6S UW
- ciata oraz cech wizualnych tekstyliow. - -
FD_UW10 Umiejetnie projektuje ubrania, obuwie oraz akcesoria zgodnie z obowigzujacymi trendami, technologia oraz z zasadami P6U_U PES_UW

Zréwnowazonego rozwoju oraz zrownowazonego gospodarowania i zarzadzania zasobami w sektorze modowym.
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FD_UW11 Umiejetnie prezentuje projekty w zaawansowanej formie graficzne;j. P6U_U P6S_UW
FD UW12 Pqtraﬁ wblerac odpovx{lednle technologie do projektow ubran, obuwia i akcesoriow, w tym z uwzglednieniem zatozen P6U U P6S UW
- Zrownowazonego rozwoju. — —
FD_UW13 Sgrawnle projektuje w przestrzeni trojwymiarowej oraz potrafi przygotowaé projekt do wyprodukowania w technologii druku P6U_U P6S_UW
Potrafi bezpiecznie, odpowiedzialnie i tworczo postugiwaé si¢ sprzetem, réznorodnymi narz¢dziami, oprogramowaniem
FD_UW14 komputerowym, zasobami dostgpnymi w sieci Internet oraz aparaturg i nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi P6U_U P6S_UW
wykorzystywanymi w pracy projektanta mody.
W zakresie umiejetnosci kontekstowych i ogdlnych
FD UWI15 Praw1.d}0wo 1dentyﬁl'<}1je, opisuje oraz analizuje trendy i zjawiska w historii sztuki, a szczegétowo - W zakresie historii ubioru, P6U U P6S UW
- obuwia oraz akcesoriow. - -
FD_UW16 Projektuje w duchu zrownowazonego rozwoju, potrafi wdrazac strategi¢ Korporacyjnej Odpowiedzialno$ci w biznesie. P6U_U P6S_UW
FD UW17 Potraﬁ opracow?é i wdrozy¢ stra't,egif; marketingowa, w tym strategi¢ e-commerce, uwzgledniajgc rozne kanaty komunikacji, P6U U P6S UW
- a takze budowac¢ rozpoznawalno$¢ swojej marki poprzez wykorzystanie brandingu. - -
FD_UW18 Umiejetnie analizuje rynek, analizuje trendy oraz prognozuje zmiany w sektorze modowym. P6U_U P6S_UW
FD UW19 Potrafi zgp!anowac i zreahzowac. prOJekt_spo_leczn}f o tematyce modowej lub interdyscyplinarnej, w szczegdlnosci promujacy P6U U P6S UW
- lub wdrazajacy zasady spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu. - -
FD_UW20 Potrafi przygotowac biznesplan dla dziatalno$ci przedsigbiorczej w branzy mody lub w sektorze sztuki i kultury. P6U_U P6S_UW
FD UW21 Prawidlowo stosuje ,podstawo.we n}1kro-um1_e_|¢tn0_sm psychologlc_zne”w_ komunlkaCJl interpersonalnej w celu tworzenia P6U U P6S UW
- optymalnych warunkow pracy i wspdtpracy z innymi oraz w komunikacji biznesowej. - -
FD UW22 Skutecznle \ydraza W swej dziatalnosci z‘awodowejrsystem zarzadzania procesami i jakoscia, potrafi przygotowac audyt i na P6U U P6S UW
- jego podstawie sporzadzié raport oceny, liste zalecen oraz harmonogram dziatan naprawczych. - -
W zakresie umiejetnosci werbalnych
Potrafi przygotowal typowe prace pisemne i wystgpienia ustne, dotyczace zagadnien szczegdétowych zwigzanych z
FD_UKO1 . ; : - S . P6U_U P6S_UK
- projektowaniem mody, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych i réznych zrédet. - -
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2 zgodnie z wymaganiami Europejskiego Systemu Opisu
UMIEJETNOSCI FD_UKO02 Ksztalcenia Jezykowego, w tym w zakresie problematyki sztuki, projektowania ubran, obuwia i akcesoriéw oraz P6U_U P6S_UK
komunikowanie materialoznawstwa.
sie W zakresie umiejetnosci publicznych prezentacji
FD_UKO03 Potrafi stosowa¢ formy zachowan zwigzane z publicznymi prezentacjami wtasnych dokonan artystycznych. P6U_U P6S_UK
Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze o sztuce, projektowaniu mody i zréwnowazonym zarzadzaniu do skutecznego
FD_UKO04 komunikowania si¢ z innymi, formulowania i argumentowania swojego stanowiska w dyskusji / debacie, w tym z P6U_U P6S_UK
wykorzystaniem nowoczesnych technologii i medidw.
W zakresie umiejetno$ci organizacji pracy
FD U001 Potrafi planowgc i organizowa¢ prace indywidualng i w zespole, realizujac zadania zawodowe projektanta mody, w tym o P6U U P6S UO
. - charakterze projektowym. - -
UMIEIETROSCE Sprawnie i w sposdb zorganizowan konuje zadania na stanowisku pracy projektanta mody, przestrzegajac zasad
organizacja pracy | FD_U002 prawn! POSOD zorganizowany Wyxonuje: zad Stanowiski pracy - proj Y. p g3 P6U_U P6S_UO
- wynikajacych z regulaminu pracy i bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego. - -
FD_U003 Potrafi efektywnie wspolpracowaé z innymi osobami, realizujac zadania zawodowe projektanta mody, w tym wymagajace P6U_U P6S_UO

wspoldziatania z innymi specjalistami, zarzadzania w zespole i prowadzenia dziatalno$ci biznesowe;.

W zakresie umiejetnosci warsztatowych
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UMIEJETNOSCI
uczenie si¢

FD_UUO1

Stosuje efektywne techniki ¢wiczen umiejetnosci warsztatowych, umozliwiajace ciagly ich rozwdj przez samodzielna pracg.

P6U_U

P6S_UU

FD_UU02

Potrafi poszerza¢ swoja wiedze poprzez korzystanie z réznych zrodet wiedzy naukowej i branzowej, czyta ze zrozumieniem
doniesienia naukowe z zakresu sztuk plastycznych, mody i zrbwnowazonego zarzadzania, réznicuje zrodta wiedzy o ré6znym
stopniu wiarygodnosci, identyfikuje informacje niewiarygodne.

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCJE
oceny — krytyczne
podejscie

W zakresie uwarunkowan psychologicznych

FD_KKO1

Jest gotow do efektywnego wykorzystywania wyobrazni, intuicji, emocjonalnos$ci, zdolno$ci tworczego myslenia i tworczej
pracy w trakcie rozwigzywania problemow oraz jest gotow do elastycznego myslenia, adaptowania do nowych i zmieniajacych
sie okolicznosci.

P6U_K

P6S_KK

FD_KK02

Kontroluje swoje zachowania w warunkach zwigzanych z publicznymi prezentacjami.

P6U_K

P6S_KK

KOMPETENCJE
odpowiedzialnos¢

W zakresie komunikacji spolecznej

FD_KOO01

Docenia znaczenie sztuk plastycznych i projektowania mody dla wytyczania korzystnych wzorcow kulturowych,
przetamywania uprzedzen i stereotypow kulturowych oraz dazenia do odpowiedzialnego korzystania z dobr konsumpcyjnych i
zrOwnowazonego zarzadzania zasobami; dostrzega swoja role i mozliwo$¢ oddziatywania w tych procesach.

P6U_K

P6S_KO

FD_KO02

Jest gotdw do podejmowania refleksji na temat spotecznych, naukowych i etycznych aspektow zwiazanych z wlasng pracg i
etosem zawodu.

P6U_K

P6S_KO

FD_KO03

Dazy do efektywnego komunikowania si¢ i inicjowania dziatan w spoleczenstwie oraz prezentowania zadan w przystgpnej
formie, w tym z zastosowaniem technologii informacyjnych.

P6U_K

P6S_KO

FD_KO04

Jest gotow do inicjowania dziatalno$ci i realizacji projektdw na rzecz interesu publicznego, zwlaszcza w sferze promowania
sztuki i kultury, wytyczania nowych trendéw w branzy odziezowej i obuwniczej z poszanowaniem zasad niedyskryminacji i
ochrony zwierzat i zasobow Ziemi oraz promowania wykorzystania materialdw recyklingowych oraz wytworzonych z
zapewnieniem godnych warunkéw pracy pracownikow w przemysle tekstylnym i odziezowym.

P6U_K

P6S_KO

FD_KOO05

Jest gotéow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, w szczegolnosci do wykonywania tzw. wolnego zawodu; jest
przygotowany do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub organizacji zorientowanej na praktyczne zastosowania
wiedzy o projektowania mody, wdrazajacej dobre praktyki CSR i zrbwnowazone zarzadzanie.

P6U_K

P6S_KO

KOMPETENCJE
rola zawodowa

W zakresie niezalezno$ci

FD_KRO1

Jest gotow do samodzielnego podejmowania niezaleznych prac, wykazujac si¢ umiejetnoscig zbierania, analizowania i
interpretowania informacji, rozwijania idei i formutowania krytycznej argumentacji oraz wewnetrzng motywacja i umiejetnoscia
organizacji pracy.

P6U_K

P6S_KR

FD_KRO02

Zdaje sobie sprawe z odpowiedzialnos$ci zawodowej artysty i projektanta mody zwiazanej z misja upowszechniania wartosci
takich jak kreatywnos¢, tolerancja, szacunek dla odmienno$ci kulturowych, wrazliwo$¢ na piekno, sprawiedliwos¢ i
odpowiedzialnos$¢ spoteczna.

P6U_K

P6S_KR

FD_KRO3

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych stereotypow,
uprzedzen spolecznych, w szczegodlnosci wobec 0sob pochodzacych z odmiennych kultur; rozumie potrzebe podejmowania
dziatan na rzecz ich korygowania.

P6U_K

P6S_KR

FD_KR04

Ujawnia wrazliwo$¢ na zasady i standardy etyki obowigzujace go przy wykonywaniu swoich czynnosci zawodowych; jest
gotow do kierowania si¢ nimi w sytuacjach powstawania dylematéw etyczno-zawodowych w trosce o dobro innych i etos
swojego zawodu.

P6U_K

P6S_KR
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Objasnienia oznaczen:

FD - kierunek studiéw: ,,projektowanie mody i zrbwnowazone zarzadzanie w modzie”
WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie sie”

Uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

Uw - kategoria efektéw uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencije spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne - numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektdw uczeniassie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP

Occupational Health and Safety el

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowe;j,
Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z
zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelniagce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP.
Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady
BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogblne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkdw. Przyczyny wypadkdw. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia pozaru. Zasady poslugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postepowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie

Academic Skills ECTS: 1

FD_WG01
FD_WG22
FD_UKO1
FD_UU02
FD_KKO1
FD_KK02
FD_K002

Wartos$ci akademickie. Odréznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$é. Ochrona
wartoséci intelektualnej, bezstronne, niezafatszowane prezentowanie danych. Identyfikowanie
problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow probleméw. Poszukiwanie zagadnienia, ktore dla
studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzeb¢ dziatania. Przedstawienie opisu
problemu. Rozumowanie. MysSlenie racjonalne i intuicyjne. Bledy i znieksztalcenia myslenia
racjonalnego (np. btad konfirmacji). MysSlenie probabilistyczne. MysSlenie przyczynowe.
Whnioskowanie. Analiza potencjalnych znieksztalcen w sposobie postrzegania problemu. Analiza
zagrozen i szans. Analiza struktury przyczynowej problemu. Komunikowanie. Styl pisania tekstow
akademickich. Struktura r6znych rodzajow tekstow akademickich. Pisanie projektu zawierajacego
opis problemu, przeglad dostgpnych danych na jego temat oraz propozycj¢ jego rozwigzania.
Uczestniczenie w dyskusji. Argumentowanie. Przyjmowanie krytyki. Ustna prezentacja projektu z
wykorzystaniem technik audiowizualnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Estetyka ECTS: 4

Aesthetics

FD_WGI18
FD_UW18
FD_UK04
FD_KR02
FD_KRO03

Zagadnienia wstgpne - teoria estetyki. Estetyka a filozofia sztuki. Teoria pigkna a wartoSci
estetyczne. Aksjologia jako zwiazek estetyki i etyki. Pickno, kanon, kultura. Co tworzy standard
pigkna? Piekno na co dzien. O estetyce wizerunku publicznego. Kicz, kamp, brzydota. Moda.
Historia i zastosowanie dzis. Cialo i normy ciala. Dychotomie pigkna: meskie/kobiece,
pickne/brzydkie, chude/grube. Paleta barw. Znaczenie koloréw w estetyce. Ocena - jak oceniaé, co
krytykowa¢, jak formutowaé opinie estetyczne. Estetyka przysztosci i estetyka lokalna (wzorce w
kulturach).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Antropologia ECTS: 4

Anthropology

FD_WG18
FD_UW18
FD_UK04

Zagadnienia wstepne - definicja antropologii, przedstawiciele, szkoty. Czym jest komunikacja, w
jaki sposob komunikuja si¢ ludzie; rola jezyka, intencji, emocji; roznice antropologiczne i
kulturowe. Cywilizacja a kultura. Jednostka w kulturze. Grupa spoteczna. Czlowiek w réznych
kulturach; réznice i podobienstwa ujecia humanitarnego; czlowiek jako przedmiot badan
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FD_KRO02
FD_KRO03

antropologicznych. Réznica i réznorodnosé. Wielokulturowosé. Potrzeby $wiata wspotczesnego.
Cywilizacja a mikroojczyzna - jak zachowa¢ tozsamo$¢ w dzisiejszym §wiecie. Pierre Bourdieu —
habitus. Michel Foucault — panoptikum. Wyzwania antropologii XXI wieku.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 3
Organisation and Management Theory )

FD_WG15
FD_WG18
FD_UW20
FD_UKO04
FD_UO01
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KO003
FD_KO05

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecie organizacji -
czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne. Organizacje
jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Charakterystyczne cechy i cele organizacji.
Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i
zarzadzania. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta
na wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wplyw otoczenia na sposoby zarzadzania. Podstawowe
funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja, motywowanie), kontrola.
Kierowanie organizacja - autorytet, przywodztwo, wladza, delegowanie, podejmowanie decyzji.
Rola zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy ekonomii .
Fundamentals of Economics ST g

FD_WG15
FD_WG18
FD_UW20
FD_UKO04
FD_UO01
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KO03
FD_KO005

Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces wnioskowania o ekonomii. Metody badawcze w
ekonomii. Wyjasnienie i prognozowanie w ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu i ekonomia poza
gtéwnym nurtem. Problem aktywnos$ci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy.
Inflacja i deflacja. Teorie ludnoéciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem
nieuczciwych warunkéw handlowych. Ekonomika w branzy projektowania mody. Ekonomika w
branzy zarzadzania moda..

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy komunikacji spolecznej .
g . - ECTS: 3
Foundations of Social Communication

FD_WGI18
FD_WG22
FD_UW21
FD_UKO1
FD_UKO3
FD_U002
FD_KK02
FD_KO03
FD_KRO02
FD_KRO03

Czym jest komunikacja spoteczna. Teorie i podej$cia w nauce o komunikacji. Zastosowanie teorii
komunikacyjnych w pracy projektanta mody. Komunikacja miedzykulturowa - wptyw kultury na
spostrzeganie rzeczywisto$ci spotecznej i sposoby komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna -
wptyw komunikatéw niewerbalnych na odbior przekazu. Waznosé¢ komunikacji niewerbalnej w
pracy projektanta mody. Formy tworzenia komunikatow. Wykorzystywanie mechanizméw
psychologicznych w komunikacji. Reklama i komunikacja marketingowa. Metody manipulacji w
komunikacji spotecznej. Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wprowadzenie do psychologii ECTS: 3
Introduction to Psychology )

FD_WGI18
FD_WG22
FD_UW21
FD_UKO1
FD_UKO3
FD_U002
FD_KK02
FD_KO03
FD_KRO02
FD_KRO03

Wprowadzenie do nauki psychologii (gtéwne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cztowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. Myslenie i inteligencja.
Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. R6znice indywidualne, temperament i osobowos¢.
Jednostka wobec spolecznoséci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki -
praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia. Procesy poznawcze: wrazenia,
percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pamie¢, myslenie, uczenie. Emocje: typologie, funkcje,
znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia cziowieka.
Osobowo$¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan
cztowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady eksperymentéw spotecznych i mozliwych
zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoteczne mechanizmy agresji, stereotypizacji,
wykluczenia spolecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty Jezyk obcy: angielski .
oo : . . ECTS: 9
uczenia sie Foreign Language: English
FD_WG23 Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie czlowieka. Struktura i
FD_UKO02 zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko
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FD_KKO1
FD_K002
FD_KO03
FD_KR02
FD_KRO4

naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas
terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i ciato czlowieka — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasOw terazniejszych: Present Simple vs Present Continous. Turystyka, podroze i
wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas Present Perfect Simpe and
Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow terazniejszych je¢zyka angielskiego.
Cze$¢ IL. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwiazywanie —leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przesztych: czas przeszty prosty - Past Simple - czasowniki regularne i nieregularne. Garderoba —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przeszlych: czas przeszly ciagly - Past Continuous.
Handel, biznes i komunikacja biznesowa - leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przesztych:
Past Simple vs Past Continous. Materiaty tekstylne i metody ich obrobki— leksyka. Struktura i
zastosowanie czasOw przesztych: czas Past Perfect. Moda i ubrania — leksyka. Kontrastywne,
kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego.

Czes$¢ TIl. Anatomia ciata ludzkiego — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przysztych: czas
przyszty prosty - Will + infinitive. Wyposazenie zaktadu projektanta mody — leksyka. Struktura i
zastosowanie czasOw przysztych: wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Sport
— leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przysztych: zaaranzowana przyszlos¢ -Present
Continuous for future. Zycie na wsi i w mieécie — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow
przysztych: will = infinitive, going to, Present Continuous for future. Pokazy mody — leksyka.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przysztych jezyka angielskiego ( z
uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form opisowych).

Cze$¢ IV. Technologie produkcji elementéw garderoby i obuwia - leksyka. Zdania zlozone -
struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie spdjnikow. Problemy wspotczesnego $wiata:
problem gtodu, problem nadwagi i otyto$ci, choroby cywilizacyjne - leksyka. Czasowniki frazowe
- rozdzielne i nierozdzielne. Wyrazanie uczu¢ i opinii — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje
i formy. Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu projektowania mody. Mowa
zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastosowania. Prezentacja wybranego tematu z
zakresu projektowania mody w jezyku angielskim - wypowiedz ustna. Kompleksowe zastosowanie
rzeczownikow, przymiotnikow, i przystowkow w roznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich
czasOw jezyka angielskiego (terazniejszo$¢, przesztos¢, przysztose).

Kierunkowe efekty

Jezyk obcy: niemiecki ECTS: 9

uczenia sie Foreign Language: German

FD_WG23 Czes¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik okre§lony
FD_UKO02 i nieokreslony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka.
FD_KKO01 Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie i ciato cztowieka — leksyka. Rzeczownik
FD_KO02 niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze i
FD_KO03 wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas
FD_KRO02 wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ.
FD_KRO04 Czes$¢ I1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie —leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben i

sein - czasowniki stabe i mocne. Garderoba — leksyka. Czas przeszly Praeteritum - odmiana
czasownikow. Handel, biznes i komunikacja biznesowa - leksyka. Czasowniki niemieckie
wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Materialy tekstylne i metody ich obrobki— leksyka.
Zdania ztozone podrzednie. Moda i ubrania — leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.
Czesé III. Anatomia ciata ludzkiego — leksyka. Zdanie podrzgdne dopehieniowe i okolicznikowe
celu (z dass i damit). Praca i zatrudnienie — leksyka. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich.
Sport — leksyka. Zdanie podrzedne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Pokazy mody —
leksyka. Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Pojazdy i transport — leksyka. Zdanie podrzedne
czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Cze$é TV. Technologie produkcji elementéw garderoby i obuwia - leksyka.. Zaimki i zdania
wzgledne. Problemy wspolczesnego $§wiata: problem glodu, problem nadwagi i otylosci, choroby
cywilizacyjne — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II.
Wyrazanie uczué i opini — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i thumaczenie
tekstow specjalistycznych z zakresu projektowania mody. Czas przeszty Plusqamperfekt.
Prezentacja wybranego tematu z zakresu projektowania mody w jezyku niemieckim - wypowiedz
ustna. Czas przyszty Futur I'i I1.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Jezyk obcy: polski (dla cudzoziemcow)

Foreign Language: Polish (for foreigners) 3Gles

FD_WG23
FD_UKO02
FD_KKO1
FD_KO02
FD_KO03
FD_KR02

Cze$¢é L. Alfabet i terminologia gramatyczna. Cwiczenia fonetyczne i ortograficzne. Nawiazywanie
kontaktu — formuty formalne i nieformalne. Przedstawianie si¢ (imig¢, nazwisko, adres, numer
telefonu), zdobywanie podstawowych informacji. Pytanie o samopoczucie, wyrazanie
samopoczucia. Numery od 0-100. Odmiana czasownikow: by¢, mie¢, mieszka¢. Zaimki osobowe.
Szczegotowa prezentacja — wiek, wyglad, cechy charakteru, narodowo$é¢, pochodzenie, jezyk.
Odmiana czasownikow z grupy koniugacyjnej m, sz. Mianownik i narzednik liczby pojedynczej
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FD_KR04

rzeczownikéw i przymiotnikow. Zadawanie pytan o informacj¢ oraz rozstrzygajacych (Co? Kto?
Czy?). Podawanie i zdobywanie informacji na temat rodziny. Stownictwo zwigzane z rodzing.
Biernik liczby pojedynczej rzeczownikéw i przymiotnikow. Wyrazanie zainteresowan i hobby.
Zdobywanie informacji na temat zainteresowan.

Cze$¢ Il. Wyrazanie relacji czasowych i wyrazenia frekwencyjne. Struktury z narz¢dnikiem
(interesowaé si¢ + narzednik) obu liczb. Czasowniki modalne. Odmiana czasownikéw grupy
koniugacyjnej ¢,isz/ysz oraz ¢, esz. Zestawienie koniugacji. Rutyna dnia codziennego. Pory dnia i
oraz czasowniki zwigzane z rutyng dnia. Liczebniki porzadkowe 1-24. Zaimki osobowe w
narzg¢dniku i bierniku. Zakupy — nazwy sklepéw, nazwy zywnosci, dan, potraw, napojow. Tworzenie
dialogow prowadzonych w sklepie, restauracji, kiosku i innych punktach ustugowych. Zamawianie
stolika w restauracji, taksowki i rezerwowanie miejsca w hotelu. Zakup biletéw — stownictwo
zwigzane z lotniskiem, dworcem autobusowym i kolejowym. Mianownik i biernik liczby mnogiej
rzeczownikow i przymiotnikow. Negacja. Wyrazenie wilasnos$ci (dom kolezanki). Wyrazenia
przyimkowe zwigzane z dopelniaczem. Dopelniacz liczby pojedynczej i mnogiej rzeczownikow i
przymiotnikdw. Proponowanie, przyjmowanie i odrzucanie mozliwosci spotkania.

Cze$¢ I1l. Wyrazanie relacji godzinowych (od, do, o). Okreslanie celu podrézy — wyrazenia
przyimkowe z dopetniaczem i biernikiem (id¢ do...na...). Wyrazanie relacji czasowych — czas
przeszty w aspekcie niedokonanym. Czas przeszly czasownikow niedokonanych. Wyrazenia
czasowe, nazwy miesi¢cy, okoliczniki czasu. Czasowniki nieregularne w czasie przeszltym.
Wyrazanie relacji czasowych — czas przyszly ztozony. Czas przyszty czasownikow niedokonanych.
Wyrazanie zyczen i planow, okoliczniki czasu. Czasowniki modalne w czasie przysztym. Pytanie o
lokalizacj¢ — przyimki zwigzane z lokalizacja i miejscownikiem. Miejscownik obu liczb
rzeczownikéw 1 przymiotnikbw w wyrazaniach przyimkowych okre$lajacych miejsce, czas i
przedmiot rozmowy. Nazwy kierunkow $wiata, obiektow w miescie. Opisywanie drogi, podawanie
instrukcji, jak dotrze¢ do celu. Czas przeszly czasownikéw niedokonanych i dokonanych. Wyrazenia
przyimkowe zwigzane z relacjami czasowymi. Zasady uzycia aspektow czasownika w czasie
przesztym. Opis osoby, jej wygladu i charakteru — poszerzenie stownictwa. Pordwnywanie i
wyrazanie opinii.

Cze$¢ IV. Opisywanie sytuacji i przedstawianie faktow z przeszlosci. Wyrazanie relacji czasowych
zwigzanych z przeszto$cig. Liczebniki gltowne i porzadkowe w okolicznikach czasu — daty.
Tworzenie czasu przyszilego w aspekcie dokonanym. Zdania warunkowe ze spojnikiem jesli / jezeli.
Nazwy czesci ciata i objawdw choroby. Dialogi u lekarza. Zrdznicowanie miedzy przymiotnikiem
a przystowkiem. Stopniowanie przymiotnikdw i przystowkow. Analiza i thumaczenie tekstow
specjalistycznych z zakresu projektowania mody. Celownik obu liczb rzeczownikéw i
przymiotnikow. Czasowniki wymagajace celownika. Struktura zdania z celownikiem. Przyimki
statyczne — powtorzenie taczliwo$ci z rzeczownikami. Przyimki dynamiczne. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu projektowania mody w jezyku niemieckim - wypowiedZ ustna.
Tworzenie i uzycie trybu rozkazujacego w formie twierdzacej i przeczacej. Aspekt czasownika w
trybie rozkazujacym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Sports and Recreation 2CEE

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnos$ci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespolowe gry sportowe. Zajecia aerobowe. Rodzaje zajgé
aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Zespotowe
gry sportowe - pitka siatkowa. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie wykonania podstawowych
elementéw technicznych.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia sztuki i ubioru

History of Art & Fashion ECTS: 15

FD_WGO1
FD_WG02
FD_WG03
FD_WG04
FD_WG06
FD_UWO1
FD_UWO03
FD_UWO04

Cze$¢ 1. Prehistoria. Pierwsza tworczos¢ czlowieka, malowidta skalne i narzedzia. Poczatki
wytwarzania ubioru, pierwsze materialy oraz okrycia. Ubior i sztuka starozytna- Egipt. Style i
technologia. Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka starozytna- Egipt.
Style i technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubior i sztuka starozytna- Egipt. Bizuteria oraz
elementy dekoracyjne. Ubiér i sztuka starozytna- Anatolia i Mezopotamia. Style i technologia.
Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka starozytna- Anatolia i
Mezopotamia. Style i technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubior i sztuka starozytna- Anatolia i
Mezopotamia. Style i technologia. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne. Ubior i sztuka starozytna-
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FD_UWO05
FD_UW15
FD_UK04
FD_KKO1
FD_KOO01
FD_KRO02
FD_KRO03

kultura Morza Egejskiego. Style i technologia. Ubidr i sztuka starozytna. Grecja. Style i technologia.
Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubiér i sztuka starozytna. Grecja. Style i
technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubiodr i sztuka starozytna. Grecja. Style i technologia.
Bizuteria oraz elementy dekoracyjne.

Cze$¢ 11. Ubidr i sztuka starozytna. Rzym- style i technologia. Materiaty odziezowe, formy ubioru
oraz konstrukcja. Ubiér i sztuka starozytna. Rzym- style i technologia. Nakrycia glowy, obuwie.
Ubior i sztuka starozytna. Rzym- style i technologia. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne. Ubior i
sztuka starozytna. Okres starochrzescijanski- style i technologia. Materiaty odziezowe, formy ubioru
oraz konstrukcja. Ubior i sztuka starozytna. Okres starochrze$cijaniski- style i technologia. Nakrycia
glowy, obuwie. Ubidr i sztuka starozytna. Okres starochrzescijanski- style i technologia. Bizuteria
oraz elementy dekoracyjne. Ubidr i sztuka starozytna. Okres bizantynski- style i technologia.
Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Islam- style i technologia.
Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Indie- style i technologia.
Materialy odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Chiny i Daleki Wschod- style
i technologia. Materialy odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Chiny i Daleki
Wschod- style i technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubior i sztuka. Afryka- style i technologia.
Materialy odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Afryka- style i technologia.
Nakrycia glowy, obuwie. Ubior i sztuka. Afryka- style i technologia. Bizuteria oraz elementy
dekoracyjne. Ubior i sztuka. Australia i Oceania- style i technologia. Materiaty odziezowe, formy
ubioru oraz konstrukcja. Ubidr i sztuka. Ameryka- style i technologia. Materiaty odziezowe, formy
ubioru oraz konstrukcja. Ubidr i sztuka. Sztuka karolinska- style i technologia. Materiaty odziezowe,
formy ubioru oraz konstrukcja.

Czes$¢ 111. Ubidr i sztuka. Romanizm- style i technologia. Materialy odziezowe, formy ubioru oraz
konstrukcja. Ubidr i sztuka. Romanizm- style i technologia. Nakrycia gtowy, obuwie. Ubior i sztuka.
Romanizm- style i technologia. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne. Ubior i sztuka. Renesans- style
i technologia. Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Renesans- style
i technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubidr i sztuka. Renesans- style i technologia. Bizuteria oraz
elementy dekoracyjne. Ubi6r i sztuka. Barok- style i technologia. Materialy odziezowe, formy
ubioru oraz konstrukcja. Ubidr i sztuka. Barok- style i technologia. Nakrycia glowy, obuwie. Ubiér
i sztuka. Barok- style i technologia. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne. Wplyw ubioréw
historycznych renesansowych oraz barokowych na wspotczesne formy odziezowe. Inspiracje
historyczne a moda.

Czes¢ 1V. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- realizm i klasycyzm. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- Rosja
carska i bolszewicka. Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubior i sztuka. Sztuka
XIX w.- Rosja carska i bolszewicka. Nakrycia gtowy, obuwie. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- Rosja
carska i bolszewicka. Bizuteria oraz elementy dekoracyjne. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- secesja.
Materiaty odziezowe, formy ubioru oraz konstrukcja. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- secesja.
Nakrycia gtowy, obuwie. Ubidr i sztuka. Sztuka XIX w.- secesja. Bizuteria oraz elementy
dekoracyjne. Sztuka XIX w.- secesja. Architektura. Neogotyk. Neostyle wczesnochrzescijanskie i
neoromanizm. Neorenesans i jego filiacje. Sztuka XIX w.- secesja. Architektura. Neobarok i
neorokoko. Neobizantynizm oraz nurty orientalne i egzotyczne. Sztuka. Sztuka XIX w.- preafaelici.
Malarstwo. Sztuka. Sztuka XIX w.- preafaelici. Architektura wnetrz. Sztuka XIX w.- symbolizm.
ztuka XIX w.- impresjonizm.

Cze$¢ V. Ubior i sztuka. Sztuka XX w.- nabizm i fowizm. Ubidr i sztuka. Sztuka XX w.- fowizm.
Ubior i sztuka. Sztuka XX w.- kubizm. Ubior i sztuka. Sztuka XX w.- futuryzm. Ubior i sztuka.
Sztuka XX w.- ekspresjonizm. Ubiér i sztuka. Sztuka XX w.- dadaizm. Ubiodr i sztuka. Sztuka XX
w.- surrealizm. Ubidr i sztuka. Sztuka XX w.- abstrakcjonizm. Ubidr i sztuka. Sztuka XX w.-
taszyzm. Ubidr i sztuka. Sztuka XX w.- pop-art. i op-art. Ubidr i sztuka. Sztuka XX w.-
konceptualizm.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Materialoznawstwo

Materials Design for Fashion ECTS: 6

FD_WG08
FD_WG22
FD_UWO1
FD_UWO04
FD_UWO06
FD_UK04
FD_KO01
FD_K002
FD_K004
FD_KO05
FD_KR04

Czes$¢ 1. Nici- rozpoznanie oraz typologia. Przedze bawelniane i welniane. Procesy przedzalnicze,
nitkowanie. Zestawienie rodzajow nitek. Technologia oraz charakterystyka. Nici ozdobne oraz
teksturowane. Numeracja 1 grubo$¢ nitek. Materialty odziezowe. Tkanina, dzianina, laminat,
plecionka, wyréb azurowy. Sposoby produkcji oraz rozpoznawanie. Kontrola materiatow
odziezowych. Cechy fizyczne, estetyczne oraz uzytkowe. Produkcja tkanin. Sploty zasadnicze-
splot ptocienny. Cechy i zastosowanie. Produkcja tkanin. Sploty zasadnicze- splot attasowy i
sko$ny. Cechy i zastosowanie. Tkaniny krepowe oraz tkaniny z réznymi systemami nitek.
Technologia oraz charakterystyka. Tkaniny dwuwarstwowe i tkaniny pikowe. Technologia oraz
charakterystyka. Produkcja dzianin- kolumienkowe oraz szydetkowe. Technologia oraz
charakterystyka. Wykanczanie materiatow odziezowych- druk tradycyjny oraz ekologiczny.
Wykanczanie materialow odziezowych- barwienie tradycyjne oraz ekologiczne. Wykanczanie
materialdow odziezowych- apreturowanie na mokro i na sucho. Wykanczanie materialow
odziezowych- powlekanie i laminowanie. Wtdkna naturalne roslinne. Bawetna konwencjonalna i
organiczna. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Widkna naturalne ro§linne. Ramia
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i sizal. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Widkna naturalne ro$linne. Konopie i
juta. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa.

Czes¢ II. Widkna naturalne zwierzece. Welna konwencjonalna i organiczna. Budowa,
charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Wiokna naturalne zwierzece. Alpaka, kaszmir, mohair,
angora, welna wielbtadzia. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Widkna naturalne
zwierzgce. Jedwab. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Wlokna naturalne
zwierzgce. Skory naturalne. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Widkna naturalne
zwierzgce. Futra. Budowa, charakterystyka estetyczna oraz uzytkowa. Budowa wldkien. Masy
przedzalnicze. Wiasciwosci oraz rozpoznawanie widkien. Przedzenie widkien chemicznych.
Widkna chemiczne z polimeréw naturalnych: wiskozowe, modalne, lyocellowe. Widkna chemiczne
z polimeréw syntetycznych: poliakrylowe, modakrylowe. Wiokna chemiczne z polimerow
syntetycznych: poliamidowe, poliestrowe. Mieszanki widkien. Konserwacja i uzytkowanie odziezy.
Miedzynarodowa certyfikacja i standardy oznaczania jakosci. Zapigcia. Cechy estetyczne oraz
zastosowanie. Innowacyjne materialy oraz ekologiczne rozwigzania technologiczne dla branzy
tekstylnej. Pinatex, Orangefiber, Loncell, Bananatex, SeaCell. Innowacyjne materialty oraz
ekologiczne rozwigzania technologiczne dla branzy tekstylnej. Bolt Threads, Repreve, Econyl,
Frumat. Innowacyjne materiaty oraz ekologiczne rozwigzania technologiczne dla branzy tekstylne;.
Waste2wear, Ecovero, Mycelium, S. Cafe.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu oraz zré6wnowazony
rozwdéj w modzie

Corporate Social Responsibility and Sustainable Fashion
Development

ECTS: 6

FD_WG13
FD_UWO3
FD_UKO1
FD_KO01
FD_K004
FD_KR02
FD_KRO04

Czesé 1. Wprowadzenie do teorii CSR- geneza, definicja, obszary aplikacji. Pojecia: LCA- Life
Cycle Assessment, Tripple Bottom Line, Fast Fashion, Slow Fashion, CE- Gospodarka Cyrkularna,
Pojgcia: Crade to Cradle, SEG, Higg Index. Ochrona $rodowiska w sektorze tekstylnym.
Eksploatacja zasobdw wodnych. Ochrona $rodowiska w sektorze tekstylnym. Zanieczyszczenie
chemiczne zasob6w wodnych. Ochrona $rodowiska w sektorze tekstylnym. Degradacja obszarow
naturalnych oraz zanikanie bioréznorodno$ci. Ochrona §rodowiska w sektorze tekstylnym. Skazenie
gleby. Ochrona $rodowiska w sektorze tekstylnym. Zanieczyszczenie powietrza, emisja Co2,
zuzycie energii przez sektor odziezowy a kwestie globalnego ocieplenia. Ochrona $rodowiska w
sektorze tekstylnym. Shipping a produkcja lokalna. Opakowania w branzy tekstylnej. Rozwiazania
narzecz ograniczenia zuzycia zasobow naturalnych oraz ograniczenia odpadéw. Ochrona praw ludzi
w kontek$cie CSR. Outsourcing a wyzwania zwigzane z nierowno$ciami spotecznymi. Ochrona
praw ludzi w kontek$cie CSR. Outsourcing a mie¢dzynarodowe regulacje. Migdzynarodowa
certyfikacja w kontekécie CSR. Standardy zarzadzania jakoScia oraz oznakowania ekologicznych
wyrobow odziezowych.

Czes¢ I1. Ochrona praw zwierzat w sektorze tekstylnym. Pozyskiwanie surowca. Metody hodowli.
Ochrona praw zwierzat w sektorze tekstylnym. Metody uboju. Regulacje prawne a rdznice
kulturowe. Komunikacja CSR. ,Zielony” marketing. Komunikacja CSR. Greenwashing.
Rozwigzania na rzecz wdrazania CSR w projektowaniu. Rola projektantéw ubioru. Skuteczna
aplikacja CSR, rozwigzania technologiczne. Neutralizacja. Analiza zjawiska w kontek$cie CSR.
Emotional durability a zrownowazona produkcja. Koncept fluent societies a odpowiedzialno$é
konsumentdw. Gospodarka Cyrkularna. Przetwarzanie wiOkien naturalnych oraz sztucznych.
Gospodarka Cyrkularna. Rola konsumentéw w CE. Gospodarka Cyrkularna. Case studies: H&M,
LPP. Gospodarka Cyrkularna. Case studies: M&S, Kerring. Gospodarka Cyrkularna. Case studies:
Stella McCartney, Adidas.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rysunek zurnalowy

Fashion Illustration ECTS: 12

FD_WG02
FD_WG09
FD_UWO1
FD_UWO03
FD_UWO04
FD_UWO05
FD_UWO09
FD_UUO1
FD_KO02
FD_KR02

Cze$¢ 1. Warsztat oraz narzedzia w rysunku zurnalowym. Proporcje w sylwetce w rysunku
zurnalowym. Kanony w ilustracji w modzie. Sylwetka kobieca w rysunku zurnalowym — kontrapost.
Sylwetka kobieca w rysunku zurnalowym oraz studium ruchu. Rysunek twarzy — naturalny,
uproszczony, techniki rysowania oczu, nosa, ust i uszu. Rysunek dloni i stop — naturalny,
uproszczony, techniki rysowania detali. Sylwetka meska w rysunku zurnalowym- studium ruchu.
Swiattocien w ilustracji w modzie. Techniki pracy z promarkerami i blenderem. Rysowanie tkaniny
— jeans.

Cze$¢ 11. Rysunek realistyczny otowkiem. Rysunek stylizowany przy uzyciu promarkerow. Detal
w ubiorze — studium kontrafald i draperii. Detal w ubiorze — studium falban, plis, kontrafatd,
draperii. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur tkanin — skora, lateks. Studium tekstury.
Metody rysowania tekstur tkanin — welur, zamsz. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur
tkanin — satyna, szyfon. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur tkanin — tiul, cekiny. Studium
tekstury. Metody rysowania tekstur tkanin — koronka. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur
tkanin — rajstopy, kabaretki. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur dzianin — dzianiny, sploty,
Sciggacze. Studium tekstury. Metody rysowania tekstur dzianin — §ciagacze. Studium tekstury.
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Metody rysowania deseni — pepitka, krata vichy. Studium tekstury. Metody rysowania deseni —
tartan, wzory zwierzece.

Cze$é II1. Rysunek jako forma komunikacji. Analiza wybranych przyktadow. Aspekty spoteczne.
Rysunek techniczny w projektowaniu odziezy. Dokumentacja techniczna- metody prezentacji,
standardy oznakowania, normy jakosci, archiwizacja. Rysunek techniczny w projektowaniu
odziezy. Dokumentacja technologiczna - metody prezentacji, standardy oznakowania, normy
jakosci, archiwizacja. ,,Historia paskow”- prezentacja. Kompozycja w ubiorze oraz korekta sylwetki
formami graficznymi. Style w rysunku zurnalowym. Analiza dzialalno$ci artystycznej stynnych
projektantéw. lustracja w journalach mody XIX i XX wieku.

CzesS¢ IV.

Techniki malowania akwarelami w rysunku zurnalowym. Rysunek botaniczny- studium roélin.
Natura jako inspiracja w projektowaniu wzoréw tkanin. Techniki historyczne aplikacji w rysunku w
modzie. Historia ilustracji modowe;j. Inspiracja dla prezentacji wspotczesnych. Studium postaci—
szkice modela z natury. Akcesoria — studium obuwia i torebek. Autoportret. Kanony urody oraz style
w rysunku. Studium z natury.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowanie ubioru

Fashion Design ECTS: 12

FD_WG01
FD_WG02
FD_WG05
FD_WG06
FD_UWO1
FD_UWO02
FD_UWO03
FD_UW04
FD_UWO05
FD_UWI10
FD_UW18
FD_UKO3
FD_UUO1
FD_KKO1
FD_KO01
FD_K002
FD_KO03
FD_K004
FD_KO05
FD_KRO03
FD_KR04

Czes¢ 1. Wprowadzenie do projektowania odziezy: od inspiracji do koncepcji. Tworzenie
moodboardu.. Zasady komponowania kolekcji wyrobow. Plan asortymentowy. Cykl produkcyjny
oraz harmonogram organizacji pracy projektanta. Prototypowanie oraz prognozowanie wynikow
sprzedazy. Dokumentacja projektowa. Wspoltpraca pomiedzy dzialami w procesie powstawania
kolekcji- zakres kompetencji. Okreslanie procedur nadzoru nad przebiegiem procesu produkcji.
Dekonstrukcja w projektowaniu odziezy, jako kreatywny proces przetworzenia gotowych wyrobow
odziezowych. Techniki dekoracyjne — haft i aplikacja, jako formy tworzenia kompozycji na odziezy
oraz wykanczania wyrobow odziezowych. Techniki dekoracyjne — nadruk, jako forma tworzenia
kompozycji na odziezy oraz spos6b modelowania sylwetki. Techniki unikatowe w projektowaniu
odziezy, sploty reczne: sploty gobelinowe. Techniki unikatowe w projektowaniu odziezy, sploty
rgczne: sploty dziewiarskie. Techniki unikatowe w projektowaniu odziezy, kornokarstwo.
Kapsutowa kolekcja wizytowa — definicja odbiorcy oraz wymaogi stylistyczne. Kapsutowa kolekcja
wizytowa — diagnoza technologiczna, trendy. Kapsutowa kolekcja wizytowa — metody zarzgdzania
jakoscig. Opracowywanie przepisow 1 normy zaktadowych dotyczacych przebiegu procesu
produkgji.

Czes¢ II. Specyfika réznych rynkéw zbytu. Zasady doboru estetyki, technologii oraz narzg¢dzi
marketingowych w zalezno$ci od przekazu, grupy docelowej i specyfiki wyrobu. DNA marki
odziezowej. Historia marki. DNA marki odziezowej. Analiza potrzeb klienta. DNA marki
odziezowej. Marketing. DNA marki odziezowej. Branding. Bryta jako forma wyrazu w tworzeniu
projektu odziezowego. Projektowanie estetyczne i techniczne. Korekta sylwetki w wyrobach
odziezowych. Kolor w tekstyliach i jego oddziatywanie. Aspekty wizualne i psychologiczne.
Odbiorca mody — brand persona. Analiza uzytkownika docelowego- demografia. Odbiorca mody —
brand persona. Przygotowanie oferty rynkowej w konteks$cie réznic kulturowych, wiekowych i
ekonomicznych. Odbiorca mody — brand persona. Przygotowanie komunikacji PR.

Cze$é III. Kapsutowa mini kolekcja casualowa. Zadanie zawodowe. Upcyckling oraz technika
patchworku. Planowanie i prowadzenie badan potrzeb konsumenckich. Metody wykanczania
produktéw odziezowych, jako forma projektu detalu. Standardy jakos$ci. Dodatki i akcesoria w
tworzeniu kolekcji. Nakrycia glowy. Dodatki i akcesoria w tworzeniu kolekcji. Bizuteria. Dodatki i
akcesoria w tworzeniu kolekcji. Torby. Organizowanie i optymalizacja produkcji pokazéw mody.
Koncepcja, harmonogram, budzetowanie. Organizowanie i optymalizacja produkcji —sesji
zdjeciowych. Koncepcja, harmonogram, budzetowanie. Organizowanie i optymalizacja produkcji
kolekcji odziezowej. Koncepcja, harmonogram, budzetowanie.

Cze$¢ IV. Projekt indywidualny- analiza rynku, trenddw, wybor oraz opis odbiorcy/ brand persona.
Projekt indywidualny- opracowanie moodborad. Projekt indywidualny- opracowanie rysunkéw
zurnalowych oraz technicznych. Projekt indywidualny- opracowanie prezentacji wizualnej. Projekt
indywidualny- ustna prezentacja. Projekt indywidualny- realizacja wybranej sylwetki.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Techniki krawieckie

Sewing Techniques & Tailoring ECTS: 11

FD_WGO01
FD_WG06
FD_WG10
FD_UWO02
FD_UWO03
FD_UWO07
FD_UW12
FD_UW14

Cze$é 1. Podstawy BHP w pracowni krawieckiej. Nadzdr eksploatacji parku maszynowego. Obstuga
maszyn mechanicznych oraz elektronicznych: okreslenie wilasciwosci funkcjonalnych oraz
oprogramowania. Innowacje techniczne w zakresie maszyn do produkcji wyrobéw. Wyposazenie
pracowni krawieckiej: akcesoria krawieckie. Diagnoza wymagan dotyczacych komfortu,
bezpieczenstwa uzytkownika, wtasciwosci ergonomicznych oraz fizykochemicznych wyrobow, w
tym rowniez wyrobdw specjalnego przeznaczenia. Przygotowanie materiatdéw odziezowych:
zdejmowanie miary. Obrobka maszynowa oraz reczna elementow wyrobdw: rozkrdj, uktad na
tkaninie. Obrébka maszynowa oraz reczna elementéw wyrobow: laczenie za pomocg klejenia,
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FD_UOO01
FD_UO02
FD_KO04
FD_KRO1
FD_KR02
FD_KRO3

zgrzewania oraz nitkowania. Sciegi reczne i maszynowe. Fastryga, $cieg stebnowy, Scieg
tancuszkowy, $cieg obrzucajacy skosny, Scieg dziergany, $cieg maszynowy prosty i zygzakowaty.
Odszywanie spodnicy otowkowej. Przenoszenie wykroju na tkaning, gospodarowanie materiatem,
standardy wykanczania. Odszywanie spodnicy rozkloszowanej. Przenoszenie wykroju na tkaning,
gospodarowanie materiatem, standardy wykafczania. Odszywanie spédnicy typu bombka.
Przenoszenie wykroju na tkaning, gospodarowanie materiatem, standardy wykanczania.
Odszywanie spodnicy z klinami. Przenoszenie wykroju na tkaning, gospodarowanie materialem,
standardy wykanczania. Odszywanie spdodnicy z kota. Przenoszenie wykroju na tkaning,
gospodarowanie materialem, standardy wykanczania.

Cze$é I1. Odszywanie bluzki damskiej bez zaszewki piersiowej. Przenoszenie wykroju na tkanine.
Odszywanie bluzki damskiej bez zaszewki piersiowej. Gospodarowanie materialem. Odszywanie
bluzki damskiej bez zaszewki piersiowej. Standardy wykanczania. Odszywanie bluzki damskiej
tupu kimono. Przenoszenie wykroju na tkaning. Odszywanie bluzki damskiej tupu kimono.
Gospodarowanie materiatem, standardy wykanczania. Odszywanie bluzki damskiej typu reglan.
Przenoszenie wykroju na tkaning, gospodarowanie materiatem. Odszywanie bluzki damskiej typu
reglan. Standardy wykanczania. Odszywanie bluzki damskiej z zaszewkami. Przenoszenie wykroju
na tkaning. Odszywanie bluzki damskiej z zaszewkami. Gospodarowanie materialem. Odszywanie
bluzki damskiej z zaszewkami. Standardy wykanczania oraz jako$ci. Odszywanie elementdw:
stojka. Odszywanie elementow: kotnierz. Odszywanie elementow: zapigcia. Podstawy szycia
gorsetu. Przenoszenie wykroju na tkaning. Podstawy szycia gorsetu. Gospodarowanie materiatem.
Podstawy szycia gorsetu. Standardy wykanczania oraz jakosci.

Cze$¢ III. Odszywanie spodni damskich prostych. Przenoszenie wykroju na tkaning,
gospodarowanie materiatem. Odszywanie spodni damskich prostych. Standardy wykanczania oraz
kontrola jakos$ci. Odszywanie spodni damskich prostych. Modelowanie form konstrukcyjnych oraz
korekta figury. Odszywanie spodni damskich typu chino. Przenoszenie wykroju na tkaning,
gospodarowanie materialem. Odszywanie spodni damskich typu chino. Standardy wykanczania oraz
kontrola jako$ci. Odszywanie spodni damskich typu chino. Modelowanie form konstrukcyjnych
oraz korekta figury. Odszywanie spodni damskich typu cargo. Przenoszenie wykroju na tkanine,
gospodarowanie materialem. Odszywanie spodni damskich typu cargo. Standardy wykanczania oraz
kontrola jakosci. Odszywanie spodni damskich typu cargo. Modelowanie form konstrukcyjnych
oraz korekta figury. Odszywanie spodni damskich typu paperbag. Przenoszenie wykroju na tkanine,
gospodarowanie materiatem. Odszywanie spodni damskich typu paperbag. Standardy wykanczania
oraz kontrola jakosci. Odszywanie spodni damskich typu paperbag. Modelowanie form
konstrukcyjnych oraz korekta figury.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Konstrukcja i modelowanie

Construction and Patternmaking EemEs el

FD_WG02
FD_WGI11
FD_WG12
FD_UWO1
FD_UWO02
FD_UWO3
FD_UWO08
FD_U002
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KOO01
FD_KO04
FD_KOO05

Cze$é 1. Przygotowanie, odczytywanie oraz archiwizacja dokumentacji szablonéw konstrukcyjnych
odziezy. Uktad form konstrukcyjnych na tkaninie- wymogi technologiczne oraz ekonomiczne w
zalezno$ci od zastosowanego materialu odziezowego. Opracowanie i wprowadzanie rozwigzan
majacych na celu optymalizacje kosztow tworzenia szablonéw konstrukcyjnych tworzonych
recznie. Konstrukcja i modelowanie spodnicy otdwkowej. Tworzenie szablonéw odziezowych.
Konstrukcja i modelowanie spodnicy rozkloszowanej. Tworzenie szablonow odziezowych.
Konstrukcja i modelowanie spodnicy typu bombka. Tworzenie szablonow odziezowych.
Konstrukcja i modelowanie spodnicy z klinami. Tworzenie szablonow odziezowych. Konstrukcja i
modelowanie spodnicy z kota. Tworzenie szablondw odziezowych. Modelowanie ztozonych oraz
nietypowych szablondw odziezowych na niestandardowe figury. Zalozenia i mozliwe sposoby
wykorzystania r6znych technologii przy tworzeniu form konstrukcyjnych. Diagnozowanie przyczyn
wadliwej konstrukcji wyrobow. Stosowanie skomplikowanych technik w procesie krojenia recznego
i automatycznego. Procedury kontroli jako$ci form konstrukcyjnych. Maszyny krojnicze sterowane
komputerowo: zastosowanie oraz wykorzystanie celem optymalizacji kosztow oraz tempa
produkgji.

Czesé 1. Konstrukcja i modelowanie bluzki bez zaszewek. Podstawy w tworzeniu wykrojow
technicznych. Konstrukcja i modelowanie bluzki typu kimono. Tworzenie wykrojow
podstawowych. Konstrukcja i modelowanie bluzki typu reglan. Tworzenie wykrojow
podstawowych.  Konstrukcja i modelowanie bluzki z zaszewkami. Tworzenie wykrojow
podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i modelowanie bluzki z zaszewkami. Przenoszenie
wykrojow na papier. Konstrukcja i modelowanie bluzki z zaszewkami. Modelowanie wykrojow.
Konstrukcja i modelowanie bluzki z zaszewkami. Dokumentacja do konstrukcji. Archiwizacja.
Standardy jako$ci. Konstrukcja i modelowanie elementow: stojka, kotnierz, zapigcia. Konstrukcja i
modelowanie gorsetu. Tworzenie wykrojéw podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i
modelowanie gorsetu. Przenoszenie wykrojéw na papier. Konstrukcja i modelowanie gorsetu.
Modelowanie wykrojow. Konstrukcja i modelowanie gorsetu. Dokumentacja do konstrukcji oraz
archiwizacja. Standardy jako$ci. Bluzka damska. Korekta figury za pomoca konstrukeji- konstrukcja
miekka oraz klasyczna.
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Czesé TII. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich prostych. Tworzenie wykrojow
podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich prostych.
Przenoszenie wykrojéw na papier. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich prostych.
Modelowanie wykrojéw. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu chino. Tworzenie
wykrojow podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu chino.
Przenoszenie wykrojow na papier. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu chino.
Modelowanie wykrojow. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu cargo. Tworzenie
wykrojow podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu cargo.
Przenoszenie wykrojow na papier. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu cargo.
Modelowanie wykrojow. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu paperbag. Tworzenie
wykrojow podstawowych. Standardy miar. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu
paperbag. Przenoszenie wykrojow na papier. Konstrukcja i modelowanie spodni damskich typu
paperbag. Modelowanie wykrojow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowania obuwia i akcesoriow

Footwear &Accessories Design SCUSE Y

FD_WGO01
FD_WG02
FD_WG06
FD_UWO1
FD_UW02
FD_UWO03
FD_UWO04
FD_UWO05
FD_UW10
FD_UKO3
FD_UUO01
FD_KKO1
FD_KKO02
FD_KO01
FD_KO02
FD_KO04
FD_KOO05
FD_KRO1

Czesé 1. Typy oraz style w obuwiu. Dobdr obuwia do asortymentu w kolekcji. Anatomia w
projektowaniu obuwia. Roéznice demograficzne. Aspekty ergonomiczne oraz technologiczne.
Miegdzynarodowe systemy miernicze. Konstrukcja elementéw obuwniczych. Znaczenie kata “%” w
projektowaniu obuwia. Projektowanie tzw. “kopyta szewskiego” — rzuty prostopadle. Obcas-
estetyka i technologia w kontekscie kompletnej kolekcji odziezowej. Metody zarzadzania jakoscia
w projektowaniu obuwia. Diagnozowanie jakosci produkcji. Anatomia w projektowaniu obuwia.
Projekty dla grup odbiorcow specjalnych. Obuwie sportowe. Projektowanie, technologia, style,
miary obuwnicze — buty na sezon wiosenno - letni. Projektowanie, technologia, style, miary
obuwnicze — buty na sezon jesienno - zimowy. Projekty dla grup odbiorcéw specjalnych. Obuwie
ortopedyczne i specjalistyczne. Branza obuwnicza — segmentacja rynku, marki SME, MNC. Branza
obuwnicza — dostawcy, outsourcing. Wprowadzenie do kosztorysowania i wyceny. Przygotowanie
materiatow sprzedazowych. Przygotowanie i omowienie indywidualnych projektéw obuwia.

Czesé II. Wstep do projektowania akcesoriow modowych. Definicja i znaczenie akcesoriéw w
modzie. Krétkie omowienie historii akcesoriow modowych. Typy akcesoridw: bizuteria, torby, buty,
paski, chusty, nakrycia glowy, itp. Analiza roli akcesoriéw w tworzeniu pelnej stylizacji. Materiaty
wykorzystywane w projektowaniu akcesoriow. Zasady doboru materiatdéw w zaleznosci od rodzaju
akcesorium. Analiza wptywu jako$ci materiatu na estetyke i funkcjonalno$¢. Projektowanie torebek
i drobnych akcesoriéw z zakresu galanterii. Proces projektowania torebek, plecakoéw i innych
akcesoriow. Wykorzystanie technik szycia, klejenia, haftu. Wybor odpowiednich materialow i
dodatkéw w projektach toreb. Projekty toreb dla roznych grup odbiorcéw. Torby sportowe, torby do
stylizacji formalnych i casualowych, torby podrozne. Projekty akcesoriow o r6znych funkcjach i na
rozne okazje. Branza toreb i akcesoriow — segmentacja rynku. Branza toreb i akcesoriow — dostawcy,
outsourcing. Wprowadzenie do kosztorysowania i wyceny. Przygotowanie materiatow
sprzedazowych. Przygotowanie i oméwienie indywidualnych projektow akcesoriow w kontekscie
danej kolekcji odziezy.

Czesé II1. Wstep do projektowania akcesoriow modowych. Znaczenie akcesoriow w kontekscie
budowania i promowania kolekcji odziezy (w tym kolekcji dyplomowej). Materiaty
wykorzystywane w projektowaniu butow i akcesoriow podsumowanie. Analiza wptywu jakoSci
materiatu na estetyke i funkcjonalno$é. Wybor materiatow i sposobu produkeji w oparciu o zasady
zréwnowazonego podejscia w modzie. Networking, dostawcy, outsourcing. Przygotowanie
wstepnej koncepcji kolekcji akcesoriow i obuwia, poszukiwanie inspiracji. Elementy bizuteryjne w
kolekcji odziezy. Rodzaje bizuterii, materialy i techniki w bizuterii. Prototypowanie w
projektowaniu bizuterii. Elementy bizuteryjne jako cze$¢ projektow obuwia, toreb, paskow i innych
dodatkéw. Prototypowanie kolekcji akcesoriow i obuwia. Elementy ergonomiczne, anatomiczne,
funkcjonalne poszczegdlnych projektéw. Wprowadzenie do kosztorysowania i wyceny.
Diagnozowanie jakosci. Wymagania dotyczace stylizacji akcesoridéw na sesjach zdjgciowych.
Wymagania dotyczace stylizacji akcesoriow na pokazach mody. Przygotowanie i omowienie
indywidualnych projektéw akcesoriéw w kontekscie danej kolekeji odziezy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Projektowanie graficzne i komunikacja wizualna

Multimedia Design & Visual Communication ECTS:8

FD_WGO1
FD_WG02
FD_WG06
FD_WG07
FD_WGI12
FD_WG15

Cze$¢é 1. Narzedzia w projektowaniu graficznym — program Adobe. Symbole i formy w
projektowaniu graficznym. Projektowanie kompozycji za pomoca podstawowych narzedzi Adobe.
rojektowanie nadruku — klasyfikacja pod katem estetyki. Projektowanie nadruku — klasyfikacja pod
katem technologii. Projektowanie nadruku- standardy jakosci. Projektowanie nadruku- rozwiazania
na rzecz zrownowazonego rozwoju. Projektowanie kolekcji odziezy w programach graficznych —
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FD_UWO1
FD_UWO02
FD_UWO03
FD_UWO04
FD_UWO05
FD_UW11
FD_UW15
FD_UKO3
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KOO01
FD_KRO1

faczenie umiej¢tnosei. Projektowanie kolekcji odziezy w programach graficznych- zadanie
projektowanie dla wybranej grupy docelowej.

Cze$¢ I1. Projektowanie tkaniny ze wzorem geometrycznym. Naktadanie na sylwetke, operowanie
$wiattocieniem, odksztalcenia. Projektowanie tkaniny ze wzorem geometrycznym. Realizacja
projektu uwzgledniajacego korekte figury. Projektowanie obuwia oraz zaawansowana ilustracja w
programie graficznym. Analiza wybranych case studies. Projektowanie obuwia oraz zaawansowana
ilustracja w programie graficznym. Budowanie i prezentacja formy w perspektywie. Projektowanie
obuwia oraz zaawansowana ilustracja w programie graficznym- naktadanie kolorow. Projektowanie
obuwia oraz zaawansowana ilustracja w programie graficznym- nakladanie $wiatlocienia.
Projektowanie obuwia oraz zaawansowana ilustracja w programie graficznym- przygotowanie
prezentacji w oparciu o mi¢dzynarodowe standardy komunikacji wizualnej. Projektowanie torby —
rysunek techniczny oraz technologiczny. Projektowanie torby- nakfadanie struktur oraz
$wiatlocienia. Projektowanie wyrobéw odziezowych w programie graficznym- o0znaczanie
materiatow i1 potproduktow zgodnie z migdzynarodowymi standardami.

Czesé TI1. Prezentacja multimedialna od podstaw — kompozycja. Prezentacja multimedialna —
typografia. Prezentacja multimedialna — uktad. Projektowanie grafik na media spoteczno$ciowe.
Projekt sportowy — wektory. Projekt sportowy — pelna dokumentacja techniczna. Projektowanie
opakowan. Projektowanie mockup. Opracowanie graficzne CV. Opracowanie graficzne portfolio.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Podstawy projektowania przemystowego i materialy
inzynieryjne
Industrial Design and Engineering Materials

ECTS: 3

FD_WG06
FD_WG07
FD_WG20
FD_UW02
FD_UW12
FD_UW14
FD_UKO04
FD_KKO1
FD_KRO1

Podstawowe materialy stosowane w przemysle- materialy inzynierskie i ich wlasciwos$ci. Metal-
wytwarzanie i obrobka, standardy jakos$ci. Podstawowe materiaty stosowane w przemysle- materiaty
inzynierskie i ich wiasciwos$ci. Szklo- - wytwarzanie i obrobka, standardy jakosci. Podstawowe
materialy stosowane w przemysle- materialy inzynierskie i ich wtasciwosci. Plastik- - wytwarzanie
i obrébka, standardy jakos$ci. Metrologia w produkcji. Materiaty inzynieryjne i ich zastosowanie w
gospodarce cyrkularnej. Pelet. Rodzaje prezentacji- 2D. Rodzaje prezentacji- 3D. Oprogramowanie
CAD- projektowanie 2D. Glowne narzedzia projektowe. Oprogramowanie CAD- projektowanie 2D.
Prototypowanie. Materiaty inzynieryjne- - struktury czastek. Materialy inzynieryjne- - faczenie.
Materiaty inzynieryjne- - odporno$¢ mechaniczna. Materiaty inzynieryjne- - polimery. Materiaty
inzynieryjne- - stopy. Materiaty inZynieryjne- - materiaty ceramiczne. Materialy inzynieryjne- -
kompozyty. Materialy inzynieryjne- - organizacja produkcji. Materialy inzynieryjne- -
budzetowanie. Materialy inzynieryjne- - innowacje proekologiczne. Wybrane materiaty
inzynieryjne. Ogdlne zastosowanie na potrzeby przemystu odziezowego. Wybrane materiaty
inzynieryjne. Ogblne zastosowanie na potrzeby przemyshu obuwniczego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Branding w branzy mody

Branding in Fashion Industry 2CIEEE

FD_WG16
FD_WG17
FD_UW17
FD_KKO02
FD_KRO1

Whprowadzenie do brandingu w modzie: podstawowe pojecia i kontekst historyczny. Tozsamo$¢ i
pozycjonowanie marki. Elementy identyfikacji wizualnej i rozwoj persony marki. Storytelling marki
modowej: budowa narracji i branding emocjonalny. Strategie brandingu cyfrowego: komunikacja w
mediach spotecznos$ciowych i obecno§¢ marki w internecie. Studia przypadkéw w brandingu
modowym: analiza odnoszacych sukcesy marek modowych i podejscia strategiczne. Warsztat
rozwoju marki: generowanie koncepcji 1 tworzenie identyfikacji wizualnej. Koncowe
przygotowanie projektu i mentoring: indywidualny rozwdj projektu i przygotowanie prezentacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Gospodarka cyrkularna w modzie ECTS: 2

Circular Economy in Fashion

FD_WG20
FD_UW12
FD_UW21
FD_UO01
FD_UO03
FD_K004
FD_KO05

Podstawy wiedzy o CE: gospodarka linearna. Podstawy wiedzy o CE: gospodarka cyrkularna.
Historia. Podstawy wiedzy o CE: gospodarka cyrkularna. Metodologia. Koncept Collaborative
Consumption. Projektowanie na rzecz CE. Efekt spowalniania w CE. Zaawansowane tworzenie
obiegu zamknigtego w produkcji odziezy. CE z perspektywy konsumenta w modzie. Przemystowe
zasady recyklingu materiatow w przemysle odziezowym. Leasing mody. Sprzedaz oraz
komunikacja débr typu pre-owned.

Kierunkowe efekty

Omnichannel marketing ECTS: 2

uczenia sie Omnichannel marketing

FD_WG17 Modele kanatdéw sprzedazy stosowanych w branzy mody: single channel, multichannel, cross
FD_UW17 channel i omnichannel, wraz z ich wptywem na strategie obecnosci marki w r6znych punktach styku
FD_KRO03 z klientem. Segmentacja marketingowa dostosowana do specyfiki sektora mody, strategie
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wielokanatowe, uwzgledniajace przemiany socjologiczne 1 zmieniajgce si¢ postawy
konsumenckie. Nowoczesne technologie mobilne (smartfony, tablety, aplikacje) wykorzystywane
w obstudze klienta i sprzedazy. Analiza zjawisk zwigzanych z cyfrowym przemieszczaniem si¢
klientéw: showrooming, webrooming, funkcjonowanie nowoczesnych form handlu —
marketplace’6w, e-sklepéw, zintegrowanych systemoéw logistycznych i kurierskich. Rola hurtowni
i systemow magazynowo-ksiegowych w integracji kanatlow sprzedazy, zagadnienia automatyzacji i
zarzadzania zamowieniami. Projektowanie spdjnego doswiadczenia zakupowego klienta,
prowadzenie zintegrowanej polityki magazynowej, cenowej i rabatowej. Strategie geolokalizacji
oraz ich zastosowanie w branzy modowej, wykorzystanie technologii RFID w logistyce. Marketing
e-commerce w kontekscie makro- i mikrootoczenia przedsigbiorstwa (analiza PEST, analiza pigciu
sit Portera, wptyw sieci 5G), przeksztalcania oferty produktowej z uwzglednieniem preferencji
pokolen X, Y i Z. Marketing sensoryczny oraz koncepcja marketingu szostego zmyshu jako
elementdéw wplywajacych na digitalizacje do§wiadczen konsumenckich.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kontakty z mediami i influencerami ECTS: 2
Contacts with Media and Influencers )

FD_WG13
FD_WG16
FD_WG22
FD_UW21
FD_UKO02
FD_UKO04
FD_UO03
FD_KKO02
FD_K002
FD_KO03
FD_KO05
FD_KRO04

Przygotowanie studentéw do nawigzywania oraz utrzymywania relacji z przedstawicielami mediow
tradycyjnych, cyfrowych oraz z influencerami, ze szczegélnym uwzglednieniem kontekstu branzy
mody. Zagadnienia teoretyczne i praktyczne dotyczace wspotczesnych modeli komunikacii,
mechanizméw opiniotworczych, réznic pomigdzy dziennikarstwem a public relations, a takze zasad
etycznych w kontaktach z mediami. Aspekty zrownowazonego rozwoju, etyki komunikacji oraz
spolecznej odpowiedzialno$ci marek odziezowych. Praktyka tworzenia spdjnej narracji marki,
projektowania materiatéw informacyjnych i promocyjnych (w tym wizualnych), zarzadzania
sytuacjami kryzysowymi w obszarze PR, organizowania wydarzen medialnych, wspotpracy z
influencerami oraz wykorzystywania mediow spotecznosciowych w komunikacji marki. Wptyw
mediéw cyfrowych na sposdb ksztattowania przekazow oraz znaczenie budowania trwatych relacji
z przedstawicielami mediow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Analiza i prognozowanie trendéw

Trends & coolhunting ECTS: 2

FD_WGO05
FD_UW18
FD_KO01
FD_K004

Zrozumienie kultury jako pola do badania trendéw oraz wymagan konsumentdéw. Pojecie kultury i
jej przeksztalcenia na rzecz rozpoznania rynku lokalnego i jego potrzeb. Reprezentacje kulturowe
oraz demograficzne w modzie a trendy. Studia trendéw jako podejécie do rozumienia kultury-
gospodarki lokalne i globalne. Architektura trendéw: rodzaje trendéw. Architektura trenddw:
rozpowszechnianie trendow, kanaty komunikacji. Metody akademickie oraz praktyczne w analizie
trendéw oraz rynku. Coolhunting jako metodologia. Definiowanie “coolhuntingu” w ramach
tworzenia brandu. Zarzadzanie i komunikacja trendow strategicznych. Analiza zachowan
konsumenckich w kontekscie trendow. Opracowanie i zastosowanie danych analizy rynku w
tworzeniu koncepcji kolekcji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie produkcja oraz jakoS$cig ECTS: 2
Production and Quality Management

FD_WG14
FD_WG17
FD_WG19
FD_UW17
FD_UW22
FD_UO001
FD_K004
FD_KRO1

Podstawy zarzadzania jakos$cia. Pojecia i definicje dotyczace jakosci. Czym jest system zarzadzania
jakoscig (SZJ). Normy i wytyczne. Normy ISO serii 9000. System zarzadzania jakos$cia i jego
procesy. Podstawy procesu. Monitorowanie i pomiary. Zadowolenie klienta. Planowanie audytow.
Etapy audytu. 7 narzedzi zarzadzania i ich funkcje. Standardowe narzedzia zarzadzania. FMEA:
systematyczne odkrywanie niezgodnodci. First-Party-Audyt — wewnetrzny audit jakosci. Audyt
wyrobu, audit procesu i audyt systemu. Second-Party-Audyt — audyt dostawcy. Third-Party-Audyt
— certyfikacja. Struktura diamentu. Fuko. Moderacja. Moderacja spotkan grupowych. Moderacja a
cykl PDCA. Analiza problemu — zastosowanie narzedzi statystycznych: dane — mierzalne,
sprawdzalne, poréwnywalne. Karta pomiardw. Lista kreskowa. Zbiorcza lista wad. Histogram.
Wykres rozrzutu (rozproszenia). Poréwnanie parami. Wykres Pareto. Siedem narzgdzi zarzadzania:
M7 i ich funkcje. Wykres wspotzalezno$ci. Diagram macierzowy. Wykres relacji. Wykres drzewa.
Podstawowe pojecia statystyki. Parametry statystyczne. Statystyczna regulacja procesu SPC. QFD
w stuzbie klienta. QFD w systemie zarzadzania jakoscia. Fazy QFD. Planowanie za pomocg FMEA.
Przebieg FMEA. Woprowadzenie FMEA. Norma ISO 14001.Podstawy zarzadzania
srodowiskowego. Wymagania normy ISO 27001 oraz norma ISO 31000. Accountability (AA) 1000.
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Global Reporting Initiative (GRI). SA 8000 (Social Accountability). IQNet SR 10. Wytyczne
dotyczace spotecznej odpowiedzialno$ci — standard 1SO 26 000. Accountability (AA) 1000.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projektowanie cyfrowe oraz druk 3D ECTS: 4
Digital Design & 3D Print

FD_WG06
FD_WG07
FD_WG21
FD_UW13
FD_UW14
FD_UKO3
FD_KR02

Czesé 1. Wprowadzenie do FreeCAD na Windows, Mac oraz Linux. Obshuga formatow plikow:
STEP, IGES, STL, SVG, DXF, OBJ, IFC, DAE. Import szablondw odziezowych z systemu CAD
(pliki w standardze odziezowym DXF-AAMA). Awatary- wymiarowanie. Wirtualne zszywanie
szablonow odziezowych. Rozmieszczanie szablonow wokot awatara. Symulacja projektu
odziezowego na sylwetce, modelowanie. Mapy formowania odziezy (np. mapa naprezenia, mapa
nacisku). Oprogramowanie CAD - wprowadzenie. Omowienie narzedzi oraz metod tworzenia form:
struktury. Oprogramowanie CAD- wprowadzenie. Oméwienie narzg¢dzi oraz metod tworzenia form:
$wiatto. Oprogramowanie CAD - wprowadzenie. OmoOwienie narzgdzi oraz metod tworzenia form:
ruch. Tworzenie modeli do wizualizacji odziezy personalizowanej (tzw. customized apparel).
Sprawdzenie stopniowania poprzez ,,przymierzanie” projektu odziezowego na awatarach o réznych
wymiarach. Rendery do sklepéw internetowych, wysokiej jako$ci wizualizacje z awatarem lub bez
awatara- wspomaganie sprzedaz w e-commerce. Wspomaganie procesu produkcji- optymalizacja
czasu opracowania modelu i tworzenie dokumentacji techniczne;j.

Czes¢ II. CAD- zadanie projektowe na zajeciach. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z
recyclingu. Wybor klienta docelowego oraz rynku zbytu. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z
recyclingu. Tworzenie moodboardu. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z recyclingu. Wybor
technologii, opracowanie produkcji. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z recyclingu. Rysunki
techniczne oraz technologiczne. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z recyclingu. Tworzenie
prezentacji na awatarach CAD. Projekt obuwia sportowego z tworzyw z recyclingu. Realizacja
projektu technologia druku 3D.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Stylizacja i budowanie wizerunku w modzie

Styling & Image Creation in Fashion ECTS: 2

FD_WG06
FD_UW09
FD_UWI11
FD_KO01

Tworzenie moodboardéw stylizacyjnych — poszukiwanie inspiracji, analiza stylu, storytelling w
modzie. Eksperymenty stylizacyjne — taczenie stylow, dekonstrukcja mody. Stylizacje tematyczne:
biznesowe, eventowe, sceniczne i telewizyjne. Planowanie stylizacji na sesje zdjeciowe, reklamy i
kampanie modowe. Manipulowanie sylwetka poprzez ubior — iluzje optyczne, pionowe i poziome
linie, struktura tkanin. Trening prezentacji i storytellingu w stylizacji. Praca z manekinami i
modelami — eksperymentowanie z krojem, warstwami i objgto$cig. Tworzenie portfolio stylisty —
dokumentacja stylizacji, proces kreatywny. Organizacja produkcji stylizacji na potrzeby sesji
zdjeciowych w modzie oraz w reklamie. Argumentacja i perswazja jako narzedzia pracy stylisty.
Jak przekonywa¢ klienta do odwaznych zmian wizerunkowych — case study.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fotografia

Photography SGlssE

FD_WG01
FD_WG02
FD_WG12
FD_UWO1
FD_UWO05
FD_UW11
FD_UW14
FD_KRO03

Krotka historia fotografii. Rodzaje aparatéw fotograficznych. Cechy i parametry. System APS.
Rodzaje obiektywoéw w aparatach fotograficznych. kat widzenia obiektywu). Glebia ostrosci.
Perspektywa. Zjawisko aberracji sferycznej i aberracji chromatycznej. Rodzaje filtrow. Filtr
polaryzacyjny. Swiattomierze i tabele nawietlan. Wiasciwe nagwietlanie. Rodzaje i formaty blon
fotograficznych. Swiattoczutos¢ filmu. Zdolno$¢ rozdzieleza. Rodzaje i formaty blon
fotograficznych. Ziarnistos¢ filmu. Gradacja. Kod DX. Szara karta Kodaka. Statywy,
samowyzwalacz, wezyk spustowy. Rodzaje i formaty blon fotograficznych. Swiattoczutosé filmu.
Zdolnos$¢ rozdzielcza. Ziarnisto$¢ filmu. Gradacja. Kod DX. Temperatura barwowa $wiatla.
Oswietlenie naturalne i sztuczne. Zdjecia ,,pod $wiatlo” i efekt ,,czerwonych oczu”. Lampy
btyskowe. Naturalny soft-box i uzycie ekranow. Technika high-key i low-key. Glebia ostrosci.
System strefowy Ansela Adamsa. Kompozycja obrazu fotograficznego. Zasady prawidtowego
kadrowania. ,,Ztoty podzial”. Format pionowy i horyzontalny. Plan pierwszy i plany dalsze.
Ustalenie punktu widzenia. Zastosowanie perspektywy i skali. Wykorzystanie koloru, faktury i
ksztattu. Wykorzystanie koloru, faktury i ksztattu. Znaczenie obrazu fotograficznego w budowaniu
przekazéw spotecznych. Etyczne aspekty fotografowania — $wiadome unikanie uprzedzen i
dyskryminacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Tworzenie materialow video

Creating Video Materials SCle o

FD_WGO1
FD_WG02
FD_WG12

Zasady tworzenia typowych form filmowych. Jezyk filmowy i tadunek emocjonalny $rodkoéw
ekspresji. Odpowiedzialno$¢ spoteczna tworcy audiowizualnego — $wiadome unikanie utrwalania
szkodliwych stereotypdw.  Obstuga kamery i wykorzystanie jej mozliwoéci do tworzenia
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FD_UWO1
FD_UWO05
FD_UW11
FD_UW14
FD_KRO3

materialdow na potrzeby mediow. Zagadnienia kompozycji obrazu, estetyka, storyboard, praktyka
barw. Techniki o$wietleniowe i pracy z dzwigckiem. Organizacja pracy. Podstawy montazu video.
Profesjonalne postugiwanie si¢ formatami video. Kreatywne podejscie do zarejestrowanego
materiatu. Prawidtowa konstrukcja sekwencji i ich zagniezdzenia w materiale video. Optymalizacja
procesu montazu. Zarzadzanie plikami i sortowanie materiatu. Obrobka dzwigku i zasady
korzystania z baz dzwigkow i podktadéw muzycznych. Podstawy zasad typografii filmowej. Analiza
wybranych case studies. Zasady eksportu materiatu video.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa: Projektowanie mody ECTS: 28
Student Internship: Fashion Design

FD_WGO1
FD_WG02
FD_WGO05
FD_WG06
FD_WG07
FD_WG13
FD_WG15
FD_WG16
FD_WG17
FD_WG19
FD_WG22
FD_UW14
FD_UW15
FD_UW16
FD_UW18
FD_UW20
FD_UW21
FD_UO01
FD_UO02
FD_UO03
FD_UUO1
FD_UUO02
FD_KO03
FD_K004
FD_KO05
FD_KRO1
FD_KR02
FD_KR04

Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych umiejg¢tnosci
i kompetencji w zakresie projektowania mody. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz
poszczegdlnych dziatdéw funkcjonujacej w obrebie jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej
glownymi celami i zadaniami. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej
w danej placéwce. Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych. Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkdéw przynaleznych do
powierzonego mu stanowiska pracy.

Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

W zakresie pracy w pracowni projektowej: Obserwacja metod i technik analizy wymagan
osoby/podmiotu zamawiajacego; Obserwacja i udziat w fazie konceptualizacji i fazie projektowania
kreacji; Udzial w przygotowywaniu prezentacji wizualnych stylizacji, argumentowanie mocnych
stron przygotowanej koncepcji artystycznej, wskazywanie na zrédla inspiracji dla przygotowanego
projektu. Udziat w fazie korekty przygotowywanych stylizacji, udzial w dyskusjach zespotowych i
wdrazanie zalecen starszych projektantow oraz przetozonych. Obserwacja i udzial w procesie
przygotowawczym zaplecza technologicznego oraz linii produkcyjnej. Udziat w przygotowywaniu
modeli wzorcowych na podstawie zleconych projektéw. Obserwacja metod i technik stosowanych
w fazie marketingowe;j.

W zakresie pracy w pracowni krawieckiej/obuwniczej: Omdwienie organizacji pracy na
poszczegblnych stanowiskach krawieckich oraz podziatu obowigzkow. Omowienie budowy i
obstugi maszyn krojczych, przygotowywanie stanowiska pracy; Obserwacja i analiza
wykorzystywanych w pracownic krawieckiej/obuwniczej materialéw, rodzajoéw tkanin, skory, eko-
skory oraz innych dodatkéw krawieckich; Udziat w pracach w zakresie modelowania na manekinie
badz modelce; Obserwacja i udzial w procesie wprowadzania do projektu korekt sylwetki oraz
ergonomii. Obserwacja i udzial w pracach na rzecz wdrazania rozwigzan konstrukcyjnych i
technologicznych w projektach dla figur nietypowych; Zarzadzanie odpadami, magazynowanie
tkanin oraz dodatkow; Przygotowywanie oraz przechowywanie dokumentacji projektowej

W zakresie pracy w tkalni lub drukarni: Omowienie organizacji pracy na poszczegélnych
stanowiskach krawieckich oraz podzialu obowigzkow; Omowienie procesu technologicznego
stosowanego w zaktadzie pracy; Udziat w procesie wdrazania rozwigzan na rzecz zrdwnowazonego
rozwoju; Obserwacja i udzial w pracach zwigzanych z przygotowaniem i realizacja zamowionego
projektu; Udzial w opracowywaniu oraz wiasciwej archiwizacji dokumentacji; Obserwacja i udziat
w procesach zarzadzania produkcjg oraz zarzadzania jakoscig

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci zawodowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa: Zrownowazone zarzadzanie w modzie ECTS: 28
Student Internship: Sustainable Fashion Management

FD_WG01
FD_WG02
FD_WGO05
FD_WG06
FD_WG07
FD_WG13
FD_WG15
FD_WG16
FD_WGL17
FD_WG19
FD_WG22
FD_UW14
FD_UW15
FD_UW16
FD_UW18
FD_UW20
FD_UW21

Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych umiejetnosci
i kompetencji w zakresie zarzadzania w modzie. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz
poszczegdlnych dziatow funkcjonujacej w obrebie jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej
glownymi celami i zadaniami. Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej
w danej placéwce. Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem
czynno$ci zawodowych. Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkéw przynaleznych do
powierzonego mu stanowiska pracy.

Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

W zakresie pracy w dziale marketingu: Obserwacja i udziat w pracy na etapie analizy potrzeb rynku;
Obserwacja i udzial w procesie rozpoznawania i kreowania nowych trendéw; Uczestnictwo w
procesie definiowania potencjalnego rynku i odbiorcow produktu; Uczestnictwo w procesie wyboru
odpowiednich kanatéw komunikacji i oddziatywania; Obserwacja i udziat w pracach zwigzanych z
tworzeniem materialdw PR; Obserwacja procesu tworzenia strategii marketingowej, czynny udziat
w dyskusji i sugerowanie zmian na rzecz wdrazania wlasnych pomystow; Udzial w biezacej
wspolpracy z domami produkcyjnymi; Uczestnictwo w pracy zwiazanej z analiza statystyczng i
przygotowywania raportow stanu rynku
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FD_UOO01
FD_UO02
FD_UO03
FD_UUO1
FD_UUO02
FD_KO03
FD_KO04
FD_KOO05
FD_KRO1
FD_KRO02
FD_KR04

W zakresie pracy w mediach modowych: Obserwacja i udziat w pracach opracowania linii przekazu
redakcji oraz podziatu prac; Aktywne uczestnictwo w procesie analizy biezacych trendow w
tematyce modowej 1 okoto-modowej; Wyszukiwanie i opracowywanie nowych tematow
redakcyjnych; Obserwacja i udziat w pracach zwigzanych z tworzeniem i zarzadzaniem treciami,
w tym artykuty, zdjgcia oraz materiaty audiowizualne; Obserwacja i udzial w procesie optymalizacji
przekazu pod katem SEO (Search Engine Optimization); Udzial w zarzadzaniu kanatami social
mediow i tworzenia tre$ci; Udzial w wydarzeniach modowych oraz spotkaniach z przedstawicielami
mody; Prowadzenie wywiadow z przedstawicielami §wiata celebrytow oraz influencerami
modowymi.

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywno$ci zawodowej.

3. KSZTALCENIE KONTEKSTOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci menadzerskie _
Managerial Skills ECTS: 3

FD_WG16
FD_UW21
FD_UO01
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KK02
FD_KO05

Skuteczne kierowanie: gldwne zadania i funkcje menadzerskie; siatka styléw Kierowania;
budowanie $wiadomosci kompetencji lidera, wspotczesne modele przywoddztwa. Komunikacja w
organizacji: schemat komunikacji jedno- i dwustronnej; omoéwienie szuméw i barier
komunikacyjnych; ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych efektywnos¢ komunikacji. Praktyczne
zastosowanie — udzielanie informacji zwrotnej. Budowanie zespotu pracowniczego: roéznice miedzy
grupa robocza a zespolem; cykl i etapy pracy zespotu, role zespolowe, normy; rozwigzywanie
probleméw w funkcjonowaniu zespotu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja interpersonalna

Interpersonal Communication ECUE

FD_WG16
FD_UW21
FD_UO01
FD_UO03
FD_KKO1
FD_KK02
FD_KOO05

Tworzenie zespotu w zalezno$ci od jego celow i zadan. Budowanie tozsamos$ci grupowej. Dojrzata
identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy minimalnej. Group
think. Prézniactwo spoteczne. Facylitacja spoteczna. Narzedzia zarzadzania zespotem. Motywacja
wsrdd osob pracujacych w zespole. Sposoby zwigkszania motywacji (wewngtrznej i zewngtrzngj).
Komunikacja w grupie. Komunikacja z punktu widzenia teorii komunikacji. Przekazywanie
informacji. Komunikacja bezposrednia. Aktywne stuchanie, parafrazowanie, klaryfikowanie i
sprawdzanie percepcji. Wykorzystanie ciszy, odzwierciedlanie uczu¢ i przeformutowanie.
Komunikacja wewnatrz grupy. Przekazywanie informacji. Konflikty - zrodta konfliktow. Metody i
narzgdzia wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow. Pomoc osobom potencjalnie szczeg6lnie
narazonym na agresj¢ ze strony innych 0sob. Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i innym
niepozadanym zachowaniom. Przywoédztwo. Lider a manager. Rodzaje lideréw. Rola lidera w
zarzadzaniu grupg. Zarzadzanie poprzez inspirowanie. Jak skutecznie petni¢ role lidera. Roznice
indywidualne i osobowosciowe w sposobach zarzadzania grupa. Praca z "trudnym klientem" i
prowadzenie rozmowy w sytuacji obciazenia emocjonalnego. Cwiczenia praktyczne z uzyciem
wybranych technik dialogu motywujacego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Przedsiebiorczosé ECTS: 3
Entrepreneurship i

FD_WGI15
FD_WG19
FD_UW20
FD_UOO01
FD_UO03
FD_UU02
FD_KKO1
FD_KO03
FD_KO05
FD_KRO02

Pojecie i istota przedsigbiorczosci. Wielowymiarowo$¢é zjawiska przedsigbiorczosci.
Przedsigbiorczo$¢ w ujeciu normatywnym, funkcjonalnym i opisowym. Przedsigbiorczo$¢ jako
zespot cech cztowieka. Przedsigbiorca i przedsigbiorstwo. Koncepcje przedsigbiorcy w teorii
organizacji 1 zarzadzania. Funkcje przedsigbiorcy. Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci,
egzo- i endogeniczne. Motywy uruchamiania nowych przedsigwzie¢, przedsigbiorczy styl
prowadzenia dziatalno$ci. Male i $rednie firmy. Cykl zycia przedsigbiorstwa, ewolucja matej firmy.
Przejawy przedsigbiorczych zachowan. Prezentacja dziatah przedsigbiorczych. Instytucje
wspierajgce przedsigbiorczosC. Instytucje finansujace przedsigbiorczo$é. Stan sektora MSP w
Polsce. Planowanie wstepnej koncepcji biznesu. Proces rejestracji dziatalno$ci gospodarczej i
wykorzystanie systemu CEiDG przez przedsigbiorcow. Prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;j.
Wprowadzanie zmian w firmie. Ewaluacja projektow Canvas w ramach pracy zespolowej.
Dziatalno$¢ przedsigbiorcza w obszarach kultury. Dziatalno$¢ przedsi¢gbiorcza w pracy zawodowej
projektanta mody. Innowacyjnos$¢ przedsiebiorcza w obszarach dziatalnosci zawodowej projektanta
mody.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami

Project Management ECTS: 3

FD_WGI15
FD_WG19
FD_UW20
FD_UOO01
FD_UO03
FD_UU02
FD_KKO1
FD_KO03
FD_KOO05
FD_KRO02

Projekt — jako nowoczesna metoda pracy we wspotczesnym $wiecie. Podstawowe pojecia z zakresu
projektow i zarzadzania nimi. Rodzaje i typy projektow. Rodzaje metod zarzadzania projektami.
Etapy projektowania. Wydajnos¢ w zakresie realizacji projektu. Narzedzia realizacji i zarzadzania
projektem w poszczeg6lnych jego fazach. Wprowadzenie do metodyki prowadzenia projektow —
glowne pojecia i zalozenia. Metody pracy nad projektem. Formulowanie koncepcji projektu. Cele w
projekcie. Rodzaje projektdw i ich charakterystyka. Cykl zycia projektu. Fazy i etapy pracy nad
poszczeg6lnymi zadaniami w projekcie. Dokumentacja przebiegu projektu. Rezultaty projektu i
sposoby ich prezentacji. Ewaluacja przebiegu projektu i osiagnietych rezultatow. Analiza
przyktadowych projektéw o tematyce zwigzanej z moda. Przyktady zastosowan metody projektowej
w pracy projektanta mody.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ochrona wlasno$ci intelektualnej ECTS: 2
Intellectual Property Protection

FD_WG15
FD_UKO1
FD_KR02

Podstawowe terminy zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej. Znaki i wzory towarowe. Prawo
autorskie i prawo pokrewne. Okres ochrony prawa autorskiego i praw pokrewnych.
Miedzynarodowe organizacje i prawo ochrony wlasnosci intelektualnej. Rola i dziatania Swiatowej
Organizacji Wtasnosci Intelektualnej. Porozumienie TRIPS. Europejski system ochrony wiasno$ci
intelektualnej. Zadania Europejskiego Urzedu Patentowego. Zrodta prawa ochrony wiasnosci
intelektualnej w Polsce 1 instytucje odpowiedzialne za jej ochrong. Praktyczny przewodnik po
procedurach. System ochrony prawa wlasno$ci w wybranych panstwach Europy. System ochrony
prawa wlasnosci w Stanach Zjednoczonych. Najwazniejsze instytucje chroniagce wlasnosé
intelektualng. Praktyczny przewodnik po procedurach. System ochrony prawa wtasnosci w Chinach.
Instytucje funkcjonujace w obszarze wlasnoéci intelektualnej. Glowne problemy i zagrozenia
zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualng. Praktyczny przewodnik po procedurach. System
ochrony prawa wilasnos$ci w Rosji. Instytucje funkcjonujace w obszarze whasno$ci intelektualne;j.
Praktyczny przewodnik po procedurach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projekt spoleczny — projekt dyplomowy

Social Project — Diploma Project ECTS: 9

FD_WG01
FD_WG02
FD_WGO05
FD_WG12
FD_WG15
FD_WG19
FD_WG22
FD_UWO1
FD_UWO3
FD_UWO05
FD_UW19
FD_UKO1
FD_UKO3
FD_UK04
FD_UOO01
FD_UUO01
FD_UU02
FD_KKO1
FD_KK02
FD_KO02
FD_KO03
FD_KRO1

Projekt spoteczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu
i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zZrédet z
poszanowaniem praw wilasno$ci intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu
projektowania mody i zrownowazonego podejScia w modzie, mogacych stanowi¢ przedmiot
projektu spotecznego. Ustalanie tematu i celéw projektu, grupy docelowej oraz przewidywanych
skutkow projektu a takze aspektow twdrczych koncepcji. Ustalanie dziatan projektowych, koncepcji
estetycznej, harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych Zrédet finansowania. Specyfika
przeprowadzenia pracy badawczej w obszarze projektowania mody i zrownowazonego zarzadzania
w modzie (np.w formie ankietowej, wywiadu w terenie lub przeszukiwania baz danych). Opisu
projektu, jego metodologii i przebiegu dziatan projektowych oraz zasady realizacji projektu
plastycznego i1 opracowania dokumentacji. Metody ewaluacji dziatan projektowych oraz catosci
projektu. Zasady modyfikacji zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajacych ich realizacje. Identyfikacja ryzyka zwiazanego z realizacja projektu oraz
sposobow ich minimalizacji. Omoéwienie indywidualnych koncepcji problematyki spotecznej
poszczegdlnych studentow. Doktadne omoéwienie zalozen pracy plastycznej. Raport koncowy z
realizacji projektu - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu
i realizacji projektow plastycznych kolekcji 5 pelnych sylwetek odziezowych (uzupetionych
autorska stylizacja z wykorzystaniem gotowych lub spersonalizowanych modeli obuwia) lub
kolekcji 5 par autorskich prototypow obuwia (uzupelionych stylizacja z wykorzystaniem
zaprojektowanych przez studenta ubran). Omoéwienie indywidualnych projektow. Proces
dokumentacji projektu — moodboard, prezentacja i analiza wykorzystanych materialow i sposobow
produkcji. Proces dokumentacji projektu — rysunki techniczne i zurnalowe. Proces prezentacji
projektu — zdjecia i film. Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu
publicznym. Zasady prawidtowego przygotowania prezentacji pdf. Bezposrednie przygotowanie do
egzaminu dyplomowego - omoéwienie jego przebiegu i zasad. Podstawowe zasady wystapien
publicznych.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:
1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);
3) kolokwium;
4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;
5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;
6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;
7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;
8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;
9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;
10) analizy przypadkéw;
11) egzamin dyplomowy;
12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotdw (sylabusach).
Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze¢, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). WyboOr metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé specyfike poszczegolnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardwno na biezaca weryfikacje efektéw uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig¢, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catoéci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggniecie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementdw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektoéw uczenia sig,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gtownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
osiagnietych efektéow
uczenia sie dla
przedmiotu

Ocena Opis wymagan

celujacy (6,0)

Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo Ilub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatceniadla | > 90% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczegélnosci: posiada wiedzg znacznie osiagnigcia

przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla | wykraczajace iloSciowo
przedmiotu, samodzielnie okre$la 1 rozwigzuje problemy | lub jako$ciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w nowych | przewidziane na oceng
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢ bardzo dobra

terminologia naukowa oraz zawodows.

bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w m

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
n. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

dobry plus (4,5)

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

9
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. n. 85%

m

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

n. 70%

m

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

: . . . n. 65%
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

m

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu m

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okresSlone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
n. 50%

trudnosci, popelnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomogci i umiejetnosci okreslonych programem ksztatcenia dla

trudnosci, popelia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku:;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektoéw uczenia sie dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia sie wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Na studiach na kierunku Projektowanie mody i zréownowazone zarzqdzanie w modzie studenci sa
zobowigzani do zrealizowania projektu spotecznego o charakterze pracy badawczo-tworczej, ktorej
efektem koncowym jest wykonanie pracy plastycznej. Wymog ten wynika z przyjetych naczelnych
warto$ci oraz celow strategicznych, ktore zaktadaja upraktycznienie procesu studiowania oraz
ksztatcenie studentdéw w duchu wartosci, jakg jest odpowiedzialnos¢ spoteczna. Tematy projektow
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powinny odzwierciedla¢ wiedzg 1 umiej¢tnosci nabyte przez studenta w toku studiow oraz wykazywac
umigjetno$¢ praktycznego lub tworczego zastosowania przez studenta wiedzy do rozwigzywania
zdiagnozowanego przez siebie problemu lub okreslonej potrzeby spolecznej. Realizujac projekt
spoleczny — student jest zobowigzany do:

1.

zidentyfikowania obszarbw problemowych z zakresu projektowania mody lub
zrownowazonego zarzadzania w modzie w formie przeprowadzenia badania (m.in. ankiety,
wywiad w terenie, przeszukiwanie baz danych);

stworzenia opisu projektu, jego metodologii i przebiegu dziatan badawczych i projektowych w
jezyku angielskim (plik Word, 6000-8000 znakow wiacznie ze spacjami);

wykonania pracy plastycznej sktadajacej si¢ z:

- kolekcji 5 pelnych sylwetek odziezowych (uzupelionych autorska stylizacja z
wykorzystaniem gotowych lub spersonalizowanych modeli obuwia)

lub

- kolekeji 5 par autorskich prototypow obuwia (uzupetnionych stylizacja z wykorzystaniem
zaprojektowanych przez studenta ubran);

4. wykonania prezentacji projektu dyplomowego (plik pdf, 7-12 slajdéw) sktadajacej si¢ z:

- wizualnej prezentacji kontekstu spotecznego w oparciu o przeprowadzone badanie;

- prezentacji estetyki i koncepcji w formie moodboardu;

- prezentacji uzytych materiatow i opisu sposobow produkcji;

- rysunkdw technicznych (w technice grafiki komputerowej) oraz zurnalowych (w technice
dowolnej);

- materialow multimedialnych (zdj¢cia projektow, film 30-60 sec.).

Student w ramach trwajacego przez 2 semestry zaj¢é ,,Projektu spotecznego — projektu dyplomowego”,
przygotowuje pod opieka promotora koncepcj¢ wiasnego indywidualnego projektu spotecznego, plan
jego realizacji, przeprowadza dziatania projektowe oraz dokonuje ewaluacji jego skutkéw. Po kazdym
z semestrow tych zaje¢ student przedstawia promotorowi opisywang w sylabusach dokumentacje
poszczegolnych etapdw pracy projektowej. Dopuszczalny zakres tematyczny projektu jest okreSlany w
drodze porozumienia z wyktadowca bgdacym opiekunem projektu i powinien stanowi¢ praktyczng

aplikacje wiedzy i umiejetnosci okreslonych dyscyplinami do ktorych przyporzadkowany jest kierunek.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentow, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okre$la uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych. W
Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w
tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowac praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j (o ile umozliwia ona
osiaggniecie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+,
dziatalnosci studenckiego kota naukowego, w Uniwersytecie VIZJA oraz w ramach wolontariatu.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku projektowanie mody i zrownowazone zarzgdzanie w
modzie, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie
studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektéw uczenia si¢
zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan, kryteria, ktére musza spetnia¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania
miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na
praktyki okresla Program praktyk zawodowych na kierunku projektowanie mody i zréwnowazone
zarzgdzanie w modzie.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw projektowania mody i zrownowazonego zarzadzania
w modzie majg umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy projektanta, redaktora mody lub
menedzera marki. Maja takze na celu wyksztatcenie w studencie umiejetno$ci pracy W grupie, poczucia
etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku projektowanie mody i zréwnowazone zarzqdzanie w modzie majg charakter zajegé
obowigzkowych i sg planowane do realizacji:

- na czwartym semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 225 godz.,

- na pigtym semestrze (3 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 175 godz.

- na sz6stym semestrze (3 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 320 godz.,

Laczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin realizowanych w okresie 6 miesiecy. Student uzyskuje 28
punktoéw ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe.

Tre$ci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych projektantom mody, redaktorowi mody lub menadzerowi marki w danej placéwce.
Student podczas odbywania praktyk zawodowych odbywa zajecia praktyczne w jednostkach o
zroznicowanym charakterze z uwagi na szeroki zakres zadan zawodowych projektanta mody.

Student moze odbywa¢ praktyki min. w firmach odziezowych, w agencjach marketingu oraz PR, w
mediach, w tym w redakcjach magazynoéw mody, w zaktadach krawieckich, w firmach produkujacych
wyroby tekstylne oraz w przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ drukiem na tekstyliach.

Podczas odbywania praktyki student nabywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w nast¢pujacym
zakresie tematycznym: charakterystyka miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych
dzialow funkcjonujacych w danej jednostce, poznanie zasad przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zaleznos$ci od charakteru jednostki, student uczy si¢ pracowac¢ w specyficznych warunkach miejsca
pracy — powinien zostaé zapoznany z zasadami obowigzujagcymi go podczas wykonywania zadan
zawodowych, zasadami profesjonalnego kontaktu z klientami i wspotpracownikami. Student powinien
pozna¢ charakterystyke zadan specyficznych dla pracy w branzy modowej. W zaleznosci od $ciezki
praktyk sa to min. projektowanie ubioru oraz obuwia i akcesoriow albo zarzadzanie w procesach
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modowych zwigzanych z marketingiem oraz kreowaniem marek modowych. Student powinien nauczy¢
si¢ poprawnego wykonywania powierzonych mu zadan w zaleznosci od charakteru miejsca praktyk, a
w przyszto$ci potencjalnego miejsca pracy.

Migjscem praktyk moze by¢ placowka dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zakladowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. Typ umowy zatrudnienia opiekuna praktyk w danej
instytucji lub firmie nie jest istotny (moze to by¢ umowa o pracg, umowa zlecenia, samozatrudnienie
itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezacej opieki nad
studentem, obserwacje jego pracy i weryfikacje osiggnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia
sig.
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