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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw

Tytut nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie ksztatcenia

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie ksztatcenia

120

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub Stud!a stacjonarne: 1540 godz.
. , 2 Studia niestacjonarne 992 godz.
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi

uzyska¢ W ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim Studia stacjonarne: 61 (51%)
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob Studia niestacjonarne: 39 (32%)
prowadzacych zajecia

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z

dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek w Nauki o polityce i administracji: 58%
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia Nauki 0 bezpieczenstwie: 30%
studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku Nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci: 12%

przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

93,6 pkt. ECTS (78%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt. ECTS"

) W tym za zajecia/grupy zajec:

Historia powszechna / Kultura i etyka (DW)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

37 pkt. ECTS (31%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktéw 3 miesiace
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 360 godz.

' 14 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i Nie dotyczy

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczba godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

L.p. Nazwa zajeé ECTS - -
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne
1 [BHP 0 8 8
2 |Jezyk obcy (DW) 5 60 32
3 [Historia powszechna / Kultura i etyka (DW) 5 30 16
4 |Komunikacja w zespole / Umiejetnosci menedzerskie (DW) 2 30 16
Razem 12 128 72
2. Ksztalcenie kierunkowe
5 |Problem wzrostu i rozwoju gospodarczego krajow rozwijajacych si¢ 5 60 32
6 |Problemy i dylematy wspotczesnej demokracji 5 60 32
7 |Wspdlczesne mocarstwa $wiatowe 5 60 32
8 |Spoteczenstwo, religia i kultura w stosunkach migdzynarodowych 2 30 16
9 |Dyplomacja publiczna 3 30 16
10 |Obrot dyplomatyczny w stosunkach miedzynarodowych 3 30 16
11 |Demokracja i technologia 2 30 16
12 |Wprowadzenie do biznesu migdzynarodowego 5 60 32
13 |Wojna i polityka 5 60 32
14 |Prognozowanie i symulacje migdzynarodowe 4 46 24
15 |Srodowisko i polityka zasobow naturalnych 4 46 24
16 |Globalizacja i glokalizacja 3 30 16
17 |Europeizacja 2 30 16
18 |Unia Europejska w stosunkach mi¢dzynarodowych 3 30 16
19 |Zarzadzanie migracjami / Zarzadzanie kryzysowe (DW) 5 60 32
20 Polityka bezpieczenstwa Polski / Organizacja i funkcjonowanie 3 30 16
polskiej stuzby zagranicznej (DW)
21 Projekty europejskie / Technologie w stosunkach 3 30 16
miedzynarodowych (DW)
29 Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego / Instytucje 3 30 16
bezpieczenstwa w stosunkach migdzynarodowych (DW)
23 Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozZenia bezpieczenstwa 3 30 16
narodowego
24 |Terroryzm ponowoczseny i kontrterroryzm 2 30 16
Zbrodnie migdzynarodowe i odpowiedzialnos¢ karna w prawie
25 | . . : 5 60 32
miedzynarodowym / Problemy zréwnowazonego rozwoju (DW)
Globalne zagadnienie polityki zdrowotnej / Polityka energetyczna i
26 |, - 3 30 16
klimatyczna (DW)
27 |Eurosceptycyzm / Partycypacja spoteczna w smart city (DW) 3 30 16
28 |Zarzadzanie na rynkach mi¢dzynarodowych 5 60 32
29 |Seminarium magisterskie 8 60 32
30 |Praktyka zawodowa 14 360 360
Razem 108 1412 920
Razem w toku studiéw 120 1540 992
DW - zajecia do wyboru




Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
3. Fakultatywny (nieobowiazkowy) modu} ksztalcenia ogolnego*

1. |Jezyk obcy specjalistyczny 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy / Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jezyka (umiejetno$ci zintegrowane) (DW) 4 30 16

Razem 30 330 176

* Zajecia ksztalcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru wstepnego (tzw. foundation programme),
sg przeznaczone w szczeg6Olnosci dla cudzoziemcow lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie jezyka, w
ktorym jest realizowany program studiow.



Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Eaczna liczba godzin Liczba
Nazwa zajeé lub grupy zajeé RO : : unktow
j¢¢ lub grupy zaje zajeé Studia ~ Studia PE o
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk obcy (DW) lektoraty 60 32 5
Pro_plem WZrostu i rozwoju gospodarczego wiczenia 30 16 25
krajow rozwijajacych sig
Problemy i dylematy wspotczesnej demokracji ¢wiczenia 30 16 2,5
Wspolczesne mocarstwa §wiatowe ¢wiczenia 30 16 25
Spoieczenstwo, religia i kultura w stosunkach konwersatoria 30 16 2
miedzynarodowych
Dyplomacja publiczna ¢wiczenia 30 16 3
Obrot dyplomatyczny w stosunkach konwersatoria 30 16 3
miedzynarodowych
Demokracja i technologia ¢wiczenia 30 16 2
Wprowadzenie do biznesu migdzynarodowego ¢wiczenia 30 16 2,5
Wojna i polityka ¢wiczenia 30 16 2,5
. L ¢wiczenia

Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe Konwersatoria 46 24 4
Srodowisko i polityka zasobéw naturalnych ¢wiczenia 30 16 2,6
Globalizacja i glokalizacja warsztaty 30 16
Europeizacja konwersatoria 30 16
Unla Europejska w stosunkach Konwersatoria 30 16 3
miedzynarodowych
Komunikacja w zespole / Umiejetnosci
menadzerskie (DW) warsztaty 30 16 2
Zarzadzanie migracjami / Zarzadzanie éwiczenia 30 16 25
kryzysowe (DW)
Polityka bezpieczenstwa Polski / Organizacja i
funkcjonowanie polskiej stuzby zagranicznej / konwersatoria 30 16 3
(Bbw)
Projekty europejskie / Technologie w stosunkach
micdzynarodowych (DW) warsztaty 30 16 3
Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego /
Instytucje bezpieczenstwa w stosunkach warsztaty 30 16 3
miedzynarodowych (DW)
Gry Qecyzyjne — wyzwania i zagrozenia Konwersatoria 30 16 3
bezpieczenstwa narodowego
Terroryzm ponowoczesny i kontrterroryzm konwersatoria 30 16 2
Zbrodnie migdzynarodowe i odpowiedzialno$é¢
karna w prawie mi¢dzynarodowym / Problemy ¢wiczenia 30 16 2,5
zrownowazonego rozwoju (DW)
Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej / .
Polityka energetyczna i klimatyczna (DW) konwersatoria 30 16 3
Eurosce_:ptycyzm/ Partycypacja spoteczna w konwersatoria 30 16 3
smart city (DW)
Zarzadzanie na rynkach migdzynarodowych ¢wiczenia 30 16 2,5
Praktyka zawodowa praktyka 360 360 14
Seminarium dyplomowe seminarium 60 32 8

Razem 1246 832 93,6

DW - zajecia do wyboru




Zajecia lub grupy zajeé do wyboru

Eaczna liczba godzin

Forma/formy Lierdee
Nazwa zajeé¢ lub grupy zajeé . . punktéw
zajec Studia Studia ECTS
stacjonarne | niestacjonarne
Jezyk obcy lektoraty 60 32 5
Historia powszechna / Kultura i etyka wyktady 30 16 5
Komunikacja w zespole / Umiejetnosci menedzerskie warsztaty 30 16 2
Zarzadzanie migracjami / Zarzadzanie kryzysowe ,W}./klady 60 32 5
cwiczenia
Polityka bezpieczenstwa Polski / Organizacja i -
funkcjonowanie polskiej stuzby zagranicznej (DW) konwersatoria 30 16 3
Pr_OJekty europejskie / Technologie w stosunkach warsztaty 30 16 3
migdzynarodowych
Geopol |ty|§a bezpieczenstwa cypernetycznego / Instytucje warsztaty 30 16 3
bezpieczenstwa w stosunkach migdzynarodowych
Zbrodnie miedzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w wyklad
prawie migdzynarodowym / Problemy zrownowazonego vy y 60 32 5
i cwiczenia
rozwoju
Globalne zaqum_eme polityki zdrowotnej / Polityka Konwersatoria 30 16 3
energetyczna i klimatyczna
Eurosceptycyzm / Partycypacja spoteczna w smart city konwersatoria 30 16 3
Razem 390 208 37




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku BEZPIECZENSTWO I STOSUNKI MIEDZYNARODOWE uzyskuje kwalifikacje petna na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie do

Kategoria Symbol Po ukonczeniu studiow 11 stopnia na kierunku
charakterystyki Kierunkowych BEZPIECZENSTWO I STOSUNKI MIEDZYNARODOWE uniwersalnych harakterystyki
efektow uczenia | o1 ol "g’r{ia . E charakterystyk dc arakterystyki
sie cleklow ucz ¢ absolwent: pierwszego stopnia rugleg;}itopma
PRK

W ZAKRESIE WIEDZY

Zna i rozumie w poglebionym stopniu miejsce nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczenstwie w systemie nauk
BiSM_WG01 spotecznych, ich wzajemng korelacje a takze ztozone zaleznosci migdzy tymi dyscyplinami a innymi naukami, w tym naukami P7U_W P7S_WG
o zarzadzaniu i jako$ci, prawie oraz psychologii.

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat ekonomicznych, kulturowych, spotecznych i psychologicznych aspektow funkcjonowania
czlowieka i spoteczenstwa oraz zna mozliwo$ci praktycznego zastosowania tej wiedzy w dziatalnoséci zawodowe;.

Posiada poglgbiong wiedze¢ na temat zréznicowanych paradygmatow, teorii, terminologii oraz metodologii wykorzystywanej w
naukach spotecznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczenstwie, zna glowne
tendencje rozwojowe obu dyscyplin, nowoczesne metody pozyskiwania i przetwarzania informacji do celéw naukowych i
zawodowych.

Ma poglebiong wiedze na temat teoretycznych i praktycznych aspektdw problematyki systemow i ustrojow politycznych, w tym
BiSM_WG04 zagadnien zwigzanych z ustrojem demokratycznym i jego aktualnymi problemami oraz wyzwaniami natury spotecznej, P7U_W P7S_WG
ekonomicznej oraz technologicznej.

Zna i rozumie w poglebionym stopniu problematyke rozwoju gospodarczego, ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedzg na temat mechanizmoéw wzrostu gospodarczego i jego przyczyn, modeli polityki prorozwojowej, metod prognozowania
skutkéw oraz implikacji dla $rodowiska miedzynarodowego zaréwno w sferze spotecznej, politycznej, gospodarczej oraz
bezpieczenstwa; ma §wiadomo$¢ praktycznego znaczenia tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowe;.

Zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienie sity w stosunkach migdzynarodowych, ma uporzadkowana i podbudowana
BiSM_WG06 teoretycznie wiedz¢ na temat pozycji obecnych mocarstw na arenie migdzynarodowej, ich polityki oraz celdw; ma $wiadomos¢ P7U_W P7S_WG
praktycznego znaczenia tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej.

BiSM_WG02 P7U_W P7S_WG

BiSM_WG03 P7TU_W P7S_WG

BiSM_WG05 P7TU_W P7S_WG

Posiada poglebiong wiedze na temat teoretycznych i praktycznych aspektow dziatalnosci dyplomatycznej oraz brandingu

BiSM_WGO07
- narodowego.

P7TU_W P7S_WG

Posiada poglebiong wiedz¢ na temat uwarunkowan spotecznych, kulturowych i prawno-instytucjonalnych prowadzenia
BiSM_WG08 dziatalnosci gospodarczej na skale miedzynarodowa; ma kompleksowa wiedzg na temat metod i technik wykorzystywanych w P7U_W P7S_WG
zarzadzaniu miedzynarodowym oraz ma $wiadomos¢ praktycznego zastosowanie tej wiedzy.

Zna i rozumie w poglebionym stopniu problematyke Unii Europejskiej w stosunkach migdzynarodowych; rozumie ztozonosé

BISM_WG09 procesOw integracyjnych i ich wplyw na polityke i bezpieczenstwo UE oraz panstw cztonkowskich.

P7TU_W P7S_WG




Zna i rozumie w poglebionym stopniu problematyke bezpieczenstwa wewngtrznego i migdzynarodowego, ma uporzadkowana i
podbudowana teoretycznie wiedz¢ na temat uwarunkowan prawno-instytucjonalnych, form i podmiotéw wspolpracy

pracy politologa i analityka.

BISM_WG10 miedzynarodowe]j oraz wspoélczesnych wyzwan dla bezpieczenstwa, zna praktyczne zastosowanie tej wiedzy w dziatalnosci PTU_wW P7S_WG
zawodowe;j.
Ma poglebiona wiedz¢ na temat aktualnych oraz przyszlych wyzwan dla $rodowiska miedzynarodowego zwigzanych ze
BiSM_WG11 zmianami spoteczno-gospodarczymi, klimatycznymi oraz epidemiologicznymi, rozumie znaczenie tej problematyki wobec P7TU_W P7S_WG
omawianej problematyki stosunkéw miedzynarodowych oraz bezpieczenstwa miedzynarodowego.
BiSM WG12 Ma poglgbloyna( wiedzeg na temat roli i pozycji Polski na arenie mlle;dzynctargdowej, wilasciwych organdéw funkcjonujacych w P7U W P7S WG
- sferze dziatan zewnetrznych oraz rozumie specyfik¢ prowadzonej dzialalnosci. - -
BiSM WG13 Zna i rozumie w pgglqbwnym ’stlopmu problematyke ,zar.zqdzan}a'sytuaqam1 kryzysowymi, zna metody przewidywania, P7U W P7S WG
- kontrolowania i rozwigzywania zréznicowanych problemoéw i zagrozen o charakterze wewnetrznym i zewngtrznym. - -
Zna i rozumie w poglebionym stopniu problematyke stosowania przemocy przez podmioty panstwowe oraz pozapanstwowe;
BiSM WG14 ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedz¢ na temat dziatan zbrojnych oraz innych form stosowania sity, rozumie P7U W P7S WG
- ich powigzania i wptywy na polityke oraz powigzane z nimi zagadnienia prawne; zna metody analizy przewidywania zagrozen - -
oraz sposobow ich rozwiazywania.
BiSM_WG15 Ma poglt;b_lonq wiedzg na temat metoq i technik prognozowania oraz wykorzystania symulacji; rozumie ich szerokie P7U_ W P7S WG
zastosowanie w pracy polltologa oraz analltyka.
BiSM_WG16 an i rozumie w pogle;blonym stopniu procesy globalizacji i glokalizacji, rozumie praktyczne znaczenie tej wiedzy dla pracy P7U_ W P7S WG
politologia oraz analityka.
BiSM_WG17 Zna i rozumie w poglebionym stopniu role projektow oraz technologii w stosunkach migdzynarodowych. P7U_W P7S_WG
BiSM_WG18 Ma poglc;blonq_ wiedze na temat procesow zachodzacych wewnatrz spoteczenstw, rozumie ich polityczne, kulturowe, spoteczne P7U_ W P7S WG
oraz technologiczne uwarunkowania.
BiSM_WG19 Zna w stopniu poglebionym psychologiczne zasady komunikowania interpersonalnego, w tym w kontekscie biznesowym. P7U_W P7S_WG
BiSM WG20 an spec_Jahst_yc_znq t_e_rmmolog1¢ i gramatyke jezyka obcego, w tym terminologi¢ w zakresie nauk o bezpieczenstwie oraz P7U W P7S WG
- polityce i administracji. - -
BiSM_WKO1 Po§1ada le§dZt; na temat wspolczesnych sposobow real}zacy i rozwoju roéznych form przedsigbiorczosci, w tym podejmowania P7U_ W P7S WK
dziatalnosci zawodowej w ramach tzw. wolnych zawodow.
<5 Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspoélczesnej cywilizacji, w szczegolnoSci zwigzane z postepujaca radykalizacja
N $ . pogladéw politycznych, zwigkszajaca si¢ iloscig napiec i konfliktow o charakterze migdzynarodowym, kryzysami migracyjnymi
o= BiSM_WKO02 . A - R - . : L . P7U_W P7S_WK
w s oraz nieodpowiedzialnym zagospodarowaniem zasobami Ziemi, rozumie potrzebe poszanowania odmienno$ci kulturowe;j,
2 religijnej, narodowej oraz rasowe;j.
BiSM WKO3 Zga Wsp(?hfzesne praktyczr}e uwz}runkowanla tecl_lnologl_czne,_ekonomlczno-organIZacyjne, prawne, psychologiczne i etyczne P7U W P7S WK
- dziatalnosci zawodowej zwigzanej z zawodem politologa i analityka. - -
BiSM_WK04 Zna zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego i wlasno$ci przemystowej; rozumie ich znaczenie dla P7U W P7S WK




W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedz¢ na temat wzrostu i rozwoju gospodarczego, umiejetnie dobiera i stosuje narzedzia
analityczne w celu prawidlowego oszacowania potencjalu gospodarczego panstw, sugeruje rozwigzania majace na celu

BISM_UW01 przystosowanie polityki do zmian wynikajacych z przewidywanych implikacji wzrostu gospodarczego poszczegdlnych aktorow P7U_U P7S_UW
stosunkow miedzynarodowych.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze do formutowania hipotez na temat stanu systemow politycznych na $wiecie, w tym demokracji, jest
BiSM_UW02 w stanie zaproponowaé rozwigzanie wybranych probleméw, wykorzystuje wiedze do przewidywania kierunku zmian w P7U_U P7S_UW
panstwach.
Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ na temat polityki i dziatalnosci obecnych §wiatowych mocarstw w celu prognozowania mozliwych
BiSM_UWO03 scenariuszy wydarzen oraz wskaza¢ ich potencjalny wpltyw na rynki gospodarcze oraz polityke glownych aktorow P7U_U P7S_UW
miedzynarodowych.
BiSM_UW04 . . o . ,
- Umie wskaza¢ wptyw czynnikow gospodarczych, spotecznych oraz kulturowych na polityke panstwa. P7U_U P7S_UW
BiSM UWO5 Potrafi wykorzystywaé ;asady i _reguly dypl_omgcji w kontaktgch zavyodowych 1 jest przygotowany do pracy w placéwkach P7U U P7S UW
- dyplomatycznych, organizacjach i firmach dziatajacych w wymiarze mi¢gdzynarodowym; - -
. Potrafi uwzgledni¢ w analizach procesow ekonomicznych i spoteczno-politycznych wplywy wynikajace z globalizacji oraz
BiSM_UWO06 ) . S . . h O P7U_U P7S_UW
- wykorzysta¢ w budowaniu lokalnych przedsiewzig¢ jej efektow dla uzyskania optymalnego rozwoju spotecznosci lokalnych. - -
Umie analizowa¢ i krytycznie ocenia¢ pozycj¢ UE oraz ekonomiczne i polityczne konsekwencje uméw migdzy UE z gtéwnymi
BiSM_UWO07 partnerami na $wiecie i wykorzystywa¢ je w tym w Kontek$cie projektowym dla ksztaltowania polityki, ekonomii i P7U_U P7S_UW
bezpieczenstwa panstwa w pracy zawodowe;.
BiSM UW08 Potraﬁ. wskazaé wpin postaw wobec UE i znaczenie ud21a1u’ obywatela UE na pozycje panstw cztonkowskich, uwzgl¢dniajac P7U U P7S UW
- szerokie uwarunkowania spoteczno-kulturowe i polityczne panstwa. - -
BiSM UW09 Umie _zastosovs{ac _mst_run}enty poptykl eksploat.acp Zasobow naturah?ych do opracowywania programow rozwoju i zarzadzania P7U U P7S UW
- zgodnie z zalozeniami zrOwnowazonego rozwoju w pracy zawodowe;. - -
BiSM UW10 Potrafl Wykorzystac metody i Atechmkl stosowgne w blzners1.e m1<;dzynaro§owym uwzgledniajac spoteczne, kulturowe i prawno- P7U U P7S UW
- instytucjonalne uwarunkowania w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. - -
BiSM UW11 Potrafi, , przy.WykorzySte}nlu pdeWqunICh instrumentow, ocenic ryzyko utraty stabilno$ci podmiotu w obliczu kryzysu i P7U U P7S UW
- wskaza¢ na niezbedne dziatania celem jego uniknigcia. - -
Potrafi zdefiniowa¢ zalozenia polityki bezpieczenstwa i w oparciu o nie budowaé strategie rozwoju dla instytucji. Umie
BiSM_UW12 wykorzysta¢ informacje o zasadach funkcjonowania polskiej shuzby zagranicznej dla budowania pozytywnego wizerunku P7U_U P7S_UW
panstwa i kontaktow na $wiecie.
BiSM UW13 Umie .dolfonac pog}qblpnej anahzy, konﬂlktu 1 zagrozenia terrorystycznego oraz oszacowac pfawdopodoblenstwo ich P7U U P7S UW
- wystapienia, uwzgledniajac przy tym $rodki przeciwdziatania oraz ich zastosowanie w pracy zawodowe;. - -
BiSM_UW14 Potrafi analizowa¢ i kresli¢ mozliwe scenariusze geopolitycznej wspotpracy miedzynarodowej w sprawach bezpieczenstwa z P7U_U P7S_UW

perspektyw politycznej, spolecznej, ekonomicznej, technologicznej i cybernetycznym, na potrzeby aktywno$ci zawodowe;.




Potrafi oceni¢ adekwatno$¢ i wykorzysta¢ narzgdzia technologiczne dla partycypacji w procesach na poziomach lokalnym,

zawodowych politologa i analityka oraz rozumie potrzebe ciggtego aktualizowania i uzupetniania swojej wiedzy.

BISM_UW15 krajowym i migdzynarodowym dla realizacji celow zawodowych. P7U_U P7S_Uw
BiSM UW16 Potraﬁ, przeprowadzac. symglaqe dotyczace Wybra}nych procesow mlgdzynarodowych oraz prognozowaé ich przebieg ze P7U U P7S UW
- szczegOlnym uwzgledniajac ich wplyw na zachowanie bezpieczenstwa miedzynarodowego. - -
o Potrafi wykorzysta¢ kompleksowa wiedz¢ z zakresu dyscyplin nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczenstwie do
) @ BiSM_UKO01 skutecznego komunikowania si¢ z innymi na tematy specjalistyczne ze zréoznicowanymi kregami odbiorcow; potrafi umiejetnie P7U_U P7S_UK
8 QE) przeprowadzi¢ debate / dyskusjg, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i mediow.
<
Z 2
E—T“ .é BiSM UK02 Posiada umiejg¢tnosci porozumiewania si¢ jezykiem obcym, w tym poshugujac si¢ specjalistyczng terminologia z obszaru nauk P7U U P7S UK
%—1 é - spotecznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, - -
<
= Potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem stosujac specjalistyczng terminologi¢, w tym terminologi¢ nauk pomocniczych dla
BiSM_UKO03 politologii, oraz witasciwie wykorzysta¢ $rodki oddziatywania psychologicznego i nowoczesne narz¢dzia ekonomiczne i P7U_U P7S_UK
technologiczne w celu realizowania wlasnej dziatalnosci zawodowe;.
o>
2 & BiSM_UO01 Jest przygotowany do objecia roli osoby kierujacej praca zespotu w zréznicowanym srodowisku zawodowym. P7U_U P7S_UO
g3
é S BiSM U002 Sprayvme iw sposgb zorganizowany _wykonuje zadania zawodowe przestrzegajac zasad wynikajacych z regulaminu pracy i P7U U P7S UO
=i - bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego. - -
S o
% 5] BiSM U003 Potrafi efektywnie wspotpracowaé z innymi osobami realizujac zadania zawodowe, w tym wymagajace wspéOldziatania z P7U U P7S UO
- innymi specjalistami oraz z wlasnej inicjatywy podejmuje w ramach zespolu wiodaca role. - -
[
5 Potrafi poszerza¢ swoja wiedzg poprzez korzystanie z réoznych zrodet wiedzy naukowej i branzowej, czyta ze zrozumieniem
o Y - artykuly prasowe i naukowe poswigcone aktualnym wydarzeniom na $wiecie z zakresu nauk politologicznych, rdéznicuje Zzrodta
o @ BiSM_UU01 . . . . - . S . S A P7U_U P7S_UU
Z 0 wiedzy o réznym stopniu wiarygodno$ci oraz informacje niewiarygodne, dazy do upowszechniania w spoleczenstwie
E_,, § prawdziwych i sprawdzonych informacji.
m Q
E > Bi Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ i realizowa¢ wlasny rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie
iISM_UU02 . bt . P e . . P7U_U P7S_UU
) posiadanych kompetencji zawodowych, a takze stymulowac¢ i ukierunkowywac¢ innych do takiego rozwoju.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
BiSM_KKO01 Jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnoscei z zakresu nauk politologicznych. P7U_K P7S_KK
Ma swiadomos¢ swoich ograniczen i granic swoich kompetencji; jest gotowy do weryfikowania swojej wiedzy w sytuacjach
BiSM_KK02 niepewnosci oraz korzystania z pomocy innych ekspertow przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych wykraczajacych poza P7U_K P7S_KK
jego kompetencje.
BiSM_KKO3 Uznaje potrzebg korzystania z wiedzy o charakterze naukowym w praktycznym rozwiazywaniu probleméw i realizacji zadan P7U K P7S_KK
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Prezentuje postawe odpowiedzialnosci wynikajaca z zobowigzan spotecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu spotecznego,
dazy do inspirowania oraz organizowania dzialalno$ci na rzecz $rodowiska spotecznego promujac przy tym pokojowe

sytuacjach powstawania dylematow etyczno-zawodowych w trosce o dobro innych i etos swojego zawodu.

w g BiSM_KO001 . i o . - . S P7U_K P7S_KO
= 3 rozwigzywanie konfliktOw oraz pelne poszanowanie praw czlowieka bez wzgledu na jego przynalezno$¢ rasowa,
% T; narodowos$ciowa, religijng czy kulturowa.
[TTIN
i _03 - Jest gotow do inicjowania dziatalnosci i realizacji projektow na rzecz interesu publicznego, zwlaszcza w sferze aktywnosci w
a E BiSM_KO002 . Sy S . . D P7U_K P7S_KO
s 3 polityce lokalnej i krajowej, projektow obywatelskich, uczestnictwa w ruchach spotecznych i politycznych.
o<
X © Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w szczegdlnosci do wykonywania tzw. wolnego zawodu; jest

BiSM_KO03 przygotowany do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub organizacji zorientowanej na praktyczne zastosowania P7U_K P7S_KO

wiedzy z nauk o polityce i administracji lub nauk o bezpieczenstwu wykorzystujac swoje zdolnosci analityczne i prognostyczne.
Wyraza gotowo$¢ do odpowiedzialnego pelnienia zrdznicowanych rol zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sig

W o BiSM_KRO01 potrzeb spotecznych, dazy do ustawicznego rozwoju wilasnego dorobku zawodowego korzystajac z nabytej wiedzy oraz P7U_K P7S_KR
Q3 umigjetnosci.
E 8 Dazy do podtrzymywania etosu zawodowego oraz odpowiedzialnosci zawodowej politologa, w swej dziatalnosci kieruje si¢
=2 - dobrem wspdlnoty, jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych
w N BiSM_KRO02 . , IO , . . . P7U_K P7S_KR
% c_s stereotypow, uprzedzen spolecznych, w szczegdlnosci wobec 0s6b pochodzacych z odmiennych kultur; rozumie potrzebe
oS podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania.
x | Ujawnia wysoki poziom wrazliwosci na zasady i standardy etyki obowiazujace go przy wykonywaniu swoich czynno$ci

BiSM_KRO03 zawodowych; dazy do ciaglego podnoszenia wilasnych standardow oraz jest gotow do kierowania si¢ tymi zasadami w P7U_K P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

BiSM - kierunek studiow: ,,Bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — . komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnoséci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektow uczenia si¢
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP ECTS: 0

BiSM_WG02
BiSM_U002
BiSM_KO001
BiSM_KR03

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z
zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelniace nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP.
Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogdlne zasady
BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogoélne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetniac. Zasady wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikow
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikoéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna
ustalona. Opatrywanie zranieni, ztaman, zwichnig¢, oparzen. Postegpowanie w przypadku porazenia
pradem elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: jezyk angielski ECTS: 5

BiSM_WG20
BiSM_UK02
BiSM_KK01
BiSM_KK02

Czes¢ I Podstawy fonetyki jezyka angielskiego. Glowne roznice fonetyczne miedzy odmiang
brytyjska oraz amerykanska jezyka angielskiego. NajczeSciej popeliane bltedy w wymowie.
Roznice leksykalne w odmianie brytyjskiej oraz amerykanskiej jezyka angielskiego. Panstwa i
polityka — leksyka. Przedimki nieokre$lone, przedimek okreslony. Zaimki osobowe i dzierzawcze,
zaimki zwrotne, zaimki pytajace, konstrukcje pytajace, zaimki liczebnikowe, zaimki wzgledne,
zaimki ztozone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Dyplomacja — leksyka. Przymiotniki i
przystowki, stopniowanie, przystowki miejsca, przystowki czestotliwosci, przystowki czasu,
przystowki sposobu, kolejnos¢ przystowkow. Wydarzenia zbrojne — leksyka. Reportaz — leksyka.
Przyimki miejsca, przyimki czasu, przyimki ruchu, inne uzycia przyimkow, czasownik z
przyimkiem, rzeczownik z przyimkiem, miejsce przyimka w zdaniu. Rdéznice w zastosowaniu
przyimkow w brytyjskiej i amerykanskiej odmianie jezyka angielskiego. Czasownika to be,
odmiana czasownika to have, czasowniki modalne, rézne zastosowania czasownika to do.
Najwazniejsze §wigta i obrzedy w Polsce oraz na $wiecie — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple

Czes$¢ I Praca, szukanie pracy, kariera i srodowisko pracy — leksyka. Technologia informatyczna —
leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy ciagly - Present
Continuous. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Prowadzenie
wywiadow — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow terazniejszych
jezyka angielskiego. Aktywno$¢ w S$wiecie wirtualnym, social media — leksyka. Sprzet
dziennikarski — leksyka. Dyplomacja publiczna — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przesztych: czas przeszty prosty - Past Simple- czasowniki regularne i nieregularne. Prowadzenie
reportazu — leksyka. Dziennikarstwo $ledcze — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przesztych: czas przeszty ciaglty — Past Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow przesztych:
Past Simple vs Past Continous. Analiza i tlumaczenia tekstow specjalistycznych z zakresu
bezpieczenstwa i stosunkow miedzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: jezyk niemiecki ECTS: 8

BiSM_WG20
BiSM_UK02
BiSM_KK01
BiSM_KKO02

Cze$¢ 1 Podstawy fonetyki jezyka niemieckiego. Najczesciej popetniane bledy w wymowie.
Roznice leksykalne w odmianie niemieckiej i austriackiej. Panstwa i polityka — leksyka.
Czasownik: koniugacja, czasowniki zwrotne, modalne, rozdzielnie i nierozdzielnie ztozone, tryb
rozkazujacy, czasy przeszle, rekcja czasownika. Zaimki: osobowe, dzierzawcze, zwrotne,
wskazujace, nieokreslone. Opisywanie zdarzen losowych — leksyka. Rzeczownik: deklinacja,
rodzajniki, liczba mnoga, synonimy, antonimy. Dyplomacja — leksyka. Czas terazniejszy jezyka
niemieckiego - Praesens, czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie.
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Woydarzenia zbrojne — leksyka. Reportaz — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ. Tryb
przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II. Najwazniejsze §wigta i obrzedy w
Polsce oraz na $wiecie — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy.

Cze$é 11 Praca, szukanie pracy, kariera i §rodowisko pracy — leksyka. Technologia informatyczna —
leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Czas wolny cztowieka:
hobby, sport, rekreacja — leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana czasownikow. Zdania
ztozone podrzgdnie jezyka niemieckiego - wszystkie typy. Prowadzenie wywiadow — leksyka. Tryb
rozkazujacy jezyka niemieckiego. Stopniowanie przymiotnikoéw niemieckich oraz czasowniki
zwrotne w Dativ i Akkusativ. Aktywno$¢ w $wiecie wirtualnym, social media — leksyka. Sprzet
dziennikarski — leksyka. Dyplomacja publiczna — leksyka. Spojniki obwohl i trotzdem, falls, czas
przyszty Futur 1. Prowadzenie reportazu — leksyka. Dziennikarstwo §ledcze — leksyka.
Bezokolicznik z ,,zu”, tryb przypuszczajacy Konjunktiv II Vergangenheit. Czas zaprzeszlty
Plusquamperfekt, dopelniacz. Analiza i tlumaczenia tekstow specjalistycznych z zakresu
bezpieczenstwa i stosunkéw miedzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kultura i etyka ECTS: 5

BiSM_WG02
BiSM_WG03
BiSM_WG16
BiSM_WK02
BiSM_UW04
BiSM_WKO03
BiSM_KR02
BiSM_KR03

RozZne rozumienia kultury. Cywilizacje jako kultury, rodzaje cywilizacji. Kultura duchowa i jej
typy. Kultury religijne i ich przestania. Kultura antropogenu. Kultura fizyczna. Kultura materialna i
techniczna. Kultura polityczna i rzadzenia. Kultura wojskowa i organizacji. Kultury wspotczesne i
miedzykulturowos¢. Istota etyki i moralnosci. Inspiracje filozoficzne etyki. Etyka normatywna,
opisowa, metaetyka. Etyka uniwersalna i etyki szczegdtowe. Uzytecznos$¢ etyki. Najwazniejsze i
najszersze normy etyczne. Etyka i dobre obyczaje. Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje
miedzy nimi. Etyka obowiazku (deontologia). Etyka sytuacyjna, utylitaryzm, konsekwencjalizm,
relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu, socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu.
Etyczny przedsi¢biorca, menedzer, pracownik. Migdzynarodowe zasady etyczne przyjete w
biznesie i zarzadzaniu - przeglad. Elementy aksjologii. Zawodowe kodeksy etyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Komunikacja w zespole ECTS: 2

BiSM_WG01
BiSM_WG19
BiSM_UKO01
BiSM_U001
BiSM_UO003
BiSM_KK01
BiSM_K002

Tworzenie zespolu w zalezno$ci od jego celow i zadan. Budowanie tozsamos$ci grupowej. Dojrzata
identyfikacja grupowa. Praca w zespole a praca indywidualna. Paradygmat grupy minimalne;j.
Group think. Prozniactwo spoteczne. Facylitacja spoleczna. Narzedzia zarzadzania zespotem.
Motywacja wérdd osob pracujacych w zespole. Sposoby zwickszania motywacji (wewngtrznej i
zewngtrznej). Work-life balance a zaangazowanie w prace zespolows. Komunikacja wewnatrz
grupy. Komunikacja w zespole z punktu widzenia teorii komunikacji. Definicja komunikacji w
zespole. Przekazywanie informacji wewnatrz zespotu. Komunikacja bezposrednia. Ksztaltowanie
wartoéci i obrazu organizacji wérod osob z zespotu. Konflikty w zespole. Zrodta konfliktow w
zespole. Metody i narzgdzia wykorzystywane do rozwigzywania konfliktow w zespole. Pomoc
osobom potencjalnie szczegdlnie narazonym na agresj¢ ze strony innych osob w zespole.
Zapobieganie dyskryminacji, mobbingowi i innym niepozadanym zachowaniom w miejscu pracy.
Przywoddztwo. Lider a manager. Rodzaje liderow. Rola lidera w zarzadzaniu grupg. Zarzadzanie
poprzez inspirowanie. Jak skutecznie petni¢ rolg lidera. Roznice indywidualne i osobowosciowe w
sposobach zarzadzania grupa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetno$ci menedzerskie ECTS: 2

BiSM_WGO01
BiSM_WG19
BiSM_UKO1
BiSM_U0O01
BiSM_U0O03
BiSM_KKO1
BiSM_KO02

Skuteczne kierowanie: omowienie roli menadzera w organizacji — glowne zadania i funkcje.
Komunikacja w organizacji: omdwienie schematu komunikacji jednostronnej i jej udzialu w
ksztaltowaniu komunikacji wewnetrznej oraz schematu komunikacji dwustronnej jak codziennego
narzedzia pracy menadzera (zwlaszcza w udzielaniu informacji zwrotnej). Budowanie zespolu
pracowniczego: omdwienie roznic miedzy grupa roboczg a zespoltem; Role zespotowe i normy a
cykl i etapy pracy efektywnego zespolu. Omoéwienie wspotczesnych trendow w psychologii
zarzadzania: budowanie $wiadomosci kompetencji lidera oraz wspotczesne modele przywodztwa.
warsztaty Omowienie szumow i barier komunikacyjnych oraz ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych
efektywno$¢ komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Historia powszechna ECTS: 5

BiSM_WG01
BiSM_WG02
BiSM_UW04
BiSM_KO01
BiSM_KK03

Wstep do historii. Wielkie cywilizacje $wiata od zarania dziejéw. Cywilizacja zachodnia —
narodziny Europy, idei zjednoczenia i era ekspansji terytorialnej i kulturowej. Cywilizacja
prawostawna — od Rusi przez Cesarstwo do Zwiazku Radzieckiego. Cywilizacja islamska — geneza
i rozkwit cywilizacji islamskiej. Renesans islamski. Radykalizm jako wypaczenie cywilizacji
islamskiej. Cywilizacja hinduistyczna — narodziny Imperium Maurjow i czasy rozbicia. Na ile Indie
zostaly skolonizowane przez Europe. Rola polwyspu indyjskiego w historii najnowszej.
Cywilizacja latynoamerykanska — narodziny i zmierzch cywilizacji. Historia najnowsza Ameryki
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Lacinskiej. Cywilizacja afrykanska — afrykanskie imperia. Czasy europejskiej kolonizacji.
Powojenna historia panstw Afryki. Cywilizacja chinska — od czaséw Cesarstwa do czasow
Chinskiej Republiki Ludowej. Cywilizacja japonska — dzieje ostatniego cesarstwa $wiata.
Cywilizacja buddyjska — historia pafistw Polwyspu Indochifiskiego.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Problem wzrostu i rozwoju gospodarczego krajow rozwijajacych
sie

ECTS: 5

BiSM_WG03
BiSM_WG05
BiSM_WK02
BiSM_UWO01
BiSM_UW16
BiSM_KKO02
BiSM_KKO03
BiSM_K002
BISM_KO03

Rozwdj gospodarczy w ujeciu klastycznych teorii. Teoria rozwoju regionalnego Adama Smith’a,
teoria korzys$ci komparatywnych Raula Ricardo, teoria rozwoju Thomasa Maltus’a oraz zasady
ekonomii politycznej w ujgciu Johna Stuarta Mill’a. Typologia panstw rozwijajacych sig.
Najwazniejsze wskazniki rozwoju spoleczno-gospodarczego. Wiarygodnos¢ oficjalnych danych
oraz alternatywne metody mierzenia wzrostu gospodarczego. Wplyw globalizacji na rozwdj
gospodarczy pafistw Trzeciego Swiata, czynniki wspomagajace oraz destabilizujgce. Rozwdj
gospodarczy w ujeciu dialektyki materialistycznej - Karl Marx oraz Friedrich Engels. Determinanty
wzrostu gospodarczego w oparciu o przyklady panstw Azji i Afryki. Rozwdj gospodarczy w ujeciu
neoklasycystycznych teorii. Rozwdj i bogactwo w ujeciu szkoly anglo-amerykanskiej (William
Stanley Jevons, Alfred Marshall, John Bates Clark); szkoty austriackiej (Carl Menger, Fryderyk
Wieser) oraz  szkoly lozanskiej (Loen Walres, Vilfred Pareto, Wiadystaw Zawadzki).
Migdzynarodowy podzial pracy oraz migdzynarodowe przedsi¢gbiorstwa. Wpltyw na rozwoj. Szkota
niemiecka. Cykle koniunkturalne w ujeciu Kuznetsa. Teoria stadiow wzrostu Rostowa. Rozwoj z
ograniczonymi zasobami naturalnymi. Model wzrostu Harroda-Domara. Case study — azjatyckie
tygrysu gospodarcze. Uwarunkowania, przyjeta polityka gospodarcza i jej efekty. Model wzrostu
Solowa. (egzogeniczne modele wzrostu). Case study — panstwa bytego bloku wschodniego.
Uwarunkowania, przyjeta polityka gospodarcza i jej efekty. Teoria ubostwa Ragnara Nurksego.
Case study — pafistwa Azji. Potencjat i symulacje wzrostu. Teoria wzrostu zubazajacego Jadgdisha
Bhagwatiego. Case study — panstwa Afryki. Potencjal i symulacje wzrostu. Teoria obfitosci
zasobow. Case study — pafistwa Ameryki Lacinskiej. Potencjatl i symulacje wzrostu. Teorie
rozwoju spolecznego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Problemy i dylematy wspoélczesnej demokracji ECTS: 5

BiSM_WG03
BiSM_WG04
BiSM_WKO02
BiSM_UWO02
BiSM_KO001
BiSM_K002

Historyczna droga demokracji. Teoretyczny zamet, czyli jak wspodtczesnie interpretowaé pojecie
demokracji (cz¢$¢ I). Teoretyczny zamet, czyli jak wspotczesnie interpretowaé pojecie demokracji
(czg$¢ 1I). Aksjologiczne zalozenia demokracji. Reguty funkcjonowania demokracji. Demokracja
parlamentarna. Demokracja prezydencka. Spoleczenstwo obywatelskie: warunek wstepny czy efekt
oddziatywania demokracji? Demokracja w dobie zagrozenia terroryzmem. Janusowe oblicze
populizmu we wspoélczesnej demokracji. Zjawisko korupcji jako zagrozenie dla demokratycznej
rzeczywistosci . Demokracja w obliczu globalizacji i integracji. Teoria i praktyka demokracji, czyli
obietnice i paradoksy demokracji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wspolczesne mocarstwa §wiatowe ECTS: 5

BiSM_WGO03
BiSM_WG06
BiSM_UWO03
BiSM_UKO1
BiSM_UU02
BiSM_KKO1
BiSM_KOO01

Istota potegi i mocarstwowosci. Hegemonia, bigemonia, pentarchia. Typologia mocarstw. Cykl
zycia mocarstwa. Narodziny, rozkwit i upadek na przyktadzie historycznym. Stany Zjednoczone —
globalne mocarstwo w odwrocie? Uwarunkowania polityczne mocarstwowosci. Unia Europejska —
wschodzaca potega czy zmierzch Europy? Potgga obywatelska. Potega wspodlny czy suma poteg
panstw cztonkowskich. Uwarunkowania historyczne mocarstw we wspoOlczesnym $wiecie.
Federacji Rosji — tradycyjne mocarstwo. Hard power i soft power. Metody wywierania wptywu
przez globalne i regionalne potegi. Japonia — mocarstwo ekonomiczne?  Uwarunkowania
ekonomiczne i surowcowe mocarstw we wspotczesnym §wiecie. Czynnik metali ziem rzadkich.
Chinska Republika Ludowa — powro6t do statusu globalnego mocarstwa. W strone nowego tadu
miedzynarodowego. Wschodzace mocarstwa. Indie — mocarstwowo$¢ z perspektywy swadeshi.
Mocarstwowos¢ a uwarunkowania geopolityczne. Doktryna Mahana, Heartland, Rimland i Wielka
Szachownica. Brazylia — droga ku nowemu mocarstwu? Potega a populacja. Potudniowa Afryka —
piate koto BRICS? Potega i mocarstwa w erze cyfrowej. Unia Afrykanska — wspdlnota afrykanska
jako nowe mocarstwo? Potega a imperializm. ASEAN — stulecie Azji czy Azja w cieniu Chin.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Spoleczenstwo, religia i kultura w stosunkach

miedzynarodowych ECTS: 2

BiSM_WGO01
BiSM_WG02
BiSM_WKO02
BiSM_UWO04
BiSM_KKO01
BiSM_KK02

Pojecie 1 istota spoteczenstwa — definicja, nardd — spoleczenstwo — panstwo — systematyka pojec.
Systematyka kategorii spoleczenstwa — spoteczefistwa agrarne, przemystowe i cyfrowe. Znaczenie
poszczegdlnych spoteczenistw pod katem mozliwego wpltywu na wspolczesne $rodowisko
migdzynarodowe. Wielkie systemy moralne i religijne we wspotczesnym $wiecie — systematyka,
cechy, uktad na mapie $wiata, zakresy wptywu. Wplyw czynnika religijnego na kierunki polityki
zagranicznej — demokracje, systemy autorytarne, totalitarne, monarchie. Wybrane zagadnienia i
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przypadki w historii starozytnej Europy, Azji i w §wiecie nowozytnym. Pojecie kultury — istota,
definicje, klasyfikacje. Kultura a natura. Kultura a cywilizacja — podobiefistwa i réznice. Koncepcja
,»zderzenia kultur” S. Huntingtona. Poj¢cie soft power, smart power a kultury narodowe - strategie
dziatania w $rodowisku mi¢dzynarodowym. Ewolucja $rodowiska bezpieczefistwa — od poziomu
biologicznego, przez materialny po cyfrowy. Wzrost znaczenia czynnikoéw pozamilitarnych w
srodowisku mig¢dzynarodowym. Czynniki kulturowe a sojusze i konflikty — relacje i korelacje
Czynniki religijno-ideologiczne a sojusze i konflikty — relacje i korelacje. Czynniki spoteczne a
sojusze i konflikty — relacje i korelacje.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Dyplomacja publiczna ECTS: 3

BiSM_WG07
BiSM_WG12
BiSM_UWO05
BiSM_K002
BiSM_KRO1
BiSM_KRO03

Dyplomacja publiczna jako narzgdzie wspotczesnej polityki zagranicznej oraz forma komunikacji
politycznej: podstawy prawne i teoretyczne. Zjawisko dyplomacji publicznej jako narzedzia soft
power w stosunkach mig¢dzynarodowych. Dyplomacja publiczna i kulturalna w wymiarze
wspotpracy i komunikacji migdzynarodowej. Dyplomacja publiczna w wymiarze marketingu
politycznego oraz gospodarczego. Departament Dyplomacji Publicznej i Kulturalnej MSZ RP:
podstawy prawne, dzialalno$¢ i funkcjonowanie. Polskie placowki zagraniczne i ich dziatania w
ramach dyplomacji publicznej i kulturalnej. Rola sektora pozarzadowego w dyplomacji publicznej i
kulturalnej. Wspotpraca rzadu RP z sektorem NGO w ramach promocji Polski na arenie
miedzynarodowej, a takze w przestrzeni medialnej. Dyplomacja publiczna i kulturalna we
wspotpracy rozwojowej. Partnerstwo Wschodnie i Rada Europy w dyplomacji publiczne;j. Polonia i
Polacy za granicg jako aktorzy dyplomacji publicznej i kulturalnej. Nowe kierunki w dyplomacji
publicznej i komunikacji migdzynarodowej: pomoc w ramach pandemii COVID19 (wsparcie
medyczne), pomoc humanitarna, pomoc w ramach walki ze zmianami klimatu, oraz innych
globalnych zagrozen we wspotczesnym $wiecie. Dyplomacja publiczna i kulturalna w sytuacjach
kryzysowych (kryzys o charakterze politycznym, gospodarczym, humanitarnym itd.). Nowe
kierunki dyplomacji publicznej w XXI: prognoza rozwoju.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Obrot dyplomatyczny w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

BiSM_WG07
BiSM_WG12
BiSM_UWO05
BiSM_UKO03
BiSM_KK03
BiSM_KRO1
BiSM_KRO3

Zarys historyczny: prawo dyplomatyczne i konsularne — pojecie, zrodta. Konwencja Wiedenska o
stosunkach dyplomatycznych (1961 r.). Organy wewngetrzne panstwa posiadajace kompetencje w
zakresie polityki zagranicznej: struktura, organizacja, definicje. Stale organy zewnetrzne panstwa
— ambasady, urzedy konsularne, stale misje przy organizacjach migdzynarodowych itd.,
posiadajace kompetencje w zakresie polityki zagranicznej. Tymczasowe organy zewngtrzne
panstwa — misje ad hoc o charakterze dyplomatycznym, delegacje w konferencjach i komisjach
miedzynarodowych., misje specjalne, oddziaty wojskowe, okrety wojenne, a takze glowa panstwa i
ministrowie podczas tymczasowego pobytu za granica, posiadajace kompetencje w zakresie
polityki zagranicznej. Polityka zagraniczna — podstawy prawne, teoretyczne i organizacyjne. Prawo
legacji jako atrybut suwerenno$ci panstwowej. Legacja czynna. Legacja bierna. Korpus
dyplomatyczny: podstawy prawne. Rangi i Kklasy przedstawicieli dyplomatycznych: definicje,
klasyfikacje i cechy. Przywileje i immunitety dyplomatyczne: podstawy prawne, charakter, rodzaje,
katalog, zakres osobowy. Dyplomacja wojskowa: podstawy prawne. Misja specjalna: przywileje,
immunitety, rodzaje. Status osoby stojacej na czele misji specjalne;.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Demokracja i technologia ECTS: 2

BiSM_WG04
BiSM_WG13
BiSM_WG17
BiSM_UW04
BiSM_UW15
BiSM_UU01
BiSM_KKO1
BiSM_KK02
BiSM_KKO03

Technologie cyfrowe w procesach demokratycznych. Narzedzia technologiczne i ich
bezpieczenstwo w systemach demokratycznych: programy komputerowe, aplikacje i narzedzia
internetowe, massmedia, technologie bezprzewodowe, lokalizatory, transport duzych predkosci,
bezzatlogowe statki powietrzne, kamery telewizji przemystowej, inne. Programy komputerowe,
aplikacje i narzedzia (inne niz media spotecznos$ciowe) na ustugach demokracji. Wptyw mediow
cyfrowych (TV, radio, dzienniki, portale) na procesy demokratyczne. Media spotecznosciowe w
procesach demokratycznych. Technik komunikacji cyfrowej w debacie publicznej oraz
bezpieczenstwo danych i informacji. Wybory a technologie cyfrowe - bezpieczenstwo procesow.
Badania opinii publicznej, jako technologia tworzaca demokracj¢ online. Technologia a
uczestnictwo w procesach demokratycznych (mozliwosci komunikacyjne, bezpieczenstwo,
partycypacja spoteczna), dostep do informacji, dostep do technologii, wykluczenie z procesow
demokratycznych. Cyberdemokracja a cybertotalitaryzm — rola i miejsce technologii. Zagrozenia w
obszarze bezpieczenstwa. Zalezno$¢ procesow demokratycznych od szybkosci przetwarzania
informacji 1 zastosowanej technologii. Informacja niepetna, dezinformacja, fake news.
Bezpieczenstwo publiczne. Nowe podejscie normatywne i regulacje w UE.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do biznesu miedzynarodowego ECTS: 5

BiSM_WG08

Definicja biznesu miedzynarodowego. Biznes w dobie globalizacji. Pozycja Polski i Unii

15




BiSM_WKO1
BiSM_WKO03
BiSM_WKO04
BiSM_UW10
BiSM_U001
BiSM_UU02
BiSM_KO003
BiSM_KRO1
BiSM_KRO03

Europejskiej w handlu migdzynarodowym. Wspoélczesne teorie wymiany migdzynarodowej. Teorie
klasyczne vs teorie wspotczesne. Teoria kosztow absolutnych, teoria przewagi komparatywne;j.
Miedzynarodowy system walutowy. Znaczenie i rola Migdzynarodowego Funduszu Walutowego.
Forex — teoria i mechanizm handlu walutami. Pary walutowe, popularne pary, pary krzyzowe.
Terminologia. Forex — warsztaty, wyznaczanie i analiza trendow. Najpopularniejsze wskazniki na
rynku Forex. Srednie kroczace. Wskaznik Bollingera. RSI. Integracja ekonomiczna na $wiecie.
Korzysci z integracji ekonomicznej. Polityka handlowa i inwestycyjna wybranych panstw. Wptyw
polityki i prawa na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. Biznes migdzynarodowy vs biznes
krajowy — podstawowe réznice w podejsciu do prowadzonej dzialalno$ci. Strategie wejscia na
nowy rynek zagranicznych. Organizowanie dziatalno$ci gospodarczego. Formy dziatalno$ci
gospodarczej. Wprowadzenie do eksportu, importu oraz cross-trade’u. Eksport posredni i
bezposredni. Strategie licencjonowania. Znaki towarowe oraz patenty. Wprowadzenie do logistyki
migedzynarodowej. Globalna produkcja i tancuch dostaw. Marketing w dzialalno$ci
mi¢dzynarodowej. Zasoby kadrowe w dziatalno$ci migdzynarodowej. Wplyw roznic kulturowych
na postawy pracownikow i klientow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wojna i polityka ECTS: 5

BiSM_WG03
BiSM_WG06
BiSM_WG14
BiSM_WK02
BiSM_UWO03
BiSM_UW13
BiSM_UW16
BiSM_KO001
BiSM_KRO1

Pojecie wojny i pojecie polityki — klasyfikacja wstepna poje¢. Definicja polityki — waskie i
szerokie ujecie. Klasyczna definicja wojny. Przeobrazenie sfery bezpieczenstwa cztowieka — faza
rolnicza, przemystowa, cyfrowa. Klasyfikacje i typologic wojen. Poszerzenie pola walki —
ontologia wojny. Obszary prowadzenia wojen. Pojecie i znaczenie sity w polityce; odmiany i
formy sity. Przemiany czynnika sily na przestrzeni dziejow. Wykorzystanie czynnika sity w
polityce — pojecie i klasyfikacja instrumentéw legalnych i nielegalnych. Drogi ksztattowania
bezpieczenstwa panstw i sfery migdzynarodowej — agresja, integracja i izolacja. Filozofia wojny —
przeglad wybranych doktryn i strategii. Sun Zi, Clausewitz, Liddel Hart. Poziom strategiczny,
taktyczny operacyjny — wojna a polityka. Czynnik militarny a inne czynniki wplywajace na status
podmiotu w srodowisku miedzynarodowym. Analiza problemowa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prognozowanie i symulacje miedzynarodowe ECTS: 4

BiSM_WG02
BiSM_WG15
BiSM_UW16
BiSM_UKO1
BiSM_UKO03
BiSM_KO001
BiSM_KR02
BISM_KRO3

Wprowadzenie do prognostyki migdzynarodowej — klasyfikacja, metody oraz techniki. Podstawy
prognozowania mi¢dzynarodowego. Mozliwosci i ograniczenia zastosowania w stosunkach
migdzynarodowych. Typologia praktycznych podejs¢ prognostycznych i ich implikacje dla
badacza. Podejécia empiryczne, eksperymentalno-empiryczne, analityczne, iteracyjne,
teleologiczne i dialektyczne. Jakosciowe metody prognozowania (metoda ekstrapolacji). Ilosciowe
metody prognozowania (metody oparte na analogii, metoda scenariuszy, metody heurystyczne).
Wykorzystanie metody scenariuszy, symulacji oraz gier decyzyjnych w stosunkach
miedzynarodowych. Zrédta danych wykorzystywanych w prognozowaniu miedzynarodowym.
Modelowanie i pomiar potggi panstw jako podstawowej sktadowej wykorzystywanej w
prognozach. Modele pomiaru oraz ich implikacje dla badacza. Projektowanie strategii
bezpieczenstwa. Case study — badania prognostyczne na przykladzie Stanow Zjednoczonych
Ameryki i ich pozycji na arenie migdzynarodowej. Case study — badania prognostyczne na
prognostyczne na przyktadzie Chin i ich pozycji na arenie migdzynarodowej. Case study — badania
prognostyczne na przyktadzie panstw Bliskiego Wschodu. Case study — badania prognostyczna na
przyktadzie konfliktu koreanskiego. Case study — badania prognostyczna na przyktadzie konfliktu
koreanskiego. Zastosowanie oprogramowania komputerowego do opracowania prognoz zdarzen.
Przyszto§¢ prognozowania z zastosowaniem uczenia maszynowego oraz big data.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Srodowisko i polityka zasobéw naturalnych ECTS: 4

BiSM_WG11
BiSM_WK02
BiSM_UW04
BiSM_UW09
BiSM_K001
BiSM_K002

Podstawowa typologia zasobow naturalnych. Polityka zrownowazonego wykorzystania zasobow
naturalnych. Geneza od raportu U’Thanta. Zarzadzanie dobrami wspoélnej puli. Degradacja gleb
jako $wiatowe wyzwanie. Zasoby naturalne jako czynnik rozwoju i destabilizacji regiondw.
Podatek weglowy — efekty i krytyka z perspektywy panstw rozwinig¢tych i rozwijajacych sig.
Technologia a polityka srodowiskowa. Innowacje a eksploatacja zasobow naturalnych. Kierunki
zmian. Woda jako podstawowy zasob naturalny. Konflikty o wodg. Dobrowolne zobowiazania
ekologiczne. Dobrowolne cele krajowe (INDC). Niewigzace zobowigzania — na ile skutecznie
wplywaja na zmiany. Ramowa konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu i
kolejne konferencje. Zasoby surowcOéw energetycznych. Energia a zmiany klimatu. Surowce
energetyczne jako przyczyny konfliktow. Teoria Hubberta. Polityka $rodowiskowa Unii
Europejskiej. Geneza, polityka zewn¢trzna, agenda i jej implementacja. Surowce odnawialne. Na
ile sa w stanie zastapi¢ paliwa kopalne. Polityka srodowiskowa Stanéw Zjednoczonych. Geneza,
polityka zewnetrzna i agenda. Metale ziem rzadkich. Strategiczne znaczenie REE w geopolityce.
Zasoby lekkich i cigzkich metali ziem rzadkich. Polityka $rodowiskowa Chinskiej Republiki
Ludowej. Geneza, polityka zewnetrzna i agenda.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Globalizacja i glokalizacja ECTS: 3

BiSM_WG16
BiSM_WKO01
BiSM_UWO04
BiSM_UWO06
BiSM_KK01
BiSM_KK02
BiSM_KRO1

Procesy rozwojowe na $wiecie po 11 Wojnie Swiatowej. Procesy globalizacji w Polsce i na $wiecie.
Glowne wymiary globalizacji. Globalizacja rynkéw produkcji. Globalizacja rynkow zbytu.
Globalizacja a ograniczone zasoby naturalne. Krytyka proceséow globalizacyjnych w $wietle
procesow ekologicznych. Procesy glokalizacji w Polsce i na $§wiecie. Gldéwne wymiary glokalizacji.
Glokalizacja w skali lokalnej. Glokalizacja w skali regionalnej. Harmonizacja ogélnoswiatowych
procesow rozwojowych a przeptywy finansowe i zasobowe. Globalizacja poprzez glokalizacje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Europeizacja ECTS: 2

BiSM_WG09
BiSM_UWO07
BiSM_UWO08
BiSM_KK03
BiSM_KO001

Charakterystyka podejs¢ do procesu europeizacji. Wymiary europeizacji: charakterystyka ogolna.
Mechanizmy europeizacji. Europeizacja konstytucji panstw czlonkowskich UE. Europeizacja
prawa. Europeizacja polityki zagranicznej. Europeizacja administracji publicznej. Europeizacja
konstytucji panstw cztonkowskich UE. Europeizacja prawa. Czy europeizacja oznacza unifikacje?
Europeizacja jako proces i skutek. Procesy europeizacji a interes narodowy. Europeizacja w
konteks$cie innych wspodtczesnych proceséw spoteczno-ekonomicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Unia Europejska w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

BiSM_WG09
BiSM_UW07
BiSM_K002
BiSM_KKO03

Podejscia teoretyczne w stosunkach mig¢dzynarodowych i1 ich wykorzystanie w wyjasnianiu
integracji politycznej w Europie. Polityka Unii Europejskiej wobec regionu Morza Srodziemnego -
Partnerstwo Euro-Srodziemnomorskie. Unia Europejska wobec konfliktow na bliskim wschodzie.
Rosja w polityce Unii Europejskiej - wymiar polityczny i ekonomiczny. Stosunki Unia Europejska
— Azja. Polityka Unii Europejskiej wobec ChRL. Wspotpraca Unii Europejskiej z krajami Afryki,
Karaibow i Pacyfiku. Unia Europejska a Ameryka kLacinska. Unijna polityka rozwojowa.
Wielopoziomowo$¢ i wielowymiarowos$¢ polityki zagranicznej UE. Wspolna Polityka Zagraniczna
i Bezpieczenstwa Unii Europejskiej oraz jej reformy. Ekonomia czy polityka? Unia Europejska
jako aktor globalny.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Zarzadzanie migracjami ECTS: 5

BiSM_WG13
BiSM_WKO02
BiSM_Uw11
BiSM_KO001
BiSM_K002

Pojecie i1 klasyfikacja migracji ludno$ci. Geneza i rozwdj prawa migracyjnego. Przyczyny i
kierunki migracji w XXI wieku. Krajowa i mi¢gdzynarodowa polityka migracyjna: rozwigzania
prawne i instytucjonalne. Zarzadzanie rdéznorodnoscig kulturowa — do$wiadczenia europejskie i
Swiatowe. Problem ochrony praw cztowieka w polityce migracyjnej. Polityka migracyjna i azylowa
i system zintegrowanego zarzadzania granicami w Unii Europejskiej. Zagrozenie zwigzane z
migracjami — terroryzm, zagrozenia bezpieczefstwa wewnetrznego, napiecia spoteczne,
przestgpczos¢. Miedzynarodowa i krajowa wspotpraca stuzb migracyjnych i bezpieczenstwa.
Modele integracji cudzoziemcow i repatriantow — kompatybilno$é i rozbieznosci przyjmowanych
rozwigzan 1 ich wptyw na nasilenie tendencji migracyjnych. Przyszto$¢ procesow integracyjnych —
tendencje i przewidywania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie kryzysowe ECTS: 5

BiSM_WG13
BiSM_WKO02
BiSM_UW11
BiSM_KOO01
BiSM_KRO02
BISM_KRO03

Wprowadzenie do przedmiotu — czym jest zarzadzanie kryzysowe i dlaczego ma ono znaczenie we
wspotczesnym $wiecie. Identyfikacja zagrozen i potencjalnych barier — sita zaskoczenia i oraz
skutecznego rozpoznanie. Podejmowanie decyzji i koordynowanie dzialan podczas sytuacji
kryzysowych. Komunikacja kryzysowa — jak skutecznie konstruowa¢ narracje wobec
nieprzewidzianych zdarzen. Zakonczenie sytuacji kryzysowej: zarzadzanie odpowiedzialnoscia za
wydarzenia. Od kryzysu do reform: jak wycigga¢ wnioski z sytuacji kryzysowych na rzecz
zapobiegania przysztym zdarzeniom. Kryzys organizacyjny. Zarzadzanie pracami zespotu ds.
zarzadzania kryzysowego, tworzenie plandéw dziatania i weryfikacja wykonania. Zarzadzanie
kryzysowe — wytyczne dla przywdodcow. Nowe trendy w zarzadzaniu kryzysowym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka bezpieczenstwa Polski ECTS: 3

BiSM_WG10
BiSM_WG12
BiSM_UW12
BiSM_UW14
BiSM_KK01
BiSM_KK02
BISM_KOO01

Polityka bezpieczenstwa panstwa — wymiary: wewnetrzny i zewnetrzny, zagadnienia teoretyczne.
Bezpieczenistwo wewngtrzne panstwa polskiego w wymiarze politycznym — struktury i procesy
decyzyjne. Struktury w systemie bezpieczenstwa Polski (Policja, Straz Graniczna, Stuzba Ochrony
Panstwa, i inne shizby stosujace przymus bezposredni). Stuzby specjalne — Agencja
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencja Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Stuzba
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzba Wywiadu Wojskowego. Zagrozenia bezpieczenstwa
wewnetrznego Polski: zorganizowana przestepczo§é, korupcja i przestepstwa finansowe,
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cyberprzestepczo$é, nielegalna imigracja, i.in. Bezpieczenstwo Polski w  wymiarze
konstytucyjnym: stany nadzwyczajne w Polsce: kleski zywiotowej, wyjatkowy, wojenny. Polityka
bezpieczenstwa Polski w wymiarze militarnym: sity zbrojne RP, sity specjalne, Narodowe sity
rezerwowe, Wojska Obrony Terytorialnej. Istota misji i operacji Wojska Polskiego. Rola Polski we
wspolnej polityce bezpieczenstwa i obrony Unii Europejskiej oraz w NATO.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Organizacja i funkcjonowanie polskiej stuzby zagranicznej ECTS: 3

BiSM_WG07
BiSM_WG12
BiSM_UW12
BiSM_UW14
BiSM_UU02
BiSM_KK03
BiSM_KRO1
BiSM_KRO03

Zarys historyczny: poczatki polskiej stuzby konsularnej i dyplomatycznej: odrodzenie polskiej
stuzby zagranicznej w latach 1917-1921. Komitet Narodowy Polski. Rada Regencyjna. Sylwetki:
Wiadystaw Mazurkiewicz, Czestawa] Babinski, Karol Rose. Zarys historyczny: polska stuzba
zagraniczna w okresie miedzywojennym. Zasady funkcjonowania stuzby zagranicznej w okresie
drugiej wojny S$wiatowej. Podstawy prawne organizacji i funkcjonowania polskiej stuzby
zagranicznej po 1945 roku. Podstawy prawne organizacji i funkcjonowania polskiej stuzby
zagranicznej. Polityka kadrowa w obszarze polskiej stuzby zagranicznej. Ustawa z dnia 21 stycznia
2021 r. o stuzbie zagranicznej. Minister Spraw Zagranicznych jako urzad administracji rzadowej:
uprawnienia, obowigzki, odpowiedzialno$¢ za ksztaltowanie i prowadzenie polityki zagranicznej
RP, sprawy polonijne oraz dziatalno$¢ w zakresie dyplomacji publicznej i kulturalnej. MSZ: status
prawny, akty prawne, komorki organizacyjne, struktura organizacyjna, funkcjonowanie. Polskie
placowki dyplomatyczne i konsularne na $wiecie: status prawny, akty prawne, komorki
organizacyjne, struktura, organizacja, funkcjonowanie. Polskie placowki kulturalno-o$wiatowe
(Instytuty Polskie, polskie szkoty przy placowkach dyplomatyczno-konsularnych) oraz
ekonomiczne (zarys historyczny: WEH i itd.): struktura, organizacja, funkcjonowanie.
Departament  Wojskowych Spraw Zagranicznych MON RP: struktura, organizacja i
funkcjonowanie. Organizacja i funkcjonowanie Attachatow wojskowych jako waznych elementéw
w strukturze ambasad RP. Rola Attachatow w zakresie rozwoju i koordynacji migdzynarodowej
wspotpracy wojskowej. Funkcje dyplomatyczne. Funkcje konsularne. Dyplomacja Polski i jej
dziatania w ramach ksztaltowania stabilnego mig¢dzynarodowego $rodowiska bezpieczenstwa w
wymiarze regionalnym i globalnym. Zarys wspolpracy placowek dyplomatycznych RP z NATO,
ONZ, OBWE.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Projekty europejskie ECTS: 3

BiSM_WGL17
BiSM_UWO07
BiSM_UO01
BiSM_UU02
BiSM_KKO1
BiSM_KK02
BiSM_KK03
BiSM_KOO01
BiSM_KO03

Omowienie 1 wyjasnienie zasad przygotowania projektu, w tym najczestszych wymagan jakim
musi sprosta¢ beneficjent, w kontekscie zalozen stawianych projektom (omoéwione zostang
konkretne wymagania konkursowe dla projektow z wybranego programu operacyjnego dla
funduszy strukturalnych). Wybor i okre$lenie srodowiska projektu. Identyfikacja interesariuszy, ich
kategoryzacja, spoteczna 1 organizacyjna, charakterystyka interesariuszy poprzez dokonania
analizy oczekiwan i wzajemnych powigzan, ocena wrazliwo$¢ interesariuszy na priorytety UE,
ocena potencjat ich wktadu do projektu oraz stabych i silnych stron. Charakterystyka istniejacej
negatywnej sytuacji bedaca uzasadnieniem konieczno$ci przeprowadzenia dzialan naprawczych.
Okreslenie podstawowych problemow, z ktérymi borykaja si¢ potencjalne grupy docelowe
projektu poprzez badanie zalezno$ci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemow). Charakterystyka pozadanej sytuacji w przyszloci poprzez okreSlenie
mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsigwzigé, w tym zmiany czynnikéw negatywnych
(wystgpujacych w postaci probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele sekwencji
dziatan. Wybor, przyjecie strategii projektowej oraz wypeklnienie matrycy logicznej, w tym
zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zalezno$ci migdzy nimi. Okreslenie
odpowiedzialnosci cztonkdéw zespotu projektowego za realizacje poszczegolnych zadan, stworzenie
planu wykorzystania zasobow — okreslenie niezbednych zasobow oraz budzetu na podstawie
wczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu. Wypehienie wniosku projektowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Technologie w stosunkach miedzynarodowych ECTS: 3

BiSM_WG17
BiSM_UW14
BiSM_UW15
BiSM_K003
BISM_KRO1

Pojecie i istota ,,technologii”. Czynnik technologiczny w stosunkach migdzynarodowych — zarys
historyczny. Analiza przemian wagi czynnika technologicznego w stosunkach migdzynarodowych
Znaczenie i wplyw rewolucji przemystowej. Rewolucja cyfrowa — obszary wptywu na prywatnag i
publiczng dziatalno$¢ cztowieka. Szanse 1 zagrozenia wykorzystywania technologii —
automatyzacja, cybernetyka, Internet. Wykorzystanie technologii w obszarze militarnym — stan
biezacy, trendy, technologie w wojnach przysztosci. Relacje horyzontalne (migdzy podmiotami) i
wertykalne (poziom narodowy-ponadnarodowy). Technologie jako narzg¢dzie polityki zagranicznej
panstwa — e-dyplomacja, dyplomacja publiczna w cyberprzestrzeni, big data, OSINT, wywiad,
kontrwywiad wojskowy i cywilny, Wojska Obrony Cyberprzestrzeni. Technologie jako czynnik
konfliktogenny w stosunkach miedzynarodowych — szpiegostwo technologiczne i przemystowe.
Technologie jako platforma wspolpracy miedzynarodowej — wykorzystanie w dziataniach
politycznych,  spotecznych, humanitarnych, kryzysowych. Dziatania miedzyresortowe,
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miedzyrzadowe, miedzynarodowe  zinstytucjonalizowane, organizacje = miedzynarodowe,
korporacje. Technologie a problemy globalne — ekologia, demografia, zasoby naturalne, surowce,
rolnictwo przysztosci, wykluczenie technologiczne i cyfrowe, obszary zagrozone glodem i wojna.
Wptyw technologii na redefinicje¢ pojecia wojny. Wojna a konflikt — analiza poziomu
ontologicznego Kkategorii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Geopolityka bezpieczenstwa cybernetycznego ECTS: 3

BiSM_WG10
BiSM_WKO02
BiSM_UWO03
BiSM_UW15
BiSM_KK01
BiSM_K002

Srodowisko i bezpieczenstwo cybernetyczne — zagadnienia definicyjne, rozumienie pojecia, zakres
znaczeniowy, problem granic w cyberprzestrzeni. Architektura $rodowiska cybernetycznego —
cechy, zasady partycypacji, zagrozenia bezpieczenstwa personalnego, grupowego, krajowego i
globalnego. Geopolityka w cyberprzestrzeni a geopolityka fizyczna — cechy, podobienstwa,
roznice. Prawne podstawy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni — wymiar krajowy, UE, globalny.
Zagrozenia bezpieczenstwa danych i informacji w cyberprzestrzeni — trendy, Kierunki. Ocena w
$wietle wybranych strategii bezpieczenstwa krajowych systemow prawno-politycznych. Obszary
wspotpracy, rywalizacji w zakresie bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni — UE, Federacja Rosyjska,
NATO, Chiny. Identyfikacja zbieznosci celow i konfliktow interesow. Metody ksztattowania
bezpieczenstwa cybernetycznego — poziom krajowy, bilateralny i miedzynarodowy. Przeglad
wybranych rozwiazan. Srodki a cele destabilizacji cyfrowej infosfery — incydenty dezinformacyjne,
przejecie danych, kryzys, konflikt. Cyberprzestrzen — strefa kooperacji czy rywalizacji. Pojecie
wojny w cyberprzestrzeni — dylematy definicyjne i znaczeniowe. Zarzadzanie informacja
wybranych podmiotow stosunkéw miedzynarodowych — identyfikacja celéw, narzedzi, technik w
oparciu o oficjalne konta nadawcoéw. Udziat i znaczenie akcji dezinformacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Instytucje bezpieczenstwa w stosunkach miedzynarodowych

BiSM_WG10
BiSM_UW14
BiSM_UW15
BiSM_KK01
BiSM_KK02
BiSM_KO001

Istota, historyczne uwarunkowania wspotpracy migdzynarodowej w sprawach bezpieczenstwa
wewngetrznego. Globalizacja 1 problem transgranicznosci wyzwan dla bezpieczenstwa
wewngtrznego panstw. Glowne obszary wspolpracy w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego
panstw. Instytucje wyspecjalizowane UE. Europol, Eurojust, CEPOL, eu-LISA, Frontext,
EASA/EMSA, ECDC, Europejskie Centrum Monitorowania Narkotykéw 1 Narkomanii.
Kompetencje 1 dzialalno$¢ agencji. Instytucje bezpieczenstwa funkcjonujace w  zakresie
wspotpracy na rzecz zwalczania terroryzmu i handlu bronig. Instytucje bezpieczenstwa w zakresie
walki ze zorganizowang przestgpczoscia, narkotykami oraz handlem ludzmi. Instytucje
bezpieczenstwa w zakresie migracji ludzkiej. Organizacje na rzecz wspotpracy celnej. Organizacje
na rzecz wspoOtpracy w dziedzinie spraw karnych. Organizacje na rzecz zwalczania przestgpstw
finansowych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Gry decyzyjne — wyzwania i zagrozenia bezpieczenstwa

ECTS: 3
narodowego

BiSM_WG10
BiSM_UW14
BiSM_U0O03
BiSM_UUO01
BiSM_UU02
BiSM_KOO01
BiSM_KK03
BiSM_KRO02

Decyzja — informacja i jej teorie. Informacja we wspotczesnym S$wiecie. Proces decyzyjny —
modele podejmowania decyzji. Zrodla informacji zwiazanej z bezpieczenstwem — krajowe i
globalne. Zagrozenia bezpieczenstwa wspotczesnego swiata. Ryzyko i jego rodzaje. Decyzje w
zarzadzaniu kryzysowym. Teoria gier — podstawowe mechanizmy. Struktura teorii gier. Modele
decyzyjne a teoria gier. Gra decyzyjna - zajecia praktyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Terroryzm ponowoczesny i kontrterroryzm ECTS: 2

BiSM_WG14
BiSM_UW13
BiSM_KKO01

Terroryzm ponowoczesny — istota, zasadnicze rozrdznienia, klasyfikacje. Problem definicji
terroryzmu. Podstawowe podejscia teoretyczne do terroryzmu. Wyzwania i dylematy badania
zjawiska terroryzmu. Ewolucja i uwarunkowania dziatalnosci terrorystycznej (geopolityczne,
ideologiczne, religijne, kulturowe). Psychologia terroryzmu — proces stawania si¢ terrorysta i
internalizacja terroryzmu. Bledne zatoZenia dotyczace zjawiska terroryzmu. Psychologiczne
aspekty terroryzmu samobdjczego. Kontrterroryzm. Antyterroryzm a dzialania prewencyjne.
Rozpoznawanie i neutralizacja zagrozenia. Dylematy prawne i etyczne. Terroryzm etniczno-
narodowy oraz terroryzm separatystyczny. Problemy z definiowaniem i przeciwdziataniem.
Terroryzm spoteczno — rewolucyjny. Terroryzm islamski. Panstwa i grupy podwyzszonego ryzyka.
Fenomen europejskich bojownikow w panstwach arabskich. Dziatania na rzecz deradykalizacji
grup spotecznych. Terroryzm panstwowy. Terroryzm polityczny, terroryzm rewolucyjny i
terroryzm subrewolucyjny. Problem zwalczania terroryzmu panstwowego. Cyberterroryzm jako
gtowne wyzwanie XXI w. Koncepcje przysztosci terroryzmu — poszukiwania nowego
paradygmatu.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie ECTS: 8

BiSM_WG01
BiSM_WG03
BiSM_WG04
BiSM_WKO04
BiSM_UK01
BiSM_UK03
BiSM_UUO01
BiSM_UU02
BiSM_KK01
BiSM_KK02
BiSM_KK03
BiSM_KRO03

Zrédta informacji naukowej w zakresie wiedzy politologicznej. Oméwienie zasad wykonywania
przypisOw oraz przygotowywania bibliografii i ponadto regulacji z zakresu ochrony praw
autorskich. Wybor i uzasadnienie tematu pracy z zakresu nauk o polityce i administracji lub nauk o
bezpieczenstwie. Dobor materiatdéw zrodlowych i dyskusja w tym przedmiocie. Dyskusja nad
tematem pracy. Sporzadzenie planu pracy i dyskusja dotyczaca planu pracy. Szczegoétowa dyskusja
na temat wybranych problemow badawczych zwiazanych ze stosunkami miedzynarodowymi oraz
bezpieczenstwem. Przedstawienie prezentacji zawierajacej opis celow pracy, hipotez badawczych,
zastosowanych metod badawczych, najwazniejszych wnioskow, przedstawienie doboru zrodet
literaturowych. Analiza wnioskéw z dyskusji oraz w przedmiocie przedstawionych prezentacji.
Podsumowanie stopnia zaawansowania poszczegdlnych prac magisterskich. Zasady egzaminu
dyplomowego i przygotowanie studentow do obrony pracy dyplomowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa ECTS: 14

BiSM_WKO01
BiSM_WKO03
BiSM_WKO04
BiSM_UK01
BISM_UKO03
BiSM_U001
BiSM_U002
BiSM_U003
BiSM_UU02
BiSM_KK01
BiSM_KK02
BiSM_KK03
BISM_KO02
BiSM_KO003
BiSM_KRO1
BiSM_KR02
BiSM_KR03

Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych umiejetnosci
i kompetencji. Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatéw funkcjonujacej
w obrgbie jednostki, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gtownymi celami i zadaniami. Zapoznanie
si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej w danej placéwce. Zapoznanie si¢ z
zasadami prawnymi 1 etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.
Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkéw przynaleznych do powierzonego mu stanowiska
pracy. TreSci szczegdlowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow): Analityczne — student
wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i przetwarzania informacji w zakresie
odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwosé
informacji, wycigga wnioski oraz podejmuje decyzje majace przyczyni¢ si¢ do realizacji
powierzonych mu zadan. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci
przewidywania zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji
do powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym. Administracyjne — student sprawnie i
skutecznie realizuje powierzone mu zadania administracyjne wiasciwe dla placowki, w ktorej
realizuje swoje praktyki zawodowe. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie
oraz ekspertyzy powigzane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki
zawodowe. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy
naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowan. Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem
organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci zawodowej wykonywanej w wybranym przez
studenta obszarze aktywnosci zawodowe;.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zbrodnie mi¢gdzynarodowe i odpowiedzialno$¢ karna w prawie

. ECTS: 5
mi¢dzynarodowym

BiSM_WG06
BiSM_WG10
BiSM_WG14
BiSM_WK02
BiSM_WKO03
BiSM_UW14
BiSM_KRO02

BISM_KR03

Pojecie Migdzynarodowego prawa karnego. Idea i geneza migdzynarodowego prawa i
sadownictwa karnego. Zrédta miedzynarodowego prawa karnego. Podstawowe zasady
miedzynarodowego sgdownictwa karnego. Jurysdykcja Migdzynarodowego Trybunatu Karnego i
dopuszczalno$¢  sprawy. Podstawowe zasady odpowiedzialnosci karnej w  prawie
miedzynarodowym. Zbrodnie prawa mi¢dzynarodowego. Zbrodnie przeciwko wymiarowi
sprawiedliwosci. Kary i zasady ich wymiaru. Postepowanie przed Migdzynarodowym Trybunatem
Karnym. Wspotpraca z Migdzynarodowym Trybunatem Karnym. Wykonywanie orzeczen.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Problemy zréwnowazonego rozwoju ECTS: 5

BiSM_WG05
BiSM_WG11
BiSM_UWO01
BiSM_UWO09
BiSM_KK01
BiSM_K001

Pojecie i istota zrownowazonego rozwoju — zagadnienia i dylematy definicyjne. Miejsce i
znaczenie kategorii zrownowazonego rozwoju w wymiarze politycznym. Miejsce i znaczenie
kategorii zrownowazonego rozwoju w wymiarze gospodarczym. Miejsce 1 znaczenie kategorii
zrownowazonego rozwoju w wymiarze spotecznym. Miejsce i znaczenie kategorii
zrownowazonego rozwoju w wymiarze ekologicznym. Podstawowe akty prawne w systemie
Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej. Najwazniejsze strategie, dokumenty polityczne,
porozumienia — wymiar Kkrajowy, regionalny, globalny, analiza problemowa. Paradygmaty
zréwnowazonego rozwoju — zatozenia i kierunki. Koncepcje kwantyfikacji zrownowazonego
rozwoju — ewolucja i przeglad norm ewaluacyjnych. Zréwnowazony rozwoj a $rodowisko
miedzynarodowe — miedzy wspolpraca a rywalizacja. Analiza problemowa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Globalne zagadnienia polityki zdrowotnej ECTS: 3
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BiSM_WG02
BiSM_WG11
BiSM_WKO02
BiSM_UWO04
BiSM_UW14
BiSM_KO001
BiSM_KK03

Bezpieczenstwo zdrowotne jako kategoria praw czlowieka. Globalne zagrozenia zdrowia a zadania
polityki zdrowotnej. Czynniki wptywajace na globalng sytuacj¢ zdrowotng. Globalna, europejska i
krajowa perspektywa systemow zdrowotnych - analiza porownawcza. Miedzynarodowy system
ochrony zdrowia: instytucje i regulacje prawne. Polityka zdrowotna Unii Europejskiej.
Identyfikacja i omdéwienie réznic pomigdzy systemami zdrowotnymi, wynikajacymi z historii,
kultury a takze uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i politycznych. Zasoby w systemach
zdrowotnych: globalne regulacje administracyjne, bezpieczenstwo zdrowia publicznego, sieci
wspolpracy. Systemy zdrowotne w krajach rozwinigtych. Pandemie i epidemie — historia i ich
wptyw na polityke. Wptyw pandemii koronawirusa na zmiany w miedzynarodowej polityce
zdrowotnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka energetyczna i klimatyczna ECTS: 3

BiSM_WG11
BiSM_WKO02
BiSM_UWO04
BiSM_UWO09
BiSM_UW14
BiSM_KO001
BiSM_KRO02
BISM_KRO03

Wstep do polityki energetycznej oraz problematyki zmian klimatycznych. Glowne miary
wspotczesne] polityki energetycznej — rynek, bezpieczenstwo, zréwnowazony rozwdj. Polityka
energii odnawialnej. Rola rynkdw i inwestycji w ksztattowaniu i realizacji polityki energetycznej.
Popyt na energi¢. Polityka energetyczna oraz polityka bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
energetyczne jako cel polityki energetycznej panstw. Zrownowazony rozwo6j, zmiany klimatyczne
oraz aktualne trendy i kierunki zmian w polityce energetycznej. Wspdtpraca i konflikt w kwestii
ropy i gazu na rynkach $wiatowych. Problemy $rodowiskowe i bezpieczenstwo energetyczne -
Energia jadrowa szansa czy zagrozenie? Polityka energetyczna Rosji — ekonomiczne narzgdzia
rozwoju czy narzgdzie geopolitycznego wptywu?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Eurosceptycyzm

BiSM_WG09
BiSM_WG18
BiSM_UWO08
BiSM_KO02
BiSM_KKO03

Aspekty znaczeniowe pojegcia eurosceptycyzmu. Eurosceptycyzm wsrod postaw politycznych
wobec integracji europejskiej. Uwarunkowania rozwoju eurosceptycyzmu. Eurosceptycy a
euroentuzjasci: analiza postaw spoteczenstw europejskich wobec integracji europejskiej. Geneza i
uwarunkowania funkcjonowania ugrupowan prointegracyjnych i federalistycznych. Eurosceptycy
w Parlamencie Europejskim. Eurosceptycyzm w wybranych krajach europejskich — case study.
Eurosceptycyzm w wybranych krajach europejskich — case study. Eurosceptycyzm w wybranych
krajach europejskich — case study. Eurosceptycyzm w Polsce. Eurosceptycyzm w obliczu kryzysow
europejskich. Eurosceptycyzm — konsekwencje dla przysztosci Unii Europejskie;.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS: 3

Partycypacja spoleczna w smart city

BiSM_WG14
BiSM_WG18
BiSM_UW15
BiSM_UK01
BiSM_KO001
BiSM_K002

Spoteczny wymiar smart city — spoteczenstwo miasta. Wymiar indywidualny - obywatel smart city.
Funkcjonalny wymiar spotecznej partycypacji w smart city — partycypacja mieszkancow w
zarzadzaniu miastem. Miasto w dobie smart city. Smart city — cyfryzacja zasobow i procesow.
Cyfrowa gospodarka smart city. Bezpieczenstwo w smart city. Jak to bedzie w przysztosci?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie na rynkach miedzynarodowych ECTS: 5

BiSM_WG02
BiSM_WG08
BiSM_UW10
BiSM_UW16
BiSM_U001
BiSM_UU02
BiSM_KRO01
BiSM_KRO02

Pojecie i istota kategorii rynku migdzynarodowego. Kierunki zarzadzania. Globalne otoczenie
gospodarcze, spoleczno-kulturowe, polityczne, prawne i regulacyjne rynku mig¢dzynarodowego.
Uwarunkowania rynku mi¢dzynarodowego — perspektywa lokalna i globalna. Rynek czy rynki
miedzynarodowe. Rynek migdzynarodowy a rynek krajowy. Specyfika rynku dobr i ustug.
Narzedzia zarzadzania na migdzynarodowym rynku — $rodowisko cyfrowe. Narzedzia
oddziatywania panstw na rynki mi¢dzynarodowe. Gospodarka i waluta — zarzadzanie ryzykiem.
Wplyw geopolityki na kwestie zarzadzania mi¢dzynarodowym rynkiem. Rola i znaczenie
cyberprzestrzeni w zarzadzaniu migdzynarodowym. Systemy zarzadzania informacjami, Big Data
dla miedzynarodowego rynku. Strategia STP. Segmentacja (Segmenting), Celowanie (Targeting),
Pozycjonowanie (Positioning) na rynku mi¢dzynarodowym. Import, eksport i zaopatrzenie. Marka
i cena — glokalizacja produktu. Globalna komunikacja marketingowa. Globalny E-commerce. Sieci
warto$ci w handlu elektronicznym. Krajowa przewaga i globalna konkurencja.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;
5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;
9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwos$ci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektéw uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniaja
indywidualne potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
drugiego stopnia jest egzamin dyplomowy potaczony z obrong pracy dyplomowe;j.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skalg stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
sie, a Zarzgdzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gtownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na oceng lub bez pkt. ECTS (np. BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow

Wymagany procent

uczenia si¢ dla
przedmiotu

celujacy (6,0) programem ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie ilosciowo lub

Student osiagnat efekty uczenia iloSciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem
ksztalcenia dla przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada | > 90% oraz dodatkowe
wiedzg znacznie przekraczajaca zakres okreSlony | osiggnigcia wykraczajace

okredla i rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne, jakosciowo poza te
potrafi wykorzystaé wiedze w nowych sytuacjach | Przewidziane na oceng
problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje sie bardzo dobra
terminologia naukowa oraz zawodowa.

bardzo dobry (5,0)

Student opanowal peten zakres wiedzy i umieje¢tnosci
okres§lony w programie ksztalcenia dla przedmiotu,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodowa.

Powyzej 90%

dobry plus (4,5) oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo 85-89%

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

dobrej.

dobry (4,0) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

Student opanowat wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,

ujmuje w terminach naukowych i zawodowych 70-84%
podstawowe pojecia i prawa.

dostateczny plus (3,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

. . . . 65-69%
oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j. 0

dostateczny (3,0)

Student opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci, popeinia niewielkie bledy 50-64%
terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0)

Student nie  opanowal  niezbednego  minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem ksztalcenia dla przedmiotu, nie potrafi
rozwigzaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia do 49%
razace btedy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw bioracych udzial w egzaminie dyplomowym,;

na biezgco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
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e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogoélne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych.
W Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw i zawiera
w tej sprawie porozumienie z praktykodawcg lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j (o ile umozliwia ona
osiagnigcie efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+ oraz
w ramach stazu i wolontariatu. Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i
realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegolowe zasady realizacji praktyk na kierunku bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe, W
tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow,
wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢
zakladanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
zadan, kryteria, ktére musza spetnia¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania
miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na
praktyki okres§la Program praktyk zawodowych na kierunku bezpieczenstwo i stosunki
migdzynarodowe.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow majg umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas
nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w
pracy specjalisty ds. bezpieczenstwa i stosunkéw mie¢dzynarodowych lub analityka. Maja takze na
celu wyksztalcenie w studencie umiej¢tnosci pracy W grupie, poczucia etyki zawodowej oraz
znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku bezpieczenstwo i stosunki miedzynarodowe majg charakter zaje¢ obowigzkowych
i planowane sg do realizacji:

- na trzecim semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na czwartym semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.

Laczny wymiar praktyk wynosi 360 godzin realizowanych w okresie 3 miesiecy. Student uzyskuje za
zrealizowane praktyki zawodowe tacznie 14 punktow ECTS.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych specjalistom ds. bezpieczenstwa i stosunkow migdzynarodowych oraz
analitykom w danej placowce. Student podczas odbywania praktyk zawodowych odbywa zajgcia
praktyczne w jednostkach o zréznicowanym charakterze z uwagi na szeroki zakres zadan
zawodowych specjalisty ds. bezpieczenstwa i stosunkow miedzynarodowych/analityka. Moga one
obejmowac zadania:

1. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci zbierania i przetwarzania
informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.
Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje decyzje majace przyczynic si¢
do realizacji powierzonych mu zadan.

2. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania zdarzen i
procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

3. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do powierzonych
mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

4. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
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administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

5. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy powiazane z
tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

6. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy naukowej,
aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania naukowe na tematy
zwigzane z obszarem zainteresowan.

7. Inne zadania

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlaja specyfike zadan
powierzanych specjaliscie ds. bezpieczenstwa i stosunkow mig¢dzynarodowych lub analitykowi w
danej placoéwce. Podczas odbywania praktyki student nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
nastepujacym zakresie tematycznym: charakterystyka miejsca odbywania praktyki, charakterystyka
najwazniejszych dziatow funkcjonujacych w danej jednostce, poznanie zasad przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy. W zaleznosci od charakteru jednostki, student uczy si¢ pracowaé w
specyficznych warunkach miejsca pracy — powinien zosta¢ zapoznany z zasadami obowigzujacymi go
podczas wykonywania zadan zawodowych, zasadami profesjonalnego kontaktu z klientami i
wspotpracownikami. Student powinien pozna¢ specyficzne dla pracy specjalisty ds. bezpieczenstwa i
stosunkow miedzynarodowych lub analityka stosowane metody oraz narzedzia i nauczy¢ si¢ ich
poprawnego stosowania w zalezno$ci od charakteru miejsca praktyk, a w przysztosci miejsca pracy.

Migjscem praktyk moze by¢ placowka dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/madzorem
zakladowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. Typ umowy zatrudnienia opiekuna praktyk w danej
instytucji lub firmie nie jest istotny (moze to by¢ umowa o pracg¢, umowa zlecenia, samozatrudnienie
itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwiat sprawowanie biezacej opieki nad
studentem, obserwacje jego pracy i weryfikacje osiggnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia
sie.
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