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Ogdlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studidw na

o 6

danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw 180
na danym poziomie
Laczna .IIC-Zba godzin zajec¢ z bezposre_dnlm udmale’m Studia stacjonarne: 2338 godz.
nauczycieli ~ akademickich  lub  innych  o0séb o -

Lo . Studia niestacjonarne 1652 godz.
prowadzacych zajecia i studentow
Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim Studia stacjonarne: 90 (50%0)
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob Studia niestacjonarne 65 (36%0)
prowadzacych zajecia
Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest Kierunek w R o
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia Ekongmla : fmanse. S, 79%

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 21%

studiow na danym poziomie — w przypadku Kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosei praktyczne

111 pkt. ECTS (61,5%)

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt ECTS*

*) Za zajgcia: Wprowadzenie do filozofii

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

72 pkt. ECTS (40%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

6 miesiecy
720 godzin
28 pkt. ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich

60 godz.




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne

1. [BHP 0 8
2. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60
3. |Jezyk obcy 9 120 64
4. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
5. [Podstawy komunikacji spoteczne;j 4 30 16
6. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
7 Whprowadzenie do psychologii / Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24

(bw)

Razem 24 298 140
11. Ksztalcenie kierunkowe i profilowane

Podstawy ekonomii 5 30 24

Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
10. |Podstawy audytu 5 45 24
11. |Podstawy arkusza kalkulacyjnego 1 15 8
12. |Statystyka opisowa 4 60 32
13. |Zarzadzanie projektami 3 30 16
14. |Podstawy rachunkowosci 3 30 24
15. |Podstawy ekologii 4 30 24
16. |Analiza systemowa 2 15 8
17. |Analiza finansowa przedsi¢biorstwa 6 60 40
18. |Metody i koncepcje zrbwnowazonego rozwoju 2 30 24
19. |Ekonomia wspotdzielenia / Ekonomia spoteczna (DW) 3 30 16
20. |Mikroekonomia 6 60 40
21. |Finanse przedsigbiorstwa 7 60 40
22. |Ekonomia §rodowiska i zasobow naturalnych 4 45 24
23. |Makroekonomia 4 30 24
o Pod_sta_wy teoretyczne podejscia instytucjonalnego / Ocena wplywu — 3 30 16

teoria interesariuszy (DW)
25. |Regulacje zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i klimatu 3 45 24
26. |Kapitat spoteczny i zarzadzanie réznorodnoscia 3 30 24
27. |Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 2 30 16
28. |Raportowanie zrownowazonego rozZwoju 4 60 32
29. |Analiza rynku / Analiza sektora i konkurencji (DW) 8 30 16
30. |Zrownowazone modele biznesowe / Business intelligence (DW) 4 45 16
31. |Zarzadzanie ryzykiem 3 30 16
32. |Finanse zrbwnowazonego rozwoju 4 45 24
33. |Lad korporacyjny i kultura organizacyjna 3 30 16
34. |Audyt srodowiskowy i spoteczny 3 30 16
35. |Analiza czynnikow ESG 2 30 16
36. |Controlling operacyjny / Analiza projektow inwestycyjnych (DW) 4 45 24
37. [Narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci / Informatyka 4 30 16




w zarzadzaniu (DW)
38. |Marketing spoteczny / Collaborative i impact marketing (DW) 2 30 16
39. |Wycena i zarzadzanie wartoscia 3 30 24
40. |Audyt energetyczny / Efektywnos$¢ energetyczna (DW) 3 30 16
a1 Zréwnowazony .rozw()j Ioka!ny i 'regionalny / Ksztattowanie 2 30 16
pozytywnego klimatu organizacyjnego (DW)
42, (ADH\%I)R kapitatu relacyjnego / Tworzenie i analiza tancucha wartosci 2 30 16
43. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
44. |Projekt spoteczny 4 30 24
45, |Praktyki zawodowe 28 720 720
Razem 156 2040 1512
Ogétem w toku studiéw 180 2338 1652
111. Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogélnego *
Modut I
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modut IT
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Jezyk obcy specjalistyczny I1 3 30 16
2. Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstgpnego (tzw. foundation

programme), przeznaczone w szczeg6lnosci dla cudzoziemcow lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie

jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.




1V. Fakultatywne (nieobowiazkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —
zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS S(tlg:jii&;ktycznych oég,:ﬂ(e;ig
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajeé ECTs  [—adaktyeznych ogblem
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Razem| maks. 18 maks. 180 maks. 180

** Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim sg przeznaczone dla studentow I roku studiéw I stopnia lub

jednolitych studiéw magisterskich. Student moze zrealizowaé do trzech przedmiotow w semestrze. Lista przedmiotow w
semestrze jest podawana do wiadomosci studentow na poczatku danego semestru.



Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba godzin zajeé Liczba
Nazwa zaje¢ lub jec Forma/formy zajeé - - kt6
zajec¢ lub grupy zajeé y zajeé Studia Studia plél(l: T(éw
stacjonarne niestacjonarne

Jezyk obcy Lekt. 120 64 9
Podstawy audytu K 45 24 5
Podstawy arkusza kalkulacyjnego Lab. 15 8 1
Statystyka opisowa ¢ 30 16 2
Analiza finansowa przedsigbiorstwa ¢ 30 16 3
Metody i koncepcje zrownowazonego rozwoju K 30 24 2
Ekonomia wspotdzielenia / Ekonomia spoteczna K 30 16 3
(bw)
Finanse przedsigbiorstwa ¢ 30 16 35
Mikroekonomia ¢ 30 16 3
Podstawy teoretyczne podejscia )
instytucjonalnego / Ocena wptywu — teoria C 15 8 15
interesariuszy (DW)
Regulacje zrownowazonego rozwoju, ochrony .
. R C 15 8 1
$rodowiska i klimatu
Kapitat spoteczny i zarzadzanie réznorodnoscia K 30 24 3
Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu K 30 16 2
Analiza rynku / Analiza sektora i konkurencji K 30 16 3
(BwW)
Zrownowazone modele biznesowe / Business
intelligence (DW) Lab. 30 8 3
Raportowanie zrOwnowazonego rozwoju ¢ 30 16 2
Lad korporacyjny i kultura organizacyjna K 30 16 3
Finanse zrownowazonego rozwoju K 45 24 4
Audyt $srodowiskowy i spoteczny K 30 16 3
_Controllm_g operacyjny / Analiza projektow K 45 o4 4
inwestycyjnych (DW)
Narzgdzia informatyczne w finansach i
rachunkowosci / Informatyka w zarzadzaniu K 30 16 4
(bw)
Marketing spoteczny / Collaborative i impact 30 16 2
marketing (DW)
Analiza czynnikéw ESG 30 16 2
Audyt energetyczny / Efektywnos$¢ energetyczna

30 16 3
(Bbw)
Zréwnowazony rozwoj lokalny i regionalny /
Ksztattowanie pozytywnego klimatu K 30 16 2
organizacyjnego (DW)
Analiza kapitalu relacyjnego / Tworzenie i K 30 16 2
analiza tancucha wartosci (DW)
Metodyka przygotowania projektu K 30 16 3
Projekt spoteczny K 30 24 4
Praktyki zawodowe Przaw 720 720 28

Razem 1650 1232 111

Oznaczenia w tabeli: DW — zajecia do wyboru, W — wyklady, Lekt. — lektoraty, C — éwiczenia, K — konwersatoria, Lab. — laboratoria, PrZaw

— praktyki zawodowe




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Eaczna liczba godzin zajeé
L . b Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé SR SR punktow
stacjonarne niestacjonarne =

Jezyk obcy Lekt. 120 64 9
Wprowad.zenle QO psychologii / Wstep do nauki o W 30 o4 5
panstwie | prawie
Ekonomia wspoétdzielenia / Ekonomia spoteczna K 30 16 3
Podstawy teoretyczne podejscia mstytuqonalnego W/C 30 16 3
/ Ocena wptywu — teoria interesariuszy
Analiza rynku / Analiza sektora i konkurencji K 30 16 3
Zréwnowazone modele biznesowe / Business Wi/Lab 45 16 4
intelligence
F:ontrollln_g operacyjny / Analiza projektow K 45 o4 4
inwestycyjnych
Narzedzia informatyczne w finansach i K 30 16 4
rachunkowosci / Informatyka w zarzagdzaniu
Marketing spoteczny / Collaborative i impact
marketing (DW) K 30 16 2
Audyt energetyczny / Efektywno$¢ energetyczna K 30 16 3
Zréwnowazony rozwoj lokalny i regionalny /
Ksztaltowanie pozytywnego klimatu K 30 16 2
organizacyjnego (DW)
Ar)allza kapltah} relacyjnego / Tworzenie i analiza K 30 16 5
tancucha wartosci
Praktyki zawodowe Przaw 720 720 28

Razem 1200 976 72

Oznaczenia w tabeli: DW — zajecia do wyboru, W — wyktady, Lekt. — lektoraty, C — éwiczenia, K — konwersatoria, Lab. — laboratoria, PrZaw
— praktyki zawodowe



EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku ANALITYKA I AUDYT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU uzyskuje kwalifikacje petng na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kategoria Symbol Po ukoficzeniu studiéw | stopnia na kierunku Odniesienie do
charakterystyk kierunkowych ANALITYKA I AUDYT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU uniwersalnych harak i
i efektow efektow uczenia absolwent: charakterystyk dc arakterystyki
uczenia sig sig pierwszego rUgmggitOpma
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter, miejsce i role réznych dyscyplin nauk spolecznych, istniejace
AAZR WGO1 ;aleznosa mledzy nimi oraz stosowane w plch teorie, koncepcje i metody pozwalajace opisywac, analizowaé i P6U_W P6S_ WG
interpretowa¢ wystepujace w praktyce zjawiska i procesy spoteczno-gospodarcze, w tym dotyczace problematyki
zrOWnowazonego rozwoju.
AAZR WG02 Znai ro;umle w stopniu zaawansowanym uwarunkowania, tepmnologm; oraz meto@y diagnozowania réznorodnych P6U W P6S WG
- probleméw spoteczno-ekonomicznych, w tym dotyczacych zréwnowazonego rozwoju. - -
AAZR_WG03 Ma zaawansowang wiedze z _zakresu _ !(luczowyf:h faktqw, 0b1§ktow, Zjaw1§k, procesow, prawidtowosci, P6U_W P6S WG
mechanizmow spoteczno-ekonomicznych i ich skutkéw dla zréwnowazonego rozwoju.
- AAZR WG04 Ma zaawansowang Wledzq 0 StrukturachZ podml_otgch i |n$ytuc1ac_h dm_ala]qcy_ch w gospc_)da.rce zrownowazonego PEU W P6S WG
< s - rozwoju oraz o relacjach zachodzacych miedzy nimi w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i miedzynarodowe;j. - -
N & . . .
B - AAZR WGO5 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat réznego rodzaju rynkéw, w tym finansowych oraz dostgpnych na nich P6U W P6S WG
g E - instrumentow i ich roli w oddziatywaniu na rozwoj gospodarki zréwnowazonego rozwoju. - -
cff“ Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu nowoczesne metody, narzedzia, instrumenty oraz techniki pozyskiwania i
AAZR_WG06 | przetwarzania r6znego rodzaju danych umozliwiajacych ich wykorzystanie na potrzeby przeprowadzania w praktyce P6U_W P6S_WG
zawodowej audytu, analizy, oceny i kontroli proceséw zréwnowazonego rozwoju W organizacjach gospodarczych.
Zna w zaawansowanym stopniu metody ilociowe oraz narz¢dzia informatyczne niezbedne do przeprowadzania w
AAZR_WGO7 | praktyce zawodowej rdéznego rodzaju analiz oraz modelowania na ich podstawie strategii zrdwnowazonego rozwoju P6U_W P6S_WG
organizacji, a takze tworzenia zrdwnowazonych projektéw spoteczno-ekonomicznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zakres problemowy decyzji finansowych podejmowanych w jednostkach
AAZR_WG08 | gospodarczych dziatajacych w warunkach zroéwnowazonego rozwoju, a takze zasady i metody ewidencji ksiegowej, P6U_W P6S_WG
wyceny zasobdw, pomiaru, analizy oraz kontroli wynikéw finansowych i pozafinansowych.
AAZR WG09 an W zaawansowanym stopniu Zasady_sporzqgizar_na raportow i sprawozdan finansowych oraz pozafinansowych, a P6U W P6S WG
- takze zasady, metody i zakres ich badania, analizy i audytu. - -




Ma zaawansowang wiedz¢ na temat metod analizy i sterowania réznymi rodzajami ryzyka funkcjonowania

standardowych i nowoczesnych metod oraz narzedzi diagnostycznych wiasciwych dla ekonomii i finansow oraz

AAZR_WG10 N - L . . . P6U_W P6S_WG
- organizacji, w tym ryzyka wynikajgcego z realizacji zasad zrownowazonego rozwoju. - -
Ma zaawansowang wiedz¢ na temat regulacji formalno-prawnych z zakresu ochrony s$rodowiska i klimatu,
AAZR_WG11 | dotyczacych spraw pracowniczych i spotecznych oraz sprawowania zarzadu, a takze raportowania i audytu P6U_W P6S_WG
zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw i innych organizacji.
AAZR WG12 Zna 1’rozum1§ cechy, rolre. oraz pozycjg czlowieka jako podmiotu ksztattujacego uwarunkowania i oddziatywujacego P6U W P6S WG
- na zrownowazony rozwoj gospodarki. - -
AAZR WG13 Ma wiedze z zgkresu ekolpgll, elr(on(.)mll .srodow1ska i gospodarki zasobami naturalnymi, a takze zna i rozumie P6U_W P6S_ WG
zasady ekonomii spotecznej 1 wspotdzielenia.
Zna 1 rozumiec w zaawansowanym stopniu zasady tadu korporacyjnego, prowadzenia etycznych dziatan
AAZR_WG14 | przedsigbiorczych z zachowaniem zasad réznorodnosci, kultury organizacyjnej i regut spotecznej odpowiedzialnosci P6U_W P6S_WG
biznesu uwzgledniajacych oczekiwania interesariuszy.
AAZR_WG15 Znai rozumie W zaawansowanym stop.nlu funkc;onalne gbszary dz1ala.nla.1 organ}zaqu.gospoda_rczych i wykonywane P6U_W P6S WG
przez nie zadania na potrzeby realizacji zasad zrownowazonego rozwoju i oczekiwan interesariuszy.
AAZR_WKO1 Zna i rozumie uvyamr}kowanla Wykonywama' d21a1alr}osc1 zawodowej zwigzanej z analiza i audytem roéznego typu P6U_W P6S WK
organizacji funkcjonujacych w gospodarce zrownowazonego rozwoju.
AAZR_WK02 Zna i rozumie podsFawowe dylematy wqulczesr}e! cywﬂl’za.cy.or.az fuqkqe i zgdama ckonomii i finanséw oraz P6U_W P6S WK
<% pokrewnych dyscyplin nauk spotecznych w ich opisie, wyjasnianiu i rozwigzywaniu.
(%]
B 2 AAZR_WKO3 Zna_l rozumie konsekw_enqe spoteczne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne wykonywania roli zawodowe;j P6U_W P6S WK
=2 analityka gospodarczego i audytora.
; v4
I Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, struktur organizacyjnych
AAZR_WKO04 | oraz rozumie ekonomiczne, finansowe, prawne i spoteczne uwarunkowania tych proceséw, a takze realizowane w P6U_W P6S_WK
nich funkcje kierownicze.
AAZR_WKO5 | Zna podstawowe pojecia, zasady i zakres ochrony wiasno$ci przemystowej i intelektualnej oraz prawa autorskiego. P6U_W P6S_WK
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢ teoretyczna z ekonomii i finansow oraz pokrewnych dyscyplin z dziedziny nauk
2 AAZR_UWO01 | spotecznych w celu analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji podstawowych oraz ztozonych i P6U_U P6S_UW
5 3 nietypowych problemow oraz zjawisk wspotczesnej cywilizacji.
¥ = Potrafi odpowiednio dobra¢ i wiasciwie wykorzysta¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
= 2 AAZR_UWO02 | informacyjno-komunikacyjne, w celu rozwigzywania podstawowych oraz nowych lub nietypowych problemow z P6U_U P6S_UW
o8 zakresu zrownowazonego rozwoju.
@ § Potrafi dokona¢ wtasciwego doboru zrodet wiedzy oraz tworczej interpretacji pochodzacych z nich informacji w
S 2 AAZR_UWO03 | celu formutowania oraz rozwigzywania W praktyce podstawowych oraz ztozonych lub nietypowych problemow P6U_U P6S_UW
= g‘ ekonomiczno-spotecznych wspotczesnej cywilizacji.
AAZR_UWO04 Potrafi w praktyce analizowac i prognozowaé procesy oraz zjawiska ekonomiczne i spoteczne, z wykorzystaniem P6U_U P6S_UW




dyscyplin pokrewnych.

AAZR_UWO05

Potrafi zaplanowaé i zrealizowa¢ z poszanowaniem zasad etyki zawodowej oraz wiasnosci przemystowej,
intelektualnej i prawa autorskiego proces tworczy majacy za zadanie rozwigzywanie okreslonych probleméw
praktycznych z zakresu zrownowazonego rozwoju, wykorzystujac w tym celu odpowiednie narzedzia, w tym
informatyczne, stuzace do obrébki i analizy danych oraz ich prezentacji.

P6U_U

P6S_UW

AAZR_UWO06

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzania roznorodnych zadan i dylematéw
z zakresu analizy i audytu zrbwnowazonego rozwoju.

P6U_U

P6S_UW

AAZR_UWO7

Potrafi przygotowaé w jezykach polskim i obcym prace pisemne oraz wystapienia ustne dotyczace wspotczesnych
probleméw ekonomiczno-spotecznych z wykorzystaniem zdobytej wiedzy oraz dostgpnych zrodet, w tym
obcojezycznych.

P6U_U

P6S_UW

UMIEJETNOSCI —

komunikowanie si¢

AAZR_UKO01

Potrafi swobodnie komunikowa¢ si¢, rowniez w jezyku obcym, z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
ekonomii i finanséw oraz pokrewnych dyscyplin nauk spotecznych, korzystajac przy tym z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.

P6U_U

P6S_UK

AAZR_UKO02

Potrafi bra¢ udzial w debacie, przedstawia¢ oraz ocenia¢ rézne opinie i stanowiska z zakresu problematyki
zrownowazonego rozwoju oraz swobodnie dyskutowac o nich, takze w jezyku obcym.

P6U_U

P6S_UK

AAZR_UKO3

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu kierunku studiéw i dyscyplin naukowych, do
ktorych zostat on przyporzadkowany.

P6U_U

P6S_UK

UMIEJET-
NOSCI -

organizacja

pracy

AAZR_UO01

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w szczegdlnosci w interdyscyplinarnych
zespotach zadaniowych i projektowych z zakresu analityki biznesowej i audytu oraz jest przygotowany do
podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami.

P6U_U

P6S_UO

UMIEJETNOSCI

—uczenie si¢

AAZR_UUO01

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z roéznych zrodet informacji, w tym krajowych i zagranicznych cyfrowych baz
danych ekonomicznych, w celu poszerzania i uaktualniania witasnej wiedzy z zakresu analiz ekonomiczno-
biznesowych, audytu i zrownowazonego rozwoju.

P6U_U

P6S_UU

AAZR_UU02

Potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wiasny rozwdj osobisty i zawodowy poprzez ciaggle uczenie sig i
poglebianie przez cate zycie posiadanej wiedzy oraz kompetencji zawodowych oraz potrafi ukierunkowa¢ innych w
tym zakresie.

P6U_U

P6S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETEN

CJE — oceny —

krytyczne

podejscie

AAZR_KKO01

Jest gotow do uznania znaczenia i krytycznej oceny posiadanej wiedzy, odbieranych tresci i wiarygodnosci
informacji otrzymywanych z roznych zrodet w celu rozwiazywania problemow pojawiajacych si¢ w trakcie
dziatalno$ci zawodowej.

P6U_K

P6S_KK

AAZR_KK02

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii
innych ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow z zakresu analizy i audytu
zréwnowazonego rozwoju.

P6U_K

P6S_KK
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Jest gotowy przekazywa¢ zdobyta wiedze, uzasadnia¢ wilasne poglady dotyczace probleméw spoteczno-

AAZR_KKO3 gospodarczych i ustosunkowywacé si¢ do pogladow innych osob. PEU_K P6S_KK
Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypelnianie zobowiagzan spotecznych wynikajacych z dziatalno$ci

AAZR_KOO01 | zawodowej, w tym jest gotowy do uczestnictwa w przygotowywaniu réznorodnych projektow gospodarczych z P6U_K P6S_KO
' o uwzglednieniem wszelkich aspektow z zakresu zrownowazonego rozwoju.
% g Jest gotowy rozwiazywaé podstawowe problemy zwigzane z uczestnictwem w zyciu spoteczno-gospodarczym, w
E g AAZR_KOO02 | tym z wykonywaniem réznych zawoddéw z zakresu ekonomii i finanséw oraz pokrewnych dyscyplin nauk P6U_K P6S_KO
K B spotecznych.
a = s P . . . . .
sz AAZR_KOO03 Jest gotoyvy inicjowac _roznorodne_dz1aie_m1a 0 charakterze gospodarczy_m _zorlentowanfz na mFeres publlczr)y, P6U_K P6S_KO
S 2 promowaé w dziatalnosci zawodowej rozwiazania prospoteczne z uwzglednieniem zasad zrownowazonego rozwoju.

AAZR K004 Jest gotowy mysle¢ i dziata¢ w spo§qb przedsigbiorezy, p’rzew1du..|qc konsekwepCJe podejmowanych przedsiewzigé P6U K P6S KO

- spoteczno-gospodarczych w kontekécie realizacji zasad zrownowazonego rozwoju. - -

w g AAZR KROL Zdaj_e S(_)ble sprawg Z powagi konsekwer]CJl spotecznych wynikajacych z wlasnych dziatan zawodowych z zakresu P6U K P6S KR
Q32 - analizy i audytu zréwnowazonego rozwoju. - -
Z T
"'EJ % AAZR_KRO02 | Jest gotow przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i wymaga¢ tego od innych osob. P6U_K P6S_KR
o N
g . . . L . :
oS AAZR_KRO3 Jest gotéw dbac 0 QOrobek teoretyczny i praktyczny z zakresu ek_onom_u i finanséw oraz pokrewnych dyscyplin nauk P6U_K P6S_KR
X | spotecznych, a takze tradycje i etos wykonywanego zawodu analityka i audytora.
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Zajgciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowej,
Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu
BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i
uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady BHP
obowiazujace na terenie uczelni. Ogoélne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelniac. Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dzialania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku
wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowigzek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, zlaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

(tylko studia stacjonarne) ECUSD

Zajgciom tym nie
przypisuje si¢ efektow
uczenia si¢

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny. Formy
aktywnosci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajecia acrobowe. Rodzaje zaje¢ acrobowych. Trening acrobowy i
jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementow technicznych. Elementy tafnca towarzyskiego. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespolowe gry sportowe -
koszykowka, pitka siatkowa, reczna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych
elementow technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i éwiczenia ogdlnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 9

Jezyk obcy: jezyk angielski (DW)

AAZR_UWO7
AAZR_UKO1
AAZR_UK02
AAZR_UK03
AAZR_UU02
AAZR_KKO3

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie czlowieka. Struktura i
zastosowanie czasOw terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko naturalne
i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy
ciagly - Present Continuous. Kontrastywne zastosowanie czasow terazniejszych: Present Simple vs
Present Continuous. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw
terazniejszych: czas Present Perfect Simple and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka:
hobby, sport, rekreacja — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow
terazniejszych jezyka angielskiego.

Czesé II. Srodki phatnosci — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przeszlych: czas przeszly
ciagty - Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasOw przeszlych: Past Simple vs Past Continous. Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego.

Czes¢ II1. Handel - leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przysztych: czas przyszty prosty - Will
+ infinitive. Ubezpieczenia i biuro ubezpieczen- leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: wyrazenie "going to" - plany i przewidywanie przysztosci. Struktura i zastosowanie
czasdw przyszhych: zaaranzowana przysztos¢ - Present Continuous for future. Zycie na wsi i w
miescie — leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przysztych: will = infinitive, going to, Present
Continuous for future. Gietda — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich
czasow przyszlych jezyka angielskiego (z uwzglgdnieniem Future Continuous, Future Perfect i form
opisowych).

Czesé IV. Controlling i audyt — leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe
zastosowanie spOjnikow. Prawo i systemy podatkowe — leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i
nierozdzielne. Finanse przedsigbiorstwa i instytucji — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i
formy. Analiza i ttumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i finansoéw. Mowa
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zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego tematu z
zakresu ekonomii i finanséw w jezyku angielskim - wypowiedZ ustna. Kompleksowe zastosowanie
rzeczownikow, przymiotnikow, i przystowkow w roéznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich
czasOw jezyka angielskiego (terazniejszos¢, przesztosé, przysziosc).

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 9

AAZR_UWO7
AAZR_UKO1
AAZR_UK02
AAZR_UKO3
AAZR_UU02
AAZR_KKO3

Czes¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik okreslony i
nieokre$lony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Zaimek
osobowy - odmiana przez przypadki. Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ,
Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki
haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas wolny czlowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ.

Cze$¢ I1. Czas przeszty Perfekt z haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Srodki ptatnosci — leksyka.
Czas przeszty Praeteritum - odmiana czasownikow. Handel, biznes i komunikacja biznesowa —
leksyka. Czasowniki niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Zdania ztozone
podrzednie. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Cze$é II1. Handel - leksyka. Zdanie podrz¢dne dopetieniowe i okolicznikowe celu (z dass i damit).
Ubezpieczenia i biuro ubezpieczen- leksyka. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich. Zdanie
podrzedne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ.
Gielda — leksyka. Zdanie podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, wachrend, obwohl).

Czes$¢ TV. Controlling i audyt — leksyka. Zaimki i zdania wzgledne. Prawo i systemy podatkowe —
leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II. Finanse
przedsigbiorstwa i instytucji — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i thumaczenie
tekstow specjalistycznych z zakresu ekonomii i finansow. Czas przeszty Plusqamperfekt. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu ekonomii i finansow w jezyku niemieckim - wypowiedZ ustna. Czas
przyszty Futur 11 II.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie ECTS: 1

AAZR_WG01
AAZR_WK05
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_UU02
AAZR_KRO1

Wartosci akademickie. Odroznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
prawdy, otwartos¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumienno$¢. Ochrona
warto$ci intelektualnej i przemyslowej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadéw problemow. Poszukiwanie
zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe dziatania.
Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne i intuicyjne. Bledy i
znieksztalcenia myslenia racjonalnego, btedy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl
pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie i
ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4

AAZR_WG01
AAZR_WK03
AAZR_UWO1
AAZR_UW02
AAZR_UOO1
AAZR_KKO03

Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
wywieraniu wplywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswiecone komunikacji grupowej,
publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie po$wigcone kulturze i mediom oraz
efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po§wigcone kontaktom interkulturowym i
procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Woprowadzenie do filozofii ECTS: 5

AAZR_WG01
AAZR_WG14
AAZR_WKO02
AAZR_WKO03
AAZR_UWO1
AAZR_UU02
AAZR_KK03
AAZR_KRO02

Filozofia jako refleksja i wiedza o $§wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o natur¢ rzeczywistosci (pytanie o arche, spor o
substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie §wiata: realizm - idealizm). Wielkie systemy
ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta,
Hegla). Spor o zrédla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny,
racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spér o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna
(arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem absolutnosci i
wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem psychofizyczny, dualizm antropologiczny
(Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzeScijanskie koncepcje czlowieka,
egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty wspotczesnej filozofii (pozytywizm i
neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm).
Fundamentalne pytania filozofii wartoéci (spér o istnienie wartosci, fad aksjologiczny, poznanie
warto$ci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu
zycia. Filozofia spoleczna. Podstawowe wartosci spoteczne: sprawiedliwos¢, rownosé, wolnosé.
Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia estetyki (pickno jako idea, subiektywizacja i
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indywidualizacja pigkna w S$wietle krytyki smaku, doswiadczenie estetyczne, pigkno natury).
Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka,
rozumienie jezyka, relacja miedzy jezykiem a rzeczywistoscig). Spor o uniwersalia. Tlumaczenie i
interpretacja. Poznanie a rozumienie. Debata oksfordzka nad tezami filozoficznymi.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Woprowadzenie do psychologii ECTS: 5

AAZR_WG01
AAZR_WG12
AAZR_WKO3
AAZR_UWO1
AAZR_UWO3
AAZR_UU02
AAZR_KK03
AAZR_KR02

Relacje pomiedzy psychologia i innymi dyscyplinami nauk spolecznych oraz nauk humanistycznych.
Nowoczesna wiedza psychologiczna a jej spoteczne i humanistyczne korzenie. Psychologia
$wiadomosci; przedstawiciele, kontrowersje. Introspekcja jako metoda badawcza i jej krytycy.
Funkcjonalizm i teoria czynno$ci Tomaszewskiego. Wielkie szkoty psychologiczne: behawioryzm,
psychoanaliza, psychologia humanistyczna, psychologia poznawcza, psychologia pozytywna.
Psychologiczne koncepcje czlowieka. Psychologiczne podstawy zachowania. Podstawowe aspekty
psychiki cztowicka. Wybrane eksperymenty psychologiczne i ich znaczenie dla wspotczesnej nauki.
Podstawowe zasady metodologii w badaniach psychologicznych. Nowe kierunki rozwoju psychologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5

AAZR_WG01
AAZR_WG04
AAZR_WG11
AAZR_WKO3
AAZR_WK04
AAZR_UWO1
AAZR_UWO06
AAZR_UU02
AAZR_KKO1

Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Panstwo jako organizacja
spoteczna. Wiladza publiczna. Terytorium. Ludnos$¢. Pojgcie narodu i spoteczenstwa. Panstwo jako
organizacja polityczna, hierarchiczna. Panstwo jako organizacja suwerenna. Przymusowy charakter
panstwa. Aparat panstwowy. Zasady ustroju panstwa. Suwerenno$¢ panstwa. Forma panstwa a forma
rzadoéw. Funkcje panstwa. Struktura prawna panstwa. Rezim polityczny. System wyborczy. Pojecie i
funkcje prawa. Zrédta prawa. Prawo jako zjawisko polityczne. System prawa i jego tworzenie.
Obowigzywanie prawa.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy audytu ECTS: 5

AAZR_WG06
AAZR_WG09
AAZR_WKO1
AAZR_WK03
AAZR_UW04
AAZR_UW06
AAZR_UO01
AAZR_UUO1
AAZR_KRO02

Wprowadzenie do tematyki audytu i kontroli. Wyjasnienie genezy i ewolucji audytu i kontroli.
Podobienstwa i roznice mi¢dzy audytem i kontrola. Audyt wewnetrzny w systemie kontroli zarzadczej.
Standardy audytu i kontroli wewng¢trznej. Koncepcja trzech linii obrony. Kodeks etyki i kwalifikacje
zawodowe audytora. Metodologia i metodyka w audycie. Dowody w audycie. Planowanie roczne
audytu i analiza ryzyka. Programowanie zadan audytu. Dobor proby w zadaniach audytu. Dokumenty
wynikowe w audycie

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy ekonomii ECTS: 5

AAZR_WGO01
AAZR_WGO03
AAZR_WKO02
AAZR_UWO01
AAZR_UWO04
AAZR_UKO1
AAZR_UU02
AAZR_KKO01
AAZR_KO02

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢é. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtownego nurtu. Ekonomia poza gléwnym nurtem. Teorie
ludnos$ciowe. Problem ubodstwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywno$ci zawodowej 1
bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 5

AAZR_WG01
AAZR_WG04
AAZR_WG15
AAZR_WKO02
AAZR_WKO04
AAZR_UWO1
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR_KO03
AAZR_KO04

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
zarzadzaniu i jako$ci. Organizacja 1 zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecie organizacji -
czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne, przestrzenne. Organizacja
jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji. Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Charakterystyczne cechy i cele
organizacji. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zasdb, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na
wiedzy. Rola otoczenia organizacji. Wptyw otoczenia na sposoby zarzadzania. Podstawowe funkcje
zarzgdzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja, motywowanie), kontrola. Kierowanie
organizacjg - autorytet, przywodztwo, wladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy arkusza kalkulacyjnego ECTS: 1

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_KK02

Przygotowanie do pracy z arkuszem kalkulacyjnym. Przedstawienie podstawowych funkcji arkusza
kalkulacyjnego. Przygotowanie danych do analizy — sortowanie i filtrowanie, tworzenie
zautomatyzowane duzych serii danych. Tworzenie formul przy uzyciu: statych i operatoréw obliczen,
za pomocg odwotan do komoérek i nazw, przy uzyciu funkcji. Formatowanie daty i formul z nia
zwigzanych. Funkcje do pracy z tekstem. Rozdzielanie i przeksztalcanie liczb (danych). Funkcje
wyszukiwania. Tworzenie tabel i wykresow. Konsolidacja wielu zakreséw danych. Analiza danych
przy pomocy tabel przestawnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

AAZR_WG06
AAZR_WK04
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UW05
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_UU02
AAZR_KO01
AAZR_KO003

Podstawowe pojecia: projekt, portfel projektow, program, zakres projektu, interesariusze projektu,
typowe problemy projektow, projekt w réznych typach organizacji. Procesy zarzadzania projektem:
procesy rozpoczecia projektu, procesy planowania projektu, procesy realizacji projektu, procesy
kontroli projektu, procesy zakonczenia projektu. Obszary zarzadzania projektami: zarzadzanie
integralnoscig projektu, zarzadzanie zakresem, zarzadzanie czasem, zarzadzanie kosztami,
zarzadzanie jakos$cia, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie komunikacja, zarzadzanie
ryzykiem, zarzadzanie zaopatrzeniem. Metody, techniki i1 narzedzia zarzadzania projektami:
zarzadzanie cyklem zycia projektu, matryca logiczna (struktura matrycy, logika pionowa oraz logika
pozioma matrycy), etap analizy (interesariusze, strategia, cele, problemy) i etap planowania;
Metodyka PMBOK (grupy proceséw oraz obszary wiedzy), Metodyka zarzadzania projektami Ten
Step, Scrum, Adaptacyjne Zarzadzanie Projektami (APD), Metodyka PRINCE2 (komponenty,
techniki projektowe), struktura organizacyjna projektu i podzialu pracy, metody sieciowe (PDM,
PERT), metoda $ciezki krytycznej (CPM), metody estymacji kosztow, analiza jako§ciowa i ilosciowa
ryzyka, rejestry ryzyka, metryka ryzyka, rezerwy projektowe, kanaty i plan komunikacji, zarzadzanie
dokumentacja projektu. Krytyczne czynniki sukcesu projektu, przyczyny porazek w realizacji
projektow, zapobieganie niepowodzeniom. Budowanie zespolu projektowego: struktury zespotow
projektowych, komunikacja w zespole projektowym, koncepcja rol zespotowych, kompetencje
menedzera projektu, wspotpraca w zespole projektowym. Monitoring i ewaluacja projektow: system
raportowania, elektroniczne bazy danych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy rachunkowosci ECTS: 3

AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_WKO1
AAZR_UWO02
AAZR_UWO05
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_KKO1
AAZR_KKO02
AAZR_K002
AAZR_KRO03

Definicja i1 rodzaje rachunkowosci (rachunkowo$¢ finansowa, zarzadcza, podatkowa). Przedmiot i
podmioty rachunkowo$ci. Rachunkowos$¢ jako cze$¢ systemu informacyjnego jednostki gospodarcze;.
Zasady rachunkowosci i ich przyklady. Memoriatlowe i kasowe zapisy rachunkowo-ksiggowe.
Organizacja rachunkowo$ci w przedsi¢biorstwie. Sprawozdanie finansowe jako produkt
rachunkowosci i zrodto informacji finansowej. Bilans, jego budowa i warto$ci poznawcze.
Klasyfikacja aktywow i pasywow. Sporzadzanie bilansu. Ewidencja bilansowa. Rodzaje i zasady
funkcjonowania kont ksiegowych. Plany kont. Operacje gospodarcze bilansowe i wynikowe. Zasady
ewidencji ksiggowej. Konstrukcja rachunku zyskow i strat. Rodzaje rachunku zyskoéw i strat.
Sporzadzanie rachunku zyskoéw i strat. Wartoéci poznawcze rachunku zyskow i strat. Rachunek z
przeplywow pienieznych, jego konstrukcja i warto$ci poznawcze.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Statystyka opisowa ECTS: 4

AAZR_WG07
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UUO01
AAZR_KKO1
AAZR_KKO02

Statystyka i badanie statystyczne. Cechy statystyczne oraz ich prezentacja. Miary tendencji centralnej:
mediana, modalna, dominanta, $rednie: arytmetyczna, geometryczna, harmoniczna. Miary potozenia —
kwantyle. Miary rozproszenia. Miary koncentracji i asymetrii. Miary podobiefistwa struktur.
Wspolzaleznos$é zjawisk i korelacja. Regresja liniowa i trend. Przyrosty i indeksy. Indeksy cenowe,
ilociowe, stosunkowe. Narzgdzia informatyczne w statystycznej analizie danych — programy
Statistica, SPSS, PS Imago, PQStat.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 4

Podstawy ekologii

AAZR_WG03
AAZR_ WG13
AAZR_WKO02
AAZR_UKO1
AAZR_UUO01
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR_KRO1

Pojecie ekologii. Srodowisko i czynniki ekologiczne — czynniki abiotyczne i biotyczne. Tolerancja
organizméw i prawa opisujace tolerancje organizmdéw. Roéznorodno$é ekologiczna. Populacja.
Biocenoza. Ekosystem i typy ekosystemow. Zaktdcenia rownowagi ekosystemow — zanieczyszczenia
powietrza, wody, gleby. Efekt cieplarniany i zmiany klimatu. Podstawy ochrony przyrody i
srodowiska. Ekologiczne podstawy dziatalnosci gospodarczej.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza systemowa ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WK04
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_UKO1
AAZR_UUO1
AAZR_KKO3
AAZR_KO04

Podejscie systemowe we wspodtczesnych naukach spotecznych. Istota systemu. Organizacja jako
system. Procedura analizy systemowej — formutowanie problemu, badanie, eksplantacja i
interpretacja. Cechy analizy systemowej. Funkcje analizy systemowej — doskonalenie sterowania,
doskonalenie regulacji, projektowanie. Analiza systemowa procesow i struktur. Modelowanie w
analizie systemowej. Prognozowanie w analizie systemowej. Wybrane obszary i przyklady
zastosowan analizy systemowe;.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody i koncepcje zrownowazonego rozwoju ECTS: 2

AAZR_WG01
AAZR_WG02
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UW05
AAZR_UKO02
AAZR_UUO01
AAZR_KO01
AAZR K003

Istota i specyfika zrownowazonego rozwoju. Przestanki zréwnowazonego rozwoju. Cechy
zrownowazonego rozwoju. Struktury zréwnowazonego rozwoju. Wskazniki zréwnowazonego
rozwoju. Obszary zréwnowazonego rozwoju. Narzedzia wdrazania zrownowazonego rozwoju.
Metody zarzadzania zréwnowazonym rozwojem organizacji. Zrownowazony rozw0j w strategii
przedsigbiorstw. Programowanie zroéwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw. Przedsigwzigcia
inwestycyjne w zakresie zrownowazonego rozwoju. Metody analizy i oceny zrownowazonego
rozwoju gospodarki i r6znych organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Ekonomia wspoéldzielenia ECTS: 3

AAZR_WG01
AAZR_WG03
AAZR_WG13
AAZR_WK02
AAZR_UWO1
AAZR_UKO02
AAZR_UU02
AAZR_KKO3
AAZR_K002
AAZR _KR03

Od ekonomii spotecznej do ekonomii wspotdzielenia. Kapitalizm rynkowy a wspdlnota wspotpracy.
Wspdlnota — model organizacyjny w gospodarce. Podstawowe pojecia i zatozenia w ekonomii
wspotdzielenia. Ekonomiczne 1 prawne aspekty funkcjonowania wspotdzielenia. Obszary
funkcjonowania ekonomii wspotdzielenia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Finanse przedsi¢biorstwa ECTS: 7

AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_WK02
AAZR_UW03
AAZR_UW04
AAZR_UWO07
AAZR_UKO02
AAZR_UO01
AAZR_UUO01
AAZR_KKO02
AAZR_K002
AAZR_KRO1

Cel i przedmiot finanséw przedsigbiorstwa; Podstawowe zasady finansow przedsi¢biorstwa;
Kryterium wartosci ekonomicznej w podejmowaniu decyzji finansowych; Rodzaje decyzji i
podstawowe problemy decyzyjne w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa; Strategie finansowe
przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania zasobami; Cykl finansowy przedsigbiorstwa; Rola
przeptywow pienigznych w decyzjach finansowych; Klasyfikacja i cechy zrodet finansowania
przedsiebiorstw; Pomiar i ocena struktury kapitatu; Glowne teorie struktury kapitatu; Strategie
finansowania przedsigbiorstw; Kryteria wyboru zrédet finansowania; Zjawisko dzwigni w
zarzadzaniu finansami; Koszt kapitalu w decyzjach finansowych; Istota decyzji inwestycyjnych
przedsiebiorstw; Rodzaje inwestycji przedsigbiorstw; Procedura oceny efektywnosci ekonomicznej
inwestycji; Budzetowanie finansowe w ocenie inwestycji; Mierniki oceny efektywnos$ci inwestycji;
Metody oceny ryzyka projektu inwestycyjnego; Zakres krotkoterminowych decyzji finansowych;
Zarzadzanie kapitalem obrotowym; Metody zarzadzania ptynnoscia finansowa oraz aktywami
obrotowymi i zobowigzaniami biezacymi.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ekonomia spoleczna ECTS: 3

AAZR_WG01
AAZR_WG03
AAZR WG12
AAZR WG13
AAZR_WKO02
AAZR_UWO1
AAZR_UW04
AAZR_UU02
AAZR_KKO3

Ekonomia spoteczna jako czgs¢ ekonomii. Przedmiot badan ekonomii spolecznej. Wptyw kapitatu
spotecznego na indywidualne zachowania rynkowe. Waga spotecznych interakcji. Sity spoleczne,
preferencje. Tworzenie kapitatu spotecznego. Dobor przez matzenstwo. Segregacja i integracja w
doborze sgsiadow. Rynki spoteczne. Rynki spoteczne i kumulacja jako$ci. Ksztattowanie si¢ norm i
warto$ci. Mody i przelotne mody. Status i nierdéwno$¢ spoteczna.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Mikroekonomia ECTS: 6

16




AAZR_WG02
AAZR_WG03
AAZR_WG04
AAZR_WK02
AAZR_UWO1
AAZR_UWO3
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_UU02
AAZR_KKO3
AAZR_KO03
AAZR_KRO03

Mikroekonomia a makroekonomia i ekonomie stosowane, przedmiot, zakres, uje¢cie, podejscie,
klasyfikacje, uogolnienie, znaczenie teorii dla praktyki gospodarczej. Relacja konsument — producent
w ruchu okreznym w gospodarce - konsument tworzy popyt a producent podaz na rynku dobr
konsumpcyjnych, wydatki konsumenta a przychody producenta i zmienne je okreslajace (wielko$¢ i
cena), cena a koszty - perspektywa producenta, cena a uzyteczno$¢ - perspektywa konsumenta,
produkt a dobro - weryfikacja rynkowa, réwnowaga, podstawowe prawa rynku dobr
konsumpcyjnych, elastycznosci popytu i podazy, cenowa wrazliwo§¢ podazy. Konsument tworzy
podaz a producent popyt na rynku czynnikow produkcji, podstawy wynagrodzenia czynnikow
produkcji u producenta, koszty produkcji a dochody konsumenta $wiadczacego ustugi czynnika pracy
i kapitatu, relacje wynagrodzenia czynnikow do dochodow konsumenta, wynagrodzenia czynnikow
oraz ich podaz i popyt na nie a techniki produkc;ji i ich zmiany, wynagrodzenia czynnikéw a dochody
i wydatki konsumenta oraz przychody producenta, sprze¢zenia zwrotne, podstawowe prawa rynku
czynnikow produkeji, elastycznoéci podazy. Teoria wyboru konsumenta, funkcja preferencji i
uzytecznos$ci, ograniczenie budzetowe, uzytecznosci krancowe dobr i ich ceny, trzy warunki
maksymalizacji funkcji celu, rozwigzanie funkcji Lagrange’a, wyréwnywanie uzytecznosci jednostki
pieniadza a II prawo Gossena, rozwigzanie Pareto w wyborze konsumenta, warunkowy popyt
konsumenta a cena relatywna dobra, reakcja konsumenta na podstawowe prawa rynku
konsumpcyjnego. Teoria wyboru producenta, warunki maksymalizacji funkcji celu, produktywnosci
przecietne i krancowe czynnikéw a sfery racjonalnego gospodarowania, rowno$¢ produktywnosci i
wynagrodzen czynnikéw produkcji, koncepcja ULC, Zrodta zmian optacalnosci produkcji, relacje
zmian produktywnosci czynnikoéw (TFP) do zmian relacji cen otrzymywanych do ptaconych, zmiany
technik wytwarzania u producenta, rozwigzanie funkcji Lagrange’a dla maksymalizacji funkcji zysku
producenta, warunkowa funkcja popytu producenta na czynniki produkcji, reakcje producentow na
zmiany i prawa rynku czynnikdw produkcji. Nieréwnosci dopuszczajace a transakcje kupna
sprzedazy mig¢dzy producentem i konsumentem na rynku (hipoteza Hurwicza), korzysci konsumenta i
producenta, oczyszczanie rynkow produktéw w ujeciu Walrasa, elementy rownowagi okdlnej, wptyw
wydatkdéw, struktury, konsumenta na gospodarke.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Ekonomia srodowiska i zasobow naturalnych ECTS: 4

AAZR_WG01
AAZR_WG03
AAZR_WG13
AAZR_WK02
AAZR_UWO1
AAZR_UW03
AAZR_UKO02
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR KR03

Relacje ekonomii i gospodarki ze $rodowiskiem naturalnym. Ekonomiczna warto$¢ $rodowiska.
Twierdzenie Coase’a. Instrumenty polityki ekonomicznej ochrony $rodowiska i zasobow naturalnych.
Gospodarowanie zasobami odnawialnymi i nieodnawialnymi. Reguta Hotellinga. Regulacje ilosciowe
na rynku dobr naturalnych. Problem podatkéw ekologicznych. Podatek Pigou. Ryzyko ekologiczne.
Zmiany nieodwracalne w $rodowisku i zasobach naturalnych. Reguta Weiztmana. Ekonomika
ochrony s$rodowiska 1 =zasobéw naturalnych w przedsicbiorstwie. Wzrost gospodarczy a
zanieczyszczenie $rodowiska i zuzywanie zasoboéw naturalnych. Handel a $rodowisko. Migracje
brudnych przemystéw. Ochrona $rodowiska a protekcjonizm handlowy. Miedzynarodowy wymiar
ekonomii $rodowiska. Decyzje zwigzane z gospodarowaniem $rodowiskiem i przedsigwzigcia
publiczne. Dobrobyt spoteczny i mierniki dobrobytu spotecznego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza finansowa przedsi¢biorstwa ECTS: 6

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_WKO1
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_UO01
AAZR_UUO1
AAZR_KKO1
AAZR_KK03
AAZR_KO002
AAZR_KR03

Istota i rodzaje analiz sporzadzanych w przedsigbiorstwie. Definicje analiz, kryteria klasyfikacji
analiz, zakres przedmiotowy poszczegélnych analiz. Bazy porownan wykorzystywane
w analizach finansowych. Czynniki zaktdcajace porownywalnos$é danych. Metody analizy finansowej.
Wstepna analiza bilansu. Analiza pozioma - dynamika najwazniejszych pozycji aktywow i pasywow.
Analiza pionowa - struktura aktywow oraz pasywoOw, struktura wewngtrzna aktywow trwalych i
obrotowych, struktura wewngtrzna kapitaldow wilasnych oraz zadluzenia. Obliczanie kapitalu
obrotowego netto. Wstepna analiza rachunku zyskéw i strat. Warianty rachunku zyskow i strat.
Dynamika poszczegélnych pozycji przychodow oraz kosztow. Relacje oparte na réoznych kategoriach
zysku. Ocena zawartosci informacyjnej rachunku przeplywow pienieznych. Roéznice miedzy
posrednig i1 bezposrednia metodg sporzadzania rachunku przeptywdéw pienigznych. Zawartos¢
informacyjna poszczegdlnych obszaréw rachunku przeptywoéw pieni¢znych. Podstawowe relacje
oparte na danych rachunku przeptywow pienigznych. Wykorzystanie rachunku przeptywow
pienigznych w procesach decyzyjnych. Statyczna oraz dynamiczna ocena plynnosci finansowe;.
Zasobowe wskazniki oceny ptynnosci finansowej. Wskazniki oparte na gotéwce operacyjnej.
Plynnos$¢ a kapitat obrotowy, relacje ekonomiczne oparte na kapitale obrotowym netto. Determinanty
ptynnosci finansowej. Wykorzystanie miernikow oceny plynnosci finansowej do podejmowania
decyzji dotyczacych krotkoterminowej rownowagi finansowej. Ocena zadluzenia podmiotow
gospodarczych. Wskazniki oceny poziomu zadluzenia. Wskazniki oceny zdolnosci podmiotow
gospodarczych do zwrotu dlugu. Wykorzystanie nadwyzki finansowej i EBITDA do oceny zdolnosci
spotek do obshugi zadluzenia. Analiza rentownosci oraz czynnikow ja ksztattujacych. Ocena
rentownos$ci sprzedazy na poszczegdlnych poziomach rachunku zyskow i strat. Deficytowosc
sprzedazy oraz jej przyczyny. Rentownos$¢ aktywow i czynniki ja ksztaltujace. Ocena rentownosci
kapitalow wlasnych oraz jej determinant. Wykorzystane wskaznikoéw rentownosci i determinant
je ksztattujacych do podejmowania decyzji finansowych. Model Du Pont. Ocena aktywnosci
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gospodarczej przedsigbiorstw. Wskazniki oparte na kosztach. Wskazniki rotacji. Obszary decyzji
zarzadczych, w ktorych wykorzystywane sa wskazniki aktywnos$ci gospodarczej. Ocena efektywnosci
wykorzystania zasobéw. Metody ustalania wartosci dodanej. Struktura podzialu wartosci dodane;.
Ocena wykorzystania czynnika ludzkiego - wydajno$¢ pracy. Metody oceny produktywnos$ci majatku.
Wykorzystanie relacji ekonomicznych w modelach analizy dyskryminacyjnych. Obszary decyzji, w
ktorych wykorzystuje si¢ modele oceny zagrozenia upadioécig. Ocena rynkowej wartosci akcji i
kapitatu. Wskazniki rynkowe oparte na zysku netto. Wskazniki oceny polityki dywidend. Rynkowa
wartos$¢ spotek. Wykorzystanie wskaznikow rynkowych w procesach decyzyjnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy teoretyczne podejscia instytucjonalnego ECTS: 3

AAZR_WG02
AAZR_WG04
AAZR_WK04
AAZR_UWO06
AAZR_UK02
AAZR_UU02
AAZR_KO04

Podejscie instytucjonalne i funkcjonalne w badaniu i projektowaniu organizacji. Istota nierownosci w
procesie rozwoju — podejscie instytucjonalne. Nowy instytucjonalizm. Podstawowe pojecia w teorii
neoinstytucjonalnej. Teoria neoinstytucjonalna w naukach spotecznych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Makroekonomia ECTS: 4

AAZR_WG03
AAZR_WG04
AAZR_WK02
AAZR_UWO1
AAZR_UWO3
AAZR_UW04
AAZR_UKO1
AAZR_KKO01
AAZR_KO03

Wprowadzenie do makroekonomii. Przedmiot, metody i narz¢dzia analizy makroekonomiczne;j.
Rachunek dochodu narodowego. Ruch okrezny w gospodarce. Produkt krajowy brutto oraz kategorie
pokrewne. Popytowy model réwnowagi J.M. Keynesa. Agregatowy popyt i jego sktadniki.
Mechanizm mnoznikowy. Rownowaga makroekonomiczna w ujeciu teorii popytowej. Model IS-LM.
Zarzadzanie popytem. Klasyczny model réwnowagi makroekonomicznej. Rola czynnikow
podazowych. Konkurencyjny rynek pracy - podaz, popyt, rownowaga. Teoria bezrobocia i metody
zwalczania bezrobocia. Teoria inflacji oraz polityka antyinflacyjna. Wzrost gospodarczy. Modele
wzrostu. Wahania wzrostu. Polityka wspierania wzrostu. Gospodarka otwarta. Kurs walutowy i bilans
platniczy.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Ocena wplywu — teoria interesariuszy ECTS: 3

AAZR_WG14
AAZR_WG15
AAZR_WK03
AAZR_UW02
AAZR_UKO02
AAZR_UOO1
AAZR_UU02
AAZR_KKO03
AAZR_KOO1
AAZR_KO03
AAZR_KRO1

Koncepcja interesariuszy — podstawy teoretyczne. Podziat i grupy interesariuszy. Rola interesariuszy
drugoplanowych. Analiza potrzeb interesariuszy. Analiza wplywu: opisowa, graficzna, krzyzowa.
Wplyw interesariuszy na realizacj¢ tancucha wartosci przedsigbiorstwa. Odpowiedzialnosé¢
przedsiebiorstwa wobec interesariuszy. Budowanie strategii relacyjnej z interesariuszami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Regulacje zr6wnowazonego rozwoju,

ochrony $rodowiska i klimatu =CIEhE

AAZR_WG11
AAZR_WG13
AAZR_WKO1
AAZR_WK03
AAZR_UWO1
AAZR_UW03
AAZR_UW06
AAZR_UKO1
AAZR_UU02
AAZR_KKO01
AAZR_KRO1

Zagadnienia wprowadzajace. Pojgcie ochrony $rodowiska, zasada zrownowazonego rozwoju i inne.
Podstawowe zasady ochrony s$rodowiska. Filozoficzne podstawy ochrony s$rodowiska. Interes
publiczny w prawie ochrony $rodowiska. Prawo do ochrony $rodowiska jako prawo czlowieka.
Zrédta prawa ochrony $rodowiska. Miedzynarodowe konwencje dotyczace problematyki ochrony
srodowiska. Ochrona $rodowiska w prawie europejskim. Ochrona §rodowiska w Konstytucji RP.
Wybrane zagadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska w innych aktach prawa powszechnie
obowiagzujacego. Dostep do informacji o s$rodowisku i jego ochronie. Prawne aspekty ocen
oddziatywania na $rodowisko. Udzial spoteczenstwa w ochronie $rodowiska. Podstawy i zasady
odpowiedzialno$ci prawnej za szkody srodowiskowe. Zarzadzanie sprawami ochrony $rodowiska.
Planowanie przestrzenne. Pozwolenie na korzystanie ze $rodowiska. Prawno-finansowe instrumenty
ochrony $rodowiska na przyktadzie optat za korzystanie ze srodowiska oraz administracyjnych kar
pienigznych. Prawna ochrona $rodowiska wodnego oraz lesnego. Prawna problematyka
gospodarowanie geologicznymi zasobami $rodowiska. Zagospodarowanie zasobami przyrody
ozywionej (powszechna ochrona drzew i krzewow, gospodarka le$na; ochrona zwierzat: gospodarka
lowiecka; gatunkowa ochrona roslin i1 zwierzat) i nieozywionej (ochrona obszarowa oraz
indywidualna). Ochrony $rodowiska a dziatalno$¢ gospodarcza. Ochrony przyrody na przykiadzie
obszaréw Natura 2000. Prawna ochrona uzdrowiskowa, ochrona dobr kultury. Ochrona klimatu.
Zmiany klimatu z perspektyw regulacji prawno-miedzynarodowych. Zwalczanie zmian klimatu jako
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element dziatan UE w zakresie ochrony $rodowiska. Ochrona klimatu w kontekscie praw czlowieka.
Wplyw zmian klimatu na korzystanie z praw cztowieka. Dzialania i zaniechania panstw w dziedzinie
klimatu a korzystanie z praw czlowieka. Prawa czlowieka w klimatycznych sporach sadowych.
Polityka UE dotyczaca zmian klimatu (polityka klimatyczna). Pakiet klimatyczno-energetyczny UE.
Ramy polityki klimatyczno-energetycznej UE w dluzszej perspektywie. System handlu
uprawnieniami do emisji gazoéw cieplarnianych. Promowania energii ze zrodet odnawialnych. Prawne
instrumenty dotyczace efektywnosci energetycznej UE.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Kapital spoleczny i zarzadzanie réznorodnoscia ECTS: 3

AAZR_WG01
AAZR_WG12
AAZR_WG13
AAZR_WG14
AAZR_WK04
AAZR_UWO5
AAZR_UKO1
AAZR_UK02
AAZR_UU02
AAZR_KKO03
AAZR_KOO1
AAZR_KRO1

Istota kapitalu spotecznego. Kapital spoteczny jako pojecie z pogranicza ekonomii i socjologii.
Kapitat spoteczny a kapitat ludzki — podobienistwa i roznice. Podejécia Colemana, Putnama, Bourdieu,
Fukuyamy do kapitatu spotecznego. Typy kapitatu spotecznego. Kapitat spoteczny a spoteczenstwo
obywatelskie. Ekonomiczne znaczenie kapitalu spolecznego. Kapitat spoteczny a kultura
organizacyjna i kultura zaufania. Istota zarzadzania rdznorodno$cig w organizacjach. Zasady
zarzadzania roznorodnoscig. Cele zarzadzania roznorodno$cig. KorzySci z  zarzadzania
roéznorodnoscia. Analiza przypadkow zarzadzania réznorodnosciag w organizacjach. Wyzwania dla
polityki réznorodnos$ci w organizacjach. Zarzadzanie réznorodnoscia pokoleniowa i kulturowa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu ECTS: 2

AAZR_WG12

ﬁﬁgg—wﬁéj Historyczne poglady na spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Istota spotecznej odpowiedzialnosci
AAZR UWO5 organizacji. Obszary spotecznej odpowiedzialno$ci organizacji. Panstwo a spoleczna
AAZR UK02 odpowiedzialnoé¢. Cele spoleczne w strukturze celow organizacji gospodarczej. Argumenty za i
AAZR UUO2 przeciw spotecznej odpowiedzialno$ci. Podejscie organizacji do kwestii spotecznej odpowiedzialnoSci
AAZR KKO3 Mata firma a koncepcja spolecznej odpowiedzialno$ci. Sponsoring jako skuteczny instrument
AAZR KOOL spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

AAZR_KRO1

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza rynku ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WGO03
AAZR_WG05
AAZR_WG06
AAZR_WKO1
AAZR_UWO02
AAZR_UWO04
AAZR_UWO07
AAZR_UK02
AAZR_UUO1
AAZR_KKO03
AAZR_KO04
AAZR_KRO1

Pojecie, cele, zakres merytoryczny analiz i badan rynkowych. Informacyjne podstawy analizy rynku
(zrodta wtorne i pierwotne). Organizacja badan i analiz rynkowych (badania wiasne i zlecane
agencjom badan rynkowych). Badania rynkowe - cele i rodzaje, wspotczynniki elastycznosci cenowej
i dochodowej, prawa rynkowe i anomalie zwiazku popytu z cenami. Badania ilo$ciowe - cele, metody,
organizacje i zastosowanie. Badania jakosciowe - cele, metody i techniki, organizacja i zastosowanie.
Badania segmentacyjne, badania zwigzane z produktem, badania cen. Praca nad projektem analizy
rynkowej wybranej firmy.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza sektora i konkurencji ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WG03
AAZR_WG05
AAZR_WG06
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UWO7
AAZR_UK02
AAZR_UUO1
AAZR_KK03
AAZR_KO04
AAZR_KRO1

Pojecie sektora i konkurencji w sektorze. Zakres i cele analizy konkurencji w sektorze. Mapy grup
strategicznych w sektorze. Analiza struktury konkurencji. Sektory rozproszone i sektory
skoncentrowane. Przeciwdziatanie nadmiernemu rozproszeniu sektora i nadmiernej koncentracji.
Analiza zagrozenia nowymi wejsciami do sektora. Bariery wejscia i bariery wyjscia z sektora. Analiza
optacalnosci wejscia. Analiza substytutow. Zasady obrony sektora przed substytutami. Segmentacja i
analiza dostawcow i nabywcow sektora. Zasady ostabiania wptywu dostawcow i nabywcow na sektor.
Strategie zarzadzania dostawcami. Przeglad i ocena réznych metod analizy potencjatu strategicznego
przedsigbiorstwa. Analiza kluczowych czynnikow sukcesu. Analiza tancucha wartosci. Bilans
strategiczny przedsigbiorstwa. Ocena pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa. Analiza SWOT.
Przeglad modeli konkurencji. Istota konkurencyjnosci przedsicbiorstwa. Rodzaje przewag
konkurencyjnych i sposob ich budowy. Zasoby i kompetencje jako zrédto przewag konkurencyjnych.
Problemy realizacji strategii konkurencji. Strategiczne systemy informowania kierownictwa.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 3

Zarzadzanie ryzykiem

AAZR_WG10
AAZR_WKO1
AAZR_UW04
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_KK02
AAZR_KO02
AAZR_KRO1

Ryzyko — podstawowe pojecia. Rodzaje ryzyka. Ryzyko finansowe i okreSlenie warunkéw
szczegblnych dla kazdego rodzaju ryzyka. Statystyczne wyznaczanie wysokosci ryzyka. Teoretyczne
podstawy pomiaru ryzyka. Miary ryzyka wynikajace z rozkladu statystycznego zmiennej ryzyka.
Miary zmiennoéci. Kwantyle rozktadu. Wartosci dystrybuanty rozktadu. Koncepcja miar wrazliwosci.
Miary zmienno$ci. Kontrakty terminowe - charakterystyka, zasady obrotu, sposob wyceny i
zastosowanie do hedgingu, arbitrazu i spekulacji. Opcje - charakterystyka, zasady obrotu,
zastosowanie w arbitrazu, spekulacji oraz zarzadzaniu ryzykiem. Opcje - sposoby wyceny, alfabet
grecki dla wspotczynnikow ksztattujacych wycene opcji. Swapy - charakterystyka, zasady obrotu i
sposoby wyceny. Krotka sprzedaz jako forma inwestowania na rynku.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zréwnowazone modele biznesowe ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_UUO1
AAZR_KK02

Koncepcja i sktadowe modelu biznesowego. Koncepcja wartosci w modelu biznesowym. Pojecie i
zalozenia zréwnowazonych modeli biznesowych (SBM). Cechy zrownowazonych modeli
biznesowych. Misja i wizja w zrownowazonym modelu biznesowym. Kryteria wyr6znienia
zroéwnowazonych modeli biznesowych. Rola innowacji w zrownowazonych modelach biznesowych.
Generacje (typy) zrownowazonych modeli biznesowych. Etapy tworzenia zrownowazonych modeli
biznesowych. Model biznesowy jako plan przedsi¢gbiorstwa na osigganie zrownowazonego zysku.
Rola czynnikéw ESG w konstrukcji SBM. Zréwnowazone modele biznesowe w praktyce — analiza
przypadkow. Konstruowanie zrOwnowazonych modeli biznesowych dla wybranych organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Business intelligence ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UW05
AAZR_UUO1
AAZR_KKO02

Istota i narzedzia business intelligence (analityki biznesowej). Funkcje business intelligence. Analiza
mozliwos$ci narzedzi i aplikacji typu business intelligence — przygotowanie i analizowanie danych,
wizualizacja danych, raportowanie danych. Generowanie raportéw i wizualizacji za pomocg narzedzia
Metabase. Stosowanie narzedzi no-code i low-code do analizy danych bez potrzeby tworzenia
dedykowanego oprogramowania. Integracja omawianych rozwigzan z zewnetrznymi zrodtami
danych. Korzy$ci z zastosowania narzedzi BI. Wykorzystanie w praktyce narzedzi BI do
formutowania wybranych strategii biznesowych — strategii sprzedazy, zarzadzania fancuchem dostaw,
optymalizacji kosztow itp.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

AAZR_WG02
AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WK04
AAZR_WKO05
AAZR_UW02
AAZR_UW04
AAZR_UW05
AAZR_UWO07
AAZR_UOO1
AAZR_UUO1
AAZR_KKO02
AAZR_KO02
AAZR KRO1

Projekt - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu i realizacji
projektu. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zréodet z poszanowaniem praw wlasnosci
intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu finanséw i rachunkowos$ci mogacych
stanowi¢ przedmiot projektu. Ustalanie tematu i celow projektu, grupy docelowej oraz
przewidywanych skutkow projektu. Ustalanie dziatan projektowych, ich harmonogramu, budzetu oraz
ewentualnych zrodet finansowania. Szczegdtowa koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrodla
wiedzy o réznej wartosci i wiarygodnoséci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony
wlasnoéci intelektualnej, rodzaje systemow cytowan i prawidtlowa dokumentacja wykorzystanych
zrodel. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z realizacja projektu oraz sposobow ich minimalizacji.
Szczegotowe zaplanowanie poszczegdlnych dziatan projektowych. Sposoby dokumentowania dziatan
projektowych Metody ewaluacji dziatan projektowych oraz catosci projektu. Zasady modyfikacji
zatozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ich
realizacje.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Informatyka w zarzadzaniu ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UWO05
AAZR_UKO1
AAZR_U001
AAZR_KK03
AAZR_KO01

Informatyka w zarzadzaniu — podstawy. Ujecie systemowe w informatyce. Zrodta informacji do
zarzadzania. Zarzadzanie — informacja — informatyka. Powiazania informacji i informatyki. Osrodki
informacyjno-decyzyjne. Klasyfikacja systemow informatycznych w zarzadzaniu. Integracja, system
zintegrowany. Bazy danych w zarzadzaniu. Zastosowanie informatyki do przetwarzania danych.
Przetwarzanie Klient-serwer. Interfejs klienta bazy danych. Serwer bazy danych. Struktura bazy
danych. Skrypt bazy danych. Transakcje w bazie danych. Aplikacje uzytkowe wspomagajace
zarzadzanie. Komponenty aplikacji uzytkowej. Model danych do obshugi aplikacji kasa. Zakres
funkcjonalny podsystemu Sprzedaz. Schemat funkcjonalny fakturowania. Schemat funkcjonalny
obstugi gospodarki materialowej. Podsystem srodki trwate. Aplikacja uzytkowa do zarzadzania
personelem. Komputeryzacja ksiggowosci. Zasady komputeryzacji ksiegowosci. Zintegrowana
rachunkowo$¢ firmy. Urzadzenia ewidencyjne w rachunkowosci. Konto — plan kont, ksiggowanie na
kontach. Procedura ksiggowania zdarzen gospodarczych. Ksiggowanie podatku VAT. Obstluga
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informatyczna rozrachunkéw. Funkcjonalno$¢ ksiggowosci informatycznej. Zakres funkcjonalny
aplikacji F-K. Model danych systemu F-K. Ksiggowanie i rozliczanie kosztow. Informatyka a
zarzadzanie produkcja. CIM a PPS. MRP/ERP. Komponenty systemu CIM. Obsluga zlecen
produkcyjnych. System PPS, logistyka PPS. Modele sterowania produkcja. Produkcja a system
zintegrowany. Rozwinigcia konstrukcyjno-technologiczne. Modelowanie danych produkcyjnych.
Informatyka a zarzadzanie produkcja. CIM a PPS. MRP/ERP. Komponenty systemu CIM. Obstuga
zlecen produkcyjnych. System PPS, logistyka PPS. Modele sterowania produkcja. Produkcja a system
zintegrowany. Rozwinigcia konstrukeyjno-technologiczne. Modelowanie danych produkcyjnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Narzedzia informatyczne w finansach i rachunkowosci ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG07
AAZR_WKO1
AAZR_UW02
AAZR_UWO5
AAZR_UKO1
AAZR_UO01
AAZR_KK03
AAZR_KO01

Wprowadzenie do systemOéw informatycznych dla potrzeb finanséw i rachunkowosci. Rola
automatyzacji ewidencji 1 rozliczania proceséw w zakresie rachunkowo$ci podmiotow
gospodarczych. Zapoznanie si¢ z programami finansowo-ksiggowymi Symfonia, RAKSSQL i Platnik
oraz ich funkcjami w zakresie prowadzenia ewidencji proceséw finansowo-ksiggowych w podmiotach
gospodarczych. Praca indywidualna i zespolowa na komputerach na wybranym programie finansowo-
ksiggowym w modutach tematycznych: ksigga handlowa, zakladowy plan kont, faktury VAT,
deklaracja VAT-7, rozliczanie kosztow i sprzedazy, ptatnosci i rozrachunki, operacje i rozliczenia
pieni¢zne, kadry i ptace, §rodki trwate, zamknigcie okresu sprawozdawczego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza projektow inwestycyjnych ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG08
AAZR_WKO01
AAZR_UWO04
AAZR_UWO05
AAZR_UUO1
AAZR_KKO03
AAZR_KO04

Inwestycje, pojecie, najwazniejsze typy, charakterystyka specyfiki inwestowania, podstawy oceny
efektywnosci. Projekt inwestycyjny, istota, rodzaje, elementy. Studium przedinwestycyjne,
charakterystyka i znaczenie, cykl zycia projektu. Feasibility study - cele, funkcje, elementy
konstrukcji. Ksztattowanie struktury zrodet finansowania projektu (budzetowanie kapitatlowe). Project
finance, istota, podmioty uczestniczace, specyfika podejScia w ocenie efektywnosci. Project finance -
charakterystyka podstawowych rodzajow ryzyka i instrumenty jego ograniczania w project finance.
Szacowanie przeptywoéw s$rodkow pieni¢znych dla poszczegdlnych podmiotow uczestniczacych w
projekcie - podstawowe bledy projekcji finansowych. Szacowanie stopy dyskontowej (WACC,
metoda sktadania ryzyka). Metody statyczne oceny projektow - okres zwrotu, prosta stopa zwrotu, test
pierwszego roku - zalety i wady Prog rentownosci i prog ptynnosci finansowej, analiza wrazliwosci
projektu. Metody dyskontowe - ogdlna charakterystyka, problem wyboru i Szacowania stopy
dyskontowej. NPV, NPVR - zalozenia, formuty liczenia, sposob interpretacji. IRR - zalozenia,
formuta liczenia, sposob interpretacji; wyniki NPV a IRR. Zmodyfikowane metody oplacalnosci
(MNPV, MIRR, MPI). Metody analizy ryzyka projektow inwestycyjnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Controlling operacyjny ECTS: 4

AAZR_WG06
AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_ WKO1
AAZR_ WKO3
AAZR_UWO02
AAZR_UWO03
AAZR_UWO04
AAZR_UUO1
AAZR_KKO1
AAZR_KO02
AAZR_KRO1

Istota i zadania controllingu w przedsigbiorstwie. Rodzaje controllingu w przedsi¢cbiorstwie. Sylwetka
i zadania controllera. Komorka controllingu i jej podporzadkowanie. Narzgdzia controllingu i etapy
jego wdrazania. Budowa controllingowej struktury przedsigbiorstwa. Funkcjonowanie centrow
kosztow i centréw kosztowo-wydatkowych. Centra przychodéw. Zasady funkcjonowania centréw
zysku, budzetowanie, rachunek marz pokrycia kosztow. System ocen centrow zysku. Budzet centrum
inwestycji, zasady budowy i jego struktura. System ocen i motywacji w centrach inwestycji —
mierniki  krotko 1 dlugoterminowe. Kontrakty menedzerskie 1 biznesowe w centrach
odpowiedzialnosci.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Marketing spoleczny ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WG04
AAZR_WG15
AAZR_WKO03
AAZR_WKO04
AAZR_UWO3
AAZR_UWO7
AAZR_UKO1
AAZR_UK02
AAZR_UOO01
AAZR_UU02

Marketing spoteczny — definicja, geneza idea. Marketing a marketing spoleczny. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ a marketing. Motywy, korzysci dzialania w ramach marketingu spotecznego.
Krytyka marketingu spolecznego. Modele i obszary dziatania w ramach marketingu spotecznego.
Proces ksztaltowania strategii zwigzanej z marketingiem spotecznym. Strategie organizacji oparte na
idei marketingu spotecznego. Wolontariat jako narzedzie realizacji marketingu spotecznego.
Informowanie o dziataniach w ramach marketingu spotecznego. Kampanie marketingu spotecznie
zaangazowanego. Metody oceny dziatan w ramach marketingu spotecznego. Mierniki oceny wptywu
Spotecznego zaangazowania na warto$¢ przedsiebiorstwa. Kodeksy dobrych praktyk.
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AAZR_KKO1
AAZR_KK03
AAZR_KO04

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Collaborative i impact marketing ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WG04
AAZR_WG15
AAZR_WKO3
AAZR_WK04
AAZR_UWO3
AAZR_UWO7
AAZR_UKO1
AAZR_UK02
AAZR_UO01
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR_KKO3
AAZR_KO04

Istota, zakres i zadania marketingu — wprowadzenie. Istota marketingu opartego na wspotpracy
(collaborative marketing). Korzysci z collaborative marketingu. Najlepsze praktyki collaborative
marketingu — analiza przypadkow. Etapy wdrazania collaborative marketingu. Strategie collaborative
marketingu. Impact marketing jako marketing zaangazowany i marketing pozytywnego wptywu.
Narzgdzia impact marketingu. Rola mediéw spolecznosciowych i influenceréw w impact marketingu.
Korzysci z impact marketingu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wycena i zarzadzanie wartoS$cia ECTS: 3

AAZR_WG05
AAZR_WG06
AAZR_WG08
AAZR_WKO1
AAZR_WKO02
AAZR_UWO02
AAZR_UWO3
AAZR_UWO04
AAZR_UO01
AAZR_UUO01
AAZR_KKO1
AAZR_K002
AAZR_KRO3

Wprowadzenie do problematyki wyceny przedsigbiorstw. Pojecie warto$ci przedsigbiorstwa w
naukach ekonomicznych. Rodzaje warto$ci przedsigbiorstwa - ksiggowa, ekonomiczna i rynkowa,
brutto (spotki) i netto (kapitatu wtasnego). Standardy wartosci. Determinanty warto$ci ekonomicznej i
rynkowej przedsigbiorstwa. Charakterystyka metodyki wyceny przedsigbiorstw. Grupy metod wyceny.
Cechy podejécia dochodowego, porownan rynkowych i majatkowego do wyceny przedsigbiorstw.
Rodzaje wartosci przedsigbiorstwa a metody wyceny. Funkcje wyceny. Zasady stosowane w wycenie
wartosci przedsigbiorstw. Kryteria wyboru metod wyceny i informacji niezb¢dnych do ich wykonania.
Zakres wyceny dochodowej. Wycena dochodowa przedsigbiorstwa modelem DCF. Zalozenia
niezbedne do opracowania wyceny DCF. Konstrukcja wolnych przeplywow pienigznych. Okreslenie
stopy dyskontowej. Wyznaczanie wartos$ci rezydualnej. Obliczenie warto$ci przedsigbiorstwa i
wartosci kapitatu wihasnego. Kategoria dlugu netto w wycenie wartosci kapitalu wlasnego.
Wyodrebnienie determinant ksztaltujacych wartos¢ dochodowa wybranej spotki. Porownanie wartosci
dochodowej (ekonomicznej) z wartoscig rynkowa wybranej spétki. Rola rynku finansowego w
wycenie. Wycena przedsiebiorstwa metoda poréwnan rynkowych. Konstrukcja metody. Warianty
metody rynkowej - ujecie mnoznikowe i transakcyjne. Dobor bazy porownawczej. Dobor mnoznikow
rynkowych na potrzeby wyceny. Dobor wielkosci bazowych z przedsigbiorstwa na potrzeby wyceny
poréwnawczej. Przeprowadzenie wyceny wybranej spoiki i poréwnanie wynikow z jej wartoscia
rynkowa. Korekty wynikow wyceny metoda porownan rynkowych - premie i dyskonta wyniku
wyceny. Wycena wybranych aktywow metodg transakcji porownywalnych. Majatkowe metody
wyceny. Warto$¢ ksiggowa, skorygowana warto$¢ aktywow netto, warto$§¢ odtworzeniowa, warto$é
likwidacyjna. Wskaznik Q-Tobina. Wady i zalety oraz zastosowania wycen majatkowych. Badanie
zmian wartosci przedsigbiorstwa narze¢dziami analizy warto$ci. Wskazniki finansowe analizy wartosci.
Ekonomiczna i rynkowa warto$¢ dodana. Sterowanie warto$cig przedsigbiorstwa poprzez wyniki
analizy wartosci. Badanie granicznych wielkosci determinant warto$ci przedsigbiorstw. Formutowanie
strategii zarzadzania wartos$cia przedsigbiorstwa. Macierze zarzadzania warto$cig. Rola czynnikoéw
pozaekonomicznych w ksztaltowaniu warto$ci.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza czynnikéw ESG ECTS: 2

AAZR_WG02
AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_WKO1
AAZR_UWO1
AAZR_UW04
AAZR_UKO1
AAZR_UOO01
AAZR_UUO1
AAZR_KKO1
AAZR_KK02

Zakres analizy ESG. Przeznaczenie i odbiorcy analizy ESG. Taksonomia UE w kwestiach ESG.
Analiza czynnikdw $rodowiskowych — analiza dziatania przedsi¢biorstw w zakresie redukcji gazow
cieplarnianych, zarzadzania zasobami wodnymi, produkcji odpadéw i zanieczyszczen, inwestycji w
odnawialne zrodla energii, ochrony bioréznorodnosci. Analiza czynnikow z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci — analiza praw pracowniczych, warunkéw pracy, BHP, zarzadzania tancuchami
dostaw, zaangazowania spolecznego organizacji, wplywu produktdow na spoleczenstwo. Analiza
czynnikow z zakresu tadu korporacyjnego — analiza struktur zarzadzania, polityki antykorupcyjnej,
praw wiascicielskich, niezalezno$ci organdw nadzorczych oraz praktyki sprawozdawczo$ci finansowej
i pozafinansowej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Audyt srodowiskowy i spoleczny ECTS: 3
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AAZR_WG02
AAZR_WG13
AAZR_WKO1
AAZR_UWO1
AAZR_UW02
AAZR_UWO5
AAZR_UK02
AAZR_UO01
AAZR_UUO01
AAZR_KK02
AAZR_KO03
AAZR_KRO1

Istota i zakres audytu $rodowiskowego. Cele i znaczenie audytu $rodowiskowego. Etapy
przeprowadzenia audytu srodowiskowego. Analiza i audyt zuzycia zasobow naturalnych, emisji gazow
cieplarnianych, wytwarzanych odpadéw oraz sposobu ich utylizacji. Ocena wptywu na ekosystemy
oraz bior6znorodno$¢. Wnioski z audytu $rodowiskowego. Znaczenie audytu srodowiskowego dla
organizacji. Istota i zakres audytu spotecznego. Standardy i zakres audytu spofecznego. Audyt
spoteczny w tancuchu dostaw. Korzysci z audytu spotecznego dla budowania dobrego wizerunku
organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Finanse zréwnowazonego rozwoju ECTS: 4

AAZR_WG05
AAZR_WG08
AAZR_WKO02
AAZR_UWO3
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_UWO7
AAZR_UK02
AAZR_UUO1
AAZR_KK02

Istota i zadania finanséw zréwnowazonego rozwoju. Finanse zrownowazonego rozwoju a finanse
zielone. Inicjatywy i dziatania na rzecz rozwoju finanséw zroéwnowazonych. Zrownowazone systemy
finansowe. Zréwnowazony rynek finansowy. Zroéwnowazone indeksy gieldowe i ratingi ESG.
Rynkowe instrumenty finansowania zrownowazonego rozwoju — zielone i spoteczne obligacje,
obligacje zrbwnowazone i klimatyczne, zielone pozyczki, pozyczki na cele zrbwnowazonego rozwoju
(SLL). Analiza porownawcza zrownowazonych zrodet finansowania. Finansowanie zrownowazonego
rozwoju z $rodkow publicznych. Inwestowanie zréwnowazone. Zroéwnowazone fundusze
inwestycyjne. Analiza zrownowazonych portfeli inwestycyjnych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Raportowanie zrownowazonego rozwoju ECTS: 4

AAZR_WG09
AAZR_WG10
AAZR_WG11
AAZR_WK01
AAZR_UWO1
AAZR_UW06
AAZR_UWO07
AAZR_UO01
AAZR_UUO01
AAZR_KKO02
AAZR_K002
AAZR_KR02

Wytyczne do raportowania ESG. Regulacje dotyczace raportowania zrOwnowazonego rozwoju.
Dyrektywa CSRD dotyczaca raportowania ESG. Kluczowe zasady w raportowaniu ESG.
Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczo$ci
Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Proces raportowania — kluczowe kwestie. Struktura i zawarto$¢
raportow ESG. Raportowanie dotyczace kwestii $rodowiskowych i zmian klimatu (TCFD).
Raportowanie zasad zarzadzania. Raportowanie strategii, ryzyka i modelu biznesowego. Raportowanie
wdrozonych polityk i planow dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Raportowanie
aktywno$ci w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu. Weryfikacja raportowania ESG.
Raportowanie ESG w sektorze ustug finansowych wedtug SFDR. Ocena jako$ci wybranych raportow
ESG. Opracowanie raportu zrbwnowazonego rozwoju dla wybranej organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Lad korporacyjny i kultura organizacyjna ECTS: 3

AAZR_WG04
AAZR_WG11
AAZR_WG14
AAZR_WK04
AAZR_UWO1
AAZR_UKO1
AAZR_UKO02
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR K004

Pojecie tadu (nadzoru) korporacyjnego (governance). Ewolucja tadu korporacyjnego. Modele nadzoru
korporacyjnego. Zrédta regulacji tadu korporacyjnego. Interesariusze spotek. Typologia i prawa
akcjonariuszy. Instrumenty i narz¢dzia nadzoru korporacyjnego — zewngtrzne i wewnetrzne. Rola i
miejsce rady nadzorczej oraz komitetow rady w realizacji zasad tadu korporacyjnego. Kodeksy
dobrych praktyk sprawowania zarzadu — analiza przypadkow. Lad korporacyjny a etyka biznesu. Rola
rynkéw finansowych w nadzorze korporacyjnym. Lad korporacyjny a kultura organizacyjna. Istota o
determinanty kultury organizacyjnej. Funkcje kultury organizacyjnej. Poziomy kultury organizacyjne
— artefakty, normy i wartosci. Sfery kultury organizacyjne;.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 3

Audyt energetyczny

AAZR_WG02
AAZR_WG06
AAZR WG11
AAZR_WKO1
AAZR_UW04
AAZR_UWO06
AAZR_UWO7
AAZR_UUO1
AAZR_KK02
AAZR_KO01

Istota i zakres audytu energetycznego. Audyt energetyczny jako audyt zuzycia energii. Rodzaje
audytow efektywnosci energetycznej. Zasady i procedura wykonywania audytu energetycznego.
Podstawy prawne audytu energetycznego. Zakres audytu energetycznego budynkow mieszkalnych,
przemystowych, handlowych, ustugowych i innych. Standardy energetyczne budynkow. Mierniki
ekonomiczne audytu energetycznego. Obliczanie skladnikéw audytu energetycznego. Sporzadzanie
$wiadectw charakterystyki energetycznej budynkow. Analiza rozwigzan obnizajacych zuzycie energii
w budynkach.
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AAZR_KRO03

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Efektywnos¢ energetyczna ECTS: 3

AAZR_WG06

AAZR_WG11 Istota efektywnoSci energetycznej. Podstawy prawne efektywnosci energetycznej. Cele efektywnosci
AAZR_WKO1 energetycznej. Programy efektywnosci energetycznej. Efektywno$¢ energetyczna jako filar
AAZR_UWO01 zrownowazonej polityki energetycznej. Metody, sposoby i techniki podnoszenia efektywnosci
AAZR_UWO04 energetycznej budynkow, srodkow transportu i przedsiebiorstw. Efektywno$é energetyczna urzadzen.
AAZR_UKO02 Etykietowanie energetyczne. Pomiar i analiza wskaznikéw efektywnosci energetycznej. System
AAZR_UU02 bialych certyfikatow. Systemy zarzadzania energia.

AAZR_KKO03

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zréwnowazony rozwoj lokalny i regionalny ECTS: 2

AAZR_WG01

ﬁﬁgs—wggi Istota rozwoju lokalnego i regionalnego. Przeglad koncepcji rozwoju lokalnego i regionalnego.
AAZR WKO1 Determinanty rozwoju lokalnego 1 regionalnego. Idea lokalnych 1 regionalnych tadéw
AAZR UWO1 zrownowazonego rozwoju. Systemy monitoringu lokalnych i regionalnych tadow zréwnowazonego
AAZR UWO6 rozwoju. Europejski zielony tad a rozwdj lokalny i regionalny. Partnerstwo lokalne i regionalne jako
AAZR UKO02 narzedzia rozwoju zrownowazonego. Koncepcja LEADER. Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania
AAZR UUOL rozwoju lokalnego i regionalnego. Finansowanie zrownowazonego rozwoju lokalnego i regionalnego.
AAZR KKOL Wybrane miary zrownowazonego rozwoju lokalnego i regionalnego.

AAZR_KO02

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 2

Ksztaltowanie pozytywnego klimatu organizacyjnego

AAZR_WG12
AAZR_WG14
AAZR_WKO3
AAZR_WKO04
AAZR_UWO5
AAZR_UK02
AAZR_UUO01
AAZR_UU02
AAZR_KKO3
AAZR_KO02
AAZR_KR02

Definicja klimatu organizacyjnego, rozrdznienie od kultury organizacyjnej, omowienie listy
czynnikow wptywajace na charakter klimatu w organizacjach wg. siedmiu filarow klimatu Langforda.
Charakterystyka oraz analiza postaw, okreSlenie ich konsekwencji w ksztaltowaniu relacji
interpersonalnych. Definicja postawy asertywnej. Asertywna komunikacja: komunikaty typu JA,
odmowa, przyjmowanie krytyki, radzenie sobie z niekonstruktywna krytyka, formulowanie asertywne;j
pochwaty. Przecigzenie stresem: omowienie réznic w funkcjonowaniu czlowieka na réznych
poziomach dzialania w stresie oraz przyczyn przecigzenia w kontekScie badania klimatu
organizacyjnego oraz jego ksztaltowania. Definicja komponentow budujacych postawy, uprzedzenia i
ich konsekwencje dla relacji w organizacjach, oméwienie zmian niezb¢dnych do ograniczania wptywu
ukrytych uprzedzen na klimat organizacyjny.

Kierunkowe efekty

o . Analiza kapitalu relacyjnego ECTS: 2
uczenia sie
AAZR_WG08
AAZR_WG12
AAZR_WG14
AAZR_WKO01 Istota kapitatlu relacyjnego. Kapital relacyjny a kapital spoteczny — podobienstwa i rdznice.
AAZR_UWO3 Interesariusze, relacje z otoczeniem i kapital relacyjny. Metody i narzgdzia zarzadzania kapitalem
AAZR_UWO04 relacyjnym. Zarzadzanie relacjami z klientem (koncepcja CRM). Wskazniki kapitatu relacyjnego.
AAZR_UKO02 Jakos¢ relacji jako kryterium efektywnosci. Pomiar i wycena kapitatu relacyjnego.
AAZR_UUO01
AAZR_KKO01
AAZR_K002

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Tworzenie i analiza lancucha warto$ci ECTS: 2

AAZR_WG02

AAZR_WGO03

AAZR_WG04

AAZR_WKO1 Istota tancucha wartosci. Opis czgéci skladowych tancucha warto$ci. Tworzenie i1 zarzadzanie
AAZR_WKO04 fancuchem wartosci. Funkcjonowanie tancuchéw wartosci w warunkach niepewnosci. Wplyw
AAZR_UWO02 czynnikow ekonomicznych i pozaekonomicznych na tancuch wartoéci. Lancuch wartosci jako metoda
AAZR_UWO03 analizy strategicznej. Analiza ancucha warto$ci przedsigbiorstw. Analiza regionalnych tancuchow
AAZR_UKO01 wartosci. Efekty analizy tancucha wartosci.

AAZR_UU02

AAZR_KKO01

AAZR_KO01
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AAZR_KO04

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Projekt spoleczny ECTS: 4

AAZR_WG02
AAZR_WG06
AAZR_WG09
AAZR_WK04
AAZR_WKO5
AAZR_UWO7
AAZR_UK02
AAZR_UO01
AAZR_UUO1
AAZR_UU02
AAZR_KK02
AAZR_KKO3
AAZR_KO02
AAZR_KO03
AAZR_KO04
AAZR_KRO1

Techniki, narzedzia i etapy przygotowania projektu. Omowienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentow. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu -
zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow projektu -
jako przyktad wystgpienia publicznego. Zasady wystapien publicznych. Prezentacja multimedialna -
jako narzedzie pomocnicze w wystapieniu publicznym. Zasady prawidlowego przygotowania
prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i najczgstsze bledy w prezentacjach
multimedialnych. Analiza przyktadowych prezentacji. Oméwienie merytoryczne indywidualnych
projektow studentow. Omoéwienie merytoryczne raportdéw koncowych indywidualnych projektow
studentow. Omowienie merytoryczne prezentacji multimedialnych poszczegdlnych studentow.
Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej - na forum grupy. Bezpo$rednie przygotowanie do egzaminu dyplomowego -
omowienie jego przebiegu i zasad.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Praktyki zawodowe ECTS: 28

AAZR_WG01
AAZR_WG02
AAZR_WG04
AAZR_WG07
AAZR_WG08
AAZR_WG09
AAZR_WG10
AAZR_WG11
AAZR_WG13
AAZR_WG14
AAZR_WG15
AAZR_WK01
AAZR_WK03
AAZR_WK04
AAZR_WK05
AAZR_UW02
AAZR_UW03
AAZR_UW04
AAZR_UWO5
AAZR_UKO1
AAZR_UKO02
AAZR_UO01
AAZR_UUO01
AAZR_UU02
AAZR_KKO1
AAZR_KKO02
AAZR_KO01
AAZR_K002
AAZR_KO04
AAZR_KRO1
AAZR_KR02

Charakterystyka miejsca odbywania praktyki, zapoznanie z charakterem dziatalno$ci prowadzonej
przez organizacj¢, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie struktury organizacyjnej, podstaw
prawnych, warunkow pracy oraz charakterystyki prac specyficznych dla organizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli analityka i audytora ds. zrownowazonego rozwoju. Charakterystyka
najwazniejszych dziatéw funkcjonujgcych w organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Poznanie
zasad i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych na stanowiskach, na
ktorych odbywa si¢ praktyka. Charakterystyka sposobow realizowania zasad, stosowanych metod,
technik pracy i wyposazenia. Charakterystyka zakresu czynno$ci wykonywanych w organizacji,
szczegodlnie na stanowiskach przydatnych z punktu widzenia zrownowazonego rozwoju, analizy i
audytu organizacji. Zapoznanie si¢ z dokumentami wiodacymi dla wykonywania zadan analityka i
audytora w czasie praktyki. Aktywne uczestnictwo w czynnosciach zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami analityka i audytora podczas praktyki. Aktywne uczestnictwo w pracach w zakresie
zarzadzania zrownowazonym rozwojem organizacji. Omoéwienie procesow zachodzacych w wyniku
zmian w otoczeniu organizacji. Przygotowanie sprawozdania i prezentacji specyficznych dla
realizowanych zadan w trakcie praktyki. Opracowanie wtasnych opinii i spostrzezen, w tym okreslenie
problemow z zakresu zrownowazonego rozwoju wykazanych w wyniku analizy i audytu czynnikow
srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia na kierunku analityka i audyt zrownowazonego rozwoju zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zaj¢ciami — indywidualnie lub
zespolowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywno$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji, debacie itp.;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegodlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w Kkartach poszczeg6lnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze¢, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspoétczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocene (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zarowno na biezacag weryfikacje¢ efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na
oceng. W przypadku studentéw z niepelnosprawnos$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektéw uczenia sie, ktore uwzgledniajg
indywidualne potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
pierwszego stopnia na kierunku analityka i audyt zrownowazonego rozwoju jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiggnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gltownie zajeé
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Ocena

Opis wymagan

Wymagany procent
osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnal efekty uczenia ilosSciowo lub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia dla
przedmiotu, w szczegllnosci: posiada wiedz¢ znacznie
przekraczajaca zakres okreSlony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okre§la i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje sie
terminologia naukowa oraz zawodows.

> 90% oraz dodatkowe
osiagnigcia wykraczajace
ilo$ciowo lub jakosciowo
poza te przewidziane na
oceng bardzo dobrg

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomoSci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

min. 65%

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci, popelnia niewiclkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

min. 50%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejgtnosei okre§lonych programem ksztatcenia dla
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popelnia razace bilgdy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 50%

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

e w trakcie realizacji efektéw uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej

zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez

prowadzacego zajecia/egzaminatora,
e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez

studentow kierunku;
e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

e na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;

e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug

miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow i1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogodlne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Program Praktyk Zawodowych
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

W Programie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w
tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku
samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym,
student moze zrealizowac praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona
osiggnigcie efektow uczenia sie przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+,
dzialalno$ci studenckiego kota naukowego, w AEH w Warszawie oraz w ramach wolontariatu.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na danym Kierunku studiéw, w tym: cel praktyk, efekty uczenia
si¢, tresci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studidow, wymiar praktyk, metody
weryfikacji i oceny osiagni¢cia przez studentow efektoéw uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza
spetnia¢ jednostki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla
Program Praktyk Zawodowych.

Celem studenckich praktyk zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami
zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez
umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejetnosci oraz uksztaltowania postaw w
rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub organizacji).
Nadrzednymi celami praktyki sa:

1. Zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem podmiotu (przedsigbiorstwa, organizacji,
instytucji).

2. Wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych
dla kierunku ksztalcenia.

3. Analiza i ocena wybranego obszaru dziatalno$ci podmiotu (przedsi¢biorstwa, organizacji,
instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Praktyki zawodowe sg realizowane na trzecim roku studiow w tgcznym wymiarze szeSciu miesigcy.
Praktyki moga by¢ realizowane w wiecej niz jednej organizacji, lecz taczna liczba zrealizowanych
godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 720 godzin. Student rozpoczyna praktyki na V semestrze, przy
czym w wyjatkowych umotywowanych przez studenta sytuacjach praktyke mozna rozpoczaé
wczesniej. Wymaga to zlozenia przez studenta wniosku z podaniem przyczyn wczesniejszego
rozpoczecia praktyki.

Treéci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych w danej organizacji. Podczas praktyki zawodowej student zaznajamia si¢ z
zasadami 1 przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w danej organizacji.
Niezaleznie od rodzaju organizacji, student podczas praktyki poznaje ogélne cele i zadania
realizowanymi przez organizacj¢ oraz — bardziej szczegotowo — z obowigzkami i zadaniami
pracownikow zatrudnionych w danej organizacji. Zapoznaje si¢ z zakresem dziatan firmy, z
dokumentacja przedsigbiorstwa, statutem, struktura organizacyjng, przebiegiem proces6w pracy oraz —
w miar¢ dostepnosSci — ze strategig i planami rozwoju, programami komputerowymi i wynikami
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ekonomicznymi itp. W sposob szczegdlny student poznaje specyficzne dla pracy, metody i narzedzia
stosowane w danej organizacji i uczy si¢ stosowaé praktycznie przynajmniej niektére z nich pod
nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk. Metody te i narzedzia moga rézni¢ si¢ w zaleznos$ci od
specyfiki danej organizacji. Student moze takze zapozna¢ si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi
metodami 1 narzedziami stosowanymi w organizacji. Student powinien zosta¢ zaznajomiony z
zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania czynnos$ci i zadan zawodowych w relacjach do
przetozonych i wspolpracownikéw, w tym do innych specjalistow pracujacych w danej organizacji.
Ponadto student zostanie zaznajomiony z obowigzujacymi zasadami, normami i formami pracy
zgodnymi dla prawidlowego funkcjonowania danej organizacji, pozna¢ ludzi, atmosfere pracy, relacje
interpersonalne w tym S$rodowisku, kulture organizacyjna. Dzieki praktykom student rozwinie
umiejetnosci obserwowania i rozumienia $rodowiska pracy oraz zasady i zwyczaje, jakie w nim sa
przyjete, prawa nieformalne i formalne, jakie nim rzadza. Podczas praktyki zawodowej student
powinien zosta¢ zaznajomiony z zasadami etycznymi i przepisami prawnymi regulujagcymi prace w
danej organizacji i w odniesieniu do konkretnych czynnosci i zadan powierzanych mu do wykonania,
dzieki obserwacji, a nastgpnie stopniowym uczestniczeniu w biezacej dziatalnoSci operacyjnej
wybranej jednostki organizacyjnej (badz wybranych jednostek).

W trakcie odbywania praktyki zawodowej studentowi nalezy zapewni¢ sposobno$¢ i mozliwosé
zastosowania pozyskanej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzania konkretnych problemow lub zadan
praktycznych z zakresu kierunku studiow. W przekazywanych studentowi tresciach nalezy szczegdlnie
podkresla¢ zwigzek migdzy wiedza, umiej¢tnosciami 1 ich praktycznym wykorzystaniem.
Jednoczesnie nalezy u studenta ksztaltowa¢ postawe pokory i $§wiadomos$¢ granic wlasnych
kompetencji zawodowych.
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