Zalacznik

do Uchwaly Nr 15/21/11/2024
Senatu Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie

z dnia 21 listopada 2024 r.

%3, AKADEMIA

S FAS EKONOMICZNO-HUMANISTY CZNA
LN

WWARSZAWIE

PROGRAM STUDIOW

ADMINISTRACJA

STUDIA | STOPNIA
PROFIL PRAKTYCZNY

Rok akademicki rozpoczecia cyklu ksztatcenia: 2024/2025

Data zatwierdzenia przez Dziekana Wydziatu: 7 listopada 2024 roku
Data zatwierdzenia przez Prorektora ds. ksztalcenia: 12 listopada 2024 roku
Data uchwalenia przez Senat Uczelni: 21 listopada 2024 roku



Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na

o 6
danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidéw na 180
danym poziomie
Studia stacjonarne: 2164 godz.

Laczna liczba godzin zaje¢

Studia niestacjonarne: 1596 godz.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki prawne 76%
Nauki o polityce i administracji 17%
Nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci 8%

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne: 106 (59%)
Studia niestacjonarne: 86 (48%)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

92 pkt. ECTS (51,2%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
— w przypadku kierunkéow studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom
zajec¢ do wyboru

63 pkt. ECTS (35%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka g%lzzgczy
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 24 pkt. ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60 godz.

magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiéw w podziale na moduly ksztalcenia
wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajec ECTS } }
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Ksztalcenie ogolne
1. |BHP 0 8 8
2. |Jezyk obcy (DW) 9 120 64
3. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
4. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
5. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 16
6. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
7. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
8. [Podstawy ekonomii 5 30 24
9. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
10.|Zarzadzanie projektami 3 30 16
11.|Metodologia badan naukowych 4 30 16
12.|Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60 -
Razem 46 448 244
2. Ksztalcenie kierunkowe
13.|Wstep do prawoznawstwa 5 60 40
14.|Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP 5 60 40
15.|Administracja publiczna 4 30 24
16.|Podstawy prawa gospodarczego 3 30 16
17.|Podstawy finanséw prywatnych i publicznych 4 30 24
18.|Prawo administracyjne | 7 54 32
19. E’gx;) karne I / Prawo mi¢dzynarodowe publiczne 4 30 16
20.|Prawo cywilne z umowami w administracji 5 54 32
21.|Prawo pracy z prawem urzedniczym 5 54 32
A e e I so X
23.|Praktyki zawodowe (DW) 24 720 720
24.|Prawo administracyjne Il 7 54 32
o5, llzlrizv(\ilsyﬁigz (:\INQ %és\}(e/;n praw cztowieka krajowy i 3 30 16
2. Par’)st_w_owe ~ organy kontroli i1 nadzoru / 5 30 24
Administracja i kontrola skarbowa (DW)
27 o Ty o P g o 2
28.|Postepowanie administracyjne I 5 54 32
Bezpieczenistwo 1 porzadek publiczny oraz
29.|zarzadzanie = kryzysem  / Bezpieczenstwo 3 30 16
miedzynarodowe (DW)
30.|Prawo rodzinne i opiekuncze 3] 30 24
31.|Pomoc spoteczna i $wiadczenia publiczne 30 16
3 Prawo Unii Europejskiej / Integracja europejska 3 30 24

(Dw)




33.|Metodyka przygotowania projektu 3 30 16
34.|Szkota praktykow biznesu 4 48 32
35.|Prawo podatkowe 7 54 32
36.|Prawo finansowe 4 30 16
37.|Postgpowanie administracyjne 11 7 54 32
38.|Projekt spoteczny 4 30 24

Razem 134 1716 1352

Ogoélem w calym toku studiow 180 2164 1596

DW - zajecia do wyboru

3. Fakultatywne (nieobowigzkowe) moduly ksztalcenia ogélnego *

Modut I

Liczba godzin zajeé

L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia ) StuQia

stacjonarne nlestacejonarn
1. |Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jgzyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnoscei zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modutl IT

Liczba godzin zajeé

dydaktycznych ogéltem

L.p. Nazwa zajeé ECTS Studia ) Stugia

stacjonarne nlestacgonarn

1. |Jezyk obcy specjalistyczny 11 3 30 16
2. |Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jgzyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejetnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

* Zajecia ksztalcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstepnego (tzw. foundation
programme), przeznaczone w szczeg6lnosci dla cudzoziemcow lub 0séb o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie
jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.



4. Fakultatywne (nieobowiazkowe) zajecia ksztalcenia dodatkowego —
zajecia swobodnego wyboru w j. angielskim**

Semestr |
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS S(tlg:jii&;ktycznych oég,:ﬂ(e;ig
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Semestr 11
Liczba godzin zajeé
Lp. Nazwa zajeé ECTs  [—adaktyeznych ogblem
stacjonarne niestacjonarne
1. |Przedmiot (-y) dodatkowe (fakultatywne) w liczbie od 1 do 3 maks. 9 maks. 90 maks. 90
Razem| maks. 18 maks. 180 maks. 180

** Zajecia dodatkowe swobodnego wyboru w j. angielskim, przeznaczone dla studentéw I roku studiow I stopnia lub

jednolitych studidow magisterskich. Student moze zrealizowa¢ do trzech przedmiotdéw w semestrze. Lista przedmiotow w

semestrze jest podawana do wiadomosci studentdw na poczatku danego semestru.



Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Eaczna liczba Eaczna liczba Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin (st. godzin (st. punktéw
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS

Jezyk obcy (DW) Lektoraty 120 64
Zarzadzanie projektami Konwersatorium 24 16
Wstep do prawoznawstwa Cwiczenia 30 16 2,5
Prawo konstytucyjne i ustroj polityczny RP Cwiczenia 30 16 2,5
Prawo administracyjne | Cwiczenia 24 16 3,1
Prawo cywilne z umowami w administracji Cwiczenia 24 16 2,2
Prawo pracy z prawem urzedniczym Cwiczenia 24 16 2,2
:;;tz}rz;ir;l??;z{x (Sg\s;e)my ustrojowe Konwersatorium 30 16 3
Praktyki zawodowe (DW) Praktyki 720 720 24
Prawo administracyjne 1 Cwiczenia 24 16 31
Adminsvacia: konrolaskrbows (DW) Konwersatorium i 24 i
o e e ™8| oo | N
Postepowanie administracyjne | Cwiczenia 24 16 2,2
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz
zarzadzanie kryzysem / Bezpieczefstwo Konwersatorium 30 16 3
mig¢dzynarodowe (DW)
Prawo rodzinne i opiekunicze Konwersatorium 30 24 3
Pomoc spoteczna i §wiadczenia publiczne Konwersatorium 30 16 2
Metodyka przygotowania projektu Konwersatorium 30 16 3
Szkota praktykéw biznesu Konwersatorium 48 32 4
Prawo podatkowe Cwiczenia 24 16 3,1
Postgpowanie administracyjne 11 Cwiczenia 24 16 31
Projekt spoteczny Konwersatorium 30 24 4

Razem 1380 1136 92




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Eaczna liczba Eaczna liczba Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin (st. godzin (st. punktéw
stacjonarne) niestacjonarne) ECTS
Jezyk obcy Lektoraty 120 64 9
PraV\.IO karne | / Prawo mi¢dzynarodowe Wyklad 30 16 4
publiczne
Hlst(?rla admInIStrE’ile | Systemy ustrojowe Konwersatorium 30 16 3
wspolczesnych panstw
Praktyki zawodowe Praktyki 720 720 24
Pra.wo ka'rne. 11/ System praw cztowieka Wyklad 30 16 3
krajowy i migdzynarodowy
Panst'w.owe (.)rg'any kontroli i nadzoru / Konwersatorium 30 24 5
Administracja i kontrola skarbowa
P i Owien li h .
rawo i pr(.)ced}lry zamowien publicznych / Konwersatorium 30 24 5
Samorzad i polityka lokalna
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz
zarzadzanie kryzysem / Bezpieczenstwo Konwersatorium 30 16 3
miedzynarodowe
Prawo Unii Europejskiej / Integracja
. pejskie) 1Integracy Wyklad 30 24 3
europejska
Szkota praktykéw biznesu Konwersatorium 48 32 4
Razem 1098 952 63




EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziom6éw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow 1 stopnia na kierunku administracja uzyskuje kwalifikacjc pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
i Odniesienie do
ch;ZLet%?;s&tlyk kieingwych Po ukonczeniu studidw na kierunku ————
uniwersalnycl .
i efektow efektow uczenia ADMINISTRACJA charakterystyk dchar_akterystyk_l
uczenia si¢ sig absolwent: pierwszego rugiego stopnia
. PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Posiada zaawansowana wiedze o faktach, obiektach, zjawiskach oraz miejscu i znaczeniu nauk spotecznych, w tym
Adm_WG01 nauk prawnych i administracji, a takze o zlozonych zalezno$ciach migdzy naukami spolecznymi a innymi P6U_W P6S_WG
dziedzinami i dyscyplinami nauki.
Adm WG02 Pos1_ada Wled;f; olrelac_|ach m1¢d;y sttjt_lktl_lraml 1 instytucjami publicznymi oraz ich podstawowych kompetencjach w P6U W P6S WG
- skali krajowej, miedzynarodowej i unijne;j. - -
Ma zaawansowang wiedz¢ o rodzajach wigzi spotecznych wystgpujacych w systemie administracji publicznej oraz
Adm_WG03 potrafi scharakteryzowaé wystepujace migdzy podmiotami powigzania organizacyjne i funkcjonalne w obszarze P6U_W P6S_WG
konkretnej instytucii.
Adm WG04 Ma wiedze 0 uc;gstmkach procesow decyzyjnych z uw;gle;dmemem stosowania prawa, metod zarzadzania oraz PEU W P6S WG
- zasad komunikacji spotecznej w praktycznym zastosowaniu. - -
WIEDZA Adm_WG05 Posiada w1efizq odn.osme metoq i technik poz'ysklwanla danych w réznych obszarach zycia spolecznego i potrafi je P6U_W P6S WG
- zakres i Wykor.zystac W SWojej alftywnqsm zawodowej. . : . . _
glebia Adm_WG06 Ma wiedzg o mgtodach i technikach ksztaltowania okreslonych struktur spotecznych, organizacyjnych i innych oraz P6U_W P6S WG
o procesach w nich zachodzacych.
Adm_WG07 Zna i rozumie znaczenie _altematywnych sposobOw rozwigzywania sporow i konfliktow w zyciu spotecznym, w ich P6U_W P6S WG
praktycznym zastosowaniu.
Adm_WG08 _Zna wspoicz'esne systemy konstytucyjne i zasady ustroju panstwa, wyréznia wolnosci, prawa 1 obowiazki czlowieka P6U_W P6S WG
i obywatela jako podmiotu struktur spotecznych oraz dostrzega potrzebe ich ochrony.
Ma wiedzg o normach spotecznych organizujacych struktury i instytucje spoteczne, ich zrédtach, naturze, zmianach
Adm_WG09 i sposobach dziatania oraz rzadzacych nimi prawidtowosciach, a takze postuguje si¢ w tym zakresie wlasciwa P6U_W P6S_WG
terminologia.
Adm WG10 Ma wiedzg o f:ZiOWleku, jego roli spotecznej, poglebiong o role w procesie stanowienia i stosowania prawa oraz P6U W P6S WG
- innych proceséw normatywnych. - -
Adm WG11 Zné'l i rozumie w stopmu ogolnym zasady metodologg oraz 1.1'1$trumenty stosowane w praktyce, w ramach badan P6U W P6S WG
- zwigzanych z naukami spotecznymi, w tym nauk o administracji. - -




Zna i rozumie kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty prawne dotyczace poszczegdlnych zagadnien

Adm_WG12 L - P6U_W P6S_WG
- administracyjno-prawnych. - -
Adm_WKO1 _Zna i rozumie ko_ntel_(_st uwarunkowan prawnych, etycznych i fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, P6U_W P6S_ WK
integracji i globalizacji.
WIEDZA Adm_WKO02 Posiada wiedze¢ w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z ochrong wlasnoéci przemystowej i prawa autorskiego. P6U_W P6S_WK
- kontekst — s P : . . — ] : "
Adm_WKO3 Zna asady tworzenia i rozwoju réoznych form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujac zdobyta wiedzg z P6U_W P6S_ WK
zakresu nauk spotecznych.
Adm WKO04 Zna i rozumie qw_arunkqwanla oraz skutki postepu t'ec_:hnolc_).glczn.ego 1.1nformatyczneg0 wplywajace na zmiany w P6U W P6S WK
- strukturach administracyjnych oraz metod pracy administracji publicznej. - -
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje prawne z tekstow normatywnych, prawidtowo interpretowaé i wyjasniac
Adm_Uwo01 zjawiska spoleczne oraz sytuacje administracyjno-prawne zwiazane z roéznymi sferami dzialalnos$ci administracji P6U_U P6S_UW
publicznej.
Adm_UW02 Potrafi wykorzystag nab}_ltq_ wiedzg te_oretyczna} do opisu, -anah_zy i oceny przebiegu proceséw i zjawisk spoteczno- P6U_U P6S_UW
prawnych, formulujgc opinie, dokonujgc oceny, krytycznej analizy i syntezy.
Adm_UW03 Potraﬁ.korz_ystac w sposob prawidtowy ze zrodel wiedzy, w tym z zaawansowanych technik informacyjno- P6U_U P6S_UW
komunikacyjnych.
UMIEJETN Adm_UW04 Potrafi wykor.zys.tac pos1ad'f1nq wiedzg z zal.cresu r}at}k 0 prawie i administracji, sformulowaé i rozwigzywac P6U_U P6S_UW
OSCI - problemy wynikajace z zadan typowych dla dziatalnoéci zawodowe;.
\_Nyk_orzystan Adm UWO5 Posiada przygotowanie QO w_ykonywama czynno$ci zawodowych wymagajacych poshugiwania si¢ jezykiem P6U U P6S UW
ie wiedzy - urzedowym, administracyjnym i prawnym. _ —
Adm_UWO06 P0s1ada'umlethnosc formuiowan'la i rozwigzywania zlozonych i nietypowych probleméw, w tym etycznych, P6U_U P6S_UW
wystepujacych w pracy zawodowe;.
Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedz¢ poprzez formutowanie i rozwigzywanie zlozonych oraz nietypowych
Adm_UWO07 prol?le.mow oraz innowacyjne \yykor}ywanle zadan z zakresu interpretacji prawa qdmm.lstracyjnego poprzez P6U_U P6S_UW
wiasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji.
Adm_UW08 Potrz_lﬁ forrpgiowac I rozwigzywaé Proble_m_y oraz wykonywaé zadania z zakresu administrowania sprawami P6U_U P6S_UW
publicznymi i prowadzenia postepowan administracyjnych.
Adm UKO1L Potrya}ﬁ, takze w jezyku obcym, przedstawiaé, oceniac i dyskutowac o réznych opiniach i stanowiskach, biorac udziat P6U U P6S UK
- w roznorodnych debatach. - —
UMIEJETN Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem, odbiera¢ i tworzy¢ wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii, w
0$CI - Adm_UKO02 . ’ Y Y Y ’ P6U_U P6S_UK
. tym w jezyku obcym.
komunikowa Posiad SER— dzani —vkach polSKim 1 ob - : 1 administracy: Tadowo-
nie si Adm_UK03 osiada umiejetnos¢ sporzadzania w jezykach polskim i obeym pism w postepowaniu administracyjnym i sadowo P6U_U P6S_UK
administracyjnym oraz ich wlasciwych uzasadnien.
Adm_UK04 Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu P6U_U P6S_UK

Opisu Ksztalcenia Jezykowego, a w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu nauk




prawno-administracyjnych.

Potrafi wykorzystywaé alternatywne sposoby rozwigzywania konfliktow i sporéw, w szczegoélnosci mediacji,

Adm_UKO05 LT P6U_U P6S_UK
- negocjacji i arbitrazu. - -
UMIEJETN
OSCI - Adm_UO01 Potrafi organizowac i planowa¢ prace indywidualng oraz zespotowa. P6U_U P6S_UO
organizacja ; ; ; ; drialad 7 i ; ;
prgcy ] Adm_U002 icséis;:xgﬁ'w zespotach o charakterze interdyscyplinarnym, potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac P6U_U P6S_UO
UMIEJETN
SCT - Adm_Uu01 Potrafi aktualizowa¢ wiedz¢ administracyjno-prawng w zakresie galezi prawa administracyjnego. P6U_U P6S_UU
OSCI yjno-p g p yjneg
ie si m_ otrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie. _ _
uczenie sie Adm_Uuo02 Potrafi dzielnie pl ¢ i reali ¢ wh ie si te zyci P6U_U P6S_UU
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
KOMPETE
NCJE - Adm_KKO01 Jest gotéw do krytycznej oceny tresci posiadanej wiedzy i pozyskiwanych tresci. P6U_K P6S_KK
oceny —
kryty{,zne Adm KKO02 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow spoleczno-prawnych i administracyjno- P6U K P6S KK
podejscie - prawnych, praktycznych i poznawczych oraz zasi¢gania opinii ekspertow przy rozwigzywaniu trudnych problemow. - -
Adm KOO1 Prezentuje postawe odpowiedzialno$ci wynikajacag z zobowigzan spotecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu P6U K P6S KO
- spolecznego. - -
KOMPETE Adm KO02 Jest gotdw wspotorganizowaé i wspdtuczestniczy¢ w przygotowywaniu projektow spotecznych, wypelniajac P6U K P6S KO
NCJE - - zobowigzania spoteczne, z uwzglednieniem zdobytej wiedzy w zakresie nauk o prawie i administracji. - -
odpowiedzia | Adm_KO03 Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. P6U_K P6S_KO
Inosé Adm_KO04 Jest gotow do przedsigbiorczego myslenia i dziatania. P6U_K P6S_KO
W poczuciu odpowiedzialno$ci rozumie ograniczenia swojej wiedzy i nabytych umiej¢tnosci, wynikajaca stad
Adm_KO05 potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie, poglgbiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz poszerzania P6U_K P6S_KO
zainteresowan zawodowych.
KOMPETE Adm_KRO1 Jest gotow do 0dp0w1§§121glnego petienia 16l zgwodovyy_ch z uvyzglqdmemem zmieniajacych si¢ potrzeb P6U_K P6S_KR
NCJE — rola spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodowego i dbaltoéci o tradycje zawodu.
zawodowa Adm_KR02 Prezentuje postawe niezaleznosci i rozwoju etosu zawodu. P6U_K P6S_KR
Adm_KRO03 Jest gotéw do przestrzegania etyki zawodowej i wymaga tego od innych w zyciu zawodowym. P6U_K P6S_KR
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Objasnienia oznaczen:

Adm - kierunek studiéw: ,,Administracja”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

9]9) - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie sie”

uw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: , kompetencje spoteczne” — ,.rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektow uczenia sie
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Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczeniasie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

BHP ECTS: 0

Adm_WG01
Adm_WG010
Adm_UW04
Adm_UU01
Adm_KK02
Adm_KO01

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
(Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogodlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w
sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje petnigce nadzor nad przestrzeganiem
przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia Rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na
uczelni. Ogodlne zasady BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogolne zasady dotyczace budynkow,
pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spelniaé. Zasady wyposazenia
budynkow/pomieszczen w sprzgt gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach
komunikacyjnych. Definicja czynnikow szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania
czynnikoOw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe
zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom
pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady
postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki
ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie
wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie zranien, ztaman,
zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem elektrycznym. Postgpowanie w
przypadku zatrug.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie ECTS: 1

Adm_WGO01;
Adm_UO01;
Adm_UO002;
Adm_KKO01;
Adm_KO01

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce. Charakterystyka uczelni,
struktura 1 pracownicy. Omoéwienie statutu uczelni oraz regulaminu studiow. Sposoby
pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych
pism, e-maili), zachowanie si¢ na uczelni. Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu,
eseju, pracy projektowej lub dyplomowej, w tym wyjasnienie rdznicy pomiedzy cytowaniem a
bezprawnym wykorzystaniem cudzego tekstu. Dbato$§¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 5

Whprowadzenie do filozofii

Adm_WG01;
Adm_WG04;
Adm_WG10;
Adm_WKaO01,;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO5;
Adm_KO02;
Adm_KKO01;
Adm_KOO01;
Adm_KO03;
Adm_KOQ05;
Adm_KRO01;
Adm_KRO02;
Adm_KRO03

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o nature rzeczywistosci (pytanie o arche, spor o
substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrodta poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spér o metode poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie
prawdy. Problem absolutnosci i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty
wspodtczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o
istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa
i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoleczna. Podstawowe wartosci
spoteczne: sprawiedliwo$é, réwnosé, wolnoéé. Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia
estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki smaku,
doswiadczenie estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot
poznania, natura znaczenia, uzycie j¢zyka, rozumienie jezyka, relacja miedzy jezykiem a
rzeczywisto$cia). Spor o uniwersalia. Ttumaczenie i interpretacja. Poznanie a rozumienie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4

Adm_ WGO01;

Czym jest komunikacja spoleczna - teorie i podejScia w nauce o komunikacji. Komunikacja
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Adm_WG04;
Adm_WGO05;
Adm_WGO07;
Adm_WG10;
Adm_UWO01;
Adm_UWO03;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO05;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm_KKO05;
Adm_KRO01

mi¢dzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci spolecznej i sposoby
komunikowania si¢. Komunikacja niewerbalna. Rodzaje i sposoby obrony przed wpltywem
spotecznym. Metody manipulacji w komunikacji spotecznej. Komunikacja w kryzysie i
zachowania pomocowe. Reklama i komunikacja marketingowa. Wiedza o $wiecie spotecznym i jej
zwiazek z komunikacja. Praktyczne zastosowania wiedzy o komunikacji: prowadzenie mediow
spotecznosciowych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO08;
Adm_WGO09;
Adm_WKaO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO05;
Adm_KO01;
Adm_KRO01;
Adm_KR02

Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o panstwie i prawie. Wiadza i
rzadzenie. Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania. Zasieg, zakres i sita wiadzy. Polityka i
administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spofeczne. Polityka a prawo. Doktryny polityczno-
prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Pojecie narodu
i spoteczenstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat
panstwowy. Forma panstwa. Forma rzadow. Struktura prawna panstwa. System wyborczy. Funkcje
panstwa. Partie polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa. Tworzenie,
obowigzywanie prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna. Podstawy polskiego
systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 5

Woprowadzenie do psychologii

Adm_WGO01;
Adm_WGO06;
Adm_WKO01;
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO1;
Adm_UKO5;
Adm_UO01;
Adm_KKO01;
Adm_KO05

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoly i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego cziowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i1 zapamig¢tywania. Myslenie 1
inteligencja. Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. R6znice indywidualne, temperament
i osobowos¢. Jednostka wobec spotecznosci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina
praktyki - praktyczne zastosowania psychologii w roznych obszarach zycia. Procesy poznawcze:
wrazenia, percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pami¢¢, myslenie, uczenie. Emocje: typologie,
funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia
cztowieka. Osobowos¢ - teoria Wielkiej Pigtki, pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu
zachowan czlowieka. Mechanizmy wptywu spolecznego: przyktady eksperymentoéw spotecznych i
mozliwych zastosowan wynikdw tych eksperymentow. Spoteczne mechanizmy agresji,
stereotypizacji, wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty
psychologii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Podstawy ekonomii ECTS: 4

Adm_WG01,
Adm_WG11,
Adm_WKaO03;
Adm_UWO01,
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO02;
Adm_UuU02;
Adm_KKO01;
Adm_KO04

Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Zwigzki ekonomii z psychologia. Proces wnioskowania w
ekonomii. Metody badawcze w ekonomii. Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwos$ci
ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne. Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gltéwnego
nurtu. Ekonomia poza gléwnym nurtem. Teorie ludno$ciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia
zawodowego. Problem aktywno$ci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Inflacja
i deflacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 5

Teoria organizacji i zarzadzania

Adm_WGO01;
Adm_WG11;
Adm_WKaO03;
Adm_UWO01,
Adm_UWO06;
Adm_UKO02;
Adm_Uu02;
Adm_KKO01;
Adm_KO04

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzania. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujgcie organizacji -
czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne przestrzenne. Organizacja
jako system — teoria systemow, podsystemy organizacji. Charakterystyczne cechy i cele
organizacji. Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji, typologia
organizacji i zarzadzania. Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zaséb, tworzenie wiedzy,
konkurencja oparta na wiedzy. Otoczenie organizacji- rola otoczenia, wymiary otoczenia, wpltyw
otoczenia na sposoby zarzadzania. Podstawowe funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie,
motywowanie, kontrolowanie. Cykl zycia organizacji i produktu. Podstawowa wiedza na temat
struktury organizacji, stanowisko, komodrka organizacyjna, jednostka organizacyjna. Wybrane
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metafory organizacji. Obrazy organizacji wg Morgana

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodologia badan naukowych ECTS: 4

Adm_WG01;
Adm_WGO05;
Adm_WG11;
Adm_UWO06;
Adm_UKO01,;
Adm_UO001;
Adm_U002;
Adm_KKO01;
Adm KO04

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejetnosé
pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstgpne sformulowanie problemu,
operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan
oraz dobdr proby do badan. Formutowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych —
kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jakosciowe,
badania ilosciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materiatu empirycznego,
grupowanie i analiza. Wykorzystanie narz¢dzi informatycznych do obrobki danych. Formutowanie
wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WG04;
Adm_WGO05;
Adm_UO01;
Adm_UO002;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Projekt jako nowoczesna metoda pracy we wspotczesnym $wiecie. Podstawowe pojecia z zakresu
projektow i zarzadzania nimi. Rodzaje i typy projektow. Rodzaje metod zarzadzania projektami.
Etapy projektowania. Wydajno$¢ w zakresie realizacji projektu. Narzedzia realizacji i zarzadzania
projektem w poszczegdlnych jego fazach. Wprowadzenie do metodyki prowadzenia projektow —
glowne pojecia i zalozenia. Metody pracy nad projektem. Formutowanie koncepcji projektu. Cele
w projekcie. Rodzaje projektow i ich charakterystyka. Cykl zycia projektu. Fazy i etapy pracy nad
poszczegdlnymi zadaniami w projekcie. Dokumentacja przebiegu projektu. Rezultaty projektu i
sposoby ich prezentacji. Ewaluacja przebiegu projektu i osiagnietych rezultatow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: Jezyk angielski (DW) ECTS: 9

Adm_WG01;
Adm_UKO01,;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO04;
Adm_UO01;
Adm_Uu02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO09;
Adm_KKO01,;
Adm_KR01

Cze$¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowo$¢ i zachowanie czlowieka. Struktura i
zastosowanie czasOw terazniejszych: czas teraZniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko
naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas
terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i cialo cztowieka — leksyka. Kontrastywne
zastosowanie czasow terazniejszych: Present Simple vs Present Continuous. Turystyka, podroze i
wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow terazniejszych: czas Present Perfect Simple
and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow terazniejszych jezyka angielskiego.
Cze$é I1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwigzywanie -leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw przeszlych: czas przeszly prosty - Past Simple - czasowniki regularne i nieregularne.
Nastrdj i emocje — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przesztych: czas przeszty ciagly - Past
Continuous. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Kontrastywne zastosowanie
czasOw przesztych: Past Simple vs Past Continous. Prawo - leksyka. Struktura i zastosowanie
czasOw przesztych: czas Past Perfect. Moda i ubrania — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe
zastosowanie wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego.

Czes¢ IIN. Prawo i administracja — leksyka. Struktura i zastosowanie czasoOw przyszlych: czas
przyszty prosty - Will + infinitive. Struktura i zastosowanie czas6w przysztych: wyrazenie "going
to" - plany i przewidywanie przysztosci. Sport — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow
przysztych: zaaranzowana przysztos¢ - Present Continuous for future. Zycie na wsi i w mieécie —
leksyka. Kontrastywne zastosowanie czasow przysztych: will = infinitive, going to, Present
Continuous for future. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw przysztych
jezyka angielskiego (z uwzglednieniem Future Continuous, Future Perfect i form opisowych).
Cze$¢ IV. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie - kompleksowe zastosowanie spOjnikow.
Procesy poznawcze — leksyka. Czasowniki frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Wyrazanie opinii —
leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje i formy. Analiza i tlumaczenie tekstow
specjalistycznych z zakresu prawa i administracji. Mowa zalezna w jezyku angielskim - zasady
tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego tematu z zakresu kierunku studiow w jezyku
angielskim - wypowiedz ustna. Kompleksowe zastosowanie rzeczownikow, przymiotnikoéw, i
przystowkow w réznych zdaniach z uwzglednieniem wszystkich czaséw jezyka angielskiego
(terazniejszos¢, przesztosé, przysztosé). Przygotowania do koncowego egzaminu jezykowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy: Jezyk niemiecki (DW) ECTS: 9

Adm_WG01,
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO04;
Adm_UO001;

Czesé¢ 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie cztowieka. Rodzajnik okreslony
i nieokreslony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody — leksyka.
Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie i ciato cztowieka — leksyka. Rzeczownik
niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ. Turystyka, podroze i
wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana i zastosowanie. Czas
wolny czlowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki niemieckie z Dativ i Akkusativ
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Adm_UU02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO09;
Adm_KKO1;
Adm_KR01

Czesé 11. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwiazywanie — leksyka. Czas przeszty Perfekt z haben
i sein - czasowniki stabe i mocne. Nastrdj i emocje — leksyka. Czas przeszty Praeteritum - odmiana
czasownikow. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Czasowniki niemieckie
wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Strach i leki - leksyka. Zdania ztozone podrzednie.
Moda i ubrania — leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Czesé II1. Prawo i administracja — leksyka. Zdanie podrz¢dne dopetnieniowe i okolicznikowe celu
(z dass i damit). Poradnia psychologiczna — leksyka. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich.
Sport — leksyka. Zdanie podrzgdne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Czasowniki zwrotne
w Dativ i Akkusativ. Zdanie podrzedne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).
Czes¢ IV. Zaimki i zdania wzgledne. Procesy poznawcze — leksyka. Tryb przypuszczajacy
czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II. Wyrazanie opinii — leksyka. Strona bierna Passiv -
wszystkie czasy. Analiza i ttumaczenie tekstow specjalistycznych. Czas przeszty Plusqamperfekt.
Prezentacja wybranego tematu z zakresu kierunku studiéow w jezyku niemieckim - wypowiedz
ustna. Czas przyszty Futur [ i II. Przygotowania do koncowego egzaminu jezykowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 0

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Adm_WGO1;
Adm_WG04
Adm_U002
Adm_UU02
Adm_KO002

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - acrobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztaltujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zespotowe gry sportowe - pitka nozna. Zajecia acrobowe. Rodzaje
zaje¢ aerobowych. Trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen.
Zespotowe gry sportowe - pilka siatkowa. Tenis stotowy - nauka i doskonalenie wykonania
podstawowych elementéw technicznych. Elementy tafica towarzyskiego. Samba, cha-cha, rumba,
salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski, tango, walc wiedenski, slow fox i quickstep.
Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe
— koszykowka. Zespotowe gry sportowe - pitka reczna. Badminton - nauka i doskonalenie
podstawowych elementdéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztaltowanie
sprawnos$ci ruchowej oraz umiej¢tnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogdlnorozwojowe.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kleru.n kqwe efekty Wstep do prawoznawstwa ECTS: 5

uczenia si¢

Adm_WG01; Charakterystyka prawoznawstwa- podstawowe zagadnienia prawa i prawoznawstwa:
Adm_WG02; prawoznawstwo jako nauka; pojecie prawa i jego funkcje; ogdlna charakterystyka prawoznawstwa;
Adm_WG03; dziedziny i metody badawcze prawoznawstwa; prawo jako przedmiot badan. Prawo a wiladza
Adm_WG04; publiczna w panstwie. Podstawowe zagadnienia tworzenia i stosowania prawa: prawo a inne
Adm_WGO06; regulatory zachowan- cechy gldownych norm spotecznych. Podstawowe kierunki sporéow o prawo.
Adm_WG07; Znaczenie komunikacji spotecznej w pracy prawnika. Prawo w wymiarze formalnym. Prawo w
Adm_WG10; wymiarze aksjologicznym. Prawo w wymiarze realnym. Przepisy i normy prawne- podstawowe
Adm_WG11; elementy prawa: charakterystyka struktury normy prawnej. Przepisy, zasady prawne. Jezyk prawny
Adm_UWO01; i jezyk prawniczy. Stanowienie prawa: formy tworzenia prawa; etapy stosowania prawa; akty
Adm_UWO02; normatywne. Tryb tworzenia prawa, zasady technik prawodawczych. Zrodta prawa. Podstawowe
Adm_UWO05; pojecia zwiazane z wykladnig i wnioskowaniem: elementy teorii argumentacji. Teorie wyktadni
Adm_KKO01; prawa. Koncepcja walidacyjna, derywacyjna, klaryfikacyjna. Reguly interpretacyjne wyktadni.
Adm_KKO02; Podziat wyktadni ze wzglgdu na podmiot jej dokonujacy. Reguty wnioskowan prawniczych, toposy
Adm_KO03 prawnicze. Stosunek prawny: fakty prawne, rodzaje i ich kwalifikacja. Podmiot, tre§¢ i przedmiot

stosunku prawnego. Obowigzywanie prawa, przestrzeganie prawa w ujeciu socjologicznym;
aksjologicznym i1 formalnym (tetycznym). Odpowiedzialno§¢ prawna. System prawa i jego
charakterystyka. Stosowanie prawa: modele stosowania prawa; proces stosowania prawa. Tryby
rozwigzywania sporow i konfliktow. Specyfika warsztatu pracy prawnika: w roznorodnych
systemach prawnych, w wielokulturowym systemie. Dziatalno§¢ migdzy czlowiekiem a
spoleczenstwem-panstwa prawa. Kompetencje komunikacyjne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP ECTS: 5

Adm_WG01,
Adm_WG03;
Adm_WG08;
Adm_WG10;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm UWO05;

Prawo konstytucyjne, jego zroédia, historia i nauka prawa konstytucyjnego. Pojgcie konstytucji;
Zasada konstytucjonalizmu. Znaczenie i funkcja Trybunatu Konstytucyjnego jako organu ochrony
prawnej. Rzeczpospolita Polska demokratycznym panstwem prawnym. Rzeczpospolita Polska
panstwem suwerenno$ci Narodu. Formy realizacji wiladzy zwierzchniej Narodu. Zasada
spoteczenstwa obywatelskiego. Zasada spotecznej gospodarki rynkowej. Status prawny jednostki w
panstwie wg Konstytucji RP. Zasada podziatu i rownowagi wladz. Pozycja ustrojowa Sejmu i
Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow. Wtadza sadownicza. Otwarcie Rzeczypospolitej Polskiej
na prawo miedzynarodowe i procesy integracyjne.

15




Adm_UKO1;

Adm_KKaO01,;

Adm_KKO02;

Adm_KO03

Klerupkqwe efekty Administracja publiczna ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WGO01; Istota i geneza oraz ewolucja administracji publicznej. Podstawy nauki o administracji. Historia

Adm_WG02; ustroju i administracji. Funkcje administracji publicznej. Podzial terytorialny. Rada Ministrow.

Adm_WG03; Kadry Administracji. Demokratyczne panstwo prawa. Biurokracja. Zrodta praw administracyjnego.

Adm_WG09; Kontrola administracji. Administracja a polityka. Administracja publiczna w Polsce do 1989 r.

Adm_WG12; Organizacja i funkcjonowanie administracji w Polsce wspolczesnej. Administracja publiczna we

Adm_WKO01; wspolczesnym swiecie. Modele sadownictwa administracyjnego w XIX-XXI w.

Adm_UWO01;

Adm_UWO02;

Adm_UWO05;

Adm_UKO01,;

Adm_KKaO01,;

Adm_KKO02;

Adm_KO03

Klerup kqwe efekty Podstawy prawa gospodarczego ECTS: 3

uczenia si¢

Adm_WG01; Zrédta prawa gospodarczego na poziomie miedzynarodowym, unijnym, polskim oraz relacja prawa

Adm_WGL11; miedzynarodowego do prawa unijnego, polskiego. Koncepcja monistyczna i dualistyczna w

Adm_WKaO03; prawie. Prawo gospodarcze publiczne i prywatne. Zasady uczestnictwa przedsigbiorcow w obrocie

Adm_UWO01; gospodarczym - przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura. Pojecie zdolnosci prawnej oraz

Adm_UWO02; zdolnosci do czynno$ci prawnej. Pojecie firmy i przedsigbiorstwa na gruncie prawnym. Norma

Adm_UWO03; prawna, przepis prawa, wykladnia prawa. Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej w Krajowym

Adm_UWO04; Rejestrze Sadowym, rejestry, zasady wpisu do tego rejestru oraz rejestr prywatny dhuznikow

Adm_UWO05; niewyptacalnych oraz udost¢pnianie informacji gospodarczych. Pojecie dziatalnosci gospodarczej i

Adm_UKO01,; jej cechy. Dzialalno$¢ non profit, not for profit, dziatalno$¢ odplatna, dziatalno$¢ legalna i

Adm_KO01,; nielegalna. Pojecie przedsigbiorcy w konstytucji biznesu i innych aktach prawnych. Zasady

Adm_KRO01; podejmowania, wykonywania i zawieszenia dziatalnosci gospodarczej. Reglamentacja dziatalnosci

Adm_KKaO01,; gospodarczej: koncesje, licencje, zezwolenia, dziatalno$¢ regulowana. Kontrola dziatalnosci

Adm_KO04; gospodarczej. Zasady dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcow zagranicznych i uznawanie

Adm_KO05 kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich UE oraz dziatalno$¢ Rzecznika
matych i $rednich przedsigbiorcow. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spotki
cywilnej. Pojecie, rodzaje i formy pomocy publicznej oraz zwolnienia bezwzgledne i wzglgdne.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie spdtek osobowych (spotki jawnej,
partnerskiej, komandytowej, komandytowo-akcyjnej) oraz kapitalowych (spétki z.o.0, akcyjnej,
prostej spotki akcyjnej). Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej - Podstawowe regulacje z prawa
upadloéciowego i restrukturyzacyjnego

Kleru.n kqwe efekty Podstawy finanséw prywatnych i publicznych ECTS: 4

uczenia si¢

Adm_WG01; Pojecie finansow, zakres, systematyka, istota pienigdza — formy, rodzaje, obieg, funkcje finansow.

Adm_WG11; Rodzaje kredytow. Réznica migdzy kredytem a pozyczka. Pojecie, instrumenty, segmenty rynku

Adm_WKaO03; finansowego. pojecia sektora finansow publicznych i1 jego segmenty, zrodia finansowania

Adm_UWO01; wydatkéw publicznych (w tym struktura finansowa sektora), pojecie, klasyfikacja i rodzaje

Adm_UWO0E6; podatkéw, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego. Planowanie finansowe

Adm_UKO02; w sektorze finansow publicznych, istota budzetu panstwa i charakterystyka procedury budzetowe;j,

Adm_Uu02; analiza budzetu panstwa danego roku, istota deficytu budzetowego i sposoby jego finansowania,

Adm_KKO01; problematyka dtugu publicznego (w tym zarzadzanie dlugiem publicznym), polityka finansowa:

Adm_KO04 pojecie, rodzaje i narzg¢dzia. ,.Inteligencja finansowa”, czynniki odpowiedzialne za tworzenie
bogactwa, budzet domowy, zasady wydawania i oszcze¢dzania pieniedzy, dochod aktywny i
pasywny. Finanse behawioralne a klasyczna teoria finanséw (racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady
efektywnego rynku), anomalie - przyktady. Konstrukcja budzetu UE, wptywy, struktura wydatkow,
strefa euro. Polska a strefa euro.

Klerup kqwe efekty Prawo administracyjne | ECTS: 7

uczenia si¢

Adm_WGO01, Zagadnienia organizacyjne i wprowadzajace. Administracja publiczna zagadnienia podstawowe w

Adm_WG03; tym, pojecie, funkcje, cele, zadania, ogdlna struktura, podstawy prawne dziatania. Geneza i

Adm_WG09; okre§lenie prawa administracyjnego. Normy prawa administracyjnego. Prawo administracyjne a

Adm_WG11, inne wybrane galezie prawa. Podstawowe pojecia prawa administracyjnego- m.in. uprawnienie,
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Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

obowiazek, publiczne prawa podmiotowe. Podstawowe pojecia prawa administracyjnego c.d.-
wladztwo  administracyjne,  pojecia  nieostre, uznanie  administracyjne.  Stosunek
administracyjnoprawny- istota, elementy, rodzaje, sposoby nawiazywania i rozwigzywania. Zasady
ogo6lne prawa administracyjnego- poj¢cie. klasyfikacje, rodzaje, rola w stosowaniu prawa. Zasady
ogélne prawa administracyjnego c.d.- charakterystyka wybranych zasad. Zrodta prawa
administracyjnego- istota, rodzaje, polski model Zrodel prawa administracyjnego i jego
charakterystyka. Konstytucja RP i ustawa jako zroédta prawa administracyjnego. Typy norm prawa
administracyjnego oraz podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w §wietle ustaw prawa
materialnego. Akty normatywne powszechnie obowigzujace, akty prawa miejscowego. Prawa i
wolnoéci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach, prawo o stowarzyszeniach)- analiza ustaw,
rozwigzywanie kazusow. Prawne formy dzialania administracji. Prawa i obowiazki osobowe
(prawo o aktach stanu cywilnego, o zmianie imion i nazwisk). Sporzadzanie aktu stanu cywilnego
do konkretnego stanu faktycznego oraz rozwigzywanie kazuséw dotyczacych zmiany imienia i
nazwiska. Prawne formy dziatania administracji. Zadania publiczne i formy ich realizacji na
przyktadzie wybranych ustaw prawa materialnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo karne | (DW) ECTS: 4

Adm_WGO01;
Adm_WG02;
Adm_WGO03;
Adm_WG04;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO1;
Adm_Uu02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO05;
Adm_UWO0E6;
Adm_UWO09;;
Adm_KKO01;
Adm KKO02

Geneza i ewolucja prawa karnego. Podstawowe zasady prawa karnego. Definicja czynu
zabronionego/przestgpstwa. Rodzaje reakcji karnoprawnej. Zbieg przepisow ustawy, czyn ciagly,
rozwigzywanie kazusow, opracowywanie projektow podstawowych pism i rozstrzygni¢é, opinii
Formy stadialne i zjawiskowe, rozwiagzywanie kazusow, opracowywanie projektow podstawowych
pism i rozstrzygni¢¢, opinii. Okoliczno$ci wylaczajace bezprawnosé (ustawowe ), rozwigzywanie
kazuséw, opracowywanie projektdéw podstawowych pism i rozstrzygni¢é, opinii. Okolicznosci
wylaczajace bezprawnos$¢ albo wing (pozaustawowe), przygotowywanie projektow pism,
rozstrzygnigé, opinii

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 4

Prawo miedzynarodowe publiczne (DW)

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_UWO01,
Adm_UWO03;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Historia i rozwdj prawa mi¢dzynarodowego publicznego. Spotecznos¢ migdzynarodowa.
Charakterystyka og6élna prawa migdzynarodowego publicznego. Prawo migdzynarodowe a prawo
wewnetrzne. Zrodta prawa miedzynarodowego. Ludno$¢ i terytorium. Stosunki, zdarzenia i akty
prawnomigdzynarodowe. Migdzynarodowe prawo morza. Migdzynarodowe prawo lotnicze i
kosmiczne. Organizacje migdzynarodowe. Odpowiedzialno$¢ migdzynarodowa panstw

Pokojowe zatatwianie sporéw mi¢dzynarodowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo cywilne z umowami w administracji ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO09;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UO001;
Adm_UKO01;
Adm_UKO02;

Wprowadzenie do prawa cywilnego. Prawo publiczne i prawo prywatne. Galezie prawa. Status
prawa cywilnego. Zakres prawa cywilnego. Systematyka prawa cywilnego. Zasady prawa
cywilnego. Unifikacja i kodyfikacja prawa cywilnego w Polsce. Zrodta prawa cywilnego. Rodzaje
zrodel. Rodzaje norm i przepiséw prawa cywilnego. Obowigzywanie norm prawa cywilnego.
Stosowanie prawa cywilnego. Model stosowania prawa cywilnego. Ustalenie stanu faktycznego
sprawy. Domniemania. Ustalenie wtasciwej normy dla rozstrzygnigcia sprawy (subsumpcja).
Wyktadnia. Wnioskowanie. Zwigzanie sadu w dziataniach interpretacyjnych i inferencyjnych.
Prawo podmiotowe. Pojecie prawa podmiotowego. Normatywne typy uprawnien jako tworzywo
praw podmiotowych. Rodzaje praw podmiotowych. Prawa bezwzgledne i wzgledne. Prawe
akcesoryjne i zwigzane. Prawa majatkowe i niemajatkowe. Prawa przenoszalne i nieprzenoszalne.
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Adm_KKO1;

Sposoby nabycia i utraty praw podmiotowych. Nabycie pochodne i pierwotne. Nastepstwo pod

Adm_KKO02 tytulem szczegdlnym i tytulem ogdlnym. Nabycie translatywne i konstytutywne. Utrata prawa.
Naduzycie, ochrona. Kolizja praw podmiotowych. Przedmioty stosunku cywilnoprawnego. Pojecie
rzeczy. Rzeczy ruchome i nieruchomosci. Rzeczy oznaczone co do gatunku i co do tozsamosci.
Czgsci sktadowe 1 przynaleznosci, pozytki. Przedmioty inne niz rzeczy (ciecze i gazy, kopaliny,
zwierz¢ta, dobra o charakterze intelektualnym, dobra osobiste). Przedsi¢biorstwo. Zbycie
przedsigbiorstwa. Odpowiedzialno$¢ za dlugi zwiazane z prowadzeniem zbytego przedsigbiorstwa.
Majatek i mienie. Osoby fizyczne. Podmiotowos¢ cztowieka. Pojgcie stanu cywilnego i publiczne
rejestry. Indywidualizacja osob fizycznych. Miejsce zamieszkania. Zdolno$¢ prawna osob
fizycznych. Pojgcie i ochrona dobr osobistych. Osoby prawne. Konstrukcja oséb prawnych.
Systemy tworzenia osob prawnych. Rodzaje osob prawnych. Jednostki organizacyjne niebedace
osobami prawnymi. Konsumenci i przedsi¢biorcy. Podmioty funkcjonalne, czyli osoby fizyczne i
osoby prawne pelnigce szczegélne funkcje w obrocie prywatnoprawnym. Pracodawcy i
pracownicy. Przedstawiciele ustawowi i umowni podmiotow prywatnych. Czynno$ci prawne i inne
zdarzenia cywilnoprawne. Pojecie zdarzen cywilnoprawnych. Pojecie i postacie czynnosci
prawnych. Formy o$wiadczenia woli. Wykladnia o$wiadczen woli. Zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Wady oswiadczenia woli. Tres¢ czynnosci prawnej. Swoboda ksztattowania czynnosci
prawnych. Ograniczenia swobody. Elementy czynno$ci prawnych. Klasyfikacja czynnosci
prawnych. Zawarcie umowy. Konsens. Swoboda zawierania umow. Modelowe procedury
zawierania umow (ofertowa, negocjacyjna, aukcyjna i przetargowa). Wplyw wadliwos$ci czynnoSci
prawnych na ich skuteczno$¢ prawng. Pojecie niewazno$ci, wzruszalnosci, bezskuteczno$ci
(zawieszonej i wzglednej). Przedawnienie. Terminy. Zawieszenie i przerwa biegu przedawnienia.
Terminy zawite. Wybrane zagadnienia dotyczace umoéw: umowa sprzedazy, umowa dostawy,
umowa o dzieto, umowa zlecenia, umowa przechowania, umowa o roboty budowlane, umowa
najmu, umowa uzyczenia, umowa pozyczki, umowa o$wiadczenie ustug prawnych, umowa
leasingu, umowa sp6iki cywilnej, umowa depozytu, umowa konsorcjum. rozwigzywanie kazusow.

Kleru.n ko.we efekty Prawo pracy z prawem urzedniczym ECTS: 5

uczenia sie

Adm_WG01;

Adm_WG07;

Adm_WGO09; . . . . . , .

Adm WG10: Ewolucp stosunkOw pracy oraz prawa pracy w rozwoju .cywﬂlzacyjnym spoleczenstw. Istota i

A dm_UW01z znaczenie prawa pracy w wamnkach wspotczesnej Polski. Podstawovye gkty prawne z zakresu

A dm_UWOZz prawa pracy w polskim systeml.e prawa ze szczegblnym uwzglc;dmemem Kodeksu Pra;y -

A dm_UWOSI omoéwienie. Kontrola przestrzegapla prawa pracy Polsce.. Panstwowa Iqspekqa Pracy — omowienie

Adm UWO 4f ustawy. Wstep do prawa urze;dmcz.ego — prawo u_rzqdmcze_ W systemie prawa. Pod.stawowe.akty

A dm_UWOSz prawne zakresu prawa pracy regulujqce zatmdnlenle w administracji pubhczt_lej. Whlstle!)lowmgf

A dm_UWOGz polityka i metody zglaszania nie zgodr_nos’m oraz procedura $ledztwa compliance; rozwigzywanie

Adm U KOl;’ prol_)leméw przypadkow, opracowywanie projektoéw podstawowych aktow prawnych i oswiadczen

Adm_UKO02; woli.

Adm_KKO01;

Adm_KKO02

Kleru_nkqwe efekty Historia administracji (DW) ECTS: 3

uczenia sie

Adm_WG02 Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢. Ksztattowanie si¢ nowozytnej administracji w

Adm_WG03 okresie O$wiecenia — zakres dziatania panstwa i administracji. Administracja w X1X wieku (okres

Adm_WG04 klasyczny) w Polsce oraz wybranych panstwach europejskich (Francja, Niemcy, Anglia, Rosja),

Adm_WG06 narodziny nauki prawa administracyjnego. Biurokratyzm administracji XIX w. Ksztaltowanie si¢

Adm_WG08 administracji w epoce kapitalizmu (na przetomie XIX i XX w.), w tym w szczegdlnosci zadania

Adm_WG09 administracji wedlug doktryn XX w., administracja a postgp techniki biurowej, dalszy rozwoj

Adm_WG09 prawa administracyjnego oraz sadownictwa administracyjnego. Administracja w okresie

Adm_WG12 mi¢dzywojennym w Polsce oraz w wybranych panstwach europejskich (faszystowskie Niemcy,

Adm_UWO02 Wriochy, a takze we Francji oraz Anglii), administracja w czasie IT wojny $wiatowej. Administracja

Adm_UW04 w panstwach o ustroju socjalistycznym (Polska, NRD, Czechostowacja, Rumunia, Bulgaria, ZSRR,

Adm_KR01 Albania, Jugostawia). Problemy transformacji w panstwach postsocjalistycznych, ze szczegdlnym

Adm_KKO01 uwzglednieniem polskiej administracji po 1989 roku.

Adm_KO01

Adm_KO03

Adm_KO05

Kierunkowe efekty . . , .

uczenia sie Systemy ustrojowe wspolczesnych panstw (DW) ECTS: 3

Adm_WGO01, Zagadnienia wstgpne dotyczace przedmiotu. Typologia ustrojow panstwowych. Uwarunkowania

Adm_WGO02; instytucjonalne, spoteczne funkcjonowania panstw wspotczesnych. Formy rzadow panstw

Adm_WGO08; wspoélczesnych. Rezimy polityczne panstw wspotczesnych. Rzady konstytucyjne. Konstytucje

18




Adm_WG09;
Adm_UKO1;
Adm_KKO1

panstw wspotczesnych. Kontrola konstytucyjna. Systemy wyborcze. Ustroje terytorialne panstw
wspoélczesnych. Wiadza ustawodawcza w panstwach wspolczesnych. Wiadza wykonawcza w
panstwach wspdtczesnych. Struktura zarzadzania w panstwach wspotczesnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 24

Praktyki zawodowe

Adm_WGO02;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO0G6;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO3;
Adm_Uu01;
Adm_Uu02;
Adm_KO01;
Adm_KO002;
Adm_KRO01,;
Adm KRO03

Zasady odbywania praktyk zawodowych, przepisy BHP i przeciwpozarowe. Przedstawienie planu
praktyk i oczekiwan wzgledem studenta. Struktura organizacyjna jednostki, zakres dziatalnosci,
problematyka, kulturg i kodeksem etycznym. Dokumentacja formalno-prawna i procedury
regulujace funkcjonowanie jednostki oraz inne dokumenty zwigzane ze $rodowiskiem praktyki
zawodowej. Realizacja prac samodzielnych oraz zespotowych. Udziat w pracach wykonywanych
metoda projektu. Praktyczne wdrozenie studenta w codzienng prace, w zasady organizacji pracy,
wytyczania priorytetow, wspolpracy w zespole, rozwigzywania problemow. Konsultacje z
opiekunem praktyk.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo administracyjne Il ECTS: 7

Adm_WGO01;
Adm_WGO03;
Adm_WG09;
Adm_WG11;
Adm_WG12;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Sadowa kontrola administracji i jej rola w ksztaltowaniu prawa administracyjnego w krajach
Europy Zachodniej. Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza administracji. Podstawy prawne ochrony
i zagospodarowania przestrzeni (prawo o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym). Pojecie
uprawnienia i obowigzku. Prawa i obowiazki uczestnikow procesu budowlanego: pozwolenie
budowlane, samowola i katastrofa budowlana (prawo budowlane). Ograniczenia prawa witasno$ci
nieruchomos$ci, zasady 1 tryb wywlaszczania nieruchomosci (prawo 0 gospodarce
nieruchomo$ciami). Obywatel jako podmiot praw i obowigzkéw politycznych, prawo do
informacji, wolno$¢ wyrazania pogladéw i rozpowszechniania informacji, udziat obywatela w
referendum. Zadania i organizacja pomocy spotecznej, prawo do $wiadczen, formy pomocy
spotecznej (prawo o pomocy spotecznej).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Prawo karne Il (DW)

Adm_WG01;
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG04;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO3;
Adm_UKO1;
Adm_Uu02;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UWO09;;
Adm_KKO01;
Adm KKO02

Wstep do nauki penologii, kontekst historyczny i prawno-poréwnawczy. Zasady orzekania i
wykonywania Kary grzywny, rozwigzywanie kazusow, przygotowywanie projektow pism, opinii
prawnych i rozstrzygnie¢ wraz z argumentacja (uzasadnieniem). Orzekanie i wykonywanie kary
ograniczenia wolnosci, instytucji skrocenia kary ograniczenia wolnosci, rozwigzywanie kazusow,
opracowywanie projektow pism, wystapien, opinii, rozstrzygni¢¢ wraz z argumentacjg. Orzekanie i
wykonywanie kary pozbawienia wolnosci, trendy rozwojowe polityki penitencjarne;j,
rozwigzywanie kazuséw, opracowywanie projektow podstawowych pism i rozstrzygni¢¢, opinii.
Zasady stosowania 1 wykonywania warunkowego umorzenia postgpowania karnego,
rozwigzywanie kazuséw, opracowywanie projektow podstawowych pism i rozstrzygni¢é, opinii.
Stosowanie i wykonywanie warunkowego zawieszenia Kkary pozbawienia wolnosci,
przygotowywanie projektdw pism, rozstrzygni¢¢, opinii. Stosowanie i wykonywanie instytucji
warunkowego przedterminowego zwolnienia z kary pozbawienia wolnos$ci, przygotowywanie
projektow pism, opinii, wystgpien i rozstrzygnigé wraz z argumentacja. Orzekanie i stosowanie
srodkéw karnych, przygotowanie projektow pism, rozstrzygnie¢, wystapien, opinii wraz z
argumentacja. Orzekanie i wykonywanie przepadkéw oraz $rodkow kompensacyjnych,
przygotowanie projektow pism, rozstrzygnigé, wystapien, opinii.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

System praw czlowieka krajowy i miedzynarodowy (DW) ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_WG02;

Powszechno$¢ praw w ujeciu filozofii praw czlowieka. O istocie praw czlowieka w ujeciu
standardow uniwersalnych, regionalnych, zalecanych i w porzadku krajowym. Prawzory praw
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Adm_WGO03;

czlowieka w ujgciu historycznym na przykladzie Polski. Omowienie teorii prawa

Adm_WGO06; migdzynarodowego praw czlowieka. Prezentacja ewolucji koncepcji i doktryn ochrony praw
Adm_WG08; cztowieka. Omoéwienie uniwersalnego, regionalnego systemu promocji i ochrony praw czlowieka i
Adm_WKO01,; podstawowych wolnosci. Omawianie wybranych praw czlowieka w w/w ujeciu i orzecznictwie
Adm_UWO01; ETPCz, KPCz, ETS. Europejskie standardy administracji w ujgciu praw czlowieka.
Adm_UWO02; Migdzynarodowe Prawo Humanitarne i prawa czlowieka. Metodologia interpretacji traktatow
Adm_UWO03; ochrony  praw  cztowieka.  Charakterystyka  mi¢dzynarodowego,  europejskiego i
Adm_UWO04; wewnatrzpanstwowego systemu ochrony praw czlowieka. Ksztattowanie si¢ migdzynarodowego i
Adm_UWO05; europejskiego systemu ochrony praw czlowieka lacznie z mechanizmem kontroli. Katalog
Adm_UWO06; podstawowych praw i wolnosci cztowieka w Paktach Praw Czlowieka i EKPCz i KPP. Prawa
Adm_UKO01,; rodziny i ich wymiar w kontekécie praw czlowieka z uwzglednieniem praw dziecka. Ludzki
Adm_UKO02; wymiar prawa migdzynarodowego i europejskiego prawa wspolnotowego.

Adm_KKaO01,;

Adm_KKO02

Kleru.n kqwe efekty Panstwowe organy kontroli i nadzoru ECTS: 5

uczenia si¢

Adm_WGO01,; Zagadnienia wstgpne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria kontroli, cechy
Adm_WGO03; dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli. Prawny system kontroli administracji publicznej
Adm_WG09; (struktura i zadania). Kontrola zewnetrzna administracji publicznej (np. sprawowana przez NIK,
Adm_WG12; PIP, RPO, kontrola sadowa, kontrola spoteczna itp.); Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzgdowa,
Adm_UWO01; resortowa i migdzyresortowa. Kontrola wewnetrzna w jednostkach organizacyjnych administracji
Adm_UWO02; publicznej (kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny). Przygotowywanie wystapien pokontrolnych
Adm_UWO03; oraz odpowiedzi na wystapienia pokontrolne, rozwigzywanie kazusow.

Adm_UWO04;

Adm_UWO05;

Adm_UWO06;

Adm_UKO1;

Adm_UKO02;

Adm_KKO01;

Adm_KKO02

Klerup kqwe efekty Administracja i kontrola skarbowa ECTS: 5

uczenia si¢

Adm_WGO01; Struktura organow podatkowych. Organy podatkowe. Zakres podmiotowy. Zakres przedmiotowy
Adm_WG02; dziatania organow podatkowych. Wtasciwosé organdow podatkowych. Wyltaczenie pracownika
Adm_WG04; organu podatkowego oraz organu podatkowego. Wylaczenie pracownika organu podatkowego.
Adm_WG07; Wylaczenie organu podatkowego. Szczegélne prawa i obowiazki pracownikéw organow
Adm_WG09; podatkowych. Zasady przeprowadzania czynnosci sprawdzajacych. Struktura organow kontroli
Adm_WG12; celno- skarbowej: Zakres podmiotowy. Wiasciwos$¢ organdéw kontroli celno- skarbowej. Zakres
Adm_WKaO03; przedmiotowy dziatania organdéw celno-skarbowych. Kontrola dziatalnosci gospodarczej
Adm_WKO04; przedsiebiorcy w $wietle przepisow ustawy prawo przedsi¢biorcow. Zasady przeprowadzania
Adm_UKO1; kontroli. Uprawnienia organdéw kontroli. Obowigzki kontrolowanego. Ograniczenia dotyczace
Adm_UKO02; prowadzonych kontroli. Kontrola celno-skarbowa w trybie przepiséw ustawy o Krajowej
Adm_UKO3; Administracji Skarbowej. Zasady przeprowadzania kontroli przez organy KAS. Zakonczenie
Adm_UKO5; postepowania kontrolnego. Zasady przeprowadzania postepowania podatkowego. Sankcje
Adm_UuUO01; podatkowe naktadane przez organy podatkowe i organy KAS. Definicja sankcji podatkowej i tryb
Adm_Uu02; jej naktadania. Analiza sankcji podatkowych wynikajacych z przepisow ustawy o podatku od
Adm_UWO02; towarow i ustug. Przedawnienie prawa do natozenia sankcji podatkowej wynikajacej z przepisow
Adm_UWO05; ustawy o VAT. Analiza sankcji podatkowych wynikajacych z przepisow ustaw o podatku
Adm_UWO7; dochodowym od os6b fizycznych. Przedawnienie prawa do natozenia sankcji wynikajacej z
Adm_KKO01; przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. Sankcje w podatku od czynnosci
Adm_KKO02; cywilnoprawnych. Sankcje podatkowe w podatkach przychodowych. Sankcje podatkowe w
Adm_KO01, podatkach majatkowych. Wnioski. Sankcje karne skarbowe. Sankcje karne skarbowe naktadane w
Adm_KO04; nastepstwie naruszenia obowigzkdéw podatkowych w zbiegu z sankcjami podatkowymi. Sankcje
Adm_KOO05; karne skarbowe naktadane w nastgpstwie popehlienia przestepstwa skarbowego i wykroczenia
Adm_KRO01,; skarbowego przeciwko obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutu dotacji lub subwencji.
Adm_KRO02;

Adm_KRO03

Kleru.n kqwe efekty Prawo i procedury zaméwien publicznych ECTS: 5

uczenia si¢

Adm_WG01; Geneza, pojecie, cele i zasady prawa zamowien publicznych. Zakres podmiotowy i przedmiotowy
Adm_WG02; obowigzku stosowania prawa zamoéwien publicznych. Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe
Adm_WG05; obowiazku stosowania ustawy; Prawo zamowien publicznych. Uczestnicy postgpowania o
Adm_WGO07,; udzielenie zamowien publicznych; zamawiajacy 1 wykonawcy. Warunki uczestnictwa
Adm_WGO08; wykonawcow w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego. Okreslenie wartosci i opis
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Adm_WG10;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO04;
Adm_UuO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_KKO01;
Adm_KRO1

przedmiotu zamowienia (Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia). Tryby udzielania
zamoOwien publicznych. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty. Realizacja umow w sprawie
zamodwienia publicznego. Srodki ochrony prawnej w prawie zamoéwien publicznych. Kontrola
zamoOwien publicznych przez Prezesa Urzgdu Zaméwien Publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Samorzad i polityka lokalna ECTS: 5

Adm_WGO01;
Adm_WGO02;
Adm_WGO05;
Adm_WGO07;
Adm_WGO08;
Adm_WG10;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO04;
Adm_UUO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_KKO01;
Adm KR01

Podstawowe zagadnienia na temat samorzadu terytorialnego. Perspektywa Europejska. Zasada
pomocniczosci oraz podstawowe cechy samorzadu w Polsce i wspolne cechy samorzadow w
Europie. Organy samorzadu terytorialnego réznych szczebli. Wybdr organdéw samorzadu
terytorialnego. Kompetencje, zadania, cele organéw samorzadu terytorialnego oraz struktura
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Wspodtdziatanie organéw samorzadu terytorialnego ze
wspoélnota lokalng. Budowanie spoleczenstwa obywatelskiego. Promocja jednostki terytorialnej i
zaangazowanie mieszkancow w dziatania promocyjne. Efektywno$¢ dziatan wyborczych szansg na
zdobycie mandatu i zwigkszenie frekwencji wyborczej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Postepowanie administracyjne I ECTS: 5

Adm_WGO01,
Adm_WG02,
Adm_WG03,
Adm_WG04,
Adm_WG09,
Adm_WG12,
Adm_UKO01,
Adm_UKO02,
Adm_UKO03,
Adm_U001,
Adm_Uuo1,
Adm_UWOL,
Adm_UWO02,
Adm_UWO6,
Adm_KKOL,
Adm_KKO02,
Adm_K002,
Adm_KO003,
Adm_KO04,
Adm_KRO1,
Adm_KRO02,
Adm_KR03

Wprowadzenie, geneza i ewolucja postgpowania administracyjnego, obszary uregulowane ustawag
Kodeks postgpowania administracyjnego. Organy administracji publicznej w postgpowaniu
administracyjnym (administracji rzadowej, samorzadowej oraz inne), kompetencja procesowa
organéw administracji publicznej. Wlasciwos¢ organu (rzeczowa, miejscowa oraz instancyjna),
skutki prawne naruszenia przepiséw dotyczacych wtasciwosci, rozstrzyganie sporéw o wtasciwosé
pomiedzy organami postepowania. Instytucja wylgczenia organu administracyjnego lub
pracownika organu administracyjnego od zatatwienia sprawy na gruncie KPA. Strony i uczestnicy
postepowania administracyjnego, pelnomocnictwo oraz nastepstwo prawne. Terminy w
postepowaniu administracyjnym, dorgczenia, udost¢pnianie dokumentow z akt sprawy
administracyjnej. Wszczecie postepowania administracyjnego, postgpowanie wyjasniajace.
Rozwigzywanie kazusdéw, sporzadzanie podstawowych pism (np. wezwania, wniosku o
przywrécenie terminu do dokonania czynnos$ci, protokolu z ogledzin, pelmomocnictwa
administracyjnego itp.).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie

kryzysem (DW) SGlEsE

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WGO09;
Adm_WG12;
Adm_WKO01;

Wprowadzenie do tematyki i wyjasnienie podstawowych pojeé. bezpieczenstwo publiczne,
porzadek publiczny, kryzys; identyfikowanie zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
wzglad na bezpieczenstwo i porzadek publiczny jako przestanka do ograniczenia praw i wolnosci
konstytucyjnych; przestanki wprowadzenia stanu wojennego, stanu wyjatkowego, stanu klgski
zywiotowej w $wietle Konstytucji RP; przestgpstwa i wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i
porzadkowi publicznemu; zasady funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego, etapy
procesu zarzadzania kryzysowego (zadania organdéw i centrOw zarzadzania kryzysowego,
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Adm_UKO01;
Adm_UKO02;
Adm_UO001;
Adm_U002;
Adm_UWO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO03;
Adm_KRO1

zarzadzanie informacja w sytuacjach kryzysowych); plan
rozwigzywanie kazuséw celem ugruntowania wiedzy.

zarzadzania kryzysowego;

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo miedzynarodowe (DW) ECTS: 3

Adm_WG02
Adm_WG03
Adm_WG06
Adm_WG09
Adm_WKO01
Adm_UWO01
Adm_UW02
Adm_UWO08
Adm_UKO1
Adm_UU02
Adm_KKO1
Adm_KO001
Adm_KO003
Adm_KO05

Bezpieczenstwo migdzynarodowe — wyktadnia. Ksztattowanie blokow $wiata wielobiegunowego
Bezpieczenstwo - migdzy idea a koncepcja. Ekstremizm terroryzm a bezpieczenstwo
migdzynarodowe. Teorie konfliktow  migedzynarodowych. Wyzwania w  $rodowisku
bezpieczenstwa. Trendy rozwoju technologicznego a ksztalt bezpieczenstwa migdzynarodowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo rodzinne i opiekuncze ECTS: 3

Adm_WGO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO0E6;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego (m.in.
definicja prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrodel prawa - ze szczegélnym
uwzglednieniem zrddet prawa rodzinnego, normy prawnej i sankcji, zagadnieniami zdolnosci
prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka dotyczacg form dokonywania czynnosci
prawnych, pelomocnictwa i1 wad oS$wiadczen woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa,
powinowactwa, dziecka (dobro dziecka) oraz malzenstwa; Instytucja malzenstwa; Prawne
podstawy ustalenia pochodzenia dziecka (ustalenie macierzynstwa, ustalenie ojcostwa); Instytucja
opieki i kurateli; Przysposobienie i jego rodzaje; Wybrane zagadnienia z zakresu $wiadczen
rodzinnych oraz elementéw prawa karnego (w zakresie przestgpstw przeciwko zyciu, zdrowiu,
rodzinie i opiece).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pomoc spoleczna i $wiadczenia publiczne ECTS: 2

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG09;
Adm_UWO01,
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UW04;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm KKO01

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pomocy spolecznej oraz prawa socjalnego. Regulacje
formalno-prawne i formy udzielania pomocy spolecznej. Problematyka pomocy spotecznej
($wiadczenia rodzinne, niezdolno$¢ do pracy, niepelnosprawno$é, pomoc postpenitencjarna,
system wsparcia rodziny i system pieczy zastepczej). Procedury administracyjne (zagadnienia z
zakresu zasad postgpowania administracyjnego, wlasciwosci organdow  prowadzacych
postepowanie, decyzji administracyjnych). Prawo pomocy spolecznej w praktyce, wspotpraca z
instytucjami i podmiotami dziatajacymi w zakresie problematyki pomocy spoteczne;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

ECTS: 3

Prawo Unii Europejskiej (DW)

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WG04;
Adm_WG08;
Adm_WGO09;
Adm WG12;

Geneza 1 rozwdj integracji europejskiej; podstawy prawnomiedzynarodowe; hybrydowa
konstrukcja Unii Europejskiej na gruncie Traktatu o UE z 1992 i jej reformowanie; koncepcja
ustrojowa Unii Europejskiej po Lizbonie; Prawo UE a prawo krajowe; ustrdj Unii Europejskiej,
zasady i gwarancje; demokratyczna legitymacja Unii Europejskiej; System instytucjonalny i
prawny Unii Europejskiej; Polityki i dziatania wewngtrzne UE - zarys problematyki; Swobody
rynku wewngtrznego; PWBIS, WPZiB - zarys problematyki; Unia Gospodarcza i Walutowa - zarys
problematyki. Doskonalenie praktycznych aspektow formulowania wystapien (ustnych lub
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Adm_UKO01;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO05;
Adm_U002;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO0E6;
Adm_KKO01;
Adm_KO002;
Adm_KO03.

pisemnych) kierowanych do organdéw ochrony prawa wspdlnotowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Integracja europejska (DW) ECTS: 3

Adm_WG01;
Adm_WGO02;
Adm_WGO03;
Adm_WG04;
Adm_WGO08;
Adm_WG09;
Adm_WG12;
Adm_UKO1;
Adm_UKO02;
Adm_UKO03;
Adm_UKO5;
Adm_UO002;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO0E6;
Adm_KKO01;
Adm_KO02;
Adm_KO03.

Historia integracji europejskiej. Ekonomiczne kwestie zwigzane z integracja, w tym rozwdj i stan
obecny Unii Gospodarczo-Walutowej. Instytucjonalny rozwdj integracji, w tym poj¢cie systemu
politycznego UE. Polityczny wymiar rozwoju integracji, w tym analiza systemu instytucjonalnego.
Rozwdj Wspdlnej Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa. Zagadnienia wymiaru sprawiedliwosci i
spraw wewnetrznych. Spoteczno-kulturowe aspekty integracji europejskiej. Projekcje integracji
europejskiej na przysztos¢.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

Adm_WG05
Adm_WG06
Adm_WKO03
Adm_WKO04
Adm_UWO07
Adm_U001
Adm_KO001
Adm_KO002
Adm_KO003
Adm_KO04

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsiewziecia, Stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto powinien
by¢ beneficjentem. Omowienie i scharakteryzowanie etapéw podejscia LFA . Ewaluacja pomystu
projektowego, s$rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci podmiotu/$Srodowiska w ramach ktdrego
realizowany bedzie projekt. Identyfikacja probleméw — drzewo problemow; 1. charakterystyka
istniejgcej negatywnej sytuacji bedaca uzasadnieniem koniecznosci przeprowadzenia dziatan
naprawczych, 2. Okre$lenie podstawowych problemdw, z ktorymi borykajg sie potencjalne grupy
docelowe projektu, 3. Badanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych (zakonczone zbudowaniem
drzewa problemow). Identyfikacja celow; 1. charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2.
okreslenie mozliwych do zrealizowania koncepcji przedsiewzie¢, 3. Zmiany czynnikow
negatywnych (wystgpujacych w postaci problemdw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele
sekwencji dziatan). Wybor strategii interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie
mozliwych wariantow osiaggni¢cia celow okreslonych za pomocg drzewa celéw, 2. Ocena
dostepnych sposobow osiagniecia zatozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub
kilku strategii oraz sporzadzenie jej uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczecia fazy planowania
zgodnie z podejsciem LFA (matrycy logicznej). Faza planowania —wypehianie matrycy logicznej;
1. precyzowanie struktury projektu, 2. analiza logiki projektu i wystepujacych zagrozen przy jego
realizacji, 3. przyblizona analiza zasobow i kosztow, 4. Formutowanie mierzalnych wskaznikow
rezultatow. Faza planowania — tworzenie harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie
sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz zalezno$ci migdzy nimi. Faza planowania - tworzenie
planu wykorzystania zasobéw — okreslenie niezbgdnych zasobdéw oraz budzetu na podstawie
wczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu. Wypehianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Szkota praktykéw biznesu ECTS: 4

Adm_WG04;
Adm_WG07,
Adm_WKO02;
Adm_WKO03;
Adm_UKO01;
Adm_UKO05;

Szkota prawa i administracji: aspekty prawne zatrudniania pracownikow, postgpowanie
rekrutacyjne, wymogi formalne wzgledem pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika;
aspekty prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; odpowiedzialno$¢ cztonkow zarzadu
spotki, pordwnanie sytuacji prawnej 0s6b wykonujacych czynnos$ci zawodowe w ramach umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz jako cztonek zarzadu spotki
— praca w_grupach, przygotowanie plakatow w oparciu o analiz¢ SWOT, analiza przypadkow

23




Adm_UO001;
Adm_U002;
Adm_Uu02;
Adm_UWO06;
Adm_UWO02;
Adm_UWO04;
Adm_UWO7;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm_KO04;
Adm_KRO01;
Adm_KRO03

prawnych — praca w grupach, dyskusja nad przypadkami i problemami prawnymi zgtoszonymi
przez studentow.

Szkota podatkow: funkcje podatku, podzial podatkéw, ustawy o podatku dochodowym od o0so6b
fizycznych i od os6b prawnych (PIT, CIT), ustawa o podatku od towarow i ustug, faktura VAT,
umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania, pojecie kosztu w rozliczeniu podatku
dochodowego PIT i CIT, przyktadowe wypetnienie deklaracji PIT i CIT, oméwienie stawek VAT
na przyktadzie réznych zdarzen gospodarczych, fakturowanie zdarzen gospodarczych -
wypelnianie faktury VAT, rejestry VAT zakup i VAT sprzedaz, wypelnienie deklaracji VAT-7 z
omowieniem, analiza umowy o unikaniu podwojnego opodatkowania i jej konsekwencje na
rozliczenie podatku dochodowego.

Szkota komunikacji spotecznej i PR: wspotczesny PR, modele komunikacji (case studies), social
media w branzy PR, blogi i inne narze¢dzia PR, formy reklamowe w Internecie, projekt kampanii w
social media.

Szkota przedsigbiorczych kobiet: pte¢ a biznes, ,szklany sufit” w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej przez kobiety, motywacje kobiet w biznesie.

Szkota finansow: wycena instrumentéw udzialowych, dtuznych i pochodnych, zarzadzanie
ryzykiem finansowym i operacyjnym w spoélce, definicja i klasyfikacja ryzyka finansowego i
operacyjnego w spoélce, proces zarzadzania ryzykiem finansowym i operacyjnym, metody
ilo$ciowe i jako$ciowe pomiaru ryzyka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo podatkowe ECTS: 7

Adm_WG01
Adm_WG02
Adm_WG04
Adm_WG08
Adm_WG09
Adm_WG12
Adm_WKO03
Adm_WKO04
Adm_UWO01
Adm_UWO02
Adm_UW04
Adm_UWO08
Adm_KKO01
Adm_KK02
Amd_K002
Adm_KO05

Wybrane zagadnienia ogdélne z zakresu prawa podatkowego: Pojecie i zakres prawa podatkowego.
Zrédta prawa podatkowego. Definicje podstawowych pojeé: przedmiot opodatkowania, podmiot
opodatkowania, podstawa opodatkowania, stawki podatkowe. Kryteria klasyfikacji podatkow.
Zobowigzania podatkowe: Definicja obowigzku i zobowigzania podatkowego. Powstawanie i
wygasanie zobowigzan podatkowych. Zasady odpowiedzialno$ci za zobowigzania podatkowe.
Podatek od towaréw i ustug i podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych: analiza Zrodet prawa i
podstawowych elementow konstrukeji tego podatku. Znaczenie prawa wspdlnotowego dla poboru
tego podatku. Podatek akcyzowy: Analiza Zrodel prawa i podstawowych elementow konstrukcji
tego podatku. Znaczenie prawa wspdlnotowego dla poboru tego podatku. Podatki dochodowe:
Podatek dochodowy od o0sob prawnych i od osob fizycznych - analiza Zrddet prawa i
podstawowych elementow konstrukeji tych podatkow. Wybrane podatki majatkowe: Podatek od
spadkow i darowizn - analiza zrodet prawa i podstawowych elementow konstrukeji tego podatkow.
Podatki lokalne: podatek od nieruchomos$ci, podatek od $rodkow transportowych, podatek od
posiadania psow - analiza zrodet prawa i podstawowych elementéw konstrukcji tych podatkow.
Oplaty. Zasady postepowania podatkowego: Optlata skarbowa, targowa, administracyjna,
miejscowa - analiza Zrédet prawa i podstawowych elementow konstrukcji tych optat. Zasady
postepowania podatkowego wynikajace z przepisow Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy
zatatwiania spraw przed organami | i Il instancji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo finansowe ECTS: 4

Adm_WG01,
Adm_WG02;
Adm_WG03;
Adm_WGO08,
Adm _WG12,
Adm_WKaO03;
Adm_UKO1;
Adm_UO01;
Adm_UuUO01;
Adm_UWO01;
Adm_UWO02;
Adm_UWO03;
Adm_UWO05;
Adm_UWO06;
Adm_KKO01;
Adm_KKO02;
Adm KOO05

Woprowadzenie, geneza i ewolucja prawa finansowego. Konstytucyjne podstawy prawa finansow
publicznych, geneza i ewolucja prawa finansow publicznych. Prawo finanséw publicznych w
systemie prawa. Zasady prawa finansow publicznych. Elementy miedzynarodowego prawa
finanséw publicznych. System danin publicznych. Prawne aspekty gospodarki budzetowe;j,
problematyka dlugu publicznego. Jednostki sektora finanséw publicznych, prawo finansow
jednostek samorzadu terytorialnego. Prawo walutowe i dewizowe. Zagadnienie odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Rozwiazywanie kazuséw z zakresu prawa
finansowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Postepowanie administracyjne 11 ECTS: 7

Adm_WGO01,
Adm_WG02,
Adm_WG03,
Adm_WG04,

Rodzaje rozstrzygnig¢ w postgpowaniu administracyjnym, decyzja administracyjna, w tym
wspoldziatanie organéw administracji przy wydawaniu decyzji administracyjnej, wyjasnianie
watpliwosci odnos$nie tresci decyzji administracyjnej, umorzenie postgpowania administracyjnego.
Ugoda administracyjna i jej zatwierdzenie przez organ, postanowienia organu administracji
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Adm_WGO07,

publicznej, instytucja mediacji w postgpowaniu administracyjnym. Postgpowanie odwotawcze i

Adm_WG09, decyzje organu odwotawczego. Zazalenie, wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy. Nadzwyczajne
Adm_WG12, srodki zaskarzenia w $wietle KPA, w tym postepowanie odszkodowawcze. Postgpowanie w
Adm_UKO01, sprawie wydawania zaswiadczen, postgpowanie w sprawie skarg i wnioskow. Koszty i optaty w
Adm_UKO02, postgpowaniu administracyjnym. Wykorzystanie systemow teleinformatycznych oraz technik
Adm_UKaO03, informatycznych w postgpowaniu administracyjnym zwigzanych z rozwojem e — administracji.
Adm_UKaO5, Rozwiazywanie kazusow, sporzadzanie podstawowych pism (np. decyzji administracyjnych
Adm_U001, dotyczacych wybranych obszaréw prawa administracyjnego, postanowien, odwotan, ugody
Adm_uuo1, administracyjnej, postanowien, wniosku o wznowienie postgpowania administracyjnego itp.),
Adm_UWO01, rozwigzywanie kazusow.

Adm_UWO02,

Adm_UWO03,

Adm_UWO06,

Adm_KKaO01,

Adm_KKO02,

Adm_KO02,

Adm_KO03,

Adm_KO04,

Adm_KRO01,

Adm_KR02,

Adm_KRO03

Kleru.n kqwe efekty Projekt spoleczny ECTS: 4

uczenia sie

Adm_WG03; Projekt spoleczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrodta mozliwe do wykorzystania przy planowaniu
Adm_WG04; i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrédet z
Adm_WGO05; poszanowaniem praw wiasno$ci intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z zakresu
Adm_WG09; psychologii mogacych stanowi¢ przedmiot projektu spolecznego. Ustalanie tematu i celow
Adm_WG12; projektu, grupy docelowej oraz przewidywanych skutkéow projektu. Ustalanie dziatan
Adm_UKaO01,; projektowych, ich harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych zrédet finansowania. Szczegoétowa
Adm_UKO02; koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrédta wiedzy o réznej wartosci i wiarygodnosci
Adm_U001; naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, rodzaje systemow
Adm_U002; cytowan i prawidlowa dokumentacja wykorzystanych zrodet. Identyfikacja ryzyk zwigzanych z
Adm_UWO01; realizacja projektu oraz sposoboéw ich minimalizacji. Szczegétowe zaplanowanie poszczegdlnych
Adm_UW02; dziatan projektowych. Sposoby dokumentowania dziatan projektowych Metody ewaluacji dziatan
Adm_UW04; projektowych oraz catosci projektu. Zasady modyfikacji zalozen i dziatan projektowych w
Adm_UWO05; przypadku wystapienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych ich realizacjg. Omoéwienie merytoryczne
Adm_UWO7; indywidualnych projektow studentow. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z
Adm_KKO01; realizacji projektu - zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja
Adm_KKO02; przebiegu i wynikéw projektu - jako przyklad wystgpienia publicznego. Zasady wystapien
Adm_KO01; publicznych. Prezentacja multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym.
Adm_KO02; Zasady prawidlowego przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i
Adm_KO03; najczgstsze bledy w prezentacjach multimedialnych. Analiza przykladowych prezentacji.
Adm_KO04; Omowienie merytoryczne indywidualnych projektow studentdow. Omoéwienie merytoryczne
Adm_KRO01; raportow koncowych indywidualnych projektow studentow. Omowienie merytoryczne prezentacji
Adm_KR02; multimedialnych poszczegdlnych studentdow. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z
Adm_KR03 jednoczesnym wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane
w kartach poszczegolnych przedmiotdéw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzeg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspoétczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych w
formie wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (W czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostate formy zaje¢ pozwalajg zarbwno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na
ocene. W przypadku studentdéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich indywidualnych
potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektéw uczenia sie, ktore uwzgledniaja
indywidualne potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okres$la skale stosowanych ocen W ramach procesu weryfikacji efektoéw uczenia
si¢, a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: =zal/nzal). Dotyczy to glownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektoéw uczenia sie na ocene (np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow

uczenia sie dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnal efekty uczenia ilosSciowo lub jakos$ciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia dla
przedmiotu, w szczegllnosci: posiada wiedz¢ znacznie
przekraczajaca zakres okreSlony programem ksztalcenia dla
przedmiotu, samodzielnie okre§la i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje sie
terminologia naukowa oraz zawodows.

> 90% oraz dodatkowe
osiaggnig¢cia wykraczajace
ilo$ciowo lub jako$ciowo
poza te przewidziane na
oceng bardzo dobra

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje

bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 90%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 9
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo§¢ wiadomoSci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.

min. 70%

dostateczny plus (3,5)

Student osiggnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny

i 9
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej. min. 65%

Student opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone programem ksztatcenia dla przedmiotu, rozwigzuje

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o s$rednim stopniu min. 50%

trudnoséci, popelia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejgtnosei okre§lonych programem ksztatcenia dla

niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigzaé zadah o niewielkim stopniu mniej niz 50%

trudnosci, popelnia razace bilgdy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zaje¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

po zakonczeniu praktyk zawodowych;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatorow biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow i1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbgdnych dokumentdéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie. Zapisano w nim m.in., iz uczelnia zapewnia
miejsca praktyk dla studentéw i zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza
miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez
wystawienie skierowania na praktyki.

Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk.

Szczegdlowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sie, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia
przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ placowki, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki, reguty zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta
oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow majg umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas
nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w
pracy zawodowej. Majg takze na celu wyksztalcenie w studencie umiejetnosci pracy w grupie,
poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku administracja (studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym) sa
obowiazkowe. Ich taczny wymiar wynosi 720 godzin, realizowanych w okresie 6 miesigcy, W
semestrach 3-6 studiow. Za zrealizowanie praktyk zawodowych student otrzymuje tacznie 24 punkty
ECTS. Ostateczne zaliczenie praktyk odbywa sie po zakonczeniu pelnego cyklu ich realizacji.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych studentowi w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Celem studenckich praktyk
zawodowych jest zaznajomienie studentéw z praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi z wybranym
kierunkiem ksztalcenia oraz realiami wykonywania zawodu, poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy,
doswiadczen, umiejetnosci oraz uksztaltowania postaw w rzeczywistych warunkach funkcjonowania
podmiotu (instytucji lub organizacji). Nadrzednymi celami praktyki sg: zapoznanie si¢ z organizacja i
funkcjonowaniem podmiotu (organizacji, instytucji), wykonywanie w warunkach rzeczywistych
wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych dla kierunku ksztatcenia, analiza i ocena wybranego
obszaru dzialalno$ci podmiotu (organizacji, instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu
naprawczego.

Migjscem praktyk moze by¢ organizacja dajgca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zakladowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk.

Weryfikacji osiggni¢cia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki zawodowej dokonuje
kazdorazowo zakladowy opiekun praktyk lub osoba sprawujgca bezposredni nadzor nad czynnosciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w Dzienniczku praktyk sa
wymienione efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyki z przypisanymi do nich kodami. W trakcie
praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego czynnosci lub zadania oraz
przypisuje im odpowiedni kod efektu uczenia sie. Zadaniem zakladowego opiekuna praktyk jest
powierzanie studentowi pelego zakresu zadan i czynnos$ci opisanych w tresciach ksztatcenia dla
praktyki tak, by umozliwiat on pelne osiagniecie wszystkich efektoéw uczenia przewidzianych dla
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praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiagnigcia danego
efektu poprzez odpowiedni wpis i podpis w Dzienniczku praktyk.

Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad studentem, prowadzi obserwacj¢ jego pracy
i biezacg weryfikacj¢ osiagniecia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢. Z kolei, uczelniany
opiekun praktyk dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej osiagnigcia przez studenta efektow
uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk poprzez analize dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk,
opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk oraz rozmowe¢ z nim na temat odbytych
praktyk. Ponadto uczelniany opiekun praktyk przeprowadza bezposrednio weryfikacje i kontrolg
wybranych miejsc odbywania praktyk i pozostaje w biezgcym kontakcie z zaktadowymi opiekunami
praktyk. Ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje uczelniany opiekun praktyk wypetiajac
odpowiedni protokdét. W przypadku decyzji negatywnej, studentowi przystuguje odwotanie do
dziekana lub rektora, jesli decyzje odmowna wydat dziekan.

29



