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Recenzja
osiagnieé i aktywnos$ci naukowej dr inz. Kariny Bedrunki-Gudaniec
w zwigzku z postgpowaniem w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse

Uwagi wstepne

Podstawa opracowania niniejszej recenzji jest Pismo z Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie informujace o powolaniu na recenzenta
komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego dr Karinie Bedrunce-Gudaniec. W dniu 14 czerwca 2024 roku Rada
Naukowa Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie podjela uchwale
dotyczaca powotania komisji habilitacyjnej w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego dr Karinie Bedrunce-Gudaniec w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse. Wskazana uchwata Rady Naukowej
jest rowniez zwigzana z wezesniejszym wyznaczeniem recenzentow w ramach tego
postepowania przez Rade Doskonalosci Naukowej, w tym wyznaczaniem mojej

osoby.

Wraz z Pismem z Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie
przekazano recenzentowi dokumentacje habilitacyjng obejmujaca kopig¢ wniosku o
przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
Pani dr inz. Kariny Bedrunki-Gudaniec z dwunastymi zalacznikami. Tymi
zalacznikami s3: Dane wnioskodawcy; Kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie stopnia doktora; Autoreferat w jezyku polskim; Wykaz osiagnigc
naukowych stanowigcych znaczny wkiad w rozwéj dyscypliny ekonomia i finanse;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i

wykorzystanie wizerunku; Klauzula informacyjna — oswiadczenic RODO;
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O$wiadczenie na podstawie Zasad postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie;
Monografia naukowa pt. ,,Warto$ci certyfikowanych platnosci jako determinanta
rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020""; Kopie wybranych artykuléw naukowych
i osiagnie¢ publikacyjnych wykazanych w punktach 3.2. i 3.3. Autoreferatu;
Os$wiadczenia wspolautorow o udzialach w wybranych publikacjach naukowych;
Kopie dokumentéw poswiadczajacych wybrane osiagniecia; Zapis elektroniczny
dokumentéw (2xPendrive). Warto odnotowa¢, ze obszerny Autoreferat obejmuje 58
stron, a dokumentacja habilitacyjna zostata og6lnie starannie opracowana.

Przy opracowywaniu recenzji uwzgledniono odpowiednie przepisy prawne, w
tym zapisy ustawowe, a zwlaszcza ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.) ze
szczegolnym odniesieniem do artykutu 219 tej ustawy, w ktorym wskazano, ze: ,,1.
Stopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:
1) posiada stopien doktora;
2) posiada w dorobku osiagniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny
wklad w rozw6j okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:
a) 1 monografie naukowa wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzagdzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub
b) 1 cykl powigzanych' tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych w
czasopismach naukowych lub w recenzowanych materialach z konferencji
miedzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub
¢) 1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne
lub artystyczne;
3) wykazuje sie istotng aktywno$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci

zagranicznej”.

Podstawowe informacje o Habilitantce

Zgodnie z informacjami zawartymi w Autoreferacie, bedacym zalgcznikiem

do wniosku o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec w 1998 roku ukonczyta
studia magisterskie na kierunku zarzadzanie i marketing w Politechnice Opolskiej.




Po ukoniczeniu tych studiow w pazdzierniku 1998 roku Habilitantka rozpoczeta prace
w Urzedzie Wojewddzkim w Opolu, a od stycznia 1999 roku kontynuowaia prace w
Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Opolskiego na stanowisku starszego
referenta, nastepnie byla kierownikiem referatu, a od 2003 roku do konca lutego 2023
roku petnifa funkcje dyrektora departamentu odpowiedzialnego za fundusze unijne w

wojewaddztwie opolskim.

Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec uzyskala stopien doktora nauk
ekonomicznych w zakresie ekonomii, ktéry zostal nadany w dniu 30 pazdziernika
2008 roku uchwala Rady Wydzialu Ekonomii Akademii Ekonomicznej im. Karola
Adamieckiego w Katowicach, na postawie przedstawionej rozprawy doktorskiej pt.
.Efektywno$¢ wykorzystania funduszy strukturalnych jako czynnik rozwoju
regionalnego”. Obowigzki promotora tej pracy doktorskiej petnil prof. dr hab.
Krzysztof Malik, a recenzentami byli prof. dr hab. Krystian Heffner oraz prof. UEW
dr hab. Zbigniew Przybyla. Jednoczes$nie warto odnotowa¢, ze Habilitantka
ukonczyta w 2002 roku studia podyplomowe na Wydziale Prawa, Administracji i
Ekonomii Uniwersytetu Wroclawskiego w zakresie prawa i gospodarki Unii
Europejskie;j.

Wedtug informacji zawartych w Autoreferacie, bedacym zalgcznikiem do
wniosku o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec w latach 2007-2015
pracowata w Politechnice Opolskiej, Uniwersytecie Opolskim oraz Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroclawiu — Wydzial Ekonomiczny w Opolu, prowadzac zajgcia
dydaktyczne oraz rozwijajac sie naukowo. Habilitantka od marca do konica wrzesnia
2023 roku pracowala w Biurze Nauki i Obstugi Projektow Uniwersytetu Opolskiego,
a w dniu skladania wniosku habilitacyjnego byla zatrudniona w Uniwersyteckim
Centrum Transferu Wiedzy i Technologii Uniwersytetu Opolskiego. W semestrze
wiosenno-letnim  roku akademickiego 2023/2024 prowadzila zajecia W
Uniwersytecie WSB Merito Opole, Wydziatl Ekonomiczny.

Ocena osiagni¢é naukowych, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz.
U.z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)

We wniosku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego wskazano jako podstawowe osiggnigcie naukowe
nastepujaca jednoautorskg monografic naukowa Kariny Bedrunki-Gudaniec:
.Wartosci certyfikowanych platnosci jako determinanta rozwoju rynku pracy w
latach 2014-2020”, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
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Warszawie, Warszawa 2023 (ISBN 978-83-66552-62-3). Recenzentami
wydawniczymi tej ksigzki byli prof. ucz. dr hab. Malgorzata Gawrycka z Politechniki
Gdanskiej oraz prof. dr hab. Jerzy Zyzynski z Uniwersytetu Warszawskiego.

Oceniana monografia naukowa obejmuje 232 strony. Skilada sie z
wprowadzenia, szesciu rozdzialow, zakonczenia, pig¢ciu zalgcznikow, literatury
(bibliografii koncowej), spisu tabel i spisu rysunkéw. Spisy form graficznych
uwzgledniaja 32 tabele oraz 81 rysunkéw. W bibliografii konicowej wykazano ponad
230 pozycji, w tym kilka publikacji, ktorych autorkg lub wspdtautorka jest
Habilitantka. Zwracajg uwage wykorzystane liczne zrodla anglojezyczne. Nalezy
odnotowaé, ze Wydawnictwo Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie zostalo ujete w ministerialnym wykazie wydawnictw publikujacych

recenzowane monografie naukowe.

Wybér problemu badawczego nalezy uznaé za trafny, zwlaszcza z punktu
widzenia dyscypliny ekonomia i finanse, mig¢dzy innymi z perspektywy ekonomii
regionalnej, ekonomii pracy, ekonomii integracji europejskiej, a takze wybranych
aspektow ekonomii rozwoju. W ocenianej monografii naukowej rozpatrywano
wazne, aktualne i interesujace, a jednoczesnie zlozone i nietatwe zagadnienia, ktore
sg istotne w kontekscie iarowadzenia prorozwojowej polityki spoteczno-
ckonomicznej wobec panstw i regionoéw. Przyjety tytul monografii mozna uznaé za
prawidtowy. Wydaje si¢ jednak, ze tytut ten mogl zosta¢ rowniez sformutowany w
sposob bardziej ogélny z uwzglednieniem calej lub znacznej czgsci obecnej wersji
tytulu.

W ocenianej monografii naukowej podjeto probe wykazania, ze Polska na tle
innych panstw czlonkowskich, w warunkach dostepnej najwickszej alokacji,
wydatkuje sprawnie $rodki europejskie, co wynika z wartosci certyfikowanych
platnosci w latach 2014-2020. Sprawnos¢ wydatkowania analizowano na podstawie
wartosci certyfikowanych platnosci na dwoch poziomach: panstw Unii Europejskiej
oraz wojewodztw w Polsce. Rozpatrywano FEuropejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego i Europejski Fundusz Spoteczny, ktore sa ze soba w znacznym stopniu
sprzezone, szczegolnie w aspektach wzajemnego uzupelniania realizowanych celow

oraz dostepnosci na poziomach krajowym i regionalnym.

Uklad celu i hipotez badawczych, przyjety w ramach monografii naukowe;j,
nalezy oceni¢ jako spojny. Celem badan, ktérych wyniki zaprezentowano w
ocenianej ksigzce, byla identyfikacja i ocena wdrazania $rodkéw europejskich z
punktu widzenia wymiaru finansowego, decentralizacji $rodkéw na poziom
wojewodztw oraz okreslonych korzysci, ktore przynosza dla spdjnosci spoteczno-
gospodarczej i terytorialnej w Polsce w ukladzie wojewo6dztw z punktu widzenia

rynku pracy. Cel ten byl realizowany przez zaprezentowanie wartosci
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certyfikowanych platnosci w krajach Unii Europejskiej i wojewodztwach w Polsce
za lata 2014-2020 oraz ich zalezno$ci z wybranymi wskaznikami rynku pracy w

szesnastu wojewodztwach.

Dla osiagnigcia zalozonego celu zostata postawiona nastgpujgca hipoteza
glowna: wystepuja zaleznosci miedzy wartosciami certyfikowanych platnosci a
rynkiem pracy. Sformulowano réwniez trzy hipotezy pomocnicze. W ramach
przeprowadzonych badan byly weryfikowane nastepujace hipotezy pomocnicze:

- na sprawno$¢ wydatkowania §rodkow europejskich w Polsce w latach 2014-2020
maja wplyw ich skala i decentralizacja na poziom regionalny;

- w szesnastu wojewddztwach warto$ci certyfikowanych platnosci w zaleznosci od
rozpatrywanego okresu: 2014-2017, 2018-2020 wptywaja na wybrane wskazniki
rynku pracy;

- uwzgledniajac sezonowe przesunigcia oraz istotno$¢ statystyczng wartosci
certyfikowanych platnosci w odniesieniu do wybranych wskaznikéw rynku pracy

mozna wyodrebni¢ jednorodne grupy wojewodztw.

Hipoteza gléwna moze by¢ postrzegana jako zbyt ogélna z punktu widzenia
standardow tego typu rozpraw awansowych. Druga hipoteza pomocnicza wydaje si¢
by¢ trudniejsza do jednoznacznej weryfikacji z uwagi w znacznym stopniu na fakt,
ze wybrane wskazniki rynku pracy zaleza w duzym zakresie od czynnik6w innych
niz wartosci certyfikowanych platnosci.

Opiniowana rozprawa naukowa w czesci merytorycznej sklada si¢ z
wprowadzenia, szesciu rozdzialéow oraz zakoficzenia. Wszystkie rozdzialy zostaly
podzielone na podrozdzialy, w ramach niektérych podrozdziatow wydzielono
numerowane punkty. Poszczegélne rozdzialy charakteryzuja si¢ zroznicowang
objetosciag. Kolejno$¢ prezentowanych rozdzialow mozna uzna¢ za poprawna. Trzy
ostatnie rozdzialy ksigzki nalezy uzna¢ za szczegélnie istotne z punktu widzenia
wkladu do dyscypliny. Warto odnotowaé, ze z trescig rozdzialow koresponduja
obszermne zalaczniki, zawierajgce np. tabele ujmujace platnosci ogolem,
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spolecznego (refundacje i zaliczki) Unii Europejskiej 2014-2020 dla poszczegdlnych
panstw unijnych.

Wartosciowa i obszerng cze$cig opiniowanej monografii naukowej jest
. Wprowadzenie”, w ramach ktérego przede wszystkim zaprezentowano: glowne
przestanki i uwarunkowania wyboru problematyki badawczej i realizacji badan,

wybrane metody i techniki badawcze, wplyw przeprowadzonych badan na rozwoj
dyscypliny, cel i hipotezy badan, a takze struktur¢ ksigzki z uwzgl¢dnieniem
poszczegolnych rozdzialow. W tej czesci monografii naukowej migdzy innymi




wskazano, ze na spdjnosé spoleczno-gospodarcza i terytorialng wplywa wiele
czynnikéw i trudno stanowczo stwierdzi¢, ze interwencja publiczna jest jej
bezposrednig przyczyng. Wydaje sig, ze we ,,Wprowadzeniu” mozna bylo szerzej
scharakteryzowaé zastosowane metody badawcze wykorzystane w poczgtkowych
rozdziatach ksigzki.

Rozdzial pierwszy pt. ,.Polityka spéjnosci Unii Europejskiej w latach 2014-
2020 przybliza podstawowe elementy i uwarunkowania tej polityki. Zwrocono
uwage na rys historyczny polityki spojnosci, podstawowe zalozenia i elementy
polityki spojnosci w latach 2014-2020 z uwzglednieniem tej polityki w latach 2014-
2020 jako filaru Strategii Europa 2020 (z odniesieniem do koncepcji
zrownowazonego rozwoju) oraz celow polityki spojnosci w latach 2014-2020 w
europejskich i krajowych dokumentach programowych, a takze na system
instytucjonalny polityki spojnosci w latach 2014-2020. Ostatni podrozdziat tego

rozdzialu mozna uzna¢ za syntetyczne ujecie.

W rozdziale drugim pt. ,Narzedzia finansowe polityki spdjnosci w latach
2014-2020” zaprezentowano rozwazania o charakterze praktycznym. Przyblizono
wybrane regulacje prawne Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych.
Scharakteryzowano Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne z
odniesieniem do Europejski Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci. Przeanalizowano niektore aspekty
dotyczace alokacji Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych w latach
2014-2020. Wydaje sie, ze pierwszy podrozdzial tego rozdzialu mégl by¢ bardziej
rozwinieta czescig rozprawy.

Rozdzial trzeci pt. ,,Zarys zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy” prezentuje
zagadnienia o charakterze teoretyczno-praktycznym. W  poszczegolnych
podrozdzialach tego rozdzialu przyblizono: klasyczng ekonomig rynku pracy, rynek
pracy w wybranych teoriach ekonomicznych, wybrane teorie i koncepcje odnoszace
sie do rynku pracy, polityke Unii Europejskiej wobec rynku pracy z odniesieniem do
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, a takze uwarunkowan globalnych zwigzanych z
Celami Zréwnowazonego Rozwoju. Uwzgledniajac wybrane teorie i koncepcje
zaprezentowano wskazniki rynku pracy oraz zatozenia Unii Europejskiej w zakresie
rynku pracy, gléwnie z punktu widzenia interwencji europejskich polityk
publicznych. Pierwszy podrozdzial tego rozdzialu mozna uzna¢ za syntetyczne

ujecie.

W rozdziale czwartym pt. ,.Sprawozdawczos¢ i badania w polityce spojnosei”
zaprezentowano interesujgce zagadnienia praktyczne oraz wlasng koncepcje
przeprowadzonych badan empirycznych. Przeanalizowano istote sprawozdawczosci
w polityce spojnoéci w latach 2014-2020 z odniesieniem przede wszystkim do




wybranych raportéw kohezyjnych, sprawozdan z wdrazania polityki spojnosci dla
poszczegolnych programéw operacyjnych oraz opracowan Gloéwnego Urzedu
Statystycznego. Dokonano szerokiego przegladu wybranych badaf europejskich i
krajowych w zakresie europejskiej polityki spojnosci w wymiarze spoleczno-
gospodarczym i terytorialnym. W  warto$ciowym ostatnim podrozdziale
zaprezentowano zalozenia i algorytm badan oraz zastosowane metody analizy danych
w procesie badawczym. Zwracajg uwagg interesujace rysunki dotyczgce etapow
prowadzonych badan wlasnych oraz zastosowanych metod badawczych i
wykorzystanych narzedzi. Wydaje sie, Ze w ramach rys. 4.5 mozna bylo odnies¢ sie
raczej do Polski (a nie do Hiszpanii).

Wazny rozdzial pigty pt. ,.Statystyczna ocena wartosci certyfikowanych
platnosci w krajach Unii Europejskiej i wojewodztwach w Polsce w latach 2014-
20207 zawiera wyniki zrealizowanych badan wlasnych. Zidentyfikowano i oceniono
wartosci  certyfikowanych platnosci w krajach Unii Europejskiej oraz
zidentyfikowano i oceniono wartosci certy fikowanych ptatnosci wedtug wojewddztw
w Polsce. Poszukiwano trendow w certyfikacji platnosci wedlug wojewodztw,
pozwalajacych na niwelowanie ryzyka niewydania calej dostgpnej kwoty alokacji.
Ponadto w interesujacym ostatnim podrozdziale tego rozdzialu zaprezentowano
modelowanie wartoéci certyfikowanych platnosci dla wojewddztw w Polsce, w tym
zaproponowano ujecie dotyczace symulacji wartosci certyfikowanych platnosei w
wojewodztwach do 2023 roku.

W obszernym i warto$ciowym rozdziale szostym pt. ,Identyfikacja i ocena
wplywu wartosci certyfikowanych platnosci w wojewodztwach w Polsce na rynek
pracy w latach 2014-2020" réwniez ujeto wyniki zrealizowanych badafi wilasnych.
Podrozdzial pierwszy tego rozdzialu dotyczy identyfikacji i oceny wartosci
certyfikowanych platnosci wojewddztw w  Polsce w aspekcie wybranych
wskaznikow rynku pracy w latach 2014-2017 oraz 2018-2020. Wskazano, ze we
wszystkich wojewodztwach w obu badanych okresach wartosci certy fikowanych
platnosci mialy pozytywny wplyw na wskaznik zatrudnienia i przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie brutto. W podrozdziale drugim tego rozdziatu zidentyfikowano i
oceniono wartosci certyfikowanych platnosci wojewddztw w Polsce w kontekscie
wybranych wskaznikow rynku pracy z punktu widzenia jednorodnych grup
wojewodztw, w tym dokonano grupowania polskich regiondw w  aspekcie
uwzglednionych zmiennych. Zdaniem recenzenta przy formulowaniu tytutow

podrozdzialow tego rozdzialu mogta by¢ uwzgledniona kategoria ,,wplywu”.

Wazna czescig ocenianej monografii naukowej jest rowniez interesujace
..Zakoficzenie”, w ktorym ujeto wlasne wnioski koficowe zwigzane z trescig calej

ksiazki i jej poszczegblnych rozdzialéw, a takze ustosunkowano si¢ do wezesniej




postawionych hipotez badawczych. W tej czes$ci monografii naukowej migdzy
innymi wskazano, ze zrealizowane badania w zakresie wartosci certyfikowanych
platnosci mialy stanowi¢ nowe ujgcie w kontekécie modelowania europejskie;
interwencji publicznej dla unijnych panstw cztonkowskich oraz ich regionéw ze
szczegdlnym uwzglednieniem polskich wojewodztw. Jednoczesnie slusznie
podkreslono, ze ,ocena wplywu funduszy unijnych na gospodarke polskich

wojewddztw nie jest tatwa™.

Oceniana monografia naukowa jest interesujgcym studium o charakterze
praktyczno-teoretycznym. Do walorow recenzowanej ksigzki mozna przede
wszystkim zaliczy¢: przeanalizowanie wybranych wymiaréw i uwarunkowan
polityki spdjnosci na przykladzie wartosci certyfikowanych platnosci jako
determinanty rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020, rozwigzanie znaczgcego i
zlozonego problemu naukowego w sposob oryginalny, zaprezentowanie
warto$ciowych wynikéw badan wilasnych, wykorzystanie zestawu metod i technik
badawczych wlasciwych dla dyscypliny ekonomia i finanse, sformulowanie
wlasnych wnioskoéw uzytecznych dla polityki spoteczno-ekonomicznej prowadzonej
wobec pafstw i regionow, zwlaszcza dla polityki interregionalnej Polski oraz

samorzadowych polityk intraregionalnych poszczegolnych wojewodztw.

Wartoéé naukowa ocenianej monografii naukowa jest w duzym stopniu
zwiazana z jej r6znymi wymiarami, w tym poznawczym (np. rozpoznanie podjetej
problematyki), metodycznym (np. zaproponowanie koncepcji analizy wartosci
certyfikowanych platnosci w panstwach i regionach), empirycznym (np.
zastosowanie zaproponowanej koncepcji analizy), aplikacyjnym (np. mozliwo$¢
wykorzystania uzyskanych wynikow w praktyce). Zaprezentowane rozwazania moga
stuzy¢ dalszemu doskonaleniu realizacji polityki spojnosci oraz polityki regionalnej
przez odpowiedni dobér narz¢dzi finansowych w aspekcie osiggania zakladanych
celéw spojnosci spoteczno-gospodarczej i terytorialnej na poziomach krajowych i
regionalnych.

Istotny wklad ocenianej monografii naukowej do dyscypliny ekonomia i

finanse moze by¢ wigzany z nastgpujacymi przestankami:

- w dostepnych opracowaniach naukowych brakowalo kompleksowych analiz
dotyczacych wartoscei certyfikowanych ptatnosci w réznych ujgeiach: krajowym,
regionalnym, z punktu widzenia poszczegolnych lat, miesigcy, poszezegolnych
rodzajow funduszy oraz symulacji prognoz wydatkowania $rodkéw unijnych; na
postawie przeprowadzonych analiz zaprezentowano proces przebiegu zmian
wartodci  certyfikowanych platnosci w dwudziestu o$miu panstwach Unii
Europejskiej oraz szesnastu wojewodztwach w Polsce w latach 2014-2020;
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- cykliczne analizy nie ukazywaly zdywersyfikowanego wplywu wartosci
certyfikowanych platnosci na wybrane wskazniki rynku pracy, uwzgledniajgc
rozne okresy czy tez grupy wojewodztw o roznych kwotach certyfikowanych
platnoéci w przeliczeniu na mieszkanca; dostepne wyniki badan nie mialy ujecia
dynamicznego oraz nie prezentowaly sezonowych przesunig¢ wartosci
certyfikowanych platnosci szesnastu wojewodztw na wybrane wskazniki rynku
pracy; nie wyodrebniano jednorodnych grup wojewddztw w aspekcie wpltywu
warto$ci certyfikowanych platnosci na wybrane wskazniki rynku pracy.

Rozpatrujac zlozony problem badawczy w ramach monografii naukowe;j
Habilitantka uwzglednita okres$lone zalozenia badawcze, a nastgpnie konsekwentnie
dazyta do ich realizacji. Jednym z takich zalozefi bylo analizowanie wybranych
aspektow rozwazanej tematyki. Wedlug recenzenta zaprezentowane analizy mogty w
wiekszym stopniu nawigzywa¢ do wybranych teorii ekonomicznych oraz
wspolczesnych nurtow ekonomii. Dla przyktadu mozna podaé teorie rozwoju
spoleczno-ekonomicznego panstw i regionow. Wydaje si¢, ze w niektorych
podrozdziatach trzech pierwszych rozdziatow ksigzki rozwazania mogty by¢ bardziej
rozwiniete oraz zawiera¢ wiecej autorskich uje¢ i ocen. W wielu miejscach
monografii naukowej trafniejsze byloby uzycie kategorii ,pafistwo”, zamiast
stosowanego czasami pojecia ,.kraje”. Pojedyncze rysunki mogg by¢ postrzegane
jako niebedace w pelni czytelnymi, przede wszystkim rys. 5.1 oraz rys. 5.5. Zdaniem
recenzenta w spisie tresci ksigzki mogly zosta¢ podane tytuly wszystkich
wymienionych w tej czesci pracy zalacznikow.

Uwzgledniajac przewazajace silne strony oraz pojawiajace sie stabsze strony
jednoautorskiej monografii naukowej Kariny Bedrunki-Gudaniec pt. ,,Wartosci
certyfikowanych platno$ci jako determinanta rozwoju rynku pracy w latach 2014-
2020” (ISBN 978-83-66552-62-3), uznaj¢, ze ta monografia spelnia podstawowe
wymogi stawiane przed gléwnym osiagnigciem naukowym w postepowaniu
habilitacyjnym.

Ponadto w Autoreferacie, bedgcym zatgcznikiem do wniosku o
przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego,
wskazano inne osiggniecia naukowe: zrealizowane projekty badawcze wpisujace si¢
w problematyke wydatkowania funduszy strukturalnych w ramach polityki
spojnosci, a takze pozostale osiagnigcia naukowe i publikacyjne. Aktywny udziat
Pani dr inz. Kariny Bedrunki-Gudaniec w tych zrealizowanych projektach
badawczych oraz pozostale osiggni¢cia naukowe i publikacyjne zasluguja na duze
uznanie oraz pozytywng oceng. Prace te rowniez wnosza wkiad do dyscypliny

ekonomia i finanse.




Wspomniane zrealizowane projekty badawcze dotycza trzech dziedzin: oceny
spojnosci spoteczno-gospodarczej i terytorialnej wojewddztw z punktu widzenia
efektywnosci wydatkowania funduszy strukturalnych, regionalnych potencjatow
innowacji wojewodztwa opolskiego, modelowania rozwigzan w wybranych
dziedzinach zycia spoleczno-gospodarczego w kontekscie zachodzacych przemian
demograficznych w regionie opolskim. W ramach tych badafi Habilitantka
zajmowala si¢ miedzy innymi wypracowaniem i weryfikowaniem modelu ewaluacji
efektywnosci zintegrowanej realizacji polityki rozwoju regionu.

Nalezy podkresli¢, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec jest jednym z
dwoch autoréw (wraz z Panem prof. di hab. Krzysztofem Malikiem) warto$ciowej
monografii naukowej pt. ,,Multi-dimensional Effectiveness of Regional Development
Policy. Implementation: Evaluation Scheme for the Opole Voivodeship”, ,,Studia
Regionalia”, vol. 40, red. serii Tadeusz Markowski, Polska Akademia Nauk, Komitet
Przestrzennego Zagospodarowania Kraju, Warszawa 2014, ss. 169. W ksigzce
rozpatrywano Kategorie efektywnosci zintegrowanej w kontekscie polityki rozwoju
regionu z odniesieniem do koncepcji zrownowazonego rozwoju. Warto wskazac, ze
tematyka tej monografii naukowej koresponduje z problematykg podstawowego
osiagniecia naukowego pt. .,Wartosci certyfikowanych platnosci jako determinanta

rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020".

Obok juz wymienionych osiagnie¢ publikacyjnych, w dorobku naukowym
Habilitantki na duza uwage zaslugujg nastgpujace prace, opublikowane w
prestizowych i wysokopunktowanych wydawnictwach:

- Bedrunka K., Concepts of the Sustainable Development of the Region, [w:]
Sustainableproduction: Novel Trends in Energy, Environmental and Materials
Systems, red. G.M. Krolczyk, M. Wzorek, A. Krol, O. Kochan, J. Su, J. Kacprzyk,
Springer Cham, 2020;

- Bedrunka K., Inicjatywy projektowe odpowiedziq na wspolczesne wyzwania
demograficzne na przykladzie wojewddziwa opolskiego, [w:] Nowe prakiyki
rozwoju lokalnego i regionalnego, red. A. Klasik, F. Kuznik, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017;

- Bedrunka K., Dabrowski 1., Recommendations for Changes in the Methodology
of Public EU Funds Allocation in the Context of Economic Crises, Including the
COVID-19 Pandemic, ,,Bank i Kredyt” 2022, nr 53 (6);

- Bedrunka K., Mach L., Kuczuk A., Identification and Analysis of Structural Fund
Support Mitigating the Effects of the COVID-19 Pandemic in the EU — A Case
Study of Health Unit Funding, ,,Energies™ 2021, nr 14 (16);

- Szlachta J., Bula A., Bedrunka K., Efekty wdrazania europejskiej polityki
spdjnosci w wojewddztwie opolskim w latach 2014-2020 w wymiarze
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gospodarczo-spotecznym i instytucjonalnym. Doswiadczenia, wnioski i
rekomendacje,  Polska  Akademia  Nauk, Komitet Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju, Warszawa-Opole 2022;

- Mach L., Bedrunka K., Dabrowski 1., Fracz P., The Relationship between ROP
Funds and Sustainable Development — A Case Study for Poland, ,,JEnergies” 2021,
nr 14 (9);

- Mach L., Bedrunka K., Kuczuk A., Szewczuk-Stepien M., Effects of Struktural
Funds on Housing Market Sustainability Development — Corelation, Regression
and Wavelet Coherence Analysis, ,,Risks” 2021, nr 9 (10);

- Mach,-L., Dabrowski, 1., Bedrunka-Gudaniec, K., Fracz, P., Impact of the
Regional Operational Programme on selected production factors of development.
A case study for the Opolskie voivodeship, ..,Argumenta Oeconomica” 2023, nr 2
(51).

W ramach wymienionych publikacji podejmowano réwniez watki, ktdre
mozna uznaé za uzupelnienie lub rozwinigcie niektorych aspektéw analizowanych w
monografii naukowej pt. ,,Warto$ci certyfikowanych platnosci jako determinanta
rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020”. Dla przyktadu warto poda¢, ze celem
artykulu naukowego pt. ,,Recommendations for Changes in the Methodology of
Public EU Funds Allocation in the Context of Economic Crises, Including the
COVID-19 Pandemic” byto zaproponowanie zmodyfikowanego algorytmu podziatu
funduszy Unii FEuropejskiej w warunkach kryzysowych, wywolanych
asymetrycznymi szokami popytowymi i/lub podazowymi.

Ponadto nalezy zwrécié uwage, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec jest
wspotautorem oraz redaktorem lub wspolredaktorem nastepujacych prac: ,Kapital
ludzki i spoleczny w rozwoju regionalnym”, Politechnika Opolska, Opole 2012;
.Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 — dzialania samorzadu
Wojewodztwa Opolskiego”, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,
Opole 2012; ,.Gospodarka Rybacka w wojewodztwie opolskim — stan obecny i
perspektywy rozwoju”, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Opolskiego, Opole
2013, a takze jest redaktorem i wspdtautorem bardzo interesujgcej pracy pt.
..Opolskie — 10 lat w Unii Europejskiej 2004-2014: studium efektéw w obszarach:
spoleczenstwo, gospodarka, przestrzefi”, Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Opolskiego, Opole 2014.

Ocena istotnej aktywnosci naukowej

Warto docenié¢ szeroki zakres aktywnosci naukowej Pani dr inz. Kariny
Bedrunki-Gudaniec, w tym jej aktywno$¢ badawcza prowadzong we wspolpracy z
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roznymi jednostkami. Wedlug informacji zawartych w Autoreferacie, bedacym
zalacznikiem do wniosku o przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego, Habilitantka po uzyskaniu stopnia doktora byla
autorem lub wspolautorem kilkudziesieciu publikacji naukowych, przede wszystkim
dotyczacych wydatkowania funduszy unijnych oraz nowoczesnego wykorzystywania
Europejskiego Funduszu Spotecznego; publikowata w czasopismach naukowych z
Impact Factor, np. w ,,Argumenta Oeconomica” oraz ,.Energies”; brala udzial w
licznych projektach, byla ekspertem w kilkunastu projektach naukowych; wyréznia
sie umicjetno$ciami zwigzanymi z realizacja badan empirycznych, ktore wielokrotnie
wykorzystywala; uczestniczyla w 40 konferencjach, w tym w 20 aktywnie;
recenzowata manuskrypty publikacji dla czasopisma ,,.Barometr Regionalny. Analizy
i Prognozy™.

Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec wykazuje si¢ umiejetnoscia
wspotpracy naukowej z badaczami z roznych jednostek oraz kooperacji w ramach
zespoldw naukowych. W dorobku publikacyjnym Habilitantki znaczny udzial maja
publikacje wspolautorskie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-
Gudaniec jest migdzy innymi wspétautorem publikacji naukowych, ktére powstaly
dzicki wspolpracy z pracownikami Szkoly Glownej Handlowej, Politechniki
Opolskiej i Uniwersytetu Opolskiego. W tym kontekscie warto odnotowac, ze
jednym z zalacznikow do wniosku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego sa o$wiadczenia wspélautoréw o udziatach
w wybranych publikacjach naukowych.

Nalezy podkresli¢, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec w swojej
aktywnosci naukowej wykorzystywala szerokie do$wiadczenia praktyczne i
eksperckie, zwlaszcza uzyskane w pracy w administracji samorzgdowej. Aktywno$¢
naukowa Habilitantki jest szczegdlnie istotna z punktu widzenia funkcjonowania i
rozwoju wojewddztwa opolskiego, w tym w zakresie przeprowadzonych analiz
dotyczacych samorzadowej polityki regionalnej realizowanej w warunkach integracji
europejskiej. W dokumentacji habilitacyjnej nie uwypuklono informacji dotyczacych

cytowan.

Stwierdzam, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec wykazuje si¢
aktywnoscig naukowa realizowana w wigcej niz jednej jednostce, w tym w
jednostkach opolskich z uwzglednieniem Politechniki Opolskiej oraz Uniwersytetu
Opolskiego. Na podstawie dokumentacji habilitacyjnej, a zwlaszcza informacji
zawartych w Autoreferacie, bedacym zalacznikiem do wniosku o przeprowadzenie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, uznaj¢ aktywnosc¢

naukowa Habilitantki za istotna.
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Ocena pozostalych osiggnieé i aktywnosci

Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec prowadzila zaj¢cia dydaktyczne w
r6znych jednostkach. Wedlug informacji zawartych w Autoreferacie, bedacym
zalacznikiem do wniosku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego, Habilitantka w latach 2007-2015 pracowala w
Politechnice Opolskiej, Uniwersytecie Opolskim oraz Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroclawiu — Wydzial Ekonomiczny w Opolu, realizujac zajecia dydaktyczne, a w
semestrze wiosenno-letnim roku akademickiego 2023/2024 prowadzila zajecia w
Uniwersytecie WSB Merito Opole, Wydziatl Ekonomiczny. Pracujgc na Politechnice
Opolskiej w latach 2011-2016 byta promotorem 25 prac dyplomowych, w tym 10
prac magisterskich, a takze wspélautorem podrecznika pt. ,,Ekonomia. Przewodnik
dla studentéw i doktorantéw kierunkow technicznych” (2016), w tym wspotautorem
rozdzialu tego podrecznika pt. ,Ekonomia regionu”. Dzialalnos¢ dydaktyczng
Habilitantki mozna okre§li¢ jako wystarczajgcg w kontekscie standardow zwigzanych

Z postgpowaniem awansowym.

Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec prowadzita aktywnie dziatalnos¢
organizacyjng i popularyzatorskg. Zgodnie z informacjami zawartymi w
Autoreferacie, bedacym zalgcznikiem do wniosku o przeprowadzenie postgpowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, Habilitantka byla miedzy innymi
przewodniczaca komitetow organizacyjnych konferencji: ,.Specjalizacje w rozwoju
regionéw Unii Europejskiej” (2013) oraz ,,Uwarunkowania transferu wiedzy w
regionie — wymiar ekonomiczny, spoteczny i terytorialny. Doswiadczenia i najlepsze
praktyki” (2014).

Warto podkre$lié, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec realizowala
szereg aktywnosci stuzacych rozwojowi wojewodztwa opolskiego. Swojg prace
zawodowa i naukowg lgczyla ze spoleczna praca na rzecz Srodowiska spoleczno-
gospodarczego regionu opolskiego. Dla przykladu mozna poda¢, ze uczestniczyla w
wypracowaniu  koncepcji budowy i funkcjonowania Parku Naukowo-
Technologicznego w Opolu, a takze byla czlonkiem zespolu redakcyjnego
.Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Opolskiego do 2020 roku”. Jednym
z efektow udzialu w tego typu przedsigwzigciach byto uhonorowanie Habilitantki
odznaka ,.Za zastugi dla Wojewddztwa Opolskiego™ oraz przyznanie ,,Opolskiej
Gwiazdy Europy”. Dzialalnos¢ organizacyjna i popularyzatorskg Habilitantki

oceniam jednoznacznie pozytywnie.

Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec dazyla w miar¢ wystepujacych
mozliwosci do umiedzynarodowienia wynikéw swoich osiagnie¢ i aktywnosci.
Uwzgledniajac informacje zawarte w Autoreferacie, bedacym zafacznikiem do

wniosku o przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
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habilitowanego, dla przykladu mozna podaé, ze Habilitantka uczestniczyla w
miedzynarodowych konferencjach organizowanych w ramach polskiej prezydencji w
Unii Europejskiej w 2011 roku, a takze brata udzial w migdzynarodowym projekcie
pt. ,.Efektywny model transferu wiedzy z nauki do przemyslu w wojewodztwie
opolskim”, realizowanym we wspolpracy z uczelnig z Mannheim z Niemiec.

Whiosek koncowy

Uwzgledniajac zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.), w tym artykutu
219 tej ustawy oraz w oparciu o wlasng ocen¢ osiggnie¢ i aktywnosci naukowej, w
tym osiggniecia naukowego pt. .Wartosci certyfikowanych platnosci jako
determinanta rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020” (ISBN 978-83-66552-62-3),
uwazam, ze Pani dr inz. Karina Bedrunka-Gudaniec wypelnia w stopniu
wystarczajgcym warunki ustawowe, umozliwiajagce nadanie stopnia doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Monografie naukowa pt. ,Wartosci certyfikowanych platnosci jako
determinanta rozwoju rynku pracy w latach 2014-2020” oceniam ogoélnie
pozytywnie, pomimo wystepowania pewnych mankamentow. Nalezy podkresli¢, ze
Habilitantka posiada stopien doktora oraz posiada w dorobku osiggnigcia naukowe,
stanowiace wklad w rozw¢j dyscypliny ekonomia i finanse, w tym jednoautorska
monografic naukowg; a takze wykazuje si¢ istotng aktywnoScig naukowg
zrealizowana w wiecej niz jednej jednostce. W zwiazku tym formuluje ocene
koficowa pozytywna i popieram wniosek dr inz. Kariny Bedrunki-Gudaniec o
nadanie stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i

finanse.

JATvikski
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