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Ogodlne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow
(dotyczy studiow trwajacych 10 semestrow)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie

10

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

300

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne:

*w zalezno$ci od wybranej specjalno$ci

2294 — 2492 godz.*|
1470 — 1574 godz.*

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajgcia

Studia stacjonarne: 158,4-166,9 (52,8% — 55,6%0)
Studia niestacjonarne: 127,2 —135,9 (42,4%-45,3%)

*W zaleznosci od wybranej specjalnosci

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktéw ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Psychologia

100 %

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom  zwigzanym Z prowadzong W uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

186 — 231 pkt. ECTS (62,0 — 77,0 %) *

* w zalezno$ci od wybranej specjalnosci

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych — w przypadku kierunkéw  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

5 pkt. ECTS *

*w tym zajecia/grupy zajec:
Whprowadzenie do filozofii;

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

126 pkt. ECTS (42,0%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

100 godz.
4 pkt. ECTS

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich

60 godz.




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne

1. |BHP 8
2. |Zajecia sportowo-rekreacyjne 0 60
3. |Jezyk obcy 13 150 80
4. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 16
5. |Umiejetnosci akademickie 1 15 8
6. |Wprowadzenie do filozofii 5 35 20
7. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
8. |Podstawy ekonomii 5 30 24
9. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
10. |Metodologia badan w naukach spotecznych 4 30 16

Razem 42 418 216

I1. Ksztalcenie kierunkowe

1. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
2. |Historia mysli psychologicznej 4 30 16
3. |Metody ilosciowe - statystyka 6 60 40
4. |Logika 4 24 16
5. |Biologiczne podstawy zachowania 4 30 24
6. |Zastosowanie statystyki w naukach psychologicznych 8 60 40
7. |Metodologia badan psychologicznych 5 30 24
8. |Etyka zawodu psychologa 3 30 16
9. |Procesy poznawcze 6 60 40
10. |Psychologia osobowosci 6 30 24
11. |Psychologia spoteczna 8 60 40
12. [Psychologia rozwoju cztowieka 6 30 24
13. |Emocje i motywacja 7 60 40
14. |Psychologia edukacyjno-wychowawcza 5 30 24
15. |Psychologia roznic indywidualnych 5 30 24
16. |Neuropsychologia 6 30 24
17. |Diagnoza psychologiczna 8 60 40
18. |Psychopatologia 6 30 24
19. |Metody diagnozy psychologicznej (I - 1) 10 60 32
20. |Wystapienia publiczne i autoprezentacja 5 30 16
21. |Psychologia kulturowa 3 30 16
22. |Psychometria 8 60 40
23. |Podstawy pomocy psychologicznej 5 30 16
24. |Zajgcia do wyboru 9 48 32




25. |Proseminarium 6 30 24
26. |Seminarium magisterskie 24 16
27 3§$Lnrig:vr:g?aglsterskle i przygotowanie do egzaminu 26 90 90
28. |Praktyki zawodowe 4 100 100
Razem 180 1216 886
111. Ksztalcenie specjalnosciowe (wykaz specjalnosci i zajeé¢ specjalnosciowych)
Liczba godzin zajeé
Nazwa zajeé ECTS . .
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Specjalnosé: Psychologia kliniczna i psychoterapia
1. |Psychologia rodziny i bliskich zwigzkow 6 54 32
2. |Psychologia 0sob z niepetnosprawnoscia 5 54 32
3. |Kierunki psychologii klinicznej 3 30 16
4. |Psychologia sadowa i penitencjarna 3 30 16
5. |Neurofizjologia i pomiar EEG 3 30 16
6. |Zaburzenia odzywiania 5 30 16
7. |Psychologia zdrowia 6 48 32
8. |Kliniczna diagnoza psychologiczna 4 30 16
9. |Psychologia uzaleznien 4 30 16
10. |Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy 3 30 16
11. |Substancje psychoaktywne i psychofarmakologia 3 24 16
12. |Psychologia stresu 3 30 16
13. |Psychoterapia 5 60 32
14. |Psychozy 3 30 16
15. |Dysfunkcje poznawcze 3 30 16
16. E-terapia. _Wyk(_)rzystanie narzgdzi informatycznych w terapii 2 30 16
psychologicznej
17. |Psychosomatyka 5 30 16
18. |Zaburzenia Igkowe 2 30 16
19. [Poradnictwo malzenskie i mtodziezowe 2 30 16
20. |Terapia poznawczo-behawioralna 4 30 16
21. |Podstawowe umiej¢tnoscei i techniki psychoterapeutyczne 4 30 16
Razem dla specjalnosci 78 720 400
Specjalnos¢: Psychoterapia i terapia seksualna
1. |Psychologia rodziny i bliskich zwigzkow 6 54 32
2. |Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia 5 54 32
3. |Kierunki psychologii klinicznej 3 30 16
4. |Klinika zaburzen seksualnych 3 30 16
5. |Psychologia sagdowa i penitencjarna 3 30 16
6. |Psychofizjologia seksualnosci cztowieka 5 30 16
7. |Psychologia zdrowia 6 48 32
8 Diagnostyka i psychoterapia zaburzen psychicznych i 5 48 32

seksualnych




9. |Analiza osobowosci sprawcow i ofiar na tle seksualnym 3 30 16
10. gf;(:élzcxic;%\llsosqdowa i przestepstwa na tle seksualnym - 3 30 16
11. |Podstawowe umiejgtnosci i techniki psychoterapeutyczne 4 30 16
12. |Poradnictwo psychoseksuologiczne w wieku rozwojowym 2 30 16
13. |Psychoterapia indywidualna i grupowa: teoria 4 30 16
14. |Psychoterapia indywidualna i grupowa: techniki 4 30 16
15. [Poradnictwo malzenskie i mtodziezowe 2 30 16
16. |Psychoterapia partnerska 5 30 16
17. |Psychosomatyka 5 30 16
18, E-terapia. Wykgrzystanie narzedzi informatycznych w terapii 2 30 16
psychologicznej

19. [Seksuologia spoteczna i kulturowa - wybrane zagadnienia 4 30 16
20. |Terapia poznawczo-behawioralna 4 30 16

Razem dla specjalnosci 78 684 384

Specjalnos¢: Psychologia dzieci i mlodziezy

1. |Psychologia rodziny i bliskich zwigzkéw 6 54 32
2. |Metody badania dziecka w rodzinie 5 30 16
3. |Psychologia 0sob z niepelnosprawnoscia 3) 30 16
4. |Psychologia dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia 2 24 16
5.  |Metody oddzialywan wychowawczych 4 30 16
6. |Zachowania trudne dzieci i mtodziezy 5 60 32
7. |Metody diagnozy intelektu dzieci i mtodziezy 5 30 16
8. |Rozwoj psychiczny dziecka 5 30 16
9. |Zaburzenia psychologiczno-logopedyczne 4 30 16
10. [Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy 4 30 16
11. |Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy 3 30 16
12. |Poradnictwo psychoseksuologiczne w wieku rozwojowym 2 30 16
N T : s o
14. |Stosowana analiza zachowania 4 54 32
15. |Psychoterapia dzieci i mlodziezy 4 30 16
16. [Metody diagnozy osobowosci dzieci i mlodziezy 4 30 16
17 Sligé);)écigologlczne. zastosowanie w psychologii dzieci i 4 30 16
18. |Poradnictwo malzenskie i mtodziezowe 2 30 16
19. |Podstawy terapii systemowej 4 30 16
20. |Psychologia uzaleznien 4 30 16

Razem dla specjalnoSci 78 696 384

Specjalnosé: Psychologia biznesu i przywdédztwa

1. |Anomia pracownicza 6 54 40
2. |Asertywnosc 4 30 16
3. |Program wspierania pracownikow (EAP) 4 24 16
4 ;Y;ggxﬁfs;;mmetody zarzadzania potencjatem 4 24 16
5. |Elementy prawa pracy 2 30 16




6. |Coaching i mentoring 5 54 32
7. |Etos pracowniczy 6 60 32
8. |Ewaluacja pracownikow 3 30 16
9. |Metody zarzadzania projektami 3 30 16
10. |Psychologia pracy i organizacji 3 30 24
11. |Umiejetnosci menedzerskie 3 30 16
12. |Elementy zarzadzania organizacjami 3 30 16
13. |Praca z grupa 2 30 16
14. |Umiejetnosci trenerskie 5 54 40
15. |Negocjacje i mediacje 4 30 16
16. |Budowanie zespotu i przywodztwo 3 30 16
17. |Public relations 4 30 16
18. |Zarzadzanie godnos$ciowe przez wartosci 4 30 24
19. |Etyka w biznesie i CSR 2 15 8
20. |Dobrostan psychologiczny w miejscu pracy 4 30 16
21. |Komunikacja migdzykulturowa w organizacji 4 30 16
Razem dla specjalnosci 78 705 424
Specjalno$é: Neuropsychologia kliniczna
1. [Psychologia 0s6b z niepetnosprawnoscia 5 54 32
2. |Neuropsychologia kliniczna 4 30 16
3. |Neuroanatomia 4 30 16
4. |Psychologia 0sob w podesztym wieku 4 30 16
5. |Neurofizjologia i pomiar EEG 3) 30 16
6. |Psychofizjologia seksualnosci cztowieka 5 30 16
7. |Substancje psychoaktywne i psychofarmakologia 3 24 16
8. |EEG - biofeedback 4 30 16
9. |Rehabilitacja neuropsychologiczna 5 60 32
10. [Rola biegtego psychologa w opiniowaniu sgdowym 5 30 16
11. |Diagnoza neuropsychologiczna dorostych (I i II) 8 60 32
12. |Specyficzne problemy pacjentéw w oddziale neurochirurgii 2 24 16
13. |Diagnoza neuropsychologiczna dzieci i mtodziezy 5 30 16
T e ; . 2
15, E-terapia. _Wyk(_)rzystanie narzg¢dzi informatycznych w terapii 2 30 16
psychologicznej
16. |Psychosomatyka 5 30 16
17. |Neuropsychologia zaburzen psychotycznych 2 30 16
18. [Psychologia uzaleznien 4 30 16
19. [Psychologia zdrowia 4 24 16
Razem dla specjalnosci 78 660 368
Specjalnosé: Psychologia mediéw spoleczno$ciowych
20. |Wprowadzenie do psychologii mediéw spoleczno$ciowych 4 60 32
21. |Networking 3 30 16
22. |Narzedzia psychometryczne w marketingu cyfrowym 4 30 16
23. 4 30 16

Marketing w mediach spotecznosciowych




24. |Rola i wplyw influenceréw w marketingu 3 30 16

25. Dylematy etyczne w obszarze mediow spoteczno$ciowych 2 24 16

26. |Psychologia 0sob z niepelnosprawnoscia 5 54 32
Narzgdzia psychometryczne pomiaru zachowan

27. | . i p g 4 30 16
uzytkownikéw medidw spotecznosciowych

28, Mechamzrpy rozwoju psychicznego a media 3 30 16
spotecznosciowe
Psychologiczne podstawy patologicznych zachowan w

29. . . 3 30 16
mediach spoleczno$ciowych

30. |Reklama w mediach spolecznogciowych 4 30 16

31. |Psychologia komunikacji online 4 60 32

30 Ps.ychologlczne podstawy relacji w spotecznos$ciach 3 30 16
wirtualnych

33 Me_todologla badan potrzeb i doswiadczen konsumentow 30 16
online

34. |Psychologia opinii spotecznych w social mediach 60 32

35, Psycholog]a_ konfliktu a dynamika konfliktéw w mediach 4 60 3
spoteczno$ciowych
Psychologiczne podstawy budowania strategii i komunikacji

36. . . 4 30 16
w mediach spotecznosciowych

37. |Zarzadzanie stresem 2 15 8

38. |Public relations 3 30 16

39. |Sztuczna inteligencja - wykorzystanie w mediach 3 30 24

40. |Coaching i mentoring 2 30 16

41. |Psychologia manipulacji 3 60 32

42. |Psychologia narracyjna a storytelling 3 30 16

43. |Sztuczna inteligencja - dylematy etyczne 2 15 8

Razem dla specjalnosci 78 858 472
Specjalnos¢: Psychologia kliniczna i uzaleznien

1. |Wprowadzenie do psychologii uzaleznien 3 15 8
Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz ich wptyw

2. ) . 3 30 16
na organizm czlowieka

3. |Uzaleznienia behawioralne i inne zachowania nalogowe 4 30 16

4. |Kierunki psychologii klinicznej 3 30 16

5. Czynniki ryzyka i mechanizmy rozwoju uzaleznien 5 45 24

6. |Psychoprofilaktyka patologii spotecznej 2 30 16

7. |Psychosomatyka 5 30 16

8. |Diagnoza uzaleznien i zaburzen wspotwystepujacych 3 30 16

9. |Czynniki ryzyka uzaleznien u dzieci i mtodziezy 5 45 24

10. Czynniki ryzyka i mechanizmy utrzymywania uzaleznien u 5 45 24
dorostych

11. |Zastosowanie substancji psychoaktywnych w medycynie 2 15 8

12. |Kliniczna diagnoza psychologiczna 4 30 16

13. |[Warsztat interwencji kryzysowej 2 30 16

14. |Psychologia zdrowia 2 24 16
Psychoterapia i interwencje kliniczne w uzaleznieniach od

15. |[substancji psychoaktywnych i uzaleznieniach 5 60 32
behawioralnych

16. |Sytuacja osOb uzaleznionych w prawie 4 24 16

17 Wspa.rm.e qsob bliskich i cztonkow rodzin o0sob z 3 30 16
uzaleznieniem

18. [Podstawowe umiejetnosci i techniki psychoterapeutyczne 4 30 16




19. Rgdukcl_a szkod i strategie ukierunkowane na ograniczenie 4 30 16
uzywania

20. |Planowanie wsparcia terapeutycznego i Srodowiskowego 4 30 16

21. |Problemowe uzywanie nowych mediéw 3 30 16

22. |Profilaktyka i terapia uzaleznienia od substancji 3 30 16

Razem dla specjalnosci 78 693 376
Specjalnos¢ dodatkowa: Przygotowanie pedagogiczne

1. |Technologia informacyjna i media w edukacji 1 16 16
Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w placowkach

2. . . 0.5 8 8
o$wiatowych (pierwsza pomoc przedmedyczna)

3. |Dydaktyka og6lna (e-learning) 2 28 28

4. |Emisja glosu 0.5 8 8

5. |Pedagogika og6lna z elementami pedagogiki specjalnej 2 28 28

6 Specyfika nauczania i wychowania na r6znych szczeblach 05 8 8

' |edukacyjnych )

Wybrane aspekty wspolczesnych teorii wychowania i

7. - 1 16 16
nauczania

8 Podstawy prawne systemu o$wiaty i wychowania oraz pracy 05 8 8

" |nauczyciela psychologa )

9. |Szkolenia, warsztaty i treningi psychologiczne 1 16 16

10. |Diagnostyka psychologiczna dzieci i mtodziezy 2 24 24

11 Prz_ica psychologa przedszkolnego i szkolnego z rodzina 1 20 20
dziecka

12. |Doradztwo edukacyjno-zawodowe 1 16 16

13. |Programy profilaktyczne i psychoedukacja 1 16 16

14. |Psychoterapia dzieci i mlodziezy 1 16 16

15. |Interwencja kryzysowa i mediacje w szkole 1 12 12

16. |Praktyka zawodowa w systemie o$wiaty 4 120 120

Razem dla specjalnoSci 20 360 360

Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie
lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, uwzgledniajace udzial
studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalnos$ci naukowej lub udzial w tej

dzialalno$ci
Laczna liczba godzin Liczba
" S Forma/formy ;
Nazwa zaje¢ lub grupy zaje¢ zaiec punktow
1¢ Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Metodologia badan w naukach spotecznych w 30 16 4
Historia mysli psychologicznej W 30 16 4
Metody ilosciowe - statystyka w/C 60 40 6
Biologiczne podstawy zachowania W 30 24 4
Procesy poznawcze w/C 60 40 6
Zastosowa_me statystyki w naukach W/ 60 40 8
psychologicznych
Psychologia osobowosci w 30 24 6
Psychologia spoteczna w/C 60 40 8
Psychologia rozwoju cztowieka W 30 24 6




Metodologia badan psychologicznych W 30 24 5
Emocje i motywacja w/C 60 40 7
Psychologia edukacyjno-wychowawcza W 30 24 5
Psychologia réznic indywidualnych W 30 24 5
Neuropsychologia W 30 24 6
Psychometria w/C 60 40 8
Psychopatologia W 30 24 6
Woystapienia publiczne i autoprezentacja WR 30 16 5
Proseminarium ¢ 30 24 6
Psychologia kulturowa K 30 16 3
Diagnoza psychologiczna w/C 60 40 8
Podstawy pomocy psychologicznej ¢ 30 16 5
Metody diagnozy psychologicznej (1 i 1) ¢ 60 32 10
Zajecia specjalnos$ciowe W/C/KIWR 279-624 136-352 27-72
Seminarium magisterskie K 24 16 2
Sgegm?rztjanymi?g\?vr:gée i przygotowanie do Sem 90 90 2
Razem 1293 - 1638 850 — 1066 186 — 231

Oznaczenia: W — wyktady; C — éwiczenia; K — konwersatoria; WR — warsztaty; Sem - seminaria




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Eaczna liczba godzin

Forma/form palcca
L.p. Nazwa zaje¢ lub grupy zajec yrormy Studia Studia punktow
zajec - . -
stacjonarne | niestacjonarne ECTS
1 |Jezyk obcy Lektorat 150 80 13
2 |Zajecia do wyboru W/C/K 48 32 9
3 |Zajgcia specjalnosciowe W/C/KIWR 660-858 368-472 78
4 Seminarium magisterskie i przygotowanie do egzaminu Sem 90 90 26
dyplomowego
Razem| 948 -1146 570 - 674 126

Oznaczenia: W — wyklady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem — seminaria; WR - warsztaty
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EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studioéw jednolitych magisterskich na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacje pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

o . . . . . Odniesienie do
Kategoria Symbol Po ukonczeniu jednolitych studiow magisterskich na kierunku i
charakterystyk kierunkowych PSYCHOLOGIA gﬁ;\:ﬁtse ‘1' rzdll charakterystyki
i efektow efektow uczenia absolwent: ierwsz)e, 3’ drugiego stopnia
uczenia si¢ si¢ sFt)opnia PSK PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Ps WGO1_Mgr POSI_ada pog1¢b101_1_a} wiedze na temat wspoic_zesnych _dyscyplln nauk spotecznych, w tym psychologii, ich P7U_ W P7S WG
wzajemnych relacji oraz poprawnych metod wnioskowania naukowego
Ps WG02_Mgr Zna w stopniu 'pogi(?blonym lhlstoryczne uwarunkowania rozwoju wspotezesnej psychologii i zaawansowana P7TU_ W P7S WG
terminologi¢ z roznych obszaréw badawczych i praktycznych, ktérymi zajmuje si¢ psychologia
Ps WGO03_Mgr Posiada pqg1¢blona, wiedze na temat wspotczesnych kierunkéw i trendéw rozwojowych kluczowych subdyscyplin P7TU_ W P7S WG
psychologicznych
.8 Rozumie w stopniu pogl¢bionym istotg procesu badawczego w psychologii, zna rézne paradygmaty badawcze w
< ﬁ» Ps_WG04_Mgr | psychologii, zasady pomiaru psychometrycznego, statystyczne metody analizy danych stosowane w psychologii i P7U_W P7S_WG
N2 zasady upowszechniania wynikow badan
u s Zna w stopniu pogtebionym biologiczne procesy i struktury stanowigce podioze zachowania i procesdw
= fg Ps_WGO05_Mgr | psychicznych cztowieka, rozumie znaczenie genotypu, uktadu nerwowego i hormonalnego w warunkowaniu normy P7U_W P7S_WG
: i patologii zycia psychicznego
Ps_WG06_Mgr Posiada pogh;bmnq_wmdze; na temat przebiegu rozwoju cztowieka w cyklu zycia w roéznych aspektach i na réznych P7U W P7S WG
etapach tego rozwoju
Ps_WG07_Mgr POSIada_ pogk;blonq Wledzq na temat_reIaCJl §p0%ecznych, roznorodnych zjawisk i proceséw spotecznych oraz P7U W P7S WG
- - mechanizmdéw regulujacych zachowania cztowieka w grupach spotecznych - -
Ps_WG08_Mgr POSIadg poglebiona w1e_:dze; z zgkresu réznych teorii osobowosci oraz réznych mechanizméw osobowosciowych P7U_ W P7S WG
regulujacych zachowanie cztowieka
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Zna w stopniu poglebionym specyfike procesu diagnostycznego w psychologii, rézne podejscia do diagnozy

statystycznej analizy danych i ich prezentacji, z poszanowaniem zasad etyki zawodowej

Ps_WG09_Mgr - - s . . . - . P7U_W P7S_WG
- - psychologicznej oraz rézne narz¢dzia wykorzystywane w diagnozie psychologicznej - -
Ps WG10_Mgr Eg:rl]z;da pogtebiong wiedze na temat procesdéw poznawczych warunkujacych zachowania cztowicka oraz metod ich P7U W P7S. WG
Ps_WG11_Mgr P_05|ada pogh_;blonq wiedze na temat zaburzer_l zdrt_)W|a psychicznego, mechanizmow ich powstawania, sposobow P7U_ W P7S WG
diagnozowania oraz zasad pomocy psychologicznej
Ps WG12_ Mgr Ma gporza{dkowana{ i p_og_lqblona, w1e(_lzq z zakresu \{vybra_nej spgqalnosm w psychologii, obejmujaca teorie, P7U W P7S WG
- - terminologi¢, metodologi¢ i zastosowania praktyczne tej specjalnosci - -
Ps WKO1_Mgr Zna i rozumie zasady «_etyczno-morlalne obowigzujace podczas wykonywania przez psychologa czynno$ci naukowo- P7U W P7S WK
— — badawczych i praktyki zawodowej oraz zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa - -
Ps WKO02_Mgr Znai rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz funkcje psychologii w ich opisie, wyjasnianiu P7U W P7S WK
- - - | rozwigzywaniu - -
§ % Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczo$ci oraz rozumie struktury
w g Ps_WKO03_Mgr | organizacyjne, funkcje i nurty wspotczesnego zarzadzania organizacjami i ludzmi, a takze psychologiczne i P7TU_W P7S_WK
= spoteczne uwarunkowania tych procesow
Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne, prawne, psychologiczne, etyczne i inne)
Ps_WKO04_Mgr | wykonywania swojej roli zawodowej, a takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktycznej P7TU_W P7S_WK
dziatalnoéci zawodowej
Ps_WKO05_Mgr | Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego P7U_W P7S_WK
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
® Ps_UWO1_Mgr Potrafi pr;eprowa(_izw anal_lze; epistemologicznych |__fllozof|cznych zalozen lezacych U podtoza réznych teorii P7U_U P7S_UW
= psychologicznych i dyscyplin pokrewnych psychologii
= Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
@ Ps_UWO02_Mgr | ztozonych, nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych: diagnostycznych, terapeutycznych i P7U_U P7S_UW
g badawczych
§‘ - Potrafi dokona¢ wiasciwego doboru, krytycznej analizy zrodet wiedzy psychologicznej i tworczej interpretacji
S Ps_UWO03_Mgr | pochodzacych z nich informacji w celu efektywnego rozwigzywania nowych lub nietypowych problemdéw P7U_U P7S_UW
S g psychologicznych: diagnostycznych, terapeutycznych i badawczych
% Potrafi odpowiednio dobra¢ i wilasciwie wykorzysta¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
2 Ps_UWO04_Mgr | informacyjno-komunikacyjne, w celu rozwiazywania nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych P7U_U P7S_UW
E natury diagnostycznej, terapeutycznej i badawczej
E Potrafi zaplanowa¢, przygotowaé i zrealizowaé proces badawczy majacy na celu rozwigzanie okreslonych
5 Ps_UWO05_Mgr | problemdéw badawczych w psychologii, a takze potrafi zaprojektowa¢ odpowiednie narzedzia badawcze, dokonaé P7U_U P7S_UW
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Ps_ UWO06_Mgr

Potrafi dokona¢ poglebionej psychologicznej analizy mechanizmdw regulujacych zachowania spoteczne cztowieka
oraz funkcjonowanie r6znych grup spotecznych, a takze potrafi ustali¢ rekomendacje majace na celu optymalizacje
funkcjonowania grup spotecznych (np. rodziny, klasy szkolnej, wspdlnot lokalnych itp.)

P7U_U

P7S_UW

Ps_ UWO07_Mgr

Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczna analiz¢ osobowosci i zachowania cztowieka, zachowujac sprawdzone
naukowo metody poznania, z uwzglednieniem réznych celéw aplikacyjnych

P7U_U

P7S_UW

Ps_UWO08_Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ zaawansowane narzedzia i metody diagnostyczne do danego problemu
diagnostycznego, przeprowadzi¢ nimi badanie psychologiczne i zinterpretowa¢ jego wyniki dla celdw
profilaktycznych, poradnianych i terapeutycznych

P7U_U

P7S_UW

Ps_UWO09_Mgr

Potrafi w tworczy i adekwatny sposéb modyfikowac istniejace lub opracowywac nowe narzedzia i metody potrzebne
do rozwigzywania nowych lub nietypowych problemdéw psychologicznych natury diagnostycznej, terapeutycznej i
badawczej

P7U_U

P7S_UW

Ps_UW10_Mgr

Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological Association) przy redagowaniu tekstow psychologicznych,
w szczegolnosci pracy magisterskiej i tekstow naukowych

P7U_U

P7S_UW

UMIEJETNOSCI —

komunikowanie si¢

Ps_UKO01_Mgr

Potrafi efektywnie porozumiewad si¢ z innymi specjalistami w zakresie psychologii, potrafi efektywnie
komunikowa¢ si¢ z réznorodnymi odbiorcami ustug psychologicznych, korzystajac przy tym z nowoczesnych
rozwigzan technologicznych

P7U_U

P7S_UK

Ps_UKO02_Mgr

Potrafi zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ debat¢ umozliwiajaca jej uczestnikom przedstawienie, oceng i dyskusje
r6éznych opinii i stanowisk dotyczacych zagadnien psychologicznych

P7U U

P7S_UK

Ps_UKO03_Mgr

Potrafi postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii psychologicznej

P7U U

P7S_UK

UMIEJET-
NOSCI -

organizacja
pracy

Ps_UOO01_Mgr

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, w szczegdlnosci w zespotach projektujacych
postepowanie diagnostyczne i pomocowe w réznych zastosowaniach psychologii oraz jest przygotowany do
podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami

P7U_U

P7S_UO

UMIEJET

NOSCI

— uczenie

si¢

Ps_UUO01_Mgr

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i realizowa¢ wiasny rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i
pogtebianie posiadanych kompetencji zawodowych przez cale zycie oraz potrafi ukierunkowaé innych w tym
zakresie

P7U_U

P7S_UU

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

KOMPETE

NCJE —

oceny —

krytyczne

Ps_KKO01_Mgr

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci roéznych zrodet i odbieranych tresci, w szczegoélnosci do
réznicowania tresci o roznym stopniu pewnosci naukowe;j

P7U_K

P7S_KK

podejscie

Ps_KKO02_Mgr

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwigzywaniu problemoéw o charakterze teoretycznym i praktycznym -
pojawiajacych si¢ w dziatalno$ci zawodowej psychologa

P7U_K

P7S_KK
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Ps_KKO03_Mgr

Docenia znaczenie dyscyplin psychologicznych dla rozwoju wiedzy o cztowieku i prawidtowych relacji w
spofeczenstwie, ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny naukowej i
budowania warsztatu pracy psychologa

P7U_K

P7S_KK

Ps_KKO04_Mgr

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii
innych ekspertow, w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemoéw zawodowych

P7U_K

P7S_KK

KOMPETENCJE - odpowiedzialnos¢

Ps_KOO01_Mgr

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypelnianie zobowigzan spotecznych wynikajacych z dziatalnosci
zawodowej psychologa i jest gotowy do inspirowania i organizowania dziatalnosci profilaktycznej, diagnostyczne;j,
pomocowej i edukacyjnej na rzecz srodowiska spotecznego

P7U_K

P7S_KO

Ps_KO02_Mgr

Ujawnia postawe prospoleczng wobec 0sob prezentujacych szczegdlne potrzeby w zakresie pomocy i wsparcia
psychologicznego, co wyraza si¢ w gotowosci 1 umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy psychologicznej w celu
zaprojektowania lub udzielenia odpowiedniej pomocy

P7U_K

P7S_KO

Ps_KO03_Mgr

Jest gotow do inspirowania roznorodnych dziatan o charakterze psychologicznym zorientowanych na interes
spoteczny i promowania w swojej dzialalno$ci zawodowej rozwigzan prospotecznych

P7U_K

P7S_KO

Ps_KO04_Mgr

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zwigzanej z zastosowaniami praktycznymi psychologii

P7U_K

P7S_KO

Ps_KOO05_Mgr

Ujawnia wrazliwo$¢ wobec sytuacji os6b niepetnosprawnych, chorych, zaburzonych, a w swoich czynnos$ciach
zawodowych dazy do poprawy ich losu, jednoczesnie zachowujac obiektywizm zawodowy

P7U_K

P7S_KO

Ps_KO06_Mgr

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoleczne przejawiajace si¢ w postaci dyskryminacji, szkodliwych
stereotypow, uprzedzen spolecznych i rozumie potrzebe podejmowania dziatan na rzecz ich korygowania

P7U_K

P7S_KO

KOMPETENCJE
— rola zawodowa

Ps_KRO01_Mgr

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajacych z wlasnych dziatan zawodowych dla indywidualnego
zycia cztowieka lub dla grup spotecznych; w zwiazku z tym ujawnia wysoki stopien odpowiedzialnosci za efekty i
konsekwencje swoich poczynan zawodowych, w tym wydawanych opinii, orzeczen i decyzji, a takze publicznych
wypowiedzi

P7U_K

P7S_KR

Ps_KR02_Mgr

Ujawnia rozwagg, dojrzato$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu réznorodnych czynnosci zawodowych psychologa

P7U_K

P7S_KR

Ps_KR03_Mgr

Jest gotowy do rozwijania dorobku zawodu psychologa poprzez tworczy wktad whasnych dziatan zawodowych i
samoksztalcenie dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

P7U_K

P7S_KR

Ps_KRO04_Mgr

Zdaje sobie sprawe, ze zawod psychologa jest zawodem zaufania publicznego, i jest gotowy do podtrzymywania
etosu tego zawodu poprzez odpowiedzialne dazenie w swoim zyciu zawodowym i osobistym do realizowania
wysokich standardow, wzmacniajac tym samym szacunek do zawodu psychologa w spoleczenstwie

P7U_K

P7S_KR

Ps_KRO05_Mgr

Ujawnia wrazliwos$¢ na zasady etyki obowigzujace psychologa wykonujacego swoje czynnosci zawodowe i kieruje
si¢ nimi w sytuacjach powstawania dylematéw etyczno-zawodowych, w porozumieniu ze S$rodowiskiem
psychologéow dazy do ich rozwijania i podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7U_K

P7S_KR
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EFEKTY UCZENIA SIE
po ukonczeniu specjalistycznego modutu zajgc

Odniesienie do

Kategoria . uniwersalnych
charakterystyki | Symbol kierunkowych PRZYGOTOWANIE PEDAGOGICZNE charakterystyk charakterysty
efektow uczenia | efektow uczenia sig w ramach ksztalcenia na kierunku PSYCHOLOGIA pierwszego S':(') dr:?f';g?(
s1¢ przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa stopnia PRK P
absolwent:
W ZAKRESIE WIEDZY
Ps WGO1_MgrPP Zna i rozumie tenqlenCJe rozwopwe wspolczespej pedagogiki, zasa}dy fllogofn V\_/ychowama i aksjologii P7U W P7S WG
- - pedagogicznej, a takze specyfike gtdéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych. - -
Ps_WG02_MgrPP Znai rozumie kl_asyczne Qrgz w_spolc_zesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia si¢ i nauczania lub P7U_ W P7S WG
ksztalcenia oraz ich warto$ci aplikacyjne.
Ps_WG03_MgrPP | Zna i rozumie role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw. P7U_W P7S_WG
Ps_WG04_MgrPP | Zna i rozumie zagadnienie edukacji wiaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji. P7TU_W P7S_WG
Ps WGO05_MgrPP Zna i rozumie zréznicowanie potrzeb edukgcyjnych uczniow oraz wynikajgce z nich zadania szkoty dotyczace P7U W P7S WG
dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania do tych potrzeb.
.g Ps_WG06_MgrPP Zna i rozumie sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej. P7U_W P7S_WG
< &
N & . . . . . . . . .
8 = Ps WG07_MgrPP _Zna i rozumie str_ukture; i funkcje system_u o_sw1a}y — cele, pgdstawy prawne, organizacjg i funkcjonowanie P7U W P7S WG
§ E instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji.
< . - P . . = H . .
N Ps WG08_MgrPP Znai rozumie podstawy prawne systemu o$wiaty niezbedne do prawidlowego realizowania prowadzonych dziatan P7U_ W P7S WG
edukacyjnych.
Ps_WG09_MgrPP | Zna i rozumie prawa dziecka i 0soby z niepetnosprawnoscia. P7U_W P7S_WG
Zna i rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i
Ps_WG10_MgrPP | opiekunczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej P7TU_W P7S_WG
pomocy.
Ps_ WG11_MgrPP | Znai rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia. P7U_W P7S_WG
Ps WG12_MgrPP Zna i rozumie podstawy funlfqlonowanla} i patologie aparatu mowy, zasady emisji gltosu, podstawy P7U W P7S WG
funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi.
Ps WG13_MgrPP Zna i rozumie istote efektdw uczenia sie, tresci nauczania i typowe trudno$ci uczniow zwigzane z ich P7U W P7S. WG

opanowaniem.
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Zna i rozumie metody nauczania i doboru efektywnych $rodkéw dydaktycznych, w tym zasobdw internetowych,

nad wiasnym rozwojem.

Ps_WG14_MgrPP | wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb P7U_W P7S_WG
edukacyjnych ucznidw.
Zna i rozumie normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnos$ci pedagogicznej (wychowanie
Ps_WKO1_MgrPP przerzkoIne, nauczanie w szkoiac_h pod.stawowych_ i $rednich (_)golnoksz_talcqcych, 't'echnlkach i §zk01ach P7U_ W P7S WK
- branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
,<\’:l % wychowawczych oraz ksztalcenia ustawicznego.
oL - - - \ . - . ] . .
E _‘3 Ps_WK02_MgrPP an} i rozumie psychqloglczne problemy ?rOdOWISk_a_ pedago.glvcznego, a takze dylematy wspotczesnej cywilizacji P7U_ W P7S WK
= zwigzane Z ksztalceniem oraz wychowaniem dzieci i mtodziezy.
Ps WKO02_MgrPP Znai rozumie za}sz?\dy oraz normy etyczne w pracy nauczyciela psychologa, a takze formy rozwoju indywidualnej P7U W P7S_ WK
przedsigbiorczo$ci w tym zakresie.
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Ps UWO1 MgrPP Potrafi obserwowac sytuacje i zdgrzenl_a pedggoglczne,’anahzowac je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno- P7U U P7S UW
- - psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania problemow - -
Potrafi dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywaé do zrdznicowanych potrzeb uczniow adekwatne materiaty i $rodki, w
Ps_UWO02_MgrPP | tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania P7U_U P7S_UW
i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Potrafi rozpoznawaé¢ potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowa¢ i prowadzi¢ dziatania
Ps_UWO03_MgrPP | wspierajace integralny rozwoj ucznidw, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w procesie ksztalcenia i wychowania oraz P7U_U P7S_UW
- W zyciu spotecznym.
N
3 OEJ Ps_ UWO04_MgrPP Eg;\e:g VSrOJektowac i realizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem zr6znicowanych potrzeb edukacyjnych P7U_U P7S_UW
C o :
5 8 Ps_UWO05_MgrPP Potrafi prolektovyac i realizowac programy wychoqu,vczq proflla_kt}/czne w zakr,esw:‘ tresci | _dzm}an P7U U P7S_UW
= 2 wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich rodzicdw lub opiekunéw i nauczycieli.
N
=5 - . - _ . < - - .
% £ Ps_UWO06_MgrPP Eotrafl tworzy’c’ sytuacje Wychowayvczp dydaktyczne mOtle:ljalce.UCZHIOW do nagkl i pracy nad_ sqbq, anahzgwac P7U_U P7S_UW
s ich skutecznos$¢ oraz modyfikowaé dziatania w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia.
Ps_UWO07_MgrPP Potr_afl pode,]n}owac pracg z uczniami rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwijajaca ich u,zdollnlema_, wiascpfwe P7U U P7S UW
- - dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniow. - -
Ps_UWO08_MgrPP | Potrafi rozwija¢ kreatywnos¢ i umiejetno$¢ samodzielnego, krytycznego myslenia uczniow. P7U_U P7S_UW
Ps_UWO09_MgrPP | Potrafi skutecznie animowac¢ i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych uczniéw. P7U_U P7S_UW
Ps UW10_MgrPP Potrafi wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy P7U_U P7S_UW
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Ps_UW11_MgrPP | Potrafi monitorowa¢ postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty. P7U_U P7S_UW
Potrafi pracowa¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudno$ciami
Ps_UW12_MgrPP | adaptacyjnymi zwigzanymi z do$wiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zréznicowanych pod P7U_U P7S_UW
wzgledem kulturowym lub z ograniczona znajomoscia jezyka polskiego.
Ps_UW13_MgrPP | Potrafi udziela¢ pierwszej pomocy. P7U_U P7S_UW
| o Potrafi skutecznie realizowa¢ rézne dziatania, w tym debaty tematyczne wspomagajace uczniéw w $wiadomym i
S Ps_UKO01_MgrPP | odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych z uwzglednieniem roéznych pogladow i P7U_U P7S_UK
B g stanowisk w tym zakresie.
é E Ps_UKO02_MgrPP Potrafl popraW.nrle komun}koxyag sig z uczniami, posmglwac si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie P7U_U P7S_UK
= do wieku ucznidéw postugiwacé si¢ terminologig przedmiotu.
=
S g ) . . . S
% S Ps_UKO03_MgrPP Potrafi postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu. P7U_U P7S_UK
Lo Potrafi odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego prawa do
) 2 Ps_UO01_MgrPP 0dpocz_ynky. wspomagac nauc;ymeh i rodzwow uczniow w rozwigzywaniu prqblet}lgw wychowawczych, w P7U_U P7S_UO
o R=? odpowiedzialnym organizowaniu pracy szkolnej i pozaszkolnej dzieci oraz wspiera¢ ich we wszechstronnym
s rozwoju dzieci.
= ©
N
= c
m & . . , . . ;s . . , . , .
E S Ps_UO02_MgrPP Potre,lﬁ pracowaé w zespgle (peim?(c rozne rolf:, w szc;ggolnqsm k.lerowp}cze), podejmowac i wyznaczaé zadania, P7U_U P7S_UO
S © wspotpracowac z innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami uczniow.
g o Ps_UUOL_MgrPP Potrgfi Samodziel_ne rozwijaé wiedzg_ i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrodet, w tym P7U U P7S UU
o & - - obcojezycznych, i nowych technologii. - -
Z 0
&g
[y O
o0
g 8 - o . " o .
S Ps_UU02_ MgrPP Potrafi SamOdZIeIn.Ie ,dokonywac e\fvalue’wp wilasnych d21.a{an. psychologicznych, dydaktycznych, P7U U P7S_UU
5 wychowawczych, opiekunczych oraz wyciagaé z tego poprawne wnioski.
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ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Jest gotow do projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placowki systemu o$wiaty oraz

si¢ szacunkiem dla kazdego czlowieka.

[
w % Ps_KKO1_MgrPP stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji. P7U_K P7S_KK
O o
P
E E‘ :& Ps KK02 MarPP Jest gotow do rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i podejmowania wspotpracy na rzecz dobra uczniow P7U K P7S KK
i = - -9 i tego Srodowiska. - -
a s 2
sc~
5]
S s Ps_KK03_MgrPP | Jest gotow do podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztatcenia w edukacji wlaczajace;j. P7U_K P7S_KK
z = Jest gotdw do porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z réznych $rodowisk i o roznej kondycji
LII—J ‘N Ps_KO01_MgrPP | emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktdéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie P7U_K P7S_KO
L W 23 szkolnej i poza nig.
s O 2 & Jest gotdw do budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi podmiotami procesu
Q -§' Ps_KO02_MgrPP | wychowania i ksztalcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia oraz wlaczania ich w dziatania sprzyjajace P7U_K P7S_KO
efektywnosci edukacyjnej.
W o . L S , . . . .
0 % Ps_KROL_MgrPP Jest .go.tOW QO pracy w Zespolg pe1n1epla W nim .roznyc.h rol oraz.wspolpracy z nauczy.m.elaml, pgdagogaml, P7U K P7S_KR
Z3 specjalistami, rodzicami lub opiekunami ucznidéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalne;j.
b=
w g
% < Jest gotdw do postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowe;j, kierujac
5¢e Ps_KR02_MgrPP ’ P7U_K P7S_KR
X |

Objas$nienia oznaczen:

Ps - kierunek studiow: ,,psychologia”

Mgr - poziom studiéw: ,,jednolite studia magisterskie”

MgrPP - poziom studiéw: ,,jednolite studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym”
WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie sie”

Uuo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,.kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne - numery efektow uczenia sie w poszczeg6lnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

BHP ECTS: 0

Ps_WKO03_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps KR02_Mgr

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowe;j,
Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepisow BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z
zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelnigce nadzoér nad przestrzeganiem przepisow BHP.
Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady
BHP obowiazujace na terenie uczelni. Ogodlne zasady dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkéw/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciggach komunikacyjnych. Definicja czynnikow
szkodliwych oraz dziatania optymalizujace dziatania czynnikdéw. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkdw. Przyczyny wypadkdw. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozenia pozaru. Zasady poshugiwania si¢ sprzetem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postepowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichni¢¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatrué.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zajecia sportowo-rekreacyjne

(tylko studia stacjonarne) EeTEl

Ps_UO01_Mgr
Ps_KO04_Mgr

Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach sportowo-rekreacyjnych. Trening zdrowotny.
Formy aktywnosci ruchowej przy muzyce - acrobik, TBC, joga. Cwiczenia ksztattujace sylwetke z
wykorzystaniem sprzetu fitness. Zajgcia aerobowe. Rodzaje zajgé aerobowych. Trening aerobowy i
jego funkcje. Nauka i demonstracja techniki ¢wiczen. Tenis stolowy - nauka i doskonalenie
wykonania podstawowych elementéw technicznych. Elementy tanca towarzyskiego. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi. Zespotowe gry sportowe —
koszykdwka, pitka siatkowa, r¢czna i nozna. Badminton - nauka i doskonalenie podstawowych
elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie techniki gry. Ksztattowanie sprawnosci
ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i ¢wiczenia ogolnorozwojowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obcy ECTS: 13

Ps_UKO02_Mgr
Ps_UKO03_Mgr

Poznanie i utrwalanie jezyka codziennego. Poznanie kultury i zwyczajow wybranych panstw.
Prezentacja osob, organizacji i innych instytucji. Terminologia z zakresu rachunkowosci, ekonomii
i finansow oraz dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i spraw gospodarczych. Terminologia z zakresu
pozostatych dyscyplin nauk spotecznych. Wybrane aspekty dziatalno$ci przedsiebiorstw i instytucji
finansowych Komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach, dyskutowanie
przypadkow. Komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja stuzbowa, raport, umowy i
porozumienia, kontrakty, artykut, ogtoszenie, prezentacja. Proces rekrutacji: CV, list motywacyjny,
rozmowa kwalifikacyjna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 4

Podstawy komunikacji spolecznej

Ps_WG02_Mgr Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna —
Ps_WGO07_Mgr teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
Ps_UWO06_Mgr wywieraniu wptywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswigcone komunikacji grupowej,
Ps_UKO01_Mgr publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie po$wiecone kulturze i mediom oraz
Ps_UKO02_Mgr efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po$wigcone kontaktom interkulturowym
Ps_UO01_Mgr i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Ps_KOO03_Mgr

Ps_KOO06_Mgr

Ps KRO1 Mgr

19




Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 1

Umiejetnosci akademickie

Ps_WG04_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UW10_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps KRO5 Mgr

Wartosci akademickie. Odréznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie do
prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumiennos¢. Ochrona
wartosci intelektualnej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych. Identyfikowanie
problemu. Prezentacja konkretnych przyktadow probleméw. Poszukiwanie zagadnienia, ktore dla
studenta jest wazne, ktore wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe dziatania. Przedstawienie opisu
problemu. Rozumowanie. My$lenie racjonalne i intuicyjne. Bledy i znieksztalcenia mySlenia
racjonalnego, btedy logiczne. Wnioskowanie. Komunikowanie. Styl pisania tekstow akademickich.
Struktura réznych rodzajow tekstow akademickich. Przedstawianie i ocena argumentéw obu stron
sporu akademickiego. Analiza dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wprowadzenie do filozofii ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KK02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KRO04_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o naturg rzeczywistosci (pytanie o arche, spor o
substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o zrédta poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm
genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spor o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm). Spér o
przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm). Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy. Problem absolutnosci
i wzglednosci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem psychofizyczny, dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzeécijanskie koncepcje
czlowieka, egzystencjalistyczna wizja czlowieka). Podstawowe nurty wspotczesnej filozofii
(pozytywizm i neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu, personalizm, pragmatyzm i
postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii warto$ci (spor o istnienie wartosci, lad
aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna.
Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoleczna. Podstawowe warto$ci spoleczne:
sprawiedliwos¢, rownosé, wolnos$é. Wizje dobrego panstwa. Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno
jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki smaku, doswiadczenie
estetyczne, pigkno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium i jako przedmiot poznania, natura
znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja migdzy jezykiem a rzeczywistoscig). Spor o
uniwersalia. Thumaczenie i interpretacja. Poznanie a rozumienie. Debata oksfordzka na wybrane
tematy filozoficzne.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 5

Wstep do nauki o panstwie i prawie

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO04_Mgr
Ps_KO06_Mgr

Pojgcie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o pafstwie i prawie. Wtadza i
rzadzenie. Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania. Zasigg, zakres i sita wladzy. Polityka i
administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Polityka a prawo. Doktryny polityczno-
prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna charakterystyka panstwa. Pojecie narodu
i spofeczenstwa. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat
panstwowy. Forma panstwa. Forma rzadow. Struktura prawna panstwa. System wyborczy. Funkcje
panstwa. Partie polityczne. Grupy interesu. Pojecie i funkcje prawa. System prawa. Tworzenie,
obowigzywanie prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa. Kultura prawna. Podstawy polskiego
systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii Europejskiej.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawy ekonomii ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps KO04_Mgr

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢c. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki. Proces
badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w ekonomii.
Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwosci ekonomii. Subdyscypliny ekonomiczne.
Wewnetrzny podzial ekonomii. Ekonomia glownego nurtu. Ekonomia poza gtéwnym nurtem.
Teorie ludnosciowe. Problem ubostwa i wykluczenia zawodowego. Problem aktywnosci zawodowej
i bezrobocia. Wzrost i rozwoj gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 5
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Ps_ WGO01_Mgr
Ps_ WG02_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps KO04_Mgr

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujecia organizacji.
Organizacje jako system. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Szkoty i kierunki w naukach
organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Rola wiedzy w
organizacji. Rola otoczenia organizacji. Podstawowe funkcje zarzadzania. Kierowanie organizacja
- autorytet, przywodztwo, wladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metodologia badan w naukach spotecznych ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UW10_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps KK02_ Mgr

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych. Umiejgtnosé
pracy zespolowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstgpne sformutowanie problemu,
operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz
dobor proby do badan. Formulowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzedzia badan spotecznych —
kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania eksperymentalne, badania jako$ciowe,
badania ilosciowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja zgromadzonego materialu empirycznego,
grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi informatycznych do obrébki danych. Formutowanie
wnioskow z przeprowadzonych badan. Etyka w badaniach spotecznych.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Woprowadzenie do psychologii ECTS: 5

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KRO04_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Wprowadzenie do nauki psychologii (gtéwne szkoty i kierunki oraz ich poréwnanie). Psychologia
jako dyscyplina naukowa - jej przedmiot, metody i cele. Etapy rozwoju psychicznego czlowieka.
Procesy spostrzegania. Procesy uwagi. Proces uczenia si¢ i zapamigtywania. Myslenie i inteligencja.
Emocje i motywacja. Jezyk i komunikowanie si¢. R6znice indywidualne, temperament i osobowos¢.
Jednostka wobec spolecznosci. Zaburzenia zachowania. Psychologia jako dziedzina praktyki -
praktyczne zastosowania psychologii w réznych obszarach zycia. Procesy poznawcze: wrazenia,
percepcja, uwaga. Procesy poznawcze: pami¢é, myslenie, uczenie. Emocje: typologie, funkcje,
znaczenie dla zycia czlowieka. Motywacja: rodzaje, funkcje, znaczenie dla zycia czlowieka.
Osobowo$¢ - teoria Wielkiej Piatki, pomiar osobowosci oraz znaczenie w wyjasnianiu zachowan
cztowieka. Mechanizmy wptywu spotecznego: przyktady eksperymentéw spotecznych i mozliwych
zastosowan wynikow tych eksperymentow. Spoteczne mechanizmy agresji, stereotypizacji,
wykluczenia spotecznego i sposoby przeciwdziatania im. Etyczne aspekty psychologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Historia mysli psychologicznej ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO06_Mgr

Prezentacja wybranej literatury polskiej i zagranicznej z zakresu historii mysli psychologiczne;.
Etymologia stowa ,.historia”. Fakt z przesztosci i fakt historyczny. Etymologia i analiza historyczna
stowa ,,psychologia”. Wigowski mit historyczny w kontekscie historii psychologii. Historia mysli
psychologicznej a historia psychologii. Pojecie i funkcja §wiadomosci historycznej. Historyczne
rozwinigcie nazwy ,,psychologia”. Arystoteles, Melanchthon i Goclenius. Swiadomos¢, zachowanie
i nieswiadomos$¢: gtéwne kategorie pojeciowe wyznaczajace tres¢ wyktadow. Historyczny spor o
naukowo$¢ psychologii. Wilhelm Wundt jako zalozyciel wspodtczesnej psychologii. Wundtowski
przetom metodologiczny. Przedmiot i metoda psychologii eksperymentalnej Wundta. Introspekcja
jako obserwacja wewngtrzna i jako spostrzeganie wewngtrzne. Wundta psychologia historyczno-
kulturowa. Behawioryzm metafizyczny i behawioryzm metodologiczny. Gtéwne zatozenia
psychologii behawiorystycznej Johna Watsona. Determinizm i redukcjonizm w nauce w kontekscie
psychologii behawiorystycznej. Mit zatozycielski psychoanalizy Sigmunda Freuda. Freuda
uwiedzeniowa teoria histerii i zmienne koleje jej losu. Anna O. i Emma Ekcstein. Kontrowersje
wokot narodzin psychoanalizy: Jeffrey Masson i ortodoksyjna psychoanaliza. Spoteczne nastgpstwa
kontrowersji. Osobliwo$ci powstania psychologii w Polsce. Kazimierz Twardowski i jego szkota
psychologiczna w ramach filozoficznej Szkoty Lwowskiej. Historia psychologii jako uktad
odniesienia taczacy réznorodne koncepcje i teorie we wspolczesnej psychologii.

21




Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody ilosciowe — statystyka ECTS: 6

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UW10_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO02_Mgr

Cele statystyki - Opis i wnioskowanie statystyczne zmienne i ich pomiar, zmienne dyskretne i ciggte,
skale pomiarowe, przyktady zmiennych i sposobow ich mierzenia. Opis statystyczny, statystyki
opisowe - Miary tendencji centralnej, miary rozproszenia, czestosci, tabele krzyzowe, whasnosci
rozktadu - kurtoza, sko$nos¢, obliczanie $redniej, mediany, wariancji, odchylenia standardowego.
Zwiazek migdzy zmiennymi ilo§ciowymi - Wspotczynnik korelacji r-Pearsona, obliczanie r-
Pearsona na podstawie danych z proby. Zwiazek migdzy zmiennymi porzadkowymi - testy
nieparametryczne rho-Spearmana, tau-Kendalla. Ocena sily i kierunku zwiazku dla r, tau i rho.
Predykcja 1 linia regresji. Prawdopodobiefistwo - Rozumienie prawdopodobienstwa:
prawdopodobienstwo czgstosciowe, subiektywne, liczebnosci wzglednych, przyklady zdarzen
losowych. Rozklady prawdopodobiefistwa zmiennej losowej - Przyktady rozkladéow zmiennej
ciaglej i dyskretnej, Rozklad dwumianowy, Rozklad normalny, Interpretacja powierzchni pod
krzywa rozkladu zmiennej losowej ciaglej, Czytanie tablicy prawdopodobienstwa krzywej
normalnej standaryzowanej (wynikoéw z). Rozklad $redniej z proby - Demonstracja centralnego
twierdzenia granicznego: komputerowa symulacja wielokrotnego losowania proby. Wiasnosci
rozkladu $redniej z proby: $rednia i odchylenie standardowe (btad standardowy). Logika
wnioskowania statystycznego - Estymacja punktowa i przedziatlowa, Przedzial ufno$ci estymacji.
Rozktad t-studenta. Testowanie hipotez - Hipotezy na temat warto$ci zmiennej w populacji (test
jednej proby), i na temat réznic miedzy grupami (test dwoch prob - zaleznych i niezaleznych),
hipoteza alternatywna i hipoteza zerowa. Poziom istotnosci. Bledy rodzaju pierwszego (alfa) i
drugiego (beta). Metodologia testowania krok po kroku. Testy réznic migdzy grupami - Grupy
zalezne i niezalezne. Testy parametryczne: test t dla grup zaleznych i niezaleznych oraz dla jednej
grupy. Sprawdzanie zatozen dla testow parametrycznych. Rozktad t, stopnie swobody dla testu t,
grupy zalezne i niezalezne, przedzial ufno$ci dla statystyki t, obszar odrzucenia hipotezy zerowej,
poziom istotnoéci dla testu t. Obliczanie statystyki t. Testy jedno i dwustronne. Testy
nieparametryczne U-Manna Whitneya, Wilcoxon. Testowanie liczebnosci - Wnioskowanie
statystyczne ze zmiennymi kategorycznymi. Plany badawcze w ktorych stosowany jest test chi-
kwadrat. Wiasnos$ci rozktadu chi-kwadrat

Wprowadzenie do $rodowiska komputerowego (IMAGO IBM-SPSS, Jamovi). Zaktadka danych i
zaktadka zmiennych. Okno raportu. Wprowadzenie i wezytania danych. Kodowanie, rekodowanie i
przeksztalcenie warto$ci zmiennych. Statystyki opisowe i tabele czgstoSci jednej zmiennej i w
podgrupach (zmienna liczbowa podzielona na kategoriach zmiennej nominalnej). Tabele krzyzowe
i ich interpretacja. Obliczanie zwigzkow mig¢dzy zmiennymi. Wspotczynnik korelacji i test r-
Pearsona po sprawdzeniu jego zalozenia. Wspodtczynnika korelacji rho-Spearmana i tau Kendalla.
Zwigzki migdzy zmiennymi nominalnymi - test chi kwadrat. Testy r6znic dla prob niezaleznych.
Zatozenia dla testow parametrycznych i test t-studenta dla prob niezaleznych. Test nieparametryczny
U-Manna-Whitney'a. Testy roznic dla prob zaleznych. Zatozenia dla testow parametrycznych i test
t-studenta dla prob zaleznych. Test nieparametryczny Wilcoxona. Testy zwiazkéw dla zmiennych
nominalnych. Test chi-kwadrat.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Logika

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Logika jako nauka; Historia logiki; Podstawowe pojecia logiczne; Pytanie o istote prawdy; Jezyk
jako system znakdw; Definicje i btedy w definiowaniu; Rozumowania; Klasyczny rachunek zdan;
Klasyczny rachunek predykatow; Argumentowanie; Pytania i odpowiedzi; Po co cztowiekowi XXI
wieku logika?

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Biologiczne podstawy zachowania ECTS: 4

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr

Elementy strukturalne uktadu nerwowego. Czynno$¢ neuronu. Budowa uktadu nerwowego. Narzad
wzroku. Wtasciwosci optyczne i recepcyjne narzadu wzroku. Percepcja wzrokowa. Zmyst stuchu.
Percepcja czucia z mechanoreceptoréw skdry. Zmyst powonienia. Zmyst smaku. Organizacja
czynnosciowa o$rodkowego uktadu nerwowego. Sen. Czucie bolu. Zdobywanie i unikanie. Uktad
limbiczny. Odruchy. Odruchy i napigcie migéniowe. Korowe osrodki ruchowe. Potkule mézgu.
Droga ruchowa. Pamigé. Neuroprzekazniki. Pecherzyki synaptyczne. Przekaznictwo
aminokwasami. Przekaznictwo cholinergiczne. Przekaznictwo dopaminergiczne. Przekaznictwo
serotoninergiczne. Przekaznictwo noradrenergiczne. Przekaznictwo peptydergiczne. Czynno$é
gruczoldéw wewnatrzwydzielniczych.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Procesy poznawcze ECTS: 6

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr

Wprowadzenie do psychologii poznawczej. Jaki jest przedmiot zainteresowan psychologii
poznawczej, jakie sg jej podstawowe zalozenia; Przetwarzanie informacji, definicja informacji;
Mobzgowe podloze procesdw poznawczych. Reprezentacje umystowe i pojecia. Wybrane
zagadnienia z zakresu reprezentacji umystowych i pojeé; Pojecie reprezentacji umystowej; Rodzaje
reprezentacji umystowych; Reprezentacje obrazowe. Teoria Kosslyna; Demonstracja: Rotacje
umystowe; Teorie poje¢. Percepcja Wybrane zagadnienia z zakresu percepcji; Percepcja wzrokowa
— podstawy anatomiczne; Podstawowe pojecia (np. wrazenie, spostrzezenie, bodziec proksymalny,
dystalny); Spostrzeganie glebi; Wybrane ztudzenia percepcyjne i ich interpretacja. Wybrane
zagadnienia z zakresu uwagi. Uwaga, wprowadzenie; Demonstracja: Stuchanie dychotyczne;
Demonstracja: Zadanie Posnera; Demonstracja: Niewidzenie zmian; Podsumowanie, wnioski
teoretyczne z demonstracji. Wybrane zagadnienia z zakresu kontroli poznawczej; Demonstracja:
Poszukiwanie wzrokowe; Automatyzacja , funkcje zarzadcze; Demonstracja: Efekt interferencji
Stroopa; Hamowanie. Wybrane zagadnienia z zakresu pamigci: Modele magazynowe, magazyn
sensoryczny, magazyn pamigci krotkotrwatej i dlugotrwatej; Procedura Sperlinga; Badanie krzywej
pozycyjnej; Badanie pojemno$ci pamieci roboczej; Modele pamigci roboczej. Wybrane problemy z
zakresu rozumowania i myslenia; Rozumowanie dedukcyjne i indukcyjne; Rozumowanie
sylogistyczne; Demonstracja: zadanie selekcyjne Wasona. Wybrane zagadnienia z zakresu
podejmowania decyzji i wydawania sadéw; Tendencyjnos¢ w wydawaniu sadow; Wybrane
heurystyki; Demonstracja: Problem Lindy; Sady intuicyjne; Dwa systemy myslenia; Demonstracja:
Test refleksji poznawczej (Cognitive reflection test, CRT). Wybrane zagadnienia z zakresu
rozwigzywania probleméw: Problem, definicja; Problem wg. psychologii Gestalt; Podej$cie Simona
i Newella do rozwigzywania problemoéw; Rozwigzywanie problemow przez analogig;
Demonstracja: Wieza z Hanoi, problem radiacji, problem szachownicy i in. Wybrane zagadnienia z
zakresu psycholingwistyki. Fonologia, leksykon, gramatyka, dwujezycznos¢.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zastosowanie statystyki w naukach psychologicznych ECTS: 8

Ps_WGO01_Mgr Przeglad podstawowych poje¢ statystycznych; rozréznianie najwazniejszych planéw badawczych;
Ps_WG04_Mgr Terminologia w projektowaniu badan i zaawansowanej analizie statystycznej; Jednoczynnikowa
Ps_UWO02_Mgr ANOVA - wprowadzenie; Wspolczynnik F i rozklad F; zatozenia ANOVA; Poréwnania
Ps_UWO05_Mgr wielokrotne i testy post-hoc; Dwuczynnikowa ANOVA i zalozenia wieloczynnikowej ANOVA;
Ps_UWO09_Mgr Efekty interakcji w wieloczynnikowej ANOVA; ANOVA z powtOrzonymi pomiarami;
Ps_UW10_Mgr Nieparametryczna ANOVA - testy Kruskala Wallisa i Friedmana; Prosta analiza regresji; Analiza
Ps_UKO01_Mgr regresji wielokrotnej; Analiza czynnikowa (pojecia)

Ps_UKO02_Mgr

Ps_KKO02_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia osobowosci ECTS: 6

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr

Przedmiot psychologii osobowosci; diagnoza osobowosci jako stanu i dynamiki rozwoju.
Osobowo$¢ w ujeciu atrybucyjnym na przyktadzie teorii F. Heidera. Procesy uczenia si¢ a
osobowos¢. Behawiorystyczne teorie osobowosci. Autorzy: J. Watson, E. Tolman, B. Skinner, J.
Rotter, A. Bandura, W. Mischel, N. Miller i J. Dollard. Socjobiologia i psychologia ewolucyjna —
cztowiek zdeterminowany biologicznie. Teorie: K. Lorenza, D. Bussa, E.O. Wilsona. Rola
temperamentu w strukturze i funkcjonowaniu osobowosci. Teorie: H.J. Eysencka, J. Kagana, J.
Strelaua. Psychoanalityczna teoria osobowo$ci w wyjasnianiu motywacji $wiadomej i
nie$wiadomej. Systematyka i rola mechanizméw obronnych. Teoria Z. Freuda. Nieswiadomo$¢
zbiorowa. Archetypy i symbole. Teoria C.G. Junga. Neopsychoanalityczne teorie wyjasniajace
ksztattowania si¢ osobowo$ci neurotycznej. Teorie: K. Horney, H. Sullivana, E. Fromma.
Psychologia indywidualna i $wiadome cele zyciowe. Teorie: A. Adlera, Ch. Biihler. Osobowos¢
jako struktura cech. Kryteria dojrzalej osobowosci. Teoria G. Allporta. Czynnikowe ujecia
osobowosci. Teorie: H.J. Eysencka, R.B. Cattella, R. McCrae i P. Costa propozycja Wielkiej Piatki.
Osobowo$¢ w pryzmatach psychologii poznawczej. Teorie: G. Kelly’ego, L. Festingera.
Ksztaltowanie wlasnej skutecznos$ci. Spoteczno-poznawcza teoria A. Bandury. Model osobowosci
koherentnej ukierunkowanej na zdrowie Psycho-Bio-Spoteczne. Teoria salutogenezy A.
Antonovsky’ego. Osobowos¢ w pryzmatach psychologii humanistycznej. Teorie: A. Maslowa, C.
Rogersa, V.E. Frankla: samoaktualizacja, ujecie fenomenologiczne, rola sensu Zzycia.
Osobowos$ciowe wskazniki optymalnego vs. zaburzonego funkcjonowania

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia spoleczna ECTS: 8

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr

WPROWADZENIE. Przedmiot badan psychologii spotecznej. Psychologia spoleczna a inne
dyscypliny nauki, w tym socjologia, jak i inne subdyscypliny psychologii. Historia rozwoju badan.
Kontekst indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu zachowan spotecznych. METODY BADAN
PSYCHOLOGII SPOLECZNEJ: eksperymentalne i nieeksperymentalne. FEtyka badan.
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Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO06_Mgr

Wprowadzenie do projektu kampanii i innowacji spotecznej. PROCESY GRUPOWE. Pojecie
grupy. Rodzaje grup i ich powstawanie. Korzysci ptynace z przynaleznosci do grupy. Role
Spoteczne. Skutecznos$¢ dziatan grupowych i jej uwarunkowania. Efekt audytorium, Prozniactwo
spoteczne. Polaryzacja grupowa. Myslenie grupowe. Synergia. Facylitacja spoleczna. WPLYW
SPOLECZNY. Sposoby wywierania wptywu spotecznego: dawanie przyktadu, narzucanie swojej
woli, przekonywanie. Skuteczno$¢ wplywu: rola prestizu, mocy spotecznej, wladzy, autorytetu,
atrakcyjnosci 1 wiarygodnosci. Zjawisko makiawelizmu. Manipulacje spoleczne, m. in. w ujgciu
Cialdiniego. Zjawisko ingracjacji, czyli manipulacyjne zwigkszania wlasnej atrakcyjnosci.
POSTAWY SPOLECZNE. Pojecie postawy spotecznej. Cechy postawy. Natura i wychowanie jako
zrodto postaw. Wplyw postaw na przetwarzanie informacji i zachowanie. Zmiana postaw. Metody
badania postaw. POTRZEBA UZASADNIANIA WELASNYCH ZACHOWAN. Dysonans
poznawczy, rodzaje i uwarunkowania. Teoria reaktancji J. Brehma. Teoria podtrzymywania obrazu
siebie. Poczucie tozsamo$ci. Atrybucje. ZJAWISKO KONFORMIZMU. Eksperyment Ascha.
Rodzaje zachowan konformistycznych. Czynniki wptywajace na wielko$¢ ludzkiego konformizmu.
Motywy ludzkiego konformizmu. Konformizm normatywny, bezrefleksyjny, informacyjny.
Negatywne konsekwencje konformizmu. Znieczulica spoteczna. Myslenie grupowe. Slepe
postuszenstwo (eksperyment Milgrama). POZNANIE SPOLECZNE. Wnioskowanie spoteczne.
Heurystyki. Kategoryzacja spoteczna. Podstawowe zjawiska i mechanizmy znieksztalcajace
percepcje spoteczng. Uprzedzenia spoleczne, przeciwdziatanie i redukcja. Tolerancja i jej granice.
Badania terenowe Sherifa. Eksperyment J. Elliot. AGRESJA. Radzenie sobie z agresja Rodzaje.
Determinanty. ZACHOWANIA PROSPOLECZNE. Ich geneza. Determinanty. AFILIACJA.
ATRAKCYINOSC INTERPERSONALNA. Teorie bycia lubianym. Wyznaczniki atrakcyjnosci
zwigzane z obiektem i z obserwatorem. Rola atrakcyjnosci fizycznej. Przyjazn i mitosé.
Autoprezentacja

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia rozwoju czlowieka ECTS: 6

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr

Zagrozenia i wyzwania wspotczesnosci w aspekcie rozwoju czlowieka Omowienie zrodet
lituraturowych Znaczenia pojecia ,,rozwdj” Klasyczne i wspotczesne rozumienie psychologii
rozwoju Natura zmian rozwojowych i mechanizméw ich powstawania. Uniwersalno$¢ i
normatywno$¢ a wyjatkowos¢ i indywidualno$¢ zmian w psychice cztowieka. Rozwdj jako proces
zmian wielowymiarowych i wielokierunkowych Periodyzacja rozwoju psychicznego w ciagu zycia
ludzkiego, problem stadialnoéci rozwoju, tempo i rytm rozwoju, wybrane periodyzacje. Modele
przebiegu zmian rozwojowych, makroskopowe, mikroskopowe. Okres prenatalny oraz perinatalny:
poczatki zycia psychicznego cztowieka, cykl piciowy czlowieka, embrionalny i ptodowy okres
zycia, komunikacja prenatalna, zagrozenia w rozwoju dziecka. Pordd, wyzwania, zagrozenia
Teoria przywiazania — jej reperkusje dla rozumienia zycia emocjonalnego, spolecznego, w
dziecinstwie i dorosto$ci. Teoria rozwoju poznawczego cztowieka J. Piageta w §wietle wspotczesnej
teorii umystu i neuropsychologii. Okres wczesnego dziecifistwa: charakterystyka rozwoju
fizycznego, motorycznego; rozwdj poznawczy oraz kompetencji komunikacyjnych, rozwdj
emocjonalny, spoteczny, poczatki rozwoju moralnego (analiza w konteks$cie teorii umystu, teorii
przywiazania, neuropsychologii). Okres $redniego dziecinstwa (wiek przedszkolny): rozwoj
somatyczny i ruchowy; rozwdj procesow poznawczych, rozwoj emocjonalny i spoteczno-moralny,
formy i znaczenie aktywnosci zabawowej, dojrzato$é szkolna dziecka. Okres dorastania: zadania
rozwojowe, rozwdj procesow poznawczych (myslenie formalno-logiczne), tendencje autonomiczne,
idealizm mtlodzienczy, zagadnienie rozwoju seksualnego miodziezy. Okres mltodosci: zadania
rozwojowe, zmiany w systemie poznawczym, konsolidacja tozsamosci, systemu warto$ci, rozwoj
spoteczno-moralny, planowanie przysztosci (praca, rodzina, cele zyciowe, oczekiwania wobec
potencjalnego partnera zyciowego). Eduakcja a aktywnos$¢ zawodowa. Wezesna dorostosé: Zmiany
w systemie poznawczym, Nowe zadania rozwojowe: rodzina, praca, grupy spofeczne,
odpowiedzialno$¢ obywatelska, rozwoj tozsamosci, rozwoj zawodowy. Srednia dorostoé: zmiany
w mysleniu, wiedza ekspercka, nabywanie madrosci zyciowej, zadania rozwojowe tego okresu,
znaczenie transmisji miedzypokoleniowej, role rodzinne, role zawodowe. P6zna dorostos¢: cechy
myslenia, madros$¢ zyciowa, konfrontacja z trudnymi wydarzeniami zyciowymi (choroba, ,,puste
gniazdo”, emerytura,) nowe wyzwania i zadania rozwojowe, znaczenie relacji spotecznych,
aktywnosci prozdrowotnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodologia badan psychologicznych ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr

Definicja metodologii. Metodologia normatywna i metodologia deskryptywna (opisowa). Dwa
znaczenia terminu ,,nauka”. Jezyk i terminologia metodologii badan psychologicznych. Wiedza
ludzka. Mocna zasada racjonalnosci i staba zasada racjonalnosci. Klasyfikacja badan empirycznych
w  psychologii. Model indukcjonistyczny, model dedukcyjno-hipotetyczny i model
falsyfikacjonistyczny sprawdzania twierdzen naukowych. Czynnik teoretyczny jako pojecie o
charakterze ontologicznym. Zmienna jako pojecie o charakterze epistemologicznym. Zmienna
niezalezna i zmienna zalezna. Operacjonalizacja zmiennych. Definicja operacyjna i hipoteza
operacyjna. Model korelacyjny i model eksperymentalny w badaniach empirycznych w psychologii.
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Ps_UWO03_Mgr

Zasada randomizacji. Pomiar w psychologii. Pomiar w sensie logicznym (modelowym) i pomiar w

Ps_UWO04_Mgr sensie psychometrycznym. Homomorfizm i izomorfizm. Skala pomiarowa. Typologia skal
Ps_UWO05_Mgr pomiarowych. Kryteria sensownosci zdan o charakterze liczbowym. Eksperyment psychologiczny
Ps_UWO09_Mgr jako rodzaj interakcji spofecznej. Zmienne sugerujace hipoteze badawczg. Problem etycznodci
Ps_UW10_Mgr badan empirycznych w psychologii. Nauka i pseudonauka. Psychologia mi¢gdzy paradygmatem nauk
Ps_UKO01_Mgr przyrodniczych i fenomenologii.

Ps_KKO01_Mgr

Ps_KKO02_Mgr

Ps KK04_ Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Emocje i motywacja ECTS: 7

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr

Rézne podejscia do zrozumienia emocji. Funkcje emocji. Mechanizmy mézgowe a emocje. Emocje
i myslenie. Komunikowanie emocji. Zmiany cielesne i emocje. Rozwoj emocji w dziecinstwie.
Emocje w relacjach spotecznych. Emocje w ujeciu migdzykulturowym. Inteligencja emocjonalna.
Motywacja. Autoanaliza — znaczenie samo$wiadomo$ci w osigganiu dobrostanu i satysfakcji w
zyciu (takze zawodowym) i zapobieganiu wypaleniu zawodowemu. Zastosowanie wiedzy o
emocjach i motywacji w udzielaniu pomocy w kryzysie psychologicznym. Podstawy psychologii
emocji (e-learning): operacjonalizacja, teorie emocji, emocje w kryzysie, fazy rozwoju emaocji.
Emocje i motywacja u dzieci (e-learning): rozwéj emocji, zaburzenia emocjonalne w perspektywie
rozwojowej, emocje a przemoc wobec dzieci. Emocje 0sob dorostych (e-learning): stres i radzenie
sobie, inteligencja emocjonalna, zaburzenia neurorozjowe, neuropsychologiczne i behawioralne a
emocje. Psychologia motywacji (e-learning): motywacja w kontekstach indywidualnych,
zawodowych, interpersonalnych i spotecznych, pomiar motywacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia edukacyjno-wychowawcza ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr Behawioralne podejscie do proceséw uczenia si¢ i wychowania; Podstawowe i ztozone procesy
Ps_WG02_Mgr poznawcze w edukacji; Konstruktywizm poznawczy i spoleczny a praktyka edukacyjna;
Ps_WG03_Mgr Wspolczesne teorie motywacji do uczenia si¢ i rozwoju osobistego; Negatywny afekt w edukacji i
Ps_ WG06_Mgr jego wplyw na procesy poznawcze; Réznice indywidualne ucznia: inteligencja, pami¢é robocza i
Ps_UWO06_Mgr styl poznawczy; Specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw; Diagnostyka i ocenianie w edukacji;
Ps_UWO07_Mgr Reprezentatywne badania z zakresu psychologii edukacyjnej - analiza i krytyka;

Ps_UKO01_Mgr

Ps_KKO03_Mgr

Ps_KO06_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 5

Psychologia réznic indywidualnych

Ps_WGO01_Mgr Zalezno$¢ ,,geny — srodowisko” w kontekscie psychologii réznic indywidualnych; Klasyczne i
Ps_WG02_Mgr nowoczesne teorie temperamentu; Regulacyjna Teoria Temperamentu Jana Strelaua; Funkcjonalne
Ps_WGO03_Mgr znaczenie temperamentu; Klasyczne i wspotczesne teorie osobowosci; Funkcjonalne znaczenie
Ps_WG08_Mgr pieciu superczynnikéw osobowosci wyklady; Zaburzenia osobowos$ci; Teorie inteligencji;
Ps_UWO06_Mgr Inteligencja emocjonalna; Style poznawcze;

Ps_UWO07_Mgr

Ps_UWO08_Mgr

Ps_UKO01_Mgr

Ps KKO03_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Neuropsychologia ECTS: 6

Ps_WG02_Mgr Historia rozwoju dziedziny; Organizacja psychiczna funkcjonowania cztowieka z perspektywy
Ps_WG03_Mgr neuropsychologii klinicznej; Prowadzenie wywiadu neuropsychologicznego; Anatomia mozgowia;
Ps_WGO05_Mgr Lokalizacja mozgowa poszczegélnych funkcji; Zagadnienia deficytdw neuropsychologicznych/
Ps_WG10_Mgr zaburzen; Podstawowe elementy rehabilitacji  neuropsychologicznej; Elementy oceny
Ps_UKO01_Mgr neuropsychologicznej; Najciekawsze przypadki; Neuropsycholog w praktyce; Oméwienie metod
Ps KK03_ Mgr rehabilitacji w praktyce.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychometria ECTS: 8

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps WG11 Mgr

Czym zajmuje si¢ psychometria? Specyfika pomiaru psychometrycznego. Pojecie testu
psychologicznego. Kryteria dobroci testow psychologicznych. Rodzaje testow psychologicznych;
Etapy konstruowania testow psychologicznych. Zasady tworzenia i doboru pozycji testowych;
Analiza pozycji testowych. Analiza jezykowo-tre$ciowa pozycji testowych. Trudno$¢ pozycji. Moc
dyskryminacyjna pozycji. Zalezno$¢ miedzy trudnoscia i moca dyskryminacyjng pozycji oraz ich
wplyw na rzetelno$¢ i trafno$¢ testu; Rzetelnos¢ testu. Metody szacowania rzetelnosci testu. Pojecie
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Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr

testow rownolegltych. Rzetelno$¢ testu a dlugos¢ testu, jednorodnos¢ proby i wariancja wynikoéw
prawdziwych; Pojecie trafnodci testu. Rodzaje trafno$ci testu: fasadowa, treSciowa, kryterialna
(diagnostyczna i prognostyczna), teoretyczna. Kontaminacja kryterium. Metody badania trafno$ci
testu. Trafno$¢ a rzetelno$é; Pojecie normy w psychometrii. Rodzaje norm. Wyniki standaryzowane.
Typy skal. Skale oparte na rozktadzie prostokatnym (skala centylowa). Skale oparte na rozktadzie
normalnym (skala stenowa, staninowa, tenowa, tetronowa, ilorazu inteligencji). Proces normalizacji
rozktadu wynikéw surowych. Zasady zbierania danych normalizacyjnych. Normy ogdlne a normy
lokalne; Proces wnioskowania psychometrycznego. Klasyczna teoria testow. Pojecie biedu
losowego i systematycznego. Standardowy btad pomiaru. Standardowy btad roéznicy. Punktowa i
przedzialowa estymacja wyniku prawdziwego. Poréwnywanie wynikow dwoch 0sob w tym samym
tescie lub wynikow jednej osoby uzyskanych w dwoch testach; Stronniczos¢ testu i pozycji
testowych; Podstawowe problemy adaptowania testéw. ; Problemy etyczne i prawne zwiagzane ze
stosowaniem testow. Prawa osob badanych. Zasady korzystania z podrecznikow testowych.
Procedura badania testowego i odstgpstwa od niej. Praktyczne znaczenie informacji o rzetelnosci,
trafno$ci i rodzaju norm; Konstruowanie kwestionariusza psychologicznego

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychopatologia ECTS: 6

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KO06_ Mgr

Psychopatologia a psychologia kliniczna — przedmiot badaf, cel; Stres, konflikt, kryzys
psychologiczny; Trauma i jej nastepstwa; Symptomatologia zaburzen psychicznych;
Symptomatologia przemocy; Psychologiczne aspekty samobdjstw; Zespot wypalenia; Zaburzenia
osobowosci; Zaburzenia nastroju (depresyjne, maniakalne); Zaburzenia lekowe; Zaburzenia kregu
schizofrenicznego

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wystapienia publiczne i autoprezentacja ECTS: 5

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO04_Mgr

Woprowadzenie do wystapien publicznych. Komunikacja werbalna: Skuteczne techniki méwienia:
tempo, akcent, intonacja. Wybdr odpowiednich stow i jezyka w zaleznosci od publicznosci.
Komunikacja niewerbalna: Rola gestow, mimiki twarzy i postawy ciata w komunikacji. Utrzymanie
kontaktu wzrokowego z publiczno$cig. Planowanie i struktura wystapien: Zasady organizacji mysli
i argumentdw. Wybor odpowiednich narzedzi i przyktadow do wzmocnienia przekazu. Tworzenie i
uzywanie prezentacji multimedialnych: Projektowanie atrakcyjnych slajdéw i grafik.
Synchronizacja prezentacji z mowa. Zarzadzanie stresem i emocjami: Techniki radzenia sobie ze
stresem przed i w trakcie wystapien publicznych. Zrozumienie i kontrola emocji podczas prezentaciji.
Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan roéznych grup odbiorcow. Etyka wystapien publicznych.
Tworzenie krotkich autoprezentacji. Przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych i prezentacji
zawodowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Proseminarium ECTS: 6

Ps_WG04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UW10_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps KRO3 Mgr

Celem przedmiotu jest wprowadzenie studentow w $wiat pracy naukowej, umozliwienie im
zdobycia umiejetnosci krytycznego myslenia, analizy, pisania i prezentowania prac naukowych.
Studenci beda rowniez rozwijac¢ zdolnosci do samodzielnego badania i poszukiwania informacji. Co
jest i co nie jest zrodtem naukowym; Jak poprawnie sformutowaé temat pracy; Wyszukiwanie
literatury; Struktura pracy. APA; Przygotowanie badania

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Etyka zawodu psychologa ECTS: 3
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Ps_ WGO01_Mgr
Ps_ WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KK04_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KRO1_ Mgr
Ps KRO5 Mgr

Czym jest etyka zawodowa? Rola zaufania i motywacji profesjonalisty a etyka zawodu psychologa;
Godno$¢ zawodu psychologa i jej rola; Naczelne dobro, ktéremu stuzy zawodd psychologa;
Podstawowe zasady i warto$ci w zawodzie psychologa; Dylematy, konflikt rol i konflikt interesow
Prawne uksztattowanie zasad etyki zawodowej psychologa; Rola kodekséw etyki zawodowej
psychologa; Szczeg6lne wyzwania etyczne dla psychologéw w réznych miejscach pracy; Etyka
badan naukowych w psychologii; Etyczne standardy diagnozowania w psychologii; Standardy
etyczne reklamowania ustug psychologicznych i wystapien medialnych psychologow.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia kulturowa ECTS: 3

Ps_WG03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Definicja i cele psychologii migdzykulturowej. Definicja kultury i jej elementy. Kulturowe wzorce
zachowan 1 przekonan. Wplyw kultury na postrzeganie §wiata i zachowania. Konflikty i napigcia
wynikajace z rdznic warto$ci i norm. Réznice w stylach komunikacji. Bariery w komunikacji
migdzykulturowej. Umiejetnosci efektywnej komunikacji migdzykulturowej. Kulturowa tozsamo$é
ijej formowanie. Konflikty tozsamosciowe. Wplyw tozsamosci kulturowej na samooceng. Percepcja
i rozumienie emocji w roznych kulturach. Psychologia Migdzykulturowa w Organizacjach.
Psychologia Miedzykulturowa w Edukacji. Metody badan mi¢dzykulturowych. Analiza i
interpretacja wynikéw badan mig¢dzykulturowych. Przyktady badan nad kulturg i psychologia
miedzykulturowa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Diagnoza psychologiczna ECTS: 8

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02_Mgr

Typy diagnozy Klinicznej; Historia rozumienia zaburzen; Obserwacja; Wywiad diagnostyczny
nieustrukturyzowany; Wywiad diagnostyczny ustrukturyzowany; Test psychometryczny; Czynniki
poznawcze zaburzenia psychicznego; Czynniki behawioralne zaburzenia psychicznego; Rodzaje
zaburzen psychicznych; Raport kliniczny; Analiza zaburzenia-przypadki wybrane.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 5

Podstawy pomocy psychologicznej

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Woprowadzenie do przedmiotu — ABC pomocy psychologicznej: oczekiwania zglaszajacych si¢ po
pomoc i umiejetno$¢ stuchania; Pomoc psychologiczna — zréznicowane formy pomocy oraz
motywacje o0sOb zglaszajacych si¢ po pomoc; Podstawowe techniki nawigzywania i
podtrzymywania kontaktu. Komunikacja emocjonalna w procesie psychoterapii - wybrane techniki;
Model relacji terapeuta — osoba poszukujaca pomocy: Fazy pomagania, kontakt terapeutyczny,
kontrakt i dalsze techniki komunikacji w terapii; Rozpoznawanie gotowosci klienta do pracy nad
rozwigzywaniem wilasnych problemoéw i przepracowywanie potencjalnych zrodel oporu; Relacja
terapeutyczna i efektywna komunikacja w procesie pomagania — wprowadzenie do metod i techniki
pracy na przykltadzie wybranego modelu pracy terapeutycznej (nurtu psychoterapii); Podejscie
behawioralne w psychoterapii — zatozenia, etapy pracy, wybrane techniki pracy; Techniki
relaksacyjne w treningu antystresowym; Podejscie poznawcze w psychoterapii konceptualizacja
probleméw i wybrane techniki pracy; Podejscie poznawczo-behawioralne w psychoterapii —
wybrane techniki i ich wykorzystanie w praktyce pomocy psychologicznej; Grupowe formy pomocy
psychologicznej — grupa terapeutyczna a grupa wsparcia. Czynniki leczace w procesie grupowe;j
pomocy; Specyfika i zasady prowadzenia grupy wsparcia — przyktady grup wsparcia; Praca nad
samooceng — jak podnie$¢ poczucie wlasnej warto$ci? Efektywnos$¢ psychoterapii - wskazniki
skutecznosci oddziatywan terapeutycznych. Etyczne aspekty udzielania pomocy psychologiczne;j i
dylematy etyczne w praktyce udzielania pomocy psychologicznej.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody diagnozy psychologicznej 1 i Il ECTS: 10

Ps_WG02_Mgr Rola narzedzi pomiarowych i diagnostycznych w badaniach i praktyce psychologicznej. Obszary
Ps_WG04_Mgr zastosowan testOw 1 diagnozy psychologicznej. Mocne strony i ograniczenia testow
Ps WG09 Mgr psychologicznych. Standardy prowadzenia badan psychologicznych z  wykorzystaniem
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Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps KRO1_ Mgr
Ps_KR03_Mgr

standardowych narzedzi diagnostycznych. Etyczne aspekty stosowania narzedzi i testdw w
badaniach naukowych i diagnozie psychologicznej. Prawa oséb badanych. Pomiar inteligencji.
Omoéwienie wybranych testow psychometrycznych do pomiaru inteligencji ptynnej i ogdlnej oraz
funkcjonowania poznawczego (np. Testy Matryc Ravena (TMR), Bateria testdw APIS, test
inteligencji WAIS-R, Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Cattella). Podstawa teoretyczna testow.
Zasady przeprowadzania badania. Przeznaczenie testdw. Obliczanie i interpretacja wynikow.
Analiza profilowa. Kwestie praktyczne i etyczne zwiazane z diagnozg inteligencji I - na przyktadzie
testu inteligencji WAIS-R. Kwestie praktyczne i etyczne zwigzane z diagnoza inteligencji II - na
przyktadzie Neutralnego Kulturowo Testu Inteligencji Cattella. Pomiar i diagnoza umiej¢tnosci
poznawczych innych niz inteligencja (np. stylu poznawczego, rozpoznawania emocji).
Kompetencje psychologiczne niezbedne w procesie diagnozy psychologicznej. Diagnoza
psychiatryczna vs. Diagnoza psychologiczna vs. pomiar zdolnoSci/cechy. Cele i konteksty
diagnozowania. Prawa pacjentéw i klientow. Korzysci i ograniczenia diagnozy. Kwestie etyczne.
Etykietowanie, reifikacja, btad w sztuce. Wywiad diagnostyczny. Rodzaje wywiadu. Rola wywiadu
w procesie diagnostycznym. Obserwacja diagnostyczna. Rodzaje obserwacji i sposoby nadawania
struktury procesowi obserwowania. Testy psychologiczne: kwestionariusze, techniki projekcyjne,
préby zadaniowe. Standardy badania kwestionariuszami psychologicznymi. Zasady doboru testow
psychologicznych do okreslonych kontekstow, populacji i celéw. Pomiar osobowosci i
temperamentu. Model Wielkiej Piatki. Pomiar podstawowych cech osobowos$ci kwestionariuszami
NEO-FFI i NEO-PI-R. Wybrane narz¢dzia do pomiaru osobowos$ci i temperamentu (np.
Kwestionariusz Temperamentu: Wersja Zrewidowana FCZ-KT(R), kwestionariusz IVE). Typy
organizacji charakteru a diagnoza — problemy diagnozy klinicznej; Diagnoza zaburzen osobowosci:
kwestionariusz MMPI, protokoét diagnostyczny SCID-5. Testy projekcyjne: ograniczenia, problemy,
naduzycia. Stosowanie kwestionariuszy psychologicznych w badaniach naukowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie | ECTS: 2

Ps_WG02_Mgr Struktura pracy magisterskiej. Wyzwania zwigzane z tworzeniem poszczegélnych elementéw pracy.
Ps_UWO02_Mgr Pisanie wstepu teoretycznego. Dobor literatury naukowej, pisanie streszczenia. Planowanie czeSci
Ps_UWO03_Mgr empirycznej pracy - dobor proby, dobor narzedzi. Pisanie wynikoéw pracy magisterskiej. Pisanie
Ps_UW10_Mgr dyskusji wynikow. Wymagania formalne dotyczace pracy. Czcionka, strona tytutowa, odnosniki w
Ps_UKO01_Mgr tekscie, spis literatury, tabele, wykresy. Zagadnienia etyczne zwigzane z realizacja pracy -
Ps_UU01_Mgr traktowanie 0sob badanych, plagiat, uczciwa analiza danych.

Ps_KKO04_Mgr

Ps_KRO04_Mgr

Ps_KRO5_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Seminarium magisterskie Il i 11 oraz przygotowanie do

. ECTS: 26
egzaminu dyplomowego

Ps_WG04_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UW10_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UUO01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO03_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Omowienie celow, zasad i przebiegu seminarium. Wprowadzenie podstawowych poje¢ i zasady
realizacji badan naukowych w kontekscie pracy dyplomowej. Metodologia nauk psychologicznych.
Nauka pisania prac pisemnych w zakresie nauk psychologicznych, zasady powolywania literatury.
fachowej w pracach naukowych z zakresu psychologia. Metodologia i przygotowanie pracy
naukowej - dyskusja, oméwienie problemow, weryfikacja poprawnosci metod i technik
badawczych. Konstrukcja planu pracy, zasady pisarstwa naukowego, technika pisania pracy
dyplomowej wg. stylu APA. Znaczenie prawa autorskiego i system JSA. Przygotowanie i
prezentacja krdtkich prac pisemnych z zakresu tematyki seminarium. Omdwienie planu pracy,
problemow objetych tematem pracy mgr. Jak pisa¢ wstep i zakonczenie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyki ECTS: 4

Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadafn powierzanych psychologowi w danej placowce. Moga one obejmowaé zadania: a)
diagnostyczne, b) terapeutyczne, c) poradnictwo, d) doradztwo, e) interwencj¢ kryzysows, f)
psychoedukacje, g) szkolenia psychologiczne, h) badania naukowe, i) rehabilitacje, j) rekrutacje, k)
orzecznictwo, |) sporzadzanie opinii i ekspertyz, m) coaching, n) psychoterapig, 0) i inne. Student
powinien zaznajomi¢ si¢ z zasadami i1 przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w danej placéwce. Niezaleznie od rodzaj placowki, student podczas praktyki powinien ogodlnie
zaznajomic si¢ z celami i zadaniami realizowanymi przez placowke oraz — bardziej szczegétowo —
z obowiazkami i zadaniami psychologa lub psychologéw zatrudnionych w danej placéwce. W
Sposob szczegblny student powinien poznaé specyficzne dla pracy psychologa metody i narzedzia
stosowane w danej placowce i nauczy¢ si¢ praktycznie stosowaé przynajmniej niektore z nich pod
nadzorem psychologa lub psychologéw sprawujacych nad nim opieke. Metody te i narzgdzia moga
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Ps_UO01_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps_KR03_Mgr
Ps_KR04_Mgr
Ps KRO5 Mgr

roznic¢ si¢ w zaleznos$ci od specyfiki danej placowki. Student moze takze zapoznaé si¢ z innymi lub
interdyscyplinarnymi metodami i narzgdziami stosowanymi w placowce, jednak gtdwny nacisk w
procesie uczenia si¢ podczas praktyki powinien by¢ potozony na czynnosci zawodowe
charakterystyczne dla psychologa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zajecia do wyboru ECTS: 9

Ps_WGO01_Mgr Tresci tych zaje¢ sa zmienne i wybierane na poczatku roku akademickiego w celu urozmaicenia
Ps_WGO03_Mgr i/lub poglebiania przygotowanie kierunkowych efektow uczenia si¢ na tym poziomie studiow.
Ps_UKO01_Mgr

Ps KK03_Mgr

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

Specjalnos¢: Psychologia kliniczna i psychoterapia

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 6

Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KRO1_Magr
Ps_KRO02_Mgr

Rodzina z perspektywy teorii systemowej — podstawowe pojecia. Rodzina jako system. Wzory
interakcji funkcjonujace w granicach systemu rodzinnego. Pojecie tematdw, strategii, regut,
metaregul. Zdania i strategie dotyczace utrzymania tozsamosci, granic, statusu. Zadania i strategie
kierowania spojnoscia rodziny. Strategie kierowania stresem w rodzinie. Zrodta stresu w rodzinie;
Proces indywiduacji w kontekscie systemu rodzinnego. Wskazniki procesu indywiduacii,
pseudoindywiduacja, rozwoj tozsamos$ci, rozwoj zdolnosci do nawigzywania bliskich wigzi
(paradygmat teorii przywigzania); Teorie wyboru partnera do bliskiego zwigzku — z perspektywy
trwatosci zwigzku. Teoria wptywu rodziny generacyjnej. Teoria przywigzania. Teoria targéw
malzenskich Teoria genetyczno-ewolucyjna Teoria kohabitacji Teoria wymiany spotecznej (model
wspotzalezno$ciowy) romantyczna, neurotyczna i dojrzata; Rodzicielstwo jako nowy kontekst
funkcjonowania rodziny. Wyzwania stawiane przed rodzing z dzieckiem (dzie¢mi). Relacje rodzic
—dziecko w ujeciu systemowym. Style rodzicielskich oddziatywan. Wyznaczniki ,,bycia rodzicem™:
dziedzictwo z rodziny generacyjnej, zasoby matzonkow jako rodzicow, cechy podmiotowe dziecka,
czynniki kulturowe; Dezintegracja rodziny; Diagnozowanie systemu rodzinnego. Wspotczesne
metody badania rodziny i matzenstwa. Diagnoza rodziny generacyjnej, diagnoza komunikacji
malzenskiej i partnerskiej, diagnoza relacji rodzic-dziecko, diagnoza postaw rodzicielskich,
diagnoza przywiazania; Problemy zglaszane przez pary/rodziny - analiza case study; Terapia rodzin.
Znaczenie kontraktu w terapii rodzin. Rola terapeuty rodzinnego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Kierunki psychologii klinicznej ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KR04_Mgr

Zrédta i drogi rozwoju psychologii klinicznej. Poczatki psychologii klinicznej. Rola praktyki
psychologicznej Zygmunta Freuda. Rola nurtu badan empirycznych. Poczatki stosowania metod
eksperymentalnych w diagnozie zaburzen psychicznych — Emil Kraepelin. Psychologia kliniczna w
Polsce. Przedmiot i zadania psychologii klinicznej. Psychologia kliniczna wsrdéd innych dziedzin.
Rola koncepcji teoretycznych w psychologii klinicznej. Znaczenie og6lno teoretycznych i
metodologicznych ram w psychologii klinicznej. Modele opisowe, nominalne i realne. Status
heurystyczny, teoretyczny i eksperymentalny modeli. Rozwojowe aspekty zdrowia i zaburzen —
perspektywa genetyczna. Klasyczna psychoanaliza Zygmunta Freuda. Model zdrowej i zaburzonej
osobowosci w psychoanalizie kulturowej: neurotyczna osobowo$¢ w ujeciu Karen Horney,
interpersonalna teoria zaburzen H.S. Sullivana, indywidualny, tworczy rozwoj i socjalizacja w
modelu zdrowej i zaburzonej osobowosci w teorii Ericha Fromma. Psychologia ego Erica Eriksona.
Teoria relacji z obiektem oraz psychologia self. Wspotczesna psychoanaliza i jej znaczenie dla
psychologii Klinicznej: model dynamiczny i rozwojowy, model topograficzny i strukturalny
osobowosci, koncepcja nerwic i perwersji seksualnych. Koncepcja zaburzen psychicznych okresu
preedypalnego w ujgciu teorii relacji z obiektem. Psychologia self jako koncepcja zaburzen
narcystycznych: model rozwoju struktury self patologia struktury self. Kierunki behawioralne oraz
podejscie poznawcze w psychologii klinicznej. Podstawowe zatozenia podejscia behawioralnego i
podejécia poznawczego. Znaczenie kierunkéw behawioralnych dla psychologii kliniczne;.
Klasyczny behawioryzm w psychologii klinicznej. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne,
uogélnianie i rdéznicowanie, uczenie si¢ przez obserwacje. Neobehawioralne koncepcje
modelowania i spotecznego uczenia sie oraz ich znaczenie dla psychologii klinicznej. Podstawowe
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zalozenia poznawczego podejscia w psychologii klinicznej. Przekonania o kontroli, sprawstwie i
wlasnej skutecznos$ci a zdrowie i zaburzenia. Koncepcja lokalizacji kontroli wzmocnien i wyuczonej
bezradnosci. Calosciowe poznawcze koncepcje zaburzen, poznawcze koncepcje Ja. Kierunki
egzystencjalno-humanistyczne w  psychologii  klinicznej. Glowne zatozenia orientacji
fenomenologicznej i egzystencjalno-humanistycznej. Psychologia egzystencjalna, logoteoria i
logoterapia V.E. Frankla. Sens i potrzeba sensu zycia. Analiza egzystencjalna. Technika
paradoksalnej intencji. Technika de refleksji. Psychologia humanistyczna zdrowia i samorealizacji
Abrahama H. Maslowa, koncepcja zdrowia i zaburzen oraz terapia skoncentrowana na kliencie Carla
Rogersa, terapia Frederica i Laury Perls, terapia Gestalt. Pole wzajemnych oddziatywan i proces
$wiadomego doznawania. Znaczenie koncepcji interakcyjnych i systemowych dla psychologii
klinicznej. Funkcjonalne i systemowe ujecie rodziny. Pojecie i klasyfikacje terapii rodzin i
matzenstw. Rodzina jako struktura interakcyjno-komunikacyjna. Rodzina wielopokoleniowa a
zdrowie i choroba. Terapia kontekstualna i terapia rodzinnych systemow transgresyjnych.
Klasyczna, systemowa terapia rodzin i wspotczesna terapia narracyjna. Wktad teorii i terapii rodzin
do psychologii klinicznej.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia ECTS: 5

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps WG05 Mgr
Ps UWO02 Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps KR02 Mgr

Niepelnosprawno$é¢ jako zjawisko wieloaspektowe. Klasyfikacja i specyfika roznych kategorii i
stopni niepelnosprawnos$ci. Niepelnosprawno$¢ w cyklu zycia. Psychologiczne konsekwencje
niepetnosprawnosci. Spoteczne konsekwencje niepelnosprawnosci. Dolegliwosci i cierpienie 0sob
z niepelnosprawnOscia. Rehabilitacja w ujeciu systemowym. Osoba z niepelnosprawnoscia w
rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w zyciu spolecznym. Niepelnosprawno$¢ intelektualna oraz
zwigzana z uszkodzeniami o.u.n.. Niepelosprawno$¢ ruchowa. Niepetnosprawno$¢ zwigzana z
zaburzeniami sensorycznymi (wzrok, stuch). Niepetnosprawno$¢é zwigzana z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi oraz niepelnosprawnos¢ wieloraka.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia sadowa i penitencjarna ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Zwiazek psychologii i prawa. Rola psychologa w sprawach karnych i cywilnych oraz w pracy
penitencjarnej. Rodzaje $wiadkoéw. Czynniki zewnetrze i wewnetrzne majace wpltyw na jako$é
zeznan. Ocena wiarygodnosci zeznan. Rola ofiary w genezie przestgpstwa. Ofiary dzieci, kobiety.
Cechy ofiar. Handel ludzmi. Opiniowanie w sprawach rozwodowych i opiekunczych. Metody
badania dzieci i rodzicow. Opiniowanie kandydatéw na rodzicdw adopcyjnych. Opiniowanie w
sprawach o ubezwlasnowolnienie, sprawach testamentowych i ubezpieczeniach. Krdtka historia
wieziennictwa. Organizacja wigziennictwa. Zasady klasyfikacji skazanych. Skutki izolacji
wigziennej, Procesy uruchamiane przez izolacjg, taktyki stosowane przez skazanych w celu
zmniejszenia dolegliwosci izolacji, taktyki neutralizacji poczucia winy. Prawa i obowigzki
osadzonych w zakladach penitencjarnych. Negatywne przejawy podkultury wigziennej. Udziat
psychologa wigziennego w opracowywaniu indywidualnych programéw resocjalizacji.
Prowadzenie interwencji kryzysowych. Udziat psychologa w przygotowaniu skazanych do
opuszczenia zaktadu karnego i rozpoczgcia zycia na wolnosci.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Neurofizjologia i pomiar EEG ECTS: 3

Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr

Wstep teoretyczny do badan elektrofizjologicznych (oméwienie podioza teoretycznego metody,
odkrywcy metody oraz gtownych celéw); Omowienie zasad pracy w laboratorium, sprzg¢tu do badan
(rodzaje uzywanych czepkow, rodzaje elektrod i roznice pomigdzy nimi, rola wzmacniacza
sygnatu), oraz procedury przeprowadzania badania; Praktyczne przeprowadzanie rejestracji EEG w
laboratorium; Omoéwienie strukturalne i funkcjonalne réznych obszar6w mozgu oraz zwigzanych z
nimi aktywnosci rejestrowanych za pomoca EEG; Oméwienie r6znych metod analiz danych (analiza
czestotliwosciowa, analiza, zrodtowa, analiza potencjatdéw wywotanych); Omowienie kolejnych
krokéw analizy danych; Badania EEG w psychologii — przeglad badan zwiagzanych z zaburzeniami
psychicznymi oraz funkcjonowaniem poznawczym; Inne metody psychofizjologiczne — oméwienie
techniki EMG, EOG, EKG, GSR i Eyetracker. Zastosowanie technik w psychologii; Praktyczne
przeprowadzanie badan psychofizjologicznych w laboratorium
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zaburzenia odzywiania ECTS: 5

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KK04_Mgr

Przeglad zaburzen odzywiania i ich klasyfikacja. Kryteria diagnostyczne i narzgdzia oceny.
Epidemiologia i wskazniki rozpowszechnienia. Wplywy kulturowe na obraz ciala i zachowania
zywieniowe. Etiologia zaburzen odzywiania: Czynniki biologiczne i predyspozycje genetyczne;
Czynniki psychologiczne, w tym cechy poznawcze, emocjonalne i osobowosciowe. Anoreksja
nerwowa: Cechy diagnostyczne, podtypy i powiklania medyczne; Cechy psychologiczne i
znieksztatcenia poznawcze, ocena i diagnoza jadlowstretu psychicznego. Bulimia nervosa i
zaburzenie objadania si¢: Cechy diagnostyczne, podtypy i powigzane zachowania. Oparte na
dowodach metody leczenia zaburzen odzywiania, w tym terapia poznawczo-behawioralna i terapia
rodzinna. Inne okre$lone zaburzenia karmienia lub odZzywiania oraz zaburzenia zwiagzane z
unikaniem/restrykcyjnym przyjmowaniem pokarméw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia zdrowia ECTS: 6

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Wprowadzenie do psychologii zdrowia. Wylonienie si¢ psychologii zdrowia. Zdrowie. Pola zdrowia
Lalonde’a. Mandala zdrowia. Promocja zdrowia. Profilaktyka chordb. Epidemiologia w psychologii
zdrowia. Jako$¢ zycia i jako$¢ zycia uwarunkowana stanem zdrowia. Choroba w psychologii
zdrowia. Ryzyko sercowo-naczyniowe. Rola aktywnosci fizycznej w utrzymaniu zdrowia.
Wspieranie podejmowania aktywnosci fizycznej w oparciu o model punktu wyboru. Aktywnos¢
fizyczna w zapobieganiu chorobom uktadu sercowo-naczyniowego wedlug Wytycznych
Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego. Rola sktadnikéw pokarmowych w zapobieganiu
chorobom. Normy zywienia. Wydatek energetyczny. Piramida zdrowego zywienia i aktywnos$ci
fizycznej. Zasady prawidtowego zywienia. Wydatek energetyczny a otylo$¢. Przyczyny i nastepstwa
otylosci. Model punktu wyboru w przeciwdziataniu otytosci. Przeciwdziatanie otylosci dziecka w
wieku przedszkolnym. Przeciwdziatanie otyloéci dziecka w wieku szkolnym. Napoje alkoholowe.
Picie alkoholu. Nastepstwa dzialania alkoholu. Somatyczne skutki picia alkoholu. Wywiad
diagnostyczny dotyczacy picia alkoholu. Palenie wyrobdw tytoniowych. Uzaleznienie od tytoniu.
Badanie osoby palacej. Stres. Tranzakcyjny model stresu. Radzenie sobie. Wywiad motywujacy.
Sen a zdrowie. Psychoneuroimmunologia.

Klerunkoyve gfekty Kliniczna diagnoza psychologiczna ECTS: 4
uczenia sie

Ps_WG02_Mgr Wprowadzenie. Analiza studium przypadku. Omoéwienie zaburzen tresci mys$lenia — idee
Ps_WG04_Mgr nadwarto$ciowe, urojenia, mysli natr¢tne. Omowienie zaburzen toku myslenia. Omowienie
Ps_WG09_Mgr zaburzen struktury i funkcji mys$lenia. Omowienie zaburzen postrzegania — zludzenia, omamy,
Ps_WG11_Mgr omamy rzekome, parahalucynacje. Omowienie zaburzen pamieci- hipomnezje, hipermnezje,
Ps_WG12_Mgr amnezje, ekmnezja, kryptomnezje itp. Przeprowadzenie konsultacji psychologicznej z prowadzaca
Ps_UWO02_Mgr podgrywajaca pacjenta. Postawienie wstepnej diagnozy psychologicznej. Kryteria diagnostyczne,
Ps_UWO07_Mgr etiologia, formy leczenia depresji. Kryteria diagnostyczne, etiologia, formy leczenie CHAD.
Ps_UWO08_Mgr Omowienie kryteriow diagnostycznych, etiologii, formy leczenia zaburzen Ilgkowych i OCD.
Ps_UWO09_Mgr Oméwienie kryteriow diagnostycznych, etiologii zaburzen osobowosci. Analiza przypadkéw.
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia uzaleznien ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps KO03_Mgr

Definicje i klasyfikacje uzaleznien. Teorie uzaleznien. Substancje psychoaktywne: Alkoholizm:
przyczyny, objawy i konsekwencje; Narkomania: rodzaje narkotykow, skutki zdrowotne; Palenie
tytoniu i uzaleznienie nikotynowe. Terapia i leczenie uzaleznien od substancji. Uzaleznienia
behawioralne: Uzaleznienie od hazardu, Uzaleznienie od Internetu i medidw spotecznosciowych,
Uzaleznienia od zakupoéw i innych zachowan kompulsywnych, Uzaleznienie od jedzenia.
Uzaleznienia w okresie adolescencji. Genetyczne podloze uzaleznien. Psychologiczne podioze
uzaleznien. Skutki uzaleznien: spoleczne, ekonomiczne, zdrowotne. Diagnoza uzaleznien:
Narzedzia diagnostyczne w psychologii uzaleznien; Proces diagnozy i oceny stanu uzaleznienia.
Terapia uzaleznien: Terapie poznawczo-behawioralne w leczeniu uzaleznien. Farmakoterapia w
uzaleznieniach od substancji. Proces rehabilitacji i reintegracji spotecznej. Programy profilaktyczne
w uzaleznieniach.
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Ps_KOOQ05_Mgr
Ps KR02 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps KRO1_Mgr
Ps KR02_Mgr

Norma rozwojowa czy zaburzenie? Praktyka oparta na dowodach (EBPP). Klasyfikacja zaburzef
rozwojowych. Praktyczne zastosowanie podstawowych metod diagnozy zaburzen rozwojowych.
Wywiad i obserwacja. Warunki badan testowych. Zagadnienia etyczne praktyki diagnostyczne;j.
Diagnoza i terapia zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi oraz zaburzen
zachowania. Wspolpraca ze S$rodowiskiem dziecka. Uzaleznienia behawioralne i zaburzenia
odzywiania w przebiegu rozwoju. Psychoprofilaktyka u dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Problematyka FAS. Diagnoza i programy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
legkowymi, depresyjnymi i tikami. Zaburzenia emocjonalne w przebiegu rozwoju.
Niepetnosprawnos¢ intelektualna i specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Diagnoza, projektowanie i
prowadzenie terapii. Wspolpraca ze sSrodowiskiem dziecka. Szczegdtowy obraz kliniczny i diagnoza
zaburzen ze spektrum autyzmu. Wspodlpraca ze Srodowiskiem osob ze spektrum autyzmu.
Wspieranie rozwoju i edukacji dziecka ze spektrum autyzmu. Terapia dziecka ze spektrum autyzmu.
Komunikacja alternatywna. Plany aktywnosci. Projektowanie i prowadzenie treningu umieje¢tnosci
spotecznych. Wprowadzenie poje¢ zwiazanych z integracja sensoryczna. Poszczegélne uklady
sensoryczne i objawy ich dysfunkcji. Wplyw zaburzen integracji sensorycznej na emocje i
zachowanie dziecka. Dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka z zaburzeniami przetwarzania
sensorycznego. Terapia integracji sensorycznej. "Program domowy" i wspolpraca z rodzicami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Substancje psychoaktywne i psychofarmakologia ECTS: 3

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Wstep do psychofarmakologii. Leki przeciwlekowe. Leki przeciwdepresyjne. Leki
przeciwpsychotyczne. Leki nasenne i uspokajajace. Leki stosowane w leczeniu choroby Parkinsona
Leki stosowane w leczeniu choroby Alzheimera. Leki stosowane w leczeniu ADHD. Medyczne i
pozamedyczne stosowanie marihuany. Medyczne i pozamedyczne stosowanie opioidow.
Uzaleznienie od lekow nasennych i przeciwlgkowych. Stymulanty i halucynogeny. Nowe substancije
psychoaktywne. Uzaleznienie od alkoholu i nikotyny. Zaburzenia psychiczne a stosowanie si¢ do
zalecen terapeutycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia stresu ECTS: 3

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr

Teorie stresu i adaptacji. Biologiczne i psychologiczne podstawy stresu. Zewngtrzne i wewngtrzne
zrédta stresu. Fizjologiczne reakcje na stres (uktad nerwowy autonomiczny, uktad hormonalny).
Psychologiczne reakcje na stres (Igk, depresja). Zwigzek miedzy stresorem a reakcjg na stres.
Psychologiczne mechanizmy radzenia sobie ze stresem. Skutki stresu dla zdrowia psychicznego i
fizycznego. Zwiazek miedzy stresem a chorobami przewlekltymi. Techniki radzenia sobie ze
stresem. Techniki relaksacji. Mindfulness i medytacja. Badania i metody pomiaru stresu. Praca z
pacjentem do$wiadczajacym zaburzen zwigzanych ze stresem.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoterapia ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02_Mgr

Specyfika psychoterapii jako formy pomocy psychologicznej. Zalozenia antropologiczne, teoria
powstawania zaburzen oraz techniki i metody terapeutyczne przyjmowane w nurcie
psychoanalitycznym. Zatozenia antropologiczne, teoria powstawania zaburzen oraz techniki i
metody terapeutyczne przyjmowane w nurcie behawioralno-poznawczym. Zatozenia
antropologiczne, teoria powstawania zaburzen oraz techniki i metody terapeutyczne przyjmowane
w nurcie humanistycznym. Zatozenia antropologiczne, teoria powstawania zaburzen oraz techniki i
metody terapeutyczne przyjmowane w nurcie systemowym. Ogolne zasady stosowania
psychoterapii, wskazania do psychoterapii, przebieg procesu psychoterapeutycznego i czynniki
leczace w psychoterapii. Etyka wykonywania zawodu psychoterapeuty, zasady wspoipracy
psychoterapeuty z innymi specjalistami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Psychozy ECTS: 3
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Ps_WG02_Mgr
Ps_ WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02 Mgr

Oméwienie kryteriow diagnostycznych i obrazu Klinicznego psychoz, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem psychoz schizofrenicznych. Etiologia i patogeneza psychoz — model
biopsychospoteczny. Psychozy i schizofrenia — uwarunkowania i korelaty psychologiczne. Studia
przypadkéw — rozpoznawanie objawow psychopatologicznych oraz diagnoza réznicowa. Narzedzia
diagnozy i terapii w pracy psychologa z osobami z do§wiadczeniem psychozy. Skuteczne metody
psychoterapii psychoz. Praca w zespole terapeutycznym - modele leczenia i rehabilitacji (otwarty
dialog, trening metapoznawczy)

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Dysfunkcje poznawcze ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_ WG10_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps KR02 Mgr

Terminy okre$lajace dysfunkcje procesow poznawczych. Specyfika przeprowadzania procesu
diagnostycznego uwzgledniajacego dysfunkcje proceséw poznawczych. Metody pomiaru funkcji
poznawczych w praktyce psychologa klinicznego. Dysfunkcje poznawcze towarzyszace
zaburzeniom i chorobom psychicznym. Cwiczenia na przypadkach pacjentéw z roznymi
dysfunkcjami poznawczymi.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

E-terapia. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w
terapii psychologicznej

ECTS: 2

Ps_WGO03_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02_Mgr

Podstawowe pojecia, definicje dotyczace e-terapii. Poznanie réznych form i kanalow komunikacji
w e-terapii. Bariery i zasady efektywnego stosowania e-terapii. Zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrona prywatnosci klienta. Zasady przygotowania sesji terapeutycznej online. Wyniki badan nad
efektywnoscig e-terapii. Cwiczenia praktyczne z przeprowadzonej e-terapii opartej o komunikacje
tekstowa. Wykorzystanie technologii cyfrowych do budowania empatii. Metody tworzenia
kontraktu z Kklientem dla potrzeb sesji e-terapii. Poznanie najlepszych serwiséw platform
internetowych do prowadzenia terapii online. Poznanie wybranych narzedzi (aplikacji mobilnych).
Poszukiwanie zrodet, rzetelnej informacji i profesjonalnych recenzji narzedzi IT stosowanych w e-
terapii. Tworzenie indywidualnej wizji e-terapii. Terapia grupowa online — zdalne monitorowanie
dynamiki grupy — praktyczne wskazowki do terapii grupowej online. Superwizja w e-terapii.
Poznanie mozliwos$ci wykorzystania VR w e-terapii. Realizacja sesji video e-terapii

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Psychosomatyka ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02_Mgr

Zdrowie / choroba — modele: medyczny, spoteczny, holistyczny. Psychosomatyka — specyfika
zalezno$ci migdzy czynnikiem psychogennym, osobowoscia a chorobg somatyczng. Specyfika
wzoréw zachowan (WZA, WZC, WZD) i ich zwiazek z chorobami psychosomatycznymi.
Wypalenie zawodowe jako czynnik ryzyka zaburzen zdrowia psychicznego i somatycznego.
Zaburzenia emocjonalne z objawami somatycznymi. Psychologiczne problemy w chorobach
skornych (luszczyca, $wiagd samoistny, bielactwo i inne). Choroby nowotworowe - zaburzenia
psychiczne i bolowe. Choroby uktadu krazenia. Choroby endokrynologiczne (cukrzyca, choroby
tarczycy). Choroby neurologiczne. Opieka paliatywna — wsparcie 0séb chorych i ich rodzin.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Zaburzenia lekowe ECTS: 2

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps UWO08_ Mgr

Zaburzenia lgkowe — ogdlna charakterystyka, analiza wybranych studiéw przypadkéw. KON -
Kwestionariusz osobowosci lekowej. Etiologia, charakterystyka oraz specyfika leczenia fobii
swoistej. Charakterystyka oraz teorie wyjasniajace powstawanie fobii spotecznej. Kryteria
diagnostyczne, charakterystyka przebiegu. klinicznego agorafobii oraz napadow leku panicznego.
Poznawczo behawioralne koncepcje wyjasniajace. Analiza studiéw przypadkow i narzedzi
stosowanych w ocenie klinicznej agorafobii oraz napadow lgku panicznego. Mutyzm wybidrczy
oraz lek separacyjny, charakterystyka, etiologia oraz zasady pracy terapeutycznej z dzieémi opartej
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Ps_UKO01_Mgr na paradygmacie humanistycznym. PTSD: kryteria diagnostyczne, charakterystyka przebiegu
Ps_KO01_Mgr klinicznego. Réznicowanie z C-PTSD. Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne: kryteria diagnostyczne,
Ps_KO02_Mgr charakterystyka przebiegu klinicznego. Analiza studium przypadku. Skala Y-BOCS - zatozenia
Ps_KOO05_Mgr teoretyczne. Wybrane zagadnienia zaburzen Igkowych i pod postacig somatyczng: zadane tematy
Ps KR02_Mgr opracowane i zaprezentowane przez studentéw, analiza studiéw przypadkéw.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Poradnictwo malzenskie i mlodziezowe ECTS: 2

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps KR02 Mgr

Whprowadzenie — poradnictwo a inne formy pomocy parze. Specyficzne problemy poradnictwa
matzenskiego — co sprzyja poczuciu satysfakcji i rozwijaniu blisko$ci w zwigzku. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego — Satysfakcja partnerska w cyklu zycia malzenskiego a
petnienie rol rodzicielskich. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — kryzysy i modele
koncepcyjne adaptacji pokryzysowej, strategie i interwencje w pracy z parami doswiadczajacymi
umiarkowanych kryzyséw. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — stres Zycia codziennego
a zagrozenie dla satysfakcji ze zwiazku partnerskiego. Specyficzne problemy poradnictwa
matzenskiego 1 rodzicielskiego — separacja i problemy rozwodowe w poradnictwie. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego i rodzicielskiego — konflikty matzenskie i ich wptyw na
funkcjonowanie dzieci. Specyficzne problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty rozwodowe
i porozwodowe a mediacje rodzinne. Wybrane problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty
rodzice-nastolatki i ich rozwigzywanie przy pomocy mediacji. Wybrane problemy poradnictwa
rodzicielskiego i mtodziezowego — ryzyko nasilenia symptomdéw depresyjnych u adolescentow i
wskazéwki dla rodzicow. Wybrane problemy poradnictwa — opor przed korzystaniem z
poradnictwa, podjgciem terapii i opor wobec zmiany. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego
— psychoterapia rodzinna a psychoterapia matzenska i ocena satysfakcji malzenskiej za pomoca
kwestionariuszy. Poradnictwo malzenskie i mlodziezowego — kwestie etyczne.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Terapia poznawczo-behawioralna

Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KRO03_Mgr
Ps_KR04_Mgr

Wprowadzenie do CBT i jej historia. Terapia behawioralna. Terapia poznawcza. Doradztwo w CBT
- faza wprowadzajaca. Diagnoza w CBT - kwestionariusze, DSM-5 i ICD-10. Podstawowe techniki
CBT. Techniki CBT stuzace zmianie poznawczej. Techniki CBT stuzace zmianie behawioralne;j.
Historia terapii schematow. Techniki terapii schematow. Historia terapii akceptacji i zaangazowania
(ACT). Techniki terapii akceptacji i zaangazowania (ACT). Historia dialektycznej terapii
behawioralnej (DBT). Techniki dialektycznej terapii behawioralnej (DBT). Podsumowanie i ocena
technik

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawowe umiejetnosci i techniki psychoterapeutyczne ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO05_Mgr

Umiejetnosci  psychoterapii. Diagnoza jako podstawa do psychoterapii. Rodzaje nurtow
psychoterapeutycznych. Zapoznanie si¢ z przypadkami pacjentdw. Pierwsze sesje z pacjentem.

Specjalnosé: Psychoterapia i terapia seksualna

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow ECTS: 6

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps KO03_Mgr

Rodzina z perspektywy teorii systemowej — podstawowe pojecia. Rodzina jako system. Wzory
interakcji funkcjonujace w granicach systemu rodzinnego. Pojgcie tematow, strategii, regul,
metaregul. Zdania i strategie dotyczace utrzymania tozsamosci, granic, statusu. Zadania i strategie
kierowania spojnoscia rodziny. Strategie kierowania stresem w rodzinie. Zrodta stresu w rodzinie;

Proces indywiduacji w kontekécie systemu rodzinnego. Wskazniki procesu indywiduacji,
pseudoindywiduacja, rozwdj tozsamos$ci, rozwoj zdolnosci do nawigzywania bliskich wigzi
(paradygmat teorii przywigzania); Teorie wyboru partnera do bliskiego zwiazku — z perspektywy
trwatosci zwigzku. Teoria wpltywu rodziny generacyjnej. Teoria przywiazania. Teoria targow
matzenskich Teoria genetyczno-ewolucyjna Teoria kohabitacji Teoria wymiany spotecznej (model
wspotzaleznosciowy) romantyczna, neurotyczna i dojrzata; Rodzicielstwo jako nowy kontekst
funkcjonowania rodziny. Wyzwania stawiane przed rodzing z dzieckiem (dzie¢mi). Relacje rodzic
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Ps KRO1_ Mgr
Ps KR02_Mgr

—dziecko w ujeciu systemowym. Style rodzicielskich oddziatywan. Wyznaczniki ,,bycia rodzicem”:
dziedzictwo z rodziny generacyjnej, zasoby matzonkow jako rodzicow, cechy podmiotowe dziecka,
czynniki kulturowe; Dezintegracja rodziny; Diagnozowanie systemu rodzinnego. Wspodtczesne
metody badania rodziny i malzenstwa. Diagnoza rodziny generacyjnej, diagnoza komunikacji
malzenskiej i partnerskiej, diagnoza relacji rodzic-dziecko, diagnoza postaw rodzicielskich,
diagnoza przywiazania; Problemy zgtaszane przez pary/rodziny - analiza case study; Terapia rodzin.
Znaczenie kontraktu w terapii rodzin. Rola terapeuty rodzinnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kierunki psychologii Klinicznej ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KRO04_Mgr

Zrodta i drogi rozwoju psychologii klinicznej. Poczatki psychologii klinicznej. Rola praktyki
psychologicznej Zygmunta Freuda. Rola nurtu badan empirycznych. Poczatki stosowania metod
eksperymentalnych w diagnozie zaburzen psychicznych — Emil Kraepelin. Psychologia kliniczna w
Polsce. Przedmiot i zadania psychologii klinicznej. Psychologia kliniczna ws$réd innych dziedzin.
Rola koncepcji teoretycznych w psychologii klinicznej. Znaczenie og6lno teoretycznych i
metodologicznych ram w psychologii klinicznej. Modele opisowe, nominalne i realne. Status
heurystyczny, teoretyczny i eksperymentalny modeli. Rozwojowe aspekty zdrowia i zaburzen —
perspektywa genetyczna. Klasyczna psychoanaliza Zygmunta Freuda. Model zdrowej i zaburzonej
osobowosci w psychoanalizie kulturowej: neurotyczna osobowo$¢ w ujeciu Karen Horney,
interpersonalna teoria zaburzen H.S. Sullivana, indywidualny, tworczy rozwoj i socjalizacja w
modelu zdrowej i zaburzonej osobowosci w teorii Ericha Fromma. Psychologia ego Erica Eriksona.
Teoria relacji z obiektem oraz psychologia self. Wspotczesna psychoanaliza i jej znaczenie dla
psychologii Klinicznej: model dynamiczny i rozwojowy, model topograficzny i strukturalny
osobowosci, koncepcja nerwic i perwersji seksualnych. Koncepcja zaburzen psychicznych okresu
preedypalnego w ujeciu teorii relacji z obiektem. Psychologia self jako koncepcja zaburzen
narcystycznych: model rozwoju struktury self patologia struktury self. Kierunki behawioralne oraz
podejscie poznawcze w psychologii klinicznej. Podstawowe zatozenia podejscia behawioralnego i
podej$cia poznawczego. Znaczenie kierunkéw behawioralnych dla psychologii Kkliniczne;.
Klasyczny behawioryzm w psychologii klinicznej. Warunkowanie Kklasyczne i instrumentalne,
uogodlnianie 1 roéznicowanie, uczenie si¢ przez obserwacj¢. Neobehawioralne koncepcje
modelowania i spotecznego uczenia si¢ oraz ich znaczenie dla psychologii klinicznej. Podstawowe
zalozenia poznawczego podejscia w psychologii klinicznej. Przekonania o kontroli, sprawstwie i
wlasnej skutecznosci a zdrowie 1 zaburzenia. Koncepcja lokalizacji kontroli wzmocnien i wyuczonej
bezradnosci. Calo$ciowe poznawcze koncepcje zaburzen, poznawcze koncepcje Ja. Kierunki
egzystencjalno-humanistyczne  w  psychologii  klinicznej. Gloéwne zatozenia orientacji
fenomenologicznej i egzystencjalno-humanistycznej. Psychologia egzystencjalna, logoteoria i
logoterapia V.E. Frankla. Sens i potrzeba sensu zycia. Analiza egzystencjalna. Technika
paradoksalnej intencji. Technika de refleksji. Psychologia humanistyczna zdrowia i samorealizacji
Abrahama H. Maslowa, koncepcja zdrowia i zaburzen oraz terapia skoncentrowana na kliencie Carla
Rogersa, terapia Frederica i Laury Perls, terapia Gestalt. Pole wzajemnych oddzialywan i proces
swiadomego doznawania. Znaczenie koncepcji interakcyjnych i systemowych dla psychologii
klinicznej. Funkcjonalne i systemowe ujg¢cie rodziny. Pojecie i klasyfikacje terapii rodzin i
malzenstw. Rodzina jako struktura interakcyjno-komunikacyjna. Rodzina wielopokoleniowa a
zdrowie i choroba. Terapia kontekstualna i terapia rodzinnych systemow transgresyjnych.
Klasyczna, systemowa terapia rodzin i wspolczesna terapia narracyjna. Wkiad teorii i terapii rodzin
do psychologii klinicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia 0sob z niepelnosprawnoscia ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps WG05 Mgr
Ps UWO02 Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR02_Mgr

Niepetnosprawnos¢ jako zjawisko wieloaspektowe. Klasyfikacja i specyfika roznych kategorii i
stopni niepelnosprawnos$ci. Niepelnosprawno$¢ w cyklu zycia. Psychologiczne konsekwencje
niepetnosprawnosci. Spoteczne konsekwencje niepelnosprawnosci. Dolegliwosci i cierpienie 0sob
z niepetnosprawn0Oscig. Rehabilitacja w ujeciu systemowym. Osoba z niepelnosprawnoscia w
rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w zyciu spolecznym. Niepelnosprawnos¢ intelektualna oraz
zwigzana z uszkodzeniami o.u.n.. Niepelnosprawno$¢ ruchowa. Niepetnosprawno$¢ zwigzana z
zaburzeniami sensorycznymi (wzrok, stuch). Niepelosprawnos¢ zwigzana z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi oraz niepelnosprawnos¢ wieloraka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia sadowa i penitencjarna ECTS: 3

35




Ps_ WGO01_Mgr
Ps_ WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_ WG12_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps KR02_Mgr

Zwigzek psychologii i prawa. Rola psychologa w sprawach karnych i cywilnych oraz w pracy
penitencjarnej. Rodzaje $wiadkow. Czynniki zewnetrze i wewnetrzne majace wpltyw na jako$§é
zeznan. Ocena wiarygodnos$ci zeznan. Rola ofiary w genezie przestgpstwa. Ofiary dzieci, kobiety.
Cechy ofiar. Handel ludZzmi. Opiniowanie w sprawach rozwodowych i opiekuficzych. Metody
badania dzieci i rodzicow. Opiniowanie kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Opiniowanie w
sprawach o ubezwlasnowolnienie, sprawach testamentowych i ubezpieczeniach. Krotka historia
wieziennictwa. Organizacja wigziennictwa. Zasady klasyfikacji skazanych. Skutki izolacji
wieziennej, Procesy uruchamiane przez izolacjg, taktyki stosowane przez skazanych w celu
zmniejszenia dolegliwos$ci izolacji, taktyki neutralizacji poczucia winy. Prawa i obowigzki
osadzonych w zakladach penitencjarnych. Negatywne przejawy podkultury wieziennej. Udziat
psychologa wieziennego w opracowywaniu indywidualnych programow resocjalizacji.
Prowadzenie interwencji kryzysowych. Udziat psychologa w przygotowaniu skazanych do
opuszczenia zakladu karnego i rozpoczgcia zycia na wolnosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Klinika zaburzen seksualnych ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO05_Mgr

Psychologia zaburzen seksualnych: strukturalny model seksualnosci wg M. Seligmana. Modele
reaktywnos$ci seksualnej. Czynniki zaburzen seksualnych: diagnostyka psychomedyczna. Klinika
zaburzen seksualnych: meskie dysfunkcje. Klinika zaburzen seksualnych: kobiece dysfunkcje.
Parafilie. Zaburzenia ztozone: zaburzenia psychiczne i towarzyszace im dysfunkcje seksualne.
Szczegblne rodzaje trudnosci zwigzanych z seksualnos$cia i klinicznymi rozpoznaniami zaburzen
psychicznych. Oméwienie poszczeg6lnych przypadkdw pacjentow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychofizjologia seksualnosci czlowieka ECTS: 5

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Definicje i aspekty seksualnosci. Historia badan seksualnosci. Metodologia badawcza w
psychofizjologii seksualno$ci. Struktura narzadéw piciowych. Procesy fizjologiczne zwigzane z
aktem plciowym. Hormony a funkcjonowanie seksualne. Rozwoj seksualno$ci w okresie
dziecinstwa i adolescencji. Czynniki wplywajace na rozwijanie si¢ seksualnosci. Teorie i modele
wyjasniajace zachowania seksualne. Zrdznicowanie orientacji seksualnej. Pozadanie, emocje i
intymnos$¢ w zyciu seksualnym. Problemy zwigzane z seksualno$cig i zaburzenia seksualne. Wptyw
seksualno$ci na zdrowie psychiczne. Metody badawcze w psychofizjologii seksualnosci.
Interpretacja wynikéw badan. Refleksja nad znaczeniem psychofizjologii seksualno$ci w zyciu
czlowieka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia zdrowia ECTS: 6

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Whprowadzenie do psychologii zdrowia. Wylonienie si¢ psychologii zdrowia. Zdrowie. Pola zdrowia
Lalonde’a. Mandala zdrowia. Promocja zdrowia. Profilaktyka choréb. Epidemiologia w psychologii
zdrowia. Jakos$¢ zycia i jako$¢ zycia uwarunkowana stanem zdrowia. Choroba w psychologii
zdrowia. Ryzyko sercowo-naczyniowe. Rola aktywno$ci fizycznej w utrzymaniu zdrowia.
Wspieranie podejmowania aktywnosci fizycznej w oparciu o model punktu wyboru. Aktywnos¢
fizyczna w zapobieganiu chorobom ukladu sercowo-naczyniowego wedlug Wytycznych
Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego. Rola sktadnikéw pokarmowych w zapobieganiu
chorobom. Normy zywienia. Wydatek energetyczny. Piramida zdrowego zywienia i aktywnosci
fizycznej. Zasady prawidtowego zywienia. Wydatek energetyczny a otylos¢. Przyczyny i nastepstwa
otylosci. Model punktu wyboru w przeciwdziataniu otytosci. Przeciwdziatanie otylosci dziecka w
wieku przedszkolnym. Przeciwdziatanie otytosci dziecka w wieku szkolnym. Napoje alkoholowe.
Picie alkoholu. Nastepstwa dzialania alkoholu. Somatyczne skutki picia alkoholu. Wywiad
diagnostyczny dotyczacy picia alkoholu. Palenie wyrobdw tytoniowych. Uzaleznienie od tytoniu.
Badanie osoby palacej. Stres. Tranzakcyjny model stresu. Radzenie sobie. Wywiad motywujacy.
Sen a zdrowie. Psychoneuroimmunologia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnostyka i psychoterapia zaburzen psychicznych i

seksualnych =CIrEh s

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_ WG11_Mgr

Model seksualnosci M. Seligmana: omowienie pigter seksualnosci. Psychofizjologia seksualnosci:
modele reaktywnos$ci seksualnej. Wywiad Kliniczny a wywiad seksuologiczny - zalety i ograniczenia
Wywiad psychoseksualny: zalozenia, elementy istotne w diagnozie zaburzen psychicznych,
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Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KRO1_Mgr
Ps KR02 Mgr

emocjonalnych, behawioralnych, uwarunkowan medycznych i seksualnych. Narzedzia stosowane w
psychologii klinicznej i seksuologii klinicznej przydatne w diagnostyce: standardowe i swobodne
metody diagnostyczne stosowane w psychologii klinicznej i seksuologii. Oméwienie podstawowych
metod pracy terapeutycznej w dysfunkcjami seksualnymiZapoznanie z praktycznymi podstawami
pracy z trudno$ciami natury psychicznej, emocjonalnej i seksualnej. Przygotowanie studentow do
zadania praktycznego wykonywanego na zaliczenie przedmiotu poza uczelnig. Cwiczenia w parach
i grupach. Analiza przypadkéw (case study). Cwiczenia zwigzane z praktycznymi umiejetnosciami
w roli psychologa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Analiza osobowosci sprawcow i ofiar przestepstw na tle .
ECTS: 3
seksualnych

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Objawy kliniczne parafilii, parafilia a zaburzenie parafilii wg DSM V. i ICD 10. Osobowo$¢
sprawcOw zgwalcen, czyndow pedofilnych, czynéw kazirodczych. Zabojstwa na tle seksualnym.
Nastepstwa wykorzystania seksualnego, pomoc i terapia 0s6b wykorzystanych seksualnie. Metody
terapii 1 resocjalizacji sprawcow przestgpstw na tle seksualnym.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Seksuologia sadowa i przest¢pstwa na tle seksualnym —

h ECTS: 3
orzecznictwo

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Omowienie roli bieglego psychologa (sprawy cywilne i karne). Poje¢cie pedofili i zaburzenia
pedofilnego. Diagnoza. Wiktymologiczne aspekty przemocy seksualnej. Wywiad diagnostyczny w
ofiarg przemocy seksualnej (w tym dziecka). Zalecenia Krajowego Konsultanta ds Seksuologii
dotyczace leczenia preferencyjnych sprawcow przestepstw seksualnych. Moduly pracy
terapeutycznej z preferencyjnymi sprawcami przemocy seksualnej wobec dzieci. Opiniowanie i
orzecznictwo w seksuologii i psychologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Podstawowe umiejetnosci i techniki psychoterapeutyczne ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO05_Mgr

Umiejetnosci  psychoterapii. Diagnoza jako podstawa do psychoterapii. Rodzaje nurtdw
psychoterapeutycznych. Zapoznanie si¢ z przypadkami pacjentow. Pierwsze sesje z pacjentem.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Poradnictwo psychoseksuologiczne w wieku rozwojowym ECTS: 2

Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO04_Mgr

Wprowadzenie do psychoseksuologii i poradnictwa psychoseksuologicznego. Etyka i zasady
zawodowe w pracy z tematyka psychoseksualng. Rozwdj psychoseksualny w dziecinstwie.
Rozpoznawanie probleméw w rozwoju psychoseksualnym dzieci. Rozwdj psychoseksualny w
adolescencji: Zmiany fizyczne i emocjonalne w okresie dojrzewania, Ksztaltowanie tozsamosci
plciowej i orientacji seksualnej, Problemy i wyzwania zwigzane z psychoseksualnos$ciag w okresie
adolescencji. Dorostos¢ i zycie seksualne: Zdrowa seksualno$¢ w zyciu dorostym, Problemy
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Ps KR04_Mgr

seksualne i ich terapia. Metody diagnozy problemoéw psychoseksuologicznych. Techniki doradztwa
i terapii seksualnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoterapia indywidualna i grupowa: teoria ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_ WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Nurty w psychoterapii: najwazniejsze zatozenia i modele pracy. Omowienie rozwoju
psychoseksualnego czltowieka, podobienistw i rdéznic w zakresie réznych typow psychoterapii
(indywidualna/grupowa/partnerska/seksualna). Relacja terapeutyczna: kontakt w psychoterapii.
Motywacja pacjentéw do zmian. Zjawisko oporu i przeciwoporu w psychoterapii. Przeniesienie i
przeciwprzenisienie. Zjawisko identyfikacji projekcyjnej u pacjentéw glebiej zaburzonych. Zasady
etyki zawodowej obowiazujace psychoterapeute. Wybrane techniki pracy w wybranych podejsciach
terapeutycznych: psychoanaliza, nurt poznawczo-behawioralny, nurt humanistyczny, nurt
systemowy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoterapia indywidualna i grupowa: techniki ECTS: 4

Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps KR02_Mgr

Rola psychologa, relacja terapeutyczna i jej nawigzywanie. Rozmowa psychologiczna: omoéwienie
przeprowadzenia przez studenta rozmowy i diagnozy z osobg badang. Omoéwienie narzg¢dzia
diagnostycznego i sposobdéw interpretacji. Czym jest kontakt w psychoterapii? Stosowane techniki.
Przygotowanie studentéw do kontaktu z osobg badang, omoéwienie schematu postgpowania.
Standardowe i swobodne techniki pracy stosowane w psychoterapii indywidualnej i grupowej.
Cwiczenia grupowe i w parach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Poradnictwo malzenskie i mlodziezowe ECTS: 2

Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Woprowadzenie — poradnictwo a inne formy pomocy parze. Specyficzne problemy poradnictwa
malzenskiego — co sprzyja poczuciu satysfakcji i rozwijaniu bliskosci w zwiazku. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego — Satysfakcja partnerska w cyklu zycia malzenskiego a
pelienie rol rodzicielskich. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — kryzysy i modele
koncepcyjne adaptacji pokryzysowej, strategie i interwencje w pracy z parami doswiadczajacymi
umiarkowanych kryzyséw. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — stres zycia codziennego
a zagrozenie dla satysfakcji ze zwigzku partnerskiego. Specyficzne problemy poradnictwa
malzenskiego i rodzicielskiego — separacja i problemy rozwodowe w poradnictwie. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego i rodzicielskiego — konflikty matzenskie i ich wptyw na
funkcjonowanie dzieci. Specyficzne problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty rozwodowe
i porozwodowe a mediacje rodzinne. Wybrane problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty
rodzice-nastolatki i ich rozwigzywanie przy pomocy mediacji. Wybrane problemy poradnictwa
rodzicielskiego i mtodziezowego — ryzyko nasilenia symptomoéw depresyjnych u adolescentow i
wskazowki dla rodzicow. Wybrane problemy poradnictwa — opor przed korzystaniem z
poradnictwa, podjeciem terapii i opor wobec zmiany. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego
— psychoterapia rodzinna a psychoterapia malzenska i ocena satysfakcji matzenskiej za pomoca
kwestionariuszy. Poradnictwo malzenskie i mlodziezowego — kwestie etyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychoterapia partnerska ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr

Psychoterapia partnerska — definicja terapii par, analiza specyfiki pracy z para, wprowadzenie do
przedmiotu zaje¢. Specyfika nawigzywania kontaktu w pracy terapeutycznej z para i umiejetnosé
analizowania wskazan oraz przeciwskazan do psychoterapii partnerskiej. Poznawanie przez
terapeute trudnosci partnerdw — umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy terapeutycznej w pracy z para
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Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02_Mgr

przy wykorzystaniu podstawowych technik komunikacji. Problemy par do$wiadczajacych trudno$ci
- rozwijanie blisko$ci migdzy partnerami: analiza wymiaréw intymnoS$ci w zwiazku i zasady pracy
wykorzystywane w modelu J. Gottmana. Problemy par do$wiadczajacych trudnosci — wzajemne
rozumienie si¢ i umiejetno$¢ udzielania sobie wsparcia — zasady wykorzystywane w modelu J.
Gottmana. Wzbogacanie umieje¢tnosci komunikacyjnych — niepokojace cykle komunikacyjne i
trening umiej¢tnosci komunikacyjnych wg modelu pracy J. Gottmana. Rozwigzywanie konfliktow
w zwiagzkach partnerskich w modelu J. Gottmana — zasady pracy. Terapia skoncentrowana na
rozwigzaniach i jej wykorzystanie w psychoterapii partnerskiej — zalozenia koncepcyjne, etapy
pracy, charakterystyka metody i technik pracy. Kryzys matzenski wywolany zdrada — zasady i etapy
pracy terapeutycznej. Pojednanie i przebaczanie w terapii par. Analiza powszechnych bledéw w
prowadzeniu terapii par i zasady przebiegu terapii. Negocjacje matzenskie i mediacje rodzinne
Mediacje rodzinne w sytuacji konfliktu rozwodowego. Niech¢é i opor wobec terapii matzenskiej i
mediacji rodzinnych. Problemy etyczne w terapii par.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychosomatyka ECTS: 5

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Zdrowie / choroba — modele: medyczny, spoteczny, holistyczny. Psychosomatyka — specyfika
zalezno$ci miedzy czynnikiem psychogennym, osobowoscia a choroba somatyczng. Specyfika
wzorow zachowan (WZA, WZC, WZD) i ich zwigzek z chorobami psychosomatycznymi.
Wypalenie zawodowe jako czynnik ryzyka zaburzen zdrowia psychicznego i somatycznego.
Zaburzenia emocjonalne z objawami somatycznymi. Psychologiczne problemy w chorobach
skornych (luszczyca, $wiad samoistny, bielactwo i inne). Choroby nowotworowe - zaburzenia
psychiczne i b6lowe. Choroby uktadu krazenia. Choroby endokrynologiczne (cukrzyca, choroby
tarczycy). Choroby neurologiczne. Opieka paliatywna — wsparcie 0sob chorych i ich rodzin.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

E-terapia. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w

terapii psychologicznej ECTS: 2

Ps_WG03_Mgr Podstawowe pojecia, definicje dotyczace e-terapii. Poznanie réznych form i kanatow komunikacji
Ps_UWO02_Mgr w e-terapii. Bariery i zasady efektywnego stosowania e-terapii. Zapewnienie bezpieczenstwa i
Ps_UWO03_Mgr ochrona prywatnosci klienta. Zasady przygotowania sesji terapeutycznej online. Wyniki badan nad
Ps_UWO04_Mgr efektywnoscig e-terapii. Cwiczenia praktyczne z przeprowadzonej e-terapii opartej o komunikacje
Ps_UWO09_Mgr tekstowg. Wykorzystanie technologii cyfrowych do budowania empatii. Metody tworzenia
Ps_UKO01_Mgr kontraktu z klientem dla potrzeb sesji e-terapii. Poznanie najlepszych serwisow platform
Ps_UKO02_Mgr internetowych do prowadzenia terapii online. Poznanie wybranych narzedzi (aplikacji mobilnych)
Ps_UOO01_Mgr Poszukiwanie zrodel, rzetelnej informacji i profesjonalnych recenzji narzgdzi IT stosowanych w e-
Ps_KO02_Mgr terapii. Tworzenie indywidualnej wizji e-terapii. Terapia grupowa online — zdalne monitorowanie
Ps_KO03_Mgr dynamiki grupy — praktyczne wskazowki do terapii grupowej online. Superwizja w e-terapii.
Ps_KO05_Mgr Poznanie mozliwosci wykorzystania VR w e-terapii. Realizacja sesji video e-terapii
Ps_KR02_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Seksuologia spoleczna i kulturowa — wybrane zagadnienia ECTS: 4

Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps KO06_Mgr

Definicje i podstawowe pojecia w dziedzinie seksuologii spotecznej i kulturowej. Kulturowe i
spoteczne uwarunkowania postrzegania seksualnosci. Wptyw religii, etyki, norm spotecznych i
prawa na seksualno$¢. Przemiany w normach i warto$ciach seksualnych na przestrzeni dziejow. Rola
medidw w ksztaltowaniu wyobrazen o seksualno$ci. Porownanie rdéznych kultur i ich podejs¢ do
seksualnosci. Wspotczesne teorie i badania nad tozsamos$cig i orientacja seksualng. Seksualno$¢ w
dziecinstwie, adolescencji, dorostosci i starosci. Rola edukacji seksualnej w spoteczenstwie. Zadania
1 wyzwania zwigzane z pracg seksuologa spotecznego i kulturowego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Terapia poznawczo-behawioralna ECTS: 4

Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KR03_Mgr

Whprowadzenie do CBT i jej historia. Terapia behawioralna. Terapia poznawcza. Doradztwo w CBT
- faza wprowadzajaca. Diagnoza w CBT - kwestionariusze, DSM-5 i ICD-10. Podstawowe techniki
CBT. Techniki CBT shizace zmianie poznawczej. Techniki CBT stuzace zmianie behawioralne;j.
Historia terapii schematéw. Techniki terapii schematow. Historia terapii akceptacji i zaangazowania
(ACT). Techniki terapii akceptacji i zaangazowania (ACT). Historia dialektycznej terapii
behawioralnej (DBT). Techniki dialektycznej terapii behawioralnej (DBT). Podsumowanie i ocena
technik
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Ps KR04 Mgr

Specjalnosé: Psychologia dzieci i mlodziezy

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia rodziny i bliskich zwigzkow ECTS: 6

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps KRO1_ Mgr
Ps KR02_Mgr

Rodzina z perspektywy teorii systemowej — podstawowe pojecia. Rodzina jako system. Wzory
interakcji funkcjonujace w granicach systemu rodzinnego. Pojgcie tematow, strategii, regul,
metaregul. Zdania i strategie dotyczace utrzymania tozsamosci, granic, statusu. Zadania i strategie
kierowania spojnoscig rodziny. Strategie kierowania stresem w rodzinie. Zrédta stresu w rodzinie;
Proces indywiduacji w kontekscie systemu rodzinnego. Wskazniki procesu indywiduacji,
pseudoindywiduacja, rozwdj tozsamosci, rozwdj zdolnosci do nawigzywania bliskich wigzi
(paradygmat teorii przywiazania); Teorie wyboru partnera do bliskiego zwiazku — z perspektywy
trwatosci zwiazku. Teoria wplywu rodziny generacyjnej. Teoria przywiazania. Teoria targow
matzenskich Teoria genetyczno-ewolucyjna Teoria kohabitacji Teoria wymiany spotecznej (model
wspotzalezno$ciowy) romantyczna, neurotyczna i dojrzata; Rodzicielstwo jako nowy kontekst
funkcjonowania rodziny. Wyzwania stawiane przed rodzing z dzieckiem (dzie¢mi). Relacje rodzic
— dziecko w ujeciu systemowym. Style rodzicielskich oddziatywan. Wyznaczniki ,,bycia rodzicem”:
dziedzictwo z rodziny generacyjnej, zasoby matzonkow jako rodzicow, cechy podmiotowe dziecka,
czynniki kulturowe; Dezintegracja rodziny; Diagnozowanie systemu rodzinnego. Wspotczesne
metody badania rodziny i matzenstwa. Diagnoza rodziny generacyjnej, diagnoza komunikacji
malzenskiej i partnerskiej, diagnoza relacji rodzic-dziecko, diagnoza postaw rodzicielskich,
diagnoza przywigzania; Problemy zglaszane przez pary/rodziny - analiza case study; Terapia rodzin.
Znaczenie kontraktu w terapii rodzin. Rola terapeuty rodzinnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody badania dziecka w rodzinie ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps KO01_Mgr

Rodzina jako system i jego diagnoza (aspekty czastkowe diagnozy rozwinigctej). Obserwacja i
wywiad w diagnozie dziecka i rodziny. Metody projekcyjne. Rysunek w diagnozie dziecka i rodziny.
Wybrane techniki kwestionariuszowe oceny funkcjonowania rodziny.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps WG05 Mgr
Ps UW02 Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Niepelosprawno$¢ jako zjawisko wieloaspektowe. Klasyfikacja i specyfika réznych kategorii i
stopni niepelnosprawnos$ci. Niepelnosprawno$¢ w cyklu zycia. Psychologiczne konsekwencje
niepetnosprawnosci. Spoteczne konsekwencje niepelnosprawnosci. Dolegliwosci i cierpienie 0sob
z niepelnosprawnOscia. Rehabilitacja w ujeciu systemowym. Osoba z niepetnosprawnoscia w
rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i w zyciu spotecznym. Niepelnosprawno$¢ intelektualna oraz
zwigzana z uszkodzeniami o.u.n.. Niepelnosprawno$¢ ruchowa. Niepetnosprawno$¢ zwigzana z
zaburzeniami sensorycznymi (wzrok, stuch). Niepelnosprawno$¢ zwigzana z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi oraz niepelnosprawno$¢ wieloraka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia ECTS: 2

Ps_WGO05_Mgr Definicja niepelnosprawnosci i jej rodzaje (fizyczna, sensoryczna, intelektualna, emocjonalna).
Ps_WG06_Mgr Pojecie funkcjonowania psychospotecznego dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia. Specyfika
Ps_UWO03_Mgr rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego dzieci z réznymi rodzajami
Ps_UWO06_Mgr niepetnosprawnosci. Wplyw niepelnosprawnosci na poczucie tozsamosci i obraz siebie.
Ps_UKO01_Mgr Niepetnosprawnosci ruchowe - charakterystyka, przebieg, zyciowe trudnosci. Niepelnosprawnosci
Ps_KKO03_Mgr mieszane -  charakterystyka, przebieg, zyciowe trudno$ci. Seksualno$¢ 0s6b z
Ps_KO01_Mgr niepetnosprawnosciami. Wystepowanie zaburzen emocjonalnych i behawioralnych u dzieci z
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Ps_KO02_Mgr

réznymi typami niepetnosprawnosci (np. depresja, leki, zaburzenia adaptacyjne). Mechanizmy

Ps_KO03_Mgr radzenia sobie z trudnymi emocjami (strategie adaptacyjne, wsparcie psychoterapeutyczne).
Ps_KO05_Mgr Wspotpraca §rodowisk — wyzwania.

Ps_KOO06_Mgr

Ps KR02_Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody oddzialywan wychowawczych ECTS: 4

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KO01_Mgr

Wychowanie jako czynnik rozwoju i ksztaltowania osobowosci. Wychowanie a socjalizacja. Pojecie
i istota procesu wychowania. Ideat i cele wychowania w roznych epokach i w réznych koncepcjach.
Mechanizmy transmisji wplywu wychowawczego. Kary i nagrody w wychowaniu. Rodzaje Kar i
nagrdd i zasady ich stosowania. Kary fizyczne - mity i prawda. Pojecie dyscypliny. Techniki
modyfikacji zachowania — wg Carole Sutton. Wychowanie dyrektywne. Autorytet rodzicow.
Wyznaczanie granic. Rola krytyki i pochwat. Wychowanie przez przyktad. Procesy nasladownictwa,
identyfikacji i modelowania i ich wykorzystanie w procesie wychowania. Atrakcyjnos¢ rodzicow.
Transmisja mi¢dzypokoleniowa. Mechanizmy. Toksyczni rodzice — prawda czy mit? Ideat
macierzynstwa i ojcostwa a rzeczywistos¢. Czy rodzicielstwa trzeba si¢ uczy¢? Rodzice a eksperci
od wychowania. Proces perswazji w wychowaniu. Wychowywa¢ czy manipulowaé¢? Wychowanie
bez porazek. Koncepcja Gordona jako model budowania relacji wychowawczych w
niedyrektywnym modelu wychowania. Jezyk akceptacji: aktywne stuchanie, komunikaty ,ja”,
konstruktywne rozwigzywanie problemow. Dialog - metoda méwienia i stuchania w ujeciu Faber i
Mazlish. Metoda FUKO. Wychowanie bez nagrdd i kar. Rodzicielstwo bezwarunkowe. Pozytywna
dyscyplina.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zachowanie trudne dzieci i mlodziezy ECTS: 5

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Definicje i klasyfikacje zachowan trudnych. Wptyw zachowan trudnych na jednostke i otoczenie.
Kontekst spoteczny i kulturowy zachowan trudnych. Czynniki biologiczne, genetyczne i
neurologiczne. Czynniki psychologiczne: zaburzenia emocjonalne, zaburzenia rozwojowe.
Czynniki $rodowiskowe: rodzina, szkota, grupy réwiesnicze. Metody diagnozy i oceny zachowan
trudnych. Skale oceny zachowan. Wspotpraca z rodzing i innymi specjalistami. Terapie i interwencje
behawioralne. Terapie psychodynamiczne i poznawcze. Programy edukacyjne i socjalne. Teoria
systemOw w pracy z dzieémi i mlodzieza. Praca z rodzing jako systemem. Terapia rodzinna i
interwencje systemowe. Prawa i regulacje dotyczace pracy z dzie¢mi. Etyczne dylematy w pracy z
zachowaniami trudnymi. Zasady komunikacji i wspoétpracy z instytucjami. Analiza przypadkéw
dzieci i mlodziezy z zachowaniami trudnymi. Opracowanie planéw interwencji i wsparcia.
Rozwiazywanie problemow praktycznych. Podsumowanie materiatu i refleksja nad zdobyta wiedza
1 umiejetnosciami. Dyskusja nad wyzwaniami w pracy z dzieémi i miodziezg z zachowaniami
trudnymi.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 5

Metody diagnozy intelektu dzieci i mlodziezy

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps KR02_Mgr

Whprowadzenie do metod diagnozy intelektu. Zasady i standardy diagnozy psychologicznej. Testy
niewerbalne, neutralne kulturowo- zastosowanie, zasady badania, obliczanie i interpretacja
wynikéw. Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Cattella: CFT 1-R, CFT 20-R, CFT-3. Test Matryc
Ravena: TMS, TMK, TMZ. Niewerbalny Test Inteligencji TONI-4. Zastosowanie, zasady badania,
obliczanie i interpretacja wynikow testow: Skala Inteligencji Stanford- Binet 5, Skala Inteligencji
Wechslera, Skala Inteligencji IDS-2.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Rozwoj psychiczny dziecka ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr

Wprowadzenie w tematyke psychologii rozwoju. Zasady etyczne w pracy z dzieckiem i jego
opiekunami. Glowne nurty badan nad rozwojem psychicznym dziecka. Podstawowe pojecia.
Charakterystyka podstawowych metod badania rozwoju psychicznego dziecka. Wywiad i techniki
obserwacyjne. Charakterystyka etapu: okres prenatalny. Wezesne dziecinstwo. Typowe trudnosci,
osiagniecia i objawy zaburzen. Charakterystyka etapu: wiek przedszkolny. Typowe trudnosci,
osiagniecia i objawy zaburzen. Charakterystyka etapu: mtodszy wiek szkolny. Typowe trudnosci,
osiagniecia i objawy zaburzen. Charakterystyka etapu: dorastanie. Typowe trudnosci, osiagniecia i
objawy zaburzen. Wspieranie rozwoju dziecka na réznych etapach. Wspotpraca z rodzicami.
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Zaburzenia psychologiczno-logopedyczne

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KRO1 Mgr

Prawidlowy rozwoj - potrzeby. Prawidlowy rozwdj — zagrozenia. Mutyzm wybidrczy. Niedoshuch.
Zespot Aspergera. Dysleksja, dysortografia, dysgrafia. Zaburzenia Sl. Zaburzenia miofunkcjonalne.
Afazja. Jakanie. Dyslalia. Zaburzenia percepcji wzrokowej, stuchowej, lateralizacji. Zaburzenia
przetwarzania stuchowego. Terapie.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO02_Mgr
Ps KR04 Mgr

Wybrane aspekty ksztaltowania gotowosci szkolnej dziecka. Wspomaganie rozwoju dzieci i
miodziezy: motoryka mata i duza oraz umiejetnosci grafomotoryczne. Wspomaganie rozwoju dzieci
i miodziezy: umieje¢tnosci poznawcze (percepcja stuchowa, percepcja wzrokowa, integracja
percepcyjno-motoryczna, uwaga, pami¢é, tworcze mySlenie,) oraz umiejetnosci narracyjne.
Wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy: umiejetnosci emocjonalno-spoteczne

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Norma rozwojowa czy zaburzenie? Praktyka oparta na dowodach (EBPP). Klasyfikacja zaburzen
rozwojowych. Praktyczne zastosowanie podstawowych metod diagnozy zaburzen rozwojowych.
Wywiad i obserwacja. Warunki badan testowych. Zagadnienia etyczne praktyki diagnostycznej.
Diagnoza i terapia zespotu nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi oraz zaburzen
zachowania. Wspolpraca ze Srodowiskiem dziecka. Uzaleznienia behawioralne i zaburzenia
odzywiania w przebiegu rozwoju. Psychoprofilaktyka u dzieci z zaburzeniami rozwoju.
Problematyka FAS. Diagnoza i programy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
lekowymi, depresyjnymi i tikami. Zaburzenia emocjonalne w przebiegu rozwoju.
Niepetnosprawnos¢ intelektualna i specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Diagnoza, projektowanie i
prowadzenie terapii. Wspolpraca ze srodowiskiem dziecka. Szczegdtowy obraz kliniczny i diagnoza
zaburzen ze spektrum autyzmu. Wspoélpraca ze $rodowiskiem osob ze spektrum autyzmu.
Wspieranie rozwoju i edukacji dziecka ze spektrum autyzmu. Terapia dziecka ze spektrum autyzmu.
Komunikacja alternatywna. Plany aktywno§$ci. Projektowanie i prowadzenie treningu umiejetnosci
spotecznych. Wprowadzenie pojg¢ zwigzanych z integracja sensoryczng. Poszczeg6lne uklady
sensoryczne i objawy ich dysfunkcji. Wplyw zaburzen integracji sensorycznej na emocje i
zachowanie dziecka. Dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka z zaburzeniami przetwarzania
sensorycznego. Terapia integracji sensorycznej. "Program domowy" i wspdtpraca z rodzicami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Poradnictwo psychoseksuologiczne w wieku rozwojowym ECTS: 2

Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO05_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps_KR04_Mgr

Whprowadzenie do psychoseksuologii i poradnictwa psychoseksuologicznego. Etyka i zasady
zawodowe w pracy z tematyka psychoseksualng. Rozwoj psychoseksualny w dziecinstwie.
Rozpoznawanie probleméw w rozwoju psychoseksualnym dzieci. Rozw6j psychoseksualny w
adolescencji: Zmiany fizyczne i emocjonalne w okresie dojrzewania, Ksztaltowanie tozsamosci
plciowe;j i orientacji seksualnej, Problemy i wyzwania zwigzane z psychoseksualnosciag w okresie
adolescencji. Dorostos¢ i1 zycie seksualne: Zdrowa seksualnos¢ w zyciu dorostym, Problemy
seksualne i ich terapia. Metody diagnozy problemdw psychoseksuologicznych. Techniki doradztwa
i terapii seksualnej.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Calo$ciowe zaburzenia rozwoju i metody terapii

. . . ECTS: 4
calo§ciowych zaburzen rozwoju
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Ps_WG02_Mgr

Calo$ciowe zaburzenia rozwoju w zarysie historycznym w ICD i DSM. Analiza poszczegdlnych

Ps_WG06_Mgr jednostek nozologicznych wchodzacych w sktad CZR. Ogdlne zalozenia pracy z osobami z CZR.
Ps_ WG11_Mgr Charakterystyka poszczegélnych strategii pracy terapeutycznej i edukacyjnej z osobami z CZR m.in.
Ps_UWO03_Mgr TEACH, modele behawioralne, PBS oraz inne metody wspomagajace m.in. muzykoterapia, terapia
Ps_UWO06_Mgr Sl

Ps_UKO01_Mgr

Ps_KOO01_Mgr

Ps_KO02_Mgr

Ps KO05 Mgr

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Stosowana analiza zachowania

ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KRO1_Mgr

Psychologia behawiorystyczna — przedstawiciele i dokonania. Prawa uczenia si¢: warunkowanie
klasyczne, warunkowanie sprawcze. Konsekwencje zachowan. Wzmacnianie. Karanie. Bodzce
poprzedzajace zachowania. BodZce kontrolujace. Operacje motywujace. Cele, zasady i organizacja
procesu diagnostycznego. Profil Psychoedukacyjny PEP-R. Diagnoza mtodziezy i dorostych —
TTAP. VB-MAPP — Ocena umiej¢tnosei spotecznych i komunikacyjnych. Interpretacja wynikow.
Zatozenia programéw edukacyjno-terapeutycznych na podstawie uzyskanych wynikéw. Stosowana
analiza zachowania w terapii zaburzen rozwoju. Dostosowywanie $rodowiska do potrzeb osoby.
Motywowanie do nauki i pracy. Tworzenie indywidualnego programu terapeutycznego. Uczenie
nowych umiejetnosci. Metody nauczania: metoda wyodrgbnionych prob, uczenie sytuacyjne,
tworzenie tancuchow zachowan, plany aktywnosci. Metoda zachowan werbalnych. Generalizacja i
utrzymanie efektow terapii. Dokumentowanie przebiegu procesu uczenia. Odkrywanie funkcji
zachowan — ocena funkcjonalna w SAZ. Wieloelementowy Model Wsparcia w PBS (nurt
Pozytywnego Wspierania Zachowan): a) Ocena funkcjonalna; b) Strategie proaktywne i reaktywne;
¢) Tworzenie planu modyfikacji i wspierania zachowan. Realizacja planu i jego ewaluacja. Aspekty
etyczne zwigzane z terapia behawioralna

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Psychoterapia dzieci i mlodziezy ECTS: 4

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Wprowadzenie w specyfike terapii dzieci i mtodziezy. Zasady etyczne psychoterapeuty. Wywiad
diagnostyczno-terapeutyczny. Zasady i sposoby nawigzywania relacji z klientem. Zatozenia i
podstawowe metody terapii w nurcie poznawczo-behawioralnym. Relaksacja, trening uwaznosci i
wizualizacja w praktyce terapeutycznej. Terapia zaburzen nastroju, lgkowych oraz obsesyjno-
kompulsywnych dzieci i mlodziezy. Terapia systemowa. Wspotpraca z rodzicami. Terapia zaburzen
rozwojowych dzieci i mtodziezy. Terapia indywidualna i grupowa. Terapia zaburzen zachowania i
uzaleznief. Niepelnosprawno$¢, choroba 1 zatoba w rodzinie. Terapia humanistyczno-
egzystencjalna i psychodynamiczna. Konczenie procesu terapeutycznego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Metody diagnozy osobowosci dzieci i mlodziezy ECTS: 4

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps KR02_Mgr

Wprowadzenie w tematyke diagnozy osobowos$ci dzieci i miodziezy. Czynniki wplywajace na
ksztaltowanie si¢ osobowosci. Tworzenie si¢ 0S0bowosci a funkcjonowanie mozgu od poczecia do
dorostosci. Osobowo$¢ a charakter powstajacy u dzieci i mtodziezy. Wplyw rodzicow i stylow
wychowawczych na ksztaltujaca si¢ osobowos¢. Dysfunkcjonalnos¢ rodziny a osobowos¢ dziecka i
mtodziezy. Rodzaje powstajgcej osobowosci. Badanie rdznych cech osobowosci przy pomocy CAT,
CAT-A, CAT-H, ACL. Analiza przypadkow - diagnoza dziecka. Wywiad i obserwacja w diagnozie
dziecka - zadawanie pytan dziecku. Analiza przypadkéw - diagnoza nastolatka. Narzedzia
psychometryczne w diagnozie mtodziezy - analiza przypadkow.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Gry psychologiczne: zastosowanie w psychologii dzieci i

mlodziezy SSUSE

Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr

Zapoznanie studentéw z historig gier. Przedstawienie historycznej ewolucji od dziecigcej zabawy
do wspotczesnego zastosowania w psychologii, terapii i zarzadzaniu. Zapoznanie studentéw z
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Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps KO01 Mgr

teoretycznymi zagadnieniami z zakresu tworzenia gier i zabaw psychologicznych. Analiza potrzeb.
Poznanie zagadnien zwigzanych z wyszukiwaniem teorii psychologicznych, analizg i budowa na ich
podstawie autorskich narzedzi. Praca wiasna. Zapoznanie studentéw z zagadnieniami procesu
grupowego, rol grupowych oraz sytuacji trudnych w pracy z grupa. Poglebienie wiedzy na temat
rozwoju dziecka w okreslonej grupie wiekowej. Prezentacje, udziat w grach, praca w grupie, praca
indywidualna. Praktyczny udziat w ¢wiczeniach i ich pdZniejsza analiza.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Poradnictwo malzenskie i mlodziezowe ECTS: 2

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Woprowadzenie — poradnictwo a inne formy pomocy parze. Specyficzne problemy poradnictwa
maltzenskiego — co sprzyja poczuciu satysfakcji i rozwijaniu bliskosci w zwiazku. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego — Satysfakcja partnerska w cyklu zycia matzenskiego a
pelnienie rdl rodzicielskich. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — kryzysy i modele
koncepcyjne adaptacji pokryzysowe;j, strategie i interwencje w pracy z parami do$wiadczajacymi
umiarkowanych kryzyséw. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego — stres zycia codziennego
a zagrozenie dla satysfakcji ze zwiazku partnerskiego. Specyficzne problemy poradnictwa
malzenskiego i rodzicielskiego — separacja i problemy rozwodowe w poradnictwie. Specyficzne
problemy poradnictwa matzenskiego i rodzicielskiego — konflikty matzenskie i ich wptyw na
funkcjonowanie dzieci. Specyficzne problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty rozwodowe
i porozwodowe a mediacje rodzinne. Wybrane problemy poradnictwa rodzicielskiego — konflikty
rodzice-nastolatki i ich rozwigzywanie przy pomocy mediacji. Wybrane problemy poradnictwa
rodzicielskiego i mtodziezowego — ryzyko nasilenia symptomoéw depresyjnych u adolescentow i
wskazowki dla rodzicow. Wybrane problemy poradnictwa — opor przed korzystaniem z
poradnictwa, podjeciem terapii i opor wobec zmiany. Wybrane problemy poradnictwa matzenskiego
— psychoterapia rodzinna a psychoterapia matzenska i ocena satysfakcji malzenskiej za pomoca
kwestionariuszy. Poradnictwo matzenskie i mlodziezowego — kwestie etyczne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy terapii systemowej ECTS: 4

Ps_WG03_Mgr Wprowadzenie do terapii systemowej: historia, podstawowe zatozenia teoretyczne. Model rodziny
Ps_WGO07_Mgr jako systemu. Proces diagnozy w terapii systemowej: Rozpoznawanie wzorcow komunikacji,
Ps_WG11_Mgr Identyfikacja i analiza systemowych probleméw. Techniki terapeutyczne w terapii systemowej.
Ps_UU01_Mgr Praca z konfliktami w rodzinie. Terapia par. Terapia systemowa w pracy z uzaleznieniami. Terapia
Ps_KKO02_Mgr systemowa w kontekscie przemocy domowej. Rozwijanie kompetencji terapeuty systemowego.
Ps_KR03_Mgr

Ps KR04 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia uzaleznien ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Definicje i klasyfikacje uzaleznien. Teorie uzaleznien. Substancje psychoaktywne: Alkoholizm:
przyczyny, objawy i konsekwencje; Narkomania: rodzaje narkotykow, skutki zdrowotne; Palenie
tytoniu i uzaleznienie nikotynowe. Terapia i leczenie uzaleznien od substancji. Uzaleznienia
behawioralne: Uzaleznienie od hazardu, Uzaleznienie od Internetu i mediéw spotecznosciowych,
Uzaleznienia od zakupdéw i innych zachowan kompulsywnych, Uzaleznienie od jedzenia.
Uzaleznienia w okresie adolescencji. Genetyczne podioze uzaleznien. Psychologiczne podloze
uzaleznien. Skutki uzaleznien: spoleczne, ekonomiczne, zdrowotne. Diagnoza uzaleznien:
Narzgdzia diagnostyczne w psychologii uzaleznien; Proces diagnozy i oceny stanu uzaleznienia.
Terapia uzaleznien: Terapie poznawczo-behawioralne w leczeniu uzaleznien. Farmakoterapia w
uzaleznieniach od substancji. Proces rehabilitacji i reintegracji spotecznej. Programy profilaktyczne
w uzaleznieniach.

Specjalnosé: Psychologia biznesu i przywodztwa

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Anomia pracownicza ECTS: 6

Ps_WG01_Mgr Proces powstawania anomii pracowniczej - uruchamianie motywow wartosci i korzysci.
Ps_WG02_Mgr Wprowadzenie do Regulacyjnej Teorii Zachowan - przedstawienie zatozen dotyczacych motywacji
Ps WGO07_Mgr pracowniczej. Analiza badan dotyczacych anomii: powszechno$é, uwarunkowania, wplyw na
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Ps_WG09_Mgr
Ps_ WG11_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR02 Mgr

funkcjonowanie organizacji. Rola usprawiedliwien oraz proceséw spotecznych w powstawaniu
anomii. Analiza kultury organizacyjnej i $rodowiska pracy - wplyw na powstawanie anomii
pracowniczej. Kompetencje migkkie a przeciwdzialanie anomii. Analiza przykladow z
wykorzystaniem trojczynnikowego modelu anomii: struktura organizacyjna, metody zarzadzania
oraz $wiadomos¢ pracownicza. Tworzenie mapy ryzyka anomii. Tworzenie planu optymalizacji
struktury organizacji w celu przeciwdziatania anomii. Budowanie strategii ograniczania anomii
pracowniczej dla konkretnych przyktadow organizacji, z uwzglednieniem trojczynnikowego modelu
anomii. Rodzaje patologii w organizacji. Sposoby zarzadzania ludZzmi ograniczajace wystgpowanie
patologii.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Asertywnos¢ ECTS: 4

Ps_WG02_Mgr
Ps_ WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr

Charakterystyka oraz analiza postaw, okreslenie ich konsekwencji w ksztaltowaniu relacji
interpersonalnych. Definicja postawy asertywnej. Praca nad rozwojem wilasnej postawy asertywne;j.
Omoéwienie znaczenia praw osobistych, praca nad monologiem wewngtrznym. Asertywna
komunikacja: komunikaty typu JA, odmowa, przyjmowanie krytyki, radzenie sobie z
niekonstruktywng krytyka, formutowanie asertywnej pochwaty. Analiza trudnych sytuacji
pracowniczych oraz budowanie rozwiazan.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Program wspierania pracownikéw (EAP)

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Wprowadzenie do EAP — stworzenie grupowej mapy poznawczej. Definicja zagadnienia:
program wspierania pracownikow. Omowienie form i rodzajow dziatan EAP. Omowienie roli
menedzera w programach wspierania pracownikow. Podstawy interwencji kryzysowej (pojecie
interwencji kryzysowej, modele, niezbgdne umiejg¢tnosci oraz obszary dziatan). Podstawowe
obszary udzielania wsparcia (przecigzenie stresem-r6znice w funkcjonowaniu cztowieka na
réznych poziomach dziatania w stresie oraz przyczyn przecigzenia, uzaleznienia-mechanizm
powstawania uzaleznien, symptomy rozpoznawania, sposoby postepowania, przemoc-formy
przemocy, mechanizm funkcjonowania, sposoby postepowania). Kompetencje udzielania
wsparcia a rola menedzera. Proces wspierajacej rozmowy — omowienie na przyktadach. Casy
study — analiza organizacji prowadzacych program EAP. Poznanie psychologicznych teorii
dotyczacych radzenia sobie ze stresem. Poznanie potrzeb rynkowych w zakresie EAP. Analiza
projektdw grupowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Wspolczesne metody zarzadzania potencjatem

pracowniczym 2SUEES

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps KRO1_Mgr

Model kompetencyjny zarzadzania zasobami ludzkimi. Planowanie potrzeb kadrowych organizacji
— trzy jezyki. Kwalifikacje i kompetencje. Opis zadan w jezyku kwalifikacji. Wspolczesne zrodta
wprowadzania modeli kompetencyjnych do organizacji. Funkcje kompetencji jako podstawy
planowania dziatan personalnych. Tworzenie zréznicowanych profili kompetencyjnych w
zaleznosci od przeznaczenia. Pozyskiwanie pracownikéw dla organizacji. Dobor pracownikow —
cele, etapy i rodzaje. Rekrutacja internetowa. Zastosowania marketingu w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. Kreowanie wizerunku pracodawcy z wyboru jako nowoczesne podejscie do rekrutacji —
cele, metody dziatania i narzedzia. Selekcja — cele, strategie, narzedzia. Skutecznos¢ prognozowania
wielowymiarowego sukcesu w pracy przez rézne narzg¢dzia selekcyjne. Szkolenia pracownicze. Trzy
modele szkolen pracowniczych. Analiza potrzeb szkoleniowych — jej rola i zréznicowanie celow w
zaleznosci od modelu szkoleniowego. Metody aktywne prowadzenia szkolen. E-learning i etapy
jego rozwoju. Ocenianie efektow szkolenia — cele i zasady prowadzenia ocen. Model Kirkpatricka
— cele jawne i ukryte, powszechno$¢ uzywania ocen réznych pozioméw. Obliczanie ROI dla szkolen
metoda Philipsa. Coaching jako metoda szkolenia indywidualnego. Szkolenia grupowe i
indywidualne. Coaching jako metoda szkolenia cyklicznego. Zasady i reguly coachingu.
Profesjonalizacja zawodu coacha w Polsce i na $wiecie. Adaptacja pracownikoéw dla organizacji.
Adaptacja jako ostatni etap Coaching i mentoring jako metoda szkolenia indywidualnego. Szkolenia
grupowe i indywidualne. Zasady, rodzaje i reguty mentoringu. Efekty mentoringu. Pozaszkoleniowe
metody rozwoju kadr. Rola nieszkoleniowych metod rozwoju kompetencji. Planowanie sukcesji,
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kadra zapasowa, programy nakierowane na pracownikow kluczowych — definicje, cele i sposoby
realizacji praktyk kadrowych. Warianty i Zrodta zréznicowania. Zarzadzanie talentami jako moda i
potrzeba. Zroédta mody na zarzadzanie talentami. Zarzadzanie talentami a inne narzedzia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 2

Elementy prawa pracy

Ps_ WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR04_ Mgr

Whprowadzenie do prawa pracy. Podmioty stosunku pracy: Pracodawca i pracownik: definicje i
role. Rodzaje i elementy uméw o pracg. Rodzaje uméw o pracg i okresy zatrudnienia. Prawa i
obowiazki pracownika. Prawa i obowiazki pracodawcy. Prawa zwigzkow zawodowych i
dziatalnos$¢ zwiazkowa. Postepowanie przed sagdami pracy. Mediacja i arbitraz w sprawach
pracowniczych. Koncepcje rozwigzywania konfliktow pracowniczych. Wybrane zagadnienia z
zakresu prawa pracy w migdzynarodowym kontekscie.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Coaching i mentoring ECTS: 5

Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Magr
Ps_KRO5_Mgr

Definicje i roznice mi¢dzy coachingiem a mentoringiem. Rola coacha i mentora w rozwoju
osobistym i zawodowym. Historia i ewolucja coachingu i mentoringu. Popularne modele
coachingu (np. GROW, CLEAR). Techniki coachingowe, pytania otwarte i zamknigte. Techniki
mentoringowe i narz¢dzia wsparcia. Umiejetnosci interpersonalne w pracy z klientem. Zdolnos$¢
do empatii i stuchania. Budowanie zaufania i autentyczno$ci w relacjach. Planowanie procesu
coachingowego lub mentoringowego. Diagnoza i ustalanie celéw rozwojowych. Monitorowanie
postepow i ocena osiagnie¢. Kodeksy etyczne w pracy coacha i mentora. Konfidencjalno$¢ i
zaufanie w relacji z klientem. Rozwiazywanie etycznych dylematéw. Coaching i mentoring w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Rozwdj lideréw i kadry kierowniczej. Programy rozwojowe w
organizacjach. Rozwdj kariery i autoprezentacja. Praca nad umiejetno$ciami migkkimi.
Przetamywanie bariery i osigganie celéw. Zastosowania coachingu i mentoringu w edukacji,
biznesie, sporcie i innych dziedzinach. Studia przypadkéw z réznych branz. Metody oceny i
pomiaru efektywnosci procesu. Feedback od klientéw i uczestnikdw. Skalowanie rozwoju i
dlugotrwate korzysci. Refleksja nad przysztoscig coachingu i mentoringu. Trendy i nowosci w
dziedzinie rozwoju osobistego i zawodowego.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Etos pracowniczy ECTS: 6

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr

Omowienie zasad i warunkéw zaliczenia przedmiotu. Ksztaltowanie kompetencji poznawczych,
zwigzanych z pozytywnym stosunkiem studenta do studiowanego kierunku. Ewolucja podejscia do
motywacji w miejscu pracy. Pojecie i istota etosu. Rodzaje etosu. Wspolczesny etos pracowniczy w
Gospodarce Opartej na Wiedzy (GOW). Normy i wartosci etosu pracowniczego. Etos pracowniczy
jako styl zaspokajania potrzeby godnos$ci w pracy. Pasja i dyscyplina zrédlem sukcesu, szczgscia i
godnosci. Rola talentu, marzen, wiedzy i umiejetnosci w tworzeniu etosu pracowniczego. Etos
pracowniczy a zarzadzanie wlasng kreatywnoS$cia. Biznes oparty na pasji i dyscyplinie droga do
budowy etosu pracowniczego. Praktyczne reguly i zasady tworzenia etosu pracowniczego.
Wprowadzenie do budowania strategii etosu pracowniczego w organizacjach — obszary wptywu oraz
analiza praktykowanych rozwigzan. Przedstawienie projektdw grupowych dla wybranych
organizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

ECTS: 3

Ewaluacja pracownikéw

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG04_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Wprowadzenie do ewaluacji pracownikéw. Czynniki determinujgce sukces w ujeciu historycznym
Przeglad popularnych narzedzi ewaluacyjnych: modele i narzedzia. Projektowanie modelu
kompetencyjnego — zasady, etapy, rozwigzania systemowe. Rozmowa oceniajaca jako narzedzie
ewaluacji. AC/DC — zasady tworzenia, zastosowanie. Prezentacja projektow ewaluacji i narzedzi.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody zarzadzania projektami ECTS: 3

Ps_ WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps KR02 Mgr

Wprowadzenie w tematyke zaje¢ projektowych. Rola pasji i kreatywnosci w ksztalttowaniu
kompetencji projektowych. Specyfika zarzadzania projektami. Rodzaje projektow i ich
charakterystyka. Projekty migkkie i twarde. Projekty badawczo — rozwojowe. Podstawy metodyki
zarzgdzania projektami, w tym: PRINCE 2 i metodyki zarzadzania projektami AGILE. Metodyka
formutowania wizji i misji projektu. Zarzadzanie przez cele w projekcie. Analiza SWOT w
zarzadzaniu projektami. Metoda tworzenia drzewa problemow i drzewa celow projektu w praktyce.
Podejécie systemowe i procesowe do zarzadzania projektami. Metoda PCM (Projekt Cycle
Management) - zarzadzanie cyklem projektu. Rezultaty twarde i migkkie projektow
opracowywanych przez studentéw. Zrodta weryfikacji rezultatéw projektu. Analiza ryzyka w
zarzadzaniu projektami. Sformutowanie planu logicznego projektu. Matryca logiczna projektu.
Metoda opracowywania wykresu Gantta. Okreslenie kamieni milowych. Budzetowanie
opracowywanych projektow. Monitoring projektu i ewaluacja. Struktura zespotu projektowego i
jego organizacja. Kompetencje zespotu i kierownika projektu. Omdwienie i publiczna prezentacja
projektéw przygotowanych przez studentéw.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia pracy i organizacji ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO04_Mgr
Ps_KRO04_Mgr

Psychologia pracy jako obszar zainteresowania psychologéw Definiowanie obszaru zainteresowania
psychologii pracy i historia dziedziny. Uktad cztowiek-zadanie w $rodowisku pracy. Klasyczna
psychologia pracy i organizacji — analiza pracy w klasycznych koncepcjach zarzadzania.
Podmiotowe podejscie do zarzadzania jako rozpoznanie luk w podejsciu zarzadzania naukowego do
zarzadzania pracg. Zachowania organizacyjne i psychologiczne mechanizmy uczestnictwa
organizacyjnego. Budowa motywujacego S$rodowiska pracy w organizacjach. Motywacja,
motywowanie, systemy motywacyjne, teorie motywacji. Projektowanie stanowiska pracy i dyskusje
o motywacji wewnetrznej. Wynagradzanie i jego funkcje. Skladniki wspolczesnego systemu
ptacowego. Wskazniki postaw pracowniczych wykorzystywane w monitorowaniu zaangazowania
pracownikéw. Role w organizacji. Kierowanie a przywddztwo. Wiadza i jej rodzaje. Style
kierowania - definiowanie, rozpoznawanie, teorie, badania nad skuteczno$cig. Przywodztwo -
tradycyjne 1 wspotczesne teorie przywodztwa. Cechy cztowieka a wykonywanie pracy. Zdolnosci
ogblne potrzebne do realizacji zadan. Poczucie umiejscowienia kontroli. Klasyczne narzedzia
analizy pracy i ich uzycie. Wspofczesny i tradycyjny jezyk analizy pracy. Narzedzia analizy pracy i
ich zastosowania — zalecane i faktyczne. Naukowe badania nad analiza pracy. Wspotczesna krytyka
analizy pracy i jej konsekwencje. Kontrakt psychologiczny w organizacji. Sytuacje trudne w
organizacji, deprecjacji, przecigzenia, utrudnienia, konfliktowe, zagrozenia, mobbing. Wypalenie
zawodowe, pracoholizm. Psychologiczne aspekty delegowania zadan, wspolpracy w zespotach
zadaniowych, komunikacji w organizacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci menedzerskie ECTS: 3

Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Case study — historia mtodego menadzera: oméwienie wyzwan zwiazanych z nowa rola. Omowienie
funkcji kierowniczych oraz zwigzanych z nimi zadan. Omowienie trzech podstawowych grup
kompetencji menadzerskich. Nawigzanie do pojecia przywodztwa i poréwnanie go z rolag menadzera
w organizacji. Omdwienie Okna Joharry, jako metody kierunkowania zmiany w rozwoju osobistym
oraz wspieraniu rozwoju pracownikéw. Wprowadzenie pojecia ,.komunikowanie” oraz
kompetencji komunikacyjnych” — definicja, rodzaje, rola w organizacji. Proces komunikacyjny a
efektywnos$¢ komunikacyjna w pracy menadzera. Komunikacja jednostronna jako podstawa
komunikacji wewnetrznej. Omowienie znaczenia komunikacji dla efektywnosci dziatan menadzera.
Wprowadzenie zasad skutecznej komunikacji. Omdwienie znaczenia otwartego stuchania dla
profilaktyki i rozwigzywania sytuacji trudnych. Zapoznanie z modelem komunikacyjnym von Thuna
Cwiczenia z narzedzi aktywnego stuchania. Cwiczenie modelu GROW. Zesp6t a grupa robocza —
omdOwienie r6znic. Omdwienie znaczenia pracy zespotu dla osiggania celow przywodcey.
Wprowadzenie podstawowych poje¢ dotyczacych zespotu: norm, rdl zespotowych, spdjnosci.
Omaowienie cyklu pracy i potrzeb na kolejnych etapach. Oméwienie sposob wptywu na efektywno$é
zespolow. Omowienie stylow kierowania i dyskusja nad poszczegdlnymi podejsciami w
efektywnosci osiggania celow. Case study — analiza przyktadéw praktycznych wyzwan codziennej
pracy menedzera.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Elementy zarzadzania organizacjami ECTS: 3

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO03_Mgr

Wprowadzenie. Rola zarzadzania w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Geneza nauki o
zarzadzaniu. Ewolucja pogladow — rozne style zarzadzania. Pojecia podstawowe: sterowanie,
kierowanie, zarzadzanie, administrowanie, organizacja. Role i umiejetnosci kierownicze. Style
kierowania. Zrodta wtadzy: autorytet formalny oraz nieformalny, przywodztwo. Proces zarzadzania
- motywowanie i kontrola. Przywddztwo w organizacji. Organizacja jako przedmiot zarzgdzania.
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Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps_KR02_Mgr

zarzadzanie organizacjg. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Modele organizacji.
Typy struktur organizacyjnych (struktury sztywne i elastyczne; struktury smukle oraz ptaskie;
struktury scentralizowane i zdecentralizowane). Optymalne wykorzystanie poszczegdlnych struktur.
Omoéwienie wad oraz zalet poszczeg6lnych form organizacji. Zarzadzanie jako proces
informacyjno-decyzyjny. Proces podejmowania decyzji. Cykl podejmowania decyzji. Czynniki
wplywajace na racjonalno$¢ decyzji. Elementy skladowe systemu informacyjnego. Wady i zalety
decyzji grupowych. oraz indywidualnych. Decyzje w warunkach pewnosci, niepewnosci i ryzyka.
Koncepcja cyklu zycia organizacji. Podstawy podejmowania decyzji w organizacji. Definicje i
podstawowe funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie.
Planowanie jako funkcja zarzadzania: etapy, rodzaje. Planowanie: Rola planowania w zarzadzaniu.
Rodzaje planéw Pojecie i zasady zarzadzania strategicznego. Wizja, misja, cele strategiczne,
strategia. Czynniki ksztaltujace strategie. Rodzaje strategii przedsigbiorstw. Planowanie operacyjne.
Organizowanie. Rodzaje i rozwdj struktur organizacyjnych. Zmiany organizacyjne: istota i ich
przyczyny. Model cyklu zycia organizacji. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Opory przeciwko
zmianom. Podejscie diagnostyczne oraz prognostyczne do projektowania zmian w organizacji.
Restrukturyzacja przedsigbiorstwa. Etyczny kontekst zarzadzania. Kulturowe uwarunkowania
zarzadzania. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Praca z grupa ECTS: 2

Ps_WG06_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UU01_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps_KRO1_Mgr

Definicja roli osoby prowadzacej grupg psychoedukacyjna. Historia zaje¢ grupowych; Trening i
warsztat — réznice i podobienstwa w podejsciu prowadzacego oraz charakterze pracy. Grupa -
definicja pojecia grupy w ujeciu psychoedukacyjnym, cechy charakteryzujace grupg. Proces
grupowy. Etapy procesu budowania si¢ grupy. Etapy procesu grupowego a poziom zaangazowania
W proces uczenia si¢ uczestnikow. Struktura i budowa warsztatu. Aksjomaty wspolpracy grupowej
a ,,obowigzki” trenera. Schemat warsztatu — kolejne punkty bedace szkieletem dla procesu
rozwojowego. Kontrakt — jak budowaé odpowiednie warunki pracy rozwojowej. Omowieni
glownych struktur wykorzystywanych w pracy metodami aktywnymi (mikroedukacji i nauki
umiejetnosci). Techniki pracy warsztatowej: najwazniejsze kategorie rodzajow ¢wiczen/struktur.
Wskazanie réznorodnego charakteru zadan oraz efektow osigganych przez uczestnikow. Cech
dobrze skonstruowanego warsztatu. Omowienie réznych kategorii sytuacji trudnych. Rozwigzania
— profilaktyka i dziatania w trakcie. Warsztat i trening w $wiecie on-line.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Umiejetnosci trenerskie ECTS: 5

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Wprowadzenie: organizacja zaje¢ i omdéwienie wymogow zaliczenia. Definicja zawodu trenera oraz
droga zawodowa. Historia zaje¢ grupowych. Trening i warsztat — roznice i podobienstwa w
podejsciu prowadzacego oraz charakterze pracy. Grupa - definicja pojecia grupy w ujeciu
psychoedukacyjnym, cechy charakteryzujace grupe. Proces grupowy. Etapy procesu budowania si¢
grupy. Etapy procesu grupowego a poziom zaangazowania w proces uczenia si¢ uczestnikow.
Uczenie sie dorostych: Cykl Kolba. Fundament podejscia do uczenia dorostych. Czy nadal aktualny?
Struktura i budowa warsztatu. Aksjomaty wspotpracy grupowej a ,,obowigzki” trenera. Schemat
warsztatu — kolejne punkty bedace szkieletem dla procesu rozwojowego. Kontrakt — jak budowaé
odpowiednie warunki pracy rozwojowej. Omowieni glownych struktur wykorzystywanych w pracy
metodami aktywnymi (mikroedukacji i nauki umiejetnosci). Techniki pracy warsztatowej:
najwazniejsze kategorie rodzajow ¢wiczen/struktur. Wskazanie réznorodnego charakteru zadan oraz
efektow osiagganych przez uczestnikow. Cech dobrze skonstruowanego warsztatu. Omoéwienie
roéznych kategorii sytuacji trudnych. Rozwigzania — profilaktyka i dziatania w trakcie. Warsztat i
trening w $wiecie on-line. Style trenerskie.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Negocjacje i mediacje ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr

Konflikt w procesie negocjacji i mediacji. Sposoby prowadzenia negocjacji. Analiza przebiegu
negocjacji. Mediacje. Trudne sytuacje w negocjacjach i mediacjach. Negocjacje i mediacje —analizy
przypadkdw.
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Ps_KOO03_Mgr
Ps KR02 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Budowania zespotu i przywédztwo ECTS: 3

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KOO04_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR0O3 Mgr

Skuteczne kierowanie: glowne zadania i funkcje menadzerskie; siatka stylow kierowania;
budowanie $wiadomosci kompetencji lidera, wspotczesne modele przywodztwa. Komunikacja w
organizacji: schemat komunikacji jedno- i dwustronnej; omodwienie szumdéw i barier
komunikacyjnych; ¢wiczenie narzedzi zwigkszajacych efektywno$¢ komunikacji. Praktyczne
zastosowanie - udzielanie informacji zwrotnej. Budowanie zespotu pracowniczego: réznice migdzy
grupa robocza a zespotem; cykl i etapy pracy zespotu, role zespolowe, normy; rozwigzywanie
probleméw w funkcjonowaniu zespotu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Public relations ECTS: 4

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Podstawowe pojecia, cele i zadania public relations Definicje public relations (PR) Definicja
Roberta Heilbronera PR wg niemieckiego krggu jezykowego Public relations wg Amerykandw i
Anglikow PR wg Amerykanow i Anglikow Definicja Migdzynarodowego Stowarzyszenia PR
Charakterystyka, cele i zadania dziatalno$ci public relations Cele strategiczne i operacyjne
(przyktady). PR a dziedziny pokrewne (réznice i podobienstwa) Dziennikarstwo a PR Reklama a
PR —ro6znice; Reklama a PR — podobienstwa funkcji; Propaganda a public relations; Human relations
a PR; Corporate identity (Cl); Techniki lobbingu; Lobbing a PR; Public affairs (PA). Historia i
rozwoj PR Historyczne odpowiedniki PR; public relations w USA XIX/XX wieku; Nowoczesny PR
w USA w XX w.; Zashugi Lee — ojca nowoczesnego PR; Rozwdj PR w USA; Edward Bernays w
rozwoju PR. Modele public relations; Warunki niezbedne do powstania samodzielnej dyscypliny
naukowej; Czy jest odrebnos¢ naukowa PR? Perspektywy odbioru PR; Wspdlne interdyscyplinarne
pole badawcze public relations z innymi naukami; Odpowiedz — PR nie jest odrgbna dyscypling
(bariery i trudnosci); Proby tworzenia teorii PR tzw. modele; Teoria wg H. Przybylskiego; Badania
w PR (badania podstawowe i badania stosowane; monitoring mediow); Modele Jamesa E. Gruniga
(teoria doskonato$ci w PR i teoria sytuacyjna oraz cztery rodzaje publics). Komunikowanie
podstawowa metoda w PR; Komunikowanie i pielggnowanie relacji z otoczeniem (argumentacja
rozumowa, odwotywanie si¢ do wartosci i uczu¢); Komunikowanie i cecha kontynuacji; Rola
rozumu, uczu¢ i wartosci w PR; Podstawowe modele komunikacyjne (Lasswella, Shannona);
Pozawerbalne srodki komunikacji; Proporcje w srodkach komunikowania; Komunikowanie
wizualne (obrazowe); Wptyw mowy na odbidr. Zasady etyczne w PR; Definicje etyki; Manipulacja
a perswazja; Zasady etyczne PR (prawdy, otwartosci informacyjnej i na prowadzenie dialogu,
partnerskiego traktowania otoczenia); Prawo w PR; Kodeksy etyczne i standardy PR (Global
Protocol on Ethics in Public Relations); Normy zewnetrzne wobec $rodowiska PR (kodeksy
dziennikarskie, kodeksy biznesowe, normy 1SO); Kodeks Etyki Polskiego Stowarzyszenia Public
Relations Kodeks Dobrych Praktyk Zwiazku Firm Public Relations. Organizacja dziatalnosci PR;
Trzy rozwigzania organizacyjne w PR; Warunki wyboru rozwigzania organizacyjnego; Zamierzona
dziatalno$¢ PR. Czym spowodowana? Wymagania kwalifikacyjne w PR (podstawowe i idealne);
Wrhasne stuzby PR Organizowanie dziatalnos$ci przez zewngtrzne agencje PR; Zadania najcz¢sciej
zlecane agencjom PR; Rozwigzanie posrednie migdzy wiasng a obca stuzbg PR; Zasady wyboru i
optacania agencji; Sprawdzanie ,,jako$ci” i wiarygodnosci agencji. Fazy procesu PR; Skuteczno$é¢
celow PR; Fazy procesu PR (badanie stanu wyjsciowego - zdefiniowanie problemu; planowanie i
sporzadzanie programu; realizacja programu czyli wdrozenie; ocena programu czyli pomiar
efektywnosci); Proces PR w szeéciu fazach; Proces PR w czterech fazach wedlug zadan; Analiza
stanu wyj$ciowego; Rola badan w planowaniu strategicznym; Typologia badan wg zrodet
informacji; Typologia badan wg charakteru informacji; Typologia badan wg okresu
przeprowadzania; Poréwnanie badan jako$ciowych i ilosciowych; Projektowanie badania; Schemat
projektowania badania; Zdefiniowanie problemow PR; Pytania okreslajace problem; Elementy
analizy sytuacyjnej, kluczowi informatorzy, grupy zogniskowane i fora spotecznosci, kontakty
telefoniczne i infolinie, analiza poczty, Zrodta on-line, raporty terenowe, analiza zawarto$ci mediow,
ankieta, wywiad, audyt komunikacyjny. Fazy procesu PR. Planowanie; Przemyslane i
dhugoterminowe planowanie Bariery w fazie planowania Reputacja Zarzadzanie strategiczne i
elementy planowania (wg D. Newsoma) Sformutowanie misji Konkretyzacja celow Okre$lenie grup
docelowych. ,,Czarny PR”. Znaczenie, konteksty, aspekty prawne, geneza, przyktady Kim jest spin
doctor? Czym jest dezinformacja? Narzgdzia public relations Sponsoring i przemoéwienia
Komunikacja medialna, informacja prasowa, film, plakat, ,,drzwi otwarte”

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie godno$ciowe przez wartosci ECTS: 4

Ps_WG03_Mgr Pojecie godnosci, warto$ci godno$ciowych i zarzadzania godno$ciowego. Analiza kultury
Ps_WKO03_Mgr organizacyjnej, jej przejawy i wplyw na zarzadzanie godno$ciowe przez warto$ci. Ochrona i
Ps UWO02_Mgr zaspokojenie potrzeb godnoéciowych. Rola motywacji i motywowania w zarzadzaniu kapitalem
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Ps_UWO03_Mgr ludzkim w organizacji. Motywy pracownicze i godno$ciowe. Modele polityki personalnej i ich rola
Ps_UWO06_Mgr w zarzadzaniu godno$ciowym przez warto$ci. Rodzaje zarzadzania i style zarzadzania w organizacji
Ps_UKO01_Mgr Sytuacje kontroli, upokorzenia i naduzycia wladzy. Przywodztwo i kompetencje migkkie a
Ps_UKO02_Mgr zarzadzanie godnos$ciowe przez wartosci. Narzedzia zarzadzania godnoSciowego przez wartosci,
Ps_UO01_Mgr dobre praktyki i kodeks wartosci. Dysonans i konsonans godno$ciowy.

Ps_KOO01_Mgr

Ps_KO02_Mgr

Ps_KOO05_Mgr

Ps KR02 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Etyka w biznesie i CSR ECTS: 2

Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps KR04_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Definicje etyki w biznesie i CSR. Rola etyki w organizacjach. Historia i ewolucja koncepcji CSR.
Roézne kodeksy etyczne w biznesie. Rola kodekséw etycznych w organizacjach. Zwiazek migdzy
kodeksami etycznymi a praktykami CSR. Etyczne wyzwania w zarzadzaniu. Rozwoj etycznych
kompetencji menedzeréw. Przywddztwo oparte na warto$ciach. CSR jako narzedzie strategii
biznesowej. Tworzenie i wdrazanie strategii CSR. Zarzadzanie ryzykiem i korzy$ciami z praktyk
CSR. Praktyki CSR w roznych obszarach: spoteczenstwo, srodowisko, pracownicy, klienci.
Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialno$¢ spoteczna w praktyce. Wyzwania etyczne w
miedzynarodowych transakcjach biznesowych. Globalizacja a etyka w biznesie. Miedzynarodowe
standardy CSR. Rola biznesu w spotecznosciach lokalnych. Przyktady projektéw CSR na
poziomie lokalnym. Wspotpraca z interesariuszami. Etyczne wyzwania i konflikty intereséw w
biznesie. Zarzadzanie kryzysami etycznymi. Przyktady znanych skandali etycznych w biznesie.
Etyczne aspekty rozwoju i wykorzystania technologii. Prywatno$¢, bezpieczenstwo i
odpowiedzialno$¢ w obszarze technologii. Etyka w dziedzinach takich jak sztuczna inteligencja,
biotechnologia itp. Podsumowanie materiatu. Refleksja nad przysztoécia etyki w biznesie i CSR.
Trendy i nowos$ci w dziedzinie etyki biznesu i praktyk CSR.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Dobrostan psychologiczny w miejscu pracy ECTS: 4

Ps_WGO03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr

Teorie motywacji i zadowolenia zawodowego (np. Teoria hierarchii potrzeb Abrahama Maslowa,
Teoria higieny i motywacji Fredericka Herzberga). Znaczenie kultury organizacyjnej dla dobrostanu
psychologicznego pracownikéw. Wplyw kultury organizacyjnej na satysfakcj¢ i motywacje
pracownikdéw. Stres w miejscu pracy: Przyczyny stresu zawodowego; Skutki stresu dla
pracownikéw i organizacji; Strategie zarzadzania stresem w miejscu pracy. Rozwdj umiejetnosci
interpersonalnych: Rozwigzywanie konfliktbw w miejscu pracy; Umiejetnos¢ budowania relacji
miedzy pracownikami. RGwnowaga praca-zycie osobiste: Wptyw nadmiernej pracy na zdrowie
psychiczne. Strategie osiagania rownowagi miedzy pracg a zyciem osobistym. Polityki
organizacyjne wspierajace rownowage praca-zycie. Promowanie zdrowia psychicznego w miejscu
pracy: Programy wsparcia psychicznego dla pracownikow. Praktyki zwigzane z zapobieganiem
wypaleniu zawodowemu. Zarzadzanie dywersyfikacja i inkluzja. Roznorodnos¢ i inkluzja w miejscu
pracy. Strategie promowania inkluzji i eliminowania dyskryminacji. Etyka i moralno$¢ w miejscu
pracy: Kodeksy etyki zawodowej; Etyczne dylematy w miejscu pracy. Pomiar i ocena dobrostanu
psychologicznego w miejscu pracy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikacja miedzykulturowa w organizacji ECTS: 4

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR04_ Mgr

Definicje i podstawowe pojecia w komunikacji miedzykulturowej. Wptyw kultury na postrzeganie,
warto$ci i normy. Kulturowe réznice w komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Modele komunikacji
migdzykulturowej. Koncepcje konfliktow kulturowych i ich rozwigzywanie. Analiza rdéznic
kulturowych w konteksécie organizacyjnym. Rola komunikacji migdzykulturowej w globalnych
firmach. Tworzenie wielokulturowych zespotow pracy. Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa w
organizacji. Rozwijanie umiejetnosci empatii i akceptacji. Trening komunikacyjny w kontekscie
roznych kultur. Analiza przypadkéw komunikacyjnych w miedzynarodowych korporacjach.
Rozwigzywanie probleméw komunikacyjnych w organizacjach. Nowe technologie w komunikacji
miedzykulturowej.

Specjalnos$é: Neuropsychologia kliniczna

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia 0sob z niepelnosprawnoscia ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps WGO05 Mgr
Ps UWO02 Mgr
Ps UWO03 Mgr

Niepelosprawno$¢ jako zjawisko wieloaspektowe. Klasyfikacja i specyfika réznych kategorii i
stopni niepetnosprawnosci. Niepetnosprawno$¢ w cyklu zycia. Psychologiczne konsekwencje
niepetnosprawnosci. Spoteczne konsekwencje niepetnosprawnosci. Dolegliwosci i cierpienie 0sob
z niepetnosprawnOscia. Rehabilitacja w ujeciu systemowym. Osoba z niepetnosprawnoscia w
rodzinie, spolecznosci lokalnej i w zyciu spolecznym. Niepelnosprawno$é¢ intelektualna oraz
zwigzana z uszkodzeniami o0.u.n.. Niepelnosprawno$¢ ruchowa. Niepelnosprawno$é zwigzana z
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Ps_UWO06_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR02 Mgr

zaburzeniami sensorycznymi (wzrok, stuch). Niepelnosprawno$é zwigzana z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi oraz niepelnosprawnos¢ wieloraka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Neuropsychologia kliniczna ECTS: 4

Ps_WG03_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_ WG11_Mgr
Ps_ WG12_Mgr
Ps_UWO01_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Wprowadzenie w zagadnienie neuropsychologii klinicznej. Podstawy neuroanatomii mézgowia.
Organizacja procesow psychicznych z podziatem na ptaty mézgowe. Choroby neurologiczne. Rola
neuropsychologa. Wywiad i obserwacja w neuropsychologii. Procesy pamigci. Zaburzenia procesow
pamieci. Diagnoza funkcji pamigci. Procesy uwagi. Zaburzenia proceséw uwagi. Diagnoza funkcji
uwagi. Wybrane metody badania procesow pamigci i uwagi. Percepcja (spostrzeganie - gnozja) w
ujeciu neuropsychologicznym. Zaburzenia spostrzegania — agnozje. Diagnoza agnozji (rodzaje
deficytow gnostycznych). Wybrane metody badania funkcji gnostycznych. Wyzsza organizacja
czynno$ci ruchowej — praksja. Zaburzenia ruchéw dowolnych — apraksje. Diagnoza apraksji (rodzaje
apraksji). Wybrane metody badania funkcji praksji. Zaburzenia jezykowe — afazje. Klasyfikacja
afazji. Diagnoza afazji. Wybrane metody badania zaburzen jezykowych typu afazji. Zaburzenia
funkcji wykonawczych. Diagnoza funkcji wykonawczych. Wybrane metody badania zaburzen
wykonawczych.  Zaburzenia procesdbw emocjonalnych i motywacyjnych w  ujeciu
neuropsychologicznym.  Zaburzenia  §wiadomo$ci.  Zaburzenia  dysocjacyjne.  Ocena
neuropsychologiczna  (badanie  kliniczne).  Studium  przypadku.  Specyfika  badania
neuropsychologicznego. Znaczenie badania neuropsychologicznego. Patologizacja fizjologicznego
procesu starzenia si¢ mozgu. Zespoly otepienne. Wybrane metody badania procesow postepujacej
deterioracji poznawczej. Wybrane metody terapii neuropsychologicznej. Podsumowanie zagadnief
omawianych na wyktadach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Neuroanatomia ECTS: 4

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_KKO02_Mgr

Wprowadzenie do anatomii i neuroanatomii. Budowa ogélna ciata: Osie i ptaszczyzny ciata, czgsci
ciala. Ukltady narzadéw w organizmie cztowieka. Uklad hormonalny: podwzgorze i przysadka,
szyszynka, gruczotl tarczowy, gruczoly przytarczyczne, grasica, gruczotl nadnerczowy, gonady.
Powloka wspolna: budowa i czynnos$¢ skory. Przydatki i receptory skoéry. Podzial anatomiczny
uktadu nerwowego. Neurohistologia. Osrodki i drogi uktadu nerwowego. Rozwoj osobniczy uktadu
nerwowego. Wady wrodzone ukfadu nerwowego. Ogdélny opis mézgowia. Ogdlny opis opon rdzenia
kregowego 1 mozgowia. Opona twarda. Pajgeczyndwka (opona pajecza). Opona migkka. Ptyn
mdzgowo-rdzeniowy. Narzady przykomorowe. Uwagi kliniczne (Zapalenie opon mézgowych,
oponiaki). Rozwoj opon rdzenia kregowego i mézgowia. Tetnice rdzenia kregowego. Zyty rdzenia
kregowego. Tetnice mézgowia. Kolo tetnicze mozgu, (Willisa). Zyty mozgowia. Zatoki zylne opony
twardej. Uwagi kliniczne (angiografia mézgowa, krwawienia wewnagtrzczaszkowe). Ogdlny opis
rdzenia kregowego. Budowa zewnetrzna rdzenia krggowego. Budowa wewngtrzna rdzenia
kregowego. Uktad autonomiczny rdzenia kregowego. Uwagi kliniczne (uszkodzenia rdzenia
kregowego, przepuklina jadra miazdzystego, odruch na rozciaganie). Rozwoj rdzenia kregowego.
Budowa zewnetrzna potkul mézgu. Budowa wewnetrzna potkul moézgu. Pola czynnosciowe kory
mézgu. Uwagi kliniczne (dominacja poétkulowa, zespot rozdwojonego moézgu). Rozwoj
kresombzgowia. Kresomézgowie srodkowe. Komora boczna. Splot naczyniowkowy komory
bocznej. Opis o0g6lny miedzymozgowia. Budowa zewnetrzna miedzymozgowia. Wzgdrze.
Nadwzgérze. Podwzgdrze. Niskowzgorze. Uwagi kliniczne. (od wzgdrza). Rozwoj
migdzymozgowia. Otwor migdzykomorowy. Komora trzecia. Splot naczyniéwkowy komory
trzeciej. Ogolny opis rdzenia przedtuzonego. Budowa zewngtrzna rdzenia przedtuzonego. Budowa
wewnetrzna rdzenia przedtuzonego. Uszkodzenia naczyniowe rdzenia przedtuzonego. Ogolny opis
mostu. Budowa zewnetrzna mostu. Budowa wewnetrzna mostu. Uszkodzenia naczyniowe mostu.
Ogélny opis $rodmozgowia. Budowa zewnetrzna $rédmoézgowia. Budowa wewnetrzna
$rodmozgowia. Uszkodzenia naczyniowe $rodmozgowia. Widkna korowo-opuszkowe. Wodociag
mozgu. Uwagi kliniczne (nerwiak ostonkowy nerwu przedsionkowo-§limakowego, porazenie
okoruchowe mi¢dzyjadrowe, zespot otworu zyly szyjnej, zespot podkradania). Rozwoj pnia mozgu.
Budowa zewngtrzna mézdzku. Budowa wewngtrzna mozdzku. Drogi mézdzku. Uwagi kliniczne
(zaburzenia czynnosci mozdzku, uszkodzenia mozdzka). Rozwoj mozdzka. Komora czwarta. Jadra
podstawy. Uktad pozapiramidowy. Istota biata potkul. Wechomézgowie. Ptat limbiczny. Hipokamp.
Twoér i uktad siatkowaty. Lokalizacja jader nerwow czaszkowych. Drogi wstepujace. Drogi
zstepujace. Lokalizacja czynnosciowa w korze mézgu. Droga czucia powierzchownego. Droga
czucia gltebokiego. Drogi wstepujace rdzenia kregowego. Drogi zstepujace rdzenia krggowego.
Uwagi kliniczne. Ukfad smakowy. Uktad wechowy. Uklad limbiczny. Uklad stuchowy. Uwagi
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kliniczne (uszkodzenia stuchu, proby stroikowe, stuchowe potencjaly wywotane). Uktad
przedsionkowy. Uwagi kliniczne (sztywno$¢ odmoédzdzeniowa, sztywno$é z odkorowania, inne).
Uktad wzrokowy. Uwagi kliniczne. Uktad trojdzielny. Uwagi Kkliniczne (odruchy nerwu
tréjdzielnego, inne). Nerwy czaszkowe. Miejsca wyjscia nerwow czaszkowych. Nerwy rdzeniowe
—budowa i gtdéwne galezie; sploty nerwowe i zakres ich unerwienia. Autonomiczny uktad nerwowy.
Pien wspétczulny. Uktad wegetatywny i sploty wegetatywne. Uktad nerwowy jelitowy. Uwagi
kliniczne. Narzady zmystéw: narzad wzroku — budowa oka, narzady dodatkowe oka. Narzad
przedsionkowo-$limakowy — ucho zewng¢trzne, ucho $rodkowe, ucho wewngtrzne i btednik.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia 0s6b w podeszlym wieku ECTS: 4

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps KR04 Mgr

Wprowadzenie w problematyke okresu péznej dorostosci, dane statystyczne, periodyzacja staro$ci
Teorie starzenia si¢ — biologiczne, psychologiczne, spoleczne i przystosowania do staro$ci. Starzenie
si¢ normatywne - zmiany zwigzane z wiekiem w zakresie narzadow (np. wzroku, stuchu) i uktadow:
krazenia, oddechowego, nerwowego, hormonalnego, moczowego, kostnego, migsniowego. Zmiany
zwigzane z wiekiem w zakresie osobowos$ci, funkcjonowania spotecznego. Pozytywny wymiar
staro$ci (godno$¢, madro$é, gerotranscendencja, postawa wobec czasu). Zaburzenia psychiczne —
depresja, poczucie osamotnienia. Zaburzenia neuropoznawcze —zespoty ot¢pienne (przyczyny,
obraz Kliniczny wybranych zespotdéw, diagnoza, wsparcie. Formy aktywizacji i wsparcia 0s6b
starszych (UTW, kluby Seniora, Stowarzyszenia, DPS). Rodzina w sytuacji przewlektych zaburzen
psychicznych i zespolow otepiennych Diagnoza, wsparcie psychologiczne, rehabilitacja spoteczna)
Wypalenie sit u opickundéw o0sob starszych, zmagajacych si¢ z choroba przewlekla somatyczna,
niepetnosprawnoscia i procesem otepiennym.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Neurofizjologia i pomiar EEG ECTS: 3

Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr

Wstep teoretyczny do badan elektrofizjologicznych (oméwienie podloza teoretycznego metody,
odkrywcy metody oraz gtéwnych celow). Omowienie zasad pracy w laboratorium, sprzetu do badan
(rodzaje uzywanych czepkoéw, rodzaje elektrod i réznice pomig¢dzy nimi, rola wzmacniacza
sygnatu), oraz procedury przeprowadzania badania. Praktyczne przeprowadzanie rejestracji EEG w
laboratorium. Omoéwienie strukturalne i funkcjonalne r6znych obszaréw mozgu oraz zwigzanych z
nimi aktywnosci rejestrowanych za pomoca EEG. Oméwienie r6znych metod analiz danych (analiza
czgstotliwosciowa, analiza, zrodtowa, analiza potencjatow wywotanych). Omowienie kolejnych
krokéw analizy danych. Badania EEG w psychologii — przeglad badan zwiazanych z zaburzeniami
psychicznymi oraz funkcjonowaniem poznawczym. Inne metody psychofizjologiczne — oméwienie
techniki EMG, EOG, EKG, GSR i Eyetracker. Zastosowanie technik w psychologii. Praktyczne
przeprowadzanie badan psychofizjologicznych w laboratorium

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychofizjologia seksualnosci czlowieka ECTS: 5

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Definicje i aspekty seksualnos$ci. Historia badan seksualnosci. Metodologia badawcza w
psychofizjologii seksualnos$ci. Struktura narzadow ptciowych. Procesy fizjologiczne zwigzane z
aktem plciowym. Hormony a funkcjonowanie seksualne. Rozwdj seksualnoéci w okresie
dziecinstwa i adolescencji. Czynniki wplywajace na rozwijanie si¢ seksualnosci. Teorie i modele
wyjasniajace zachowania seksualne. Zréznicowanie orientacji seksualnej. Pozadanie, emocje i
intymnos$¢ w zyciu seksualnym. Problemy zwigzane z seksualnos$cig i zaburzenia seksualne.
Wplyw seksualnosci na zdrowie psychiczne. Metody badawcze w psychofizjologii seksualnosci.
Interpretacja wynikow badan. Refleksja nad znaczeniem psychofizjologii seksualnosci w zyciu
czlowieka.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 3

Substancje psychoaktywne i psychofarmakologia

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Wstep do psychofarmakologii. Leki przeciwlekowe. Leki przeciwdepresyjne. Leki
przeciwpsychotyczne. Leki nasenne i uspokajajace. Leki stosowane w leczeniu choroby Parkinsona
Leki stosowane w leczeniu choroby Alzheimera. Leki stosowane w leczeniu ADHD. Medyczne i
pozamedyczne stosowanie marihuany. Medyczne i pozamedyczne stosowanie opioiddw.
Uzaleznienie od lekéw nasennych i przeciwlekowych. Stymulanty i halucynogeny. Nowe substancje
psychoaktywne. Uzaleznienie od alkoholu i nikotyny. Zaburzenia psychiczne a stosowanie si¢ do
zalecen terapeutycznych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

EEG - biofeedback ECTS: 4

Ps_WG05_Mgr Wprowadzenie do tematyki neuropsychologii klinicznej. Diagnoza neuropsychologiczna —
Ps_WG10_Mgr planowanie procesu diagnostycznego; metody rehabilitacji neuropsychologicznej. Podstawowe
Ps_UW02_Mgr informacje o budowie i funkcjonowaniu mézgu cztowieka. Rodzaje pomiardw fizjologicznych i
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Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr

zastosowanie sprzezenia zwrotnego w terapii. Podstawowe zagadnienia dotyczace charakterystyki
sygnalu EEG. Podstawy elektroencefalografii. Rodzaje fal mézgowych i ich charakterystyka.
Przeglad badan na temat metody neurofeedback; krytyczna analiza tekstow naukowych. Klasyczne
protokoty treningowe; EEG biofeedback w diagnozie i terapii dysleksji, ADHD i spektrum autyzmu/
Zasady prowadzenia sesji relaksacyjnych metoda EEG biofeedback. Cwiczenia praktyczne z
wykorzystaniem aparatury do terapii EEG biofeedback.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rehabilitacja neuropsychologiczna ECTS: 5

Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps UKO01_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps KR02 Mgr

Diagnoza neuropsychologiczna — powtérzenie informacji. Diagnoza neuropsychologiczna - zebranie
wywiadu diagnostycznego. Rehabilitacja neuropsychologiczna w pomijaniu  stronnym.
Rehabilitacja  neuropsychologiczna u  pacjentow z afazja ruchowa. Rehabilitacja
neuropsychologiczna u pacjentow z afazja czuciowa. Obliczanie wynikoéw pacjenta i planowanie
rehabilitacji neuropsychologicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rola bieglego psychologa w opiniowaniu sadowym ECTS: 5

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR04_Mgr
Ps KRO5 Mgr

Przedmiot, cel, zadania psychologii sadowej. Kompetencje psychologa — biegtego sadowego, tryb
powolywania. Przedmiot opiniowania biegltego psychologa szczegdtowo nakreslony przez sad w
sprawach cywilnych, karnych. Opiniowanie w sprawach rodzinnych. Malzenskich w prawie
$wieckim i wyznaniowym. Opiniowanie dla potrzeb sadu w sprawach wtadzy rodzicielskiej, pieczy
zastgpczej 1 nastepczej (adopcji). Opiniowanie w sprawach zdolnosci do wykonywania czynnosci
prawnych w sprawach cywilnych (zdolno$¢ do wyrazania woli, ubezwlasnowolnienie),
poczytalno$¢. Opiniowanie w sprawach przestepczosci nieletnich (mechanizmow regulacyjnych,
konsekwencji demoralizacji). Opiniowanie w sprawach karnych dotyczacych przestepczosci
przeciwko zdrowiu i zyciu, ich uwarunkowan podmiotowych (osobowo$¢, motywacja, procesy
poznawcze) i sytuacyjnych. Opiniowanie dotyczace czynnikéw wptywajacych na wiarygodno$é
zeznan zaleznie od okresu rozwojowego, wieku osoby, stanu zdrowia, mechanizméw obronnych,
agrawacji, symulacji. Omowienie narzedzi psychologicznych w wykorzystywanych w sporzadzaniu
opinii psychologicznych dla potrzeb sadu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Diagnoza neuropsychologiczna dorostych I'i I1 ECTS: 8

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps KRO1 Mgr

Testy przesiewowe funkcji poznawczych. Testy przesiewowe funkcji poznawczych. Narzedzia
Pomiaru Stresu i Radzenia Sobie ze Stresem. Narzedzia Pomiaru w Promocji i Psychologii Zdrowia.
Narzedzia oceny depresji. Kalifornijski Test uczenia si¢ jezykowego. Test pamigci wzrokowej
Bentona. Test sortowania kart z Winsconsin. RHLB. DUM

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Specyficzne problemy pacjentéw w oddziale neurochirurgii ECTS: 2

Ps_WG11_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO04_Mgr

Podstawowe pojecia z zakresu neurologii i psychologii zdrowia. Wptywu choréb neurologicznych,
takich jak udar mézgu, padaczka, choroba Parkinsona i stwardnienie rozsiane, na funkcje
poznawcze i emocjonalne pacjentdw. Diagnoza i ocena zaburzen psychicznych towarzyszacych
pacjentom neurologicznym. L¢k, depresja i inne reakcje emocjonalne u pacjentdw po otrzymaniu
diagnozy. Zrozumienie procesu akceptacji i radzenia sobie z choroba neurologiczna. Wspotpraca z
pacjentem w procesie leczenia i rehabilitacji. Rozne metody terapeutyczne stosowane w pracy z
pacjentami neurologicznymi. Terapia poznawczo-behawioralna, terapia zajeciowa, terapia relacji i
inne podejscia. Rola rodziny i bliskich w procesie leczenia i rehabilitacji pacjentow
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neurologicznych. Analiza konkretnych przypadkéw pacjentéw neurologicznych pod katem
aspektéw psychologicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnoza neuropsychologiczna dzieci i mlodziezy ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG09_Mgr
Ps_ WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps KRO1 Mgr

Diagnoza  neuropsychologiczna  jako czg§¢  diagnozy medycznej; Cele badania
neuropsychologicznego; Metody stosowane w diagnozie dzieci i mlodziezy; Rodzaje diagnozy
neuropsychologicznej;  Struktura  diagnozy neuropsychologicznej; Wybrane narzedzie
diagnostyczne neuropsychologii rozwojowej;

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Calosciowe zaburzenia rozwoju i metody terapii

. P . ECTS: 4
caloSciowych zaburzen rozwoju

Ps_WG02_Mgr Calo$ciowe zaburzenia rozwoju w zarysie historycznym w ICD i DSM. Analiza poszczegdlnych
Ps_WG06_Mgr jednostek nozologicznych wchodzacych w sktad CZR. Ogolne zatozenia pracy z osobami z CZR.
Ps_WG11_Mgr Charakterystyka poszczeg6lnych strategii pracy terapeutycznej i edukacyjnej z osobami z CZR m.in.
Ps_UWO03_Mgr TEACH, modele behawioralne, PBS oraz inne metody wspomagajace m.in. muzykoterapia, terapia
Ps_UWO06_Mgr Sl.

Ps_UKO01_Mgr

Ps_KO01_Mgr

Ps_KO02_Mgr

Ps_KOO05_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

E-terapia. Wykorzystanie narzedzi informatycznych w
terapii psychologicznej

ECTS: 2

Ps_WG03_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Podstawowe pojecia, definicje dotyczace e-terapii. Poznanie r6znych form i kanatow komunikacji
w e-terapii. Bariery i zasady efektywnego stosowania e-terapii. Zapewnienie bezpieczenstwa i
ochrona prywatnosci klienta. Zasady przygotowania sesji terapeutycznej online. Wyniki badan nad
efektywnoscia e-terapii. Cwiczenia praktyczne z przeprowadzonej e-terapii opartej o komunikacje
tekstowa. Wykorzystanie technologii cyfrowych do budowania empatii. Metody tworzenia
kontraktu z klientem dla potrzeb sesji e-terapii. Poznanie najlepszych serwisdéw platform
internetowych do prowadzenia terapii online. Poznanie wybranych narzedzi (aplikacji mobilnych)
Poszukiwanie zrodet, rzetelnej informacji i profesjonalnych recenzji narzedzi IT stosowanych w e-
terapii. Tworzenie indywidualnej wizji e-terapii. Terapia grupowa online — zdalne monitorowanie
dynamiki grupy — praktyczne wskazowki do terapii grupowej online. Superwizja w e-terapii.
Poznanie mozliwoéci wykorzystania VR w e-terapii. Realizacja sesji video e-terapii

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Pscyhosomatyka ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Zdrowie / choroba — modele: medyczny, spoteczny, holistyczny. Psychosomatyka — specyfika
zalezno$ci migdzy czynnikiem psychogennym, osobowoscig a chorobg somatyczng. Specyfika
wzoréow zachowan (WZA, WZC, WZD) i ich zwigzek z chorobami psychosomatycznymi.
Wypalenie zawodowe jako czynnik ryzyka zaburzen zdrowia psychicznego i somatycznego.
Zaburzenia emocjonalne z objawami somatycznymi. Psychologiczne problemy w chorobach
skornych (luszezyca, $wiad samoistny, bielactwo i inne). Choroby nowotworowe - zaburzenia
psychiczne i bélowe. Choroby ukfadu krazenia. Choroby endokrynologiczne (cukrzyca, choroby
tarczycy). Choroby neurologiczne. Opieka paliatywna — wsparcie 0sob chorych i ich rodzin.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Neuropsychologia zaburzen psychotycznych ECTS: 2

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps UWO07_Mgr

Definicje i charakterystyka zaburzen psychotycznych. Klasyfikacje zaburzen psychotycznych.
Epidemiologia i wplyw na spoteczenistwo. Pojecie psychozy i jej objawy. Neurobiologiczne
mechanizmy psychotycznych objawdw. Zaburzenia poznawcze i psychotyczne. Narzedzia i
procedury diagnozy zaburzen psychotycznych. Klasyfikacja DSM-5 i ICD-10. Skale oceny
objawdéw psychotycznych. Schizofrenia jako przyklad zaburzenia psychotycznego. Teorie
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Ps_KOOQ05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr

etiologiczne schizofrenii. Charakterystyczne objawy schizofrenii. Zaburzenia afektywne z objawami
psychotycznymi. Inne rzadkie zaburzenia psychotyczne. Zwiazek z narkotykami i substancjami
psychoaktywnymi. Kognitywne deficyty w zaburzeniach psychotycznych. Neuropsychologiczne
mechanizmy zaburzen poznawczych. Zwiagzek migdzy deficytami poznawczymi a funkcja mozgu.
Farmakoterapia w leczeniu zaburzen psychotycznych. Psychoterapia i terapie psychospoteczne.
Nowoczesne metody terapeutyczne. Badania obrazowe moézgu w kontekécie zaburzen
psychotycznych. Zastosowanie technik neuroobrazowych w badaniach neuropsychologicznych.
Interpretacja wynikow badan. Genetyczne podstawy zaburzen psychotycznych. Badania rodzinnego
ryzyka i dziedziczenia. Skomplikowane wzory dziedziczenia. Nowe trendy i kierunki w badaniach
neuropsychologicznych. Znaczenie badan nad neuropsychologia w rozwoju terapii i interwencji.
Etyczne wyzwania w badaniach nad neuropsychologig zaburzen psychotycznych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia uzaleznien ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO07_Magr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_UO01_Mgr
Ps_KO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Definicje i klasyfikacje uzaleznien. Teorie uzaleznien. Substancje psychoaktywne: Alkoholizm:
przyczyny, objawy i konsekwencje; Narkomania: rodzaje narkotykéw, skutki zdrowotne; Palenie
tytoniu i uzaleznienie nikotynowe. Terapia i leczenie uzaleznien od substancji. Uzaleznienia
behawioralne: Uzaleznienie od hazardu, Uzaleznienie od Internetu i medidw spotecznosciowych,
Uzaleznienia od zakupdéw i innych zachowan kompulsywnych, Uzaleznienie od jedzenia.
Uzaleznienia w okresie adolescencji. Genetyczne podtoze uzaleznien. Psychologiczne podioze
uzaleznien. Skutki uzaleznien: spoteczne, ekonomiczne, zdrowotne. Diagnoza uzaleznien:
Narzgdzia diagnostyczne w psychologii uzaleznien; Proces diagnozy i oceny stanu uzaleznienia.
Terapia uzaleznien: Terapie poznawczo-behawioralne w leczeniu uzaleznien. Farmakoterapia w
uzaleznieniach od substancji. Proces rehabilitacji i reintegracji spotecznej. Programy profilaktyczne
w uzaleznieniach.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Psychologia zdrowia

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO02_Mgr

Wprowadzenie do psychologii zdrowia. Wylonienie si¢ psychologii zdrowia. Zdrowie. Pola zdrowia
Lalonde’a. Mandala zdrowia. Promocja zdrowia. Profilaktyka chordb. Epidemiologia w psychologii
zdrowia. Jako$¢ zycia i jako$¢ zycia uwarunkowana stanem zdrowia. Choroba w psychologii
zdrowia. Ryzyko sercowo-naczyniowe. Rola aktywno$ci fizycznej w utrzymaniu zdrowia.
Wspieranie podejmowania aktywnosci fizycznej w oparciu 0 model punktu wyboru. Aktywnos¢
fizyczna w zapobieganiu chorobom uktadu sercowo-naczyniowego wedlug Wytycznych
Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego. Rola sktadnikéw pokarmowych w zapobieganiu
chorobom. Normy zywienia. Wydatek energetyczny. Piramida zdrowego zywienia i aktywnosci
fizycznej. Zasady prawidtowego zywienia. Wydatek energetyczny a otyto$¢. Przyczyny i nastgpstwa
otylosci. Model punktu wyboru w przeciwdziataniu otytosci. Przeciwdziatanie otytosci dziecka w
wieku przedszkolnym. Przeciwdziatanie otytosci dziecka w wieku szkolnym. Napoje alkoholowe.
Picie alkoholu. Nastepstwa dziatania alkoholu. Somatyczne skutki picia alkoholu. Wywiad
diagnostyczny dotyczacy picia alkoholu. Palenie wyrobow tytoniowych. Uzaleznienie od tytoniu.
Badanie osoby palacej. Stres. Tranzakcyjny model stresu. Radzenie sobie. Wywiad motywujacy.
Sen a zdrowie. Psychoneuroimmunologia.

Specjalnos¢: Psychologia mediow spolecznosciowych

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Woprowadzenie do psychologii mediow spoleczno$ciowych ECTS: 4

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KRO04_Mgr

Wprowadzenie do podstawowych poje¢ i zagadnien zwigzanych z psychologia mediow
spotecznosciowych. Etos pracy psychologa w kontekscie mediow spotecznosciowych. Analiza roli
mediow spotecznosciowych w ksztattowaniu tozsamosci, postaw i zachowan jednostki. Historia
rozwoju mediow cyfrowych i ich wplyw na spoteczenstwo. Teorie psychologiczne
wykorzystywane w badaniach nad mediami. Rola algorytmdw, interfejsow i konstrukcji platform
w tworzeniu  doswiadczen uzytkownikoéw. Mechanizmy uzaleznien od mediéw
spotecznosciowych. Wptyw lajkéw, komentarzy i udostgpnien na samopoczucie i samooceng.
Zjawisko poroéwnywania spolecznego w kontekscie medidw cyfrowych. Rozrdéznienie miedzy
korzystaniem pasywnym i aktywnym. Znaczenie analizy danych uzytkownikow w psychologii
cyfrowejj.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Networking ECTS: 3

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UKO03_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO04_Mgr
Ps_KR04_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Znaczenie i funkcje networkingu w kontekscie rozwoju Kariery, biznesu i budowania marki
osobistej. Rodzaje networkingu: formalny, nieformalny, offline i online. Umiejetnos¢ budowania
relacji zawodowych w mediach spotecznosciowych. Wykorzystywanie LinkedIn, Twittera i innych
platform do rozwoju kontaktéw. Strategie komunikacyjne w networkingu. Rola zaufania,
wzajemno$ci i wartosci w relacjach sieciowych. Psychologiczne mechanizmy skutecznego
networkingu. Etyka networkingu i unikanie manipulacji. Budowanie sieci kontaktow w srodowisku
mi¢dzynarodowym. Praktyczne aspekty uczestnictwa w wydarzeniach branzowych, konferencjach
i spotkaniach sieciujacych.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Narzedzia psychometryczne w marketingu cyfrowym ECTS: 4

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

‘Wprowadzenie do psychometrii w kontekscie marketingu: definicja psychometrii i jej znaczenie w badaniach
marketingowych. Zasady konstrukeji 1 walidacji narzedzi psychometrycznych. Manipulowanie zachowaniami
konsumentdw w erze cyfrowej. Profilowanie psychometryczne — korzysci, ryzyko.

Przykladowe narz¢dzia:

- Inwentarz Osobowosci Wielkiej Piatki (BFI-10) — szybka diagnoza osobowosci klientow;

- VALS Survey — klasyfikacja wedtug wartosci i stylu zycia;

- NeedScope™ —analiza emocjonalnych potrzeb klientow;

- Model Osobowosci Marki — pomiar osobowosci marki oczami konsumenta, model osobowosci marki wedtug
Jennifer Aaker;

- Skala Zaangazowania Uzytkownika - UES;

- Podatno$¢ konsumenta na wptyw spoteczny (CSII);

- Skala Warto$ci Materialistycznych (MVS);

- Skala Zachowan Konsumenta Internetowego (eCBS);

- Skala Doswiadczen Klienta (CES);

- Skala Potrzeby Unikalno$ci Konsumenckiej (CNFU);

- Kwestionariusz Zachowan Konsumentow Online (OCBQ) — badanie zachowan zakupowych w e-COmmerce;

- Model Akceptacji Technologii (TAM) — pomiar gotowosci do akceptacji nowych technologii (np. aplikacji,
sklepdw online);

- Skala Motywacji do eWOM (elektronicznego marketingu szeptanego) i inne narzedzia jak sysytemy/platformy
integrujace psychometrie w marketingu cyfrowym (Crystal, Humantic Al, Segment Personas — Twilio).

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Narzedzia psychometryczne pomiaru zachowan

uzytkownikoéw mediow spolecznosciowych SO &

Ps_WG04_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_KKO01_Mgr

Ps_KRO05_Mgr

Zalozenia teoretyczne pomiaru psychologicznego online, kwestie trafhosci i rzetelnosci narzgdzi, a takze etyczne
aspekty profilowania uzytkownikow.

- Kwestionariusz Zaangazowania w Mediach Spotecznosciowych (SMEQ);

- Bergenska Skala Uzaleznienia od Mediow Spolecznosciowych (BSMAS);

- Social Media Disorder Scale (SMDS) — alternatywna skala do pomiaru problematycznego uzywania social
medidw, szczegblnie u miodziezy; zgodna z kryteriami DSM-5 dla uzaleznien behawioralnych.

- Skala Intensywnosci Korzystania z Facebooka;

- Online Self-Presentation Scale (OSPS) — ocena stylow autoprezentacji w mediach spoteczno$ciowych (np.
autentyczno$¢ vs. stylizacja wizerunku);

- Social Media Fatigue Scale (SMFS) — pomiar zmeczenia, wypalenia i przecigzenia informacyjnego
wynikajacego z uzywania mediow spotecznosciowych;

- Fear of Missing Out Scale (FOMO) — mierzy lek przed pominigciem czego$ waznego, czesto nasilany przez
obserwacje aktywnosci innych w social media;

- Passive and Active Use Measure (PAUM) — rozroznia bieme (scrollowanie, obserwacja) i aktywne
(komentowanie, publikowanie) uzycie mediow spotecznosciowych;

- Social Comparison Orientation Scale (INCOM) —mierzy sktonno$¢ do pordwnywania si¢ z innymi w kontekscie
spolecznym, co czgsto nasila si¢ w Srodowisku social mediow;

- Generalized Problematic Internet Use Scale 2 (GPIUS2) — narzgdzie szersze niz tylko social media, ale
uwzgledniajace komponenty problematycznego uzywania sieci, w tym spotecznych platform;

- Big Five & Social Media Use Mapping — wykorzystanie cech osobowosci (Big Five) do analizy wzorcow
zachowan uzytkownikow w social media (np. ekstrawertycy czesciej publikuja, neurotycy czesciej odczuwaja Iek).
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Kierunkowe efekty

uczenia sie

Marketing w mediach spoleczno$ciowych ECTS: 4

Ps_ WGO01_Mgr
Ps_ WGO07_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_KRO01_Mgr

Podstawy marketingu cyfrowego z uwzglednieniem specyfiki medidw spolecznosciowych.
Oméwienie modeli marketingowych, takich jak inbound marketing, marketing wirusowy,
marketing kontekstowy i content marketing. Rola storytellingu i strategii narracyjnych w
budowaniu zaangazowania. Planowanie strategii komunikacji w roznych kanatach
spotecznosciowych. Wybdr odpowiednich platform do kampanii marketingowych (Facebook,
Instagram, TikTok, LinkedIn). Kreowanie warto$ci marki w $rodowisku cyfrowym. Budowanie
spotecznosci wokot marki i aktywizowanie uzytkownikow. Pomiar skutecznosci dziatan
marketingowych w mediach spolecznosciowych: zasiegi, zaangazowanie, konwersje. Trendy i
innowacje w marketingu cyfrowym. Wyzwania etyczne zwigzane z targetowaniem, automatyzacja
i personalizacja przekazu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Rola i wplyw influenceré6w w marketingu ECTS: 3

Ps_WG06_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO04_Mgr
Ps_KRO5 _Mgr

Znaczenie influenceréw w nowoczesnym marketingu cyfrowym. Charakterystyka influenceréw,
mikroinfluenceréw i makroinfluencerow. Proces budowania autentycznosci, wiarygodnosci i
zaufania w spoleczno$ciach online. Strategie wspéOipracy marek z influencerami. Analiza
efektywnosci kampanii influencerskich. Pomiar wskaznikow zaangazowania 1 zasiggu.
Psychologiczne aspekty wplywu spolecznego i mechanizmy perswazji stosowane przez
influenceréw. Etyczne aspekty wspolpracy z tworcami internetowymi. Przeglad udanych kampanii
marketingowych z udzialem influenceréw oraz analiza przypadkow kontrowersyjnych. Znaczenie
dopasowania warto$ci influencera do wizerunku marki.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Dylematy etyczne w obszarze mediéw spolecznosciowych ECTS: 2

Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR03_Mgr
Ps_KRO04_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

Rozpoznawanie i analiza dylematéw etycznych pojawiajacych si¢ w kontekscie funkcjonowania
mediow spoteczno$ciowych. Praktyki kontrowersyjne, takie jak manipulacja danymi,
algorytmiczna stronniczo$¢, deepfake, cenzura tresci i moderacja. Odpowiedzialno$¢ tworcow,
influencerow, platform cyfrowych i uzytkownikow. Konflikty migdzy wolnos$cig stowa a ochrong
jednostki. Przypadki naduzy¢, dezinformacji i propagandy. Rola etyki w budowaniu zaufania w
przestrzeni cyfrowej. Znaczenie przejrzystosci i odpowiedzialno$ci marek i mediow. Omdwienie
zasad etycznych w marketingu, reklamie, targetowaniu i wykorzystaniu danych uzytkownikow.
Analiza wybranych przypadkéw kontrowersyjnych kampanii i dzialan platform
spoleczno$ciowych. Wspolczesne debaty na temat etyki w Internecie i rola edukacji medialnej.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia ECTS: 5

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO02_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KOO06_Mgr
Ps_KR02_Mgr

Niepelnosprawno$¢ jako zjawisko wieloaspektowe. Klasyfikacja i specyfika réoznych kategorii i
stopni niepetnosprawnosci. Niepetnosprawnos¢ w cyklu zycia. Psychologiczne konsekwencje
niepelnosprawnosci. Spoteczne konsekwencje niepetnosprawnosci. Dolegliwosci i cierpienie 0sob
z niepelnosprawno$cia. Rehabilitacja w ujeciu systemowym. Osoba z niepetnosprawnoscia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej i w zyciu spotecznym. Niepetnosprawnos¢ intelektualna oraz
zwigzana z uszkodzeniami o.u.n.. Niepelnosprawno$¢ ruchowa. Niepetnosprawno$¢ zwigzana z
zaburzeniami sensorycznymi (wzrok, stuch). Niepelnosprawnos$¢ zwigzana z zaburzeniami
somatycznymi i psychicznymi oraz niepelnosprawno$¢ wieloraka.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

Mechanizmy rozwoju psychicznego a media spolecznosciowe ECTS: 3

Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr

Wplyw medidow spotecznosciowych na rozwdj psychiczny w réznych fazach zycia. Rola mediow
w ksztaltowaniu tozsamosci, samooceny i $wiadomosci spotecznej. Procesy socjalizacji i
internalizacji norm spolecznych w $rodowiskach cyfrowych. Wptyw tresci wizualnych i
tekstowych na rozwdj emocjonalny i poznawczy. Media spotecznosciowe jako przestrzen dla
eksperymentowania z tozsamos$cig, ekspresji emocji i budowania wiezi. Zjawiska takie jak
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Ps_UWO06_Mgr

poréwnania spoteczne, modelowanie zachowan, wzmacnianie lub znieksztatcanie obrazu siebie.

Ps_UWO07_Mgr Znaczenie wsparcia spofecznego i obecnosci rowiesniczej online. Analiza badan nad
Ps_KKO03_Mgr neuroplastycznoscia i wplywem aktywnosci cyfrowej na strukture mozgu. Rola mediow
Ps_KOO03_Mgr spoleczno$ciowych w procesie rozwoju psychicznego miodziezy i dorostych, szczeg6lnie os6b z
Ps_KOO05_Mgr niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami.

Ps_KOO06_Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologiczne podstawy patologicznych zachowan w

mediach spolecznos$ciowych SGUSEE

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps KRO1 Mgr

Zjawiska zaburzen zachowan w kontek$cie korzystania z mediow spoleczno$ciowych.
Mechanizmy psychologiczne lezace u podstaw uzaleznien behawioralnych od platform cyfrowych.
Problem FOMO, uzaleznienia od lajkéw, przymusu ciaglego sprawdzania powiadomien i potrzeby
natychmiastowej gratyfikacji. Zjawiska takie jak trolling, cyberbullying, hejt, stalking, nadmierna
autopromocja i uzaleznienie od aprobaty spotecznej. Wplyw tresci medialnych na obraz siebie,
nastroje i zdrowie psychiczne. Analiza zaburzen tozsamos$ci w $wiecie online, poréwnan
spotecznych i znieksztalconej percepcji rzeczywistosci. Powiazania migdzy struktura mediow
spoteczno$ciowych a podatnoscia jednostki na zachowania patologiczne. Omdwienie
wspotczesnych badan empirycznych, diagnozy i mozliwosci przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w $wiecie cyfrowym.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Reklama w mediach spolecznos$ciowych ECTS: 4

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO03_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO03_Mgr

Podstawy reklamy cyfrowej w srodowisku medidéw spoleczno$ciowych. Rola i znaczenie reklamy
w komunikacji marketingowej. Typy reklam i formatéw reklamowych na platformach takich jak
Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn i YouTube. Targetowanie i personalizacja przekazu.
Zasady planowania kampanii reklamowych. Budzetowanie i optymalizacja wydatkéw. Analiza
danych i wskaznikow efektywnosci (KPI). Zasady tworzenia angazujacych tresci reklamowych.
Znaczenie autentyczno$ci i zgodnosci z wartosciami marki. Etyczne aspekty reklamy w mediach
spotecznosciowych. Wplyw algorytméw na widoczno§¢ reklam. Przeglad dobrych i
kontrowersyjnych praktyk reklamowych w mediach spolecznosciowych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia komunikacji online ECTS: 4

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr

Psychologiczne podstawy komunikacji interpersonalnej w $rodowiskach cyfrowych. Rdznice
miedzy komunikacja synchroniczng i asynchroniczng. Rola jezyka pisanego, emotikonéw, memow
i innych znakow parajezykowych w komunikacji online. Percepcja intencji, emocji i znaczen w
przestrzeni cyfrowej. Anonimowo$¢ i jej wplyw na zachowania komunikacyjne. Mechanizmy
samoekspresji i autoprezentacji. Rola interfejsu, medium i algorytméw w modelowaniu stylow
komunikacji. Zjawiska zakldcen, btednych interpretacji i filtrow poznawczych. Wptyw srodowiska
cyfrowego na jako$¢ relacji, efektywno$¢ wspolpracy i konflikty interpersonalne. Przeglad
najnowszych badan nad komunikacja cyfrowa. Umieje¢tno$¢ krytycznej analizy interakcji online i
projektowania §wiadomych praktyk komunikacyjnych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologiczne podstawy relacji w spotecznosciach

wirtualnych SGUSEE

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_ WGO03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UUO01_Mgr

Psychologiczne aspekty relacji miedzyludzkich w $rodowiskach cyfrowych. Podstawowe pojecia
zwigzane z relacjami online. Rola etyki, zaufania, empatii i tozsamosci w przestrzeni wirtualne;.
Zjawiska charakterystyczne dla relacji internetowych, takie jak relacje paraspoteczne, ghosting,
oversharing. Roznice miedzy relacjami offline i online. Mechanizmy tworzenia wigzi oraz
komunikacji emocjonalnej w sieci. Rola mediéw spotecznosciowych w ksztattowaniu relacji
spotecznych. Wptyw komunikacji cyfrowej na rozwoj emocjonalny i spoteczny. Wspotczesne
teorie dotyczace relacji w srodowiskach cyfrowych. Znaczenie autentycznosci i transparentno$ci w
budowaniu relacji. Wptyw spolecznos$ci internetowych na poczucie przynaleznosci, tozsamos¢ i
zachowania spoteczne.
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Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps KR05 Mgr

Kierunkowe efekty

Metodologia badan potrzeb i doSwiadczen konsumentow ECTS: 2

uczenia sie online

Ps_WG02_Mgr Metodologiczne podstawy badan potrzeb, preferencji i doswiadczen uzytkownikow w srodowisku
Ps_WGO03_Mgr cyfrowym. Podejscia jakosciowe i iloSciowe, takie jak ankiety internetowe, wywiady poglebione,
Ps_WG04_Mgr grupy fokusowe, analiza tresci oraz netnografia ze szczegdlnym uwzglednieniem projektowania
Ps_WG09_Mgr badan zorientowanych na uzytkownika oraz wykorzystanie danych z mediow spotecznosciowych i
Ps_WG12_Mgr platform cyfrowych. Mapowanie S$ciezki klienta, tworzenie person konsumenckich,
Ps_WKO01_Mgr identyfikowanie insightow oraz interpretacji danych jakosciowych i ilo§ciowych. Etyczne aspekty
Ps_WKO05_Mgr badan online, ochrona prywatnosci i $wiadoma zgoda uczestnikow, prawa autorskie.
Ps_UWO02_Mgr Przygotowanie studentow do samodzielnego prowadzenia badan w $rodowisku cyfrowym oraz
Ps_UWO05_Mgr wykorzystania wynikéw do tworzenia skutecznych strategii marketingowych i projektowania
Ps_UWO07_Mgr doswiadczen uzytkownika (UX).

Ps_UWO08_Mgr

Ps_UWO09_Mgr

Ps_KKO01_Mgr

Ps_KRO03_Mgr

Ps KR05 Mgr

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Psychologia opinii spolecznych w social mediach ECTS: 4

Ps_WGO01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO07_Mgr
Ps_KRO01_Mgr
Ps_KR04_ Mgr

Mechanizmy ksztaltowania opinii spotecznej w srodowisku cyfrowym. Zjawiska polaryzacji, echo
chambers i baniek informacyjnych, ich wplyw na spoleczne postrzeganie tematow i zjawisk,
procesy psychologiczne lezace u podstaw powstawania, utrwalania i zmiany opinii w warunkach
interakcji online. Sposoby manipulacji opinia publiczna, rola lideréw opinii oraz wplyw
algorytméw na widocznos¢ i popularnos¢ pogladow. Zajecia rozwijaja kompetencje krytycznego
myslenia, analizy tre$ci oraz $wiadomego uczestnictwa w debacie publicznej w mediach
spoteczno$ciowych. Dziatalno§¢ edukacyjna zwigzana z ograniczeniem podatno$ci na uleganie
manipulacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Psychologia konfliktu a dynamika konfliktéw w mediach

. ECTS: 4
spoleczno$ciowych

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR03_Mgr
Ps_KR04_Mgr

Analiza psychologicznych mechanizmow lezacych u podstaw powstawania i eskalacji konfliktow
w $rodowiskach cyfrowych, w szczegdlnosci w mediach spotecznosciowych. Przeglad typologii
konfliktow: interpersonalnych, grupowych i spolecznych. Rola emocji, tozsamo$ci grupowej,
stereotypow i mechanizméw polaryzacji. Specyfika komunikacji online jako czynnika eskalujacego
konflikty: brak sygnatéw niewerbalnych, niska odpowiedzialnos¢, efekt widowni. Zjawiska flame
wars, trolling, cancel culture, konflikty §wiatopogladowe i polityczne w przestrzeni cyfrowe;.
Strategie rozwigzywania i tagodzenia konfliktow: dialog, mediacja cyfrowa, deeskalacja przez
jezyk i moderacj¢. Rola liderow opinii, algorytmoéw i spotecznosci w podtrzymywaniu lub
wygaszaniu napi¢é. Wykorzystanie wiedzy psychologicznej do projektowania przestrzeni
cyfrowych sprzyjajacych konstruktywnej wymianie i redukcji konfliktow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologiczne podstawy budowania strategii i komunikacji

w mediach spoleczno$ciowych S

Ps_WG03_Mgr Psychologiczne mechanizmy wplywajace na skuteczne projektowanie strategii komunikacyjnych
Ps_WG06_Mgr w mediach spotecznosciowych. Podstawy psychologii odbiorcy: percepcja, uwaga, pamig¢, emocje
Ps_WG10_Mgr i motywacja, sposoby ich wykorzystania w tworzeniu tresci dopasowanych do grupy docelowej.
Ps_WKO03_Mgr Analiza technik budowania zaangazowania, wptywania na postawy oraz ksztatltowania relacji z
Ps_UWO06_Mgr odbiorcami w przestrzeni cyfrowej. Psychologiczne aspekty storytellingu, komunikacji wizualnej
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Ps_UKO03_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps KO03_Mgr

oraz jezyka perswazyjnego. Sposoby budowania spojnej strategii komunikacyjnej opartej na
warto$ciach, wiarygodnosci 1 autentyczno$ci. Analizy kampanii komunikacyjnych i
przygotowywanie wlasnych projektow z uwzglednieniem wiedzy psychologicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie stresem ECTS: 2

Ps_WGO05_Mgr
Ps_ WG16_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO03_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UWO09_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KR03_Mgr

Przedstawienie definicji stresu oraz jego wptywu na zycie zawodowe i osobiste. Biologiczne i
psychologiczne podstawy stresu. Omowienie znaczenia efektywnego zarzadzania stresem w
dynamicznym $§rodowisku pracy. Techniki poznawcze: analiza negatywnych mysli i wzorcéw
myslenia. Przedstawienie technik przeksztatcania mys$li w celu zmiany negatywnych przekonan.
Techniki relaksacyjne: omoéwienie treningu Schultza oraz metody Jakobsona. Przedstawienie
¢wiczen oddechowych jako narzedzia do kontrolowania napigcia. Mindfulness: wprowadzenie do
zasad 1 praktyk uwazno$ci. Praktyka ¢wiczen medytacyjnych skupiajacych si¢ na obecnym
momencie bez oceniania. Inne techniki zarzadzania stresem: omowienie strategii ustalania celéw i
priorytetow oraz technik organizacji czasu. Praktyczne zastosowanie technik w zyciu codziennym:
integracja technik zarzadzania stresem w codziennej rutynie. Rozpoznawanie sygnatow stresu i
odpowiednie reakcje. Przeprowadzenie praktycznych ¢Ewiczen z wykorzystaniem technik
relaksacyjnych i poznawczych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Public relations ECTS: 3

Ps_WG01_Mgr
Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KRO03_Mgr

Historia public relations. Tradycyjne i wspotczesne teorie komunikacji. Definicje PR. Cel public
relations. Obowiazki public relations. Czym jest opinia publiczna? Wptywanie na opini¢ publiczna.
Glowne dziatania w PR. Funkcje PR. Rola specjalisty ds. PR. Cele marketingowe PR. Proces oceny
PR. Ustalanie celow kampanii. Podejscie do oceny PR. Gromadzenie i ocena danych dla PR. Proces
zarzadzania public relations. Planowanie w PR - strategia i sukces. Wdrozenie i ocena planu PR.
Publiczno$¢ wewngtrzna i zewngtrzna w relacjach publicznych. Praca i zakres odpowiedzialnos$ci
wewngtrznego i zewnetrznego PR. Funkcje PR. Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg. Zarzadzanie
relacjami. Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi. Narzedzia public relations. Jak mierzy¢
skuteczno$¢ PR. Public Relations a reklama i marketing. Zalety i wady reklamy korporacyjne;j.
Funkcje agencji PR. Metody badan public relations. Znaczenie wywiadu dla mediow. Lobbing i
reklama. Cele, strategie i taktyki PR. PrzemOwienia, notatki prasowe i konferencje prasowe.
Cyfrowy PR i marketing mix: jak wykorzysta¢ PR do osiagnigcia sukcesu SEO. Radzenie sobie z
mediami, przyciagganie rozglosu. Public relations i media spotecznosciowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Sztuczna inteligencja — wykorzystanie w mediach ECTS: 3

Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UUO01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KRO03_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

Wprowadzenie do zagadnien sztucznej inteligencji (Al) oraz jej roli i zastosowania w mediach
cyfrowych. Definicje, klasyfikacje i gldwne typy sztucznej inteligencji wykorzystywane w
komunikacji, reklamie i analizie danych. Algorytmy rekomendacyjne, uczenie maszynowe,
rozpoznawanie obrazu i przetwarzanie jezyka naturalnego. Przeglad narzedzi i systemoéw opartych
na Al wykorzystywanych do automatyzacji tresci, personalizacji przekazu oraz analizy sentymentu
uzytkownikéw w mediach spotecznosciowych. Zastosowania chatbotow, asystentow glosowych i
wirtualnych influencerow. Wptyw Al na marketing, projektowanie kampanii i relacje z odbiorcami.
Analiza przypadkéw wdrozenia Al w kampaniach medialnych. Etyczne i spoleczne wyzwania
zwigzane 7z automatyzacja komunikacji: prywatno$¢é, odpowiedzialno$¢, uprzedzenia
algorytmiczne, dezinformacja. Przyszto§¢ Al w mediach: trendy, mozliwosci i zagrozenia dla
branzy medialnej i konsumentow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Coaching i mentoring ECTS: 2

Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Definicje i réznice migdzy coachingiem a mentoringiem. Rola coacha i mentora w rozwoju
osobistym i zawodowym. Historia i ewolucja coachingu i mentoringu. Popularne modele coachingu
(np. GROW, CLEAR). Techniki coachingowe, pytania otwarte i zamknigte. Techniki
mentoringowe i narz¢dzia wsparcia. Umiejetnosci interpersonalne w pracy z klientem. Zdolno$¢ do
empatii i stuchania. Budowanie zaufania i autentycznosci w relacjach. Planowanie procesu
coachingowego lub mentoringowego. Diagnoza i ustalanie celéw rozwojowych. Monitorowanie
postepéw 1 ocena osiagnie¢. Kodeksy etyczne w pracy coacha i mentora. Konfidencjalno$¢ i
zaufanie w relacji z klientem. Rozwigzywanie etycznych dylematow. Coaching i mentoring w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Rozwdj liderow i kadry kierowniczej. Programy rozwojowe w
organizacjach. Rozwdj kariery i autoprezentacja. Praca nad umiej¢tnodciami  migkkimi.
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Przetamywanie bariery i osiaganie celow. Zastosowania coachingu i mentoringu w edukacji,
biznesie, sporcie i innych dziedzinach. Studia przypadkéw z réznych branz. Metody oceny i
pomiaru efektywnos$ci procesu. Feedback od klientow i uczestnikéw. Skalowanie rozwoju i
dtugotrwate korzysci. Refleksja nad przysztoscia coachingu i mentoringu. Trendy i nowosci w
dziedzinie rozwoju osobistego i zawodowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia manipulacji ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_WG06_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WG10_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR03_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Analiza mechanizméw psychologicznych wykorzystywanych w manipulacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestrzeni mediéw spoteczno$ciowych i marketingu. Roznice migdzy perswazja
a manipulacjg. Kluczowe techniki manipulacyjne: odwotywanie si¢ do emocji (strach, nadzieja,
poczucie winy), wykorzystywanie autorytetu, manipulacja jezykiem, dezinformacja i fatszywe
autorytety. Znaczenie framingu, prymowania i narracji w budowaniu przekazu wplywajacego na
decyzje odbiorcow. Psychologiczne podstawy podatnosci na manipulacje: heurystyki, bledy
poznawcze, potrzeba przynaleznosci i bezpieczenstwa. Analiza przyktadéw kampanii spotecznych
i komercyjnych z wykorzystaniem manipulacji. Rola mediow w amplifikacji przekazow
manipulacyjnych. Aspekty etyczne i prawne. Rozwijanie kompetencji krytycznego odbioru tresci
medialnych oraz umiejetnosci identyfikowania manipulacji i przeciwdziatania je;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia narracyjna a storytelling ECTS: 3

Ps_WG02_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO02_Mgr
Ps_KKO03_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO03_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KO06_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

Psychologiczne podstawy przetwarzania narracji oraz ich zastosowanie w mediach
spoteczno$ciowych, marketingu i komunikacji interpersonalnej. Wprowadzenie do teorii narracji w
psychologii. Narracyjne uj¢cie tozsamo$ci, rola historii w ksztaltowaniu znaczef i emocji.
Elementy skutecznej narracji: struktura fabularna, bohater, konflikt, punkt zwrotny, moral.
Emocjonalny wplyw storytellingu na odbiorcow. Budowanie wigzi, identyfikacja, empatia. Rola
opowiesci w komunikacji marek, tworzeniu kampanii i zarzadzaniu wizerunkiem. Storytelling jako
narzedzie wywierania wplywu i kreowania rzeczywisto$ci. Analiza studiow przypadkow
skutecznych strategii narracyjnych w mediach cyfrowych. Cwiczenia praktyczne z tworzenia
historii w r6znych kontekstach komunikacyjnych. Etyczne aspekty storytellingu. Autentycznosé,
manipulacja, granice fikcji i prawdy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Sztuczna inteligencja — dylematy etyczne ECTS: 2

Ps_WG02_Mgr
Ps_WGO03_Mgr
Ps_WGO07_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO05_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Analiza etycznych wyzwan zwigzanych z rozwojem i wdrazaniem technologii sztucznej inteligencji
(Al) ze szczegdlnym uwzglednieniem srodowisk medialnych, komunikacyjnych i marketingowych.
Glowne dylematy, takie jak odpowiedzialno$¢ za decyzje podejmowane przez systemy Al,
przejrzystos¢ algorytméw, prywatnos¢ uzytkownikow, automatyzacja treSci i jej wplyw na
dezinformacj¢ oraz zjawiska deepfake. Zagadnienia sprawiedliwosci algorytmicznej,
dyskryminacji danych, uprzedzen w systemach Al oraz wplywu technologii na wolno$¢ stowa i
dostep do informacji. Analiza mi¢dzynarodowych wytycznych i kodekséw etycznych dotyczacych
Al, przyktady rzeczywistych kontrowersji i przypadkdw naruszen etycznych, prawa autorskie.
Poznanie podejscia do projektowania etycznej Al. Ocena ryzyka oraz wplywu spolecznego
stosowanych rozwigzan.

Specjalnos$¢ dodatkowa: Przygotowanie kliniczna i uzaleznien

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wprowadzenie do psychologii uzaleznien el
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Ps WGO03_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps KKO2_Mgr
Ps_KOO01_Mgr

Podstawowe pojecia i definicje z zakresu psychologii uzaleznien, w tym
rozumienie uzaleznienia jako zjawiska psychologicznego, biologicznego,
spotecznego 1 kulturowego; wspotczesne Kklasyfikacje zaburzen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz zachowan
uzalezniajacych; ogdlna charakterystyka uzaleznien od substancji oraz
uzaleznien behawioralnych; podstawowe modele wyjasniajace rozwoj
uzaleznien, ze szczegblnym uwzglednieniem podejscia
biopsychospotecznego, poznawczo-behawioralnego, rozwojowego i
systemowego; znaczenie procesOw uczenia si¢, regulacji emocji,
motywacji, samokontroli, stresu i relacji spotecznych w rozwoju zachowan
natogowych; ogolne omowienie czynnikow ryzyka 1 czynnikow
chronigcych bez szczegdlowej analizy grup wiekowych; podstawowe
konsekwencje uzaleznien dla funkcjonowania psychicznego, spotecznego,
rodzinnego, zawodowego i zdrowotnego; rola psychologa w
rozpoznawaniu problemow zwiazanych z uzaleznieniem, kierowaniu do
odpowiednich form pomocy oraz wspélpracy z innymi specjalistami;
wprowadzenie do glownych obszaréw pomocy osobom z problemem
uzaleznienia, w tym psychoedukacji, profilaktyki, diagnozy, terapii,
redukcji szkod i wsparcia srodowiskowego..

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Uzaleznienia od substancji psychoaktywnych oraz ich ECTS:
wplyw na organizm czlowieka 3

Ps_WG05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO05_Mgr

Charakterystyka podstawowych grup substancji psychoaktywnych oraz ich
oddziatywania na o$rodkowy uktad nerwowy i funkcjonowanie organizmu
cztowieka; alkohol, opioidy, kannabinoidy, leki uspokajajace i nasenne,
substancje stymulujgce, halucynogeny, nikotyna oraz nowe substancje
psychoaktywne; mechanizmy dziatania wybranych substancji, w tym
wplyw na uklad nagrody, pobudzenie, nastrdj, percepcj¢, funkcje
poznawcze 1 zachowanie; ostre skutki uzywania substancji
psychoaktywnych, zatrucia, przedawkowania oraz podstawowe objawy
zespoldw abstynencyjnych; konsekwencje dtugotrwatego uzywania
substancji dla zdrowia psychicznego i somatycznego, w tym wplyw na
uktad nerwowy, krazenia, oddechowy, pokarmowy, hormonalny i
odporno$ciowy; wplyw substancji psychoaktywnych na funkcjonowanie
poznawcze, emocjonalne, spoteczne i zawodowe; specyfika uzywania
wielu substancji jednoczesnie oraz ryzyko interakcji mi¢dzy substancjami;
podstawowe zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji w réznych
grupach pacjentéw, w tym u miodziezy, kobiet w cigzy, osob starszych
oraz osob z zaburzeniami psychicznymi; znaczenie wiedzy o wptywie
substancji psychoaktywnych na organizm w pracy psychologa,
psychoedukacji, rozpoznawaniu sytuacji wymagajacych konsultacji
medycznej oraz kierowaniu do odpowiednich form pomocy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS:

Uzaleznienia behawioralne i inne zachowania nalogowe 4

Ps_ WG08_Mgr
Ps WG10_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr

Charakterystyka uzaleznien behawioralnych oraz innych zachowan
natogowych jako form utrwalonych, powtarzalnych zachowan
prowadzacych do utraty kontroli, szkdd psychologicznych i spotecznych
oraz trudno$ci w ograniczeniu aktywnosci mimo negatywnych
konsekwencji; podobienstwa i roznice migdzy uzaleznieniami
behawioralnymi a uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych;
podstawowe mechanizmy zachowan natogowych, w tym rola uktadu
nagrody, wzmocnien, impulsywnosci, kompulsywnosci, regulacji emocji,
stresu, nudy, samotnosci i unikania dyskomfortu psychicznego;
charakterystyka wybranych zachowan problemowych, takich jak hazard,
gry, zakupy, praca, aktywno$¢ seksualna, ¢wiczenia fizyczne, jedzenie
oraz korzystanie z technologii cyfrowych, bez szczegétowego omawiania
problemowego uzywania nowych medidéw; czynniki sprzyjajace
rozwojowi zachowan natogowych, w tym cechy indywidualne, trudnosci
emocjonalne, wzorce rodzinne, presja spoteczna, dostgpnosé bodzcow i
mechanizmy projektowania angazujacych produktow cyfrowych;
konsekwencje  uzaleznien  behawioralnych dla  funkcjonowania
psychicznego, relacyjnego, rodzinnego, edukacyjnego, zawodowego i
finansowego; wspotwystepowanie zachowan nalogowych z zaburzeniami
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nastroju, lgkowymi, zaburzeniami osobowo$ci, ADHD oraz innymi
trudno$ciami w zakresie samoregulacji; podstawowe kierunki pomocy
psychologicznej i psychoedukacji w obszarze zachowan natogowych, z
uwzglednieniem motywowania do zmiany, wzmacniania kontroli
zachowania, pracy nad emocjami i ograniczania szkdd.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS:

Kierunki psychologii klinicznej 3

Ps WGO01_Mgr
Ps WG03_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_ UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr

Miejsce psychologii klinicznej w systemie nauk psychologicznych oraz jej
zwiazki z psychiatria, psychoterapia, neuropsychologia, psychologia
zdrowia i pomoca psychologiczng; podstawowe cele psychologii
klinicznej, w tym opis, wyjasnianie, diagnozowanie i wspieranie 0sob
doswiadczajacych trudnosci psychicznych, emocjonalnych, somatycznych
i spolecznych; glowne modele rozumienia zaburzen psychicznych i

trudnosci  adaptacyjnych, w  tym  podejscie  biologiczne,
psychodynamiczne, poznawczo-behawioralne, humanistyczno-
egzystencjalne, systemowe, rozZwojowe, srodowiskowe i

biopsychospoteczne; znaczenie relacji migdzy czynnikami biologicznymi,
psychologicznymi, spolecznymi i kulturowymi w rozumieniu
funkcjonowania  klinicznego  czlowieka;  podstawowe  obszary
zastosowania psychologii klinicznej, w tym praca z osobami dorostymi,
dzie¢mi 1 mlodzieza, osobami w kryzysie psychicznym, osobami z
zaburzeniami psychicznymi, chorobami somatycznymi,
niepetnosprawnoscia, uzaleznieniami oraz  trudno$ciami w
funkcjonowaniu spotecznym; rola psychologa klinicznego w réznych
kontekstach instytucjonalnych, takich jak poradnie, placéwki ochrony
zdrowia, o$rodki terapeutyczne, szkotly, instytucje pomocy spotecznej i
organizacje wspierajace zdrowie psychiczne; podstawowe zasady pracy
klinicznej, w tym budowanie kontaktu, rozumienie problemu pacjenta,
planowanie pomocy, wspotpraca interdyscyplinarna oraz respektowanie
granic kompetencji zawodowych; znaczenie etyki, odpowiedzialnosci
zawodowej i krytycznego korzystania z wiedzy naukowej w praktyce
psychologii klinicznej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS:

Czynniki ryzyka i mechanizmy rozwoju uzaleznien 5

Ps WGO05_Mgr
Ps WG06_Mgr
Ps WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO01_Mgr

Czynniki ryzyka i czynniki chroniagce w rozwoju uzaleznien, rozumiane w
perspektywie biologicznej, psychologicznej, rodzinnej, spotecznej i
kulturowej; podatno$¢ indywidualna na rozwdj uzaleznienia, w tym
znaczenie temperamentu, impulsywnosci, trudno$ci w samoregulacji,
stylow radzenia sobie, cech osobowosci oraz wspOtwystepujacych
problemoéw psychicznych; rola doswiadczen rozwojowych, wigzi, stresu,
traumy, zaniedbania, przemocy oraz wzorcow funkcjonowania rodziny w
ksztaltowaniu podatno$ci na zachowania natogowe; wptyw $rodowiska
réwiesniczego, norm spolecznych, dostepnosci substancji i zachowan
nagradzajagcych oraz przekazow kulturowych na inicjacje i rozwoj
uzywania problemowego; podstawowe mechanizmy przechodzenia od
uzywania eksperymentalnego Iub okazjonalnego do uzywania
ryzykownego, szkodliwego i natogowego; znaczenie uczenia sie,
warunkowania, wzmocnien pozytywnych i negatywnych, oczekiwan
wobec dziatania substancji lub zachowania oraz mechanizméw unikania
dyskomfortu psychicznego; rola regulacji emocji, redukcji napiecia,
poszukiwania przyjemnosci, potrzeby przynaleznosci i kontroli w rozwoju
uzaleznienia; ogolne mechanizmy neuropsychologiczne zwigzane z
uktadem nagrody, motywacja, pamigcig, Kkontrola poznawcza i
podejmowaniem decyzji; znaczenie czynnikow ochronnych, takich jak
bezpieczne relacje, wsparcie spoteczne, kompetencje emocjonalne,
poczucie sprawstwa, strategie radzenia sobie i dostep do adekwatnej
pomocy; analiza rozwoju uzaleznienia jako procesu wieloczynnikowego,
w ktorym czynniki ryzyka i mechanizmy psychologiczne wzajemnie si¢
wzmacniajg.
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Kierunkowe efekty .. . ECTS:
uczenia sie Psychoprofilaktyka patologii spolecznej 2
Ps_WG07_Mgr Podstawowe pojecia z zakresu psychoprofilaktyki i patologii spotecznej, w
Ps_WG12_Mgr tym zachowania ryzykowne, niedostosowanie spoleczne, wykluczenie,
Ps_WKO02_Mgr przemoc, uzaleznienia, zachowania autodestrukcyjne oraz inne zjawiska
Ps_WKO04_Mgr zagrazajace prawidtowemu funkcjonowaniu jednostki i grup spolecznych;
Ps_UWO02_Mgr psychologiczne, rodzinne, $rodowiskowe i kulturowe uwarunkowania
Ps_UWO06_Mgr powstawania problemow spotecznych; poziomy profilaktyki: uniwersalna,
Ps_UOO01_Mgr selektywna i wskazujaca oraz ich zastosowanie w pracy z roznymi grupami
Ps_KOO01_Mgr odbiorcow; czynniki ryzyka i czynniki chronigce w profilaktyce zachowan
Ps_KO06_Mgr problemowych, ze szczegblnym uwzglednieniem $rodowiska rodzinnego,

szkolnego, rowiesniczego i lokalnego; rola kompetencji emocjonalnych,
spotecznych, komunikacyjnych i samoregulacyjnych w ograniczaniu
ryzyka zachowan patologicznych; projektowanie dziatan profilaktycznych
opartych na diagnozie potrzeb grupy i $rodowiska; podstawowe zasady
konstruowania programéw profilaktycznych, dobér celéw, metod, form
pracy i narzedzi oddziatywania; psychoedukacja, warsztaty umiejetnosci,
dziatania $rodowiskowe i kampanie spoteczne jako formy profilaktyki;
znaczenie wspolpracy migdzyinstytucjonalnej w przeciwdziataniu
problemom spotecznym, w tym wspolpracy psychologa ze szkota, rodzina,
pomoca spoteczna, ochrong zdrowia, organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami lokalnymi; etyczne aspekty dziatan profilaktycznych, w tym
unikanie stygmatyzacji, Wwzmacnianie zasobow 1 podmiotowosci
odbiorcow; podstawy monitorowania i ewaluacji dziatan profilaktycznych
oraz ocena skutecznos$ci programow psychoprofilaktycznych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychosomatyka

ECTS: 5

Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG08_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KRO5_Mgr

Zdrowie / choroba — modele: medyczny, spoteczny, holistyczny. Psychosomatyka — specyfika
zalezno$ci miedzy czynnikiem psychogennym, osobowoscig a chorobg somatyczng. Specyfika
wzoréow zachowan (WZA, WZC, WZD) i ich zwiazek z chorobami psychosomatycznymi.
Wypalenie zawodowe jako czynnik ryzyka zaburzen zdrowia psychicznego i somatycznego.
Zaburzenia emocjonalne z objawami somatycznymi. Psychologiczne problemy w chorobach
skornych (tuszczyca, $wiad samoistny, bielactwo i inne). Choroby nowotworowe - zaburzenia
psychiczne i bélowe. Choroby uktadu krazenia. Choroby endokrynologiczne (cukrzyca, choroby
tarczycy). Choroby neurologiczne. Opieka paliatywna — wsparcie 0sob chorych i ich rodzin.

Kierunkowe efekty Diagnoza uzaleznien i zaburzen wspélwystepujacych ENI:
uczenia si¢ g poiwystepujacy! 3

Ps WG09_Mgr Podstawy diagnozy uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz
Ps_WG11_Mgr uzaleznien behawioralnych, z uwzglednieniem aktualnych kryteriow
Ps_WG12_Mgr diagnostycznych 1 réznic migdzy uzywaniem eksperymentalnym,
Ps_ WKO01_Mgr ryzykownym, szkodliwym oraz zaburzeniem uzywania substancji lub
Ps_UWO04_Mgr zachowaniem natogowym; etapy wstepnej oceny problemu uzaleznienia,
Ps_UWO08_Mgr w tym analiza zglaszanego problemu, wywiad dotyczacy historii uzywania
Ps_UKO01_Mgr substancji lub zachowania nalogowego, ocena czgstotliwosci,
Ps_UOO01_Mgr intensywnosci, utraty kontroli, konsekwencji oraz motywacji do zmiany;
Ps_KKO04_Mgr podstawowe narzedzia przesiewowe i kwestionariusze wykorzystywane w
Ps_KRO1_Mgr rozpoznawaniu probleméw zwigzanych z uzywaniem substancji i

zachowaniami uzalezniajacymi; diagnoza rdznicowa i rozpoznawanie
sytuacji wymagajacych  konsultacji  psychiatrycznej, medycznej,
seksuologicznej, neuropsychologicznej Iub interwencji kryzysowej;
wspotwystepowanie uzaleznien z zaburzeniami nastroju, zaburzeniami
lekowymi, zaburzeniami osobowosci, ADHD, zaburzeniami kontroli
impulsow, zaburzeniami odzywiania, objawami psychotycznymi oraz
zachowaniami samobojczymi; poj¢cie podwojnej diagnozy oraz znaczenie
wspolchorobowosci dla planowania dalszej pomocy; ocena czynnikow
ryzyka nawrotu, zasobOw pacjenta, wsparcia spotecznego i ograniczen
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funkcjonowania; podstawy formutowania wnioskéw diagnostycznych oraz
przekazywania informacji zwrotnej pacjentowi w sposéb rzetelny, etyczny
1 niestygmatyzujacy; znaczenie wspoOlpracy interdyscyplinarnej w
diagnozie o0s6b z problemem uzaleznienia 1  zaburzeniami
wspolwystepujacymi.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS:

Czynniki ryzyka uzaleznien u dzieci i mlodziezy 5

Ps WG06_Mgr
Ps WGO07_Mgr
Ps WG08_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_ UWO02_Mgr
Ps_ UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr

Specyfika rozwoju psychicznego dzieci i milodziezy w kontekscie
podatnosci na  zachowania ryzykowne, uzywanie substancji
psychoaktywnych oraz rozwdj zachowan natogowych; znaczenie okresu
dziecinstwa i adolescencji dla ksztaltowania samoregulacji, kontroli
impulséw, tozsamosci, relacji spotecznych i sposobow radzenia sobie z
napieciem; indywidualne czynniki ryzyka, w tym impulsywnos¢, trudnosci
emocjonalne, niska samoocena, zaburzenia zachowania, ADHD, objawy
Igkowe i depresyjne oraz sktonno$¢ do poszukiwania silnych doznan;
rodzinne czynniki ryzyka, takie jak brak stabilnych wigzi, niewystarczajaca
opieka, przemoc, zaniedbanie, uzaleznienia w rodzinie, nickonsekwentne
granice wychowawcze oraz trudnosci komunikacyjne; znaczenie
srodowiska roéwiesniczego, presji grupowej, potrzeby przynaleznosci,
wykluczenia spotecznego, przemocy rowiesniczej i dost¢gpnosci substancji
lub zachowan nagradzajacych; szkolne i $rodowiskowe uwarunkowania
ryzyka, w tym trudnosci edukacyjne, absencja, niska motywacja szkolna,
brak wsparcia dorostych oraz ograniczony dostgp do konstruktywnych
form aktywno$ci; wplyw medidéw cyfrowych, gier, mediow
spotecznosciowych i internetowych wzorcoOw zachowan na rozwdj
problemowych form uzywania technologii; czynniki chroniace, takie jak
bezpieczna wigz, wsparcie rodziny, pozytywne relacje réwiesnicze,
kompetencje emocjonalne i spoleczne, poczucie  sprawstwa,
zaangazowanie szkolne i dostgp do pomocy; podstawy wczesnego
rozpoznawania sygnatow ostrzegawczych oraz znaczenie wspotpracy
psychologa z rodzina, szkola i innymi specjalistami.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Czynniki ryzyka i mechanizmy utrzymywania uzaleznien u | ECTS:
dorostych 5

Ps WGO05_Mgr
Ps WGO08_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO07_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO05_Mgr

Specyfika uzaleznien u os6b dorostych w kontekscie utrwalonych
wzorcow funkcjonowania psychicznego, spotecznego, rodzinnego i
zawodowego; czynniki sprzyjajace utrzymywaniu si¢ uzaleznienia, w tym
przewlekly stres, trudnosci w regulacji emocji, objawy Iekowe i
depresyjne, samotnos$¢, przecigzenie obowiazkami, kryzysy zyciowe oraz
ograniczone wsparcie spoteczne; rola nawykow, automatyzmow,
schematow poznawczych, unikania dyskomfortu psychicznego,
mechanizmdéw zaprzeczania, racjonalizacji i minimalizowania problemu;
znaczenie glodu substancji lub zachowania, bodzcéw wyzwalajacych,
sytuacji wysokiego ryzyka oraz utrwalonych skojarzen mi¢dzy uzywaniem
a redukcjg napigcia, nagroda, ulga lub poczuciem kontroli; wplyw
srodowiska rodzinnego, partnerskiego, zawodowego i spolecznego na
podtrzymywanie zachowan nalogowych, w tym konflikty, przemoc,
izolacja, wspotwystepujace trudno$ci relacyjne, presja srodowiskowa i
dostepno$¢ substancji lub zachowan nagradzajacych; mechanizmy
nawrotu, ambiwalencja wobec zmiany, obnizone poczucie sprawstwa oraz
trudnosci w budowaniu alternatywnych sposobow radzenia sobie;
wspotwystepowanie  uzaleznieh z  zaburzeniami  psychicznymi,
problemami somatycznymi, zaburzeniami snu, przewleklym bdlem i
innymi obcigzeniami zdrowotnymi; konsekwencje dlugotrwatego
uzaleznienia dla tozsamosci, relacji, pracy, sytuacji finansowej, zdrowia i
jakosci zycia osoby dorostej; znaczenie rozpoznawania czynnikow
podtrzymujacych uzaleznienie dla planowania adekwatnej pomocy
psychologicznej, profilaktyki nawrotéw i kierowania do odpowiednich
form wsparcia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zastosowanie substancji psychoaktywnych w medycynie el
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Ps WGO05_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps WKO04_Mgr
Ps_UwWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KOO05_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Zastosowanie substancji psychoaktywnych w medycynie, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich roli w leczeniu zaburzen psychicznych, bélu,
bezsennosci, stanéw lgkowych, zaburzen uwagi, padaczki, chordb
neurologicznych oraz wybranych choréb somatycznych; podstawowe
grupy lekéw i substancji oddziatujacych na osrodkowy uktad nerwowy, w
tym leki przeciwdepresyjne, przeciwlgkowe, nasenne,
przeciwpsychotyczne, stabilizujace nastrdj, psychostymulujace, opioidowe
leki przeciwbdlowe, kannabinoidy oraz substancje stosowane w leczeniu
substytucyjnym;  réznice migdzy medycznym, kontrolowanym
zastosowaniem substancji  psychoaktywnych a ich uzywaniem
pozamedycznym, ryzykownym lub szkodliwym; potencjal terapeutyczny
wybranych  substancji psychoaktywnych ~ oraz  ograniczenia,
przeciwwskazania i ryzyka zwigzane z ich stosowaniem; ryzyko rozwoju
tolerancji, zalezno$ci, naduzywania i interakcji lekowych w kontekscie
leczenia farmakologicznego; znaczenie wspotpracy psychologa z lekarzem
psychiatra, lekarzem rodzinnym, neurologiem, specjalista leczenia bolu
oraz innymi przedstawicielami zawodéw medycznych; podstawowe
zasady psychoedukacji pacjenta dotyczacej bezpiecznego stosowania
lekéw wplywajacych na funkcjonowanie psychiczne; znaczenie wiedzy o
medycznym zastosowaniu substancji psychoaktywnych w pracy z osobami
z uzaleznieniami, zaburzeniami wspotwystepujacymi oraz pacjentami
korzystajacymi roéwnolegle z psychoterapii i farmakoterapii; etyczne i
prawne aspekty stosowania substancji psychoaktywnych w medycynie, w
tym odpowiedzialnos¢ zawodowa, granice kompetencji psychologa oraz
koniecznos¢ kierowania pacjenta do odpowiednich specjalistow.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

ECTS:

Kliniczna diagnoza psychologiczna 4

Ps_WG09_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UWO08_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Miejsce diagnozy klinicznej w praktyce psychologicznej oraz jej znaczenie
W rozpoznawaniu trudnosci psychicznych, planowaniu pomocy i
monitorowaniu funkcjonowania pacjenta; etapy procesu diagnostycznego,
w tym okreslenie celu diagnozy, formulowanie pytan i hipotez
diagnostycznych, dobdér metod, analiza danych oraz opracowanie
wnioskdw; podstawowe metody diagnozy Kklinicznej:  wywiad
psychologiczny,  obserwacja, analiza  dokumentacji, narzedzia
kwestionariuszowe i testowe oraz techniki przesiewowe; diagnoza
objawow  psychopatologicznych,  funkcjonowania  emocjonalnego,
poznawczego, osobowosciowego, relacyjnego i adaptacyjnego; znaczenie
diagnozy ro6znicowej oraz rozpoznawania sytuacji Wwymagajacych
konsultacji psychiatrycznej, medycznej, neuropsychologicznej Ilub
psychoterapeutycznej; konceptualizacja przypadku z uwzglgdnieniem
objawow, zasobOw, ograniczen, czynnikow ryzyka i czynnikow
chronigcych; zasady interpretacji wynikow diagnozy w kontekscie
indywidualnej sytuacji pacjenta, jego historii zycia, srodowiska, kultury i
aktualnych potrzeb; przygotowywanie informacji zwrotnej, opinii i zalecen
W sposob rzetelny, zrozumialy i etyczny; ograniczenia diagnozy kliniczne;j,
ryzyko btedow diagnostycznych, wptyw uprzedzen i stereotypéw oraz
znaczenie odpowiedzialnosci zawodowej psychologa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS:

Warsztat interwencji kryzysowej

66




Ps WG11_Mgr

Podstawowe zatozenia interwencji kryzysowej jako krotkoterminowej,

Ps_WG12_Mgr ukierunkowanej pomocy psychologicznej w sytuacjach naglego
Ps_WKO01_Mgr przecigzenia, utraty roOwnowagi  psychicznej lub  zagroZzenia
Ps_UWO02_Mgr bezpieczenstwa; rodzaje kryzysow psychologicznych, w tym kryzys
Ps_UWO04_Mgr emocjonalny, suicydalny, zdrowotny, rodzinny, rozwojowy, sytuacyjny,
Ps_UKO01_Mgr zwiazany z przemoca, strata, nawrotem zachowan natogowych lub nagtym
Ps_UOO01_Mgr pogorszeniem funkcjonowania; rozpoznawanie objawow ostrego kryzysu
Ps_KKO04_Mgr oraz ocena poziomu zagrozenia dla osoby w kryzysie i jej otoczenia;
Ps_KO02_Mgr podstawowe zasady pierwszego kontaktu psychologicznego, budowania
Ps_KRO05_Mgr bezpieczenstwa, stabilizacji emocjonalnej, aktywnego shuchania,

normalizacji reakcji kryzysowych oraz wspierania odzyskiwania kontroli
nad sytuacja; struktura rozmowy interwencyjnej, W tym rozpoznanie
problemu, okre$lenie najpilniejszych potrzeb, identyfikacja zasobow,
opracowanie krotkoterminowego planu dzialania i wskazanie dalszych
form pomocy; interwencja wobec 0s6b z problemem uzaleznienia w
sytuacji nawrotu, silnego gtodu, konfliktu rodzinnego, przemocy,
zagrozenia samouszkodzeniem lub ryzyka samobojczego; granice
interwencji kryzysowej i réznice migdzy interwencja, poradnictwem,
psychoterapia oraz leczeniem psychiatrycznym; zasady wspolpracy z
rodzing, stuzbami medycznymi, instytucjami pomocowymi i zespotem
interdyscyplinarnym;  dokumentowanie  dzialan  interwencyjnych,
odpowiedzialno$¢ zawodowa psychologa oraz etyczne aspekty pracy w
sytuacjach wysokiego ryzyka.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Psychologia zdrowia ECTS: 2

Ps_WG03_Mgr
Ps_WGO05_Mgr
Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO02_Mgr
Ps_KOO01_Mgr
Ps_KOO05_Mgr

Wprowadzenie do psychologii zdrowia, jej geneza, podstawowe pojecia oraz miejsce W dyscyplinie
psychologia; wspotczesne rozumienie zdrowia i choroby, w tym ujecie biopsychospoteczne, pola
zdrowia Lalonde’a oraz mandala zdrowia; promocja zdrowia, profilaktyka chorob i podstawowe
znaczenie epidemiologii w psychologii zdrowia; jako$¢ zycia oraz jako$¢ zycia uwarunkowana
stanem zdrowia; psychologiczne aspekty choroby, radzenia sobie z diagnoza, leczeniem i
ograniczeniami zdrowotnymi; znaczenie wybranych zachowan zdrowotnych w utrzymaniu zdrowia
i zapobieganiu chorobom, w tym aktywnosci fizycznej, sposobu odzywiania, snu, ograniczania
uzywania alkoholu i wyrobow tytoniowych; podstawowe psychologiczne uwarunkowania
podejmowania i utrzymywania zachowan prozdrowotnych oraz trudno$ci w ich zmianie; rola
aktywno$ci fizycznej i prawidlowego zywienia w profilaktyce chorob cywilizacyjnych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem otylosci i chordb uktadu sercowo-naczyniowego; psychologiczne
aspekty uzywania alkoholu i tytoniu oraz ich konsekwencje dla zdrowia somatycznego i
psychicznego; stres, transakcyjny model stresu, strategie radzenia sobie oraz znaczenie stresu dla
zdrowia; podstawy wywiadu motywujgcego i wspierania zmiany zachowan zdrowotnych; sen jako
czynnik zdrowia oraz podstawowe zaloZenia psychoneuroimmunologii.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychoterapia i interwencje kliniczne w uzaleznieniach od
substancji psychoaktywnych i uzaleznieniach
behawioralnych

ECTS:
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Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Psychoterapia uzaleznien jako proces ukierunkowany na zmiang sposobu
funkcjonowania osoby uzaleznionej, ograniczenie przejawow uzaleznienia
oraz wzmacnianie zdrowszych strategii radzenia sobie; zastosowanie
wybranych podej$¢ psychoterapeutycznych w pracy z osobami z
uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych 1 uzaleznieniami
behawioralnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem podejscia poznawczo-
behawioralnego, integracyjnego, systemowego i motywujacego;
wykorzystanie wynikéw diagnozy psychologicznej i Kklinicznej do
formulowania celow terapii, konceptualizacji problemu, planowania
interwencji oraz kwalifikowania do odpowiednich form pomocy; etapy
procesu psychoterapeutycznego, w tym nawigzanie wspotpracy, ustalenie
kontraktu, okreslenie celow, praca nad motywacja, realizacja interwencji,
monitorowanie postepow i zakonczenie terapii; praca z glodem substancji
lub zachowania, utrata kontroli, regulacja emocji, znieksztalceniami
poznawczymi, unikaniem, nawrotem oraz trudno$ciami w utrzymaniu
zmiany; interwencje kliniczne stosowane w terapii indywidualnej i
grupowej osob uzaleznionych, z uwzglednieniem psychoedukacji, pracy
nad funkcjg uzywania substancji lub zachowania, wzmacniania zasobow,
rozwijania alternatywnych sposobdw radzenia sobie oraz zapobiegania
nawrotom; specyfika pracy terapeutycznej z osobami z uzaleznieniami
behawioralnymi, w tym praca nad kontrolg zachowania, ograniczaniem
bodzcow wyzwalajacych i1 przebudows codziennych nawykow; znaczenie
relacji terapeutycznej, przymierza terapeutycznego, oporu, ambiwalencji i
gotowosci do zmiany; dostosowanie interwencji do potrzeb, mozliwosci,
etapu zmiany, rodzaju uzaleznienia, obrazu klinicznego i kontekstu
spotecznego pacjenta; podstawy ewaluacji efektow terapii oraz zasady
wspdtpracy w zespole interdyscyplinarnym; etyczne aspekty prowadzenia
psychoterapii i interwencji klinicznych w obszarze uzaleznien.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Sytuacja os6b uzaleznionych w prawie ECTS;

Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_WKO02_Mgr
Ps_WKO04_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_UOO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KRO1_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

Podstawowe regulacje prawne dotyczace 0sob z problemem uzaleznienia
oraz ich funkcjonowania w systemie ochrony zdrowia, pomocy spoteczne;j,
edukacji, rodziny i wymiaru sprawiedliwosci; prawa pacjenta w leczeniu
uzaleznien, w tym prawo do informacji, $wiadomej zgody, poufnosci,
ochrony danych osobowych, poszanowania godno$ci i dostepu do
$wiadczen zdrowotnych; dobrowolno$¢ leczenia uzaleznien oraz sytuacje,
w ktorych mozliwe jest zastosowanie procedur zobowigzania do leczenia
Iub innych dziatan instytucjonalnych; prawne aspekty pracy z osobami
uzywajacymi substancji psychoaktywnych, w tym podstawowe
konsekwencje prawne posiadania, uzywania, prowadzenia pojazdow pod
wplywem substancji oraz naruszen porzadku publicznego; sytuacja prawna
0s0b uzaleznionych w kontekscie przemocy domowej, opieki nad dzie¢mi,
obowiazkdéw rodzicielskich, kurateli, postepowan sadowych 1 wspotpracy
z instytucjami pomocowymi; podstawowe zasady dokumentowania pracy
psychologicznej i terapeutycznej oraz przekazywania informacji innym
podmiotom z zachowaniem tajemnicy zawodowej i granic kompetencji;
rola psychologa w kontakcie z sadem, kuratorem, pomoca spoteczna,
placowka leczniczg, szkola i rodzing osoby uzaleznionej;
odpowiedzialno$¢ zawodowa i etyczna specjalisty pracujacego z osobami
uzaleznionymi; znaczenie znajomosci przepisow prawa dla bezpiecznego
planowania pomocy, ochrony praw pacjenta oraz wtasciwego kierowania
do odpowiednich form wsparcia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wsparcie oséb bliskich i cztonkow rodzin oséb z ECTS:
uzaleZnieniem 3
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Ps WGO07_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps WKO01_Mgr
Ps_UwWO02_Mgr
Ps_UWO06_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KR05_Mgr

Funkcjonowanie 0sob bliskich i cztonkéw rodzin 0séb z uzaleznieniem w
kontekscie obcigzen emocjonalnych, relacyjnych, spotecznych i
praktycznych wynikajacych z problemu uzaleznienia; wptyw uzaleznienia
na system rodzinny, komunikacje¢, role rodzinne, granice, poczucie
bezpieczenstwa, zaufanie oraz codzienne funkcjonowanie domownikow;
potrzeby psychologiczne partneréw, rodzicow, dzieci, rodzenstwa i innych
0s0b zaangazowanych w relacj¢ z osobg uzalezniona; reakcje emocjonalne
osOb bliskich, w tym l¢k, zlos¢, poczucie winy, wstyd, bezradnos¢,
przecigzenie, ambiwalencja oraz trudnosci w podejmowaniu decyzji;
rozpoznawanie sytuacji wymagajacych szczegoélnej ochrony, w tym
przemocy, zaniedbania, zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, kryzysu
psychicznego, zachowan samobdjczych lub powaznej destabilizacji
rodziny; podstawowe formy wsparcia psychologicznego dla oséb bliskich,
w tym psychoedukacja, wzmacnianie zasobdéw, praca nad granicami,
komunikacja, regulacja emocji i odzyskiwaniem wplywu na wilasne
funkcjonowanie; wspieranie oséb bliskich w rozumieniu mechanizméw
uzaleznienia bez przejmowania odpowiedzialnoéci za decyzje i
zachowania osoby uzaleznionej; znaczenie grup wsparcia, poradnictwa
rodzinnego, konsultacji psychologicznych, terapii rodzinnej oraz
wspolpracy z instytucjami pomocowymi; zasady kierowania 0sob bliskich
do odpowiednich form pomocy z uwzglednieniem ich sytuacji rodzinne;j,
prawnej, zdrowotnej i spotecznej; etyczne aspekty pracy z rodzing osoby
uzaleznionej, w tym poufnos$¢, granice kompetencji, unikanie obwiniania i
wzmacnianie podmiotowosci wszystkich uczestnikoéw procesu pomocy.

Kierunkowe efekty

uczenia sie¢

ECTS:
4

Podstawowe umiejetnosci i techniki psychoterapeutyczne

Ps_WG11_Mgr
Ps_WG12_Mgr
Ps_WKO01_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UWO04_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO04_Mgr
Ps_KO02_Mgr
Ps_KRO05_Mgr

Podstawowe umieje¢tnosci psychoterapeutyczne wykorzystywane w
kontakcie pomocowym i klinicznym, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem
budowania relacji opartej na zaufaniu, bezpieczenstwie, szacunku i jasnych
granicach zawodowych; znaczenie pierwszego kontaktu, ustalania celu
spotkania, zawierania kontraktu, omawiania zasad poufno$ci oraz
rozpoznawania oczekiwan osoby korzystajacej z pomocy; podstawowe
techniki prowadzenia rozmowy psychologicznej, w tym aktywne
stuchanie, zadawanie pytan otwartych i poglebiajacych, parafraza,
klaryfikacja, odzwierciedlanie emocji, podsumowanie oraz porzadkowanie
wypowiedzi pacjenta; rozpoznawanie i nazywanie emocji, potrzeb,
trudnosci i zasobOw pacjenta w sposOb wspierajacy jego rozumienie
wlasnej sytuacji; znaczenie empatii, autentyczno$ci, uwaznosci,
neutralno$ci, akceptacji 1 postawy nieoceniajacej W  pracy
psychoterapeutycznej; podstawy formutowania problemu pacjenta oraz
wstepnej konceptualizacji  trudnosci z uwzglednieniem objawow,
kontekstu zyciowego, relacji, zasobow i ograniczen; podstawowe techniki
wspierania zmiany, w tym wzmacnianie motywacji, identyfikowanie
ambiwalencji, praca nad celami, poszukiwanie alternatywnych sposobow
radzenia sobie oraz wzmacnianie sprawczos$ci; rozpoznawanie trudnosci w
relacji pomocowej, takich jak opér, wycofanie, silne emocje, zaleznosc,
przekraczanie granic lub oczekiwanie gotowych rozwigzan; granice
stosowania podstawowych technik psychoterapeutycznych oraz sytuacje
wymagajace skierowania do psychoterapeuty, psychiatry, interwenta
kryzysowego lub innego specjalisty; etyczne aspekty pracy pomocowej, w
tym odpowiedzialno$¢ zawodowa, poufnos¢, $wiadomos¢é wiasnych
kompetencji, autorefleksja i korzystanie z superwizji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Redukcja szkod i strategie ukierunkowane na ograniczenie | ECTS:
uzZywania 4

Ps WG11_Mgr Redukcja szkéd jako podejscie skoncentrowane na ograniczaniu
Ps WG12_Mgr zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych konsekwencji uzywania
Ps_WKO04_Mgr substancji psychoaktywnych oraz zachowan natogowych, szczegdlnie w
Ps_UWO02_Mgr sytuacjach, gdy calkowita abstynencja nie jest aktualnie mozliwa lub nie
Ps_UWO04_Mgr stanowi bezposredniego celu osoby korzystajacej z pomocy; rdéznice
Ps_UKO01_Mgr migdzy podejSciem abstynencyjnym, ograniczaniem uzywania,
Ps_KKO04_Mgr uzywaniem kontrolowanym, bezpieczniejszym uzywaniem oraz
Ps_KOO01_ Mgr dziataniami niskoprogowymi; podstawowe zatozenia redukcji szkdéd, w

69




Ps_KR05_Mgr

tym podmiotowos$¢ osoby, praca bez oceniania, wzmacnianie motywacji,
realistyczne cele, stopniowanie zmiany i ochrona bezpieczefistwa; ocena
ryzyka zwigzanego z uzywaniem substancji lub zachowaniem natogowym,
z uwzglednieniem czestotliwosci, ilosci, kontekstu uzywania, sytuacji
wyzwalajacych, wspotuzywania substancji, stanu psychicznego, relacji
spotecznych 1 warunkow $rodowiskowych; strategie ograniczania
uzywania substancji psychoaktywnych, w tym planowanie limitow,
monitorowanie wzorcOw uzywania, rozpoznawanie sytuacji wysokiego
ryzyka, wzmacnianie alternatywnych sposobow regulacji emocji oraz
korzystanie ze wsparcia specjalistycznego i sSrodowiskowego; podstawowe
dziatania zmniejszajace ryzyko zdrowotne, takie jak psychoedukacja,
profilaktyka przedawkowan, plan bezpieczefstwa, kierowanie do
konsultacji medycznej oraz informowanie o dostepnych formach pomocy;
zastosowanie redukcji szkod w obszarze uzaleznien behawioralnych, w
tym ograniczanie dostgpu do bodzcoéw wyzwalajacych, limity czasu lub
wydatkéw, zmiana rutyn, samowykluczenie, kontrola impulséw i
wzmacnianie ~ zachowan  alternatywnych; znaczenie dialogu
motywujacego, krotkich interwencji i pracy nad gotowoscig do zmiany;
etyczne aspekty redukcji szkoéd, w tym unikanie stygmatyzacji,
poszanowanie autonomii, ochrona zycia i zdrowia oraz odpowiedzialne
kierowanie do odpowiednich form leczenia i wsparcia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

ECTS:

Planowanie wsparcia terapeutycznego i Srodowiskowego 4

PS2_WG11_Mgr
PS2_WG12_Mgr
PS2_WKO04_Mgr
PS2_UWO02_Mgr
PS2_UWO04_Mgr
PS2_UKO01_Mgr
PS2_UO01_Mgr
PS2_KKO04_Mgr
PS2_KO01_Mgr

Planowanie wsparcia terapeutycznego i Srodowiskowego dla o0sob z
problemem uzaleznienia oraz osob z zaburzeniami wspotwystepujacymi, z
uwzglednieniem wynikow diagnozy, poziomu motywacji do zmiany,
zasobOw, ograniczen, sytuacji rodzinnej, spolecznej, zawodowej i
zdrowotnej; okreslanie celow pomocy krotko- i dlugoterminowej oraz
dobdr adekwatnych form wsparcia, takich jak konsultacja psychologiczna,
psychoterapia indywidualna lub grupowa, terapia uzaleznien, interwencja
kryzysowa, poradnictwo rodzinne, grupy wsparcia, pomoc psychiatryczna,
leczenie stacjonarne, ambulatoryjne lub s$rodowiskowe; planowanie
wsparcia z uwzglednieniem etapu zmiany, ryzyka nawrotu,
wspotwystepujacych trudnosci psychicznych, sytuacji kryzysowych oraz
potrzeb o0sob bliskich; rola srodowiska rodzinnego, réwiesniczego,
zawodowego, edukacyjnego i lokalnego w procesie zdrowienia oraz
utrzymywania zmiany, wspotpraca psychologa z placéwkami leczenia
uzaleznien, ochrong zdrowia, pomoca spoteczna, szkota, pracodawca,
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami wspierajacymi;
tworzenie planu bezpieczenstwa i planu dalszego postepowania w
sytuacjach podwyzszonego ryzyka, w tym nawrotu, przemocy, Kryzysu
psychicznego, zagrozenia samouszkodzeniem Iub utraty stabilnoSci
zyciowej; monitorowanie przebiegu pomocy, ocena skutecznosci
podjetych dziatan oraz modyfikowanie planu wsparcia w odpowiedzi na
zmieniajace si¢ potrzeby osoby korzystajacej z pomocy; etyczne aspekty
planowania wsparcia, w tym poszanowanie autonomii, poufnos¢,
wspoldecydowanie, realistyczne okreslanie celow, granice kompetencji
psychologa i odpowiedzialne kierowanie do innych specjalistow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS:

Problemowe uzywanie nowych mediow 3

Ps_WGO07_Magr
Ps_ WG08_Mgr
Ps WG10_Mgr
Ps WG11_Mgr
Ps WG12_Mgr
Ps WKO02_Mgr
Ps_UWO02_Mgr
Ps_UKO01_Mgr
Ps_KKO01_Mgr
Ps_KOO01_Mgr

Problemowe uzywanie nowych mediow jako zjawisko zwigzane z
nadmiernym, trudnym do kontrolowania lub szkodliwym korzystaniem z
internetu, smartfondw, medidow spotecznosciowych, gier cyfrowych,
komunikatoréw, platform streamingowych i innych srodowisk cyfrowych;
roéznice miedzy intensywnym, normatywnym Korzystaniem z technologii a
uzywaniem problemowym prowadzacym do pogorszenia funkcjonowania
psychicznego, spotecznego, edukacyjnego, zawodowego lub rodzinnego;
psychologiczne mechanizmy angazowania uzytkownika, w tym
natychmiastowa gratyfikacja, zmienne wzmocnienia, powiadomienia,
personalizacja  treéci,  algorytmy  rekomendacji, = mechanizmy
poréwnywania spotecznego oraz lek przed pomini¢ciem informacji lub
wydarzen; znaczenie regulacji emocji, samotno$ci, nudy, stresu, potrzeby
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przynaleznosci, ucieczki od trudnosci i poszukiwania nagrody w rozwoju
problemowych wzorcéw korzystania z nowych mediéw; konsekwencje
nadmiernego uzywania technologii dla snu, koncentracji, uczenia sig,
relacji spolecznych, obrazu siebie, nastroju, aktywnosci fizycznej i
codziennej organizacji czasu; specyfika problemowego uzywania nowych
mediéw u dzieci, mtodziezy i oso6b dorostych, z uwzglgdnieniem roli
rodziny, szkoty, grupy rowiesniczej i srodowiska pracy; podstawowe
sposoby rozpoznawania sygnalow ostrzegawczych oraz oceny nasilenia
problemu; dziatania psychoedukacyjne i pomocowe ukierunkowane na
wzmacnianie samoregulacji, higieng cyfrowa, planowanie czasu,
ograniczanie bodzcow wyzwalajacych, budowanie alternatywnych
aktywnosci oraz wspieranie rownowagi miedzy funkcjonowaniem online i
offline.

Klerunkowe (.efekty Profilaktyka i terapia uzaleznienia od substancji ESlE:
uczenia si¢ 3

Ps_WG11_Mgr Profilaktyka i terapia uzaleznien od substancji psychoaktywnych jako

Ps_WG12_Mgr obszar dziatan ukierunkowanych na ograniczanie ryzyka inicjacji
Ps WKO01_Mgr uzywania, zapobieganie rozwojowi uzywania szkodliwego oraz wspieranie
Ps_UWO02_Mgr 0s0b z rozpoznanym problemem uzaleznienia w procesie zmiany; poziomy
Ps_UWO04_Mgr profilaktyki: uniwersalna, selektywna i wskazujaca oraz ich zastosowanie
Ps_UKO01_Mgr w pracy z dzieé¢mi, mtodzieza, osobami dorostymi, rodzinami i grupami
Ps_UOO01_Mgr podwyzszonego ryzyka; projektowanie dziatan profilaktycznych z
Ps_KKO04_Mgr uwzglednieniem czynnikow ryzyka i czynnikow chroniacych, potrzeb
Ps_KOO01_Mgr odbiorcow, srodowiska rodzinnego, szkolnego, zawodowego i lokalnego;

Ps_KRO05_Mgr psychoedukacja dotyczaca substancji psychoaktywnych, konsekwencji
uzywania, mechanizméw uzaleznienia, sposoboéw radzenia sobie ze
stresem, presja spoleczng 1 sytuacjami ryzykownymi; podstawowe
podejscia terapeutyczne stosowane w pracy z osobami uzaleznionymi od
substancji, w tym podejscie poznawczo-behawioralne, motywujace,
systemowe, integracyjne, grupowe i spotecznos$ci terapeutycznej; etapy
procesu pomocy, od rozpoznania problemu i wzmacniania motywacji do
zmiany, przez ustalanie celow terapii, prac¢ nad utrzymaniem abstynencji
lub ograniczeniem uzywania, po profilaktyke nawrotdow i wspieranie
funkcjonowania po  zakonczeniu leczenia; znaczenie dialogu
motywujacego, kontraktu terapeutycznego, pracy z glodem substancji,
sytuacjami  wysokiego ryzyka, nawrotem, zasobami pacjenta i
alternatywnymi strategiami radzenia sobie; formy leczenia i wsparcia, w
tym poradnie leczenia uzaleznien, terapia ambulatoryjna, oddziaty dzienne,
leczenie stacjonarne, grupy samopomocowe, wsparcie rodzinne oraz
wspolpraca z lekarzem psychiatrg i innymi specjalistami; etyczne aspekty
profilaktyki i terapii uzaleznien, w tym unikanie stygmatyzacji,
poszanowanie autonomii pacjenta, odpowiedzialne kierowanie do leczenia
oraz dostosowanie pomocy do mozliwo$ci, potrzeb i etapu zmiany osoby
korzystajacej ze wsparcia.

Specjalnos$¢ dodatkowa: Przygotowanie pedagogiczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Technologia informacyjna i media w edukacji ECTS: 1

Ps_WG11_MgrPP
Ps_WG14_MgrPP
Ps_UWO02_MgrPP
Ps_UU01_MgrPP
Ps_KKO01_MgrPP
Ps_KRO1_MgrPP

Podstawy technik informatycznych - podstawy uzytkowania i zastosowania komputerow;
Technologie informacyjno—komunikacyjne w zastosowaniach edukacyjnych; Ksztaltowanie
umiejetnosci informacyjnych metoda WebQuest; Szanse i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem
technologii informacyjnej; Zagadnienia spoteczne i prawne zwigzane z wykorzystaniem technologii
informatycznych: prawo autorskie, bezpieczenstwo i higiena pracy, spoteczenstwo informacyjne;
Podstawy technik informatycznych i komunikacyjnych, BHP w pracowni komputerowej, platforma
do elektronicznej edukacji i komunikacji; Uzytkowanie komputera i zarzgdzanie zasobami
elektronicznymi; Strony internetowe i komunikacja elektroniczna

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy w placowkach

o$wiatowych (pierwsza pomoc przedmedyczna) 2CIrEs s

Ps_WG10_MgrPP
Ps_UW13_MgrPP
Ps_KK02_MgrPP

Aspekty prawne; System Ratownictwa Medycznego w Polsce; Wezwanie stuzb kwalifikowanych,
bezpieczenstwo wilasne, 0s0b podejmujacych czynno$ci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej. Zastosowanie §rodkéw ochrony wlasnej. Wybrane elementy anatomii czlowieka,
zastosowanie wiedzy w trakcie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Rozpoznanie standw

71




zagrozenia zycia, podjgcie podstawowych dziatan w celu oceny poziomu zagrozenia oraz
$wiadomosci osoby poszkodowanej. Zastosowanie algorytmu resuscytacji bezprzyrzadowej —
resuscytacja krazeniowo-oddechowa u dzieci i dorostych. Ciato obce w drogach oddechowych.
Defibrylacja — uzycie aparatu AED. Zatrucia, uzadlenia, pogryzienia, dopalacze — postgpowanie w
przypadku zagrozenia zycia i zdrowia. Czynniki narazenia poszczegélnych grup zawodowych w
trakcie wykonywanej pracy, elementy BHP. Podstawowe stany zagrozenia zycia, omdlenia,
drgawki, bol w klatce piersiowej, niestabilny poziom glukozy we krwi, zatorowos$¢ (udar),
duszno$¢, reakcje alergiczne, wychtodzenie, przegrzanie, oparzenia, odmrozenia. WypadKi
komunikacyjne — wstepne badanie urazowe, adekwatne postepowanie do sytuacji. Postepowanie w
urazach spowodowanych czynnikami zewngtrznymi, cialo obce. Zabezpieczenie krwawien,
krwotokow zewnetrznych — roznicowanie. Porazenie pradem jako stan zagrozenia zycia.
Prawidlowe rozpoznanie stanow zagrozenia w stosunku do o0sob poszkodowanych jak i
udzielajacych pomocy. Prowadzenie pomocy biopsychospolecznej w stosunku do o0sob
poszkodowanych jak i towarzyszacych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 2

Dydaktyka ogdlna (e-learning)

Ps WG02_MgrPP
Ps WG03_MgrPP
Ps_WG13_MgrPP
Ps_WG14_MgrPP
Ps_ UWO03_MgrPP
Ps_UW11_MgrPP
Ps_KK01_MgrPP
Ps_KK03_MgrPP

Podstawowe pojecia dydaktyczne - dydaktyka ogolna i dydaktyki szczegdtowe, uczenie i nauczanie,
ksztalcenie a wychowanie, projektowanie dydaktyczne. Cele i tresci - cele, tresci, proces, zasady,
metody i formy ksztatcenia. Srodki dydaktyczne i kontrola. Odbiorca - strategie uczenia sie, cechy
pokolenia sieci, analiza odbiorcy - arkusz persony. Efekty i kontrola - efekty ksztalcenia,
operacjonalizacja celow szczegdlowych, taksonomia poznawcza, formy kontroli. Strategia
nauczania i uczenia si¢ - toki nauczania, strategie ksztalcenia, proces dydaktyczny, Cykl Kolba.
Metody ksztalcenia - podziat metod, metody podajace, problemowe, praktyczne i eksponujace.
Formy ksztalcenia - praca jednostkowa, grupowa i zbiorowa, uwarunkowania form organizacyjnych
ksztalcenia, ksztatcenie zdalne. Srodki ksztalcenia - $rodki wdrazania strategii nauczania, $rodki
niezbe¢dne do przygotowania tresci, $rodki realizacji wybranych form, srodki wykorzystywane do
przeprowadzenia kontroli. Kontrola - rodzaje i funkcje kontroli, kontrola ksztattujaca, rodzaje pytan.
Zasady dydaktyczne - niepowodzenia edukacyjne, zasada aktywnego i §wiadomego udziatu, zasada
przystepnosci, zasada pogladowosci, trwatosci i operatywnosci wiedzy, zasada taczenia teorii z
praktyka, zasada indywidualizacji i uspolecznienia.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 0.5

Emisja glosu

Ps_WG12_MgrPP
Ps_UKO03_MgrPP
Ps_KKO03_MgrPP

Omowienie zagadnien i cele nauki przedmiotu emisja gtosu. Oméwienie prawidtowej stojacej i
siedzacej pozycji fizjologicznej w mdwieniu. Emisja kozia i krowia. Aktywno$¢ fizyczna a
odprezenie jako forma relaksacji. Prezentacja techniki relaksacji progresywnej i relaks autogenny
Schulza. Impostacja glosu — budowa aparatu oddechowego i jego funkcja. Cw. oddechowe majace
na celu pelnego wykorzystania powietrza fonacyjnego — oddech przeponowo-zebrowo-brzuszny
oraz inne rodzaje oddechu. Podparcie oddechowe. Wzdhuzenie fazy wydechowej i swobodne
operowanie nig. Cw. impostacyjne. Rozluznianie i obnizenie pozycji krtani. Cw. rozluzniajace
nasadg. Budowa i funkcje krtani. Opis procesu fonacyjnego. Cwiczenia motoryki artykulatorow.
Cw. Rozluzniajace muskulature twarzy, warg i jezyka. Zasady akcentowania i podkreslania
waznych informacji w tek$cie Pojecie ortoepii — norma skodyfikowanej i zwyczajowa a zaburzenia
jezykowe. Rozpoznawanie punktu koncentracji dzwigku. Ciato jako pudlo rezonansowe. Swobodne
uruchamianie rezonatoréw. Cwiczenia rezonacyjne. Prawidfowa emisja i higiena glosu. Zakres
indyferencyjny glosu — §rednica gtosu. Zasady akcentacji zdaniowej na plaszczyznie tekstu — temat
i remat. Cwiczenia dykcyjne wspomagajace artykulacje. Interpretacja glosowa wybranego gatunku
tekstu. Prezentacja programéw ¢wiczen emisji glosu przez studentoéw. Cwiczenia emocjonalne i
wspomagajace rezonans. Omowienie podstawowych zaburzen gltosu i1 schorzen aparatu
artykulacyjnego.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Pedagogika og6lna z elementami pedagogiki specjalnej ECTS: 2

Ps_WG01_MgrPP
Ps_WG03_MgrPP
Ps_WG04_MgrPP
Ps_WG10_MgrPP
Ps_UWO01_MgrPP
Ps_UKO02_MgrPP
Ps_KK03_MgrPP
Ps_KRO1 _MgrPP

Ksztattowanie si¢ mysli pedagogicznej w perspektywie historycznej. Spoteczne funkcje pedagogiki.
Podstawowe terminy pedagogiczne. Struktura pedagogiki. Struktura procesu wychowania. Systemy
dydaktyczne. Koncepcje dydaktyczne. Style wychowawcze. Osobowos$¢ nauczyciela —
wychowawcy. Pedagogika specjalna. Klasyfikacja. Oligofrenopedagogika. Surdopedagogika.
Tyflopedagodika. Zasady pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami. Metody pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Specyfika nauczania i wychowania na réznych szczeblach

edukacyjnych ECTS: 0.5
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Ps WG04_MgrPP
Ps WG05_MgrPP
Ps WG07_MgrPP
Ps_ UW06_MgrPP
Ps_UO01_MgrPP
Ps_KK02_MgrPP

Wezesny rozwdj poznawezy na wybranych przyktadach. Mechanizmy budowania wiedzy o $wiecie
—wrodzone przystosowania, uczenie statystyczne. Naiwne teorie. Wiedza o innych ludziach, wiedza
o $wiecie fizycznym, wiedza o istotach zywych, jezyk, matematyka oraz przyczynowo$¢. Znaczenie
srodowiska rodzinnego i doswiadczen z otoczeniem oraz $rodowiska szkolnego. Charakterystyka
stabosci metod wychowawczych i edukacyjnych, oraz calego systemu szkolnego w $wietle badan
WCzesnego rozwoju poznawczego. Przedstawienie rozwigzan edukacyjnych i wychowawczych a
takze dzialan. interwencyjnych psychologa inspirowanych wspolczesng wiedza naukowa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wybrane aspekty wspoélczesnych teorii wychowania i

. ECTS: 1
nauczania

Ps_WG02_MgrPP
Ps_WKO02_MgrPP
Ps_UWO07_MgrPP
Ps_UWO08_MgrPP
Ps_KK02_MgrPP
Ps_KO02_MgrPP

Jak dobrze rozpoczac sytuacje edukacyjna? (wprowadzenie/cel/ integracja/kontrakt). Jak dotrze¢ do
rdzenia edukacji? (teorie i zasady zwiazane z uczeniem si¢ i procesami pamigciowymi). Czym jest
edukacja i jakie jest jej znaczenie we wspotczesnym $§wiecie? Po co si¢ uczymy? Wymiar
praktyczny edukacji a kompetencje przyszlosci. Dokad zmierzamy w edukacji? Pandemia,
scenariusze 2046 i wspolczesne zagrozenia w §wiecie edukacyjnym. Jaka jest moja rola w edukacji?
Sytuacja edukacyjna jako wyzwanie dla nauczyciela. Jak przejs¢ na wlasciwg strong mocy? Zasady
uczenia si¢ dorostych. Budowanie relacji z osobg w procesie uczenia si¢ i potega feedbacku.
Dlaczego psychologia i pedagogika pomaga nam tworzy¢ lepsze s$rodowisko edukacyjne?
Psychologia i pedagogika migdzykulturowa a zréznicowane srodowisko edukacyjne. Mikro zmiany
a makro efekty. Co psychologia behawiorystyczna oferuje nauczycielowi? Psychoanaliza w klasie
szkolnej. Podejscie humanistyczne a wychowanie w szkole.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy prawne systemu o§wiaty i wychowania oraz

pracy nauczyciela psychologa B

Ps_WG05_MgrPP
Ps_WG07_MgrPP
Ps_WG08_MgrPP
Ps_WG09_MgrPP
Ps_WG10_MgrPP
Ps_UO02_MgrPP
Ps KK01 MgrPP

Struktura i organizacja systemu o$wiaty oraz rola rady pedagogicznej w szkole. Prawa i obowigzki
nauczyciela psychologa, =zasady odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela-psychologa i
wychowawcy. Regulacje prawne w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Podstawowa
dokumentacja szkoly z obszaru udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Kompetencje i zadania instytucji wspierajacych edukacje. Dokumentacja psychologa szkolnego.
Opinie poradni specjalistycznych. Orzeczenia poradni specjalistycznych. Program wychowawczo-
profilaktyczny w szkole.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Szkolenia, warsztaty i treningi psychologiczne ECTS: 1

Ps_WG13_MgrPP
Ps_WKO01_MgrPP
Ps_UWO04_MgrPP
Ps_UWO09_MgrPP
Ps_U002_MgrPP
Ps_KO02_MgrPP
Ps_KRO1_MgrPP

Wprowadzenie: organizacja zaje¢ i omowienie wymogow zaliczenia. Definicja zawodu trenera oraz
droga zawodowa. Historia zaj¢¢ grupowych. Trening i warsztat — roznice i podobienstwa w
podejsciu prowadzacego oraz charakterze pracy. Grupa - definicja pojecia grupy w ujeciu
psychoedukacyjnym, cechy charakteryzujace grupe. Proces grupowy. Etapy procesu budowania si¢
grupy. Etapy procesu grupowego a poziom zaangazowania w proces uczenia si¢ uczestnikow.
Uczenie si¢ dorostych: réznice migdzy klasycznym podejscie pedagogiczne od podejscia
andragogicznego. Struktura i budowa warsztatu. Aksjomaty wspotpracy grupowej a ,,obowigzki”
trenera. Schemat warsztatu — kolejne punkty bedace szkieletem dla procesu rozwojowego. Kontrakt
— jak budowaé¢ odpowiednie warunki pracy rozwojowej. Omowieni glownych struktur
wykorzystywanych w pracy metodami aktywnymi (mikroedukacji i nauki umiejetnosci). Techniki
pracy warsztatowej: najwazniejsze kategorie rodzajow ¢wiczen/struktur. Wskazanie roznorodnego
charakteru zadan oraz efektow osigganych przez uczestnikow. Cech dobrze skonstruowanego
warsztatu. Omowienie ré6znych kategorii sytuacji trudnych. Rozwigzania — profilaktyka i dzialania
w trakcie. Warsztat i trening w $wiecie on-line.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Diagnostyka psychologiczna dzieci i mtodziezy ECTS: 2

Ps_WG06_MgrPP
Ps_UWO01_MgrPP
Ps_UWO02_MgrPP
Ps_KR02_MgrPP

Diagnoza — definicja, klasyfikacje, rodzaje, modele. Przygotowanie do diagnozy. Zaburzenia
psychorozwojowe i edukacyjne. Kryteria diagnostyczne wg ICD 10/11 i DSM5. Zasady
diagnostyczne. Popularne narzedzia diagnostyczne dzieci i mtodziezy. Odpowiednie przygotowanie
opinii diagnostycznej. Trudno$ci w procesie diagnostycznym. Etyczne uwarunkowania diagnozy
psychologicznej

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praca psychologa przedszkolnego i szkolnego z rodzina

dziecka ECvEL

Ps_WG03_MgrPP
Ps_UO02_MgrPP
Ps_UU02_MgrPP
Ps_KO02_MgrPP

Przedstawienie zarysu zaje¢. Wprowadzenie w specyfike pracy psychologa przedszkolnego i
szkolnego. Zadania psychologa i wspotpraca z rodzicami w $wietle przepisow prawa o§wiatowego.
Zasady komunikacji i budowania wspotpracy z rodzing dziecka. Techniki prowadzenia rozmowy z
rodzicem. Rozwigzywanie probleméw wystepujacych podczas wspotpracy z rodzicami. Systemowe
rozumienie sytuacji dziecka i ucznia. Srodowisko przedszkolne/szkolne i domowe. Komunikacja z
rodzing i rozwigzywanie problemow — ¢wiczenia. Przygotowywanie i1 prowadzenie zajgé
psychoedukacyjnych dla rodzicéw. Zajecia psychoedukacyjne i warsztaty dla rodzicéw —
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¢wiczenia. Wspotpraca z rodzing-Cwiczenia. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Sytuacja
dziecka z rodziny dysfunkcyjnej. Wspolpraca z rodzicami i innymi instytucjami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Doradztwo edukacyjno-zawodowe ECTS: 1

Ps_WG01_MgrPP
Ps WG02_MgrPP
Ps WG11_MgrPP
Ps UW10_MgrPP
Ps_KOO01_MgrPP

1.Wprowadzenie do doradztwa edukacyjno-zawodowego (terminologia, definicje dotyczace
doradztwa edukacyjno-zawodowego).

2. Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych.

3. Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego. 4. Tre$ci programowe doradztwa
edukacyjno-zawodowego i zadania doradcy zawodowego.

5. Warsztat diagnostyczny — metody i narze¢dzia badawcze w pracy doradcy zawodowego.
6.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Praca doradcy zawodowego:

a) indywidualne poradnictwo zawodowe;

b) poradnictwo grupowe (m.in. dla 0séb bezrobotnych, dla 0séb niepelnosprawnych, dla uczniow,
studentow, dla rodzicéw, wspodtpraca z rada pedagogiczng i instytucjami wspomagajacymi).

8. Planowanie i wstgpne ustalenia dotyczace pracy grupowej w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego (scenariusze zajec).

9. Kolokwium z zagadnien teoretycznych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

10. Mediacje (standardy postepowania mediacyjnego, zasady prowadzenia mediacji rOwiesniczej i
szkolnej, postegpowanie mediacyjne — praktyczna forma).

11. Prezentacja i przeprowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego — praca
warsztatowa.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Programy profilaktyczne i psychoedukacja ECTS: 1

Ps_WG01_MgrPP
Ps_WKO01_MgrPP
Ps_ UWO05_MgrPP
Ps_UKO01_MgrPP
Ps_KK02_MgrPP

Pojecie profilaktyki spolecznej i istota wychowania. Cele profilaktyki i wychowania. Poziomy i
strategie oddziatywan profilaktycznych. Rola czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych w
powstawaniu zachowan ryzykownych. Diagnoza potrzeb, oczekiwan i zasobow podmiotow zycia
szkolnego. Program profilaktyczny. Przestanki teoretyczne programow, cele, zadania, zalozenia.
Analiza aktualnych przyktadowych programéw profilaktyczno-wychowawczych w szkotach -
programy promujace i chronigce zdrowie ucznidow. - programy promujace bezpieczenstwo uczniow.
Ewaluacja programéw profilaktycznych. System rekomendacji programéw profilaktyczno-
wychowawczych. Zadania psychologa i pedagoga w szkole

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Psychoterapia dzieci i mlodziezy ECTS: 1

Ps_WG06_MgrPP
Ps_UWO03_MgrPP
Ps_UW12_MgrPP
Ps_KO01_MgrPP

Matryca ACT jako narzgdzie pracy konceptualizacyjnej i do$wiadczeniowej. Planowanie
psychoterapii — wywiad, diagnoza nozologiczna, oparcowanie planu leczenia, wybor programéw i
ustalanie celow psychoterapii. Zawieranie kontraktu. Praca nad motywacja i relacja w psychoterapii
dzieci i mlodziezy. Zaburzenie depresyjne — mapowanie przy uzyciu technik
psychoterapeutycznych. Analiza przypadku, psychodrama. Model DNA-V. Ksztattowanie
umiejeno$ci na przykladzie zaburzen lekowych. Psychoterapia anoreksji — podejscie poznawczo-
behawioralne. Prezentacje projektdw — raporty ze wstepnej konceptualizacji.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 1

Interwencja kryzysowa i mediacje w szkole

Ps_ WGL1_MgrPP
Ps_UKO1_MgrPP
Ps_KOO01_MgrPP

Kryzys psychologiczny, cechy sytuacji kryzysowej, rozwoj kryzysu psychologicznego (ostrego i
chronicznego), rodzaje kryzyséw, interwencja kryzysowa jako forma wsparcia, sposoby
prowadzenia interwencji, réznice mi¢dzy interwencjg kryzysowa, terapig i poradnictwem. Proces
wsparcia psychologicznego dzieci i mtodziezy w kryzysie na przyktadzie wybranych doswiadczen
kryzysowych dzieci i mlodziezy: porazka szkolna, odrzucenie przez rowiesnikdw, nieszczgsliwa
mito$é, stygmatyzacja i agresja rowieSnicza, proba samobojcza. Diagnozowanie sytuacji
kryzysowej, gromadzenie informacji na temat: przebiegu zdarzenia kryzysowego, okolicznos$ci
zdarzenia, stanu emocjonalnego i zaburzen poznawczych dziecka w kryzysie, 0s6b uczestniczacych
i $wiadkow zdarzeniu, potencjalnych zrodet wsparcia, poprzednich do§wiadczen zwigzanych z
podobnym zdarzeniem. Czynniki obnizajace zdolno$¢ radzenia sobie dziecka w kryzysie,
Mozliwosci wykorzystania potencjatu dziecka i jego Srodowiska do radzenia sobie w kryzysie. Cele
dziatan interwencyjnych, potrzeby dziecka w kryzysie, przeszkody stojace na drodze do osiagni¢cia
celu oddziatywan interwencyjnych. Zakres dzialan wspierajacych w czasie pierwszego i kolejnych
spotkan, zobowigzanie do dzialania. Dziatania interwencyjne wobec dziecka do$wiadczajacego
przemocy w rodzinie, zadania pracownika o$§wiat w procedurze Niebieskich Kart. Konflikt w
szkolne, psychologiczne mechanizmy konfliktu, dynamika konfliktu, zachowania typowe w
konflikcie. Teoretyczne podstawy mediacji: pojecie mediacji, korzy$ci ptynace z mediacji,
mozliwosci wykorzystania mediacji w szkole, prawne podstawy mediacji szkolnych, dokumenty
mediacyjne w szkole, nauczyciel w roli mediatora, mediacje rowiesnicze. Warunki, zasady i etapy
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mediacji szkolnych, zadania mediatora na kolejnych etapach mediacji. Wybrane techniki
mediacyjne, standardy mediacji szkolnych

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyka zawodowa (system o$wiaty) ECTS: 4

Ps_WG08_MgrPP
Ps WG09_MgrPP
Ps UW06_MgrPP
Ps UWO07_MgrPP
Ps_ UW08_MgrPP
Ps_UWO09_MgrPP
Ps_UW10_MgrPP
Ps_UW11_MgrPP
Ps_UKO02_MgrPP
Ps_UU02_MgrPP
Ps_KKO03_MgrPP
Ps_KRO1_MgrPP

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike
zadan powierzanych psychologowi w placowce o$wiatowej. Moga one obejmowaé zadania: a)
poradnictwo, b) doradztwo, c) interwencje kryzysows, d) psychoedukacj¢, e) szkolenia
psychologiczne, f) i inne.

Student powinien zaznajomi¢ si¢ z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujagcymi w danej placowce. Niezaleznie od rodzaj placowki, student podczas praktyki
powinien ogodlnie zaznajomi¢ si¢ z celami i zadaniami realizowanymi przez placowke oraz —
bardziej szczegdtowo — z obowiazkami i zadaniami psychologa lub psychologéw zatrudnionych w
danej placowce. W sposob szczegdlny student powinien poznaé specyficzne dla pracy psychologa
metody i narzgdzia stosowane w danej placowce i nauczy¢ si¢ praktycznie stosowac przynajmniej
niektore z nich pod nadzorem psychologa lub psychologéow sprawujacych nad nim opieke. Metody
te i narzedzia moga rozni¢ si¢ w zaleznosci od specyfiki danej placowki. Student moze takze
zapoznaé si¢ z innymi lub interdyscyplinarnymi metodami i narz¢dziami stosowanymi w placdwce,
jednak glowny nacisk w procesie uczenia si¢ podczas praktyki powinien by¢ potozony na czynnosci
zawodowe charakterystyczne dla psychologa.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkéw;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegolne formy weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczeg6lnych przedmiotdw (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspolczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepelnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sie, ktore uwzgledniajg indywidualne
potrzeby tych oséb.

Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych z catoéci cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementow procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogolne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy to gtownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (Np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent
Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia | > 90% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegélnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnig¢cia wykraczajace
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilosciowo lub
’ przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy jakosciowo poza te
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych | przewidziane na ocen¢
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢ bardzo dobra
terminologia naukowa oraz zawodows.
Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w min. 90%
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.
dobry plus (4,5) Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 85%
’ dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;. )
Student opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
dobry (4,0) okreslonych programem ksztz_ﬂcenia dla prze_dmi_otu, rozwi_qzuje min. 70%
typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
dostateczny plus (3.5) Student osiq(gnafi efekty uczen.ia si¢ powyzej Wyma_lgafl dla oceny min. 65%
dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.
Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim Stopniu min. 50%
trudnosci, popetlnia niewielkie btgdy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.
Student nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia
niedostateczny (2.0) dla przedmiotu, nie potrafi rozwiaza¢ zadan o niewielkim stopniu mniej niz 50%
trudnosci, popetia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

w trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonana dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektoéw uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia sie wedtug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Zasadniczym celem praktyk jest ksztalcenie studentéw w miejscu praktycznego stosowania
zdobywanej przez nich wiedzy. Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw psychologii maja
umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy z zakresu teorii i metod psychologicznych
oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy psychologa z
osobami/klientami/instytucjami wobec ktorych $wiadczy on swoje ushugi. Podczas praktyk student
powinien takze mie¢ mozliwo$¢ ujawnienia badz nabycia wlasciwych kompetencji spotecznych,
niezbgdnych do wykonywaniu zawodu psychologa. Nadrzednym celem praktyki jest zaznajomienie si¢
przez studenta z charakterem zawodu psychologa wykonywanego w ramach specyfiki danej instytucji
lub placowki zatrudniajacej psychologow.

Wymagany wymiar praktyk wynosi 100 godzin. Praktyki moga odby¢ si¢ w wigcej niz jednej
placowce, lecz taczna liczba zrealizowanych godzin nie powinna by¢ mniejsza niz 100.

Praktyki odbywaja si¢ na czwartym i pigtym roku jednolitych studiéw magisterskich. W
uzasadnionych przypadkach praktyke mozna rozpocza¢ lub zrealizowa¢ na wcze$niejszym roku
studiéw, po uzyskaniu zgody Dziekana.

Weryfikacji osiggnigcia zaktadanych dla praktyki poszczegélnych efektow uczenia si¢ dokonuje
kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzoér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. W Dzienniczku praktyk student wpisuje kazdego dnia
czynnosci i zadania, ktére wykonuje oraz przyporzadkowuje im odpowiedni kod efektow uczenia sig.
Do danej czynno$ci moze by¢ przyporzadkowany wigcej niz jeden efekt uczenia si¢. Zaktadowy opiekun
praktyk czuwa nad poprawnoscia przyporzadkowania efektow uczenia si¢ do danej czynnosci lub
zadania wykonywanego przez studenta.

Uczelniany opiekun praktyk sprawuje biezgca opieke nad realizacjg praktyk i analizuje
merytorycznie zakres i specyfike zadan zrealizowanych przez studenta podczas praktyki. Po
zakonczeniu praktyki uczelniany opiekun praktyk odbywa rozmowe ze Studentem na temat praktyki,
jej przebiegu, spostrzezen i do$wiadczen studenta zdobytych podczas praktyki. Zapoznaje si¢ z
zawartoscig Dzienniczka praktyk, weryfikuje poprawnos¢ zliczenia liczby godzin praktyk. Ponadto,
weryfikuje poprawnos$¢ przypisania efektéw uczenia si¢ do czynnosci i zadan wykonywanych przez
Studenta podczas praktyki. Sprawdza, czy Student osiagnat wszystkie efekty uczenia si¢ zaktadane dla
praktyki. Analizuje koncowa opinie o Studencie i przebiegu praktyki sporzadzong przez zaktadowego
opiekuna praktyk. W przypadku watpliwo$ci uczelniany opiekun praktyk rozstrzyga je w kontakcie ze
Studentem i/lub zaktadowym opiekunem praktyk.
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