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RECENZJA PRACY DOKTORSKIEJ
Pani mgr Joanny Kannenberg pod tytulem: ,,Psychologiczne uwarunkowania wypalenia
zawodowego u instruktoréw nurkowania rekreacyjnego”
napisanej pod kierunkiem dr hab. Konrada Janowskiego, prof. uczelnii

Jakos¢ ludzkiego zycia i czynniki ja warunkujace sa interesujgcym i waznym zagadnieniem.
Wsérod osob pracujacych zawodowo obserwuje sig, ze czesto konsekwencia niekorzystnych
warunkow pracy bywa wypalenie zawodowe. Dlatego zasadnym jest poszukiwanie czynnikéw,
- ktére przyczyniaja sig do jego wystapienia, jak i tych, ktére przed wypaleniem zawodowym
| chronig. Celem prezentowanego doktoratu bylo poszukiwanie psychologicznych uwarunkowan
wystepowania 1 nasilenia objawow wypalenia zawodowego w grupie instruktorow nurkowania

rekreacyinego. Autorka wybrala te grupe dlatego, ze jest ona niezmiernie mato poznang w
kontekscie badan psychologicznych. Taki cel badan lokuje prace na pograniczu psychologii

zdrowia i psychologii pracy. Doktorantka prezentuje do oceny prace empiryczng, zbudowana

zgodnie z wymaganiami stawianymi rozprawom badawczym.

Cz¢$¢ teoretyezna rozprawy sklada si¢ z dwoch gléwnych rozdziatéw. Pierwszy ma celu
wprowadzenie w problematyke wypalenia zawodowego oraz czynnikéw ryzyka i ochronnych
dla wypalenia zawodowego. Drugi natomiast prezentuje specyfike pracy nurkéw
rekreacyjnych. Podrozdziat pierwszy zawiera rozwazania na temat definiowania wypalenia
zawodowego, a podrozdziat drugi — istniejgce teorie wypalenia. Czyta sie je dobrze, sg napisane
W sposob syntetyczny, a zawarte wykresy i ryciny bardzo tadnie porzadkuja i podsumowuja
prowadzany wywod. Podpunkt trzeci pt. Czynniki ryzyka i ochronne wypalenia zawodowego
jest napisany w sposdb nieuporzadkowany 1 powierzchowny. Niejasne sa kryteria, wg ktérych
wybrala i oméwita tylko niektére czynniki ryzyka i ochronne. Nie rozumiem dlaczego pomigta

pozostate, ktore w literaturze sg szeroko omawiane, np. poczucie koherencji, inteligencje
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emocjonalng, dominujgey nastrdj i inne. Postgpowanie Doktorantki nie zostato to w zadnym
migjscu opisane ani wyjasnione. Ponadto, prawie calkowicie zostala pominieta literatura polska
w tym obszarze, a jest ona stosunkowo bogata. Miatam nadzieje, 7e w podpunkcie 3.5 zostang
te tresei podane 1 pokaza my$lenie mgr Joanny Kannenberg, ale niestety, ten punkt takze zostat
napisany bardzo powierzchownie. Nie mozna koncentrowac si¢ tylko i wytacznie na wybranych
przez siebie do dalszej analizy zmiennych. Trzeba pokazaé szersze tlo oraz podaé kryteria

wyboru 1 uzasadnienie dla wlgczonych do modelu zmiennych.

Rozdziat drugie prezentuje specyfike pracy nurka rekreacyjnego. Zgadzam si¢ z Doktorantka,
ze malo jest badan tej grupy zawodowej, ale dlatego te nicliczne, ktére sg povﬁnny by¢
omowione a nie pominigte, jak np. pozycja Buczynskiego i wsp. z 2004 roku, w ktorej
omoéwiono wyniki badania osobowosci, stresu, nastoju, leku, radzenia sobie tejze grupy.
Podpunkt 2.2. Typowe stresory w pracy instruktora nurkowania zostat wlasciwie napisany w
oparciu o jedna pozycje prof. Stanistawy Tucholskiej. Jezeli Doktorantka cheiala traktowaé
swoja grupe jak nauczycieli, to nalezato zrobi¢ znacznie szerszy przeglad wynikéw badania
nauczycieli pod katem wypalenie zawodowego 1 1o nie tylko w oparciu o teorie Maslash ale
inne, ktore sa obecne w literaturze (np. J aékélska, Basinska, 2007; Basinska, Hoffman, 2007;

Wozniak-Krakowian, 2013 i wiele innych). W pracy naukowej wlasna obserwacja i

zainteresowania sg inspiracjg do pojecia badan spelniajgeych kryteria naukowe. Nie moze by¢ |

jednak tak, ze Doktorantka caly punkt 2.2.2. napisata przede wszystkim w oparciu o wlasna
obserwacje¢ 1 to nie zweryfikowang w badaniu, a tylko w niewielkim stopniu odniosta sie do

badani innych autoréw.

Zaprezentowana czg$¢ teoretyczna w moim rozumieniu nie daje odpowiednich podstaw do
postawienia pytan badawczych i opracowania zatozeni 0 wzajemnych zaleznosciach. Jest zbyt

powierzchowna.

W czesci metodologiczne] rozprawy Autorka opisala podstawy metodologiczne badan
wlasnych. Ta czed¢ zawiera wszystkie konieczne elementy — zatozenia, problematyke i
przebieg badan, modele badan, pytania i hipotezy badawcze, opis technik badawczych,
organizacje badan, uzasadnienie zastosowanych metod statystycznych oraz opis badanej grupy.
Ponownie, jak w czedel teoretyczne] wydaje sig, Ze napisane jest wszystko zgodnie z
wymaganiami, ale nieprecyzyjnosé opisu burzy to pierwsze dobre wrazenie. Problem
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sformulowany poprawnie, adekwatnie do tematu pracy. Jezeli chodzi o hipotezy to H2 jest
wielowatkowa, co powoduje trudnosé jej weryfikacji, Wyodrebnienie H2a dla roli stresorow i
H2b dla znaczenia protektoréw wprowadziloby wickszy porzadek. Hipoteza nr 5 moim
zdaniem jest bardzo wartosciowa, bo pozwala na uchwycenie wewnetrznego zréznicowania

badanej grupy.

Moje watpliwosei w tej czedei dysertacji dotycza takze zastosowanych narzedzi do pomiaru
stresorow 1 czynnikéw protekeyjnych. Stworzenie wlasnych skal, w oparciu o badanie grupy
nurkdw wydaje mi si¢ mato zasadne. Bo céz wiemy po takim badaniu? Tylko tyle wjaki stopniu
nasza badana grupa rézni si¢ od tej, ktora postuzyta do badan adaptacyjnych, nie mozemy sig
wypowiadaé na temat r6znic i podobienstw nurkéw do innych grup zawodowych. Poza tym
jest tyle narzedzi uznanych, jak choéby wydany przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi
Kwestionariusz Subiektywnej Oceny Pracy prof. Bohdana Dudka z zespotem (1999), ktory
obejmuje takze te stresory, ktére Autorka wyodrebnita w swoim narzedziu. Badan nurkéw byto
niewiele, a zastosowanie w badaniu narzedzi stworzonych dla tej grupy utrudnia znacznie
mozliwosei dyskutowania otrzymanych wynikéw. ChociaZz nalezy podkreslié, Zze procedura

tworzenia tych narzedzi byta prawidtowa.

Ciekawe natomiast jest zastosowanie Kwestionariusza Osobowosci HEXACO PI-R. Jest to
stosunkowa nowa metoda, dlatego kazde badanie z jej zastosowaniem pozwala gromadzi¢
wiedz¢ na jej temat i poszerza¢ rozumienie znaczenia uzyskanych wynikow. Zastosowanie
nowego narzedzia do badania wypalenia zawodowego — BAT — oceniam takze pozytywnie.
Watpliwo$¢ mojg budzi mozliwo§é zastosowania w analizach, do tak zréznicowane]
narodowosciowo grupy, klinicznych wartoéci granicznych, ktdre uzyskano w badaniu
Flamandow i Holendréw. Brakuje mi policzenia wskaznikéw rzetelnosdci atfa Cronbacha dla

kwestionariuszy HEXACO PI-R i BAT dla badanej grupy.

Badana grupa byta duza, wewngtrznie bardzo zréznicowana — wielonarodowosciowa. Wyniki
pozyskano w sposob elektroniczny, praktykowany, ale budzacy niepokdj co do wiarygodnosci

otrzymanych wynikow,

Czgs¢ empiryczna rozprawy jest generalnie przeprowadzona prawidlowo. Referowanie

wynikow badan jest logiczne, adekwatne do postawionych hipotez. Prosze o wyjasnienie
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zawartosei tabeli nr 16, co to sg za srednie wyniki, bo nie surowe, a tylko takie powinny by¢ w

tabell.

Zastosowane testy statystyczne sg poprawne 1 wskazuja na duze umiejgtnosci Doktorantki w
tym obszarze. Wnikliwa, w tym wielozmiennowa analiza statystyczna zgromadzonych danych
empirycznych prowadzi do ciekawych wnioskéw i dyskusji na temat znaczenia stresoréw,

czynnikéw protekeyjnych 1 osobowoéei dla wypalenia zawodowego nurkéw rekreacyjnych.

Praca koficzy sig: zakonczeniem, bibliografia, spisem tabel, rysunkéw i wykreséw oraz

zalgcznikami.

Dyskusja jest dluga, ale ze wzgledu na ograniczone mozliwoéci wnioskowania, raczej
powierzchowna. Odnosi sie do kilku (trzech badan innych autorow). Doktorantka odniosta si¢
krytycznie do faktu, iz nie ma procentowych wyliczen oséb wypalonych w innych badaniach
(s. 230). Gdyby zostal zrobiony porzadny przeglad literatury, to by tak nie napisata, gdyz
wszystkie wyniki uzyskane przy pomocy metody AVEM zawicrajg takie wyliczenia.
Zamiescita takze takg opinie, ze w literaturze przedmiotu trudno znaleZé pelny i wyczerpujacy
katalog czynnikéw protekeyjnych (s. 234). Nauka caly czas si¢ rozwija, sa badane nowe
konstrukty, wige trudno oczekiwaé wyczerpujgeego spisu, jednak w wielu publikacjach sg
przedstawione duzo bardziej wnikliwe opisy czynnikdéw protekeyjnych, niz uczynila to
Doktorantka (np. wiele publikacji prof. Niny Ogifiskicj-Bulik). Niestety te opinie mgr
Kanneberg sa skutkiem stabego przegladu literatury.

Ocena strony formalnej

Dysertacja zawiera si¢ na 322 stronach. Kolejnosé¢ rozdzialow jest poprawna. Rozprawa
doktorska zostata zredagowana w sposdb typowy dla prac o charakterze empirycznym — czesé
teoretyczna, metodologiczna oraz sprawozdanie z badan wraz z wnioskami. Doktorantka
zastosowala klasyczng procedure korelacyjna, tzn. szukata wspoétzaleznodei miedzy badanymi
zjawiskami. Generalnie zredagowala rozprawe poprawnie 1 starannie pod wzgledem

edytorskim i jezykowym. Prace napisala jezykiem prostym i komunikatywnym
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Podsurnowujqé, z formalnego punktu widzenia oceniana rozprawa jest napisana poprawnie. Z
pewnoscia stanowi ciekawe i pionierskie ujecie analizowanego tematu. Podstawy teoretyczne
budzg powazne watpliwosci, plan badan i jego realizacja sg jednak poprawne. Wyniki badan
prowadzg do poglebienia wiedzy na temat psychospotecznych uwarunkowan wypalenia

zawodowego nurkow rekreacyjnych

Konkluzja:

Zgodnie z kryteriami okreslanymi w Ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o tytule naukowym
i stopniach naukowych dotyczacymi nadania stopnia doktora, stwierdzam, Zze przedlozona
dysertacja stanowi oryginalne rozwigzanie naukowe i moze wnies¢ istotny wklad w wiedz¢
z obszaru psychologii. Doktorantka wykazala si¢ dobrym warsztatem badawczym, ale
malg wiedzg z zakresu reprezentowanej dyscypliny. Uwzgledniajac wszystkie aspekty
analizowanej pracy stwierdzam, Ze oceniana praca generalnie spelnia wymagania, jakie
stawiamy rozprawom doktorskim i wnosz¢ o dopuszczenie mgr Joanny Kannenberg do

dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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