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Celem recenzowanej rozprawy jest ustalenie psychologicznych oraz spoteczno-
demograficznych korelatéw wypalenia zawodowego specyficznej grupy zawodowej, jaka
stanowig instruktorzy nurkowania rekreacyjnego. Badania mialy charakter przekrojowy i
korelacyjny. Z tego powodu uzycie w tytule pracy terminu ,uwarunkowania” jest
nadmiarowe, poniewaz sugeruje mozliwos¢ udowodnienia zwigzku przyczynowo-skutkowego
pomigdzy zmienng wyjasniang i wyjasniajagcymi. Z drugiej jednak strony Autorka do$¢
konsekwentnie starata si¢ w pracy w taki sposob opisywacé relacje pomigdzy zmiennymi na
poziomie hipotez, interpretacji wynikow analiz oraz dyskusji, aby nie mowi¢ wprost o fakcie
ustalenia zwigzku przyczynowego, lecz ograniczata si¢ do podkreslenia istnienia zwigzkow
korelacyjnych, ktore moga, ale nie muszg by¢ przyczynowo-skutkowe. Z uwagi na
postawione hipotezy, sformutowane pytania badawcze oraz wykonane analizy badania majg
czeSciowo charakter konfirmacyjny (weryfikacja hipotez wyprowadzonych z literatury
przedmiotu i teorii), czesciowo eksploracyjny (wynik czesci analiz nie byt z gory mozliwy do
przewidzenia) 1 czgsciowo opisowy. W znacznej mierze badania maja charakter
nomotetyczny, co jest typowe dla badan naukowych w psychologii. Ponadto Autorka podjeta
probe ustalen epidemiologicznych, a doktadniej podjeta probe okreslenia, w przypadku jakiej
czesci badanej populacji instruktorow istnieje podejrzenie wypalenia zawodowego, co jest
rzadko spotykane w badaniach zmierzajgcych/ograniczajacych si¢ do ustalenia prawidlowosci
specyficznych dla okreslonych populacji.

Podjety temat korelatow wypalenia zawodowego 1 uwzgledniony zestaw zmiennych
sam w sobie nie jest nowy. Obiektywnie nowym elementem jest populacja, ktora uczyniono

podmiotem badan. Zakres generalizacji wynikow badan precyzyjnie dookresla umowny



podtytut. Uzasadnienie obiektywnej nowos$ci badan, metoda badan i skala przedsiewzigcia
badawczego kwalifikuje podjety problem jako adekwatny do stopnia naukowego, do ktérego
aspiruje Autorka.

Ocena struktury pracy

Praca sktada si¢ z czterech kluczowych czgsci: wprowadzenia teoretycznego (rozdziat
I i Il), metody badan (rozdziat Ill), analizy zebranych danych (rozdziat 1V) oraz dyskusji
wynikow (rozdziat V). Ogotem praca ma 322 strony. Uzasadnienie problemu badawczego i
hipotezy badawcze zostalty wkomponowane i poprzedzajg opis metody badan. Jest to sposdb
konstrukcji prac dyplomowych czesto praktykowany dawniej w Polsce, ale od ktérego
odchodzi si¢ na rzecz oddzielenia hipotez od ich operacjonalizacji. Hipotezy sa konsekwencja
stanu literatury przedmiotu i przyjetego modelu teoretycznego, zatem bardziej odpowiednie
jest ich wkomponowanie w wywdd czesci teoretycznej lub wydzielenie jako samodzielnego
rozdzialu w pracy (tak jak to jest praktykowane chociazby w artykutach naukowych). Nie
zmienia to jednak faktu, ze wlasciwa sekwencja jest tu zachowana, lecz nieodpowiednio
spozycjonowana. Na inng zaszto$¢ historyczng warto zwrdci¢ uwage przy okazji tytutu III
rozdzialu pracy. Zasadniczo termin ,metodologia” jest zarezerwowany dla nauki.
Poprawniejszym okresleniem jest w tym przypadku ,,metoda badan wlasnych”, stad tez
zarowno w literaturze naukowej w Polsce i na $wiecie odchodzi si¢ od ww. tytutlowania etapu
procesu badawczego. Od strony formalnej przydatoby si¢ zachowaé numer rozdziatu w
numeracji podrozdziatow, co utatwia orientacj¢ czytelnika w ogdlnej strukturze pracy podczas
jej czytania. W kontekscie strukturyzacji tresci pracy do mankamentu nalezy zaliczy¢ zbytnie
uszczegotowienie/rozdrobnienie spisu/podrozdziatow w odniesieniu do fragmentéw pracy,
gdzie brakowato w istocie odpowiedniej tresci (pojedyncze akapity, np. ss. 58-60, 152-155,

157-163). Warto byto zastanowi¢ si¢ nad inng organizacja tych fragmentoéw tresci pracy.

Ocena wprowadzenia teoretycznego pracy
Strukturyzacja czesci teoretycznej pracy jest do$¢ logiczna. Autorka zaczyna od
zdefiniowania kluczowej zmiennej objasnianej pracy, jaka jest wypalenie zawodowe.
Nastepnie Autorka zmierza do wskazania teorii/modelu, na bazie ktorego zamierza
formutowa¢ hipotezy badawcze oraz w $wietle ktorej/ktorego interpretowa¢ wyniki analiz
zebranych danych. W tym celu omawia najwazniejsze koncepcje wypalenia zawodowego i
uzasadnia powody, dla ktorych wybiera jako bazowa koncepcje Schaufeliego (Wypalenie

2.0). Nastepnie Autorka przechodzi do omowienia zmiennych, ktore wystepuja w roli



zmiennych  objasnianych, czyli potencjalnych korelatow/uwarunkowan  wypalenia
zawodowego, przedstawiajac jednoczesnie bardzo obszernie aktualny stan literatury
przedmiotu w tym zakresie. Trzeba jednak jednoczes$nie odnotowac, ze praca doktorska nie
jest podr¢cznikiem, lecz jest praca na okre$lony temat, ale nie wszystkiego, co z tematem
zwigzane. W tym konteks$cie nalezy odnotowac niewystarczajacy stopien przetworzenia tresci
zamieszczonej w rozdziale I i raczej jej nagromadzenie, niz $ciste zawgzenie, selektywne
uporzadkowanie i przekrojowe a zarazem syntetyczne omowienie pod katem tego, co jest
istotne/niezbgdne 1 ma zastosowanie do wypalenia zawodowego w kontek$cie populacji
instruktorow nurkowania. Czeste przytaczanie obszernych fragmentdw z pracy autorstwa
Stanistawy Tucholskiej (2009) (np. s.54) lub przytaczanie macierzy korelacji z cudzych badan
(np. s. 69) jest tego objawem. Innym objawem sg czeste powtorki tych samych tresci w
roznych cze$ciach pracy (np. s.77, 89, 91, 96, 97, 99) — obszerno$¢ pracy nie sprzyja
zapanowaniu przez Autorke¢ nad duza iloScia przytaczanych szczegotéw. Autorka sama
dostrzega potrzebg przekrojowej syntezy przytaczanych szczegdélowych tresci i na koniec
rozdzialow lub niektorych podrozdziatow zamieszcza podsumowania.

W dalszej czgéci wprowadzenia teoretycznego (rozdziat II) Autorka szczegdtowo
charakteryzuje populacj¢, ktora ma stanowi¢ podmiot badan. Omawianie specyfiki zawodu
instruktora nurkowania rekreacyjnego wskazuje, ze Autorka dobrze orientuje si¢ w tejze
specyfice, co z jednej strony pomoglo jej w trafnym wyborze zmiennych objasnianych (czego
wskaznikiem jest wysoki odsetek wariancji w badaniach wlasnych) oraz w konstrukcji
ekologicznie trafnego narzedzia badawczego. W ten sposdb wprowadzenie teoretyczne w
petni realizuje swoj cel i zaspokaja oczekiwania czytelnika.

Problem 1 hipotezy zostaly do$¢ dobrze uzasadnione. W przypadku uzasadnienia
zwigzku cechy Uczciwosci-Pokory z wypaleniem zawodowym warto byloby wyprowadzié
hipoteze z faktu, ze w Wielkiej Piagtce uczciwos$¢ czgsciowo wspottworzy czynnik
Ugodowosci (konstytuuja one tez np. czynnik wspolnotowosci w Wielkiej Dwojce). Mozna
mie¢ natomiast zastrzezenia co do pytania badawczego nr 5 i odpowiadajgcej mu hipotezy:
analiza skupien zawsze wyodrebni jakie§ konfiguracje w ramach danego zestawu zmiennych
pod warunkiem, Ze te zmienne maj3 wariancj¢, zatem zaro6wno pytanie i hipoteza w obecnym
brzmieniu sg oczywiste i nie potrzeba badan, aby te¢ hipoteze weryfikowaé. Wystarczyto
sfomutowaé pytanie o charakterze eksploracyjnym, np. jakie konfiguracje tworza objawy
wypalenia zawodowego? (i ewentualnym uzupelnieniem o mozliwe powigzania z innymi
zmiennymi w ramach kolejnych pytan badawczych). Innym mankamentem niemal wszystkich

hipotez sformutowanych w réznych czgéciach pracy jest uzycie czasu przysziego: hipoteza



badawcza nie dotyczy przysztych wynikow badan, lecz niemal zawsze dotyczy stanu
rzeczywistosci w momencie formutowania hipotezy, ktory istnieje niezaleznie od tego, czy
my robimy badanie czy nie (wyjatek stanowig hipotezy dotyczace stanow przysztych
rzeczywistosci i ich predykcji). W badaniach jedynie pobieramy probke tej rzeczywisto$ci i

weryfikujemy stawiane apriori hipotezy.

Ocena metody badan

W badaniach Autorka uzyta cztery kwestionariuszy do pomiaru wielowymiarowych
zmiennych psychologicznych. Zmienne do pomiaru zostaly dobrane adekwatnie do
postawionych hipotez badawczych oraz do przyjetego modelu teoretycznego. Dwa z czterech
kwestionariuszy Autorka opracowata samodzielnie i taka decyzja byta stuszna, poniewaz
uwzglednia to specyfik¢ stanowiska pracy i zapewnia wigkszg trafno$¢ ekologiczng
przedsiewzigciu badawczemu i samo w sobie zasluguje na pochwale. Na pochwale takze
zashuguje proba weryfikacji czesci wlasciwosci psychometrycznych kwestionariuszy wlasnej
konstrukcji. Obok mocnych stron sg jednak tez stabe strony, na ktére nalezy zwroci¢ uwage,
oceniajac przygotowanie psychometryczne kandydata na doktora, w szczego6lnosci biorac pod
uwage konsekwencje dla analiz statystycznych prezentowanych w dalszej czesci pracy.

Przedstawiajac kazde narzedzie do pomiaru zmiennych psychologicznych istotne jest
przedstawienie wlasciwosci psychometrycznych tych narzedzi zar6wno w wersji oryginalnej i
dostepnych adaptacji jezykowych dokonanych przez innych badaczy, z ktorych to adaptacji
korzysta Autorka. Jest to istotne, poniewaz w swoich badaniach Autorka uzyta szes¢ wersji
jezykowych kazdego kwestionariusza. W tym celu mozna byto zamiesci¢ je w tabeli skale x
wersje jezykowe. Autorka podala dane na temat zgodnosci wewnetrznej, ale glownie
ograniczajac si¢ do angielskiej i polskiej wersji jezykowej. Dotyczy to HEXACO (tu
prawdopodobnie dostepne dane dla wigkszosci jezykow) oraz BAT (tu prawdopodobnie jest
mniejsza liczba dostgpnych gotowych wersji jezykowych). Niezaleznie od wlasciwosci
psychometrycznych istniejacych adaptacji jezykowych konieczne byto przedstawienie
wiasciwosci psychometrycznych wszystkich czterech uzytych kwestionariuszy na podstawie
badan wiasnych. Dzigki temu mozemy mie¢ wglad przynajmniej w precyzje (i ewentualnie
trafno$¢) pomiaru w kazdej wersji jezykowej w danym badaniu. Ocena réwnowaznoS$ci
pomiaru bylaby juz szczytem doskonato$ci psychometrycznej, ale z uwagi na skaleg
przedsigwziecia i liczbe narzgdzi na poziomie tej pracy doktorskiej oceng rOwnowaznos$ci nie
uwazam za obowigzkowa, ale za obowigzkowe nalezy odnotowanie tego faktu w

ograniczeniach badan wtasnych, co $wiadczyloby o $wiadomos$ci metodologicznej badacza



(testowanie réwnowazno$ci pomiaru jest aktualnie koniecznym warunkiem poréwnan
miedzykulturowych).

Na osobng oceng zastugujg Kkwestionariusze do pomiaru (a) stresorow i (b)
protektorow wiasnej konstrukcji Autorki. Opracowanie 1 ocena czgsci wihasciwosci
psychometrycznych tych narzedzi przebiegala w trzech etapach: (1) generowanie
stresorow/protektoréw przez grupe ekspertow, (2) na jednej (pilotazowej) probie
zidentyfikowano wymiary/czynniki/sktadowe oraz oceniono zgodno$¢ wewngtrzng
odpowiednio 8 i 4 skal, (3) na probie z badan zasadniczych dokonano ponownej oceny
zgodno$ci wewnetrznej (bez podziatu na wersje jezykowe). Etapowos¢ jest godna pochwaty.
Nalezalo jednak przedstawi¢ analizy dajace wglad w trafnos¢ (w tym przypadku czynnikowq)
obu narzedzi. W szczeg6lno$ci zabraklo wynikéw eksploracyjnej analizy gldwnych
sktadowych (jezeli struktura byta z gory zalozona, ale nie potwierdzona, mozna bylo EFA
poprzedzi¢ CFA), na podstawie ktorych Autorka podjeta decyzje o istnieniu odpowiednio 8 i
4 czynnikow/sktadowych bez podania kryteriow statystycznych takiej decyzji (taka liczba
sktadowych jest trudna do osiggnigcia z uwagi na wyjsciowa pule itemow w przypadku
klasycznych kryteriow, a nawet w oparciu o analiz¢ rownolegla, ktorg proponuje zastosowac
jako odpowiedz na recenzj¢). W kolejnym etapie zgodnie ze sztuka opracowania skal
nalezaloby zastosowa¢ konfirmacyjna analize czynnikowa w celu weryfikacji struktury
czynnikowej i jej stabilno$ci. Analiza trafnos$ci czynnikowej powinna by¢ uzupelniona o
dalszg analiz¢ trafno$ci konstruktu metoda AVE. Absolutnym minimum byloby podanie
danych na temat korelacji skal miedzy soba, dzigki czemu mielibySmy wglad w stopien
redundancji skal, ktora jest niestety nieunikniona i musi by¢ bardzo duza, skoro w pracy
oblicza si¢ wynik ogodlny zaréwno dla stresorow 1 protektorow. Swoja droga skoro oblicza si¢
wynik og6lny (wykres 1 1 2), to nalezy poda¢ takze zgodno$¢ wewnetrzng dla tych pomiarow
(dopiero uzyskanie zgodnosci wewnetrznej pozwala na agregacj¢ wskaznikow). Prositbym o
oceng trafnosci konstruktu (czyli CFA i AVE, analiza konwergencji i dyskryminacji pozycji
skal) osobno dla stresorow i protektorow w odpowiedzi na uwagi zgloszone w tej recenzji.
Warto doda¢, ze brak weryfikacji trafnosci czynnikowej uderza wprost w proces i wyniki
SEM, ktére autorka przedstawia w koncowej czesSci analiz. Nalezy tez okresli¢ sig, czy
struktura narz¢dzi wlasnej konstrukc;ji jest hierarchiczna (podobnie w przypadku BAT).

Bardzo duza zaleta recenzowanej pracy jest liczebno$¢ zbadanej proby w badaniach
zasadniczych oraz jej zrdéznicowana struktura (kontynenty, kraje, wiek, pte¢). Liczebnos¢ i
struktura proby stworzyla duze pole manewru w analizach zebranych danych i ich

konkluzywno$¢ z uwagi na minimalizacj¢ btedu beta. Ponadto z uwagi na zastosowang



procedure badan osiggnigto przyzwoity stopien realizacji proby, jezeli uzna¢ za punkt
odniesienia liczbe wyswietlen (17%) 1 osoby, ktore rozpoczglty wypetnianie kwestionariuszy
(36%). Osiagniete stopnie zwrotu sg zastuga wlasciwej organizacji badan przez Autorke, w
tym mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o uzyskanych wynikach przez respondenta, co
ma/miato wplyw nie tylko na che¢ udziatu w badaniach (korzy$¢ dla respondenta), lecz takze
jako$¢ zebranych danych. Samo podanie tak szczegotowych danych pozwalajacych ocenié
mozliwy stopien skrzywienia proby $wiadczy o $wiadomosci metodologicznej Autorki.
Procedura zbierania danych jest godna nasladowania. Wspomniana $wiadomo$¢ bylaby
jeszcze doskonalsza, gdyby przeprowadzono analize¢ mocy gtoéwnych statystyk planowanych
do zastosowania w analizie zebranych danych (apriori lub przynajmniej post-hoc). Probke
takiej analizy post-hoc mozna przedstawi¢ w odpowiedzi na recenzjg¢, np. w odniesieniu do
korelacji. Uzasadnienie liczebno$ci proby w oparciu o analize¢ mocy jest standardem we
wspotczesnych badaniach.

Zastosowane analizy statystyczne sg roznorodne i sg przedstawione od tych, ktore sa
najbardziej szczegotowe (testowanie zalozen i korelacje pomiedzy zmiennymi) az po probe
syntetycznego ujecia zwigzku pomiedzy duza liczbg zmiennych. Zgodnie ze wspodtczesnymi
standardami analiz Autorka uzupetnia wyniki testu o miary zwigzku/efektu — adekwatnie do
rodzaju statystyki, co ma duze znaczenie z uwagi na ogromna moc testoéw. Drobny blad
pojawit si¢ natomiast w tabeli 15 z planem zastosowania takich miar zwigzku/efektow: miarg
efektu w przypadku testu U jest wspotczynnik korelacji r — co tez w pracy Autorka poprawnie
robi; ponadto standaryzowang miarg zwigzku (doktadniej wagi; bo miarg efektu $cisle rzecz
biorgc jest wspotczynnik/determinacji korelacji wielokrotnej) w analizie regresji jest
wspolczynnik standaryzowany beta — co takze poprawnie stosuje Autorka pdzniej w swoich
analizach. Pewna wada — z uwagi na brak odpowiedniego komentarza ze strony Autorki — jest
réwnolegle stosowanie korelacji pomig¢dzy zmiennymi i poréwnywanie grup skrajnych
wyrdznionych z uwagi na jedng z tych zmiennych. Takie podejscie — dawniej czesto
spotykane w Polsce — jest: (1) obcigzone redundancjg — uzyskujemy te samg informacje, co
wigcej informacja z porownan grup skrajnych jest ubozsza (sprowadzanie jednej zmiennej od
0/1), acz bardziej spektakularna; (2) bytoby merytorycznie uzasadnione, gdyby mialo na celu
wychwycenie zaleznos$ci krzywoliniowych (wymaga uwzglednienia wtedy grupy Srodkowe;,
ale jej tu nie bylo) oraz (3) stawia pod znakiem zapytania spetnienie zalozen w przypadku
stosowania statystyk parametrycznych (mamy do czynienia z kawatkiem rozktadu zmiennej

objasnianej, w dodatku inaczej skosnym w kazdej z grup skrajnych).



Ocena czesSci empirycznej pracy

Cechg charakterystyczng przedstawionych analiz statycznych jest che¢ uzyskania jak
najwigkszej/roznorodnej informacji z zebranych danych. Autorka zaczyna wiasciwe analizy
statystyczne od proby identyfikacji grupy zagrozonej wypaleniem z uwagi na dostepnosc
takich kryteriow w BAT. Warta pochwaly ostrozno$¢, konieczno$¢ zachowania ktorej
podkresla Autorka w wielu miejscach, dotyczaca warunkéw poprawnej diagnozy: ,,wynik
uzyskany w badaniach samoopisowych nie wystarczy”. Warto jednak podkresli¢ problem
natury psychometrycznej w okreslaniu takiej grupy zagrozonej: normy maja charakter
kulturowy, a nie uniwersalny. Autorka opiera si¢ o catkiem dobrze opracowane normy
pochodzace z waskiego kregu kulturowego/geograficznego, a stosuje je do oséb z réznych
zakatkow $wiata. Mimo ze zbadana préba ma duze do$wiadczenie migdzykulturowe, co
sprzyja jej kalibracji, tym niemniej nadal problem roéznic miedzykulturowych moze istnie¢ i
nalezalo to mocniej podkresli¢ w ograniczeniach badan wilasnych. Rowniez w przypadku
okreslenia réznic pomigdzy proba wilasng a holenderskg i flamandzka (normalizacyjna)
nalezaloby oprze¢ si¢ na wynikach testow statystycznych, a nie tylko na porownaniu statystyk
opisowych (aczkolwiek wnioski podane w pracy beda utrzymane z powodu ogromnej mocy
testu, mozna jednak je zweryfikowaé odpowiadajacC na t¢ uwage).

Autorka przedstawia szczegdtowa analize korelacji pomiedzy zestawami zmiennych z
uzytych w badaniach kwestionariuszy. Ich interpretacja jest jednak mocno obcigzona mozliwg
wysoka redundancja skal do pomiaru stresoréw i protektorow (za zwigzek migdzy réznymi
zmiennymi moze by¢ odpowiedzialna ta sama zmienna). Bardzo szczegodtowa jest takze
analiza r6znic indywidualnych z uwagi na zmienne spoteczno-demograficzne, co moze mie¢
potencjalne znaczenie praktyczne. Na koniec analiz korelacyjnych Autorka przedstawia tabelg
podsumowujaca ustalone zwigzki pomigdzy zmiennymi, co ulatwia integracj¢ informacji
czytelnikowi.

Problem redundancji rozwigzuje czeSciowo analiza regresji wielorakiej, w dodatek w
wersji hierarchicznej — zgodnie z ustalonym porzadkiem wprowadzania blokéw zmiennych.
Tu przydaloby si¢ glegbsze uzasadnienie kolejnosci wprowadzania blokow, ale sam fakt
zastosowania tej analizy 1 wybrana strategia ograniczenia zmiennych do prezentacji sa godne
pochwaty (model warto§ciowy poznawczo musi by¢ zarazem oszczedny). Na marginesie
nalezy odnotowac, ze tabela 47 (podobnie 53, 65, 71) przedstawia jeden model finalny (ale
bedacy efektem kumulacji wielu i histori¢ efektow tej kumulacji), a nie 13, jak wspomina
autorka (s.170). Dla porzadku mozna bylo poda¢ wynik testowania sumarycznego

modelu/wspotczynnika determinacji wielokrotnej (Autorka postepuje tak juz w nastgpujacych



po ww. tabelach). Po przedstawieniu szczegétowych analiz regresji Autorka ponownie
przedstawia tabelg integrujaca ten etap analiz, co znéw zastuguje na pochwale. Ogdlnie warto
zwréci¢ uwage na duzy odsetek wyjasnionej wariancji i interpretacyjnie spojnym wyniku, co
$wiadczy o dobrym doborze zmiennych i ich rzetelnym pomiarze.

Tego, czego zabraklo w sensie statystycznym, aby znacznie zminimalizowaé
redundancje, to analizy kanonicznej, ktéra pozwala okresli¢, co tak naprawdg wigze w sposob
nieredundantny dwa zestawy zmiennych. Prositbym zatem w reakcji na t¢ uwage O
wykonanie jednej takiej analizy w celu okre$lenia zwigzku pomiedzy (1) czterema wymiarami
BAT 2z jednej strony oraz (2) wymiarami osobowosci, stresorami i protektorami z drugiej
strony (czyli identyfikacje istotnych statycznie pierwiastkow kanonicznych, ich
nazwanie/okreslenie psychologiczne i1 wskazanie odsetka wyjasnionej wariancji BAT).
Zmienne demograficzne i organizacj¢ pracy dla uproszczenia interpretacji mozna pomingc.
Mozna rozwazy¢ zaprezentowanie tej wynikow tej analizy w prezentacji.

Waznym uzupehieniem analiz korelacyjnych i regresyjnych, ktére z natury rzeczy
»atomizuja” czlowieka (sprowadzajg do oderwanych od siebie zmiennych), jest zastosowanie
podejscia typologicznego w postaci nichierarchicznej analizy skupien. Ciekawostka bylo jej
zastosowanie w stosunku cze$ci proby okreslonej jako zagrozona wypaleniem zawodowym
przynajmniej w jednym z wymiaréw (aczkolwiek od strony technicznej/statystycznej oznacza
to silnie skosne fragmenty rozktadu czterech zmiennych, w zakresie ktorych wyodrgbnia si¢
skupienia; trzeba pamietaé, ze do testowania réznic mi¢dzy rozkladami analiza skupien
uzywa 1-ANOVA, czyli test parametryczny; jest to problem, ale nie wydaje mi si¢, zeby on
zawazyl znaczaco na typologizacji wyczerpania zawodowego). Poniewaz Autorka nie
przedstawia informacji na temat korelacji pomigdzy skalami BAT, trudno okresli¢ ich zakres
redundancji. Ogolnie do nichierarchicznej analizy skupien bardziej nadaja si¢ narzedzia,
ktorych skale sa stabo skorelowane. Wowczas uzyskuje rzeczywiscie interesujace/owocne
konfiguracje/profile dla typéw zamiast warstw reprezentujacych rézne nasilenia wyniku
ogolnego, gdzie wyniki analiz mogg pokrywaé si¢ z wynikami analiz korelacyjnych i nie
wykorzystujac tym samym potencjal podejscia typologicznego (mozna obserwowac takie
warstwy np. na wykresie 23-25, ktore to roznice pokrywaja si¢ z korelacjami w ostatniej
kolumnie w tabelach 20-22). W analizie skupien zaprezentowanych przez Autorke mamy
czesciowo taka ,,warstwowos$¢” zamiast ,,przeplatania” profili. Zasadniczo z niej wylamuje si¢
czwarty typ z ,,dominujgcym pogorszeniem funkcjonowania emocjonalnego”. Warto w

ramach wtasnej eksploracji zidentyfikowac 4 do 6 typoéw na podstawie HEXACO i sprawdzic,



ktory typ osobowosci w wigkszym stopniu predysponuje (zakladajac stabilno$¢ cech
osobowosci) do wyczerpania zawodowego w przypadku instruktoréw nurkowania.

Motywowana checig wydobycia jak najwigkszej informacji z zebranych danych
Autorka na stronach 201-226 przedstawia ,,wybrane analizy szczegotowe”. Jak juz wczesniej
zaznaczytem, poroéwnanie grup skrajnych jest redundantne w stosunku do analizy
korelacyjnej. Ciekawe informacje na temat potencjalnych réznic migdzykulturowych
pozyskujemy natomiast z poréwnan miedzykontynentalnych oraz migdzy czterema najlepiej
reprezentowanymi liczbowo krajami (Polska, Egipt, USA, Rosja). Nie jesteSmy wprawdzie w
stanie wprowadzi¢ poprawke z uwagi na mozliwg nierownowaznos$¢ kulturowg narzedzi, tym
niemniej uzyskane réznice (wyzsze wypalenie wsrod Egipcjan) moga stanowi¢ podstawe
hipotez w przysztych badaniach uwzgledniajacych dopracowane pod wzgledem
psychometrycznym narzedzia, zanim przystagpimy do poréwnan miedzykulturowych.

W ramach wybranych analiz szczegétowych Autorka pokusila si¢ o zastosowanie 2-
czynnikowej analizy wariancji (s.206-222). Odruch wtasciwy, ale wykonanie moze byc¢
zagrozone bledem, ktorego zrodtem jest niezrownowazenie ukladu 2x4 z uwagi na
nierownoliczne grupy (zagrozenie wynikajace z paradoksu Simpsona). Istnieje Kkilka
mozliwych rozwigzan tego problemu, np. zastosowanie podejscia regresyjnego. Zatem wyniki
przedstawionych analiz nalezy rozpatrywa¢ w kategoriach potencjalnie interesujacych
efektow, o ile zostang potwierdzone na podstawie metodologicznie poprawnych analiz.

Préba zastosowania SEM w celu bardziej syntetycznego/modelowego przedstawienia
stwierdzonych wcze$niej zalezno$ci jest takze ruchem w dobra strong. Gorzej z jego
wykonaniem. Aktualnie przedstawiony na rysunku 13 model jest typu MIMIC. Wiasciwy
model typu SEM wymaga rozwigzania kilku probleméw koncepcyjnych i w konsekwencji
psychometrycznych: (a) jednoznaczne okreslenie teoretycznego i psychometrycznego statusu
wyniku ogodlnego w przypadku BAT, stresorow i protektoréw, (b) przetestowanie w ramach
CFA/AVE modeli pomiarowych w przypadku kazdego narzedzia, (c) przetestowac
kompleksowo model pomiarowy przed zastosowaniem SEM. Aktualnie testowany model
MIMIC na rysunku 13 wybidrczo uwzglednia czynniki nadrzedne w odniesieniu do r6znych
konstruktow, wybidrczo uwzglednia wskazniki (czynniki nizszego rzedu) zmiennych
ukrytych, nie uwzglednia kowariancji w przypadku skal wypalenia zawodowego, stosuje
,ulepszacze” w postaci skorelowania btedow. Podsumowujac, analizowany model jest jedynie
nieco bardziej zaawansowang i wybiorcza wersjg tabeli 20 i 21 (ich ostatniej kolumny) z

uwagi na wazong (a nie zwyklg) sume¢ w procesie agregacji czynnika wyzszego rzgdu.



Ocena dyskusji wynikow

Dyskusja wynikow jest bardzo obszerna i szczegdtowa (prawie 40 stron). By¢ moze
nawet za obszerna, poniewaz powtarza szereg faktow stwierdzonych w procesie analiz.
Oparcie si¢ na bardziej syntetycznych analizach (regresji wielokrotnej i analizie kanonicznej)
prawdopodobnie pozwolitoby na znaczne zredukowanie dyskusji wynikow. Tym niemnigj
warto doceni¢ wysitki autorki zmierzajace do szczegétowej konfrontacji ustalonych
prawidlowosci z dotychczasowg literaturg przedmiotu, co stanowi dowdd dobrej orientacji
Autorki w cytowanych zrodlach. Konfrontacja obejmuje jednoczesnie szczegodtowa
interpretacje oraz zawiera niejednokrotnie propozycje alternatywnego wyjasnienia
stwierdzonych zaleznosci i takiej postawy oczekuje si¢ od naukowca. Szczegdtowa
interpretacja zawiera jednocze$nie wskazowki praktyczne, ktore mogg pomoc w profilaktyce i
redukcji zjawiska wypalenia instruktorow nurkowania rekreacyjnego tam, gdzie chociazby
zmiana organizacji ich pracy bytaby mozliwa. Na uwage zastuguje podzial dyskusji na ocene
stanu rzeczy, analiz¢ korelatow/zmiennych wspotwystepujacych oraz czynnikoéw
wyjasniajacych objawy wypalenia zawodowego, a wiec mamy tu probe wyjscia poza $cisle
ustalone fakty. Od strony strukturalnej zabrakto wyodrgbnienia w osobne punkty omowienia

ograniczen badan wlasnych oraz perspektyw przyszitych badan.

Drobne uwagi

e Redundancja wielu tabel i wykresow (i przytaczanych réwnolegle liczb w tekscie) —
nalezatoby zdecydowac si¢ na jedng forme¢ prezentacji/komunikacji np. w przypadku
opisu proby.

e W przypadku dostownego cytowania brakuje wskazania stron ze zrédta (np. s.29, 35).

e Niealfabetyczna kolejnos¢ przy cytowaniu zrodet.

e Niepoprawna odmiana (a raczej zapis) obcych nazwisk.

e Brak numeracji w odsylaczach do zalacznikow.

e Spora liczba bledoéw jezykowych i1 niefortunnych spolszczen terminow.

e Niektore bledy stylistyczne sa zabawne (np. zestaw przymiotnikow w ostatnim akapicie
nas. 192)

e Kwestionariusz i ankieta nie sg tozsame terminologicznie (narzgdzie vs. metoda/technika

gromadzenia danych).
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Whioski koncowe

Recenzowana praca jest obszerna zar6wno w warstwie teoretycznej jak i empirycznej.
Przy tak rozbudowanej probie zglgbienia korelatow wypalenia zawodowego w przypadku
waskiej/specyficzne] grupy zawodowe] w sposOb naturalny osoba piszaca prace na tym
poziomie jest bardziej narazona na mniejsze 1 wigksze uchybienia. Bez wzgledu na
zauwazone mankamenty praca realizuje postawiony przed nig cel i dostarcza nam
wartosciowej wiedzy, w tym obiektywnie nowej w odniesieniu do wybranej grupy
zawodowej. Autorka nabyla szereg istotnych umieje¢tnosci niezbednych do samodzielnego
prowadzenia badan naukowych. Zawarte w recenzji uwagi krytyczne mogg pobudzi¢ do
dalszego rozwoju repertuaru statystycznego i psychometrycznego, aby przyszte badania i
analizy mialy jeszcze wigksza wartos¢ metodologiczng, a znaczy tez naukowsa. Mimo
zgloszonych uwag uwazam, ze Autorka recenzowanej rozprawy jest przygotowana do
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej, wykazuje si¢ obszerng wiedza metodologiczna,
a jej rozprawa wnosi wartosciowy wktad w psychologie. Tym samym stwierdzam, ze
rozprawa doktorska Joanny Kannenberg spelnia wymogi stawiane pracy doktorskiej (Ustawa
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym) i wnioskuje 0 jej

dopuszczenie do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

/ﬂ/////{){

ab. Oleg Gorbaniuk
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