STATUT
Uniwersytetu VIZJA

DZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE
§1

Uniwersytet VIZIA, zwany dalej ,,Uniwersytetem” lub ,,Uczelnia”, jest niepubliczna uczelnia
akademicka, w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024, poz. 1571 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawsy”,
niniejszego statutu, zwanego dalej ,,statutem” oraz na podstawie odrebnych przepisow w
zakresie, w jakim dotycza szkot wyzszych.
W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy kierowaé sie
tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.
Uniwersytet VIZJA posiada osobowo$¢ prawna.
Uniwersytet VIZJA posiada wlasny sztandar oraz godto, ktérych wzor — podobnie jak i innych
znakow identyfikujacych Uniwersytet — okre$la zarzadzenie rektora.
Uniwersytet VIZJIA moze uzywa¢ nazwy skroconej ,,UV” lub innej zgodnie z zarzadzeniem
rektora.
Uniwersytet VIZJA uzywa nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski ,,VIZJA University”.
Uniwersytet i jego jednostki organizacyjne moga uzywac innych nazw w thumaczeniu na jezyki
obce zgodnie z zarzadzeniem rektora.
Zalozycielem Uczelni jest spotka pod firmg Towarzystwo Edukacyjne ,,Vizja” sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy KRS pod nr KRS 0000371898, zwana dalej ,,zalozycielem”.

§2
Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swojq siedzibg w kraju i za granica.



§3
1. Uczelnia realizuje podstawowe zadania okre§lone w ustawie i statucie oraz pozostalych
przepisach normujacych funkcjonowanie szkét wyzszych w formie bezposredniej i poéredniej.
2. Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenic ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztatcenia sprofilowanego;

4) prowadzenie dzialalnoéci naukowej, $wiadezenie uslug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

5) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

6) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

7) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w: procesic
przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztalcenia, ksztatceniu 1 prowadzeniu
dziatalno$ci naukowe;;

8) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo polskie, tradycje
narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentdw;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiagnigé nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

11) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

12) prowadzenie domow studenckich;

13) prowadzenie stotéwki studenckiej;

14) prowadzenie akademickiego biura karier;

15) prowadzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci;

16) prowadzenie centrum transferu technologii;

17) prowadzenie klubdw dziecigeych, ztobkéw, przedszkoli, szkdt podstawowych, szkoél
Srednich, szkot policealnych;

18) prowadzenie kurséw jezykowych;

19) prowadzenie obozow tematycznych integracyjnych i szkoleniowych;

20) prowadzenic o$rodkéw szkoleniowych, sportowych i rekreacyjnych;

21) prowadzenie dziatalno$ci sportowej;

22) prowadzenie dziatalno$ci rehabilitacyjnej;

23) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej,

24) wspieranie badan i innowacii;



25) wspieranie osiagnig¢ artystycznych;

206) finansowanie projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe;

27) komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

28) ustugi badawcze i edukacyjne $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

29) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

30) prowadzenie infrastruktury dydaktycznej, sportowej i badawczej zapewniajace;
realizacje praktyk studenckich;

31) prowadzenie o$rodkdw certyfikujacych;

32) finansowanie aktywnosci organizacji studenckich;

33) wspieranie finansowe poprzez dotacje i darowizny podatnikdw, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o§wiatowa, w tym rowniez
polegajaca na ksztalceniu studentow, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony $rodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drég i sieci
telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia 1 pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidéw oraz
kultu religijnego — w cze$ci przeznaczonej na te cele;

34) wspieranie finansowe poprzez dotacje i darowizny szkol w rozumieniu przepisdéw
prawa oswiatowego — w cze$ci przeznaczonej na prowadzenie szkoly lub jej utworzenie,
a takze udostepnianie szkotom ptatne lub nieodplatne infrastruktury dydaktycznej,
sportowej, badawczej i mieszkaniowej Uczelni, uzyczenie lub udostepnianie ptatne lub
nieodptatne srodkéw trwatych lub wyposazenia Uczelni — w czgéci przeznaczonej na
prowadzenie szkoty lub jej utworzenie;

35) uzyczenie lub udostepnianie ptatne lub niecodplatne srodkdw trwatych lub wyposazenia
uczelni innym podatnikom, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é naukowa,
naukowo-techniczna, oswiatowa, w tym réwniez polegajaca na ksztatceniu studentdw,
kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony $rodowiska, wspierania
inicjatyw spolecznych na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz
zaopatrzenia wsi w wodg, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidow oraz kultu religijnego — w czesci
przeznaczonej na te cele;

36) finansowanie zakupu praw zatozycielskich w celu wiaczenia innych uczelni do Uczelni

lub federacji Uniwersytetu oraz zakupu udziatéw w spolkach, bedacych zatozycielami



10.

1.

12.

uczelni niepublicznych w celu wlaczenia innych uczelni do Uczelni Iub federacji
Uniwersytetu;
37) prowadzenie pozostalej dzialalnosci okredlonej w ustawie.

Drzialania na rzecz spotecznodci lokalnych i regionalnych ukierunkowane sa na integracje i
wspblprace z réznymi érodowiskami lokalnymi i regionalnymi, w tym na rzecz pracodawcow,
poprzez udostepnienie platne lub nieodplatne infrastruktury dydaktycznej, sportowe;,
badawczej i mieszkaniowej Uczelni, uzyczenie lub udostepnianie ptatne lub nieodptatne
érodkéw trwatych lub wyposazenia Uczelni oraz wspierania inicjatyw spotecznych 1
gospodarczych srodowisk lokalnych i regionalnych.
Utworzenie przez Uczelnie studiéw na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny, w ktore]
Uczelnia posiada kategori¢ naukows co najmniej B+, nie wymaga pozwolenia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktérym mowa w art. 53 ust. 3 ustawy.
Uczelnia moze przeprowadzaé postepowania nostryfikacyjne dyploméw ukoticzenia studiow
za granica w dyscyplinie, w kiorej posiada kategorig naukowa co najmniej B-+.
Uczelnia moze przeprowadzaé postgpowania nostryfikacyjne stopni naukowych lub stopnia w
zakresie sztuki w dyscyplinie, w ktérej posiada kategorig naukowsg, co najmniej A.
Uczelnia moze potwierdzaé efekty uczenia sig uzyskane w procesie uczenia sig poza systemenn
studiow osobom ubiegajacym sie o przyjecie na studia na kierunku przyporzadkowanym do
dyseypliny, w ktorej posiada kategorig naukowa co najmniej B+ w zakresie dyscypliny albo
dyscypliny wiodacej, do ktérej przyporzadkowany jest ten kierunek lub pozytywna oceng
jakosci ksztalcenia na tych studiach. Potwierdzenic efektéw uczenia sig nastgpuje na zasadach
okreslonych przez senat.
Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w Uczelni nadaje rada naukowa Uczelni
zgodnie z zasadami przyjetymi przez senat.
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych w
uchwale senatu.
Uczelnia moze iworzyé federacje na podstawie ustawy, zwane dalej ,federacjami
Uniwersytetu” fub , federacja Uniwersytetu”.
Realizacja ustawowych i statutowych zadan przez federacje Uniwersytetu ogranicza realizacjg
ustawowych i statutowych zadan Uczelni w zakresie przewidzianym ustawa i statutem federacji
Uniwersytetu.
Uczelnia moze tworzyé fundacje na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach
(tj. Dz. U. 2023, poz. 166), zwanej dalej ,fundacjami Uniwersytetu” lub ,fundacjy

Uniwersytetu”.
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Uczelnia zapewnia S$rodki finansowe na pokrycie kosztow funkcjonowania federacii
Uniwersytetu i fundacji Uniwersytetu oraz realizacji ich zadan statutowych, a takze udostepnia
nieodptatnie infrastrukturg dydaktyczna, sportowa, badawcza i mieszkaniowa Uczelni, uzycza
lub udostepnia nieodptatnie srodki trwate lub wyposazenie Uczelni. Udostepnienie nieodplatne
infrastruktury dydaktycznej, sportowej, badawczej i mieszkaniowej Uczelni, uzyczenie lub
udostgpnienie nieodptatne $rodkéw trwatych lub wyposazenia Uczelni dotyczy wszystkich
jednostek uczestniczacych w federacji Uniwersytetu i jej pracownikow oraz fundacji
Uniwersytetu 1 jej pracownikow i musi by¢ zwiazane z realizacja zadad ustawowych i
statutowych tych podmiotdw.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
od dziatalnosci okreslonej w ust. 1 w szczegdlnosci przez tworzenie spotek prawa handlowego
lub wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek organizacyjnych Uczelni.

Uczelnia przy wykonywaniu zadai podstawowych moze wspdlpracowaé z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, gospodarczymi i innymi podmiotami
oraz uczestniczy¢ w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i europejskie;
przestrzeni badawcze;j.

Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania podstawowe w zgodzie z zasada wolnosci
nauczania, badan naukowych i oglaszania ich wynikow.

Uczelnia realizuje swoje zadania podstawowe z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych
praktyk i standardow migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia i dzialalnoéci naukowej oraz
z uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spotecznej odpowiedzialno$ci nauki.

Uczelnia w celu realizacji swoich zadan podstawowych moze nabywaé w czesci lub catosci

udziaty Iub prawa innych oséb prawnych.

§4

Wspblnote Uczelni tworza jej:

1) nauczyciele akademiccy;

2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi;

3) studenci;

4) doktoranci.
Wspolnota uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig na zasadach okre$lonych w ustawie i statucie,
w tym przez organy, ktorych zasady wyboru okre$la ustawa i statut.
Wykonywanie zadan Uczelni oraz dbato$¢ o jej dobre imig jest powinnoscig kazdego czlonka

wspolnoty Uczelni.



. W swojej dziatalno$ci wladze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w jej
imieniu kierujg sie dobrem Uczelni 1 dzialaja na jej rzecz.

. Na zasadach okre§lonych w ustawie i odrebnych przepisach w Uczelni moga dziata¢
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantéw i absolwentdw oraz inne osoby
zwiazane z Uczelnia, ktdre realizuja cele nicpozostajace w sprzecznosci z celami Uczelni,

. Uczelnia zachowuje wigzi ze swymi absolwentami.

DZIAL IL USTROJ I ZASADY ORGANIZACJI UCZELNI
Rozdzial I, Podstawowe zasady
§5
Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) senat;
2) rada navkowa.
. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor;
2) dyrektor generalny.
. Funkcje kierownicze w rozumieniu ustawy pelnig w Uczelni:
1) prorektorzy;
2) przewodniczacy rady naukowej;
3) dziekani i prodziekani;
4) dyrektorzy filii;
5) dyrektor szkotydoktorskiej
6) osoby powolane na stanowiska kierownicze na podstawie § 12 ust, 4 pkt 8 statutu;
7) osoby powolane na stanowiska kierownicze na podstawie § 13 ust. 3 pkt 6 statutu,
. Osoby powolane na stanowiska kierownicze wydajg zarzadzenia i podejmuja inne decyzje
zgodnie ze statutem i innymi dokumentami wewnatrzuczelnianymi i w zakresie swojego
umocowania.
. Funkgje doradcze w Uczelni pelnia:
1) rektor honorowy;
2) inne osoby lub jednostki uczelni utworzone lub wskazane przez senat, rektora lub

dyrektora generalnego.



§6

Kadencja czlonkow senatu i rektora jest kadencja wspdlna trwajaca 4 lata i rozpoczynajaca sie
w dniu 1 wrzesnia, z zastrzezeniem postanowien §26 ust. 1.
Kadencja prorektorow, przewodniczacego rady naukowej, dyrektoréw filii i dziekandw jest
kadencja wspdlna z kadencja cztonkdw senatu i rektora, trwa cztery lata i rozpoczyna sie w
dniu 1 wrzeénia z zastrzezeniem ust. 3.
Kadencja dziekanow, dyrektora szkoty doktorskiej i dyrektorow filii moze by¢ krétsza niz
okreslona w ust. 1.
Mandat cztonka senatu, rektora, prorektora, przewodniczacego rady naukowej, dziekana,
dyrektora szkoty doktorskiej i dyrektora filii wygasa w przypadku:

1) uptywu kadencji;

2) odwolania;

3) Smierci;

4) rezygnacji (z dniem dorgezenia Uczelni rezygnacji);

5) utraty zdolno$ci do czynnosci prawnych;

6) utraty pelni praw publicznych;

7) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;
8) ukarania kara dyscyplinarna;
9) odwotania z funkcji, ktorej petnienie zgodnie ze statutem powoduje cztonkostwo w
organie kolegialnym:;

10) utraty statusu pracownika studenta lub doktoranta Uczelni;

11) utraty prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

12) naruszenia postanowien statutu;

13) prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni lub dziatania na jej szkode;

14) dtugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkdw;

15) trwatej niezdolnosci do sprawowania funkcji bez wzgledu na przyczyne.
W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka senatu, rektora, prorektora, przewodniczacego
rady naukowej, dziekana, dyrektora szkoly doktorskiej i dyrektora filii w trakcie trwania
kadencji nowa osoba petni swoja funkcje do konca kadencji.
W okresie od stwierdzenia wyga$nigcia mandatu lub odwotania rektora do dnia powotania
nowego rektora, obowigzki rektora petni osoba wskazana przez zatozyciela.
W okresie od stwierdzenia wyga$nigeia mandatu lub odwotania prorektora, przewodniczacego

rady naukowej, dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej i dyrektora filii do dnia powolania nowe;j
7



osoby obowiazki zwigzane z pelnieniem funkeji kierowniczych w Ueczelni peini osoba
wskazana przez rektora.

Wygasniecie mandatu danej osoby stwierdza podmiot, ktory wedtug statutu jest uprawniony
do jej powolania lub wskazania. W przypadku watpliwosci decyzje w tej sprawie podejmuje

zatozyciel.

Rozdzial [T, Senat
§7
. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) dyrektor generalny;
3) prorektorzy;,
4) prezydent federacji Uniwersytetu;
5) dzickani;
6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich;
7) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
8) studenci 1 doktoranci, w liczbie wskazanej w ust. 4;
9) jeden przedstawiciel zatozyciela;
10) organy jednoosobowe kazdej jednostki uczestniczacej w federacji Uniwersytetu.
. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym biora udzial osoby zaproszone przez organy
jednoosobowe.
. Czlonkowle senatu reprezentujacy przedstawicieli nauczycieli akademickich, pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, studentéw i doktorantéw wybieraja czlonkéw
senatu ze swojego grona. Kandydata moze zglosi¢ kazdy czlonek wspblnoty uczelni. Wybory
sg tajne.
. Liczbe studentéw 1 doktorantdw ustala sig proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w
Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela i nie mozZe stanowi¢ mniej niz 20% skladu senatu.
. Tryb wyboru do senatu cztonkéw wybranych w glosowaniach tajnych okreslaja wilasciwe
regulaminy.
. Jezeli przedstawiciele grup wskazanych w ust. 1 pkt 6, 7 i 8 nie zostang wytonieni w wyborach

prowadzonych zgodnie z ust. 5, sa oni powotywani przez zatozyciela.




1.

§8

Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiow;

2) uchwalanie zasad postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora;

3) uchwalanie zasad postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

4) uchwalanie regulaminu dotyczacego postegpowania w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa i jego nadawanie;

5) uchwalanie strategii Uczelni 1 zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

6) uchwalanie regulaminu senatu;

7) uchwalanie regulaminu rady naukowej;

8) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

10) opiniowanie kandydatéw na rektora 1 prorektordw;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

12) ustalanie programow studiow, studiéw podyplomowych i ksztatcenia sprofilowanego;
ustalanie programdw ksztatcenia w szkole doktorskie;j,

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

14) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyZszego 1 nauki;

15) wskazywanie kandydatow do nagrod, orderéw i odznaczen panstwowych;

16) wskazywanie kandydatéw do nagrod i odznaczen srodowiskowych;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukoficzeniu studiéw podyplomowych;

b) wlaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych po
ukonezeniu studidw podyplomowych i innych form ksztalcenia - zgodnie z ustawa z
dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

18) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
prawami wilasno$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

20) zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia studiow w Uczelni oraz wzoru dyplomu
doktorskiego 1 habilitacyjnego;

21) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Uczelni, jej pracownikow i studentow;



23} podejmowanic decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji senatu z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organdw;

23} wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.
Ustalenie programu studidw wymaga zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego. Opinia jest
przedstawiana w terminie 7 dni od dnia dorgczenia samorzadowi studenckiemu programu
studiow.
Ustalenie programu ksztatcenia doktorantéw w szkole doktorskiej wymaga zasiggnigcia opinii
samorzadu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana w terminie 7 dni od dnia dorgezenia
samorzadowi doktorantow programu ksztalcenia.
W przypadku bezskutecznego uplywu termindéw, o ktoérych mowa w ust. 2 1 3, wymég

zasiggnigcia opinii uwaza sie za spetniony.

§9
Organizacje posiedzen senatu, w tym tryb zwolywania i prowadzenia posiedzen, okresla
regulamin senatu.
Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne oraz posiedzenia nadzwyczajne,
Posiedzenia zwyczajne senatu zwolyje rektor, co najmniej dwa razy w roku.
Rektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
zatozyciela, dyrektora generalnego lub co najmniej 1/3 czlonkéw senatu.
Whiosek o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedimiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie pdZniej niz w ciagu 7 dni od daty
zgloszenia wniosku. W wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych waznodcig sprawy, lub
wymagajacych natychmiastowego podjgcia decyzji, zwolanie senatu moze si¢ odby¢ w
terminie krétszym niz trzy dni, przy czym o zwolaniu takim powinni by¢ poinformowani
wszyscy czionkowie senatu w mozliwie najkrdtszym terminie,
Posiedzeniom senatu przewodniczy rekfor, a w przypadku jego nieobecnoéei czlonek senatu
przez niego wskazany.
Posiedzenia senatu sa protokolowane.
Czlonkowie senatu sg powiadamiani o terminie posiedzenia i porzadku obrad, co najmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem.
Senat podejmuje decyzje i wydaje opinie w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wickszo$cig glosdéw przy obecnoéci co najmniej polowy statutowej liczby czlonkdw.

Glosowanie jest jawne, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.
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10. Posiedzenia senatu moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu S$rodkow komunikacji

11.

Lz

13.

elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnoscei:
1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac sie w jego toku,
- z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.
Rektor moze zarzadzi¢ podjgcie przez senat uchwaty w trybie glosowania za pomocg poczty
elektroniczne;.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy, statutu lub wazny
interes uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjgcia zwotuje posiedzenie senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie
si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cia, co najmniej pieciu szostych gloséw w obecnosci, co
najmniej trzech czwartych swojego statutowego sktadu.

Senat moze powolac state lub dorazne komisje, okre$lajac ich sktad i1 zakres dziatania.

Rozdzial I111. Rada naukowa
§ 10
W sktad rady naukowej wchodza:

1) przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy posiadaja tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w dziedzinach
nauk lub dyscyplinach naukowych przypisanych do tych dziedzin albo zlozyli
oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, o prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w wybranej dyscyplinie.

W posiedzeniach rady naukowej z glosem doradczym biorg udziat osoby zaproszone przez
przewodniczacego.

§ 11
Do zadan rady naukowej nalezy:

1) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

2) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rady
naukowej z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow.

Rada naukowa w celu realizacji zadan powotuje komisje.
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. Zasady i warunki nadawania stopnia doktora okresla ustawa, a sposdb postgpowania oraz
dodatkowe wymagania w stosunku do osdb, ktérym moze byé w Uczelni nadany stopien
doktora, okresla senat.

. Zasady i warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okreéla ustawa, a szczegdlowy

tryb postepowania okresla senat.

Rozdzial IV, Rektor
§12
. Rektor kieruje dziatalno$cia Uczelni i samodzielnie reprezentuje ja na zewnairz z
uwzglednieniem ust. 3 i z zastrzeZzeniem ust. 6.
. Rektor kieruje uczelnia przy pomocy nie wiccej niz pieciu prorektorow. Pierwszym zastgpea
rektora jest prorelktor wiasciwy ds. rozwoju.
Do zadan rekiora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni w szczegdlnodci z wyjatkiem
okre§lonych w § 13 ust. 3 statutu.
Poza zadaniami wskazanymi w ustawie i tre§ci ninigjszego statutu, do zadan rektora nalezy:
1) zarzadzanie Uczelnia w obszarze dydaktyczoym, badawczym 1 badawczo-
dydaktycznym;
2) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczng i naukowa Uczelni;
3) przygotowywanie strategii Uczelni;
4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
5) powolywanie i odwolywanie przewodniczacego rady naukowe;,
6) powolywanic i odwotywanie dyrektoréw filit;
7) powolywaniec i odwolywanie dyrektora szkoty doktorskiej;
8) powolywanie 0s6b do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni 1 ich odwolywanie w
obszarze dydaktycznym, badawezym 1 badawczo-dydaktycznym, w tym powolywanie
i odwotywanie dzickanéw, dyrektora kolegium ksztatcenia podyplomowego, dyrektora
centrum jezykéw obcych i dyrektora studium wychowania fizycznego oraz
powotywanie kierownikéw innych jednostek organizacyjnych;
9) prowadzenie polityld kadrowej w Uczelni w obszarze dydaktycznym, badawczym i
badawczo-dydaktycznym;
10) tworzenie studiéw na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

11) tworzenie szkot doktorskich;
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12) tworzenie, przeksztalcenie i likwidacja filii w kraju i za granica, po uzyskaniu zgody
zatozyciela;

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktycznag i naukowaq Uczelni;

15) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz przestrzegania
przepisow BHP;

16) wnioskowanie do senatu o nadanie tytutu honoris causa;

17) tworzenie, przeksztalcenie 1 likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarze
dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym;

18) podejmowanie decyzji o wspodlpracy z innymi podmiotami w sprawach dydaktycznych
1 naukowych;

19) okreslenie zakresu obowiazkow prorektorow;

20) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

21) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow oraz dotacji z budzetu panstwa lub budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego oraz pozostatych podmiotéw;

22) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rektora z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow;

23)poza zadaniami wskazanymi w ustawie i tre§ci niniejszego statutu, wykonywanie
innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

5. Rektor wydaje zarzadzenia i podejmuje inne decyzje zgodnie z ustawa, regulaminem studiow
lub innymi dokumentami wewnatrzuczelnianymi.

6. Przekazanie przez rektora jednoosobowym organom Uczelni ustawowych kompetencji rektora,
okreslonych w art. 23 ust. 2 ustawy, a przypisanych w niniejszym statucie tym organom,
nastepuje na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora w formie pisemnej, chyba
ze przepisy prawa wymagajg formy szczegolnej z prawem udzielania substytucji.

7. Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ osoby pehlnigce funkcje kiecrownicze oraz
pracownikow Uczelni do zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w
szczegolnosci do wydawania pism i zaswiadczen zwigzanych z rekrutacja i przebiegiem

studiow.

Rozdzial V. Dyrektor generalny
§13
1. Dyrektor generalny, w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3 i z zastrzezeniem § 12 ust. 6, kieruje

dzialalno$cia Uczelni i moze samodzielnie reprezentowac ja na zewnatrz.
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2. Dyrektora generalnego powoluje zalozyciel na czas okre$lony lub nicokreslony.
3. Do zadan dyrektora generalnego nalezy:

1) zarzadzanic Uczelnia z wyjatkiem zadan okre§lonych w § 12 ust. 4 statutu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

3) podejmowanie decyzji w zakresie spraw dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni;

4) kierowanie dziatalno$cia administracyjno-finansowa Uczelni;

5) wykonywanie czynnodci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie i odwolywanie osdb do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni w
obszarach administracyjnych, organizacyjnych, finansowych i gospodarczych, oraz
jednostkach utworzonych w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia okreSlona w § 3 ust.
14 statutu;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w obszarach administracyjnych,
organizacyjnych, finansowych i gospodarczych;

8) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni;

9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarach
administracyjnych, organizacyjnych, finansowych i gospodarczych oraz jednostek
utworzonych w zwiagzku z prowadzona dziatalno$cig okreslong w § 3 ust. 14statutu;

10) podejmowanie decyzji o wspdltpracy z innymi podmiotami, z zastrzezeniem § 12 ust. 4
pkt 18;

11)nadawanic regulaminu pracy, a takze innych regulamindéw lub aktéw prawnych
dotyczacych dzialalnosci Uczelni;

12) okreslanie szezepélowych zasad pobierania i wysokos$ci optat wnoszonych przez
studentdéw, os6b ubiegajacych sig o przyjecie na studia w Uczelni oraz uezestnikoéw
innych form ksztalcenia prowadzonych przez Uczelnig oraz ustalanie wzoréw umow o
warunkach odptatnoéci za ksztalcenie;

13)nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub
zmiana sposobu korzystania z nieruchomoéci Uczelni, vzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomoéci Uczelni;

14) zawicranic umdéw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

15) zawieranie umow kredytowych;

16) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

17) podejmowanie decyzji 1 opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dyrektora

generalnego z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organdw.
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Dyrektor generalny sktada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach finansowych i
majatkowych.

W spétkach, ktoérych udzialowcem jest Uczelnia, prawa i obowiazki zwiazane z posiadaniem
udziatow pehi dyrektor generalny lub osoba przez niego wskazana.

Dyrektor generalny wydaje zarzadzenia i podejmuje inne decyzje zgodnie ze statutem i innymi
dokumentami wewnatrzuczelnianymi.

Dyrektor generalny moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéw Uczelni do zatatwiania
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, w szczegolnosci do podpisywania uméw o

warunkach odptatnosci z tytutu ksztatcenia.

Rozdzial VI. Wladze dziekanskie
§14
Dziekan na podstawie pelomocnictwa udzielonego przez rektora kieruje dziatalno$cig
dydaktyczna Uczelni w ramach danego wydziatu.
Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w ramach danego wydzialu w zakresie spraw
okreslonych w niniejszym ustepie;

2) zarzadzanie procesem dydaktycznym w ramach danego wydziatu,

3) wdrazanie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

4) koordynacja przygotowania sylabuséw;

5) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzgdku w ramach danego
wydziatu;

6) koordynacja dzialan na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych o0séb
zaangazowanych w proces ksztalcenia;

7) wspottworzenie planu zajg¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidtowej
realizacji;

8) wspoldziatanie w weryfikacji efektow uczenia sie;

9) wdrazanie zalecen PKA oraz innych instytucji akredytacyjnych;

10) wspotorganizacja przedsigwzigé dydaktycznych z udzialem innych jednostek, w tym
spoza Uczelni, a takze zespolow dydaktycznych powotywanych do zadan o charakterze
doraznym,;

11) zwolywanie i prowadzenie posiedzen pracownikéw wydziatu;

12) wykonywanie zarzadzen rektora i uchwat senatu w ramach danego wydziahu;

13) wspolpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;
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14) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dziekana z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organdw;
15)inicjatywa w zakresic projektowania i wdrazania nowych specjalnodci i kierunkow
studiow;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.
Postanowienia dotyczace dziekana stosuje sig odpowiednio do dyrektora filii.
Rektor moze powoltaé prodziekana lub prodziekanéw. Prodziekani realizuja zadania i wykonuja
swoje obowiazki w zakresie wskazanym w pelnomocnictwie udzielonym przez rektora.
Osoby powolane na stanowiska kierownicze wydaja zarzadzenia i podejmuja inne decyzje
zgodnie ze statutem i innymi dokumentami wewnatrzuczelnianymi i w zakresie swojego

umocowania

Rozdzial VII. Rektor honorowy
§15

. Rektor honorowy pehni funkcj¢ doradeza w Uczelni.

. Tytul rektora honorowego przystuguje osobie, ktéra petnita funkcjg rektora Uczelni co najmniej

10 lat i jednoczeénie jest pracownikiem etatowym Uczelni. '

. Do zadan rektora honorowego nalezy:

1) wspieranie organéw kolegialnych i jednoosobowych w realizacji ich zadaf
statutowych;

2) wyrazanie opinii dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Uczelni;

3) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rektora
honorowego z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow.

. W tym samym czasie funkcjg rektora honorowego moze petnié¢ jedna osoba.

Rozdzial VIII, Zalozyciel Uczelni
§16
. Zatozyciel podejmuje decyzje dotyezace Uczelni tylko w przypadkach okre$lonych w ustawie
i statucie oraz petni funkeje nadzorcze w Uczelni okreslone w statucie,
. Do zadan zalozyciela nalezy:
1) powolywanie i odwotywanie rektora;
2) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do organow
jednoosobowych Uczelni;

¢ 3) powolywanie i odwolywanie rektora honorowego;,
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4) powotywanie i odwotywanie prorektorow;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektora generalnego;

6) nadawanie statutu Uczelni oraz dokonywanie w nim zmian;

7) nadawanie nazw i imion fundatoréw, zmarlych pracownikow Uczelni lub spoza
Uczelni elementom infrastruktury lub jednostkom Uczelni, po zasiegnieciu opinii
senatu;

8) sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni i osoby pelnigce
funkcje kierownicze;

9) monitorowanie dziatalnosci organow kolegialnych i jednoosobowych;

10) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub
zmiang sposobu korzystania z nieruchomos$ci Uczelni, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci;

b) zawieranie uméw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

¢) zawieranie umoéw kredytowych i zacigganie innych zobowiazan finansowych;

d) zatwierdzanie decyzji przez organy jednoosobowe Uczelni dotyczace mienia i
gospodarki Uczelni powyzej 500.000,00 PLN (stownie ztotych: piecset tysiecy);

¢) pofaczenie Uczelni z inng uczelnig niepubliczna, wlaczenia innej uczelni do
Uniwersytetu lub przystgpienia do federacji;

f) zmiane nazwy Uniwersytetu,

g) podejmowanie decyzji dotyczacych =zasad podzialu wypracowanych $rodkow
finansowych;

h) wyrazanie zgody na wykonywania przez rektora i prorektorow dodatkowego zajecia
zarobkowego;

i) podejmowanie innych czynnosci okreslonych w ustawie i statucie Uczelni wskazanych
dla zatozyciela.

3. W ramach wykonywania zadan zalozyciel ma nieograniczone prawo wgladu do wszelkich
dokumentéw Uczelni oraz sporzadzania z nich wypiséw i kopii oraz zadaé¢ od jej organow
ztozenia informacji i wyjasnien.

4. Zalozycielowi przyshuguje prawo uchylenia lub zawieszenia aktéw ustanowionych przez organ
Uczelni lub osoby powolanej na stanowisko kierownicze, niezgodnej z przepisami
ustawowymi, statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, a rektor i dyrektor generalny

zobowiazani sa do jej uchylenia lub zawieszenia.
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Rozdzial IX. Zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni
§17

Jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonuja w ramach obszaréw: akademickiego oraz
administracyjnego.
Typami jednostek organizacyjnych uczelni w obszarze akademickim moga by¢ wydzialy,
instytuty, szkoly, katedry, zaklady, centra, kliniki, inkubatory i kolegia oraz inne jednostki
tworzone przez rektora.
Typami jednostek organizacyjnych uczelni w obszarze administracyjnym moga by¢ dzialy,
biura, centra 1 inkubatory oraz inne jednostki tworzone przez dyrektora generalnego.
Tworzone jednostki organizacyjne moga micé charakter wydzialowy, migdzywydziatowy,
ogodlnouczelniany, miedzyuczelniany lub inny.
Jednostki miedzyuczelniane tworzone sa w szezegOlno$ei pomigdzy jednostkami
uczestniczacymi w federacji Uniwersytetn i maja na celu wspierania ich podstawowej
dziatalnosci ustawowej i statutowe;.
Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji i funkcjonowania jednostek organizacyjnych
Uczelni moga byé okre§lone w regulaminach, umowach i innych aktach wewngtrznych

Uczelni.

Rozdzial X. Stanowiska nauczycieli akademickich
§18

Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku: profesora, profesora Uczelni,
profesora wizytujacego, adiunkta, wykladowcy, asystenta, miodszego asystenta, lektora,
laboranta 1 instruktora.
Wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk profesora, profesora Uczelni, adiunkta 1
asystenta okre§la ustawa z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
Przy zatrudnianiu na stanowiska profesora, profesora Uczelni, adiunkta i asystenta, osoby,
ktora uzyskala za granica stopief naukowy, stopiet w zakresie sztuli lub tytul zawodowy, ktory
nie zostal uznany za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem lub tytutem, Uczelnia
moze odstapi¢ od okreslonych ustawowych wymagan w zakresie posiadania tytutu profesora,
stopnia doktora lub tytulu zawodowego magistra, magistra inZyniera albo réwnorzgdnego,
jezeli zatrudniana osoba posiada znaczace osiagnigcia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne,
Decyzje o zatrudnieniu na stanowisko profesora Uczelni osoby posiadajacej co najwyzej

stopiefi doktora, podejmuje rektor na podstawie pozytywnej oceny senatu Uczelni osiagniec
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10.

11

12.

naukowych, artystycznych, dydaktycznych lub zawodowych kandydata, przy czym ocena tych
osiggnie¢ musi by¢ pozytywna niezaleznie zaro6wno przez senat jak i relktora.

Na stanowisku mlodszego asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztatcenie
wyzsze oraz praktyczny dorobek zawodowy lub osiggniecia naukowe lub aktywnie uczestniczy
w dziatalnoéci badawczej prowadzonej w Uczelni.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy
magistra kierunku filologicznego lub wyksztalcenie wyzsze 1 natywna znajomo$¢ nauczanego
jezyka.

Na stanowisku laboranta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze oraz
praktyczne umiejgtnosci wykonywania okreslonych czynnosci laboratoryjnych lub aktywnie
uczestniczy w dzialalno$ci badawczej prowadzonej w Uczelni.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze oraz
praktyczne umiejgtnosci lub posiadajaca formalne kwalifikacje uprawniajace do wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych.

Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytul
zawodowy magistra oraz udokumentowany praktyczny dorobek zawodowy.

Na stanowisku profesora wizytujacego moze byé¢ zatrudniona osoba niebedaca obywatelem
polskim posiadajgca co najmniej stopien doktora oraz udokumentowane znaczne osiagnigcia
naukowe.

Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego Uczelnia moze powierzyé
pracownikom nieetatowym, doktorantom oraz studentom na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych Iub prac badawczych moze zosta¢ zlecone osobie prawne;j

lub fizycznej w ramach odrebnej umowy lub powierzenia.

DZIAL III. ORGANIZOWANIE ZGROMADZEN
§19
Czlonkowie wspdlnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji zgromadzen okre$la zarzadzenie rektora.

DZIAL IV. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO, DOKTORANTA I STUDENTA
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§20
. Nauczycicle akademiccy podlegaja odpowiedzialnodci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowiace czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
. Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich sktada sie z 5 czltonkéw wybranych przez
senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, studentow i doktorantow.
. W skiad komisjt wchodza;

1) dwdch nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora

habilitowanego,

2) jeden nauczyciel akademicki — inny niz wskazany w pkt 1 powyzej;

3) jeden student;

4) jeden doktorant,

§21

Za postgpowanie uchybiajace godnodcei studenta oraz za naruszenie przepisow obowiazujacych
w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$é przed komisja dyscyplinarng i odwolawcza
komisja dyscyplinatrna,
W sklad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:

1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powolani przez rektora,

2) przedstawiciel studentéw, powotany przez rektora sposrdd oséb  wskazanych

odpowiednio przez samorzad studenckd,

przy ¢zym nie mozna byé réwnoczesnie cztonkiem obu komisji.

§22

. Komisje, o ktorych mowa w §20 1 §21, powolywane sa na czterolelnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia roku powolania i trwa do 30 wrzesnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.

. Mandat czlonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem akademickim
wygasa z chwila ustania stosunku pracy, bedacego studentem - z chwilg ukonczenia studiéw

lub skreslenia z listy studentow, a bedgcego doktorantem z chwila utraty statusu doktoranta

20



§23
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowiazujacych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w skiadzie:
1) przewodniczacy skladu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, powotany
przez rektora;
2) dwdoch nauczycieli akademickich, powotanych przez rektora;
3) dwoch doktorantow spoérod osdb  wskazanych odpowiednio przez samorzad
doktorantow.
Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje sie odpowiednio przepisy art. 307

ust. 2, art. 308-320 ustawy oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 ustawy.

DZIAL V. NADAWANIE TYTULU DOKOTORA HONORIS CAUSA
§ 24

Tytut doktora honoris causa nadaje si¢ osobom szczegodlnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego.
Senat moze podja¢ uchwale w sprawie pozbawienia tytulu doktora honoris causa w razie
stwierdzenia, ze:

1) nadanie tytutu doktora honoris causa nastapito w wyniku wprowadzenia w blad,

2) odznaczony dopuscit si¢ sprzeniewierzenia wartoSciom Uczelni, w sposob razacy

dziatal na szkodg Uczelni, lub dopuscil si¢ innego czynu, wskutek ktorego stat sie

niegodny tytutu doktora honoris causa.

DZIAYL V1. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD
AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI
§25
Rektor sprawuje kontrolg i nadzoér nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy Uczelni i
osoby pelniace funkcje kierownicze, o ktérych mowa w §12 ust. 4 pkt 8.
Rektor uchyla akty organow Uczelni oraz decyzje i zarzadzenia osob petnigeych funkcje
kierownicze, o ktorych mowa w §12 ust. 4 pkt 8, niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, przepisami wewnatrzuczelnianymi, strategia lub interesem Uczelni, z

zastrzezeniem ust. 3.
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Przed uchyleniem aktu organu Uczelni, rektor, zawieszajac wykonanie aktu, decyzji lub
zarzadzenia, wzywa podmiot, ktére je wydal, do ich zmiany lub uchylenia w terminie 7 dni od
dnia doreczenia wezwania wskazujac przyczyny zawieszenia wykonania i podstawg uchylenia,
Zatozyciel Uczelni sprawuje kontrole i nadzdr nad aktami wydawanymi przez rektora i
dyrektora generalnego.

Zatozyciel Uczelni uchyla lub zawiesza akty ustanowione przez rektora lub dyrektora
generalnego oraz osoby penigce funkcje kierownicze, niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, przepisami wewnatrzuczelnianymi, strategia lub interesem
Uczelni. Postanowienia ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Przepisy ust. 1-5 nie dotycza nadzoru nad wydawanymi w Uczelni decyzjami
administracyjnymi, ktéry nastgpuje w trybie i na =zasadach okreSlonych w kodeksie
postepowania administracyjnego oraz ustawie prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi.

Przepisy ust. 1-5 znajduja odpowiednie zastosowanie do decyzji osdb peligcych funkcje
kierownicze w Uczelni oraz innych o0séb dziatajacych w imieniu Uczelni, przy czym organem
nadzoru jest organ uprawniony do powolywania i odwolywania osoby petnigcej funkcje
kierownicza.

Rektor moze prostowac oczywiste omytki pisarskie w aktach wewnatrzuczelnianych w drodze
obwieszczen.

Rektor moze oglaszaé ujednolicone teksty aktdéw wewnatrzuczelnianych,

DZIAE, VIL POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE

§26
. Mandaty dotychczasowych cztonkéw senatu, rektora, prorektordéw, dziekanow, prodziekandw,
dyrektora filii, dyrektora szkoly doktorskiej oraz osob pelniacych pozostale funkcje zwigzane
ze skroceniem wspdlnej kadencii organdéw jednoosobowych i kolegialnych, wygasaja z dniem
31 sierpnia 2025 r.
. Pierwsza kadencja cztonkdéw senatu i rektora oraz osdb, kidrych kadencja jest kadencja wspdlna,
z powolanymi wyzej osobami, rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia 2025 roku a koficzy w dniu
31 sierpnia 2029 roku z zastrzezeniem postanowien §6 ust. 1-2.
. Przejecic ustawowych i statutowych zadan Uczelni przez federacje Uniwersytetu nastgpuje na
zasadach 1 terminach okre§lonych w statucie federacji Uniwersytetu po ukonstytuowaniu sig

odpowiednich jednostek zdolnych do przejecia tych zadan. W dniu przejgeia przez federacje
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Uczelni statutowych zadan rady naukowej, rada naukowa ulega rozwiazaniu a mandaty
czlonkow tej rady wygasaja.

. W przypadku polaczenia Uczelni z inng uczelnia niepubliczng lub wiaczenia innej uczelni do
Uniwersytetu uwzglednia sig w kapitale podstawowym kapitat zatozycielski wszystkich uczelni
potaczonych lub wiaczonych do Uczelni. Uczelnia jest zobowigzana do uwzglednienia kapitatu
podstawowego wszystkich jednostek wiaczonych do Uczelni przed wejscie w zycie statutu w
nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia 2025 r.

. W przypadku likwidacji zalozyciela jego funkcj¢ bedzie petnié¢ Krzysztof Godlewski, pierwszy
zatozyciel Uczelni.

O przeznaczeniu mienia Uczelni pozostatego po zakonczeniu jej likwidacji decyduje
zalozyciel.

Statut wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 2025 r.
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