STATUT
AKADEMII EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNEJ W WARSZAWIE

DZIAL L. PRZEPISY OGOLNE

§1
Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, zwana dalej ,,Akademig” lub ,,Uczelnig”, jest
niepubliczng uczelnig akademicka, w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2022 poz. 574 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego
statutu, zwanego dalej ,.statutem” oraz na podstawie odrgbnych przepiséw w zakresie, w jakim dotyczg
szkot wyzszych.
W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ si¢ tradycja i
dobrymi obyczajami akademickimi.
Akademia posiada osobowos¢ prawna.
Uczelnia posiada wilasny sztandar oraz godlo, ktérych wzoér — podobnie jak i innych znakow
identyfikujgcych Akademie — okresla zarzadzenie rektora.
Uczelnia moze uzywac nazwy skréconej ,,AEH w Warszawie” lub innej zgodnie z zarzadzeniem rektora.
Akademia uzywa nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski ,,University of Economics and Human
Sciences in Warsaw”. Akademia i jej jednostki organizacyjne mogg uzywac¢ innych nazw w ttumaczeniu
na jezyki obce zgodnie z zarzadzeniem rektora.
Zatozycielem Uczelni jest spétka pod firma Towarzystwo Edukacyjne ,,Vizja” sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy KRS pod nr KRS
0000371898, zwana dalej ,,zalozycielem”.

§2
Siedzibg Akademii jest miasto stoteczne Warszawa.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza swoja siedzibg w kraju i za granica.

$3
Uczelnia realizuje podstawowe zadania okre$lone w ustawie oraz pozostatych przepisach normujgcych
funkcjonowanie szkét wyzszych i dziatalnos$¢ okreslong w statucie.
Podstawowymi zadaniami Akademii sa:
1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;

3) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego;



4) prowadzenie dziatalnosci naukowej, §wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy 1 technologii
do gospodarki;

5) prowadzenie ksztalcenia doktorantow;

6) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;

7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na
uczelnie w celu odbywania ksztatcenia, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnoéei naukowej;

8) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panfstwo polskie, tradycj¢ narodows,
umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw czltowieka;

9) stwarzanic warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

10) upowszechnianie i pomnazanie osiagnieé¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udostgpnianie
zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

11) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

12) prowadzenie doméw studenckich;

13) prowadzenie stoléwki studenckiej;

14) prowadzenie akademickiego biura karier;

15) prowadzenie akademickiego inkubatora przedsi¢biorczosci,

16) prowadzenie centrum transferu technologii;

17) prowadzenie klubéw dziecigcych, ztobkéw, przedszkoli, szkot podstawowych, szkét §rednich, szkot
policealnych;

18) prowadzenie kurséw jezykowych;

19) prowadzenie obozéw tematycznych integracyjnych i szkoleniowych;

20) prowadzenie o$rodkéw szkoleniowych, sportowych i rekreacyjnych;

21) prowadzenie dziatalnosci sportowej;

22) prowadzenie dzialalnodci rehabilitacyjne;j;

23) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczne;j;

24) wspieranie badan i innowacji;

25) wspieranie osiggnieé artystycznych;

26) finansowanie projektow obejmujqcych badania naukowe lub prace rozwojowe;

27) komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

28) ustugi badawcze i edukacyjne $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki;

29) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

30) prowadzenie infrastruktury dydaktycznej, sportowe] i badawczej zapewniajacej realizacje praktyk
studenckich;

31) prowadzenie odrodkéw certyfikujacych;




32) finansowanie aktywnosci organizacji studenckich;

33) wspieranie finansowe (poprzez dotacje i darowizny) podatnikéw, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w tym rowniez polegajgca na ksztatceniu
studentéw, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, wspierania inicjatyw
spotecznych na rzecz budowy drdg i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wode,
dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw
oraz kultu religijnego — w czgsci przeznaczonej na te cele;

34) wspieranie finansowe (poprzez dotacje i darowizny) szk6l w rozumieniu przepiséw prawa
o$wiatowego — w czesci przeznaczonej na prowadzenie szkoty lub jej utworzenie;

35) uzyczenie lub udostepnianie ptatne lub nieodptatne $rodk6éw trwatych lub wyposazenia uczelni innym
podatnikom, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna, o$wiatowa, w
tym réwniez polegajaca na ksztalceniu studentéw, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu,
ochrony srodowiska, wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog i sieci telekomunikacyjne;j
na wsi oraz zaopatrzenia wsi w wodeg, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,
rehabilitacji zawodowej i spolecznej inwalidow oraz kultu religijnego — w czesci przeznaczonej na te
cele;

36) finansowanie zakupu praw zatozycielskich w celu wlgczenia innych uczelni do struktur Akademii;
37) prowadzenie pozostalej dziatalnosci okreslonej w ustawie.

Utworzenie przez Uczelnig studiéw na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny, w ktérej Akademia
posiada kategori¢ naukowa co najmniej B+ nie wymaga pozwolenia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktérym mowa w art. 53 ust. 3 ustawy.

Akademia moze przeprowadza¢ postepowania nostryfikacyjne dyploméw ukonczenia studiéw za granica
w dyscyplinie, w ktdrej posiada kategorie naukowa B+.

Akademia moze przeprowadzaé postgpowania nostryfikacyjne stopni naukowych lub stopnia w zakresie
sztuki w dyscyplinie, w ktorej posiada kategorie naukowg A.

Uczelnia moze potwierdzac efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
osobom ubiegajgcym si¢ o przyjecie na studia na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny, w ktérej
posiada kategori¢ naukowa co najmniej B+ lub pozytywna ocene jako$ci ksztatcenia. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ nastepuje na zasadach okreslonych przez senat.

Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w Uczelni nadaje rada naukowa Akademii zgodnie z
zasadami przyjetymi przez senat.

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych w uchwale

senatu.



9. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci okreslone] w ust. 1 w szczegdlnodci przez tworzenie spétek prawa handlowego lub
wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek organizacyjnych Akademii.

10. Akademia przy wykonywaniu zadan moze wspdtpracowaé z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
naukowymi, oswiatowymi, gospodarczymi i innymi podmiotami oraz uczestniczy¢ w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyZszego 1 europejskiej przestrzeni badawcze;.

11. Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnosci nauczania, badani
naukowych i oglaszania ich wynikéw.

12. Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk i standardéw
migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci naukowej oraz z uwzglednieniem szczegdlnego

znaczenia spotecznej odpowiedzialnogei naulki,

§4

1. Wspdlnote Akademii tworzg jej:
1) nauczyciele akademiccy;
2) pracownicy nicbedgcy nauczycielami akademickimi;
3) studenci;
4y doktoranci.

2. Wspélnota uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig na zasadach okreslonych w ustawie i statucie, w tym
przez organy, ktérych zasady wyboru okresla ustawa i statut.

3. Wykonywanie zadan Akademii oraz dbaloié o jej dobre imi¢ jest powinnodcig kazdego czlonka
wspdlnoty Akademii.

4. W swojej dziatalnodci wladze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w jej imieniu
kierujg si¢ dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

5. Na zasadach okreslonych w ustawie i odrgbnych przepisach w Akademii mogg dziala¢ organizacje
zrzeszajgce pracownikow, studentéw, doktorantéw i absolwentéw oraz inne osoby zwigzane z Akademis,
ktére realizujg cele niepozostajace w sprzecznoéei z celami Uczelni.

6. Akademia zachowuje wiezi ze swymi absolwentami.

DZIAL I USTROJ I ZASADY ORGANIZACJI UCZELNI
Rozdziat L. Podstawowe zasady
§5
1. Organami kolegialnymi Uczelni s3:
1) senat;

2) rada naukowa.



2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor;
2) dyrektor generalny.
3. Funkcje kierownicze w Uczelni petnia:
1) prorektorzy;
2) przewodniczacy rady naukowe;j;
3) dziekani;
4) dyrektorzy filii;
5) dyrektor szkoty doktorskie;j;
5) osoby powolane na stanowiska kierownicze na podstawie § 12 ust. 4 pkt 8 statutu;
6) osoby powolane na stanowiska kierownicze na podstawie § 13 ust. 3 pkt 6 statutu;
4. Funkcje doradcze w Uczelni petnia:
1) rektor honorowy;
2) inne osoby lub jednostki Uczelni utworzone lub wskazane przez senat, rektora lub dyrektora
generalnego.
§6

1. Kadencja cztonkow senatu i rektora jest kadencjg wspdlng trwajacg 4 lata i rozpoczynajgca sie w dniu 1
pazdziernika.

2. Kadencja prorektoréw, przewodniczacego rady naukowej i dyrektoréw filii jest kadencjg wspdlng z
kadencja czlonkéw senatu i rektora, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Kadencja dziekanow, dyrektora szkoty doktorskiej i dyrektoréw filii moze by¢ krétsza niz okreslona w
ust. 1.

4.  Mandat czlonka senatu, rektora, prorektora, przewodniczacego rady naukowej, dziekana, dyrektora
szkoty doktorskiej i dyrektora filii wygasa w przypadku:

1) upltywu kadencji;

2) odwotania;

3) smierci;

4) rezygnacji (z dniem doreczenia Uczelni rezygnacji);

5) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

6) utraty petni praw publicznych;

7) skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;
8) ukarania karg dyscyplinarna;

9) odwotania z funkcji, ktérej pelnienie zgodnie ze statutem powoduje czlonkostwo w organie

kolegialnym; é



10) utraty statusu pracownika, studenta lub doktoranta Uczelni;

11) uiraty prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

12) naruszenia postanowien statutu;

13) prowadzenia dziatalnosci niezgodnej z interesem Uczelni lub dziatania na jej szkode;
14) diugotrwalej choroby, uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

15) trwatej niezdolnoéci do sprawowania funkcji bez wzgledu na przyczyne.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka senatu, rektora, prorektora, przewodniczacego rady
naukowej, dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej i dyrektora filii w trakcie trwania kadencji nowa osoba
pelni swojg funkcje do kotica kadencji.

6. W okresie od stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwolania rektora do dnia powolania nowego
rektora, obowigzki rektora petni osoba wskazana przez zatozyciela.

7. W okresie od stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwotania prorektora, przewodniczacego rady
naukowej, dziekana, dyrektora szkoly doktorskiej i dyrektora filii do dnia powotania nowej osoby
obowigzki zwigzane z petnieniem funkcji kierowniczych w Uczelni petni osoba wskazana przez rektora,

8. Wygasnigcie mandatu danej osoby stwierdza podmiot, ktéry wedlug statutu jest uprawniony do jej

powotania lub wskazania. W przypadku watpliwosct decyzje w tej sprawie podejmuje zatozyciel.

Rozdzial IL. Senat
§7
1. W sklad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) dyrektor generalny;
3) prorektorzy;
4) dyrektor szkoty doktorskiej;
5) przewodniczacy rady naukowe;;
6) dziekani;
7) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopief naukowy doktora;
8) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia lub tytulu naukowego;
9) przedstawiciel pracownikOw niebedacych nauczycielami akademickimi;
10) przedstawiciel samorzadu studenckiego;
11) przedstawiciel doktorantéw;
12) przedstawiciel zalozyciela.

2. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziat osoby zaproszone przez organy jednoosobowe.



1

§8

Poza zadaniami wskazanymi w ustawie 1 tresci niniejszego statutu, do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie regulaminu studiow;

2) uchwalanie regulaminu dotyczacego postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora;

3) uchwalanie regulaminu dotyczacego postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego;

4) uchwalanie regulaminu dotyczacego postepowania w sprawie nadania tytuhu doktora honoris causa i
jego nadawanie;

5) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

6) uchwalanie regulaminu senatu;

7) uchwalanie regulaminu rady naukowe;j;

8) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

9) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

10) opiniowanie kandydatow na rektora i prorektoréow;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

12) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego;

13) ustalanie programoéw ksztalcenia w szkole doktorskiej,

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa wyzszego i
nauki;

16) wskazywanie kandydatéw do nagréd, orderéw i odznaczen panstwowych;

17) wskazywanie kandydatow do nagréd i odznaczen srodowiskowych;

18) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych;

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

19) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizaciji;

20) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawcze;j;

21) zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiéw w Akademii oraz wzoru dyplomu
doktorskiego i habilitacyjnego;

22) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Uczelni, jej pracownikéw i studentéw;



23) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji senatu z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych dla innych organéw;
24}y wykonywanie innych zadah wynikajacych z ustawy lub statutu.
Ustalenie programu studiéw wymaga zasiggniecia opinii samorzadu studenckicgo. Opinia jest
przedstawiana w terminie 7 dni od dnia doreczenia samorzadowi studenckiemu programu studiéw.
Ustalenie programu ksztalcenia doktorantéw w szkole doktorskiej wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana w terminie 7 dni od dnia doreczenia samorzgdowi
doktorantéw programu ksztatcenia.
W przypadku bezskutecznego uptywu terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, wymoég zasiggniecia opinii
uwaza si¢ za spetniony.

§9

Organizacj¢ posiedzef senatu, w tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen, okredla regulamin
senatu.
Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne oraz posiedzenia nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor, co najmniej dwa razy w roku.
Rektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek zatozycicla,
dyrektora generalnego lub co najmniej 1/3 cztonkéw senatu.
Whiosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okreélaé przedmiot posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwolane nie p6Zniej niz w ciggu 7 dni od daty zgloszenia wniosku.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w przypadku jego nieobecnoéci cztonek senatu przez niego
wskazany.
Posiedzenia senatu sa protokotowane.
Czlonkowie senatu sa powiadamiani o terminie posiedzenia i porzadku obrad, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem.
Senat podejmuje decyzje i1 wydaje opinie w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby czlonkéw. Glosowanie jest

jawne, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

10. Posiedzenia senatu mogg byé¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

11.

zapewniajgcych w szczegdlnodci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach kidrej uczestnicy posiedzenia mogg
wypowiadac si¢ w jego toku,

- z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.

Rektor moze zarzadzi¢ podjecie przez senat uchwaly w trybie glosowania za pomoca poczty

elektronicznej za wyjatkiem gltosowan niejawnych.



12,

13.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy, statutu lub wazny interes
uczelni 1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej
utrzymaniem wigkszoscia, co najmniej pieciu széstych gloséw w obecnosci, co najmniej trzech
czwartych swojego statutowego skladu.

Senat moze powotac state lub dorazne komisje, okreslajgc ich sktad i zakres dziatania.

Rozdzial II1. Rada naukowa
§ 10

W skiad rady naukowej wchodza:

1) przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy posiadaja
tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych lub dyscyplinie
naukowej przypisanej do dziedziny nauk spotecznych albo ztozyli oswiadczenie, o ktérym mowa w
art. 343 ust. 7 ustawy, o prowadzeniu dzialalnosci naukowej w dziedzinie nauk spotecznych.

W posiedzeniach rady naukowej z glosem doradczym biorg udzial osoby zaproszone przez

przewodniczacego.

§11

Do zadan rady naukowej nalezy:

1) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

2) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rady naukowej z wyjgtkiem
spraw zastrzezonych dla innych organow.

Rada naukowa w celu realizacji zadan powotuje komisje.

Zasady i1 warunki nadawania stopnia doktora okresla ustawa, a sposéb postepowania oraz dodatkowe

wymagania w stosunku do o0sob, ktérym moze by¢ w Uczelni nadany stopien doktora, okresla senat.

Zasady 1 warunki nadawania stopnia doktora habilitowanego okresla ustawa, a szczegdlowy tryb

postepowania okresla senat.

Rozdzial IV. Rektor
§12

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i samodzielnie reprezentuje ja na zewnatrz w zakresie swoich zadan.

Rektor kieruje uczelnia przy pomocy nie wiecej niz pieciu prorektoréow.

Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub

statut do kompetencji innych organéw Uczelni w szczegdlnosci z wyjatkiem zadan okreslonych w § 13

ust. 3 statutu.

Poza zadaniami wskazanymi w ustawie i tresci niniejszego statutu, do zadan rektora nalezy ponadto:
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1) zarzgdzanie Uczelnig w obszarze dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym;

2) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng i naukows Uczelni,

3) przygotowywanie strategii Uczelni;

4) skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) powolywanie i odwolywanie przewodniczgcego rady naukowej;

6) powotywanie i odwolywanie dyrektorow filii;

7) powolywanie i odwotywanie dyrektora szkoty doktorskiej;

8) powolywanie os6b do pelnienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich odwolywanie w obszarze
dydaktycznym, badawczym 1 badawczo-dydaktycznym, w tym powolywanie i odwolywanie
dziekanow, dyrektora kolegium ksztalcenia podyplomowego, dyrektora centrum jgzykéw obcych i
dyrektora studium wychowania fizycznego;

9) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w obszarze dydaktycznym, badawczym i badawczo-
dydaktycznym,;

10) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

11) tworzenie szko6t doktorskich;

12) tworzenie, przeksztatcenie i likwidacja filii w kraju i za granicg, po uzyskaniu zgody zatozyciela;

13) zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni;

14) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczng i naukowg Uczelni;

15) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz przestrzegania przepiséw BHP;

16) wnioskowanie do senatu o nadanie tytutu honoris causa,

17)tworzenie, przeksztalcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarze
dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym;

18) podejmowanie decyzji o wspdlpracy z innymi podmiotami w sprawach dydaktycznych i naukowych;

19) okreélenie zakresu obowigzkéw prorektoréw;

20) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

21) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisOw oraz dotacji z budzetu panstwa lub budzetu jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pozostatych podmiotow;

22) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencyi rektora z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla innych organéw;

23) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy lub statutu.

. Rektor wydaje zarzgdzenia i podejmuje inne decyzje zgodnie z ustawa, regulaminem studiow lub innymi

dokumentami wewnatrzuczelnianymi.

Przekazanie przez rektora jednoosobowym organom Uczelni ustawowych kompetencji rektora,

okreslonych w art. 23 ust. 2 ustawy, a przypisanych w niniejszym statucie tym organom, nastepuje na
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podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora w formie aktu notarialnego z prawem udzielania
substytucji.

Rektor moze w formie pisemnej upowazni¢ osoby petnigce funkcje kierownicze oraz pracownikow
Uczelni do zalatwiania spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie, a w szczegdlnosci do wydawania

pism i zaswiadczen zwigzanych z rekrutacja 1 przebiegiem studiow.

Rozdziat V. Dyrektor generalny
§13

Dyrektor generalny kieruje dzialalnoscig Uczelni i samodzielnie reprezentuje ja na zewnatrz w zakresie

swoich zadan.

Dyrektora generalnego powotuje zatozyciel na czas nieokreslony.

Do zadan dyrektora generalnego nalezy:

1) zarzgdzanie Uczelnig z wyjatkiem zadan okreslonych w § 12 ust. 4 statutu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

3) podejmowanie decyzji w zakresie spraw dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni;

4) kierowanie dziatalnoscig administracyjno-finansowg Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie os6b do penienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie w obszarze
organizacyjnym, finansowym 1 gospodarczym w tym jednostek utworzonych w zwigzku z
prowadzona dziatalnoscia okreslong w § 3 ust. 9 statutu;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w obszarze organizacyjnym, finansowym i gospodarczym;

8) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujacych w Uczelni;

9) tworzenie, przeksztalcanie 1 likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarze
organizacyjnym, finansowym i gospodarczym w tym jednostek utworzonych w zwigzku z
prowadzona dzialalnoscig okreslona w § 3 ust. 9 statutu;

10) podejmowanie decyzji o wspolpracy z innymi podmiotami, z zastrzezeniem § 12 ust. 4 pkt 18;

11) nadawanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, a takze innych regulaminéw lub aktéow
prawnych dotyczacych dziatalnosci Uczelni;

12) okreslanie szczegdtowych zasad pobierania i wysokosci optat wnoszonych przez studentow, osob
ubiegajacych sie¢ o przyjecie na studia w Uczelni oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia
prowadzonych przez Uczelnig oraz ustalanie wzoréw umow o warunkach odptatnosci za ksztatcenie;

13)nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub zmiana sposobu

korzystania z nieruchomosci Uczelni, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci

Uczelni;
b
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14) zawieranie umoéw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

15) zawieranie uméw kredytowych;

16) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

17) podejmowanie decyzji 1 opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dyrektora generalnego z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw;

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy lub statutu,

. Dyrektor generalny sktada w imieniu Uczelni os$wiadczenia woli w sprawach finansowych i

majgtkowych.

. W spélkach, ktérych udziatowcem jest Uczelnia, prawa i obowigzki zwigzane z posiadaniem udzialéw

pelni dyrektor generalny lub osoba przez niego wskazana.

. Dyrektor generalny wydaje zarzadzenia i podejmuje inne decyzje zgodnie ze statutem i innymi

dokumentami wewnatrzuczelnianymi.

. Dyrektor generalny moze w formie pisemnej upowazni¢ pracownikéw Uczelni do zalatwiania spraw w

jego imieniu w ustalonym zakresie, w szczegdlnosci do podpisywania uméw o warunkach odptatnosci z

tytutu ksztalcenia.

Rozdzial V1. Osoby pehiace funkcje kierownicze
§ 14

. Dziekan na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora kieruje dziatalnodcig dydakiyczng

Uczelni w ramach danego wydziatu.

. Do zadan dziekana nalezy:

1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w ramach danego wydzialu w zakresie spraw okreslonych w
niniejszym ustepie;

2) zarzgdzanie procesem dydaktycznym w ramach danego wydziatu,

3) wdrazanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

4) koordynacja przygotowania sylabusow;

5) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku w ramach danego wydziatu;

6) koordynacja dziatan na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych oséb zaangazowanych w proces
ksztatcenta;

7) wspdltworzenie planu zajeé dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidlowej realizacii;

8) wspoldziatanie w weryfikacji efektéw uczenia sig;

9) wdrazanie zalecef Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz innych instytucji akredytacyjnych;

10) wspdtorganizacja przedsigwzigc dydaktycznych z udzialem innych jednostek, w tym spoza Uczelni,
a takze zespotéw dydaktycznych powolywanych do zadan o charakterze doraznym;

11) zwotywanie i prowadzenie posiedzen pracownikéw wydziatu;
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2.

12) wykonywanie zarzadzen rektora 1 uchwat senatu w ramach danego wydziatu;

13) wspétpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

14) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dziekana z wyjatkiem spraw
zastrzezonych dla innych organow;

15) inicjatywa w zakresie projektowania i wdrazania nowych specjalnosci i kierunkéw studiow;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

Postanowienia dotyczgce dziekana stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora filii.

Rektor moze powota¢ prodziekana lub prodziekanéw. Prodziekani realizuja zadania i wykonujg swoje

obowiazki w zakresie wskazanym w petnomocnictwie udzielonym przez rektora.

Osoby powolane na stanowiska kierownicze na podstawie § 12 ust. 4 pkt 8 oraz § 13 ust. 3 pkt 6 statutu

dziatajg odpowiednio na podstawie pelnomocnictwa rektora lub dyrektora generalnego i w zakresie

SWo0jego umocowania.

Osoby powolane na stanowiska kierownicze wydajg zarzadzenia i podejmujg inne decyzje zgodnie ze

statutem 1 innymi dokumentami wewnatrzuczelnianymi i w zakresie swojego umocowania

Rozdziat VII. Rektor honorowy

§15
Rektor honorowy petni funkcje doradcza w Uczelni.
Tytut rektora honorowego przystuguje osobie, ktéra petnita funkeje rektora Akademii co najmniej 10 lat
i jednoczesnie jest pracownikiem etatowym Uczelni.
Do zadan rektora honorowego nalezy:
1) wspieranie organdéw kolegialnych 1 jednoosobowych w realizacji ich zadan statutowych;
2) wyrazanie opinii dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju Uczelni;
3) podejmowanie decyzji 1 opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rektora honorowego z

wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw.

W tym samym czasie funkcje rektora honorowego moze petni¢ jedna osoba.

Rozdziat VI1II. Zatozyciel Uczelni
§ 16

. Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni tylko w przypadkach okre$lonych w ustawie i statucie

oraz pelni funkcje nadzorcze w Uczelni okreslone w statucie.

Do zadan zatozyciela nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie rektora;

2) powolywanie 1 odwotywanie rektora honorowego;

3) powolywanie 1 odwolywanie prorektorow;
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4)
5)
6)

7)
8)

powolywanie i odwolywanie dyrektora generalnego;

nadawanie statutu Uczelni oraz dokonywanie w nim zmian;

sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni i osoby penigee funkcje

kierownicze;

monitorowanie dziatalnodci organéw kolegialnych i jednoosobowych;

wyrazanie zgody na:

a) nabycie, obcigZenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub zmiana sposobu
korzystania z nieruchomosci Uczelni, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci;

b) zawieranie umdw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

¢) zawieranie umow kredytowych i zacigganie innych zobowigzan finansowych;

d) polaczenie Uczelni z inng uczelniag niepubliczng, wlaczenia innej uczelni do Akademii [ub

przystapienia do federacji.

9) podejmowanie decyzji dotyczacych zasad podziatu wypracowanych $rodkéw finansowych,

10) zmiana nazwy Uczelni.

3.
4.

W ramach wykonywania zadan zalozyciel moze zada¢ wgladu do dokumentéw Uczelni.
Zalozycielowi przystoguje prawo uchylenia lub zawieszenia aktow ustanowionych przez organ Uczelni
lub osoby powolanej na stanowisko kierownicze, niezgodnej z przepisami ustawowymi, statutem lub
naruszajgcej wazny interes uczelni, a rektor i dyrektor generalny zobowiazani sg do jej uchylenia lub
zawieszenia.

Rozdzial IX. Zasady organizacji i funkcjonowania Uczelni

§ 17

Jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonuja w ramach obszaréw: akademickiego oraz
administracyjnego.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze akademickim sg:
1) wydzialy;
2) szkota doktorska;
3) kolegium ksztalicenia podyplomowego;
4) centrum jezykéw obeych;
5) studium wychowania fizycznego;
6) inne jednostki powolywane do realizacji okreslonych celéw szczegdtowych.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze administracyjiym sg:
1) dzialy;
2) biura;

-3) inne jednostki powolywane do realizacji okreslonych celow szczegdlowych.
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10.

Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2 tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Jednostki, o ktérych mowa ust. 3 tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor generalny.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji Uczelni okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat X. Stanowiska nauczycieli akademickich
§18

Nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na stanowisku: profesora, profesora Uczelni, profesora
wizytujgcego, adiunkta, wykladowcy, asystenta, mtodszego asystenta, lektora, laboranta i instruktora.
Wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk profesora, profesora Uczelni, adiunkta i asystenta
okresla ustawa.
Na stanowisku mtodszego asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze oraz
praktyczny dorobek zawodowy lub osiggnigcia naukowe lub aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci
badawczej prowadzonej w Uczelni.
Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra
kierunku filologicznego lub wyksztatcenie wyzsze i natywng znajomos$¢ nauczanego jezyka.
Na stanowisku laboranta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze oraz praktyczne
umiej¢tnosci wykonywania okreslonych czynnosci laboratoryjnych lub aktywnie uczestniczy w
dziatalno$ci badawczej prowadzonej w Uczelni.
Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze oraz
praktyczne umiejetnosci lub uprawnienia do wykonywania okreslonych czynnosei zawodowych.
Na stanowisku wykfadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytul zawodowy
magistra oraz udokumentowany praktyczny dorobek zawodowy.
Na stanowisku profesora wizytujacego moze byé zatrudniona osoba niebedaca obywatelem polskim
posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz udokumentowane znaczne osiggniecia naukowe.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego Uczelnia moze powierzy¢é pracownikom
nieetatowym, doktorantom oraz studentom na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych lub prac badawczych moze zosta¢ zlecone osobie prawnej lub

fizycznej w ramach odrgbnej umowy lub powierzenia.

DZIAE III. ORGANIZOWANIE ZGROMADZEN
§19
Czlonkowie wspélnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.

Szczegolowe zasady dotyczgce organizacji zgromadzen okresla zarzadzenie rektora.

ey
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DZIAL IV. ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO, DOKTORANTA I STUDENTA

§ 20
. Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia dyscyplinarne
stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnoéci zawodu nauczyciela
akademickiego.
. Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich sklada si¢ z 5 cztonkéw wybranych przez senat sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, studentéw i doktorantow.
. W skiad komisji wchodza:
1) dwobeh nauezycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopief doktora habilitowanego,
2) jeden nauczyciel akademicki — inny niz wskazany w pkt 1 powyzej;
3) jeden student;
4) jeden doktorant.
§21
Za postepowanie uchybiajace godnoéci studenta oraz za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg dyscyplinarng i odwolawczg komisja
dyscyplinarna.
W sklad kazdej z komisji, o ktérych mowa w ust. 1, wchodza:
1)} dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powolani przez rektora,
2) przedstawiciel studentéw, powotany przez rektora spodréd oséb wskazanych odpowiednio przez
samorzad studencki.

Nie mozna by¢ réwnoczesnie cztonkiem obu komisji.

§22

. Komisje, o ktérych mowa w §20 1 §21, powolywane sg na czteroletnie kadencje. Kadencja rozpoczyna
si¢c w dniu 1 pazdziernika roku powotlania i trtwa do 30 wrzesnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

. Mandat cztonka komisji, o ktérych mowa w ust. 1, bedgcego nauczycielem akademickim wygasa z
chwilg ustania stosunku pracy, bedgcego studentem - z chwilg ukonczenia studiow lub skredlenia z listy

studentéw, a begdacego doktorantem - z chwila utraty statusu doktoranta
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§23
Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujacych w
Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnoéci doktoranta.
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie:
1) przewodniczacy sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel akademicki, powotany przez rektora;
2) dwéch nauczycieli akademickich, powotanych przez rektora;
3) dwdoch doktorantéw sposréd oséb wskazanych odpowiednio przez samorzgd doktorantow.
Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantoéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 307 ust. 2, art.

308-320 ustawy oraz przepisy wydane na podstawie art. 321 ustawy.

DZIAL, V. NADAWANIE TYTULU DOKOTORA HONORIS CAUSA
§24

Tytut doktora honoris causa nadaje si¢ osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego.
Senat moze podjg¢ uchwate w sprawie pozbawienia tytutu doktora honoris causa w razie stwierdzenia,
ze:
1) nadanie tytutu doktora honoris causa nastapito w wyniku wprowadzenia w btad;
2) odznaczony dopuscil si¢ sprzeniewierzenia warto$ciom Uczelni, w sposéb razacy dziatat na szkode

Uczelni, lub dopuscitl si¢ innego czynu, wskutek ktérego stat sie niegodny tytutu doktora honoris

causa.

DZIAL VI. ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD
AKTAMI WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI
§ 25
Rektor sprawuje kontrole i nadzér nad aktami wydawanymi przez wszystkie organy Uczelni, z
wyjatkiem decyzji dyrektora generalnego.
Rektor uchyla akty organéw Uczelni, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, przepisami wewngtrzuczelnianymi, strategig lub interesem Uczelni, z
zastrzezeniem ust. 3.
Przed uchyleniem aktu organu Uczelni, rektor, zawieszajac wykonanie aktu, wzywa organ do zmiany
lub uchylenia aktu w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wezwania wskazujac przyczyny zawieszenia
wykonania i podstawe uchylenia aktu.
Zatozyciel Uczelni sprawuje kontrole i nadzér nad aktami wydawanymi przez rektora i dyrektora

generalnego.
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5. Zatozyciel Uczelni uchyla zarzadzenia rektora lub dyrektora genéralnego niezgodne z przepisami
prawa powszechnie obowiazujgcego, przepisami wewnatrzuczelnianymi, strategig lub interesem
Uczelni; ust. 3 stosuje sie odpowiednio,

6. Przepisy ust. 1-5 nie dotycza nadzoru nad wydawanymi w Uczelni decyzjami administracyjnymi, kiéry
nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w kodeksie postgpowania administracyjnego oraz
ustawie prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi,

7. Przepisy ust. 1-5 znajdujg odpowiednie zastosowante do decyzji 0s6b petnigcych funkcje kierownicze
w Uczelni oraz innych oséb dziatajgcych w imieniu Uczelni, przy czym organem nadzoru jest organ
uprawniony do powoltywania i odwolywania osoby peiniacej funkcje kierownicza.

8. Rektor moze prostowa¢ oczywiste omylki pisarskie w aktach wewnatrzuczelnianych w drodze
obwieszczen.

9. Rektor moze ogtasza¢ ujednolicone teksty akiéw wewnatrzuczelnianych.

DZIAE VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26
1. W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcje bedzie pelni¢ Krzysztof Godlewski, pierwszy
zatozyciel Uczelni.

2. O przeznaczeniu mienta Uczelni pozostatego po zakoniczeniu jej likwidacji decyduje zalozyciel.
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