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a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia si¢ wraz
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EFEKTY UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dg. U. 20716 r., pog.
64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Fizjoterapia uzyskuje kwalifikacje pelna na

poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Po ukonczeniu studiéw jednolitych magisterskich na kierunku L
Odniesienie do
Symbol FIZJOTERAPIA
kierunkowych i Inych
,W} nversainye charakterystyki
efektow charakterystyk .
. absolwent: . drugiego
uczenia si1¢ plerwszego )
) stopnia PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
zna i rozumie

problematyke z zakresu dyscypliny naukowej — nauki biologiczne

W1 w tym rozwdj, budowe i funkcje organizmu czlowieka w P7U_W P7S_WG
warunkach prawidlowych i patologicznych
problematyke z zakresu dyscypliny naukowej — nauki medyczne

W2 w tym etiologie, patomechanizm, objawy i przebieg najczestszych P7U_W P7S_WG
choréb

W3 problem.atka z ?akr(?su (%yscyplin nauk(.)w.ych — psychologia, PTUW P7S. WG
pedagogika, nauki socjologiczne, filozofia i bioetyka
zasady oddzialywania sit mechanicznych na organizm czltowieka

W4 zdrowego 1 chorego, w tym osoby starszej, z réznymi P7U_W P7S_WG
dysfunkcjami i réznymi chorobami, w réznych warunkach
mechanizm dzialania czynnikéw fizykalnych na organizm

W5 czi}owiek,a. oraz. oddziaiyw.a.nie zabieg.éw .ﬁzykalnyc}? w leczeniu PTU_ W P7S. WG
0s6b z réznymi chorobami i dysfunkcjami, w tym oséb starszych,
w réznych warunkach
wskazania i przeciwskazania do wykonywania zabiegbw z zakresu

W6 fizykoterapii 1 masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz P7U_W P7S_WG
specjalnych metod fizjoterapii
zalecenia do stosowania fizjoterapii w okreslonych stanach

W7 P7U_W P7S_WG
chorobowych
zasady dziatania wyroboéw medycznych i zasady ich stosowania w

W8 leczeniu oséb z réznymi chorobami i dysfunkcjami, w tym os6b P7U_W P7S_WG
starszych, w r6znych warunkach




W9

specjalistyczne zagadnienia z zakresu teorii, metodyki 1 praktyki
tizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

W10

zagadnienia z zakresu diagnostyki funkcjonalnej na potrzeby
fizjoterapii, planowania postgpowania fizjoterapeutycznego oraz

kontrolowania jego efektéw — w stopniu zaawansowanym

P7U_W

P7S_WG

W11

zagadnienia zwiazane z ksztaltowaniem, podtrzymywaniem i
przywracaniem sprawnosci oraz wydolnosci osobom w réznym
wieku, w tym osobom starszym, utraconej lub obnizonej wskutek
réznych chordb lub urazéw, a takze zasady promocji zdrowia —

W stopniu zaawansowanym

P7TU_W

P7S_WG

W12

prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania podmiotéw

zajmujacych si¢ rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawno$ciami

P7U_W

P7S_WK

W13

etyczne, prawne 1 spoleczne uwarunkowania wykonywania

zawodu fizjoterapeuty

P7TU_W

P78_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
potrafi:

U1

wykonywac zabiegi z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu

1 terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

U2

interpretowa¢  wyniki ~ badad = czynnoSciowych  oraz
przeprowadzac testy funkcjonalne niezbedne do doboru §rodkéw

fizjoterapii 1 interpretowaé ich wyniki

P70U_U

P7S_UW

U3

tworzy¢, weryfikowac i modyfikowa¢ programy fizjoterapii osob
z réznymi dysfunkcjami, w tym oséb starszych, stosownie do ich
stanu klinicznego i funkcjonalnego, a takze w ramach procesu

kompleksowej rehabilitacji

P70_U

P7S_UW

U4

kontrolowac efekty postepowania fizjoterapeutycznego

P7U_U

P7S_UW

U5

dobiera¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkeji i
potrzeb pacjenta na kazdym etapie rechabilitacji oraz

poinstruowaé pacjenta, jak z nich korzystac

P7U_U

P7S_UW

U6

zastosowac dziatania z zakresu adaptowanej aktywnosci fizycznej
1 sportu 0s6b z niepetnosprawnosciami dla planowania, doboru,
modyfikowania oraz tworzenia réznych form zajeé rekreacyjnych
i sportowych dla oséb ze specjalnymi potrzebami, w tym oséb

starszych

P7U_U

P7S_UW

U7

zastosowal dzialania ukierunkowane na edukacje zdrowotna,
promocj¢ zdrowia, profilaktyke niepelnosprawnosci, a takze

pilerwotna i wtorna profilaktyke choréb

P70U_U

P75_UW

Us

wykaza¢ wysokq sprawno$¢ fizyczng niezbedna do poprawnego
demonstrowania 1 wykonywania zabiegbw z  zakresu
kinezyterapii, masazu i terapii manualnej oraz stosowania metod
specjalnych u 0séb z réznymi chorobami, dysfunkcjami oraz z

réznym rodzajem 1 stopniem niepelnosprawnosci

P7U_U

P7S_UW

U9

planowac wlasna aktywnos$¢ edukacyjna i stale doksztalcac sie w

celu aktualizacji wiedzy

P7U_U

P7S_UU




U10

inspirowa¢ inne osoby do uczenia si¢ oraz podejmowania PTU U
aktywnosci fizycznej -

P7S_UU

U11

komunikowa¢ si¢ z pacjentem i jego rodzing w atmosferze PTU U
zaufania, z uwzglednieniem potrzeb pacjenta i jego praw -

P7S_UK

U12

komunikowa¢ si¢ ze wspotpracownikami w zespole 1 dzieli¢ si¢ PTU U
wiedza -

P7S_UK

U13

wykorzystywa¢ wiedz¢ w zakresie racjonalizacji 1 optymalizacji PTU U
fizjoterapii, takze wspdtpracujac w zespole terapeutycznym -

P7S_UO

U14

st ¢ zoodnie z zasadami znymi 1 bioetycznymi
postegpowaé zgodnie asadami etyczny oetycznymi w PTU_U

wykonywaniu czynno$ci wlasciwych dla zawodu fizjoterapeuty

P7S_UW

W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH
jest gotow do:

K1

nawigzania i utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem,
a takze okazywania zrozumienia dla réznic §wiatopogladowych i P7U_K

kulturowych

P7S_KR

K2

wykonywania zawodu, bedac swiadomym roli, jaka fizjoterapeuta P7TU K
pelni na rzecz spoteczenstwa, w tym spotecznosci lokalne; -

P78_KO

K3

prezentowania postawy promujacej zdrowy styl  zycia,
propagowania i aktywnego kreowania zdrowego stylu zycia i
promocji zdrowia w trakcie dzialan zwigzanych z wykonywaniem P7U_K
zawodu 1 okreSlania poziomu sprawnosci niezbednego do

wykonywania zawodu fizjoterapeuty

P78_KO

K4

przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej P7U_K

P7S_KR

K5

dostrzegania 1 rozpoznawania  wlasnych  ograniczen, PIU K
dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych -

P7S_KK

K6

korzystania z obiektywnych Zrédel informacii P7U_K

P7S_KK

K7

wdrazania zasad kolezefstwa zawodowego 1 wspdlpracy w
zespole specjalistéw, w tym z przedstawicielami innych zawoddw P7TU K
medycznych, takze w $rodowisku wielokulturowym 1 -

wielonarodowos$ciowym

P7S_KR

K8

f t i inii dot rch r6znych ktow dziatalnosci
ormutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci PTU_K

zawodowej

P7S_KK

K9

przyjecia  odpowiedzialno$ci  zwigzanej z  decyzjami
podejmowanymi w ramach dziatalnosci zawodowej, w tym w P7U_K

kategoriach bezpieczenistwa wlasnego 1 innych oséb

P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

W - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,wiedza”

U - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci”

K - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,kompetencije spoleczne”

WG - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”




WK - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UwW - kategoria efektéw uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

UK - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,komunikowanie si¢”

Uuo - kategoria efektéw uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

Uu - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,umiejetnosct” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektéw uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos§¢”
KR - kategoria efektéw uczenia si¢: ,,kompetencje spoleczne” — , rola zawodowa”

11 kolejne - numery efektéw uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

W ZAKRESIE WIEDZY

absolwent zna i rozumie:

Grupa A:
Biomedyczne

podstawy
fizjoterapii

AW1

budowe anatomiczng poszczegdlnych ukladéw
organizmu ludzkiego 1 podstawowe zaleznosci
pomiedzy ich budowa i funkcja w warunkach
zdrowia 1 choroby, a w szczegélnosci ukladu

narzadéw ruchu

P7U_W

P7S_WG

AW2

rodzaje  metod  obrazowania, zasady ich
przeprowadzania 1 ich warto§¢ diagnostyczna
(zdjecie  RTG,  ultrasonografia,  tomografia

komputerowa, rezonans magnetyczny)

P7U_W

P7S_WG

AW3

mianownictwo anatomiczne niezbedne do opisu

stanu zdrowia

P7U_W

P7S_WG

A W4

podstawowe wlasciwosci fizyczne, budowg i funkcje

komorek 1 tkanek organizmu cztowieka

P7U_W

P7S_WG

A5

rozw6j embrionalny, organogeneze oraz etapy

rozwoju zarodkowego i plciowego cztowieka

P7U_W

P7S_WG

A W6

podstawowe mechanizmy proceséw zachodzacych
w organizmie czlowieka w okresie od dziecifstwa

przez dojrzatos¢ do starosci

P7U_W

P7S_WG

AT

podstawowe procesy metaboliczne zachodzace na
poziomie komérkowym, narzadowym i ustrojowym,
w tym zjawiska regulacji hormonalnej, reprodukeji i
procesow starzenia si¢ oraz ich zmian pod wplywem

wysitku fizycznego lub w efekcie niektérych choréb

P7U_W

P7S_WG

AW

podstawy funkcjonowania poszczegélnych uktadow
organizmu czlowieka oraz narzadéw ruchu i

narzadéw zmystu

P7U_W

P7S_WG

A W9

kinezjologiczne mechanizmy kontroli ruchu i
regulacji proceséw metabolicznych zachodzacych w
organizmie czlowieka oraz fizjologie wysitku
fizycznego

P7U_W

P7S_WG




A W10

metody oceny czynnosci poszczegdlnych narzadow 1
uktadéw oraz mozliwosci ich wykorzystania do
oceny stanu funkcjonalnego pacjenta w réznych

obszarach klinicznych

P7U_W

P7S_WG

AW11

mechanizm dzialania §rodkéw farmakologicznych
stosowanych w ramach réznych choréb i ukladow
czlowieka, zasady ich podawania oraz ograniczenia i
dzialania uboczne, a takze wplyw tych $rodkow na
sprawnos¢ pacjenta ze wzgledu na koniecznosé jego

uwzglednienia w planowaniu fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

A W12

zewnetrzne czynniki fizyczne i ich wplyw na

organizm czlowieka

P7U_W

P7S_WG

A W13

biomechaniczne zasady statyki ciata oraz czynnosci

ruchowych cztowieka zdrowego i chorego

P7U_W

P7S_WG

A W14

zasady ergonomii codziennych czynnosci cztowieka
oraz czynno$ci zwigzanych 2z wykonywaniem
zawodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii

pracy fizjoterapeuty

P7U_W

P7S_WG

AW15

zasady kontroli motorycznej oraz teorie i koncepcje

procesu sterowania i regulacji czynnosci ruchowej

P7U_W

P7S_WG

AW16

podstawy uczenia si¢ kontroli postawy i ruchu oraz

nauczania czynnosci ruchowych

P7U_W

P7S_WG

AW17

mechanizmy rozwoju zaburzed czynno$ciowych

oraz patofizjologiczne podtoze rozwoju chorédb

P7U_W

P7S_WG

A W18

metody ogodlnej oceny stanu zdrowia oraz objawy

podstawowych zaburzen i zmian chorobowych

P7U_W

P7S_WG

A W19

metody oceny podstawowych funkcji zyciowych

czlowieka w stanie zagrozenia zdrowia lub Zycia

P7U_W

P7S_WG

AW20

uwarunkowania genetyczne rozwoju choréb w

populacji ludzkiej

P7U_W

P7S_WG

AW21

genetyczne 1 zwigzane z fenotypem uwarunkowania

umiejetnosci ruchowych

P7U_W

P7S_WG

Grupa B:
Nauki ogélne

B.W1

psychologiczne 1 socjologiczne uwarunkowania

funkcjonowania jednostki w spoteczedstwie

P7U_W

P78_WK

B.W2

psychologiczne i spoleczne aspekty postaw i dziatan

pomocowych

P7U_W

P7S_WK

B.W3

modele komunikowania si¢ w opiece zdrowotne;j,
podstawowe umiejetnosci komunikowania si¢ z
pacjentem oraz czlonkami interdyscyplinarnego

zespotu terapeutycznego

P7U_W

P7S_WG

B.W4

zasady motywowania pacjentow do prozdrowotnych
zachowann 1 informowania o niepomyslnym
rokowaniu, znaczenie komunikacji werbalnej i
niewerbalnej w procesie komunikowania si¢ z
pacjentami oraz pojecie zaufania w interakcji z

pacjentem

P7U_W

P7S_WG




B.W5

podstawowe metody psychoterapii

P7U_W

P7S_WG

B.W6

podstawowe zagadnienia z zakresu pedagogiki i

pedagogiki specjalnej

P7U_W

P7S_WG

B.W7

ograniczenia i uwarunkowania ksztalcenia oséb z
niepelnosprawnosciami, zasady radzenia sobie z
problemami pedagogicznymi u tych o0séb oraz

wspolczesne tendencje w rewalidacji oséb  z

niepelnosprawnosciami

P7U_W

P7S_WG

B.W8

podstawowe formy 1 sposoby przekazywania
informaciji z wykorzystaniem srodkow
dydaktycznych w zakresie nauczania fizjoterapii,

prowadzenia szkolen 1 doskonalenia zawodowego

P7U_W

P7S_WG

B.W9

zasady wykonywania zawodu fizjoterapeuty oraz
funkcjonowania samorzadu zawodowego

fizjoterapeutow

P7U_W

P7S_WK

B.W10

regulacje prawne zwigzane z wykonywaniem zawodu
fizjoterapeuty, w tym prawa pacjenta, obowiazki
pracodawcy 1 pracownika, w  szczegblnosci
wynikajace z prawa cywilnego, prawa pracy, ochrony
wlasnosci przemysltowej 1 prawa autorskiego, a takze
zasady odpowiedzialnosci cywilnej w praktyce

fizjoterapeutycznej

P7U_W

P7S_WK

B.W11

czynniki decydujace o zdrowiu oraz o zagrozeniu

zdrowia

P7U_W

P7S_WK

B.W12

zasady edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia oraz
elementy polityki spotecznej dotyczacej ochrony

zdrowia

P7U_W

P7S5_WK

B.W13

uwarunkowania zdrowia i jego zagrozenia oraz skalg
probleméw zwiazanych z niepelnosprawnoscia w

ujeciu demograficznym i epidemiologicznym

P7U_W

P7S_WK

B.W14

zasady analizy demograficznej oraz podstawowe

pojecia statystyki epidemiologicznej

P7U_W

P7S5_WK

B.W15

zasady organizaciji i finansowania systemu ochrony
zdrowia w  Rzeczypospolitej  Polskiej  oraz
ekonomiczne uwarunkowania udzielania Swiadczen

z zakresu fizjoterapii

P7U_W

P7S_WK

B.W16

zasady kierowania zespolem terapeutycznym oraz
organizacji 1 zarzadzania podmiotami prowadzacymi

dziatalno$¢ rehabilitacyjna

P7U_W

P7S_WK

B.W17

zasady zatrudniania os6b z réznym stopniem

niepelnosprawnosci

P7U_W

P7S_WK

B.W18

zasady  etyczne  wspdlczesnego  marketingu

medycznego

P7U_W

P7S_WK

B.W19

zasady przeprowadzania uproszczonej analizy rynku

dla potrzeb planowania dziatan z zakresu fizjoterapii

P7U_W

P7S_WK




B.W20

histori¢ fizjoterapii oraz kierunki rozwoju nauczania
zawodowego, a takze migdzynarodowe organizacje
fizjoterapeutyczne 1 inne organizacje zrzeszajace

tizjoterapeutow

P7U_W

P7S_WK

B.W21

narzedzia informatyczne i statystyczne stuzace do
opracowywania 1 przedstawiania danych oraz

rozwigzywania probleméw

P7U_W

P7S_WG

Grupa C:
Podstawy
fizjoterapii

C.W1

pojecia z zakresu rehabilitacji medycznej, fizjoterapii

oraz niepelnosprawnosci

P7U_W

P7S_WG

C.W2

mechanizmy zaburzen strukturalnych i

funkcjonalnych wywotanych chorobg lub urazem

P7U_W

P7S_WG

C.W3

mechanizmy oddzialywania oraz mozliwe skutki

uboczne $rodkéw i zabiegdw z zakresu fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

C.W4

metody  oceny  zaburzen  strukturalnych i
funkcjonalnych wywolanych choroba lub urazem,
narzedzia diagnostyczne 1 metody oceny stanu
pacjenta dla potrzeb fizjoterapii, metody oceny
budowy i funkcji ciata pacjenta oraz jego aktywnosci
w réznych stanach chorobowych

P7U_W

P7S_WG

C.W5

zasady doboru $rodkéw, form 1 metod
terapeutycznych w zaleznosci od rodzaju dysfunkdji,

stanu i wieku pacjenta

P7U_W

P7S_WG

C.Wo

teoretyczne i metodyczne podstawy procesu uczenia

sie 1 nauczania czynnosci ruchowych

P7U_W

P7S_WG

C.wW7

teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy
kinezyterapii, terapii manualnej i masazu oraz

specjalnych metod fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

C.W8

wskazania 1  przeciwwskazania do  ¢wiczed
stosowanych w kinezyterapii, terapii manualnej

masazu oraz specjalnych metod fizjoterapii

1| P7TU_W

P7S_WG

C.W9

teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy
fizykoterapii, balneoklimatologii oraz odnowy

biologiczne;j

P7U_W

P7S_WG

C.W10

wskazania 1 przeciwwskazania do stosowania
zabiegow z zakresu fizykoterapii, balneoklimatologii

oraz odnowy biologicznej

P7U_W

P7S_WG

C.W11

zasady doboru réznych form  adaptowanej
aktywnosci fizycznej, sportu, turystyki oraz rekreacji
terapeutycznej w procesie leczenia i podtrzymywania
sprawnosci 0sob ze specjalnymi potrzebami, w tym

0s6b z niepelnosprawno$ciami

P7U_W

P7S_WK

C.W12

regulacje prawne dotyczace udzialu os6b z
niepelnosprawnosciami ~ w  sporcie  0oséb  z
niepetnosprawno$ciami, w tym paraolimpiadach i
olimpiadach  specjalnych,  oraz  organizacji
dzialajacych w sferze aktywnosci fizycznej osoéb z

niepetnosprawnos$ciami

P7U_W

P7S_WK
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C.W13

zagrozenia 1 ograniczenia treningowe zwigzane z

niepetnosprawnoscia

P7U_W

P7S5_WK

C.W14

zasady dziatania wyrobéw medycznych i zasady ich
stosowania w leczeniu 0s6b z réznymi chorobami i

dysfunkcjami narzadowymi

P7U_W

P7S_WK

C.W15

regulacje dotyczace wykazu wyrobéw medycznych
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
38 ust. 4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji
lekéw,  srodkéw  spozywczych — specjalnego
przeznaczenia  zywieniowego  oraz  wyrobow

medycznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 784, z pézn. zm.)

P7U_W

P7S_WK

C.W16

wskazania i przeciwwskazania do zastosowania

wyrobéw medycznych

P7U_W

P7S5_WK

C.WwW17

zagadnienia zwiazane 2z promocjg zdrowia i

tizjoprofilaktyka

P7U_W

P7S_WG

Grupa D:
Fizjoterapia
kliniczna

D.W1

ctiologi¢, patomechanizm, objawy 1 przebieg
dysfunkcji narzadu ruchu w zakresie: ortopedii 1
traumatologii, medycyny sportowej, reumatologii,
neurologii i neurochirurgii oraz pediatrii, neurologii
dziecigcej, w stopniu umozliwiajacym racjonalne

stosowanie srodkéw fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W2

zasady diagnozowania oraz ogélne zasady i1 sposoby
leczenia najczestszych dysfunkcji narzadu ruchu w
zakresie: ortopedii i traumatologii, medycyny
sportowej, reumatologii, neurologii, neurochirurgii
oraz pediatrii, neurologii dziecigcej, w stopniu
umozliwiajacym racjonalne stosowanie $§rodkéw

fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W3

etiologie, patomechanizm, objawy 1 przebieg
najczestszych choréb w  zakresie: kardiologii 1
kardiochirurgii, pulmonologii, chirurgii, ginekologii i
poloznictwa, geriatrii, psychiatrii, intensywnej
terapii, onkologii i medycyny paliatywnej, w stopniu
umozliwiajacym racjonalne stosowanie $rodkéw

fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W4

zasady diagnozowania oraz ogélne zasady i1 sposoby
leczenia w mnajczgstszych chorobach w zakresie:
kardiologii i1 kardiochirurgii, pulmonologii, chirurgii,
ginekologii 1 poloznictwa, geriatrii, psychiatrii,
intensywnej  terapii, onkologii 1 medycyny
paliatywnej, w stopniu umozliwiajacym racjonalne

stosowanie srodkéw fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W5

zasady postgpowania z pacjentem: nieprzytomnym,
po urazie wielomiejscowym i wielonarzadowym, z
uszkodzeniem kregostupa 1 rdzenia kregowego,
koniczyny gornej i konczyny dolnej, w zakresie

bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG
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D.Wo6

ogodlne zasady podmiotowego i przedmiotowego
badania kardiologicznego, neurologicznego,

ortopedycznego i geriatrycznego

P7U_W

P7S_WG

D.WwW7

zasady interpretacji wynikéw badan dodatkowych w
diagnostyce choréb ukladu krazenia i w fizjoterapii
kardiologicznej, W tym: badania
elektrokardiograficznego (EKG) i
ultrasonograficznego, ptéb czynnosciowych EKG,
klinicznej oceny stanu zdrowia pacjenta z choroba
kardiologiczna wedlug réznych skal, w zakresie

bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

D.W8

wyniki  testow  wysitkowych w  fizjoterapii
kardiologicznej 1 pulmonologicznej (test na
ergometrze rowerowym, biezni ruchomej, testy
marszowe,  test  spiroergometryczny),  skalg
niewydolnosci serca NYHA (New York Heart
Association)  oraz  warto§ci  réwnowaznika

metabolicznego MET

P7U_W

P7S_WG

D.W9

ogblne zasady podmiotowego i przedmiotowego
badania pulmonologicznego dla potrzeb fizjoterapii,
wazniejsze badania dodatkowe i pomocnicze oraz
testy funkcjonalne, przydatne w kwalifikacji i

monitorowaniu fizjoterapii oddechowe;j

P7U_W

P7S_WG

D.W10

zasady kwalifikacji do zabiegéw operacyjnych oraz
podstawowe zabiegi operacyjne, w tym amputacje z
przyczyn naczyniowych, i zabiegi z zakresu chirurgii

maloinwazyjnej

P7U_W

P7S_WG

D.W11

metody  badania  klinicznego 1 diagnostyki
dodatkowej w zakresie badal stosowanych w

ginekologii i poloznictwie

P7U_W

P7S_WG

D.W12

fizjologie procesu starzenia si¢ oraz zasady opieki i

fizjoterapii geriatrycznej

P7U_W

P7S_WG

D.W13

zagrozenia zwigzane z hospitalizacjg os6b starszych

P7U_W

P7S_WG

D.W14

specyfike postepowania z pacjentem z chorobg

psychiczna i zasady wlasciwego podejscia do niego

P7U_W

P7S_WG

D.W15

zasady postepowania z pacjentem: nieprzytomnym,
w okresie ostrej niewydolno$ci krazenia, w okresie
ostrej niewydolnosci oddechowej, we wstrzasie, ze
zdiagnozowang sepsa, wentylowanym mechanicznie,
po urazie czaszkowo-moézgowym oraz po urazie

mnogim ciala

P7U_W

P7S_WG

D.W16

zalozenia 1 zasady Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci 1 Zdrowia
(International ~ Classification ~ of  Functioning
Disability and Health, ICF)

P7U_W

P7S_WG

Grupa E:

E.W1

metody i techniki badawcze stosowane w ramach

realizowanego badania naukowego

P7U_W

P7S_WG
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Metodologia
badan naukowych

Grupa F:
Praktyki
fizjoterapeutyczne

F.W1

zjawiska fizyczne zachodzace w  organizmie

cztowieka pod wplywem czynnikéw zewnetrznych

P7U_W

P7S_WG

F.W2

teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy
kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych metod
tizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masazu

leczniczego

P7U_W

P7S_WG

F.W3

metody oceny stanu ukladu ruchu czlowieka stuzace
do wyjasnienia zaburzed struktury i funkcji tego
uktadu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach

uktadu ruchu i w chorobach wewnetrznych

P7U_W

P7S_WG

F.W4

metody  oceny  zaburzed  strukturalnych i
funkcjonalnych wywolanych chorobg lub urazem
oraz podstawowe reakcje cztowieka na chorobg i bol

w zakresie niezbednym dla fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

F.W5

metody opisu 1 interpretacji podstawowych
jednostek 1 zespoléw chorobowych w stopniu
umozliwiajacym racjonalne stosowanie $rodkéw

fizjoterapii 1 planowanie fizjoterapii

P7U_W

P7S_WG

F.Wo6

podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia
oraz profilaktyki 2z uwzglednieniem zjawiska

niepelnosprawnosci

P7U_W

P7S_WK

F.\W7

zasady doboru réznych form  adaptowanej
aktywnosci fizycznej oraz dyscyplin sportowych
o0séb  z niepetnosprawnosciami  w  rehabilitacji
kompleksowej 1 podtrzymywaniu sprawnos$ci oséb

ze specjalnymi potrzebami

P7U_W

P7S_WG

F.W8

zasady dzialania wyrobéw medycznych stosowanych

w rehabilitaciji

P7U_W

P7S_WG

F.W9

zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem

P7U_W

P7S_WK

F.W10

zasady postgpowania fizjoterapeutycznego oparte na
dowodach naukowych (evidence based
medicine/physiotherapy)

P7U_W

P7S_WG

F.W11

standardy fizjoterapeutyczne

P7U_W

P7S_WK

F.Wi12

role fizjoterapeuty w procesie kompleksowej
rehabilitacji 1 innych specjalistow w  zespole

terapeutycznym

P7U_W

P7S_WK

F.W13

prawne, etyczne i metodyczne aspekty prowadzenia
badan klinicznych oraz role fizjoterapeuty w ich

prowadzeniu

P7U_W

P7S_WK

F.W14

zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz role

fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego stylu zycia

P7U_W

P7S_WK

F.W15

podstawowe zagadnienia dotyczace zalezno$ci
psychosomatycznych i metod z zakresu budowania

Swiadomosci ciala

P7U_W

P7S_WG
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F.W16

zadania  poszczegdlnych  organdéw  samorzadu
zawodowego  fizjoterapeutéw oraz prawa 1

obowiazki jego cztonkéw

P7U_W

P7S5_WK

F.W17

zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty

P7U_W

P7S_WK

F.W18

zasady odpowiedzialno$ci zawodowej fizjoterapeuty

P7U_W

P7S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

Grupa A:
Biomedyczne

podstawy
fizjoterapii

AU1

rozpoznawa¢ ilokalizowaé na fantomach i modelach
anatomicznych zasadnicze struktury ludzkiego ciala,
w tym elementy ukladu ruchu, takie jak elementy
uktadu kostno-stawowego, grupy migéniowe i

poszczegdlne migsnie

P7U_U

P7S_UW

A.U2

palpacyjnie lokalizowa¢ wybrane elementy budowy
anatomicznej 1 ich powiazania ze strukturami
sgsiednimi, w tym kostne elementy bedace miejscami
przyczepéw miesni 1 wiezadel oraz punkty
pomiaréw antropometrycznych, migénie
powierzchowne oraz S$ciegna 1 wybrane wigzki

naczyniowo-nerwowe

P7U_U

P7S_UW

A.U3

okresli¢ wskazniki biochemiczne i ich zmiany w
przebiegu niektérych choréb oraz pod wplywem
wysitku  fizycznego, w zakresie bezpiecznego

stosowania metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

A.U4

dokonaé¢ pomiaru i zinterpretowaé wyniki analiz
podstawowych  wskaznikéw  czynnosci  ukladu
krazenia (t¢tno, ci$nienie tetnicze krwi), sktadu krwi
oraz statycznych i dynamicznych wskaznikéw
ukladu oddechowego, a takze oceni¢ odruchy z
wszystkich pozioméw uktadu nerwowego w zakresie

bezpiecznego stosowania metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

A.US

przeprowadzi¢ podstawowe badanie narzadéw

zmystéw 1 ocenié¢ rownowage

P7U_U

P78_UW

AUG6

przeprowadzi¢  ocen¢  zdolnosci  wysitkowe;j,
tolerancji  wysitkowej, poziomu zmeczenia i

przetrenowania

P7U_U

P7S_UW

AU7

wykorzystywa¢  wlasciwosci  okreSlonej  grupy
srodkéw  farmakologicznych ~ w  zabiegach

tizykoterapeutycznych w ré6znych chorobach

P7U_U

P7S_UW

A.U8

oceniaé¢ wplyw czynnikow fizycznych na organizm
czlowieka, odrozniajac  reakcje prawidlowe i

zaburzone

P7U_U

P7S_UW

AU9

ocenia¢ stan ukladu ruchu czlowieka w warunkach
statyki i dynamiki (badanie ogélne, odcinkowe,
miejscowe) w celu wykrycia zaburzen jego struktury

1 funkcji

P7U_U

P7S_UW
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A.U10

przeprowadzi¢ szczegblows analiz¢ biomechaniczna
prostych i zlozonych ruchéw czlowieka w
warunkach prawidtowych i w przypadku réznych

zaburzenl ukladu ruchu

P70_U

P7S_UW

A.UT1

przewidzie¢ skutki stosowania réznych obciazen
mechanicznych  na  zmienione  patologicznie

struktury ciata cztowieka

P7U_U

P7S_UW

A.U12

ocenié poszczegblne cechy motoryczne

P7U_U

P7S_UW

A.U13

ocenia¢ sprawno$¢ fizyczna i funkcjonalng w oparciu

o aktualne testy dla wszystkich grup wickowych

P70_U

P7S_UW

AU14

przeprowadzi¢ wywiad 1 analizowaé zebrane
informacje w zakresie potrzebnym dla prowadzenia

fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

A.U15

rozpoznawac sytuacje zagrazajace zdrowiu lub Zyciu
czlowieka oraz udziela¢ kwalifikowanej pierwsze;
pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia oraz
przeprowadzi¢ resuscytacj¢ krazeniowo-oddechows

u 0s6b doroslych i dzieci

P7U_U

P78_UW

Grupa B:
Nauki ogélne

B.U1

porozumiewaé si¢ w jednym z jezykdéw obcych na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P7U_U

P7S_UK

B.U2

dostrzegac i rozpoznawal, w zakresie bezpiecznego
stosowania metod fizjoterapii, problemy
psychologiczne u o0séb, w tym 0s6b starszych, z
réznymi dysfunkcjami i w réznym wieku oraz
ocenia¢ ich wplyw na przebieg i skutecznosé

fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

B.U3

zastosowa¢ odpowiednie formy post¢powania
terapeutyczno-wychowawczego wspomagajace

proces rewalidaciji osoby z niepelnosprawnoscia

P7U_U

P7S_UW

B.U4

organizowaé dzialania ukierunkowane na edukacje
zdrowotna, promocje zdrowia 1 profilaktyke

niepetnosprawnosci

P7U_U

P78_UW

B.U5

przeprowadzi¢ badanie przesiewowe w profilaktyce

dysfunkciji i niepetnosprawnosci

P7U_U

P7S_UW

B.UG6

oszacowac koszt postepowania fizjoterapeutycznego

P7U_U

P7S_UW

B.U7

przeprowadzi¢ uproszczona analize¢ rynku dla

potrzeb planowania dziatan z zakresu fizjoterapii

P7U_U

P78_UW

B.U8

identyfikowa¢ podstawowe problemy etyczne
dotyczace wspolczesnej medycyny, ochrony zycia i
zdrowia oraz uwzgledni¢ w planowaniu 1 przebiegu
fizjoterapii uwarunkowania kulturowe, religijne i

etniczne pacjentow

P7U_U

P7S_UW

B.U9

wykaza¢ umieje¢tnosci ruchowe z zakresu wybranych
form aktywnosci fizycznej (rekreacyjnych i
zdrowotnych)

P70_U

P78_UW
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B.U10

przeprowadzi¢ rozmowe z pacjentem doroslym,
dzieckiem i rodzing pacjenta z zastosowaniem
techniki aktywnego stuchania i wyrazania empatii, a
takze rozmawia¢ z pacjentem o jego sytuacji
zdrowotnej w atmosferze zaufania podczas catego

postepowania fizjoterapeutycznego

P70_U

P7S_UK

B.U11

udziela¢ pacjentowi informacji o celu, przebiegu i
ewentualnym  ryzyku proponowanych dziatan
diagnostycznych  lub  fizjoterapeutycznych i

uzyskiwaé jego $wiadomg zgode na te dzialania

P70_U

P7S_UK

B.U12

komunikowac¢ si¢ ze wspotpracownikami w ramach

zespolu, udzielajac im informacji zwrotnej i wsparcia

P70_U

P7S_UK

Grupa C:
Podstawy
fizjoterapii

C.U1

przeprowadzi¢  badanie podmiotowe, badanie
przedmiotowe oraz wykonywaé podstawowe
badania czynno$ciowe i testy funkcjonalne wiasciwe
dla fizjoterapii, w tym pomiary dtugosci i obwodu
koniczyn, zakresu ruchomosci w stawach oraz sily

mig$niowe]

P7U_U

P7S_UW

C.U2

wypetnia¢ dokumentacj¢ stanu zdrowia pacjenta i

programu zabiegbw fizjoterapeutycznych

P7U_U

P7S_UW

C.U3

dobiera¢ i prowadzi¢ kinezyterapi¢ ukierunkowang
na  ksztaltowanie  poszczegdlnych  zdolnosci
motorycznych u o0séb zdrowych oraz oséb z
réznymi  dysfunkcjami, przeprowadzi¢  zajecia
ruchowe o okreslonym celu, prowadzi¢ reedukacje

chodu i ¢wiczenia z zakresu edukacji i reedukacji

posturalnej oraz reedukacji funkeji koficzyn gérnych

P7U_U

P7S_UW

C.U4

instruowal pacjenta w zakresie wykonywania
¢wiczer ruchowych w domu, sposobu postugiwania
sic wyrobami medycznymi oraz wykorzystywania
przedmiotéw uzytku codziennego w celach
terapeutycznych, instruowaé opiekuna w zakresie
sprawowania opicki nad osoba ze specjalnymi
potrzebami oraz nad dzieckiem - w celu

stymulowania prawidlowego rozwoju

P7U_U

P7S_UK

C.U5

konstruowaé trening medyczny, w tym réznorodne
¢wiczenia, dostosowywal poszczegblne ¢wiczenia
do potrzeb ¢éwiczacych, dobraé odpowiednie
przyrzady i przybory do ¢éwiczen ruchowych oraz
stopniowac trudno$¢ wykonywanych ¢wiczen

P7U_U

P7S_UW

C.U6

dobra¢ poszczegdlne ¢wiczenia dla oséb z réznymi
zaburzeniami i mozliwo$ciami funkcjonalnymi oraz
metodycznie uczy¢ ich wykonywania, stopniujac

natezenie trudnosci oraz wysitku fizycznego

P70_U

P78_UW

C.u7

wykaza¢ umiejetnoéci ruchowe konieczne do
demonstracji i zapewnienia bezpieczenstwa podczas

wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen

P7U_U

P7S_UW
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C.U8

zaplanowac¢, dobra¢ i wykonaé zabiegi z zakresu
kinezyterapii, terapii manualnej i masazu oraz

specjalnych metod fizjoterapii

P70_U

P7S_UW

C.U9

obstugiwaé 1 stosowal urzadzenia z zakresu
kinezyterapii, fizykoterapii, masazu 1 terapii

manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii

P7U_U

P7S_UW

C.U10

wykaza¢ zaawansowane umiej¢tnosci manualne
pozwalajace na zastosowanie wlasciwej techniki z
zakresu kinezyterapii, masazu 1 terapii manualnej

oraz specjalnych metod fizjoterapii

P70_U

P7S_UW

C.U11

zaplanowad, dobra¢ i wykonaé zabiegi z zakresu
tizykoterapii, balneoklimatologii oraz odnowy

biologiczne;j

P70_U

P7S_UW

C.U12

obstugiwaé aparatur¢ do wykonywania zabiegdéw z
zakresu  fizykoterapii, balneoklimatologii oraz

odnowy biologicznej

P7U_U

P78_UW

C.U13

poinstruowaé osoby ze specjalnymi potrzebami, w
tym osoby z niepelnosprawnosciami, w zakresie
réznych form adaptowanej aktywnosci fizycznej,

sportu, turystyki oraz rekreacji terapeutycznej

P7U_U

P7S_UK

C.U14

poinstruowaé osoby z niepelnosprawno$ciami w
zakresie samoobstugi i lokomocji, w tym w zakresie
samodzielnego przemieszczania si¢ i pokonywania

przeszkoéd terenowych na wozku aktywnym

P7U_U

P7S_UK

C.U15

prowadzi¢  zajecia z  wybranych  dyscyplin
sportowych dla 0séb z niepelnosprawnosciami, w
tym zademonstrowac elementy techniki i taktyki w
wybranych dyscyplinach sportowych dla oséb z

niepelnosprawnos$ciami

P7U_U

P7S_UW

C.U16

dobra¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju
dysfunkcji 1 potrzeb pacjenta na kazdym etapie
fizjoterapii oraz poinstruowaé pacjenta w zakresie

postugiwania si¢ nimi

P7U_U

P78_UW

C.u17

podejmowacé dziatania promujace zdrowy styl zycia
na réznych poziomach oraz zaprojektowaé program
profilaktyczny w zaleznosci od wieku, plci, stanu
zdrowia oraz warunkéw zycia pacjenta, ze

szczegblnym uwzglednieniem aktywnosci fizycznej

P7U_U

P78_UW

Grupa D:
Fizjoterapia
kliniczna

D.U1

przeprowadzi¢ szczegélowe badanie dla potrzeb
fizjoterapii i testy funkcjonalne ukladu ruchu oraz

zapisaé i zinterpretowac jego wyniki

P7U_U

P7S_UW

D.U2

przeprowadzi¢ analiz¢ biomechaniczng z zakresu
prostych i zlozonych ruchéw czlowieka w
warunkach prawidlowych i w dysfunkcjach ukladu

ruchu

P7U_U

P7S_UW
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D.U3

dokona¢ oceny stanu ukfadu ruchu czlowicka w
warunkach statyki i dynamiki (badanie ogdlne,
odcinkowe, miejscowe), przeprowadzi¢ analize

chodu oraz zinterpretowac¢ uzyskane wyniki

P70_U

P7S_UW

D.U4

dobiera¢é — w zaleznosci od stanu klinicznego i
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywac zabiegi z
zakresu fizjoterapii u 0oséb po urazach w obrebie
tkanek  migkkich ukladu ruchu leczonych
zachowawczo 1 operacyjnie, po urazach w obrebie
koniczyn (sttuczeniach, skreceniach, zwichnigciach i
ztamaniach) leczonych zachowawczo 1 operacyjnie,
po wurazach kregostupa bez porazen oraz w
przypadku stabilnych 1 niestabilnych  zlaman
kregostupa

P7U_U

P7S_UW

D.U5

dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego 1
funkcjonalnego pacjenta — i wykonywac zabiegi z
zakresu  fizjoterapii oséb  po  amputacjach
planowanych (postgpowanie przed- i pooperacyjne)
oraz urazowych, prowadzi¢ nauke¢ chodzenia w
protezie oraz postgpowanie po amputacjach
koficzyn goérnych, w tym instruktaz w zakresie

postugiwania si¢ proteza

P7U_U

P7S_UW

D.UG6

dobiera¢ — w zaleznosci od stanu klinicznego 1
funkcjonalnego  pacjenta — i prowadzi¢
postepowanie fizjoterapeutyczne — przed- i
pooperacyjne u o0séb po rekonstrukcyjnych
zabiegach ortopedycznych, w tym po zabiegach
artroskopowych i po endoprotezoplastyce

P7U_U

P7S_UW

D.U7

instruowac pacjentow lub ich opiekunéw w zakresie
wykonywania ¢wiczed 1 treningu medycznego w
domu, sposobu poslugiwania si¢ wyrobami
medycznymi oraz wykorzystywania przedmiotéw

uzytku codziennego w celach terapeutycznych

P7U_U

P7S_UK

D.U8

przeprowadzi¢ testy funkcjonalne przydatne w
reumatologii, takie jak ocena stopnia uszkodzenia
stawow i ich deformacji, funkciji reki oraz lokomocji

u pacjentéw z chorobami reumatologicznymi

P7U_U

P78_UW

D.U9

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé
zabiegi z zakresu fizjoterapii u pacjentéw z
chorobami reumatologicznymi, chorobami
przyczepoéw migéni, zmianami zwyrodnieniowo-
wytworczymi stawoéw oraz ograniczeniami zakresu
ruchu lub pozastawowymi zespolami bélowymi o

podlozu reumatycznym

P7U_U

P7S_UW

D.U10

wykonywac pionizacje i nauke chodzenia pacjentow

z  chorobami  reumatologicznymi, a  takze

P70_U

P78_UW
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usprawnianie funkcjonalne r¢ki w  chorobie

reumatoidalne;j

D.U11

instruowaé pacjentow z chorobami
reumatologicznymi  w  zakresie  wykonywania
¢wiczen w domu, sposobu postugiwania = sig
wyrobami medycznymi, w tym poprawiajacymi
funkcje chwytna

P7U_U

P7S_UK

D.U12

przeprowadzi¢ badanie neurologiczne dla potrzeb
fizjoterapii 1 testy funkcjonalne przydatne w
fizjoterapii neurologicznej, w tym ocene¢ napiecia
mig$niowego, kliniczna ocene spastycznos$ci oraz
ocen¢ na poziomie funkcji ciala 1 aktywnosci, w
szczegblnosdci za pomocy skal klinicznych, a takze
zinterpretowa¢  wazniejsze badania dodatkowe

(obrazowe i elektrofizjologiczne)

P70_U

P7S_UW

D.U13

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé
zabiegi z zakresu fizjoterapii u oséb z objawami
uszkodzenia pnia mézgu, mézdzku i
kresomézgowia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
udaru mébzgu, parkinsonizmu, choréb
demielinizacyjnych oraz zabiegi z zakresu fizjoterapii
u 0s6b po zlamaniach kregoslupa z porazeniami, a
takze prowadzi¢ postepowanie ukierunkowane na
tagodzenie zaburzen troficznych i wydalniczych,
plonizacj¢ 1 nauke chodzenia lub poruszania si¢ na

wozku 0s6b po urazach kregostupa

P7U_U

P78_UW

D.U14

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé
zabiegi 2z zakresu fizjoterapii u o0séb po
uszkodzeniach ~ nerwéw  obwodowych,  w
polineuropatiach, w  chorobach o podlozu
nerwowo-mie$niowym, w chorobach pierwotnie

migsniowych oraz w réznych zespolach bélowych

P7U_U

P78_UW

D.U15

uklada¢ pacjenta w 16zku oraz wykonywac
kinezyterapi¢ w 16zku u pacjentéw z uszkodzeniem
ukladu nerwowego, wykonywac pionizacje i nauke
chodzenia, a takze prowadzi¢ reedukacj¢ ruchowa

koniczyny gornej u oséb po udarach mézgu

P7U_U

P78_UW

D.U16

instruowac pacjentéw z chorobami neurologicznymi
w zakresie wykonywania ¢wiczen w domu, sposobu
postugiwania si¢ wyrobami medycznymi oraz
wykorzystywania przedmiotéw uzytku codziennego
w celach terapeutycznych

P70_U

P7S_UK

D.U17

przeprowadzi¢ wywiad oraz zebra¢ podstawowe

informacje na temat rozwoju 1 stanu zdrowia dziecka

P70_U

P7S_UK

D.U18

oceni¢ rozwdj psychomotoryczny dziecka

P70_U

P78_UW
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D.U19

przeprowadzi¢ ocene aktywnoéci spontanicznej

noworodka i niemowlecia

P7U_U

P7S_UW

D.U20

dokonac oceny poziomu umiejetnosci
funkcjonalnych dziecka w zakresie motoryki i

porozumiewania si¢ w oparciu o odpowiednie skale

P70_U

P7S_UW

D.U21

przeprowadzi¢ kliniczng oceng podwyzszonego lub
obnizonego napigcia mig§niowego u dziecka w tym

spastycznosci 1 sztywnosci

P70_U

P7S_UW

D.U22

przeprowadzi¢ kliniczng ocene postawy ciata, w tym
badanie skoliometrem Bunnella, oraz punktows i
biostereometryczna oceng postawy ciata, a takze

zinterpretowac wyniki tych ocen

P70_U

P7S_UW

D.U23

na podstawie zdjecia RTG kregostupa wyznaczy¢ kat
Cobba, kat rotacji wedlug jednego z przyjetych
sposobow oceny, dokona¢ oceny wieku kostnego na
podstawie testu Rissera oraz zinterpretowaé ich
wyniki i na tej podstawie zakwalifikowa¢ skolioz¢ do

odpowiedniego postgpowania fizjoterapeutycznego

P7U_U

P78_UW

D.U24

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢
postgpowanie  fizjoterapeutyczne u  dzieci i
mlodziezy z chorobami ukladu ruchu, takimi jak:
wady wrodzone, wady postawy ciala, jalowe

martwice koSci

P7U_U

P7S_UW

D.U25

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢
postepowanie przed- i pooperacyjne u dzieci

leczonych operacyjnie

P7U_U

P7S_UW

D.U26

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i prowadzi¢
postgpowanie  fizjoterapeutyczne u  dzieci 1
mtodziezy z zaburzeniami ruchowymi pochodzenia
osrodkowego, mbzgowym porazeniem dziecigcym, z
dysrafizmem rdzeniowym, z chorobami nerwowo-
mi¢éniowymi, z okoloporodowymi uszkodzeniami
splotéw 1 nerwéw obwodowych, z neuro- i
miogennymi zanikami mig$ni (atrofiami i dystrofiami

mig$niowymi)

P7U_U

P7S_UW

D.U27

instruowaé opiekundéw dzieci w zakresie tzw.
pielegnacii ruchowej, oraz dzieci i ich opiekunéow w
zakresie wykonywania ¢wiczen w domu, sposobu
postugiwania si¢ wyrobami medycznymi oraz
wykorzystywania przedmiotéw uzytku codziennego

w celach terapeutycznych

P7U_U

P7S_UK

D.U28

przeprowadzi¢  podstawowe pomiary 1 proby
czynnosciowe, z zachowaniem zasad

bezpieczefstwa, w tym pomiar tetna, pomiar

P7U_U

P7S_UW
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ci$nienia tgtniczego, test marszowy, test wstan i idz
(get up and go), probe czynnosciowa na biezni
ruchomej wedlug protokolu Bruce’a oraz wedlug
zmodyfikowanego protokotu Naughtona oraz probe

wysitkowsa na cykloergometrze

D.U29

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywac
zabiegi z zakresu fizjoterapii u pacjentéw z
niewydolnoscia serca, nadcisnieniem, choroba
niedokrwienna serca, po zawale serca, zaburzeniami

rytmu serca i nabytymi wadami serca

P70_U

P7S_UW

D.U30

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta —i wykonywac
zabiegi z zakresu fizjoterapii u pacjentéw
zakwalifikowanych do operacji serca, po zabiegach
kardiochirurgicznych, z wszczepionym
stymulatorem serca oraz po leczeniu metodami

kardiologii interwencyjnej

P7U_U

P78_UW

D.U31

instruowaé pacjenta w zakresie wykonywania
¢wiczed oddechowych i technik relaksacyjnych w

tizjoterapii kardiologicznej

P7U_U

P7S_UK

D.U32

instruowaé pacjenta z chorobami uktadu krazenia w
zakresie wykonywania ¢wiczed ruchowych w domu

oraz aktywnosci fizycznej, jako prewencji wtornej

P7U_U

P7S_UK

D.U33

przeprowadzi¢  badania  czynno$ciowe ukladu
oddechowego, w  tym  spirometric  oraz
zinterpretowa¢ wyniki badania spirometrycznego,

badania wysitkowego i badania gazometrycznego

P7U_U

P78_UW

D.U34

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta —i wykonywac
¢wiczenia w  roznych  chorobach  ukladu
oddechowego (ostrych i przewleklych), w chorobach
z przewaga zaburzen restrykcyjnych oraz w

chorobach z przewagg zaburzen obturacyjnych

P7U_U

P7S_UW

D.U35

wykonywaé  zabiegi z  zakresu  fizjoterapii
oddechowej W réznych chorobach
pulmonologicznych, stanach po wurazie klatki
piersiowej, stanach po zabiegach operacyjnych na

klatce piersiowej oraz po przeszczepach pluc

P7U_U

P78_UW

D.U36

instruowac pacjenta z choroba uktadu oddechowego
w zakresie wykonywania ¢wiczen w domu oraz

stosowania §rodkéw prewenciji wtorne;j

P70_U

P7S_UK

D.U37

planowa¢, dobiera¢ — w zaleznosci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé
zabiegi  fizjoterapeutyczne u  pacjentéw = z

czynno$ciowymi i organicznymi chorobami naczyn

P7U_U

P7S_UW
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obwodowych oraz pacjentbw po amputacji z

przyczyn naczyniowych

D.U38

wdrazaé strategi¢ wczesnego uruchamiania pacjenta
po zabiegu na jamie brzusznej lub klatce piersiowe;j,
wykonywaé zabiegi fizjoterapeutyczne rozprezajace
pluca i utatwiajace oczyszczanie oskrzeli, instruowaé
w zakresie profilaktyki wczesnych 1 pdznych
powiklan pooperacyjnych oraz udziela¢ zalecen
dotyczacych pooperacyjnej fizjoterapii

ambulatoryjne;j

P7U_U

P7S_UW

D.U39

stosowac Miedzynarodowa Klasyfikacje
Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia
(International  Classification of  Functioning,
Disability and Health, ICF)

P7U_U

P7S_UW

D.U40

planowa¢, dobiera¢ i wykonywac¢  zabiegi
fizjoterapeutyczne po porodzie majace na celu
likwidowanie — niekorzystnych objawéw, W
szczegblnosdci ze strony ukladu krazenia, kostno-

stawowego 1 mig§niowego

P7U_U

P78_UW

D.U41

instruowac kobiety ci¢zarne w zakresie wykonywania
¢wiczen przygotowujacych do porodu i w okresie

pologu

P7U_U

P7S_UK

D.U42

wykonywal zabiegi fizjoterapeutyczne u 0séb z
nietrzymaniem moczu oraz instruowac je w zakresie

wykonywania ¢wiczed w domu

P7U_U

P7S_UW

D.U43

planowaé¢ 1 dobiera¢ ¢wiczenia  krazeniowo-
oddechowe dla dzieci i mtodziezy — w zaleznosci od
stanu klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — oraz
instruowaé opickunéw dzieci i mtodziez w zakresie

wykonywania tych ¢wiczen

P7U_U

P78_UW

D.U44

przeprowadzi¢ caloSciows oceng geriatryczng i

interpretowac jej wyniki

P7U_U

P78_UW

D.U45

dobieraé i wykonywac zabiegi z zakresu fizjoterapii
geriatrycznej oraz instruowa¢ osoby starsze w
zakresie wykonywania ¢wiczen w domu oraz

stosowania réznych form rekreacji

P7U_U

P78_UW

D.U46

planowaé, dobiera¢ — w zalezno$ci od stanu
klinicznego i funkcjonalnego pacjenta — i wykonywaé
zabiegi z zakresu fizjoterapii kobiet po mastektomii,
w tym postepowanie w przypadku obrzeku

limfatycznego i uposledzenia funkcji konczyny

gbrnej

P70_U

P78_UW

D.U47

stosowal zasady prawidlowej komunikacji z
pacjentem oraz komunikowaé si¢ z innymi

cztonkami zespolu terapeutycznego

P70_U

P7S_UK
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D.U48

podejmowaé dzialania majace na celu poprawe
jakosci zycia pacjenta, w tym pacjenta w okresie
terminalnym, z zastosowaniem sprzetu

rehabilitacyjnego

P70_U

P7S_UW

D.U49

planowaé, dobiera¢ i modyfikowaé programy
rehabilitacji pacjentéw z réznymi  dysfunkcjami
narzadu ruchu oraz chorobami wewngtrznymi w
zalezno$ci od stanu klinicznego, funkcjonalnego 1
psychicznego (poznawczo-emocjonalnego) chorego,

jego potrzeb oraz potrzeb opiekunéw faktycznych

P7U_U

P7S_UW

Grupa E:
Metodologia
badan naukowych

E.U1

zaplanowac badanie naukowe i oméwic jego cel oraz

spodziewane wyniki

P70_U

P7S_UW

E.U2

zinterpretowa¢ badanie naukowe i odnies¢ je do

aktualnego stanu wiedzy

P70_U

P7S_UW

E.U3

korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowej

krajowej 1 zagraniczne;j

P7U_U

P78_UW

E.U4

przeprowadzi¢ badanie naukowe, zinterpretowac i

udokumentowac¢ jego wyniki

P7U_U

P7S_UW

E.U5

zaprezentowa¢ wyniki badania naukowego

P7U_U

P7S_UK

Grupa F: Praktyki
fizjoterapeutyczne

F.U1

przeprowadzi¢ badania i zinterpretowac ich wyniki
oraz przeprowadzi¢ testy funkcjonalne niezbedne do
doboru srodkéw fizjoterapii, wykonywania zabiegow

1 stosowania podstawowych metod terapeutycznych

P7U_U

P7S_UW

F.U2

samodzielnie wykonywaé zabiegi z zakresu
kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii i

masazu leczniczego

P7U_U

P7S_UW

F.U3

tworzy¢, weryfikowa¢ 1 modyfikowaé programy
usprawniania 0séb z réznymi dysfunkcjami ukladu
ruchu i innych narzadéw oraz ukladéw, stosownie
do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, oraz

celéw kompleksowej rehabilitaciji

P7U_U

P78_UW

F.U4

wykazal specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z

zakresu wybranych form aktywnoéci fizyczne;

P7U_U

P7S_UW

F.U5

dobiera¢ wyroby medyczne stosownie do rodzaju
dysfunkcji 1 potrzeb pacjenta na kazdym etapie

rehabilitacii

P7U_U

P78_UW

F.U6

zastosowa¢ wyroby medyczne oraz poinstruowac

pacjenta, jak z nich korzystac

P7U_U

P7S_UW

F.U7

wykorzystywaé i obstugiwaé aparature, sprzet do
fizjoterapii 1 sprzet do badan funkcjonalnych oraz

przygotowac stanowisko pracy

P7U_U

P7S_UW

F.U8

pracowaé  w  zespole  interdyscyplinarnym
zapewniajacym ciaglo§é opieki nad pacjentem oraz
komunikowa¢ si¢ z innymi czlonkami zespotu, z

pacjentem i jego rodzing

P70_U

P78_UO
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wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis

F.U9 |efektow zabiegéw 1 dziatan terapeutycznych do| P7U_U | P7S_UW
dokumentacji pacjenta
inicjowaé, organizowa¢ 1 realizowaé dzialania

F.U10 |ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna, promocje¢ | P7U_U | P7S UW
zdrowia 1 profilaktyke niepelnosprawnosci
okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych 1

F.U11 |wspdlpracowaé z  przedstawicielami  innych | P7U_U | P7S_UO
zawodéw medycznych
samodzielnie wykonywaé¢ powierzone zadania i

F.U12 | wlasciwie organizowac wlasna prace oraz bra¢ za nig | P7U_U | P7S_UW
odpowiedzialnoséc¢

FU13 pracowaéwzesp9leiprzy.vjmowac'..odpowiedzialnos'c' P7U_U | P7S_UO
za udzial w podejmowaniu decyzji
aktywnie  uczestniczyé w  pracach  zespolu

F.U14 P7U_U | P7S_UO
terapeutycznego
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach na temat

F.U15 |probleméw zawodowych, z uwzglednieniem zasad | P7U_U | P7S_UK
etycznych
stosowac si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym

F.U16 , . P7U_U | P7S_UW
do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty

F.U17 | przestrzega¢ praw pacjenta P7U_U | P7S_UW

FUIS nawiazac relacje z pacjentem i wspolpracownikami P7U_U | P7S_UK

opartg na wzajemnym zaufaniu i szacunku
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet VIZJA (okreslany dalej jako UV), wpisany do ewidencji uczelni niepublicznych pod nr
261, jest niepubliczna uczelnia akademicka funkcjonujaca nieprzerwanie od prawie 25 lat, tj. od dnia
8 maja 2001 roku. Do dnia 30 wrzesnia 2018 r. uczelnia funkcjonowala pod nazwa Wyzsza Szkola
Finanséw i Zarzadzania w Warszawie. W okresie 2010-2017 uczelnia uzyskala uprawnienia no dawania
stopnia naukowego doktora w dwéch dyscyplinach — psychologia i nauki prawne - dzi¢ki czemu od 2018
roku mogla uzy¢ w nazwie wyrazu zastrzezonego “akademia” i w zwigzku z powyzszym zmienita nazwe
na Akademi¢ Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie. W 2025 roku uczelnia
spetnifa wszystkie wymogi ustawowe niezbedne do uzyskania = statusu uniwersytetu, w  zwiazku z
powyzszym od 15 maja 2024 r., po uzyskaniu zgody Ministra, zmienila nazwe¢ na Uniwersytet
VIZJA. Funkeje zalozyciela uczelni petni Towarzystwo Edukacyjne Vizja sp. z o.0. Niezwykle waznym
krokiem w rozwoju uczelni bylo zawiazanie — wspdlnie z Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie — Federacji Naukowej Uniwersytet VIZJA, ktorej celem jest wzmocnienie potencjalu
naukowego uczelni cztonkowskich. Uczelnia posiada fili¢ w Sochaczewie.

W wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej obejmujacej lata 2017-2021 uczelnia uzyskala kategorig
naukowsa A dla dyscypliny psychologia oraz B+ dla trzech innych dyscyplin z dziedziny nauk spolecznych,
tj. ckonomii i finanséw, nauk prawnych i nauk o administracji i polityce. W zwiazku z uzyskaniem
powyzszych kategorii naukowych UV posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w tych
dyscyplinach (w naukach prawnych i psychologii posiadane uprawnienia zostaly utrzymane), a dodatkowo
w roku 2023 zostala wydana decyzja Rady Doskonalosci Naukowej w sprawie nadania naszej uczelni
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w nowo wprowadzonej
dyscyplinie nauki o rodzinie. W konsekwencji kategorii uzyskanych w procesie ewaluacji oraz utworzenia
Federacji Naukowej, Uniwersytet VIZJA— jako jednostka uczestniczaca w Federacji — stal si¢ podmiotem
uprawnied do nadawania stopni naukowych doktora 1 doktora habilitowanego tacznie w11
dyscyplinach naukowych:

psychologia (A)

pedagogika (B+)

architektura i urbanistyka (B+)

nauki medyczne (B+)

nauki o zdrowiu (B+)

ekonomia i finanse (B+)

nauki o polityce i administraciji (B+)

nauki prawne (B+)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (B+)

nauki o rodzinie (uprawnienie nadane przez RDN)

stosunki miedzynarodowe (uprawnienie nadane przez RDN).
Obecnie uczelnia prowadzi ksztalcenie na kilkudziesieciu kierunkach studiéw, na réznych

poziomach ksztalcenia, formach i profilach studiéw, ktére sa przyporzadkowane do dyscyplin z dziedziny
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nauk spotecznych, nauk humanistycznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, nauk inzynieryjno-
technicznych oraz dziedziny sztuki.

Prowadzeniem studiéw na poszczegélnych kierunkach zajmujq si¢ wydzialy kierowane przez
dziekanéw. W uczelni funkcjonuja Wydzialy: Biznesu, Nauk Spotecznych, Nauk o Czlowieku (prowadzacy
m.in. kierunek Logopedia, studia Iill stopnia), Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, Nauk
Humanistycznych i Sztuki oraz Technologii Informatycznych. Ponadto UV prowadzi réwniez Kolegium
Ksztalcenia Podyplomowego. W dotychczasowej historii uczelni, wszystkie przeprowadzone oceny
programowe ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw koniczyly si¢ uzyskaniem oceny pozytywnej
lub — zgodnie z dwczesnym stanem prawnym - wyrézniajacej.

Uczelnia zatrudnia na stanowiskach pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych lacznie 174 oséb, w tym 52 obcokrajowcow. Dla  wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych na etacie w UV, uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Obecnie uczelnia
ksztalci 18 196 studentéw, z czego 4 604 stanowia studenci zagraniczni (stan na 20.11.2025).
Dotychczasowa liczba absolwentéw uczelni wynosi 27 248 (stan na 31.10.2025).

Uczelnia od  blisko  dwudziestu lat  wydaje dwa czasopisma naukowe o znaczeniu
mi¢dzynarodowym: Adpances in Cognitive Psychology oraz Contemporary Economics, ktére sa indeksowane w
bazach Scopus i Web of Science 0 ustalonym
wskazniku Impact Factor (IF) lub Scientific Journal Rankings (SJR). Zgodnie z wykazem czasopism
opublikowanym przez MEIN za publikacj¢ w nich otrzymuje si¢ 100 pkt. Ponadto uczelnia prowadzi wlasne
wydawnictwo naukowe. Za publikacje monografii naukowej w Wydawnictwie UV otrzymuje si¢ 100 pkt. W
2023 r.uczelnia rozpoczela takze wydawanie migdzynarodowego czasopisma naukowego o profilu
spoleczno-humanistycznym tj. Acta Humanitatis, a W 2025 f. zalnaugurowano
wydawanie dwoch kolejnych czasopism  miedzynarodowych Dialogica — Journal of ~ Human — and Al
Language Interaction oraz Al Law, Politics: An Interdisciplinary Journal on Human
Al Interaction in 1.egal and Political Systenss.

Uczelnia wspélpracuje z wieloma prestizowymi i uznanymi osrodkami akademickimi i naukowymi
w kraju oraz za granica. Jest czlonkiem PRME, a Wydzial Biznesu posiada akredytacje CEEMAN IQA. Jest
takze klasyfikowana w The Impact Ranking 2023 — jako uczelnia realizujgca cele zrownowazonego rozwoju
ONZ. W czerwcu 2025 1. UV zostal czlonkiem europejskiej sieci COST, przystepujac tym samym do
budowania mig¢dzynarodowych sieci eksperckich i naukowych oraz podejmowania wspélnych inicjatyw z
uczelniami 1 instytucjami z calej Europy. Uczelnia dolaczyla do grupy roboczej: From Knowledge
on Senescence to the Impact on Age-Related Diseases w ramach akeji (CA23119)
SENESCENCE2030: Targeting Cell Senescence to Prevent Age-Related Diseases. To  wazny krok w
rozwoju dzialalnosci naukowej i badawczej w obszarze zdrowia, starzenia si¢ komoérek i chordb
cywilizacyjnych.

UV posiada Kartg ERASMUSH, zapewniajac zainteresowanym studentom i nauczycielom
akademickim odbycie cze¢dci studidw, atrakeyjnych stazy 1 praktyk zawodowych w krajach Unii Europejskie;j.

Ponadto uczelnia bierze udzial w programie mobilnosci akademickiej CEEPUS w sieci SK-1018-10-2425
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— Biology, Biotechnology and Food Sciences. UV jest réwniez beneficjentem kilku  programoéw
realizowanych ze srodkéw europejskich w ramach konkurséw otwartych, a takze grantéw przyznanych
przez NCBiR oraz NCN. W Rankingu Szkét Wyzszych 2025 Wydawnictwa Perspektywy, UV uplasowatl si¢
na 5. miejscu w zestawieniu wszystkich uczelni niepublicznych w Polsce.

Uczelnia prowadzi dziatalno$¢ we wlasnej siedzibie, w gléwnym kampusie — nowoczesnym, w petni
wyposazonym budynku zlokalizowanym przy ul. Okopowej 59 w Warszawie (Kampus VIZJA Park),
oddanym do uzytku w 2019 r. W gléwnym kampusie uczelni mieszczg si¢ m.in.: biblioteka naukowa, hala
sportowa i wybrane pracownie dla kierunku fizjoterapia. Od roku akademickiego 2024/2025 uczelnia
prowadzi swoja dziatalnos$¢ takze w dwoch nowych lokalizacjach w Warszawie: Kampus Babka Tower (przy
Rondzie Radostawa) i Kampus Wisniowy Business Park (przy ul. 1 Sierpnia), gdzie umieszczone
zostaly réznorodne  sale  zajeciowe, w  tym  tradycyjne, komputerowe oraz  pracownie i
laboratoria specjalistyczne. Ponadto uczelnia nabyla osrodek w Serocku, w ktérym znajduje si¢ migdzy
innymi silownia 1 basen. W uczelni funkcjonuje m.in.: Biuro Obstugi Studenta, Biuro ds. Oséb z
Niepelnosprawnosciami, Samorzad Studentéw, Studium  Jezykéw  Obceych, Studium  Wychowania

Fizycznego i inne jednostki ogdlnouczelniane.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych kryteriéw oceny programowe;j

na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia si¢
1.1. Powigzania koncepcji ksztafcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formufowanych wobec

kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja i wywodzace si¢ z niej cele ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia wpisuja si¢ w misje i
strategic UV, obejmujac cele strategiczne podane w zmodyfikowanej Strategii Uczelni na lata 2020-2020,
przyjetej Uchwala Nr 3/25/06/2024 Senatu UV z dnia 25 czerwca 2024 r. roku oraz s zgodne z
prowadzona w uczelni polityka jako$ci ksztalcenia. Misj¢ UV oparto na taciiskiej sentencji Per scientiam ad
sapientiam — Przez nauke do madrosci. Jest nia przyczynianie si¢ do wzrostu dobrobytu i zréwnowazonego
rozwoju spoteczno-gospodarczego poprzez prowadzenie warto§ciowych spotecznie i innowacyjnych badan
naukowych oraz ksztalcenie i wychowanie studentéw w duchu wybranych przez Uczelni¢ wartosci
przygotowujacych ich do kompetentnego podejmowania odpowiedzialnych rél w réznych obszarach
gospodarki, zycia spotecznego, kulturalnego i naukowego.

Ksztalcenie na kierunku Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA w Warszawie ma charakter
interdyscyplinarny i praktyczny, w pelni zgodny ze standardem ksztalcenia dla kierunku, odpowiadajac na
potrzeby wspblczesnej fizjoterapii oraz realia wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Wymaga on opanowania
szerokiego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wykraczajacych poza tradycyjne
rozumienie nauki o funkcjonowaniu organizmu ludzkiego. Proces ksztalcenia jest osadzony w obszarze
nauk o zdrowiu, lecz w naturalny sposéb czerpie z dorobku innych nauk, co pozwala stworzy¢ srodowisko
dydaktyczne odpowiadajace wyzwaniom wspolczesnego systemu ochrony zdrowia. Umozliwia to
studentom nabywanie kompetencji niezbednych zaréwno do odpowiedzialnego wykonywania zawodu, jak
i do elastycznego funkcjonowania na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy, réwniez w sektorze
biznesowym i w obszarach wykorzystujacych nowoczesne technologie.

W centrum ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia stoi przyszly fizjoterapeuta — specjalista §wiadomy
znaczenia wiedzy naukowej dotyczacej zdrowia cztowicka, zdolny do krytycznego oceniania wiarygodnosci
zr6del oraz wykorzystywania informacji o najwyzszej wartoSci naukowej. Oczekuje si¢ od niego
umiejetnosdci postugiwania si¢ jezykiem obeym oraz nowymi technologiami zaréwno w celach edukacyjnych,
jak i zawodowych. Istotne jest laczenie wiedzy anatomicznej i klinicznej z praktycznymi dziataniami
ukierunkowanymi na poprawe zdrowia i sprawnos$ci pacjenta, a takze $wiadomos¢ wspotczesnych wyzwan
1 potrzeb zwiazanych z fizjoterapia, komunikacja z pacjentem i zespolem oraz odpowiedzialnosci
spolecznej. Fizjoterapeuta ksztalcony na Uniwersytecie VIZJA dostrzega swoja role w ksztaltowaniu

zdrowych postaw i zachowan, wykazuje si¢ odpowiedzialnoscia spoleczng oraz cechuje si¢ rozwinigtymi
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kompetencjami komunikacyjnymi, umozliwiajacymi efektywna wspélprace z pacjentami, specjalistami i
instytucjami, przy wykorzystaniu nowoczesnych kanaléw komunikaciji.

Program studiéw obejmuje tresci z zakresu nauk podstawowych, klinicznych, o zdrowiu oraz nauk
technicznych i spolecznych, w pelni realizujac zalozenia standardu ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia.
Uwzglednia szerokie spektrum zagadnien kierunkowych i specjalistycznych, takich jak diagnostyka
funkcjonalna, kinezyterapia, fizykoterapia, masaz, terapia manualna, metody neurorehabilitacji, fizjoterapia
kliniczna oraz fizjoprofilaktyka. Wazna role odgrywaja rowniez treSci dotyczace etyki zawodowej,
psychologii, komunikacji i organizacji systemu ochrony zdrowia. Ksztalcenie jest zgodne z ustawa o
zawodzie fizjoterapeuty, standardem ksztatcenia, standardami medycznymi oraz zasadami Evidence Based
Medicine (Physiotherapy), dzigki czemu absolwent posiada przygotowanie do pracy w zgodzie z
najwyzszymi standardami zawodowymi.

Studia majq profil praktyczny, co znajduje odzwierciedlenie w rozbudowanym systemie praktyk
zawodowych realizowanych w podmiotach leczniczych, osrodkach rehabilitacii, placowkach partnerskich
oraz innych instytucjach wspélpracujacych z uczelnia np: Emeis, Stotecznym Centrum Opickuriczo-
Leczniczym Sp. z o. o. Praktyki jak i zajecia praktyczne (¢wiczenia/zajecia kliniczne) obejmuja kolejne etapy
ksztalcenia — od praktyk wprowadzajacych, przez praktyki kliniczne w wyspecjalizowanych oddziatach
medycznych, az po praktyki podsumowujace, przygotowujace do samodzielnego wykonywania zawodu, we
wszystkich zakresach objetych standardem ksztalcenia. Zajecia praktyczne prowadzone sa przez
specjalistow z doswiadczeniem klinicznym, a studenci maja mozliwo§é pracy z pacjentami zaréwno w
warunkach rzeczywistych jak i symulowanych, z wykorzystaniem nowoczesnej aparatury i infrastruktury
dydaktycznej, w tym infrastruktury wlasnej np: pracownie anatomii, biomechaniki, fizjologii, masazu,
fizjoterapii.

Koncepcja ksztalcenia zostala opracowana we wspolpracy z partnerami zewnetrznymi, w
szczegblnodci z pracodawcami przyjmujacymi studentéw na praktyki, np: Stolecznym Centrum
Opiekuiczo-Leczniczym Sp. z o. 0. Uniwersytet VIZJA zawarl porozumienia o wspolpracy dydaktycznej z
wybranymi placowkami medycznymi, umozliwiajacymi korzystanie z ich infrastruktury na potrzeby zajec,
praktyk i badan naukowych. Kolejne porozumienia zostaly podpisane z innymi instytucjami ochrony
zdrowia, co zapewnia studentom dostep do zréznicowanych srodowisk klinicznych i zwicksza efektywnosé
przygotowania zawodowego, ponadto proces ten jest trwalym i sukcesywnym trendem zwigzanym z
rozwojem wspdlpracy z placéwkami medycznymi zajmujacymi si¢ dzialalnos$cia fizjoterapeutyczng i
rehabilitacyjna oraz z lekarzami rehabilitacji, neurologami, lekarzami innych specjalizacji niezbednych w
procesie dydaktycznym jak i fizjoterapeutami z duzym dos$wiadczeniem zawodowym i licznymi kursami.
Koncepcja utworzenia i rozwoju kierunku Fizjoterapia jest zgodna z misja i strategia Uniwersytetu VIZJA,
ktérej celem jest przyczynianie si¢ do poprawy jakosci zycia pacjentow wymagajacych opieki
fizjoterapeutycznej poprzez prowadzenie innowacyjnych, spolecznie warto§ciowych badan naukowych oraz
ksztalcenie studentéw w duchu kompetencji, kreatywnosci i odpowiedzialnosci spotecznej. Program

studiéw zostal zaprojektowany tak, aby przygotowaé absolwentéow do funkcjonowania w zmieniajacej sig
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rzeczywistosci technologicznej, gospodarczej 1 spolecznej, a jednocze$nie ksztaltowal postawy
prozdrowotne i prospoleczne, w pelni realizujac zalozZenia standardu ksztalcenia, osiagajac wszystkie efekty
uczenia si¢ i zachowujac wlasciwg strukture 1 nastepstwo przedmiotow.

W biezacym roku powstata Federacja Uniwersytetu VIZJA i Uniwersytetu im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, ktéra stanowi jednostke naukows stuzacy tworzeniu platformy wspotpracy badawczej i
rozwojowej. Federacja wykorzystuje potencjal naukowy obu uczelni, umozliwiajac prowadzenie
zaawansowanych badan naukowych, rozwéj nowych mechanizméw i projektéw jak 1 ich komercjalizacii
oraz wzmacnianie synergii dydaktycznej i badawczej. Kierunek Fizjoterapia wpisuje si¢ w ten model
wspolpracy, korzystajac z zasobéw, doswiadczenia i infrastruktury jednostek dziatajacych w ramach
Federaciji.

Absolwent kierunku Fizjoterapia posiada wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajace
prowadzenie profilaktyki, diagnostyki funkcjonalnej pacjentéw w réznym wieku i z réznym profilem
zaburzen, planowanie, realizowanie i ocen¢ efektow procesu fizjoterapii oraz stosowanie nowoczesnych,
bezpiecznych i skutecznych metod terapeutycznych zgodnych z Evidence Based Medicine (Physiotherapy).
Jest przygotowany do pracy w zespolach interdyscyplinarnych, postugiwania si¢ jezykiem obcym w
§rodowisku zawodowym, wykorzystywania nowych technologii w praktyce fizjoterapeutycznej,
prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej oraz edukacji zdrowotnej. Zdobyte kompetencje umozliwiaja mu
podjecie pracy w podmiotach leczniczych, osrodkach rehabilitacji, instytucjach sportowych, placéwkach
opiekuniczych, sanatoriach oraz w gabinetach prywatnych, jak réwniez prowadzenie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Strategia UV koncentruje si¢ na pieciu grupach celéow strategicznych (CS), ktérym
przyporzadkowano szereg dziatan stuzacych ich osiagnieciu. Grupy celow strategicznych oraz zawartych w
nich dziatan podkreslaja znaczenie wzajemnego dopelniania si¢ zadan, jakie postawil sobie UV w zakresie
wzrostu, rozwoju oraz dazenia do doskonalo$ci w nastepujacych obszarach:

Doskonalenie jakos$ci ksztalcenia (CS1) — UV dazy do zapewnienia najwyzszej jakosci
ksztalcenia opartego na najnowszej i sprawdzonej wiedzy naukowej i praktyce oraz dopasowanego do
oczekiwan studentéw oraz aktualnych i przyszlych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. (facznie
32 dzialania stuzace realizacji tego celu).

Wzmocnienie relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (CS3) — Cel ten zaktada
maksymalizowanie odnoszonych korzysci — zaréwno dla Uczelni, jej bezposrednich interesariuszy
i szerokiego otoczenia spoleczno-gospodarczego — 2z mozliwosci, jakie daja relacje Uczelni
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (Yacznie 20 dziatan stuzacych realizacji tego celu), migdzy innymi
poprzez podnoszenie atrakcyjnosci i dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego poprzez upraktycznianie procesu nauczania, zwickszanie w programach udziatu zajec o
charakterze praktycznego wykorzystania wiedzy i ¢wiczenia umiejetnosci, w tym we wspolpracy z

podmiotami zewnetrznymi;
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Poszerzenie zakresu i zwigkszenie aktywnosci badawczej (CS2) — Celem strategicznym UV
jest poszerzenie zakresu prowadzonej aktywnosci badawczej poprzez rozpoczecie prowadzenia badan
naukowych w nowych dziedzinach i1 dyscyplinach naukowych oraz zwigkszenie aktywnosci badawczej,
odzwierciedlajace si¢ we wzroScie wysokiej jakosci publikacji naukowych i efektywnosci pozyskiwania
funduszy zewnetrznych na prowadzenie badan naukowych, cechujacych si¢ w szczegblnosci zatozeniami
zréwnowazonego rozwoju, realizowanych w zgodzie wymogami i poszanowaniem dla drugiego czlowicka i
otaczajacego go srodowiska naturalnego.

Zwigkszenie umiedzynarodowienia uczelni (CS4) — internacjonalizacja uczelni ma stuzy¢
budowaniu §rodowiska wielokulturowego, opartego na wzajemnym szacunku do wyznawanych wartosci,
tolerancji i poszanowania uniwersalnych zasad etycznych oraz integracji migdzykulturowej (lacznie 8 dziatan
stuzacych realizacji tego celu).

Doskonalenie kultury organizacyjnej uczelni (CS5) — doskonalenie kultury organizacyjnej
wyrazajace si¢ w poprawie proceséw zarzadczych i organizacyjnych, co przelozy si¢ na zwigkszenie
efektywnosci uczelni w zakresie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i badawczej (facznie 11 dzialan
stuzacych realizacji tego celu).

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia, zaklada, ze ksztalcenie bedzie miato charakter
praktyczny i interdyscyplinarny. Wspolczesna fizjoterapia oraz realia wykonywania zawodu fizjoterapeuty
wymuszaja przyswojenie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wykraczajacych poza
tradycyjnie wasko rozumiang nauk¢ o prawidlowosciach zdrowia fizycznego czltowieka. Realizowane na
kierunku Fizjoterapia dziatania sa zgodne ze Strategia i misja UV i1 obejmuja m.in. stale monitorowanie
zgodnosci oferty dydaktycznej z oczekiwaniami studentéw oraz potrzebami zmieniajacego si¢ otoczenia
spoleczno-gospodarczego, a takze doskonalenie modelu, metod ksztalcenia i programéw nauczania,
opracowywanych z uwzglednieniem subsydiarnego udziatlu studentéw oraz przedstawicieli praktyki
spoleczno-gospodarczej (CS1, pkt 1, pkt 2).

Oferta dydaktyczna kierunku Fizjoterapia UV jest poddawana systematycznemu monitorowaniu
pod katem jej zgodno$ci z aktualnymi oczekiwaniami studentéw oraz dynamicznie zmieniajacymi si¢
uwarunkowaniami spoleczno - gospodarczymi. Dzialania te obejmuja biezaca analiz¢ tresci programowych,
konsultacje z praktykami prowadzacymi zajecia, wspdlprace z jednostkami zewnetrznymi oraz aktywny
udzial kadry w konferencjach naukowych i branzowych. Istotnym zrédlem informacji sa réwniez
obserwacje i do§wiadczenia wlasne zespotu dydaktycznego, a takze analiza ogloszed o prace 1 oczekiwan
pracodawcow w scktorze ochrony zdrowia, promocji zdrowia i edukacji, jak i obserwacji zmian
zachodzacych w zakresie procedur terapeutycznych i technologicznych w zakresie fizjoterapii. Pozwala to
na biezace dostosowywanie programu ksztalcenia do realnych potrzeb rynku pracy i wyzwan zdrowotnych
spoleczenistwa.

W ostatnim okresie szczegdlne znaczenie zyskaly zmiany w strukturze choréb cywilizacyjnych, zwlaszcza
wzrost czesto$ci wystepowania schorzen ukladu szkieletowego 1 migsniowego, takich jak skrzywienia

kregostupa, otylosé, choroby uktadu krazenia czy urazy powypadkowe. Jednoczesnie obserwujemy rosnaca
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$wiadomos¢ spoleczna na temat roli prawidlowego doboru ¢wiczets w profilaktyce i terapii tych schorzen.
Wzrost zapotrzebowania na rzetelng wiedze fizjoterapeutyczna zbiega si¢ ze wsparciem w zakresie
lecznictwa na oddzialach rehabilitacji. W odpowiedzi na te potrzeby, oferta programowa kierunku
charakteryzuje si¢ migdzy innymi takimi tresciami jak: z zakresu fizjoterapii klinicznej (m.in. przedmiot
Diagnostyka funkcjonalna i planowanie figjoterapii w dysfunkgjach uktadu ruchu w renmatologii), edukacji zdrowotnej i
ksztaltowania nawykow (Ksztateenie ruchowe i metodyka nanczania ruchu, Metody spegalne fizjoterapii — terapia
mannalna), a takze komunikacji naukowej 1 krytycznej analizy Zrédel informacji (np. Metodologia badari
naukowych i statystyka, Umiejetnosci akademickie). Celem jest wyksztalcenie specjalistow przygotowanych nie
tylko do pracy z pacjentem, ale réwniez do aktywnego promowania zdrowych nawykéw oraz wsparcia
terapeutycznego w réznych grupach spotecznych.

Wprowadzenie do tresci i metod ksztatcenia elementéw pozwalajacych na realizacje obranych przez
uczelni¢ wartosci — kompetencje, kreatywnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ spoteczna (CS1, pkt 11).
Kierunek Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie) posiada profil praktyczny, co znajduje odzwierciedlenie
w tresciach i metodach ksztalcenia ukierunkowanych na przygotowanie do pracy z pacjentem oraz
prowadzenia kompleksowej terapii. W procesie dydaktycznym stosuje si¢ metody sprzyjajace rozwijaniu
umiejetnodci klinicznych, analitycznych i interpersonalnych, takie jak: analiza przypadkéw pacjentéw,
omowienia kliniczne, dyskusje 1 debaty terapeutyczne, burza mézgdéw podczas planowania usprawniania,
projektowanie programéw rehabilitacyjnych, symulacje procedur fizjoterapeutycznych oraz praktyczne
treningi umiejetno$ci ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji zawodowych studentéw. Program obejmuje
liczne zajecia praktyczne, pracg naukows oraz wspolprace z otoczeniem medyczno-psychologicznym np:
studenckie koto naukowe (FizjoVizja), co umozliwia nabycie realnych umiejetnosdci przydatnych w przyszlej
pracy zawodowej. Jednocze$nie w strukturze programu znajdujg si¢ elementy wspierajace rozwoj
kreatywnosci 1 odpowiedzialnosci spolecznej — wartosci wskazanych w strategii Uczelni jako kluczowe. W
toku ksztalcenia studenci zdobywaja wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do przywracania oraz podtrzymywania
sprawnosci fizycznej, utraconej lub ostabionej na skutek choréb badz urazéw u oséb w réznym wieku.
Podczas zajec teoretycznych 1 praktycznych studenci ucza si¢ ocenia¢ skutecznosé oraz efektywnosé procesu
fizjoterapii, jak réwniez praktykuja dziatania w sytuacjach trudnych i nietypowych, charakterystycznych dla
zawodu, a takze rozwijaja umiejetno$¢ komunikaciji z pacjentem i jego rodzina, kierujac si¢ zasadami etyki
zawodowej. Ponadto prowadzacy zajecia, jak 1 podmioty wspdlpracujace zwracaja uwage studentéw na
koniecznos¢ i potrzebe realizacji nowoczesnych trendéw rehabilitacji/fizjoterapii do ktérych mozemy
zaliczy¢ wzorce europejskie takie jak np: rehabilitacja kompleksowa przywracajaca nie tylko sprawnosé, ale
takze umozliwiajaca wspolprace z innymi podmiotami np: ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego 1 terapii psychologicznej lub psychoterapeutycznej np: z zakresu wspomagania pacjentéw w
tak trudnych sytuacjach jak PTSD, co jest realizowane poprzez Niepubliczna Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng TE Vizja, w ktérej oferuje si¢ szeroka game terapii — logopedia, fizjoterapia, wsparcie
psychologiczne, socjoterapia, a takze specjalistyczne terapie integracji sensorycznej, bedace wyrazem

rehabilitacji kompleksowej. Studenci wlaczani sa w jej dziatalno$¢ w zakresie mozliwym do wdrozenia na
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poszczegdlnych etapach ich edukacji. Ukoniczenie studiéw pozwala uzyskac tytul magistra fizjoterapii,
niezbedny do rozpoczecia dzialalnosci w tym zawodzie.

Podnoszenie atrakcyjnosci opracowywanych programéw studiéw poprzez zwigkszanie ich
interdyscyplinarnego charakteru i zwigkszanie w nich udziatu efektéw ksztatcenia przyporzadkowanych do
réznych dyscyplin (CS1, pkt 22).

W celu zwigkszenia atrakcyjnosci programu studidéw, kierunek Fizjoterapia zostal opracowany w
sposob interdyscyplinarny, z przyporzadkowaniem efektow uczenia si¢ do dyscypliny naukowej: nauk o
zdrowiu. Dodatkowo, studenci majg mozliwosé wyboru zaje¢ uzupelniajacych podstawowy program,
obejmujacych treSci z zakresu nauk spolecznych, czy tez organizacyjnych np: Trening interpersonalny,
Trening asertywnosci, Edukacja zdrowotna 1 zZywieniowa, Ksztaltowanie zachowan 1 nawykow
zywieniowych, Metody zarzadzania projektami, Elementy zarzadzania organizacjami, czy tez Podstawy
ekonomii (mieszczace si¢ w grupie przedmiotéw do wyboru). Takie rozwigzanie pozwala na poszerzenie
perspektywy zawodowej przysztych absolwentéw, zwigkszajac ich elastycznosé 1 zdolnosé do
funkcjonowania w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Dalsze rozwijanie zasobow bibliotecznych, w tym zasobéw tematycznie dostosowanych do nowo
otwieranych kierunkéw studidw, a takze dostepu do naukowych i uzytecznych dydaktycznie elektronicznych
baz danych i innych zasobéw elektronicznych (CS1, pkt 24).

Baza ksiazek i czasopism, zaréwno w formie papierowej, jak i cyfrowej, jest systematycznie
rozszerzana, a studenci kierunku Fizjoterapia maja dostep do bogatych zasobéw bibliotecznych,
zlokalizowanych w nowoczes$nie wyposazonej bibliotece w budynku przy ul. Okopowej. Pracownicy i
studenci moga korzysta¢ z bogatych baz danych m.in. Science Direct, Wiley-Blackwell, Ebsco, Nature,
Springer, Science.

Doskonalenie i rozwijanie infrastruktury wykorzystywanej w procesie dydaktycznym, w tym
nowych laboratoriéw, wyposazenia pracowni, o$rodkéw praktycznego stosowania nabywanej wiedzy i
umiejetnodci (CS1, pkt 26).

W pazdzierniku 2024 roku UV rozszerzyla zaplecze dydaktyczne o nowe przestrzenie w
Wisniowym Business Parku, dedykowane studentom Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, w
tym kierunku Fizjoterapia. Obecnie zajecia z fizjoterapii prowadzone sa w budynku zlokalizowanym przy
ulicy Okopowej 59. Prowadzone sg tam zajecia w specjalistycznych pracowniach anatomii, fizjologii,
biomechaniki, pierwszej pomocy, pracowniach kinezyterapii, fizykoterapii i masazu wyposazonych w sprzet
zapewniajagcy prawidlows realizacje efektéw uczenia si¢ oraz dwoéch nowoczesnych pracowniach
komputerowych. W zwigzku z planowanym rozwojem kierunkéw medycznych, w najblizszej przysztosci
powstanie rowniez centrum symulacji medycznych, z ktérego korzysta¢ beda mogli takze studenci
fizjoterapii, a docelowo bedzie zrealizowana inwestycja w nowy budynek spetniajacy parametry edukacyjne
i medyczne o lacznej kubaturze 25 ty§ m2, przeznaczony wylacznie dla Wydzialu Nauk Medycznych i Nauk

o Zdrowiu.
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Nawigzywanie wspolpracy z podmiotami dajacymi mozliwos$¢ realizacji zaje¢ praktycznych,
odbywania ukierunkowanych praktyk zawodowych studentom (CS1, pkt 27). Uczelnia nieustannie rozwija
wspblprace z podmiotami zewngtrznymi, w tym podmiotami medycznymi, szpitalami, gabinetami
fizjoterapeutycznymi/rehabilitacyjnymi, instytucjami ochrony zdrowia oraz organizacjami pozarzadowymi,
aby zapewni¢ studentom kierunku Fizjoterapia mozliwos§¢ realizacji wartociowych i merytorycznie
atrakeyjnych praktyk zawodowych, sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu kompetencji oraz
doskonaleniu umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.

Identyfikowanie uzdolnionych studentéw i wlaczanie ich w prace badawcze prowadzone w Uczelni

(CS2, pkt 9). Uzdolnieni studenci kierunku Fizjoterapia sa aktywnie identyfikowani i zachecani do
zaangazowania si¢ w dziatalno§¢ naukows poprzez udzial w pracach kola naukowego ,,FizjoVizja”, ktérego
misja jest: tworzenie §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi naukowemu i klinicznemu studentéw fizjoterapii,
opartego na nowoczesnym podejsciu do diagnostyki, rehabilitacji i profilaktyki. Kolo promuje ideg
$wiadomego, opartego na dowodach naukowych, stosowania fizjoterapii oraz budowania profesjonalnej
»Vizji” wspolczesnego terapeuty. Ponadto wspdltworzenie projektéw badawczych oraz publikacji
naukowych realizowanych na Uczelni, dajacych mozliwo$¢ aktualizacji szybko rozwijajacej si¢ wiedzy
medycznej, partycypacji w rozwoju fizjoterapii i nabycia zdolnosci oraz §wiadomosci uczenia si¢ przez cate
zycie. Dzialania te ucza studentéw samodzielnego planowania i zarzadzania zadaniami, pracy projektowej,
skutecznej komunikacji, wspéipracy z otoczeniem, analizy potrzeb odbiorcéw, formutowania celow i
mierzenia efektéw oraz uswiadamiaja potrzebe ciaglej edukacji i poszerzania umiejetnosci. Projekty
podejmowane przez studentéw dotycza m.in. promocji zdrowia, fizjoterapii klinicznej, diagnostyki oraz
pokrewnych dziedzin, co pozwala na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i rozwijanie poczucia
odpowiedzialnosci spolecznej w przyszlej roli zawodowej.
Codzienne dziatania dydaktyczne realizowane na kierunku Fizjoterapia, w pelni wpisuja si¢ w realizacje
celéw strategicznych Uniwersytetu VIZJA — nie tylko w obszarach wskazanych powyzej, lecz takze w wielu
innych aspektach funkcjonowania Uczelni. Programy ksztalcenia, metody dydaktyczne, wspdlpraca z
otoczeniem oraz zaangazowanie studentdw w dzialania praktyczne i naukowe sa zgodne z misjq i
warto$ciami Uczelni oraz wspieraja osigganie celéw okreslonych w Strategii AEH na lata 2020-2026.

Cele ksztalcenia maja przede wszystkim sprzyjaé realizacji misji i strategii uczelni, poprzez
wypelnianie zalozert standardu ksztalcenia i efektéw uczenia si¢ oraz zapewni¢ wzrost stopnia satysfakcji
wszystkich grup interesariuszy w trzech plaszczyznach: dydaktycznej, wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym oraz naukowo-badawczej. Gléwnym celem ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia jest
prowadzenie edukacji tak, aby absolwenci uzyskali wiedzg¢, umiejgtnosci 1 kompetencje spoleczne na
najwyzszym poziomie (specjalistycznym) oraz byli przygotowani do pracy na wspolczesnym rynku pracy i
sprawnego funkcjonowania w nowoczesnym spoleczeistwie opartym na wiedzy, a przede wszystkim
potrafili wykorzystywal wiedze¢ i umiejgtnosci w praktyce zawodowej w zakresie nauk o zdrowiu. Na
studiach istotne miejsce zajmuja przedmioty rozwijajace umiejetnosci praktyczne przyszlych

fizjoterapeutdw, takie jak Masaz, Ksgtatcenie ruchowe i metodyka naucgania ruchu (wspdlpraca 3 basenem miejskin,
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Emeis ktory dysponuje basenem terapeutycznym orag wiasnym basenem w Serockn, kidry obecnie przechodzi rewitalizace pod
katem prygotowania wiasnel bagy do tego typu zajed). Podczas jednolitych studiéw magisterskich realizowanych
na kierunku Fizjoterapia student zdobywa wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne w zakresie
fizjoterapii, ktére sq poglebiane w trakcie ich trwania i wynikaja ze standardu ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia na studiach Fizjoterapia (jednolitych magisterskich) zaktada, iz student
zdobywa poglebiong wiedze z zakresu fizjoterapii, w tym metodologii badan prowadzonych w tym obszarze,
a takze potrafi wykorzysta t¢ wiedz¢ w celu rozwigzania probleméw diagnostycznych, terapeutycznych i
badawczych w zakresie nauk o zdrowiu. Student ksztaltuje wysokq odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
zwigzane z wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty, bezwarunkowo kieruje si¢ kodeksem etyki zawodu
fizjoterapeuty oraz ustawicznie rozwija swoja wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie nauk o zdrowiu, szczegdlnie
w obszarze fizjoterapii (np.: Farmakologia w fizjoterapii, Balneoklimatologia i odnowa biologiczna, Kliniczny zarys
chordb), rozumiejac réwniez zaleznosci interdyscyplinarne fizjoterapii z innymi dziedzinami i1 dyscyplinami
(ap.: Metody spegjalne fizjoterapii — terapia mannalna, Metody zarzadzania projektani, Metody specialne fizjoterapii —
terapia nenrorozwojowa, Wyroby medyczne). Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz potrafi w wyzszym stopniu postugiwaé si¢ specjalistycznym
jezykiem obcym w zakresie nauk o zdrowiu, w obszarze fizjoterapii.

Jednolite studia magisterskie oferowane sa w jezyku polskim. Ksztalcenie na kierunku
Fizjoterapia zaklada wykorzystanie w procesie dydaktycznym praktyki medycznej, najnowszych osiagnieé
nauki i dydaktyki oraz do$wiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia, a takze interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych. Zwracana jest rowniez szczegdlna uwaga na
ksztaltowanie wéréd studentéw poczucia odpowiedzialnosci, poszanowanie wolnosci i praw czlowicka,
uczciwoscl, rzetelnosci naukowej oraz otwartosci na wszelkie zmiany zachodzace w globalnym otoczeniu, a
takze poszanowanie i wsparcie dla oséb z niepelnosprawnosciami (dziatalnos¢ w tym zakresie poza

procesem dydaktycznym prowadzi UV BON).

1.2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dziatalno$ci zawodowej / gospodarczej wlasciwymi dla
kierunku

Uniwersytet VIZJA angazuje w proces ksztalcenia liczne podmioty gospodarcze i instytucje,
ktérych charakter dziatalnosci jest $cisle powiazany z treSciami ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia. Wéréd
tych podmiotéw znajduja si¢ m.in. placowki opieki zdrowotnej, gabinety fizjoterapeutyczne, o$rodki
rehabilitacji dziennej 1 stacjonarnej, domy pomocy spolecznej, zaktady opickuniczo-lecznicze oraz osrodki
sportowe 1 centra przygotowania motorycznego np.: Stoleczne Centrum Opiekuniczo — Lecznicze,
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher. Jednostki
te pozostaja w stalej wspoélpracy z Uniwersytetem, wplywajac na modyfikacje programowe oraz
umozliwiajac studentom zdobywanie kompetencji praktycznych zgodnych z profilem ksztalcenia.

Dzigki podpisanym porozumieniom o wspolpracy z podmiotami leczniczymi, placowkami

rehabilitacyjnymi, instytucjami opiekufczymi oraz partnerami z obszaru aktywnosci fizycznej i sportu,
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studenci maja mozliwo§¢ bezposredniego wykonywania zadan zawodowych wiasciwych dla przysztych
fizjoterapeutéw. Obejmuje to m.in. pracg w zespolach terapeutycznych oraz udzial w procesach
diagnostycznych i usprawniajacych, ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia fizjoterapii w takich
dziedzinach jak: ortopedia, traumatologia, neurologia, pediatria, reumatologia, geriatria czy medycyna
sportowa, np.: Centrum Medycyny Sportowej, Krajowa Izba Doméw Opieki.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia zaklada Scisle laczenie wiedzy teoretycznej z
praktyka kliniczng. Studenci zdobywaja kompetencje z zakresu diagnostyki funkcjonalnej, biomechaniki,
tizjologii wysitku, metod terapeutycznych i nowoczesnych technologii rehabilitacyjnych. Rozwijaja rowniez
umiejetnodci prowadzenia kompleksowego procesu fizjoterapii, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
pacjentéw oraz wspolprace w interdyscyplinarnych zespotach medycznych. Integralng czgdcig ksztalcenia
sq praktyki zawodowe realizowane w renomowanych jednostkach o zréznicowanym profilu klinicznym, a
takze rozwijanie kompetencji interpersonalnych niezbednych do pracy z pacjentem i jego rodzina, zgodnie
z zasadami etyki 1 odpowiedzialnosci zawodowej.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Fizjoterapia sa czlonkami uznanych
organizacji 1 stowarzyszen branzowych. Kadra kierunku stanowi zesp6t praktykdw, a wielu pracownikéw

jest promotorami prac doktorskich oraz recenzentami w postgpowaniach doktorskich, habilitacyjnych.

1.2. Zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli 1 znaczenia interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w procesie opracowania

koncepcji ksztafcenia i jej doskonalenia

Program ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia zostal zaprojektowany z mysla o Scistym
powiazaniu z rzeczywistymi potrzebami zdrowotnymi, demograficznymi i spolecznymi spoleczenistwa
polskiego, a takze z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow. Polska stoi obecnie w obliczu
istotnych wyzwan zdrowotnych i demograficznych — liczba oséb w wicku 60+ stale ro$nie; wedlug
najnowszych danych udzial oséb starszych (60 lat i wigcej) w ogdlnej populacji wynosi okoto 26,6%. (

https://www.gov.pl/attachment/84772355-b55¢-49¢1-af90-817518¢42503). Réwnoczesnie obserwujemy

narastajacy problem nadwagi 1 otytosci: w 2025 r. zbyt wysoka masg ciala mialo 64% mezczyzn i 48% kobiet,

a odsetek osob otylych wynosit odpowiednio 15% i 13% (https://www.pzh.gov.pl/raport-sytuacja-

zdrowotna-ludnosci-polski-i-jej-uwarunkowania-2025/tematy-raportu/?utm source=chatept.com).

Przeklada si¢ to na wysoka czestosé wystepowania schorzed uktadu ruchu, choréb przewlektych, powiktan
metabolicznych oraz potrzebe szeroko zakrojonej profilaktyki, rehabilitacji i terapii ruchowej. W zwiazku z
tym rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych fizjoterapeutéw — zaréwno w placowkach publicznej
ochrony zdrowia (szpitale, osrodki rehabilitacyjne, domy pomocy), jak 1 w prywatnych klinikach, gabinetach
rehabilitacyjnych, centrach medycyny sportowej czy w opiece dlugoterminowej. Prywatne osrodki
rehabilitacyjne i kliniki multispecjalistyczne, takie jak centra ortopedyczne z dziatami fizjoterapii i medycyny

sportowej, stanowia realne miejsca zatrudnienia praktykow 1 oferuja warunki do wspolpracy z uczelnia —
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zaréwno w kontekscie praktyk klinicznych, jak i wymiany wiedzy praktycznej oraz aktualizacji programéw
nauczania. Dlatego program studiéw na kierunku Fizjoterapia taczy wiedze teoretyczng z szeroko zakrojong
praktyka kliniczna, wspotpraca z partnerami zewnetrznymi (placéwki medyczne, kliniki, o§rodki sportowe,
instytuty badawcze), a takze z dziataniami spolecznoprofilaktycznymi. Takie podejscie pozwala studentom
naby¢ kompetencje niezbedne do efektywnej pracy w réznych srodowiskach — w rehabilitacji geriatrycznej,
ortopedycznej, neurologicznej, sportowej, w terapii choréb przewleklych, ale tez w programach profilaktyki
zdrowotnej i promocji aktywnosci fizycznej. Program jest regularnie aktualizowany w konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcy, przedstawiciele rynku ochrony zdrowia, instytuty badawcze),
co gwarantuje jego adekwatno$¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i zawodowych. Ponadto uczelnia
umozliwia studentom realizacje praktycznych zadan zawodowych i projektéw spolecznych — we
wspolpracy z placéwkami rehabilitacyjnymi, domami opieki, centréw zdrowia czy osrodkami sportowymi.
Dzi¢ki temu absolwenci nie tylko dysponuja solidng wiedza teoretyczna, ale tez realnym dos$wiadczeniem
praktycznym, gotowi do podjecia zawodu fizjoterapeuty od pierwszych dni po ukoficzeniu studiow. Taka
koncepcja edukacji — elastyczna, praktyczna, reagujaca na zmiany demograficzne, epidemiologiczne i
oczekiwania rynku — sprawia, ze kierunek Fizjoterapia odpowiada na aktualne i przyszle potrzeby
spoleczne oraz gospodarcze, przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci zycia obywateli i dostgpnosci opieki

rehabilitacyjne;.

1.3. Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Ksztalcenie na kierunku Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA ma na celu wyksztalcenie
specjalistow dysponujacych aktualng, interdyscyplinarng wiedza z zakresu nauk o zdrowiu, a takze wysokim
poziomem umiejetnosci praktycznych, pozwalajacych na sprawne funkcjonowanie w réznych obszarach
zawodowych zwiazanych z fizjoterapia. W toku ksztalcenia studenci zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci
niezbedne do przywracania oraz podtrzymywania sprawnosci fizycznej, utraconej lub ostabionej na skutek
choréb badzZ urazéw, u 0séb w réznym wicku. Podczas zajeé teoretycznych i praktycznych ucza si¢ oceniaé
skutecznosc¢ oraz efektywnosc procesu fizjoterapii, jak réwniez praktykuja dziatania w sytuacjach trudnych
1 nietypowych, charakterystycznych dla zawodu, a takze rozwijaja umiejetno$é komunikacji z pacjentem i
jego rodzina, kierujac si¢ zasadami etyki zawodowej. Program nauczania na jednolitych studiach
magisterskich zostal opracowany w odpowiedzi na realne potrzeby rynku pracy oraz w konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak pracodawcy, srodowiska eksperckie i organizacje spoleczne, co
gwarantuje jego aktualno$¢ i dostosowanie do zmieniajacego sig¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Sylwetka absolwenta kierunku Fizjoterapia zostala nakreslona w odpowiedzi na oczekiwania
potencjalnych pracodawcow. Szczegélowe treSci ksztalcenia wynikaja ze standardu ksztalcenia 1
uwzgledniaja réwnoczesnie dos$wiadczenia uczelni w prowadzeniu studiéw na ocenianym kierunku,
rozmowy z potencjalnymi (przed uruchomieniem kierunku) studentami oraz diagnozy potrzeb otoczenia

spoleczno-gospodarczego. Absolwent kierunku fizjoterapia uzyskuje dostep do dalszego ksztalcenia, tj.
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mozliwo$¢ ubiegania si¢ o udzial w studiach podyplomowych, jak i w ksztalceniu specjalizacyjnym i kursach
organizowanych przez CMKP i Krajows Izbe Fizjoterapeutow. Absolwent kierunku fizjoterapia jako
dyplomowany fizjoterapeuta posiada wiedz¢ umozliwiajaca zatrudnienie w publicznych i niepublicznych
placéwkach ochrony zdrowia — szpitalach, przychodniach, klinikach, a takze specjalistycznych o$rodkach
rehabilitacyjnych, centrach medycyny sportowej, domach opieki, hospicjach, uzdrowiskach, sanatoriach.
Moze realizowac si¢ zawodowo w branzy wellness (np. w osrodkach odnowy biologicznej, hotelach ze SPA,
gabinetach masazu) oraz branzy fitness (ustugi fizjoterapeuty coraz czesciej stajg si¢ standardem w
sitowniach 1 klubach sportowych). Absolwent kierunku fizjoterapia jest takze przygotowany do
$wiadczenia ustug w gabinetach fizjoterapeutycznych prowadzonych w ramach dziatalno$ci gospodarcze;.
Absolwent kierunku fizjoterapia uzyskuje dostgp do dalszego ksztalcenia, tj. ma prawo do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty doktorskiej, prawo do ubiegania si¢ o przyjecie na studia podyplomowe
1 specjalizacje. Absolwent jednolitych studiéw magisterskich uzyskuje petne kwalifikacje zawodowe do
wykonywania zawodu fizjoterapeuty w zakresie: zaawansowanej znajomosci anatomii cztowieka, biochemii
1 biofizyki, zrozumienia wptywu ruchu na zdrowie, profilaktyke i leczenie choréb, umiejetnosci oceny stanu
postawy 1 analizy w zakresie ¢wiczen terapeutycznych. Absolwent uzyskuje umiejetnosci praktyczne w
zakresie: tworzenia indywidualnych planéw ¢wiczen fizjoterapeutycznych dostosowanych do potrzeb
réznych grup wiekowych oraz standw zdrowia (np. dla dzieci, 0séb starszych, sportowcow, kobiet w cigzy,
pacjentéw powypadkowych), konsultacji i prowadzenia poradnictwa, oceny i monitorowania postgpow
pacjentdw w zakresie prowadzenia ¢wiczen, wykorzystania nowoczesnych narzedzi i technologii w pracy
fizjoterapeuty. Absolwent nabywa réwniez umiejgtnosci do prowadzenia bada naukowych w obszarze
fizjoterapii, analizy oraz interpretacji wynikdéw badad. Absolwent otrzymuje uprawnienia jako specjalista:

- do pracy w placowkach systemu ochrony zdrowia (mozliwo§¢ pracy w szpitalach, klinikach,
poradniach, sanatoriach oraz domach opicki, wspolpraca z lekarzami i innymi specjalistami
w celu kompleksowej opieki);

- osrodkach sportowych, hotelach ze SPA, branzy fitness;

- do prowadzenia wlasnej praktyki fizjoterapeutycznej; edukacji i promocji zdrowia (prowadzenie
szkolen, warsztatéw oraz kampanii edukacyjnych na temat zdrowego stylu zycia i zasad prawidlowego
odzywiania, wspo6lpraca z instytucjami edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi i mediami).

Dzigki zdobytym kwalifikacjom i uprawnieniom, absolwent studiéw na kierunku fizjoterapia jest w pelni
przygotowany do wspierania zdrowia i jako$ci zycia swoich pacjentéw poprzez odpowiednie zastosowanie

profilaktyki, diagnostyki oraz procedur medycznych (leczniczych — fizjoterapeutycznych/rehabilitacyjnych).

14. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych Iub
migedzynarodowych

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie) wyrdznia si¢ silnym
ukierunkowaniem na praktyczny charakter studidw oraz $cistym powiazaniem z aktualnymi standardami

krajowymi i migdzynarodowymi zaréwno nauczania w zakresie fizjoterapii jak i procedur wykorzystywanych
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przy jej realizacji. Absolwenci kierunku sa przygotowani do wykonywania zawodu fizjoterapeuty na
najwyzszym poziomie, opierajac swoje dzialania na najnowszych dowodach naukowych oraz zasadach
medycyny opartej na faktach (Evidence-Based Medicine). Ksztalcenie obejmuje rozwijanie umiej¢tnosci
krytycznej analizy zrédel, oceny jakosci badan, interpretacji wynikéw i wdrazania ich w proces
diagnostyczno-terapeutyczny, a takze profilaktyki. Szczegdlny nacisk kladziony jest na eliminowanie
pseudonaukowych praktyk oraz §wiadome korzystanie z rzetelnych danych naukowych, co umozliwia
skuteczne prowadzenie terapii, profilaktyki zaburzeni narzadu ruchu oraz edukacji zdrowotnej. Studenci
ksztaltuja $wiadomos$¢ potrzeby i nabywaja umiejetno$¢ ustawicznego uczenia si¢ oraz rozwijania
kompetencji niezbednych do dalszego doskonalenia zawodowego. Istotna cechg koncepcji ksztalcenia jest
jej interdyscyplinarno$é, odzwierciedlajaca zlozonos§¢é pracy fizjoterapeuty. Program obejmuje nauki
podstawowe, takie jak anatomia prawidtowa 1 radiologiczna, biochemia, biofizyka, kinezjologia czy biologia
medyczna, a takze tresci z zakresu psychologii, zdrowia publicznego oraz zarzadzania. Tak szerokie ujecie
umozliwia studentom rozumienie zaréwno fizjologicznych, jak i psychospotecznych uwarunkowan stanu
zdrowia pacjenta, co ma kluczowe znaczenie w procesie kompleksowej rehabilitacji. Wiaczenie tresci
psychologicznych, m.in. psychologii klinicznej, psychologii niepetlnosprawnosci czy psychologicznych
aspektow komunikacji z pacjentem, rozwija kompetencje interpersonalne i wzmacnia jakos$¢ relacji
terapeutycznej. Kadra dydaktyczna kierunku taczy wysoki poziom wiedzy akademickiej z do§wiadczeniem
zdobytym w placéwkach systemu ochrony zdrowia, w tym miedzy innymi w osrodkach rehabilitacyjnych,
instytutach badawczych oraz w ramach wspétpracy miedzynarodowej. Zapewnia to zachowanie réwnowagi
migdzy teoria a praktyka oraz gwarantuje aktualnos$é i wysoka uzyteczno$é przekazywanych tresci. Zajecia
prowadzone przez praktykéw umozliwiaja studentom bezposrednie poznanie realiéw pracy zawodowej,
nowoczesnych metod fizjoterapeutycznych oraz sposobow prowadzenia terapii opartej na najnowszych
wytycznych. Program ksztalcenia zostal opracowany zgodnie ze standardem ksztalcenia opublikowanym
przez Ministra, ze standardami i rekomendacjami Swiatowej Konfederacji Fizjoterapii (World
Physiotherapy), Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) oraz regulacji
obowigzujacych w systemie ochrony zdrowia, a takze na bazie analizy programéw ksztalcenia na kierunku
fizjoterapia w osrodkach wspolpracujacych z UV, takich jak Universidad de Cantabria; Universidad de
Granada; University of Limerick; Kauno Kolegija; Instituto Politécnico de Lisboa; EGAS MONIZ, CRL
Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM); Necmettin Erbakan Universitesi; University of Sassari. Dzigki
temu odpowiada nie tylko na potrzeby rynku krajowego, lecz takze na globalne wyzwania zwigzane ze
starzeniem si¢ spoteczenistw, wzrostem liczby choréb przewleklych, urazéw oraz zaburzed uktadu ruchu.
Ksztalcenie kladzie nacisk na rozwijanie umiejgtnosci praktycznych poprzez liczne ¢wiczenia kliniczne,
projekty oraz praktyki zawodowe realizowane w renomowanych placéwkach rehabilitacyjnych i
medycznych, co umozliwia plynne wejscie studentéw na rynek pracy. Dzigki tym elementom kierunek
Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA realizuje nowoczesna, kompleksowa 1 praktyczng koncepcje
ksztatcenia, przygotowujac wysoko wykwalifikowanych specjalistéw zdolnych do pracy w dynamicznie

zmieniajacym si¢ srodowisku ustug medycznych i rehabilitacyjnych.
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1.5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy I jej zastosowaniami w
zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku

pracy wtasciwych dla kierunku

Efekty uczenia si¢ na kierunku fizjoterapia sa zgodne z uniwersalnymi charakterystykami dla
poziomoéw 6-7, ktére zostaly okreslone w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64 i 1010), oraz z charakterystykami drugiego stopnia ustalonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. 2018, poz.
2218), dotyczacymi kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Naktad pracy studentow,
zwiazany z osiggnieciem tych efektéw, jest mierzony w punktach ECTS przypisanych do poszczegdlnych
zajec. Absolwent studiéw jednolitych magisterskich na kierunku fizjoterapia zdobywa w trakcie studiéw 301
punktéw ECTS, uzyskujac petna kwalifikacje na poziomie 7 PRK.

Efekty uczenia si¢ na jednolitych studiach magisterskich na kierunku fizjoterapia, wynikaja
ze standardu ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia, obejmuja jedna gléwna dyscypling naukows z dziedziny
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, czyli nauki o zdrowiu. Kierunek ten przypisany jest do tej dyscypliny
w 100% punktéw ECTS zdobywanych przez studentéw. Efekty uczenia si¢ w ramach tej dyscypliny
odzwierciedlajg jej specyfike oraz sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy w fizjoterapii.

Przyklady efektéw uczenia si¢ o kluczowym znaczeniu dla studiéw obejmuja:

e Znajomos¢ problematyki z zakresu rozwoju, budowy i funkcji organizmu czlowiecka w warunkach
prawidlowych i patologicznych oraz wskazan i przeciwskazan do wykonywania zabiegéw z zakresu
tizykoterapii i masazu, kinezyterapii i terapii manualnej oraz specjalnych metod fizjoterapii (W1, W6)

e umiejetnos¢ wykonywania zabiegu z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i terapii manualnej oraz
specjalnych metod fizjoterapii (U1),

e zdolnosci tworzenia, weryfikowania i modyfikowania programéw fizjoterapii oséb z réznymi
dysfunkcjami, w tym 0s6b starszych, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, a takze w ramach
procesu kompleksowej rehabilitacji (U3),

e kompetencji w kontrolowaniu efektéw postgpowania fizjoterapeutycznego (U4),

e gotowosci dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytéw i
potrzeb edukacyjnych (K5).

Zakres umiejetnosci obejmuje zdolnos¢ do stosowania tej wiedzy w praktyce, co jest szczegdlnie
istotne w pracy z pacjentami, a takze w kontekstach diagnostycznych i terapeutycznych. Istotnym aspektem
jest takze rozwijanie kompetenciji interpersonalnych i spotecznych, ktére przygotowuja studentow do
odpowiedzialnej pracy w réznych zespolach, w tym takze w §rodowiskach miedzykulturowych. Dzigki

wszechstronnosci programu ksztalcenia, wszystkie efekty uczenia si¢ zawarte w programie studiow sg
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kluczowe dla realizacji celéw ksztalcenia. Zostaly one $cile powigzane z misja 1 koncepcja ksztalcenia na
kierunku fizjoterapia, ktéry prowadzony jest w profilu praktycznym, w ramach nauk o zdrowiu. Efekty te
odzwierciedlaja specyfike dyscypliny naukowej, jaka sa nauki o zdrowiu oraz odpowiadajg aktualnym
wymogom naukowym i zawodowym. Gltéwny nacisk kladzie si¢ na zintegrowanie wiedzy teoretycznej z
umiejetnodciami praktycznymi, ktére sq kluczowe dla wspélczesnej fizjoterapii.

Efekty uczenia si¢ wyraznie pokazuja, jak szeroki zakres tematéw obejmuja efekty uczenia sig, co
gwarantuje, ze absolwenci sa dobrze przygotowani do podejmowania wyzwan w zawodzie fizjoterapeuty.
Ponadto, efekty uczenia si¢ odnosza si¢ do umiejetnosci analitycznego i naukowego myslenia, ktére
umozliwiaja studentom prowadzenie badan empirycznych oraz analizowanie danych oraz krytyczng analize
zrédel. Dzigki temu studenci sa przygotowani do pracy zaréwno w $rodowiskach akademickich, jak 1 w
instytucjach systemu ochrony zdrowia, co poszerza ich mozliwo$ci zawodowe.

W sylabusach poszczegdlnych przedmiotow przypisane sgq konkretne efekty uczenia sig, co zapewnia
spojnos¢ miedzy celami ksztalcenia a realizacja programu, a takze gwarantuje, ze studenci zdobywaja wiedze,
umiejetnodci 1 kompetencje niezbedne do pracy zawodowej. Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku
fizjoterapia sq wigc bezposrednio powigzane z przedmiotami uwzglednionymi w programie studiow.
Powiazania te, szczegdlowo opisane w sylabusach (kartach przedmiotu), obejmuja miedzy innymi: cele
ksztalcenia, tresci przedmiotowe, metody nauczania, formy zajec oraz liczbe godzin przypisana do danego
przedmiotu.

1.6. Efekty uczenia si¢ prowadzgcych do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinieé na poziomie wybranych zaje¢ lub grup zajec stuzgcych zdobywaniu tych
kompetencji, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sig¢ uzyskaniem tytufu zawodowego
inZyniera/magistra inZyniera

(nie dotyczy)

1.7. Spetnienie wymagarn odnoszgcych si¢ do ogdlnych 1 szczegofowych efektow uczenia sig
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym I nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1

powofanej ustawy.

Spetnienie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty —
kierunek fizjoterapia

Proces ksztalcenia na kierunku fizjoterapia realizowany jest zgodnie ze standardami okreslonymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz w rozporzadzeniach wykonawczych, w taki sposéb, aby
zapewni¢ osiagniccie wszystkich ogélnych i szczegétowych efektéw uczenia si¢ wymaganych dla zawodu
fizjoterapeuty. Program studiéw obejmuje zajecia teoretyczne, praktyczne i kliniczne, ktére integruja wiedze
biologiczna, medyczng i kliniczna z umiejetnos$ciami praktycznymi oraz kompetencjami spotecznymi,

zapewniajac absolwentom przygotowanie do wykonywania zawodu.
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Struktura zajec i grup zajec realizowana jest w postaci:

e pojedynczych zaje¢ odpowiadajacych poszczegdlnym zagadnieniom z dyscypliny naukowej,
e zintegrowanych grup zajec taczacych kilka zagadnienq,
e wielodyscyplinarnych grup zajec¢ poswigconych okreslonym problemom praktycznym.

Program studiow o profilu praktycznym obejmuje zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne, ktoérym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wickszym niz 50% liczby punktéw koniecznych do ukonczenia
studidéw, co zapewnia przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Program
umozliwia réwniez udzial w zajeciach naukowych, seminariach oraz przygotowaniu pracy dyplomowej w
wymiarze co najmniej 22 ECTS. Uczelnia udostepnia co najmniej 500 godzin (30 ECTS) na zajecia
uzupelniajace efekty uczenia si¢ w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a student
moze wybraé zajecia o wymiarze nie mniejszym niz 5% catkowitej liczby ECTS. Zajecia z wychowania
fizycznego prowadzone s3 obowiazkowo na studiach stacjonarnych w wymiarze minimum 60 godzin, bez

przypisanych punktéw ECTS.
Minimalna liczba godzin i punktéw ECTS wedlug grup zajec:
Proces dydaktyczny realizowany jest w ramach nast¢pujacych blokéw tematycznych 1 zajeé:

A. Biomedyczne podstawy fizjoterapii obejmuja: Anatomia (I, II, III) — tacznie 120 godzin, 8 ECTS;
Biochemia — 20 godzin, 1 ECTS; Biofizyke — 17 godzin, 1 ECTS; Biologi¢ medyczna 1 genetyke — 27 godzin,
2 ECTS; Biomechanike — 26 godzin, 2 ECTS; Farmakologie w fizjoterapii — 40 godzin, 3 ECTS; Fizjologie
(IiII) — 95 godzin, 5 ECTS; Patologi¢ ogdlna — 40 godzin, 2 ECTS; Pierwsza pomoc — 17 godzin, 1 ECTS.
Lacznie w tym bloku przewidziano 402 godziny zajec 1 25 ECTS (minimum 400 i 25 ECTS).

B. Nauki ogolne obejmuja: Demografi¢ 1 epidemiologie — 20 godzin, 1 ECTS; Dydaktyke fizjoterapii — 12
godzin, 1 ECTS; Ekonomig i system ochrony zdrowia — 12 godzin, 1 ECTS; Filozofig¢ i bioetyke — 20 godzin,
2 ECTS; Histortig fizjoterapii — 12 godzin, 1 ECTS; Jezyk obey (I-1V) — 120 godzin, 4 ECTS; Pedagogike
ogdblna i specjalng — 15 godzin, 1 ECTS; Podstawy prawa — 15 godzin, 1 ECTS; Psychologi¢ — 45 godzin, 2
ECTS; Socjologi¢ ogdlna i socjologi¢ niepelnosprawnosdci — 15 godzin, 1 ECTS; Technologie informacyjne
— 10 godzin, 1 ECTS; Zarzadzanie i marketing — 12 godzin, 1 ECTS; Zdrowie publiczne — 12 godzin, 1
ECTS. Lacznie: 320 godzin, 18 ECTS (minimum 300 godzin, 18 ECTS).

C. Podstawy fizjoterapii obejmuja: Adaptowang aktywno$¢ fizyczng i sport oséb niepelnosprawnych (I i
II) — 40 godzin, 2 ECTS; Balneoklimatologi¢ i odnowg biologiczna — 35 godzin, 2 ECTS; Fizjoprofilaktyke
i promocjg zdrowia — 20 godzin, 1 ECTS; Fizjoterapi¢ ogdlng (I i II) — 47 godzin, 3 ECTS; Kinezyterapi¢
(I-I1I) — 160 godzin, 8 ECTS; Ksztalcenie ruchowe i metodyke nauczania ruchu (I-1IT) — 88 godzin, 5
ECTS; Masaz (I-1I) — 60 godzin, 4 ECTS; Medycyne fizykalng — fizykoterapi¢ (I-1I) — 100 godzin, 6 ECTS;
Metody specjalne fizjoterapii (I-1II) — 180 godzin, 10 ECTS; Terapi¢ manualna — 35 godzin, 2 ECTS;
Wyroby medyczne — 40 godzin, 2 ECTS. Lacznie: 785 godzin, 45 ECTS (minimum 780 godzin, 45 ECTS).

D. Fizjoterapia kliniczna obejmuje: Diagnostyke funkcjonalng (I-1I) — 300 godzin, 18 ECTS; Fizjoterapi¢
kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu (I-V) — 280 godzin, 16 ECTS; Fizjoterapi¢ w chorobach
wewnetrznych (I-V) — 350 godzin, 20 ECTS; Kliniczne podstawy fizjoterapii (I-VI) — 440 godzin, 28 ECTS;
Planowanie fizjoterapii (I-1I) — 300 godzin, 18 ECTS. Lacznie: 1670 godzin, 100 ECTS (minimum 1670
godzin, 99 ECTS).
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E. Metodologia badan naukowych obejmuje: Metodologie badan naukowych i statystyke — 5 godzin, 2
ECTS; Seminarium magisterskie — przygotowanie pracy dyplomowej (I-11I) — 50 godzin, 23 ECTS. Lacznie:
55 godzin, 25 ECTS (minimum 50 godzin, 25 ECTS).

F. Praktyki fizjoterapeutyczne obejmuja: Praktyke asystencka — 150 godzin, 5 ECTS; Wakacyjna praktyke
z kinezyterapii — 300 godzin, 11 ECTS; Praktyke z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu — 100 godzin,
4 ECTS; Wakacyjng praktyke profilowana — 400 godzin, 14 ECTS; Praktyke semestralng z fizjoterapii
klinicznej, fizykoterapii i masazu — 510 godzin, 20 ECTS. Yacznie: 1560 godzin, 58 ECTS (minimum 1560
godzin, 58 ECTY).

G. Oferta Uczelni (zajecia dodatkowe i wybieralne) obejmuje: Diagnostyke obrazows uszkodzen
narzadu ruchu — 45 godzin, 3 ECTS; Dialog motywujacy / umiejetnosci trenerskie — 20 godzin, 1 ECTS;
Aktywnos¢ fizyczng oséb starszych — 17 godzin, 1 ECTS; Edukacje zdrowotna 1 zywieniowa — 15 godzin, 1
ECTS; Fizjoterapi¢ w zaburzeniach uro-ginekologicznych — 45 godzin, 3 ECTS; Kinezjologi¢ — 25 godzin,
1 ECTS; Kliniczny zarys choréb — 30 godzin, 2 ECTS; Metody zarzadzania projektami — 30 godzin, 2 ECTS;
Parazytologie / Alergologi¢ — 30 godzin, 2 ECTS; Podstawy dietetyki — 30 godzin, 2 ECTS; Prawno-etyczne
aspekty w postepowaniu fizjoterapeuty z pacjentem nieletnim — 17 godzin, 1 ECTS; Psychologi¢ 0séb z
niepetnosprawnoscia — 30 godzin, 2 ECTS; Psychologi¢ zdrowia — 30 godzin, 1 ECTS; Psychologiczne
uwarunkowania kontaktu i relacji z pacjentem — 30 godzin, 2 ECTS; Teori¢ organizacji 1 zarzadzania — 30
godzin, 2 ECTS; Trening interpersonalny / trening asertywnosci — 45 godzin, 2 ECTS; Umiejetnosci
akademickie — 15 godzin, 1 ECTS; Zakazenia szpitalne — 20 godzin, 1 ECTS; BHP — 8 godzin, 0 ECTS;
Wychowanie fizyczne (I 1 1I) — 60 godzin, 0 ECTS. Lacznie: 504 godziny, 30 ECTS (minimum 500 godzin,
30 ECTS).

Praktyki fizjoterapeutyczne realizowane sa w okreslonych semestrach i wakacjach, z zachowaniem liczby
godzin i punktéw ECTS: praktyka asystencka — 150 godzin, 5 ECTS; wakacyjna praktyka z kinezyterapii —
300 godzin, 11 ECTS; praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu — 100 godzin, 4 ECTS;
wakacyjna praktyka profilowana — 200 godzin, 7 ECTS; kolejna praktyka z fizjoterapii klinicznej,
fizykoterapii i masazu — 100 godzin, 4 ECTS; druga wakacyjna praktyka profilowana — 200 godzin, 7 ECTS;
praktyka semestralna — 510 godzin, 20 ECTS. Praktyki odbywaja si¢ po wczesniejszym ukoniczeniu zajec
teoretycznych 1 praktycznych, umozliwiajacych osiagnigcie efektow uczenia si¢ z zakresu kinezyterapii,
fizykoterapii, masazu oraz fizjoterapii klinicznej dzieci, dorostych 1 oséb starszych. Studenci wykonujg

czynnosci pod nadzorem opiekuna praktyk.

Faczna liczba godzin dla calego programu studiow wynosi 5364 (studia stacjonarne) i 5304 (studia
niestacjonarne), a laczna liczba punktéw ECTS wynosi 301, co w pelni spetnia wymagania standardu

ksztatcenia, minimalnie okreslone na poziomie 5320 godzin i 300 ECTS.

Infrastruktura dydaktyczna umozliwia realizacje wszystkich efektéw uczenia si¢. Zajecia teoretyczne i
praktyczne odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych pracowniach uczelni (anatomii, fizjologii,
biomechaniki, pierwszej pomocy), pracowniach kinezyterapii, fizykoterapii i masazu, podmiotach
leczniczych, sanatoriach, szkotach, osrodkach specjalnych oraz salach sportowych i plywalniach. Praktyki
kliniczne realizowane sa w podmiotach leczniczych posiadajacych odpowiednia infrastrukture, umozliwiajac
wykonywanie czynnosci praktycznych. Zajecia z ksztalcenia ruchowego wymagajg infrastruktury sportowej,
w tym sal gimnastycznych i ptywalni.
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Kadry prowadzace ksztalcenie posiadaja kompetencje naukowe lub zawodowe adekwatne do
prowadzonych zaje oraz doswiadczenie praktyczne. Zajecia praktyczne w grupie C prowadza fizjoterapeuci
z doswiadczeniem zawodowym; zajecia kliniczne w grupie D prowadzone sa przez fizjoterapeutéw lub
lekarzy posiadajacych odpowiednia specjalizacje i do$wiadczenie zawodowe. Praktyki realizowane sg pod
kierunkiem fizjoterapeutdw, a praktyka asystencka moze odbywac si¢ pod kierunkiem lekarza rehabilitacji.
Wszystkie zajecia praktyczne z udziatem pacjentéw odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela akademickiego
lub osoby prowadzacej zajecia.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ obejmuje réznorodne metody sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spolecznych. Wiedza weryfikowana jest poprzez egzaminy pisemne lub ustne, w tym testy
wielokrotnego wyboru, testy wielokrotnej odpowiedzi, eseje, raporty oraz zadania analityczne i problemowe.
Umiejetnosci proceduralne i manualne oceniane sa w formie bezposredniej obserwacji studenta w
warunkach standaryzowanych, a kompetencje spoleczne poprzez obserwacje zachowan 1 komunikacji w

pracy z pacjentem. Egzamin dyplomowy sprawdza wiedze i umiejetnosci zdobyte w calym cyklu studidw.

Program studiow w pelni spetnia Standard ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty, obejmujac wszystkie wymagane efekty uczenia si¢, praktyki zawodowe, wymagania wobec
kadry oraz odpowiednig infrastrukture¢ dydaktyczna, zapewniajac absolwentom pelne przygotowanie do

wykonywania zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami zawodowymi.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca oceng (jeZeli dotyczy)
Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1: brak
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja

procesu nauczania i uczenia si¢

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kietrunek jest przyporzadkowany,
normami 1 zasadami, atakzZe aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego tynku pracy wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przykiadowych powijzan tresci ksztafcenia z

kierunkowymi efektami uczenia sig

Tresci ksztalcenia na jednolitych studiach magisterskich na kierunku fizjoterapia wynikaja bezposrednio ze
standardu ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia oraz przyporzadkowania kierunku do dziedziny nauk
medycznych 1 nauk o zdrowiu. Sg one dostosowane do poziomu i profilu studiéw, uwzgledniaja aktualny
stan wiedzy naukowej i praktyki klinicznej oraz obowiazujace regulacje prawne i zasady wykonywania
zawodu fizjoterapeuty. Program odpowiada potrzebom rynku pracy, na ktérym oczekuje si¢ od absolwenta
gotowosci do samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania dzialan fizjoterapeutycznych w
zréznicowanych placowkach ochrony zdrowia i opicki dlugoterminowej, w sporcie oraz w obszarze
profilaktyki zdrowotne;.

Program studiéw ma struktur¢ modulowa, skladajaca si¢ z grup przedmiotéw ksztalcenia wynikajacych ze
standardu ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia: Grupa A: Biomedyczne podstawy fizjoterapii, Grupa B:
Nauki ogélne, Grupa C: Podstawy fizjoterapii, Grupa D: Fizjoterapia kliniczna, Grupa E: Metodologia
badatt naukowych, Grupa F: Praktyki fizjoterapeutyczne, Grupa G: Oferta Uczelni. Tresci ksztalcenia
odnosza si¢ do zréznicowanych zagadnien z zakresu fizjoterapii we wszystkich aspektach wiedzy,
kompetencii i jej praktycznego wykorzystania podczas wykonywania zawodu fizjoterapeuty (umiejetnosci).
Sa mocno osadzone w podstawach przedmiotéw niezbednych do wykonywania zawodu, takich jak:
anatomia, biochemia, biofizyka, fizjologia, jak i w przedmiotach kierunkowych na dalszym etapie edukacji.
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu fizjoterapii sq nast¢pnie poglebiane i rozwijane podczas zajeé
z pozostalych grup przedmiotéw, w tym takze z przedmiotéw pozostawionych do dyspozycji uczelni
(przedmioty do wyboru), pozwalajac jednoczesnie studentom na indywidualny rozwéj zgodny z ich
zainteresowaniami i oczekiwaniami zawodowymi. Grupy przedmiotow ksztalcenia realizowane na kierunku
fizjoterapia wskazuja na przygotowanie studenta do pracy w ramach podstaw budowy i funkcjonowania
organizmu ludzkiego, wiedzy medycznej, elementéw uzupelniajacych w ramach przedmiotéw do wyboru
oraz w zakresie praktycznym tj. tzw. fizjoterapii klinicznej (Kiiniczne podstawy fizjoterapii w intensywnej terapi,
Kliniczne podstawy fizjoterapii w chirurgii, w neurologii i nenrochirurgii, Kliniczne podstawy fizjoterapii w pulmonologiz,
Kliniezne podstawy fizjoterapit w ortopedis, Kliniczne podstawy figjoterapii w ginekologii i potognictwie, Kliniczne podstawy
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[fizjoterapii w pediatrii i nenrologii dzieciecej, Figjoterapia kliniczna w dysfunkgach nktadu ruchu w ortopedii, Kliniczne
podstawy fizjoterapii w tranmatologii i medycynie sportowej).

Do kluczowych tresci ksztalcenia naleza miedzy innymi te realizowane w czasie zajeé z
przedmiotéw: anatomia, fizjologia, patologia ogélna, biomechanika, kinezjologia, kinezyterapia, medycyna
fizykalna — fizykoterapia, masaz, terapia manualna, diagnostyka funkcjonalna, kliniczne podstawy
fizjoterapii, fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach ukladu ruchu oraz fizjoterapia w chorobach
wewnetrznych. Anatomia i biomechanika stanowig podstawe zrozumienia budowy i funkcjonowania uktadu
ruchu oraz mechanizméw urazéw, co znajduje bezposrednie przetozenie na tresci z zakresu kinezjologii,
kinezyterapii i terapii manualnej, w ktérych student uczy si¢ planowania i prowadzenia ¢wiczen,
modyfikowania obciazen terapeutycznych i stosowania technik manualnych. Fizjologia oraz patologia
ogolna przygotowuja do rozumienia reakcji organizmu w zdrowiu i stanach chorobowych, co stanowi punkt
wyj$cia dla klinicznego zarysu choréb oraz przedmiotéw takich jak fizjoterapia w chorobach wewngetrznych
czy fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu. Diagnostyka funkcjonalna rozwija umiejetnosé
doboru testéw klinicznych, skal i narzedzi oceny oraz interpretacji wynikdw, co jest warunkiem planowania
1 monitorowania postgpowania fizjoterapeutycznego. Medycyna fizykalna — fizykoterapia, masaz i terapia
manualna zapewniaja znajomo$¢ metod terapeutycznych regulowanych przepisami i wytycznymi
zawodowymi, w tym parametrow zabiegdéw fizykalnych oraz zasad bezpieczenstwa ich stosowania. Tresci
przedmiotow z grupy ,,Kliniczne podstawy fizjoterapii” oraz ,,Fizjoterapia kliniczna” integruja wiedze z
nauk podstawowych i kierunkowych oraz ksztattuja myslenie kliniczne, umiejetno$é réznicowania objawéw,
planowania terapii i modyfikowania postgpowania w odpowiedzi na stan pacjenta. Przykladowo, efekty
uczenia si¢ dotyczace umiejetnosci przeprowadzenia badania funkcjonalnego, postawienia wstepnej
diagnozy funkcjonalnej i zaplanowania programu fizjoterapii znajduja odzwierciedlenie w  tresciach
przedmiotéw: diagnostyka funkcjonalna, kliniczne podstawy fizjoterapii, fizjoterapia kliniczna w
dysfunkcjach uktadu ruchu. Z kolei efekty w zakresie stosowania nowoczesnych metod fizjoterapii i oceny
skutecznosci postgpowania terapeutycznego realizowane s m.in. poprzez tresci z kinezyterapii, terapii
manualnej, masazu, medycyny fizykalnej oraz moduléw fizjoterapii klinicznej w poszczegdlnych
specjalnosciach medycznych (ortopedia, neurologia, traumatologia i medycyna sportowa, kardiologia,
pulmonologia, pediatria itd.). Tresci ksztalcenia obejmuja réwniez zagadnienia etyki zawodowej,
odpowiedzialnosci prawnej fizjoterapeuty, bezpieczedstwa pacjenta oraz zasad pracy w zespole
terapeutycznym, co odpowiada kierunkowym efektom uczenia si¢ w obszarze kompetencji spotecznych
(m.in. odpowiedzialno$¢ za decyzje terapeutyczne, poszanowanie godnosci i autonomii pacjenta,
wspélpraca w zespole interdyscyplinarnym). Istotnym elementem programu jest wlaczenie tresci
zwigzanych z metodologia badan naukowych 1 medycyna oparta na dowodach (Evidence-Based Medicine).
Zajecia te przygotowuja studentow do krytycznej analizy pismiennictwa naukowego, korzystania z baz
danych, interpretacji wynikéw badan i ich wdrazania w praktyce fizjoterapeutycznej. Dzigki temu absolwent
jest przygotowany do aktualizowania wiedzy zgodnie z postepem naukowym i wymaganiami wspolczesnego

rynku pracy. Tresci ksztalcenia realizowane w ramach praktyk fizjoterapeutycznych osadzaja wiedzg i
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umiejetnodci w realiach placéwek systemu ochrony zdrowia oraz innych instytucji zatrudniajacych
fizjoterapeutéw. Studenci odbywaja praktyki w oddziatach o profilu zgodnym z tresciami przedmiotow
klinicznych, co zapewnia bezposrednie zastosowanie zdobytej wiedzy w pracy z pacjentem oraz wzmacnia
efekty uczenia si¢ w obszarze umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (m.in. komunikacja z
pacjentem i personelem, organizacja stanowiska pracy, wspéipraca w zespole). Ponizej znajduje si¢

zestawienie przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z efektami uczenia sie:

L.p. Typ tresci Tres¢ / Temat Powigzanie z Metoda Zastosowanie w praktyce
efektami weryfikacji

1 Wiedza Anatomia prawidlowa, AW1, AW2, Egzamin Ocena strukturalna
budowa i funkcje kosci, A3 pacjenta, planowanie
stawOw, mechanika, zabiegbw
podstawy diagnostyki fizjoterapeutycznych
radiologicznej

2 Wiedza Kregostup, wady postawy, AW, A W2 Egzamin Diagnoza wad postawy i
skoliozy, zmiany planowanie ¢wiczen
zwyrodnieniowe stawow korekceyjnych

3 Wiedza Tkanka mig¢§niowa, AW1, AU Egzamin Dobér éwiczeni sitowych i
jednostka motoryczna, funkcjonalnych

rodzaje skurczu, wspotpraca

miesni
4 Wiedza Metody diagnostyki AW2, AU2 Egzamin Analiza wynikéw badan
obrazowej: CT, MR, USG obrazowych w fizjoterapii
5 Wiedza Fizjologia ogélna: komérka, = A.W4, A.WS8, Egzamin Interpretacja wynik6w
homeostaza, uktad AW10 badan, ocena stanu
nerwowy, tkanki, fizjologicznego pacjenta

metabolizm, regulacja
hormonalna, termoregulacja

6 Umiejetnosci Ocena percepcji bolu, A.U4, AU13 Cwiczenia Planowanie terapii
przewodnictwo bolu, praktyczne indywidualnej,
analiza skladu ciala, EKG, monitorowanie postepow
spirometria

7 Umiejetnosci Dobér i wykonywanie D.U4 Zaliczenie Rehabilitacja urazowa i
zabiegéw fizjoterapii u oséb praktyczne ortopedyczna w praktyce
po urazach tkanek klinicznej
migkkich, koiczyn i
kregostupa

8 Umiejetnosci Rehabilitacja po D.U5 Zaliczenie Przywracanie funkcji
amputacjach: nauka praktyczne ruchowych po amputacjach
chodzenia w protezie,
instruktaz

9 Umiejetnosci Fizjoterapia przed- i D.U6 Zaliczenie Rehabilitacja pacjentéw
pooperacyjna po zabiegach praktyczne ortopedycznych po
ortopedycznych, zabiegach operacyjnych
artroskopii,
endoprotezoplastyce
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Umiejetnodci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Kompetencje

spoleczne

Kompetencje

spoleczne

Kompetencje

spoleczne

Instruktaz ¢wiczen
domowych, korzystania z
wyrobéw medycznych

Testy funkcjonalne w
reumatologii: ocena stawow,

lokomocji, funkciji reki

Planowanie terapii w
chorobach
reumatologicznych,
ograniczeniach ruchu,
zmianach

zwyrodnieniowych

Pionizacja i nauka
chodzenia pacjentéw
reumatologicznych,

usprawnianie funkcji reki

Instruktaz ¢wiczen
domowych dla pacjentow z
chorobami

reumatologicznymi

Fizjoterapia oséb po
urazach neurologicznych,
ztamaniach kregostupa z
porazeniami, fagodzenie
zaburzen troficznych

Fizjoterapia oséb z
uszkodzeniami nerwéw
obwodowych,
polineuropatiach,
chorobach nerwowo-

migs$niowych

Uktadanie pacjenta w 16zku,
kinezyterapia, pionizacja,
reedukacja koficzyny po

udarze

Instruktaz ¢wiczen
domowych pacjentéw

neurologicznych

Nawigzywanie kontaktu z
pacjentem, uwzglednianie
réznic kulturowych

Swiadome wykonywanie
zawodu z uwzglednieniem
roli w spoleczenstwie

Promowanie zdrowego
stylu zycia, ocena

sprawnosci pacjenta

D.U7

D.U8

D.U9

D.U10

D.U11

D.U13

D.U14

D.U15

D.U16

K1

K2

K3
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Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Zaliczenie
praktyczne

Z.aliczenie
praktyczne

Zaliczenie

praktyczne

Obserwacja

zachowan

Obserwacja

zachowan

Obserwacja

zachowan

Edukacja pacjenta,
samodzielna rehabilitacja

Ocena i monitorowanie
postepow rehabilitacii
pacjentéw
reumatologicznych

Prowadzenie
kompleksowej fizjoterapii
przewleklej

Rehabilitacja funkcjonalna
koficzyn i chodu

Samodzielna rehabilitacja

pacjentéw w domu

Kompleksowa rehabilitacja

neurologiczna

Rehabilitacja
neuromie$niowa w

praktyce klinicznej

Rehabilitacja neurologiczna
w szpitalu i poradni

Samodzielna rehabilitacja

neurologiczna

Komunikacja i empatia w
pracy z pacjentem

Realizacja roli
fizjoterapeuty w systemie
opieki zdrowotnej

Edukacja pacjent6w,

promocja zdrowia



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Kompetencje
spoleczne

Kompetencje

spoleczne

Kompetencje
spoleczne

Kompetencje

spoleczne

Kompetencje
spoleczne

Kompetencje
spoleczne

Tresci wykladéw

Tresci wykladéw

Tresci wykladéw

Tresci wyktaddw

Przestrzeganie praw
pacjenta i zasad etyki

zawodowej

Samoocena ograniczen i

potrzeb edukacyjnych

Korzystanie z obiektywnych
Zrédet informacji

Wspélpraca w zespole
specjalistéw, w tym

wielokulturowym

Formulowanie opinii
dotyczacych dzialalnosci

zawodowej

Przyjecie odpowiedzialnosci
za decyzje zawodowe i

bezpieczenstwo

Pediatria i neurologia
dziecigca: choroby
nerwowo-migsniowe, ocena
psychomotoryczna,
mobzgowe porazenie

dzieciece

Chirurgia, kardiologia,
kardiochirurgia, onkologia,
medycyna paliatywna,
pulmonologia

Ortopedia: badanie narzadu
ruchu, fizjologia i patologia
chodu

Fizjoterapia kliniczna dzieci,
mtodziezy, ortopedia,
reumatologia, medycyna

sportowa, neurologia

K4

K5

K6

K7

K8

K9

D.W1, D.U12,
D.U18, D.U21

D.W3, D.W4,
D.W5, D.U28,
D.U35, D.U48

D.W1,D.U1
D.U49

>

D.W2, D.U4,
D.U6, D.U7,
D.US, D.U9,
D.U13, D.U15,
D.U16

Obserwacja

zachowan
Obserwacja

zachowan

Obserwacja

zachowan
Obserwacja

zachowan

Obserwacja

zachowan

Obserwacja

zachowan

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Dziatania zgodne z
prawem i etyka zawodowa

Planowanie rozwoju

zawodowego

Wdrazanie wiedzy
naukowej do praktyki

Praca zespolowa z innymi

specjalistami

Sporzadzanie opinii i
rekomendacji w praktyce
klinicznej

Odpowiedzialno$¢ w
podejmowaniu decyzji
klinicznych

Planowanie fizjoterapii
pediatrycznej i

neurologicznej

Diagnostyka i prowadzenie
fizjoterapii w réznych
specjalizacjach

Planowanie terapii
ortopedycznej i
postepowanie

pooperacyjne

Kompleksowa fizjoterapia
w praktyce klinicznej

Na studiach w UV istotna rolg odgrywa ksztalcenie jezykowe. Studiujacy w uczelni moga wybieraé

jezyk obcy sposéréd angielskiego i niemieckiego.

Studenci kierunku Fizjoterapia dokonuja przede wszystkim wyboru jezyka angielskiego,

powszechnie uwazanego za podstawowy dla dyscypliny nauk o zdrowiu. Na zajecia z jezyka obcego

przewidziano w semestrach 3-6 acznie 120 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. (4

punkty ECTS). Tym samym studenci maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci jezykowych zgodnych z

wymaganiami okre§lonymi dla Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego na poziomie B2+.

Ksztalcenie w zakresie znajomosci jezyka obcego uwzglednia takze specjalistyczna terminologie z wiodacej

dyscypliny nauki o zdrowiu w obszarze fizjoterapii. Umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
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jezykiem obcym sa przede wszystkim osiagane wskutek wykorzystywania na wybranych zajeciach literatury
obcojezycznej, zagranicznych baz danych, mozliwosci udzialu w zajeciach prowadzonych w jezyku obcym
lub poprzez uczestnictwo w wyktadach goscinnych wizytujacych wykladowcow z zagranicy.

Uczelnia umozliwia realizacj¢ 2 przedmiotéw w jezyku obcym, sa to: Fizjoterapia w zaburzeniach uro-
ginekologicznych / Physiotherapy in uro-gynecological disorders (DW) i Diagnostyka obrazowa uszkodzen
narzadu ruchu / Imaging diagnostics of musculoskeletal injuries (DW). Ma to na celu migedzy innymi
przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy z pacjentami anglojezycznymi w Polsce oraz zwigkszenie
ich konkurencyjnosci na rynku pracy za granica.

Ostateczne zaliczenie jezyka obcego odbywa si¢ albo na podstawie wynikéw egzaminu
przeprowadzanego przez uczelnie w porozumieniu z zewnetrzng jednostka certyfikujaca, albo na podstawie
wynikow wewnetrznego egzaminu koncowego (WEK) organizowanego przez Studium Jezykéw Obcych
UV (§JO). Forme koficowego zaliczenia jezyka obcego wybiera student. Nalezy w tym miejscu podkreslié,
iz UV jest uczelnia pelniaca role Akredytowanego Centrum Egzaminéw Jezykowych Cambridge English.
Tak wigec w przypadku egzaminu z jezyka angielskiego studenci moga uzyskaé odpowiedni certyfikat
jezykowy. Studenci, ktérzy w dowolnym czasie studiéw otrzymali certyfikat znajomosci jezyka obcego na
poziomie co B2+ moga by¢ zwolnieni z konieczno$ci uczgszczania na lektoraty oraz zdawania kofdicowego
egzaminu jezykowego. Wykaz akceptowanych przez uczelnig certyfikatéw jezykowych jest publikowany

rokrocznie przez SJO UV.

2.2. Dobor metod ksztafcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przykfadowych powigzan
metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spofecznych, w
szczegolnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postfugiwania sig
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji

Jjezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dob6r metod ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia umozliwia skuteczne osigganie efektow
uczenia si¢ zatozonych w programie ksztalcenia, na bazie standardu ksztalcenia oraz gléwnych celéw
okreslonych w strategii Uniwersytetu VIZJA. Stosowane przez kadr¢ akademickg metody dydaktyczne stuza
nie tylko przekazywaniu i poszerzaniu wiedzy z zakresu nauk o zdrowiu, lecz takze rozwijaniu kompetencji
kluczowych dla przyszlych fizjoterapeutéw. Obejmuja one zaréwno umiejetnosci uniwersalne — takie jak
analityczne myslenie, diagnozowanie sytuacji klinicznych, synteza i krytyczna ocena informacji — jak i
umiejetnosci praktyczne, bezposrednio zwigzane z wykonywaniem zawodu. Rozwijane sa kompetencje
dotyczace postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia medyczna, wykonywania badan funkcjonalnych,
stosowania nowoczesnych narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych, prowadzenia dokumentaciji
medycznej oraz komunikacji z pacjentem w réznym stanie zdrowia, réwniez w sytuacjach kryzysowych.
Studenct ucza si¢ pracy w zespole terapeutycznym, rozwijaja wrazliwosé etyczna i empati¢ niezbedng w

relacji z pacjentem oraz zdolnos$¢ do prowadzenia edukacji zdrowotnej. Integralnym elementem ksztalcenia
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jest ksztatcenie jezykowe, obejmujace nauke jezyka obcego ze szczegdlnym uwzglednieniem
specjalistycznej terminologii medycznej i fizjoterapeutycznej. Pozwala to studentom naby¢ kompetencije
niezbedne do komunikacji z pacjentami i specjalistami w §rodowisku wielokulturowym, korzystania z
zagranicznej literatury naukowej oraz podejmowania pracy lub dalszego ksztalcenia za granica. Zajecia
jezykowe wspieraja umiejetno$é samodzielnego poszukiwania informacji w miedzynarodowych bazach
danych, udzialu w projektach mi¢dzynarodowych oraz rozumienia globalnych standardéw postgpowania
tizjoterapeutycznego.

Proces dydaktyczny na kierunku Fizjoterapia ktadzie silny nacisk na ksztaltowanie praktycznych
umiejetnodci. Studenci ucza si¢ planowania postgpowania terapeutycznego opartego na indywidualnych
potrzebach pacjenta, wykonywania badan funkcjonalnych, oceny postgpdéw 1 skutecznosci terapii oraz
wdrazania dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na zapobieganie zaburzeniom narzadu ruchu.
Program obejmuje réwniez nauke wykorzystania nowoczesnych metod fizjoterapeutycznych, takich jak
terapia manualna, fizykoterapia, kinezyterapia, terapia tkanek migkkich czy elementy terapii
neurofizjologicznych. Réwnolegle studenci sa przygotowywani do aktywnego uczestnictwa w procesach
badawczych oraz praktykowania fizjoterapii zgodnie z zasadami Evidence-Based Medicine. W toku
studiéw analizujg literatur¢ naukowa, ucza si¢ oceny jakosci badaf, interpretacji ich wynikéw i ich
praktycznego wykorzystania w pracy klinicznej. Metody dydaktyczne sprzyjaja samodzielnemu uczeniu sig,
poszerzaniu wiedzy oraz rozwijaniu umiej¢tnosci niezbednych do kontynuowania ksztalcenia przez cate
zycie. Zacheca si¢ ich do poszukiwania dodatkowych Zrédel wiedzy i1 aktywnej postawy w zdobywaniu
kompetencji specjalistycznych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia stosuja zarowno tradycyjne metody podajace (wyktad,
prezentacja), jak 1 nowoczesne metody poszukujace oraz eksponujace, takie jak symulacje kliniczne, praca
na fantomach i modelach anatomicznych, ¢wiczenia praktyczne, analiza przypadkéw (case study),
odgrywanie rol, praca projektowa czy zajecia warsztatowe. Dobér metod zalezy od formy zajeé, specyfiki
przekazywanych tresci oraz zakladanych efektéw uczenia sig.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest rozwijanie kompetencji spolecznych takich jak
samoksztalcenie, wspolpraca w zespole terapeutycznym, kierowanie zespolem oraz umiejetnosc
rozwigzywania konfliktéw 1 podejmowania decyzji w sytuacjach klinicznych. Kompetencje te rozwijane sq
poprzez dyskusje, debaty, burz¢ mézgéw, analize studiéw przypadkéw, prace z tekstami zrédlowymi i
dokumentacja medyczng, analiz¢ danych liczbowych, a takze realizacje projektow indywidualnych i
grupowych. Takie podej$cie umozliwia rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw oraz sprzyja
indywidualizacji procesu ksztalcenia.

Istotnym czynnikiem wspierajacym wlasciwe stosowanie metod dydaktycznych jest nowoczesna
infrastruktura dydaktyczna oraz dostgp do zasoboéw edukacyjnych — w tym specjalistycznych pracowni i
laboratoriéw (np. kinezyterapii, fizykoterapii, terapii manualnej), biblioteki, baz danych z literatura naukowa
oraz platform edukacyjnych. Studenci maja rowniez mozliwos¢ korzystania z dodatkowego wsparcia

nauczycieli akademickich w realizacji efektow uczenia sig, wykonaniu powierzonych zadan, rozwigzywaniu
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probleméw, przygotowaniu do zaliczen i egzaminéw oraz analizie wynikéw pracy i popetnionych biedow.
Odbywa si¢ to w trakcie zaje¢ oraz w ramach konsultacji.

Konsultacje odbywaja si¢ co tydzier przez caly okres trwania semestru i trwaja od 60 do 90 minut
(20-30 godzin dydaktycznych w semestrze). Terminarz konsultacji jest udostepniany studentom w systemie
elektronicznym uczelni. Moga by¢ one prowadzone w siedzibie uczelni, z wykorzystaniem metod ksztatcenia
na odleglo$¢ lub w formie hybrydowe;.

Na studiach stacjonarnych zajecia odbywaja si¢ w 15-tygodniowych semestrach, od poniedziatku
do piatku. Harmonogram studiéw niestacjonarnych obejmuje 12 zjazdéw w semestrze, a zajecia odbywajq
si¢ w soboty i niedziele w godzinach 8:00-19:00. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ obejmujg gtéwnie wyklady oraz takie formy, w ktérych nabywanie umiejetnosci
praktycznych nie wymaga obecnosci w pracowniach.

Harmonogramy zaje¢ sa publikowane w systemie informatycznym uczelni najpdzniej tydzien przed
rozpoczeciem semestru, natomiast organizacja roku akademickiego wraz ze szczegétowymi terminami jest

okreslana Zarzadzeniem Rektora oglaszanym przed rozpoczeciem danego roku akademickiego.

Przyktadowy dobo6r metod ksztalcenia i ich cechy wyrézniajace na kierunku fizjoterapia

Proces ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia opiera si¢ na zastosowaniu réznorodnych metod ksztatcenia,
dostosowanych do rodzaju tresci i oczekiwanych efektow uczenia si¢, obejmujacych wiedze¢ teoretyczna,

umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje spoteczne.

Metody ksztalcenia w zakresie wiedzy realizowane sa glownie poprzez wyklady, prezentacje
multimedialne, analiz¢ przypadkéw klinicznych oraz seminaria problemowe. Metody te pozwalaja na
przyswojenie wiedzy teoretycznej z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki, patologii, diagnostyki

obrazowej czy metod fizjoterapeutycznych. Przyktadowe powiazania z efektami uczenia si¢ obejmuja:

e anatomia i budowa uktadu ruchu, mechanika, podstawy diagnostyki radiologicznej — powiazane z
efektami A.W1, A.W2, A.W3, werytikowane egzaminem, umozliwiajace oceng strukturalng pacjenta
1 planowanie zabiegdw fizjoterapeutycznych;

e fizjologia ogodlna, ukiad nerwowy, tkanki, metabolizm, regulacja hormonalna — A.W4, A.WS,
AW10, egzamin, umozliwiajacy interpretacje wynikow badan i oceng¢ stanu fizjologicznego
pacjenta;

e metody diagnostyki obrazowej (CT, MR, USG) — A.W2, A.U2, egzamin, zastosowanie w analizie
wynikéw badad obrazowych w praktyce kliniczne;.

Metody ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych realizowane sa gtéwnie poprzez ¢wiczenia
praktyczne, zajecia warsztatowe, symulacje, treningi kliniczne oraz praktyki w placéwkach leczniczych. Te
metody umozliwiajg studentom rozwijanie kompetencji manualnych, proceduralnych oraz samodzielnego

podejmowania decyzji w pracy z pacjentem. Przyklady zastosowania:

e ocena percepcji bolu, analiza skladu ciata, EKG, spirometria — A.U4, A.U13, éwiczenia praktyczne;
zastosowanie: planowanie terapii indywidualnej, monitorowanie postepow;

e dobdr i wykonywanie zabiegdw fizjoterapii po urazach, rehabilitacja neurologiczna, pionizacja
pacjentéw, reedukacja kofaczyn — D.U4-D.U16, zaliczenie praktyczne; zastosowanie: kompleksowa
rehabilitacja ortopedyczna 1 neurologiczna;
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e instruktaz ¢wiczent domowych i korzystania z wyrobéw medycznych — D.U7, D.U11, zaliczenie
praktyczne; zastosowanie: edukacja pacjenta, samodzielna rehabilitacja w domu.

Metody ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych realizowane sa poprzez obserwacje
zachowanl, prace w zespole, dyskusje, konsultacje, symulacje kontaktu z pacjentem 1 analiz¢ przypadkdéw

etycznych. Przykladowe powiazania z efektami uczenia sig:

e nawigzywanie kontaktu z pacjentem, uwzglednianie réznic kulturowych — K1;

e Swiadome wykonywanie zawodu, przestrzeganie praw pacjenta i zasad etyki zawodowej — K2, K4;

e wspolpraca w zespole specjalistéw, planowanie rozwoju zawodowego — K5, K7;

e formulowanie opinii zawodowych, odpowiedzialno$¢ za decyzje kliniczne — K8, K9; weryfikacja
poprzez obserwacje zachowan.

Powigzania tre$ci wykladowych z efektami uczenia si¢ i zastosowaniem w praktyce obejmuja:

e pediatria i neurologia dziecigca — D.W1, D.U12, D.U18, D.U21; planowanie fizjoterapii
pediatrycznej i neurologicznej;

e chirurgia, kardiologia, kardiochirurgia, onkologia, pulmonologia — D.W3, D.W4, D.W5, D.U28,
D.U35, D.U48; diagnostyka i prowadzenie fizjoterapii w réznych specjalizacjach;

e ortopedia — D.W1, D.U1, D.U49; planowanie terapii ortopedycznej 1 postgpowanie pooperacyjne;

e fizjoterapia kliniczna dzieci, mtodziezy, ortopedia, reumatologia, medycyna sportowa, neurologia —
D.W2, D.U4-D.U16; kompleksowa fizjoterapia w praktyce kliniczne;.

2.3. Zakres korzystania z metod I technik ksztafcenia na odlegfos¢

W zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego w Polsce oraz zawieszeniem zaje¢ prowadzonych w
siedzibach Uczelni UV od marca 2020 r. z powodzeniem przeszla na system ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem MS Teams. Kazdy student uczelni otrzymal konto pocztowe w domenie UV oraz konto w
systemic MS Teams wraz z danymi do logowania. Uczelnia utworzyla zespoly zgodne z podzialem
studentéw na grupy zajeciowe. Pelne i natychmiastowe wykorzystanie funkcjonalnosci platformy zajec
zdalnych umozliwily réwniez liczne szkolenia oraz instrukcje opublikowane przez Uczelnig, tak dla
nauczycieli akademickich, jak i studentéw (szkolenia z tego zakresu s cyklicznie powtarzane na poczatku
kazdego kolejnego semestru zaje¢ w danym roku akademickim). UV prowadzi cz¢s$¢ zajec dydaktycznych o
charakterze teoretycznym (sa to wylacznie wybrane wyklady) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, z uzyciem platformy MS Teams, ktora pozwala na synchroniczng interakcje miedzy studentami
i nauczycielem akademickim. Rozwiazanie takie pozwala studentom na zoptymalizowanie kosztow
zwigzanych z dojazdem do Warszawy lub wynajeciem noclegow - w przypadku oséb  spoza
Warszawy. Rozwiazanie to stanowi takze §wiadomie przez uczelni¢ stosowany mechanizm przeciwdzialania
wykluczeniu z edukacji 0séb z niepetnosprawnosciami lub oséb niezamoznych. Okazuje si¢ bowiem, ze
nawet nieznaczne zmniejszenie trudow, kosztéw 1 obciazenia zwigzanego z dojazdem do uczelni dla 0séb z
niepelnosprawnos$ciami oraz osob niezamoznych, stanowi dla nich wystarczajaca zachete do tego, aby

podjac decyzje o zapisaniu si¢ na studia, ktérej to decyzji w przeciwnym razie nie podjeliby. Rozwiagzanie to
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jest szczegdlnie cenione przez naszych studentéw z niepetnosprawnosciami, ktérzy, miedzy innymi, dzigki
takiej elastycznej organizacji studidw, wybieraja UV na miejsce swojej edukacii np.: jeden ze studentéw na
kierunku fizjoterapia, objety wsparciem Uniwersyteckiego Biura ds. oséb z niepetnosprawnosciami studiuje
przy wsparciu opickuna (osoby towarzyszacej). W Uczelni zastosowano zasade, iz wyklady moga by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos§é, a pozostale formy zajeciowe
— wymagajace wickszego zaangazowania studentow, ksztaltujace ich umiejetnosci i kompetencje spoteczne
(m.in. zajecia kliniczne, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria itp.) — sa prowadzone w siedzibie uczelni. Dla
kazdego kierunku studiéw dziekan okresla gorny limit zajec, ktére moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, przy czym liczba punktéw ECTS przypisana takim zajeciom nie
moze by¢ wyzsza niz wskazana standardem ksztalcenia dla danego kierunku studiéw punktéw ECTS
koniecznych do ukoniczenia studiéw, okreslonych w programie studiow. Dla kierunku fizjoterapia stosunek
ten (zaje¢ prowadzonych metoda ksztalcenia na odleglosé, jednakze w pelnym kontakcie z wykladowca
stanowi tylko 16,85%, a wigc miesci si¢ w wartosci dopuszczanej standardem ksztalcenia, a nawet jest
znaczaco ponizej tej wartosci). Wszystkie wyklady realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ sq prowadzone w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), daja mozliwosé
bezposredniej interakcji z wykladowca poprzez zadawanie pytan, a dodatkowo poprzez dyskusje
1 komunikacj¢ na czacie, poprzez zamieszczanie w kanale przy danych zajeciach materialéw dydaktycznych
— w szczegblnoscl prezentacji multimedialnej oraz literatury do danych zajeé, a takze réznych innych
materialow  dydaktycznych. Drzigki temu studenci maja ulatwiony dostgp do szeregu materialéw
dydaktycznych przyporzadkowanych tematycznie do danej jednostki zajeciowej. Niezaleznie od
powyzszego, wszystkie wyklady prowadzone w UV z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢ podlegaja obowigzkowi rejestracji (sa nagrywane) i udost¢pniane studentom z danej grupy jako
pomoc dydaktyczna, co jest szczegblnie wspierajace dla 0séb z niepelnosprawnosciami. Nagrania zaje¢ sa
archiwizowane do kofica roku akademickiego w odpowiednich zespotach zajeciowych utworzonych w
MS Teams. Dodatkowo, wielu  studentow ponownie odtwarza 1 odstuchuje nagrane wyklady,
przygotowujac si¢ do egzamindéw i powtarzajac wiedz¢ przed jej weryfikacja na egzaminie. Z badan
przeprowadzonych wéréd naszych studentéw wynika, ze ponad 95% z nich ocenia pozytywnie fakt
rejestracji i udostepniania studentom nagran z wykladéw prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢. Drzialanie to stanowi jeden z elementow polityki uczelni zwigzanej z
zapobieganiem zjawiskowl drop-out, a na udoskonalenie tego dzialania oraz wdrozenie innych dziatan
zwigzanych z cyfryzacja procesu ksztalcenia w celu zapobiegania zjawisku drop-out uczelnia uzyskata w
ostatnim czasie znaczace $rodki finansowe uzyskane w konkursie organizowanym przez NCBiR. Wszystkie
zajecia  ksztaltujace umiejetnosci  praktyczne oraz zajecia warsztatowe odbywaja sie zawsze w
siedzibie uczelni. W zajeciach takich prowadzacy je moga stosowac zréznicowane narzedzia komunikacyjne
1 technologie cyfrowe, do czego przystosowane sa wszystkie sale zajeciowe w UV, jednakze przy obowiazku
uczestniczenia w nich i obecnodci studentéw i prowadzacego w sali zajeciowej. Nalezy podkreslic, ze

uczelnia doklada wszelkich staran, aby odpowiednio przygotowaé studentow i osoby prowadzace zajecia do
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uczestnictwa i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢. Specjalnie do
tego powolany zespo6l opracowal zréznicowane materialy pomocnicze, tutoriale, poradniki, instrukcje, w
tym liczne filmy instruktazowe, ktore sa udostepniane studentom i wyktadowcom, w celu zapoznania ich z
metodyka oraz technologia wykorzystywang przy prowadzeniu takich zajeé. Przed rozpoczeciem zajeé, a
takze w trakcie semestru sa dodatkowo organizowane szkolenia dla wykladowcow, w szczegdlnosci dla osob
rozpoczynajacych po raz pierwszy prace w uczelni, majace na celu zapoznanie ich z
platforma Teams oraz wszystkimi innymi narzedziami cyfrowymi, ktére uczelnia implementuje w procesie
dydaktycznym. Do dyspozycji studentéw 1 wykladowcodw pozostaje takze zespol pomocy technicznej, ktory
przeprowadza szkolenia, ale takze udziela doraznego wsparcia wykladowcom i studentom potrzebujacym w
danym momencie takiej pomocy. Osoby z zespolu pomocy technicznej pelnia kazdorazowo dyzury w
trakcie wszystkich zjazdow zaplanowanych na studiach niestacjonarnych, a takze od poniedzialku do piatku
w godzinach pracy uczelni. Zastosowane zasady realizacji programu studiéw z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ umozliwiajq zatem w pelni osiagniccie zakladanych efektéw uczenia sie.
Uzupelniajac informacje nt. wykorzystywania metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, nalezy zaznaczy¢, iz
samodzielnie opracowane przez uczelni¢ i uruchomione od roku akademickiego 2021/2022 otwarte zasoby
edukacyjne umieszczone na platformie Navoica sq wynikiem realizacji grantu o nazwie ,,Vizja przysztosci”,
otrzymanego z NCBiR1 finansowanego ze $rodkéw Unii Huropejskiej. Celem tego projektu bylo
podniesienie efektywnosci zarzadzania oraz jakosci ksztalcenia w UV, jak réwniez przygotowanie kadry
dydaktycznej i administracyjnej do nowoczesnego ksztalcenia studentéw w celu dostosowania przysztych
absolwentow do oczekiwan wspdlezesnego rynku pracy. W ramach okresowych przegladéw uczelnia
systematycznie dokonuje oceny sposobu wykorzystania oraz efektywnosci stosowanych narzedzi
komunikacji i ksztalcenia na odleglo$é. Ocena taka dokonywana jest w ramach ankietyzacji studentéw,
poprzez gromadzenie i analiz¢ kategorii probleméw dotyczacych takiego ksztalcenia zglaszanych przez
studentéw i wykladowcow oraz w ramach raportowania przez zespdl ds. wsparcia technicznego. Uczelnia
stara si¢ takze identyfikowa¢ tzw. dobre praktyki 1 rozwiazania, ktére okazaly si¢ skuteczne i sprawdzaja si¢
w  ocenie wykladowcoéw 1 studentéw. Nadzor nad  procesami monitorowania, — wdrazania
i doskonalenia metod i technik ksztalcenia na odlegtosé sprawuje zespdl kierowany przez Prorektora ds.

Rozwoju.

Zajecia prowadzone online (synchronicznie) na kierunku Fizjoterpia stanowig 16,85% ECTS

Kierunek: Fizjoterapia
Stopieni: Jednolite studia magisterskie
Fotrma studiéw: Stacjonarne/Niestacjonarne

Poczatek cyklu ksztalcenia: . akad. 2025/2026

Nazwa zajec

Nr
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ONLINE | ONLINE
GODZ. ECTS
BHP 8 0,0
Anatomia — anatomia prawidfowa,anatomia funkcjonalna, anatomia 20 13
rentgenowska, anatomia palpacyjna (I)
Biologia medyczna i genetyka 20 1,5
Biochemia 10 0,5
Biofizyka 10 0,6
Kinezjologia 10 0,4
Filozofia i bioetyka 20 2,0
Ekonomia i system ochrony zdrowia 12 1,0
Historia fizjoterapii 12 1,0
Pedagogika ogélna i pedagogika specjalna 5 0,3
Podstawy prawa - prawo wlasnosci intelektualney, prawo medyczne, prawo 5 10
cywilne, prawo pracy
Socjologia ogélna i socjologia niepelnosprawnosci 5 0,3
Technologie informacyjne 10 1,0
Dydaktyka fizjoterapii 12 1,0
Zarzadzanie i marketing 12 1,0
Zdrowie publiczne 12 1,0
Fizjoterapia ogdlna (I) 10 0,7
Fizjoprofilaktyka i promocja zdrowia 20 1,0
Ksztalcenie ruchowe 1 metodyka nauczania ruchu (I) 10 0,6
Prawno-etyczne aspekty w postepowaniu fizjoterapeuty z pacjentem - 10
nieletnim
Aktywno$¢ fizyczna oséb starszych 5 0,3
Umiejetnosci akademickie 15 1,0
270,00 18,52
Anatomia — anatomia prawidtowa, anatomia funkcjonalna, anatomia 5 10
rentgenowska, anatomia palpacyjna (II)
Biomechanika 11 0,8
Fizjologia — fizjologia ogdlna, fizjologia wysitku fizycznego, fizjologia - 11
bélu, diagnostyka fizjologiczna
Psychologia — psychologia ogélna, psychologia kliniczna, 3 16
psychoterapia, komunikacja kliniczna
Demografia i epidemiologia 20 1,0
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2 | Fizjoterapia ogdlna (II) 7 0,4
2 | Kinezyterapia (I) 20 1,3
2 | Ksztalcenie ruchowe i metodyka nauczania ruchu (1I) 10 0,6
2 | Medycyna fizykalna — fizykoterapia (I) 20 1,1
2 | Podstawy dietetyki 30 2,0
188,00 10,97
3 Anatomia — anatomia prawidlowa, anatomia funkcjonalna, anatomia 5 10
rentgenowska, anatomia palpacyjna (I1I)
3 Fizjologia — fizjologia ogdlna, fizjologia wysitku fizycznego, fizjologia 10 05
bélu, diagnostyka fizjologiczna
3 | Kinezyterapia (II) 20 1,0
3 | Terapia manualna 5 0,3
3 | Medycyna fizykalna — fizykoterapia (II) 10 0,7
3 | Balneoklimatologia i odnowa biologiczna 20 1,1
3 | Metody specjalne fizjoterapii 30 1,8
110,0 6,3
4 | Kinezyterapia (I1I) 20 1,0
4 | Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu 20 1,0
40 2,0
5 | Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu 30 1,8
5 | Metody specjalne fizjoterapii 5 0,3
35,00 2,10
6 | Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu 30 1,7
6 | Psychologia zdrowia 30 1,0
60,00 2,71
7 | Adaptowana aktywnos¢ fizyczna i sport oséb niepelnosprawnych 10 0,5
7 | Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu ruchu 30 1,7
40,00 2,21
8 | Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach ukladu ruchu 15 0,86
15,00 0,86
9 | Farmakologia w fizjoterapii 40 3,0
9 | Wyroby medyczne 20 1,0
9 | Metody specjalne fizjoterapii 20 1,0
80,00 5,0
SUMA 838,00 50,71

57




Stosunek ECTS online (synchronicznie) do tacznej liczby
ECTS

16,85%

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sig¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych 1 indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig, jak rowniez mozliwosci realizowania

Indywidualnych ScieZek ksztafcenia

Regulamin studiéw w UV uwzglednia rézne mozliwosci dostosowania procesu ksztalcenia do
zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia. Istotne znaczenie w dostosowaniu procesu uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
studentéw ma umozliwienie kontynuowania nauki w specjalnych trybach, takich jak indywidualna
organizacja studiéw oraz indywidualny plan studiéw i program nauczania. O indywidualng organizacje
studiéw mogg ubiegac si¢ studenci, ktérzy studiujg réwnolegle na dwdch lub wigcej kierunkach, sa wybitnie
uzdolnieni 1 wyrdzniajg si¢ najwyzszymi wynikami w nauce, uczestniczq w pracach badawczych, sq
niepetnosprawni badz sprawuja opicke nad osoba niepetnosprawna, sprawujg opicke nad dzieckiem lub sa
w cigzy, odbywaja cze$¢ studiow w innej uczelni, w tym zagranicznej, przejSciowo znalezli si¢ w sytuacii
utrudniajacej lub uniemozliwiajacej codzienny udzial w zajeciach. Decyzje w tym zakresie podejmuje
dziekan. Dla realizacji potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami powotano
w uczelni Biuro do spraw Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON). Pracownicy BON realizuja na biezaco
zadania Biura, inicjuja dzialania na rzecz studentéw z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami,
reprezentuja ich $rodowisko przed wladzami uczelni i kadra dydaktyczna oraz innymi czlonkami
spotecznosci akademickiej. Formy wsparcia sa zrdznicowane, dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci oséb z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami, co zapewnia im nie tylko réwny i
pelny udzial w procesie ksztalcenia, ale takze sprzyja integracji w $rodowisku akademickim oraz zwigksza
ich aktywizacje spoteczno-zawodowa. UV jest uczelnia otwarta na wszystkich studentéw, stad
przygotowanie szeregu usprawniefi umozliwiajacych osobom z niepelnosprawnosciami i szczegélnymi
potrzebami niezaklécone oraz wygodne funkcjonowanie w uczelni. Wsérdd tych usprawnienl jest m.in.
mozliwo$¢ indywidualnej organizacii studiéw, zmiany sposobu uczestnictwa w zajgciach, odmienne formy i
terminy egzaminéw lub zaliczen, pomoc w znalezieniu odpowiedniego miejsca do odbycia stazu
zawodowego, czy pomoc psychologiczna. Ta grupa studentéw moze tez korzystaé z przeznaczonych dla
nich §rodkéw stypendialnych (stypendium socjalne). Wskazaé trzeba ponadto na mozliwo$¢ korzystania
przez studentéw z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami z urzadzen umozliwiajacych
rejestrowanie zaje¢ oraz uzyskanie pomocy asystenta wykonujagcego np. notatki na zajeciach, czy
powielajacego materialy niezbedne do przygotowania si¢ do zaje¢ 1 pomagajacego w przemieszczaniu si¢ po
budynku uczelni. Istnieje takze mozliwo$¢ wypozyczania przez studentéw z niepelnosprawnosciami i

szczegblnymi potrzebami specjalistycznych urzadzen, w tym notebookéw czy laptopow i tabletéw. Maja oni
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ponadto dostgp do parkingu podziemnego uczelni, tak rozplanowanego, aby mogla si¢ po nim bez
przeszkéd przemieszczac osoba poruszajaca sie na wozku inwalidzkim. Budynek uczelni jest wyposazony w
kilka wind, przy czym wymiary kazdej w nich pozwalaja na to, aby korzystata z niej osoba poruszajaca si¢
na wozku inwalidzkim. Réwniez urzadzenia higieniczno—sanitarne dost¢pne w siedzibie uczelni zostaty
skonstruowane tak, aby bez przeszkdéd mogly korzysta¢ z nich osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby
gluchonieme moga uzyska¢ pomoc tlumaczy jezyka migowego, tak w ramach tlumaczen tresci
przekazywanych podczas zaje¢ dydaktycznych, jak tez przy zalatwianiu spraw w uczelni. Ulatwieniem dla
tej grupy studentow jest takze fakt, Ze uczelnia uruchomita biblioteke cyfrowa. W odniesieniu do zajec
wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych, studenci z niepetnosprawnosciami sa albo zwolnieni z
koniecznosci ich odbycia, albo w zwigzku z posiadaniem przez UV pelnowymiarowej i w pelni wyposazonej
sali gimnastycznej, mogg skorzysta¢ z indywidualnie dobranej formy zajeé sportowo-rekreacyjnych lub
rehabilitacyjnych. Wiecej szczegdléw na temat dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob z

niepelnosprawnosciami opisano w tresci Kryterium 8 niniejszego raportu.

Aktywnosci naukowej studentéw sluzy angazowanie si¢ ich w dzialalno$¢ kot naukowych
dzialajacych w uczelni oraz zachgcanie ich do udziatu w konferencjach i seminariach naukowych. Studenci
nabyte wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne moga zweryfikowaé w czasie spotkan z
przedstawicielami $wiata nauki, biznesu, administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz student UV moze realizowaé cz¢$é programu studiéw na innej uczelni
krajowej lub zagranicznej, w szczegdlnosci na podstawie porozumieni lub programéw, w tym w ramach
programu Erasmus+. Program ksztalcenia w innej uczelni jest dla studenta UV ustalany indywidualnie.
Wyznaczany jest przez dziekana okres studiow w innej uczelni, wykaz przedmiotéw, ktore student jest

zobowiazany zaliczy¢ lub punktéw ECTS, ktére ma uzyskac.
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2.5, Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ Iub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych
zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleZy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka

obcego, jak rowniez zajec lub grup zajeé do wyboru

Studia na kierunku Fizjoterapia trwaja pi¢¢ lat (10 semestrow) i konicza si¢ uzyskaniem tytulu
magistra. W ciagu catego okresu jednolitych studiéw magisterskich student uzyskuje 301 punktéw ECTS.
Dodatkowo w programie studiéw sa ujete bez punktow ECTS obowiazkowe zajecia z wychowania
fizycznego w wymiarze 60 godz. na studiach stacjonarnych oraz zajecia BHP w wymiarze 8 godz. na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Studia na kierunku Fizjoterapia prowadzone sa w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, jednakze charakterystyka studiow dla obydwu form jest taka sama, jedyna réznicg stanowia
wspomniane powyzej zajecia z wychowania fizycznego, ktére sa zajeciami obowigzkowymi prowadzonymi
w wymiarze 60 godzin tylko na studiach stacjonarnych.

Na studiach na kierunku Fizjoterapia udzial godzin i/lub punktéw ECTS z zajec¢:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
studiach stacjonarnych wynosi 5364 godz. 1176,5 punktéw ECTS (58,6 %), na studiach niestacjonarnych
wynosi 5304 godz. 1176,5 punktéw ECTS (58,6 %) - zajeciom z wychowania fizycznego nie przypisuje
si¢ punktéw ECTS - tabela 2.2,;

— ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 3421 godz.
1166,3 punktow ECTS (55,3%) - tabela 2.3.;

— ksztaltujacych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego dla obu form prowadzenia studiow
wynosi 120 godz. i 4 punkty ECTS (1,3 %) - tabela 2.4.;

— do wyboru dla obu form studiéw wynosi 16 punktéw ECTS (5,32%) - tabela 2.5;

— jakq student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

wynosi 22 ECTS.

Program studiéw ma struktur¢ modutowa, sktadajaca si¢ z grup przedmiotéw ksztalcenia: Grupa
A: Biomedyczne podstawy fizjoterapii, Grupa B: Nauki ogdlne, Grupa C: Podstawy fizjoterapii, Grupa D:
Fizjoterapia kliniczna, Grupa E: Metodologia badan naukowych, Grupa F: Praktyki fizjoterapeutyczne,
Grupa G: Oferta Uczelni (Tabela 2.1). Yaczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych ujetych w programie

wynosi 5364 na studiach stacjonarnych i 5304 na niestacjonarnych.
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Tabela 1. Grupy przedmiotéw ksztalcenia na kierunku FIZJOTERAPIA.

Catkowita liczba godzin
Catkowita
zaje¢ dydaktycznych
liczba
Grupa przedmiotéw ksztalcenia studia studia
punktow
stacjonarne | niestacjonarn
ECTS
e
Grupa A: Biomedyczne podstawy fizjoterapii 402 400 25
Grupa B: Nauki ogélne 320 320 18
Grupa C: Podstawy fizjoterapii 785 785 45
Grupa D. Fizjoterapia kliniczna 1670 1670 100
Grupa E. Metodologia badan naukowych 55 55 25
Grupa F. Praktyki fizjoterapeutyczne 1560 1560 58
Grupa G. Oferta Uczelni 504 504 30
Razem 5296 5296 301
BHP 8 8 0
Wychowanie fizyczne (I) 30 0 0
Wychowanie fizyczne (1I) 30 0 0
Razem 5364 5304 301

Tabela 2. Zajecia lub grupy zaje¢ wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych

0s6b prowadzacych zajecia oraz studentow

Studia Studia Studia stacjonarne
stacjonarne niestacjonarne | iniestacjonarne
Nazwa zajec Yacznaliczba | YEacznaliczba ECTS Zfl zajq:.cia
godzin zajeé | godzin zajec | 2 - cZPosrednim
dydaktycznych| dydaktycznych udziafem NA lub
I0PZ
BHP 8 8 0,0
Anatomia — anatomia prawidlowa, anatomia
funkcjonalna, anatomia rentgenowska, 120 120 4.0
anatomia palpacyjna
Biologia medyczna i genetyka 27 27 0,9
Biochemia 20 20 0,7
Biofizyka 17 17 0,6
Pierwsza pomoc 17 17 0,6
Kinezjologia 25 25 0,8

61



Filozofia i bioetyka 20 20 0,7
Ekonomia i system ochrony zdrowia 12 12 0,4
Historia fizjoterapii 12 12 0,4
Pedagogika ogélna i pedagogika specjalna 15 15 0,5
Podstawy prawa - prawo wlasnosci intelektualne, 15 15 0.5
prawo medycgne, prawo cywilne, prawo pracy ’
Socjologia ogodlna 1 socjologia

nie;elnisprawnos'%i . b b 0>
[Technologie informacyjne 10 10 0,3
Dydaktyka fizjoterapii 12 12 0,4
Zarzadzanie i marketing 12 12 0,4
Zdrowie publiczne 12 12 0,4
Fizjoterapia ogdlna 47 47 1,6
Fizjoprofilaktyka i promocja zdrowia 20 20 0,7
Ksztalcenie ruchowe i metodyka nauczania

uchu 88 88 2,9
Prawno-etyczne aspekty w  postgpowaniyl

ﬁzjoterapeflty z pacj;te:r,l nieletnFi)m ' 17 17 0,6
[Aktywnos¢ fizyczna oséb starszych 17 17 0,6
Edukacja  zdrowotna i zywieniowa/

Ksztaltowanie ~ zachowan 1 nawykow 15 15 0,5
zywieniowych (DW)

Umiejetnosci akademickie 15 15 0,5
Biomechanika 26 26 0,9
Fizjologia — fizjologia ogdlna, fizjologia wysitkul

fizycznego, fizjologia  boélu,  diagnostykal 32
tizjologiczna 95 95

Psychologia — psychologia ogélna, psychologia 15
kliniczna, psychoterapia, komunikacja klinicznal 45 45 ’
Demografia i epidemiologia 20 20 0,7
Wychowanie fizyczne 60 0 0,0
Kinezyterapia 140 140 4,7
Medycyna fizykalna — fizykoterapia 100 100 3,3
Praktyka asystencka 150 150 5,0
Podstawy dietetyki 30 30 1,0
Trening interpersonalny / Trening] 15
asertywnosci (DW) 45 45 ’
Patologia ogolna 40 40 1,3
Jezyk obcy 120 120 4,0
Masaz. 60 60 2,0
[Terapia manualna 35 35 1,2
Balneoklimatologia i odnowa biologiczna 35 35 1,2
Kliniczne podstawy fizjoterapii 440 440 14,7
Kliniczny zarys chorob 30 30 1,0
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Zakazenia szpitalne 20 20 0,7
Metody specjalne fizjoterapii 180 180 6,0
Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach uktadu 93
ruchu 280 280 ’
Wakacyjna praktyka z kinezyterapii 300 300 10,0
Fizjoterapia w chorobach wewnetrznych 350 350 11,7
Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i 67
masazu 200 200 ’
Metody zarzadzania projektami / Elementy 10
zarzadzania organizacjami (DW) 30 30 ’
Psychologia 0sob z niepetnosprawnoscia 30 30 1,0
[Teoria organizacji i zarzadzania / Podstawy] 10
ekonomii (DW) 30 30 ’
Choroby zakazne / Alergologia (DW) 30 30 1,0
Diagnostyka funkcjonalna 150 150 5,0
Psychologia zdrowia 30 30 1,0
Wakacyjna praktyka profilowana - wybieralna 200 200 6,7
[Adaptowana aktywnos¢ fizyczna i sport osob 13
niepetnosprawnych 40 40 ’
Diagnostyka funkcjonalna 150 150 5,0
Metodologia badan naukowych i statystyka 5 5 0,2
Psychologiczne uwarunkowania kontaktu i 10
relacji z pacjentem 30 30 ’
Planowanie fizjoterapii 150 150 5,0
Dialog motywujacy / Umiejetnosci trenerskie 20 20 07
(DW)
Seminarium magisterskie - przygotowanie
pracy dyplomovgzej e 30 30 Lo
Wakacyjna praktyka profilowana - wybieralna 200 200 0,7
Farmakologia w fizjoterapii 40 40 1,3
Wyroby medyczne 40 40 1,3
Planowanie fizjoterapii 150 150 5,0
Diagnostyka obrazowa uszkodzen narzadu
ruchu / Imaging diagnostics of 45 45 1,5
musculoskeletal injuries (DW)
Fizjoterapia w zaburzeniach uro-
cinckologicznych / Physiotherapy in uro- 45 45 1,5
gynecological disorders (DW)
Seminarium magisterskie - przygotowanie pracyj
dyplomowej, przygotowanie do egzaminu| 0,7
dyplomowego 20 20
Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i
masaZu - prak)tyka simestralna e " 210 210 17.0
Razem| 5364 5304 176,5
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Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

o Forma / formy Y.aczna liczba godzin LiCZb’a
Nazwa zajec ., punktow
zajec stacjonarne |niestacjonarne| pcors
Aktywno$¢ fizyczna oséb starszych Cwiczenia 12 12 0,71
Anatomia Cwiczenia 70 70 4,70
Edukacja zdrowotna i zywieniowa/
Ksztaltowanie zachowan i Cwiczenia 15 15 1,00
nawykow zywieniowych (DW)
Fizjoterapia ogdlna Cwiczenia 20 20 1,90
Biochemia Laboratorium 10 10 0,50
Biofizyka Cwiczenia 7 7 0,41
Biologia medyczna i genetyka Cwiczenia 7 7 0,52
Kinezjologia Cwiczenia 15 15 0,60
Diagnostyka funkcjonalna Cwiczenia 150 150 9,00
isjzﬁ?fuighowe Fmetodk G Gicsenia 68 68 3,82
Peda'gogika ogblna 1 pedagogika Cuiczenia 10 10 0,67
specjalna
Pierwsza pomoc Cwiczenia 17 17 1,00
Sf)cjologia ogélr/lav i socjologia Criczenia 10 10 0,67
niepelnosprawnosci
Fizjoterapia kliniczna W Cuiczenia 155 155 8.8
dysfunkcjach uktadu ruchu ’
Biomechanika Cwiczenia 15 15 1,15
Fizjoterapia w chorobach Cuiczenia 185 185 1056
wewngetrznych
Fizjologia Cwiczenia 75 75 3,40
Jezyk obcy Lektoraty 120 120 4,00
Kinezyterapia Cwiczenia 80 80 4,67
Medycyna fizykalna — fizykoterapia Cwiczenia 70 70 4,19
Kliniczne podstawy fizjoterapii Cwiczenia 220 220 14,00
Psychologia Cwiczenia 10 10 0,44
ir:rr;rfnzt:?g\?%mlny [ Treningl i enia 45 45 2,00
Balneoklimatologia 1 odnowa .. .
biologiczna Cwiczenia 15 15 0,86
ls\i[;t';()sil;)li(a)gla badan naukowych i Cuiczenia 5 5 2,00
Masa? Cwiczenia 40 40 2,66
Metody specjalne fizjoterapii Cwiczenia 125 125 7,00
Terapia manualna Cwiczenia 30 30 1,71
Planowanie fizjoterapii Cwiczenia 150 150 9,00
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Praktyka
Praktyka asystencka ) 150 150 5,00
fizjoterapeutyczna
ktyk fizj i klini j ktyk
Praktyka z“ .1z;oter.ap11 nicznej, . Praktyka 100 100 400
fizykoterapii 1 masazu fizjoterapeutyczna
ktyk fizj i klini j ktyk
Praktyka z“ .12)oter.ap11 nicznej, . Praktyka 100 100 400
fizykoterapii 1 masazu fizjoterapeutyczna
Praktyka z“ ﬁ.zjotera.pii klinicznej, Praktyka
fizykoterapii 1 masazu - praktyka _ | 510 510 20,00
fizjoterapeutyczna
semestralna
Adapt k $¢ fi i .
ap ovfana.a tywnos$¢ fizyczna i Cricrenia 20 20 .
sport 0sob niepelnosprawnych
Dial tywu;j Umiejetnosci .
falog motywujacy / Umicjetnosel) .. 20 20 1,00
trenerskie (DW)
Diagnostyka obrazowa uszkodzen
h Imagi .
parzadu ruchu /0 Imaging L 25 25 1,67
diagnostics of musculoskeletal
injuries (DW)
Fizjoterapia w zaburzeniach uro-
inckologicznych / Physioth p
gme ologicznyc /. ys19t erapyl 95 95 167
in uro-gynecological  disorders
(DW)
kacyj ktyk fil - Praktyk
Wa .acy]na praktyka profilowana ' raktyka 200 200 7.00
wybieralna fizjoterapeutyczna
Wakacyj ktyk fil - Praktyk
a .acy]na praktyka profilowana ' raktyka 200 200 7.00
wybieralna fizjoterapeutyczna
. . .. Praktyka
Wakacyjna praktyka z kinezyterapii| _ . 300 300 11,00
fizjoterapeutyczna
Wyroby medyczne Cwiczenia 20 20 1,00
Razem 3421 3421 166,3

Studia na kierunku Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA maja profil praktyczny, tak wigc zgodnie ze
standardem ksztalcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, program spelnia wymog
zakladajacy, 1z zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujace umiejgtnosci praktyczne maja mie¢ przypisane punkty
ECTS w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoficzenia studiow. W ciggu
catego okresu jednolitych studiéw magisterskich student uzyskuje 301 punktéw ECTS, za zajecia praktyczne

acznie 166,3 punktéw ECTS, tak wigc 55,3%.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ rozwijajace kompetencije jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego

Y.aczna liczba godzin Liczba punktéw
Forma / formy zajec
/ y e stacjonarne niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy 120 120 4
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Na kierunku Fizjoterapia realizowane sa zajecia rozwijajace kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci
jezyka obcego. Lektorat z jezyka obcego prowadzony jest w wymiarze 4 semestréw, po 30 godzin w kazdym
semestrze, w formie zaje¢ praktycznych. Celem ksztalcenia jest osiagniecie przez studentéw bieglosci na
poziomie co najmniej B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz nabycie
umiejetnosci  swobodnego komunikowania si¢ w jezyku obcym z pacjentami anglojezycznymi,
wspolpracownikami oraz ekspertami uczestniczacymi w procesie diagnostyczno-terapeutycznym.
Dodatkowo Uczelnia umozliwia realizacje 2 przedmiotéw w jezyku obcym, sa to: Fizjoterapia w
zaburzeniach uro-ginekologicznych / Physiotherapy in uro-gynecological disorders (DW) i Diagnostyka
obrazowa uszkodzen narzadu ruchu / Imaging diagnostics of musculoskeletal injuties (DW).

Ma to na celu miedzy innymi przygotowanie przysziych absolwentéw do pracy z pacjentami

anglojezycznymi w Polsce oraz zwigkszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy za granica.

Tabela 5. Zajecia do wyboru

Liczba godzin )
Nazwa zajec poszczegdlnych form zajeé Laczna ITCZba ECTS
Wyktady Cwiczenia godzin

Diagnostyka obrazowa uszkodzen narzadu
ruchu / Imaging diagnostics of 20 25 45 3
musculoskeletal injuries (DW)
Dialog motywujacy / Umiejetnos$ci
trenejikie (yD\W;Q‘ ' § 20 20 !
Edukacja zdrowotna i zywieniowa/
Ksztaltowanie zachowan i nawykéw 15 15 1
zywieniowych (DW)
Fizjoterapia w zaburzeniach uro-
ginckologicznych / Physiotherapy in uro- 20 25 45 3
gynecological disorders (DW)
Metody zarzadzania projektami / Elementy 30 30 5
zarzadzania organizacjami (DW)
Choroby zakazne / Alergologia (DW) 30 30 2
Teoria organizacii i zarzadzania / Podsta
ekonomiig(D\X/) ] ’ v 30 30 2
Trening interpersonalny / Trenin
asert;mfnos’.ci IED\W) 5 : 45 45 2

Razem 260 16

5,32%

Program studiéw przewiduje pule zaje¢ do wyboru (G — Oferta Uczelni), obejmujaca przedmioty

uzupelniajace efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, m.in.:
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Diagnostyka obrazowa uszkodzeri narzadn ruchu, Fizjoterapia w zaburzeniach nro-ginekologicznych, Dialog motywnjacy /
Uniiejetnosei trenerskie, Edukaga zdrowotna i Sywieniowa | Ksztaltowanie zachowari i nawykdw sywieniowych, Metody
zarzadzania projektami | Elementy aradzania organizacjami, Choroby zakagne | Alergologia, Teoria organizagi i
zarzadzania | Podstawy ekonomii, Trening interpersonalny | Trening asertywnosci. Zajecia te realizowane sa lacznie
w wymiarze 2060 godzin (130 godzin wykladéow i 130 godzin ¢wiczen), ktérym przypisano facznie 16
punktéw ECTS. Program studiéw umozliwia wigc studentowi wybor zajec z tej puli w wymiarze 16 punktéw
ECTS, co stanowi 5,32% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukofczenia studiow, a tym samym spelnia

wymog standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty w zakresie zajeé

do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 5% liczby punktéw ECTS koniecznej do ukoriczenia studiow.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
Iliczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztafcenie), harmonogramu zajec
(w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezZy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz

niestacjonarnych)

Zajecia dydaktyczne sa realizowane w kilku formach wlasciwych dla zaje¢ na studiach o profilu
praktycznym. Sg to: wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria, warsztaty, lektoraty jezykowe, seminatia,
praktyki zawodowe i konsultacje prac dyplomowych.

Wyktady maja forme podajaca, informacyjna lub problemowa, syntetyzujaca badz analityczna. Wykorzystuja
nowoczesne techniki informacyjno-komunikacyjne, w tym metody 1 techniki ksztalcenia na odleglo$é. Sa
wspomagane prezentacjami multimedialnymi i materialami zamieszczanymi na MS Teams, a takze
wykorzystuja wyposazenie sal dydaktycznych uczelni w nowoczesny sprzet audiowizualny i informatyczny.
Wystuchanie wykladéw pozwala wprowadzi¢ studentéw do podstawowych probleméw teoretycznych z
zakresu omawianego tematu, wspartych aktualnymi wynikami badani naukowych z obszaru fizjoterapii oraz
pokrewnych dyscyplin z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Wyktady stanowia 34,2% (studia
stacjonarne) 1 34,6% (studia niestacjonarne) liczby godzin dydaktycznych na jednolitych studiach

magisterskich dla catego toku studiéw.

Na seminariach, ¢wiczeniach, laboratoriach, lektoratach, warsztatach, konwersatoriach na kierunku
fizjoterapia stosowane sa metody aktywizujace, ktére umozliwiaja weryfikacje i poglebianie przyswojonej
wiedzy oraz wspieraja rozwéj umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych okreslonych w efektach
uczenia si¢. Szczegdlny nacisk kladziony jest na ksztaltowanie umiejetnosci klinicznych, diagnostycznych i
terapeutycznych, niezbednych w pracy fizjoterapeuty. W procesie dydaktycznym wykorzystywane sa m.in.

praca na trenazerach, praca na modelach anatomicznych, praca w grupach, analiza i omawianie przypadkow
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klinicznych, symulacje sytuacji terapeutycznych, rozwiagzywanie probleméw funkcjonalnych pacjentéw,
¢wiczenia praktyczne z zakresu technik fizjoterapeutycznych oraz dyskusje ukierunkowane na
podejmowanie decyzji klinicznych. Studenci przygotowujq si¢ do zaje¢ na podstawie zalecanej literatury
fachowej, aktualnych wytycznych klinicznych oraz wynikéw badan naukowych z zakresu fizjoterapii i nauk
medycznych. W ramach zaje¢ studenci opracowuja i prezentuja raporty z badan funkcjonalnych, opisy
przypadkéw, projekty terapeutyczne, referaty, eseje (indywidualnie lub zespotowo), a takze analizujg dane z
wykorzystaniem podstawowych narzedzi statystycznych i informatycznych wspomagajacych proces
diagnostyczno-terapeutyczny. Ksztaltowana jest umiejetnos¢ formulowania probleméw badawczych,
stawiania pytan klinicznych oraz doboru wlasciwych metod i narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych.
Cwiczenia praktyczne stanowia istotne uzupelnienie wykltadéw, umozliwiajac integracje wiedzy teoretycznej
z praktyka kliniczng oraz rozwijanie kompetencji interpersonalnych, w tym komunikacji z pacjentem i pracy
w zespole terapeutycznym. Pozostale formy zajeé¢ przyczyniaja si¢ do poszerzania wiedzy studentéw w
zakresie specjalistycznych zagadnienl fizjoterapii, zgodnych z profilem kierunku. Zajecia fakultatywne
umozliwiaja studentom poglebianie wiedzy zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami oraz uzupelnianie
wyksztalcenia o aktualne i innowacyjne zagadnienia istotne z punktu widzenia funkcjonowania wspétczesnej
fizjoterapii, w tym oparte na dowodach naukowych (evidence-based medicine z naciskiem na praktyke).
Zastosowanie wymienionych metod dydaktycznych umozliwia studentom skuteczny rozwoj wiedzy,
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spolecznych. Analiza konkretnych przypadkéw pozwala
odwzorowal sytuacje z codziennej pracy fizjoterapeuty, co sprzyja rozwijaniu zdolnosci analitycznego
myslenia, kreatywnego podejscia do rozwiazywania probleméw oraz wspolpracy w grupie. Wszystkie formy
nauczania sa ukierunkowane na wszechstronne przygotowanie studentéw — zaréwno pod wzgledem
teoretycznym, jak 1 praktycznym. Metody stosowane w procesie ksztalcenia aktywizuja studentow,
zachecajac ich do czynnego udziatu w procesie edukacyjnym i osiagania zatozonych efektéw uczenia sie, w
tym réwniez do zdobywania umiejetnosci niezbednych w przysziej praktyce zawodowej oraz korzystania z

aktualnych osiggnig¢ naukowych, zgodnie z praktycznym charakterem ksztalcenia na kierunku fizjoterapii.

Liczebno$¢ grup studenckich jest zréznicowana i uzalezniona od formy prowadzonych zajeé.
Wyktady odbywajq si¢ dla catych rocznikéw. Przedmioty prowadzone w formie ¢wiczen sa prowadzone w
réznorodnie liczebnych grupach co jest uzaleznione od przedmiotu i miejsca jego realizacji. Cwiczenia
laboratoryjne i na przedmiocie anatomia to 12-15 oséb, ¢wiczenia z zakresu klinicznego od 2 do 6 0s6b w
grupie. Lektoraty odbywaja si¢ w grupach liczacych do 20 os6b.

Harmonogram zajeé jest przygotowany przez dzial planowania.
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2.7. Program 1 otganizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar I termin realizacji oraz dobor

Instytucji, w ktorych odbywajg si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania
opickunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych. W
Regulaminie zapisano m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w tej sprawie
porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich
wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki i po uprzedniej analizie wlasciwosci
miejsca realizacji praktyki i opiekuna praktyki ze strony instytucji przyjmujacej dla zakresu praktyki.
Obowigzkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dziennik praktyk’” odpowiedni dla danej praktyki.

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku fizjoterapia, w tym: cel praktyk, efekty
uczenia sig, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiéw, wymiar praktyk, metody
weryfikacji 1 oceny osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk, sposéb
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktére muszg spetniaé
placéwki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego
przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla odpowiedni Program praktyk
gawodowych na kierunku fizjoterapia.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw fizjoterapii maja umozliwi¢ im zweryfikowanie
dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w
pracy fizjoterapeuty. Majg takze na celu wyksztalcenie w studencie umiej¢tnosci pracy w grupie, poczucia

etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.

W toku studiéw, student kierunku fizjoterapia odbywa praktyki:

1. Praktyka asystencka po Il semestrze studiow - 150 godz. (5 ECTS)

2. Wakacyjna praktyka z kinezyterapii po IV semestrze studiéw - 300 godz. (11 ECTS)

3. Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu w trakcie V semestru studiéw - 100
godz. (4 ECTS)

4. Wakacyjna praktyka profilowana — wybieralna po VI semestrze studiéw - 200 godz. (7 ECTS)
5. Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu w trakcie VII semestru studiéw 100
godz. (4 ECTS)

6. Wakacyjna praktyka profilowana — wybieralna po VIII semestrze studiéw - 200 godz. (7 ECTS)
7. Praktyka z fizjoterapii klinicznej, fizykoterapii i masazu - praktyka semestralna w trakcie X

semestru studiéw — 510 godz. (20 ECTS)

Y.aczny wymiar praktyk wynosi 1560 godzin. Student uzyskuje 58 punktow ECTS za zrealizowane praktyki
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zawodowe.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedlaé¢ specyfike
zadant powierzanych fizjoterapeucie w danej placéwee. Student podczas odbywania praktyk zawodowych
odbywa zajecia praktyczne w podmiotach medycznych o zréznicowanym charakterze z uwagi na szeroki
zakres zadan zawodowych fizjoterapeuty. Podczas odbywania praktyki student miedzy innymi zapoznaje si¢
z charakterystyka miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dzialéw funkcjonujacych w
danej jednostce, zasadami przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. W zalezno$ci od charakteru podmiotu
medycznego, student uczy si¢ pracowaé w specyficznych warunkach miejsca pracy — powinien zostaé
zapoznany z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania zadan zawodowych, zasadami
profesjonalnego kontaktu z pacjentami i wspdipracownikami. Student powinien poznaé specyficzne dla
pracy fizjoterapeuty stosowane metody 1 narzedzia oraz nauczy¢ si¢ ich poprawnego stosowania w
zaleznosci od charakteru miejsca praktyk, a w przysztosci miejsca pracy.

Miejscem praktyk jest podmiot medyczny umozliwiajacy studentowi realizacje wymaganych
efektow uczenia si¢. Praktyki odbywaja si¢ pod opieka uczelnianego opiekuna praktyk i opieckuna praktyk w

danym podmiocie medycznym.
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Tabela 6. Efekty uczenia si¢ przypisane dla praktyk zawodowych na kierunku FIZJOTERAPIA

Symbol
Efekty uczenia si¢
efektu
W ZAKRESIE WIEDZY
zna 1 rozumie
F.W1 zjawiska fizyczne zachodzace w organizmie cztowieka pod wplywem czynnikow zewnetrznych
FW2 teoretyczne, metodyczne i praktyczne podstawy kinezyterapii i terapii manualnej, specjalnych metod
fizjoterapii, ergonomii oraz fizykoterapii i masazu leczniczego
metody oceny stanu uktadu ruchu cztowieka stuzace do wyjasnienia zaburzen struktury i funkcji tego
F.W3 . .. . .
uktadu oraz do potrzeb fizjoterapii w dysfunkcjach uktadu ruchu i w chorobach wewngtrznych
Fwa metody oceny zaburzen strukturalnych i funkcjonalnych wywotanych chorobg lub urazem oraz
podstawowe reakcje cztowieka na chorobg i bol w zakresie niezbednym dla fizjoterapii
FW5 metody opisu 1 interpretacji podstawowych jednostek i1 zespotow chorobowych w stopniu
umozliwiajacym racjonalne stosowanie srodkow fizjoterapii i planowanie fizjoterapii
FW6 podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki z uwzglednieniem zjawiska
niepetnosprawnosci
zasady doboru réznych form adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz dyscyplin sportowych osob z
F.W7 niepetnosprawno$ciami w rehabilitacji kompleksowej i podtrzymywaniu sprawno$ci osob ze
specjalnymi potrzebami
F.w8 zasady dziatania wyrobéw medycznych stosowanych w rehabilitacji
F.W9 zasady etyczne obowigzujace w pracy z pacjentem
F W10 zasady postgpowania fizjoterapeutycznego oparte na dowodach naukowych (evidence based
medicine/physiotherapy)
F.w11 standardy fizjoterapeutyczne
F W12 role fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i innych specjalistow w zespole
terapeutycznym
FWi3 prawne, et}_/czne i metodyczne aspekty prowadzenia badan klinicznych oraz role fizjoterapeuty w ich
prowadzeniu
F.W14 zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rol¢ fizjoterapeuty w propagowaniu zdrowego stylu zycia
FWI5 podstawowe zagadnienia dotyczace zaleznosci psychosomatycznych i metod z zakresu budowania
$wiadomosci ciala
F W16 zadania poszczegolnych organow samorzadu zawodowego fizjoterapeutow oraz prawa i obowigzki jego
czlonkoéw
F.wW17 zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty
F.W18 zasady odpowiedzialnosci zawodowe;j fizjoterapeuty
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
potrafi:
przeprowadzi¢ badania i zinterpretowaé ich wyniki oraz przeprowadzi¢ testy funkcjonalne niezbedne
F.Ul do doboru $rodkéw fizjoterapii, wykonywania zabiegdw i stosowania podstawowych metod
terapeutycznych
F U2 samodzielnie wykonywac¢ zabiegi z zakresu kinezyterapii, terapii manualnej, fizykoterapii i masazu
leczniczego
tworzy¢, weryfikowaé i modyfikowaé programy usprawniania osob z réznymi dysfunkcjami uktadu
F.U3 ruchu i innych narzadow oraz uktadow, stosownie do ich stanu klinicznego i funkcjonalnego, oraz celéw
kompleksowej rehabilitacji
F.U4 wykaza¢ specjalistyczne umiejetnosci ruchowe z zakresu wybranych form aktywnosci fizycznej
U5 dor:)ig_rla_(t': V\_/.yroby medyczne stosownie do rodzaju dysfunkcji i potrzeb pacjenta na kazdym etapie
rehabilitacji
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Symbol
Efekty uczenia si¢
efektu
F.U6 zastosowa¢ wyroby medyczne oraz poinstruowac pacjenta, jak z nich korzystac¢
FU7 wykorzystywac i obshugiwac aparature, sprzgt do fizjoterapii i sprze¢t do badan funkcjonalnych oraz
przygotowac stanowisko pracy
FUs pracowaé¢ w zespole interdyscyplinarnym zapewniajacym ciagto$¢ opieki nad pacjentem oraz
komunikowac si¢ z innymi cztonkami zespotu, z pacjentem i jego rodzina
£ U9 wprowadzi¢ dane i uzyskane informacje oraz opis efektow zabiegdow i dziatan terapeutycznych do
dokumentacji pacjenta
FU10 inicjowac, organizowac i realizowa¢ dzialania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotng, promocj¢
zdrowia i profilaktyke niepelnosprawnosci
FULL okresli¢ zakres swoich kompetencji zawodowych i wspolpracowa¢ z przedstawicielami innych
zawodow medycznych
FUL2 samodzielnie wykonywa¢ powierzone zadania i wlasciwie organizowaé wlasng prace oraz brac za nia
odpowiedzialno$¢
F.U13 pracowac w zespole i przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji
F.U14 aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespolu terapeutycznego
F U5 aktywnie uczestniczy¢é w dyskusjach na temat probleméw zawodowych, z uwzglednieniem zasad
etycznych
F.U16 stosowac¢ si¢ do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej fizjoterapeuty
F.U17 przestrzegaé praw pacjenta
F.U18 nawigzac¢ relacj¢ z pacjentem i wspolpracownikami opartg na wzajemnym zaufaniu i szacunku
W ZAKRESIE KOMPETENC]I SPOLECZNYCH
jest gotdéw do:
K1 nawiazania i utrzymania petnego szacunku kontaktu z pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla
roznic §wiatopogladowych i kulturowych
K2 wykonywania zawodu, bedac §wiadomym roli, jaka fizjoterapeuta pelni na rzecz spoteczenstwa, w tym
spotecznosci lokalnej
prezentowania postawy promujacej zdrowy styl zycia, propagowania i aktywnego kreowania zdrowego
K3 stylu zycia i promocji zdrowia w trakcie dzialan zwigzanych z wykonywaniem zawodu i okreslania
poziomu sprawnosci niezb¢dnego do wykonywania zawodu fizjoterapeuty
K4 przestrzegania praw pacjenta i zasad etyki zawodowej
K5 dostrzegania i rozpoznawania wiasnych ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb
edukacyjnych
K6 korzystania z obiektywnych zrodet informacji
wdrazania zasad kolezenstwa zawodowego i wspotpracy w zespole specjalistow, w tym z
K7 przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takze w $rodowisku wielokulturowym i
wielonarodowo$ciowym
K8 formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci zawodowe;j
K9 przyjecia odpowiedzialno$ci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach dzialalnosci
zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wlasnego i innych osob

W przypadku gdy miejsce odbywania praktyk proponuje student, praktyki moze rozpoczac dopiero

po uzyskaniu akceptaciji i zatwierdzenia miejsca praktyki przez opiekuna praktyk, ktéry odpowiada takze za

prawidlowy przebieg praktyk i ich organizacje. Formalnie, zatwierdzenie miejsca praktyki nastepuje poprzez

podpisanie Skierowania na praktyke przez uczelnianego opiekuna praktyk, po zweryfikowaniu miejsca

realizacji praktyk (na podstawie podpisanej Deklaracji studenta i potwierdzenia z miejsca odbywania praktyk

o mozliwosci realizacji efektow uczenia si¢ przewidzianych Programem studiow). Konsultacje w sprawach

72




praktyk w wigkszosci przypadkéw prowadzone sg przy pomocy korespondencji mailowej, wymiany czatow
na MS Teams, ale takze wyjasnien w kontakcie osobistym. Uczelniany opiekun praktyk jest zobowiazany do
przeprowadzenia weryfikacji i kontroli wybranych miejsc odbywania praktyk.

Ze swojej dzialalnosci uczelniany opiekun praktyk sklada sprawozdanie do Dziekana po
zakoficzeniu kazdego roku akademickiego. Opickunowie praktyk sprawujq nadzér nad praktykami i
odpowiadaja za ich merytoryczna realizacje: sprawuja opicke proceduralng nad przebiegiem praktyk oraz
kontrole merytoryczng nad wyborem placowki jako miejsca realizacji praktyk, konsultuja i zatwierdzajq
indywidualne plany praktyk, a po zakonczeniu praktyki przeprowadzaja ocen¢ merytoryczna zawartosci
dokumentacji dostarczonej przez studenta - szczegétowa analiza i ocena zawartosci Dzienniczka Praktyk
wraz z opinig opiekuna praktyk w podmiocie medycznym jest podstawa uzyskania przez studenta zaliczenia.
Weryfikacji osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyk zawodowych dokonuje kazdorazowo
zaktadowy opiekun praktyk sprawujacy bezposredni nadzér nad czynno$ciami wykonywanymi przez
studenta podczas praktyk.

W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego czynnosci lub
zadania oraz przypisuje im odpowiedni symbol efektu uczenia sie.

Zadaniem opiekuna praktyk w miejscu ich odbywania jest powierzanie studentowi petnego zakresu
zadan 1 czynno$ci opisanych w tresciach ksztalcenia dla praktyki tak, aby umozliwialy one pelne osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla praktyki. Opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub
niezaliczenie osiagnigcia danego efektu poprzez odpowiedni wpis 1 podpis w Dzienniczfu praktyk. Opiekun
praktyk sprawuje biezaca opicke nad studentem, prowadzi obserwacje jego pracy i biezaca weryfikacje
osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyki.

Z kolei opieckun praktyk z ramienia uczelni dokonuje oceny formalnej oraz merytoryczne;j
osiggnigcia przez studenta efektéw uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk poprzez analiz¢ dokumentacji, w
tym Dzienniczfa praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk, w szczegdlnosci, jesli
zachodza watpliwos$ci wymagane sa dodatkowe uzupelniajace wyjasnienia, wymiana informacji ze studentem
na temat odbytych praktyk. Ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje uczelniany opiekun praktyk,
wypelniajac odpowiedni protokét. Dokumentacje przebiegu praktyki wraz z protokolem zaliczeniowym

uczelniany opiekun praktyk przekazuje do Biura Obstugi Studenta.

2.8. Dobor tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec
Iub grup zajeé, na ktorych studenci osiggajg efekty uczenia sig¢ prowadzgce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow koriczgcych sig¢ uzyskaniem tytutu
zawodowego inZyniera/magistra inZyniera

(nie dotyczy)
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2.9. Speinienie regul i wymagan w zakresie programu studiow 1 sposobu organizacji ksztalcenia,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym I nauce, w przypadku
kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1

powofanej ustawy.

Program studidw oraz sposéb organizacji ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia prowadzonym na
Uniwersytecie VIZJA sa spdjne z przyjeta koncepcija ksztalcenia oraz w petni zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa. Program spetnia reguly i wymagania okreslone w standardach ksztalcenia zawartych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
Wwyzszym 1 nauce oraz zapewnia realizacje efektow uczenia si¢ niezbednych do przygotowania absolwentow
do wykonywania zawodu fizjoterapeuty, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 wskazanej ustawy. Koncepcja
programu studiéw uwzglednia specyfike zawodu fizjoterapeuty jako zawodu medycznego, wymagajacego
wysokiego poziomu przygotowania teoretycznego, praktycznego oraz kompetencii spotecznych. Program
zostal zaprojektowany w sposéb umozliwiajacy stopniowe i logiczne osigganie efektow uczenia sig, zgodnie
z ich zakresem, poziomem oraz przypisaniem do poszczegdlnych grup zajeé. Zakres tresci ksztalcenia,
struktura programu studiéw, liczba godzin zajeé dydaktycznych i praktyk zawodowych, formy prowadzenia
zajec oraz metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ sq zgodne z obowiazujacymi standardami ksztatcenia dla
kierunku fizjoterapia. Organizacja procesu dydaktycznego zapewnia wlasciwe proporcje pomiedzy
ksztalceniem teoretycznym a praktycznym oraz umozliwia studentom osiagniecie kompetencji zawodowych
wymaganych do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Zajecia
realizowane sq w zréznicowanych formach dydaktycznych, w tym wyktadow, ¢wiczed, zajeé praktycznych,
seminariéw oraz praktyk zawodowych, z wykorzystaniem infrastruktury uczelnianej oraz bazy klinicznej
podmiotéw wykonujacych dzialalnosé lecznicza. Zajecia realizowane w ramach grupy zaje¢ A prowadzone
sq w specjalistycznych pracowniach Uniwersytetu VIZJA: anatomii, fizjologii, bilomechaniki oraz pierwszej
pomocy przedmedycznej. Pracownie te sa wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
realizacj¢ tresci programowych oraz osiaganie efektéw uczenia si¢ z zakresu nauk podstawowych i
przedklinicznych. Zajecia przypisane do grupy zaje¢ C, obejmujacej podstawy fizjoterapii, realizowane sg —
w zaleznosci od charakteru przedmiotu — w pracowniach kinezyterapii, fizykoterapii i masazu, a takze w
salach gimnastycznych. Zajecia z zakresu adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz sportu oséb z
niepetnosprawnos$ciami prowadzone sa w obiektach sportowych, natomiast zajecia z ksztalcenia ruchowego
1 metodyki nauczania ruchu realizowane sq z wykorzystaniem infrastruktury sportowej Uniwersytetu VIZJA,
w tym hali sportowej oraz ptywalni. Taka organizacja zajec sprzyja osiaganiu efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne z
zakresu fizjoterapii klinicznej realizowane sa w podmiotach wykonujacych dziatalnosé lecznicza, w
warunkach odpowiadajacych specyfice danego rodzaju §wiadczen zdrowotnych. Dotyczy to w szczegdlnosci
zaje¢ z zakresu fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach ukladu ruchu oraz fizjoterapii w chorobach
wewnetrznych. Organizacja tych zaje¢ umozliwia studentom bezposredni kontakt z pacjentem oraz aktywne
wykonywanie czynnosci praktycznych. Zajecia z zakresu diagnostyki funkcjonalnej i planowania fizjoterapii
realizowane sa zaréwno w podmiotach leczniczych — z udzialem pacjentéw (w wymiarze przekraczajacym
potowe liczby godzin), jak i w warunkach uczelnianych, co zapewnia spéjnosé¢ procesu dydaktycznego.
Praktyki fizjoterapeutyczne sa integralnym elementem programu studiéw 1 realizowane sa zgodnie z
obowigzujacymi standardami ksztalcenia. Odbywaja si¢ one w oparciu o baz¢ dydaktyczng Uniwersytetu
VIZJA oraz w podmiotach wykonujacych dzialalnos§¢ lecznicza, z ktérymi Uczelnia zawarla stosowne

umowy lub porozumienia. Praktyki umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektéw uczenia sig
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oraz przygotowanie do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Proces ksztalcenia realizowany jest przez
nauczycieli akademickich posiadajacych kompetencje naukowe i zawodowe adekwatne do prowadzonych
zaje¢. W grupie zaje¢ C zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne prowadzone sq przez fizjoterapeutow
z odpowiednim dos$wiadczeniem zawodowym, z wyjatkiem wybranych przedmiotow, w ktérych czes§é zajec
realizowana jest przez lekarza — specjaliste neurologii i rehabilitacji medycznej. W grupie zajeé¢ D,
obejmujacej fizjoterapie kliniczna, zajecia prowadzone sa przez fizjoterapeutéw oraz lekarzy posiadajacych
specjalizacje i do$wiadczenie zawodowe zgodne z zakresem prowadzonych zajec. Przyjeta organizacja
ksztalcenia, doboér tresci programowych, form zaje¢ oraz kadry dydaktycznej zapewniaja sp6jnosé programu
studiéw, skuteczng realizacje efektéw uczenia si¢ oraz osiaganie celéw ksztalcenia okreslonych dla kierunku
Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA. Szczegdlowa charakterystyka znajduje sie w Programie Studiéw oraz

w Kryteriach raportu samooceny.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca oceneg (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
2 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
- wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
Lo A

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektéow uczenia sie,

zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1 Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji

kandydatow na kazdy z poziomow studiow

O przyjecie na studia w UV moze ubiegac si¢ kazdy, kto spelnia wymagania okre§lone w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 742).
Przyjecie na studia nast¢puje przez: rekrutacje lub przeniesienie z innej uczelni.

Przyjecie na pierwszy rok studiéw w drodze rekrutacji nastepuje wedlug kolejnosci zgloszen
kandydatéw, w toku postepowania rekrutacyjnego opartego na tworzonej liscie 0osob spetniajacych warunki
rekrutacyjne. Ostateczny wpis na liste studentéw nastgpuje po ztozeniu slubowania, przez co rozumie sig
podpisanie aktu §lubowania. Na zakonczenie rekrutacii jest oglaszana lista 0sob przyjetych na studia. Wyniki
postgpowania  rekrutacyjnego  sa  jawne.  Odmowa  przyjecia na  studia = nastgpuje

w drodze decyzji administracyjnej przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktorym z urzedu jest rektor. Od
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decyzji komisji przystuguje odwolanie do rektora w ciagu 14 dni od daty jej doreczenia. Studia
w UV sa odplatne, a studenci zawieraja z uczelnia pisemna umowe okreslajaca wysokos§¢ i warunki
pobierania oplat zwiazanych z ksztalceniem na studiach.

Uczelnia prowadzi rekrutacje na studia dwa razy w roku, przed rozpoczeciem semestru zimowego
lub letniego. Rekrutacja na semestr zimowy rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz dnia 15 stycznia i trwa do
wyczerpania miejsc, nie p6zniej jednak niz 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé dydaktycznych w semestrze
zimowym. Rekrutacja na semestr letni rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz 1 pazdziernika 1 trwa do wyczerpania
miejsc, nie pézniej jednak niz 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim. W
uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na przyjecie na studia po uplywie wskazanych
terminow lub przedluzy¢ termin zakonczenia rekrutacii.

Wstepne zgloszenie kandydata na studia nastepuje za posrednictwem internetowej rejestracii
kandydatéw, poprzez wybor kierunku, poziomu i formy studiéw. Kandydat rejestruje si¢ elektronicznie na
stronie internetowej: https://www.vizja.pl/. Wyjatkowo kandydat moze réwniez poda¢ wymagane
informacje bezposrednio w Biurze Rekrutacji. W takiej sytuacji dane wymagane do rejestracji kandydata
wprowadza do systemu pracownik Biura. Nastgpnie, po zapoznaniu si¢ 1 zaakceptowaniu klauzuli
informacyjnej na temat polityki ochrony danych osobowych, kandydat podaje dane kontaktowe i osobowe
oraz wyraza zgode¢ na ich przetwarzanie. W kolejnym etapie kandydat zaznajamia si¢ z opcjami uiszczenia
opflaty rekrutacyjnej i za studia (jednorazowo lub ratalnie, moze tez odlozy¢ t¢ decyzje na czas pézniejszy).
Calo$¢ zgloszenia wstepnego koficzy si¢ wystaniem czy zlozeniem wniosku. Miejsce na studia zostaje
zarezerwowane, a kandydat jest zobowiazany do uiszczenia oplaty rekrutacyjnej.

Wtasciwa rekrutacja odbywa si¢ w Biurze Rekrutacji. Na jednolite studia magisterskie moze by¢
przyjeta osoba, ktéra ztozy w Biurze dokumenty wskazane w art. 69 ust. 2 pkt. 1-7 Ustawy. Dodatkowo
nalezy uisci¢ wymagane oplaty zgodnie z umowa o warunkach odplatnosci za studia i ztozy¢ wypelnione i
podpisane czytelnym podpisem nastepujace dokumenty: karte zgloszenia na studia, akt slubowania, umowe
o warunkach odplatnosci za studia wraz z aneksem, wpis na liste studentéw, zdjecie legitymacyjne w wersji
clektronicznej, i oryginalny dokument do wgladu (wazny dowdd osobisty lub paszport). W przypadku
rekrutacji zdalnej, podpisane wyzej wymienione dokumenty nalezy wgra¢ w formie skanéw lub zdje¢ do
systemu rekrutacyjnego. Oryginaly, odpisy badz notarialnie po§wiadczone kopie dokumentéw edukacyjnych
musza zosta¢ dostarczone osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem osoby trzeciej do wgladu do
Biura Rekrutacji w terminie nie dtuzszym niz do kofica pierwszego semestru studiéw, a w uzasadnionych
przypadkach niezaleznych od kandydata, réwniez w terminie pdézniejszym ustalonym przez rektora.
Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentow jest traktowane jako rezygnacja z udzialu kandydata w
postepowaniu rekrutacyjnym i powoduje skreslenie kandydata z listy rekrutacyjne;.

Kandydat aplikujacy na jednolite studia magisterskie na kierunku fizjoterapia w toku rekrutacji
przedstawia dodatkowo zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do podjecia ksztalcenia
na obranym kierunku i formie ksztalcenia, zgodnie z zalacznikiem do Uchwaly nr 1/27/06/2025 Senatu

Uniwersytetu VIZJA z dnia 27 czerwca 2025 r.
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Cudzoziemcy moga by¢ przyjmowani na studia wedlug szczegbélowych zasad rekrutacii na studia,
w tym cudzoziemcow, zostaty okreslone w Uchwale Nr 1/27/06/2025 Senatu Uniwersytetu VIZJA z dnia
27 czerwcea 2025 t., w przedmiocie zmiany wlasnej Uchwaty Nt 4/25/06/2024 z dnia 25 czerwcea 2024 t. w
sprawie zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026 w Akademii Ekonomiczno-

Humanistycznej w Warszawie. Dokument dostepny jest na stronie BIP Uniwersytetu VIZJA.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sig i okresow ksztafcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej - przyjecia na studia na

podstawie przeniesienia

Uznawanie efektow uczenia si¢ i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni
(tzw. przeniesienie) jest dokonywane na wniosek kandydata kierowany do rektora (Uchwata Nr
2/08/01/2019 Senatu AEH z dnia 8 stycznia 2019 roku). Szczegblowe zasady przeniesienia okresla
Zarzadzenie Nr 13/10/2019 Rektora UV z dnia 1 pazdziernika 2019 roku w sprawie zasad dotyczacych
przyjecia na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni oraz zasad dotyczacych przeniesienia do innej
uczelni. Weryfikacja 1 uznanie efektow uczenia si¢ w tym trybie rekrutacii jest dokonywania przez dziekana
lub przez jego pelnomocnika, po zasiggnieciu opinii oséb odpowiedzialnych za realizacje danych
przedmiotéw w przypadku watpliwosci i odbywa si¢ poprzez ustalenie zgodnosci tresci przedmiotow
zapisanych w ich sylabusach / kartach przedmiotéw.

Po dokonaniu takiej weryfikacji dziekan wydaje decyzje dotyczaca uznania efektéw uczenia si¢ z
okreslonych przedmiotéw i rozstrzyga, na ktéry semestr studiéw moze zostaé przyjeta dana osoba (biorac
pod uwage uzyskang liczbe punktow ECTS oraz konieczno$¢ osiagniecia okreslonych efektéw uczenia sig
dla kierunku studiéw) lub wystosowuje decyzje odmowna. Dziekan wskazuje réwniez réznice programowe,

jesli wystepuja, a takze okresla termin ich uzupelnienia.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sig¢ uzyskanych w procesie uczenia

sig¢ poza systemem studiow

Procedura potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem

studiéw nie byla realizowana na kierunku fizjoterapia.
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3.4. Zasady, warunki 1 tryb dyplomowania na kaZzdym z poziomoéw studiow

Celem procesu dyplomowania na kierunku Fizjoterapia (studia jednolite magisterskie, 5-letnie) na
Uniwersytecie VIZJA jest potwierdzenie, ze student osiggnal wszystkie zakladane efekty uczenia si¢
okreslone w programie studiéw oraz posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne niezbedne do
samodzielnego wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Regulacje dotyczace zasad, warunkéw i trybu
dyplomowania studentéw zostaly zawarte w Regulaminie studiow. Ich uszczegdlowienie znajduje si¢ w
Zarzadzeniu Nr 2/09/2024 Rektora AEH w sprawie zasad przygotowania pracy dyplomowej i warunkdw
organizacji egzaminu dyplomowego.

Jednolite studia magisterskie koficza si¢ przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej oraz zdaniem
egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego,
praktycznego lub badawczego z zakresu fizjoterapii. Powinna potwierdzaé zdolnosé¢ do samodzielnego
analizowania probleméw klinicznych, interpretacji danych, stosowania metod badawczych oraz wyciagania
whnioskéw praktycznych i naukowych.

Student przygotowuje prace pod kierunkiem promotora, wybieranego sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy doktora. Promotor przedstawia zakres tematyczny seminarium
dyplomowego zatwierdzany przez Dziekana Wydziatu. Jednoczesnie zaklada sig, iz wybdr seminarium jest
jednoczesnie wyborem promotora. Seminarium dyplomowe odbywa si¢ w trakcie trzech ostatnich
semestrow  studiow. Uprawniony nauczyciel akademicki moze w roku akademickim kierowac
przygotowaniem co najwyzej 10 prac dyplomowych. Przekroczenie maksymalnej liczebnosci grupy
seminaryjnej, nie wigksze jednak niz o 2 osoby, wymaga zgody Dziekana. Limit nie uwzglednia studentow
wznawiajacych studia lub powtarzajacych rok. Uprawniony nauczyciel akademicki, za zgoda Dziekana, moze
kierowa¢ przygotowaniem pracy dyplomowej poza seminarium (tzw. indywidualna opieka promotorska).
Student moze zmieni¢ seminarium dyplomowe. Zmiana jest mozliwa w trakcie pierwszego semestru
seminarium do konca listopada lub kwietnia, odpowiednio dla studentéw z rekrutacji na studia na semestr
zimowy lub letni. Na zmiang seminarium student musi uzyska¢ zgode dotychczasowego i nowego
promotora, a takze Dziekana. W szczegdlnych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiang
seminarium (promotora) w innych terminach. W sytuacji ustania zatrudnienia promotora w UV, Dziekan w
porozumieniu ze studentem wyznacza innego promotora pracy dyplomowej spos$réd uprawnionych
nauczycieli akademickich. Student wznawiajacy studia lub powtarzajacy ostatni rok moze wystapi¢ do
Dziekana z wnioskiem o zmiang dotychczasowego promotora po uzyskaniu jego opinii. Na studiach w
jezyku polskim przygotowanie prac dyplomowych i egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ w tym jezyku. Na
pisemny wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez promotora, za zgoda Dziekana, dopuszcza sig
przygotowanie na studiach w jezyku polskim pracy dyplomowej i przeprowadzenie egzaminu dyplomowego
w jezyku angielskim. Przygotowywanie prac dyplomowych jest prowadzone w czasie seminarium

dyplomowego, dyskusji i konsultacji z promotorem oraz w ramach pracy wlasnej studenta. Seminarium
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dyplomowe trwa przez trzy ostatnie semestry studiéw. Zakres, przebieg 1 warunki zaliczenia seminarium
dyplomowego ustala promotor. Zadaniem promotora jest pokierowanie wypracowaniem koncepcji pracy
przez studenta, merytoryczne wspieranie studenta w trakcie jej przygotowywania i nadzér nad jej
terminowym ukoficzeniem. Zwyczajowo, na wstepie seminarium studenci sa zapoznawani z zasadami
pisania pracy dyplomowej i dyskutuja na temat obszaréw problemowych, w tym badawczych, z ktérych
nastepnie wybieraja tematyke pracy. Pézniej we wspdlpracy z promotorem formuluja temat pracy
dyplomowej, przedstawiajq jej strukture i rozpoczynaja prace badawcze. UV nie wymaga drukowanych prac
dyplomowych.

Na kierunku fizjoterapia jednolitych studiéw magisterskich zostal opracowany przewodnik pisania
pracy magisterskiej, ktory zawiera najwazniejsze wytyczne dotyczace formalnej struktury i zasady
merytoryczne pisania pracy.

Tematyka prac magisterskich musi by¢ zgodna z zakresem ksztatcenia na kierunku fizjoterapia oraz
przypisana dyscypling naukowa. Praca magisterska na kierunku fizjoterapia jest samodzielnym
opracowaniem naukowym z obszaru fizjoterapii i rehabilitacji, obejmujacym w szczegdlnosci zagadnienia
takie jak: ocena funkcjonalna, diagnostyka fizjoterapeutyczna, planowanie i efekty usprawniania, terapia
ruchem, fizykoterapia, terapia manualna, kinezyterapia, edukacja pacjenta, profilaktyka oraz usprawnianie w
chorobach i dysfunkcjach narzadu ruchu, ukladu nerwowego, krazeniowo-oddechowego i innych obszarach
klinicznych wiasciwych dla fizjoterapii. Powinna potwierdzaé przygotowanie absolwenta do podejmowania
dziatan opartych na dowodach naukowych (EBP) oraz do analizowania i wdrazania rozwiazad przydatnych
w praktyce klinicznej.

Praca dyplomowa powinna skladaé si¢ ze wstepu, zakofczenia oraz czgsci teoretycznej,
metodycznej i badawczej, zawartych w trzech-czterech rozdziatach o zblizonej objetosci. Powinna mieé
jasno okreslony cel badawczy, zakres pracy, wykorzystywa aktualng literature naukowa krajowa i
zagraniczna, odnosic¢ si¢ do teorii, metodyki, jak 1 wynikéw badania. Bibliografia powinna sktada¢ si¢ z co
najmniej 50 pozycji naukowych, w tym co najmniej 30% obcojezycznych Praca dyplomowa ma wykazac
umiejetnos$¢ samodzielnego prowadzenia badad naukowych przez dyplomanta, umiejetne wykorzystanie
odpowiednich metod badawczych oraz zawiera¢ przedstawienie i omowienie wynikéw badania wlasnego.
Za poprawno$¢ merytoryczna 1 formalng pracy odpowiada promotor.

Dopuszcza si¢ uznanie za prace magisterska pracy oryginalnej opublikowanej w czasopi$mie naukowym. Za
prace magisterska w formie artykulu opublikowanego w czasopi$mie naukowym moze zostaé uznana
publikacja oryginalna: dotyczaca efektéw uczenia si¢ wlasciwych dla kierunku fizjoterapia Uniwersytetu
VIZJA; opublikowana w recenzowanym czasopi$mie ujetym w aktualnym wykazie czasopism naukowych
oraz recenzowanych materialéw z konferencji migdzynarodowych, ogloszonym komunikatem ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki na podstawie art. 267 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018
tr. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478), ktéremu w aktualnej punktacji

ministerialnej przyznano minimum 70 punktow.
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Student moze utajni¢ prace dyplomowa. Informacja, Zze praca jest poufna powinna by¢
przedstawiona na stronie tytulowej. Po napisaniu pracy dyplomowej, student przeklada ja do
ostatecznego zatwierdzenia przez promotora. Zanim promotor podejmie decyzje o przyjeciu pracy i
skierowaniu jej do obrony, musi przeprowadzi¢ weryfikacje rzetelnosci i samodzielnosci jej napisania,
wykorzystujac w tym celu Jednolity System Antyplagiatowy (JSA). Jesli raport JSA wskazuje na
watpliwosci co do rzetelnosci i samodzielno$ci w przygotowaniu pracy dyplomowej, promotor kieruje ja
do poprawy lub nie przyjmuje jej do obrony. Po zapoznaniu si¢ z raportem JSA, promotor wprowadza
do systemu informatycznego uczelni zatwierdzony raport z badania w systemie JSA, a student otrzymuje
zgode na wprowadzenie do systemu informatycznego zatwierdzonej i przyjetej pracy dyplomowe;.
Promotor nastepnie ocenia prace dyplomows (wystawia oceng¢ wraz z krétka opinia o pracy). Praca
podlega potem ocenie przez recenzenta wyznaczonego przez Dziekana. W razie konfliktu intereséw lub
podejrzenia braku bezstronnosci, student lub promotor moga wnioskowa¢ do Dziekana o zmiang
recenzenta. Wniosek o zmiang recenzenta musi wplynaé zanim recenzent wystawi ocene¢ lub zglosi
zalecenia dotyczace sposobu poprawy pracy. Recenzentami prac dyplomowych sa nauczyciele akademiccy
ze stopniem naukowym. Recenzent przygotowuje¢ recenzje i ocenia prace na specjalnym formularzu w
systemie informatycznym uczelni. Po otrzymaniu recenzji Dziekan wyznacza termin egzaminu
dyplomowego, ktéry nie powinien odby¢ si¢ pozniej niz do trzech miesigcy od daty zlozenia pracy do
obrony i skierowania jej do recenzji.

Kryteria oceny pracy dyplomowej sa podzielone na trzy grupy i obejmuja wystawienie ocen
czastkowych oraz wyrazenie opinii na temat:

—  koncepcji, ukladu i zawartosci pracy, w tym: zgodnos¢ tresci z tytulem i poprawnos$¢ struktury pracy,
umiejetnos¢ sformulowania problemu (celu) pracy i hipotez czy tezy, oryginalno$¢ tematu, warto§¢
poznawcza i przydatno$é praktyczna pracy, dobér metod i narzedzi badawczych, w tym metod
losciowych, poprawno$¢ analizy zebranych danych empirycznych 1 prezentacji graficznych,
poprawnos¢ rozumowania 1 wktad wlasny do rozstrzygniecia opisanego problemu;

— wykorzystanych Zrédel, w tym: dobdr i aktualnos$¢ literatury przedmiotu, rodzaj Zrédet danych
empirycznych oraz innych zebranych materialéw, jako$¢ zgromadzonego materiatu badawczego
(empirycznego);

— strony redakcyjnej i jezykowej pracy.

Recenzent powinien takze wypelni¢ w formularzu pole ,,uwagi”, gdzie przedstawia argumentacje¢
oceny koficowej. Moze réwniez przeprowadzi¢ odrebng weryfikacje pracy w JSA. Recenzent po zapoznaniu
si¢ z praca dyplomows moze wezwac studenta do poprawy pracy w terminie okre§lonym w porozumieniu
z promotorem pracy i za zgoda Dziekana. Recenzent formuluje na pismie zagadnienia do poprawienia. Po
poprawieniu pracy dyplomowej zgodnie z wezwaniem, recenzent ponownie ocenia prace. Jezeli praca nie
zostanie poprawiona zgodnie z uwagami recenzenta w wyznaczonym terminie, wystawia on oceng

niedostateczna.
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W przypadku, gdy recenzent pracy dyplomowej oceni ja negatywnie, Dziekan powoluje kolejnego
recenzenta z grona osob uprawnionych, nie informujac o przestankach decyzji w tej sprawie. Ocena pracy
dyplomowej przez drugiego recenzenta jest ostateczna i jesli jest negatywna, student zostaje na podstawie
whiosku ztozonego do Dzickana skierowany na powtarzanie ostatniego roku studiéw, w trakcie ktérego jest
zobowiazany do przygotowania nowej pracy dyplomowe;.

Na wniosek studenta badZ na wniosek kierujacego praca dyplomowa, w przypadku dlugotrwalej
choroby studenta, potwierdzonej dokumentacja medyczng lub opinia Biura ds. Osoéb
z Niepelnosprawnoscia, albo niemoznoscig wykonania pracy dyplomowej w obowigzujacym terminie z
innych, uzasadnionych przyczyn, Dziekan moze przedtuzy¢ okres trwania studiow, nie dluzej jednak niz o
trzy miesiace od planowanego terminu ich ukoficzenia.

Jak wczesniej zaznaczono ukoriczenie studidw nastepuje w drodze przystapienia do egzaminu
dyplomowego, ktérego celem jest weryfikacja wiedzy i umiejetnosci studenta zdobytych w toku ksztalcenia.
Do egzaminu dyplomowego moze zosta¢ dopuszczony student, ktéry spetnia nast¢pujace warunki:

— osiagnal wymagane programem ksztalcenia efekty uczenia si¢ oraz uzyskal zaliczenia wszystkich
przedmiotow podanych w programie studiéw i wymagana liczbe punktéw ECTS pozwalajacych
zakoficzy¢ studia na danym poziomie;

— uregulowal wszystkie zobowigzania wobec uczelni;

— przedstawil zaakceptowany przez promotora wynik badania pracy dyplomowej w systemie JSA
(tylko w przypadku studiéw drugiego stopnia);

— uzyskal z pracy dyplomowej pozytywne oceny od promotora i recenzenta (tylko w przypadku

studiéw drugiego stopnia).

Egzamin dyplomowy ma charakter koficowego egzaminu ustnego oraz obejmuje cze$¢ praktyczng (OSCE
— Objective Structured Clinical Examination), ktérej celem jest potwierdzenie praktycznych kompetencji
zawodowych fizjoterapeuty. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez Dziekana. W
jej sktad wchodzi przewodniczacy, ktérym jest Dziekan lub osoba przez niego upowazniona oraz dwéch
cztonkow komisji (jesli egzamin jest potaczony z obrong pracy dyplomowej jednym z cztonkéw komisji jest
opickun pracy dyplomowej). Dziekan moze powierzy¢ przewodniczenie komisji egzaminu dyplomowego

innemu nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

posiadajacemu co najmniej stopiet naukowy doktora.

Egzamin sktada si¢ z dwdch czesci:

Czesc praktyczna (OSCE) — odbywa si¢ w wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji
Egzaminacyjnej pracowniach Uczelni z wykorzystaniem urzadzen stanowiacych wyposazenie pracowni, a

takze fantoméw lub 2z udzialem pacjenta symulowanego. Egzaminatorzy oceniajga poprawnosc

postgpowania diagnostycznego 1 terapeutycznego, komunikacje z pacjentem, przestrzeganie zasad
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bezpieczenistwa i etyki zawodowej. Zagadnienia do egzaminu (zardwno czeici teoretycznej jak i praktycznej)
publikowane sa studentom na poczatku ostatniego semestru studiéw i aktualizowane corocznie. Podczas
wykonywania zadan przez studenta w czgdci praktycznej ocenia si¢ nastgpujace obszary: komunikacja z
pacjentem, wykonywanie podstawowych pomiaréw linijnych i obwodéw oraz testéw funkcjonalnych; dobér
¢wiczen leczniczych adekwatnie do rodzaju choroby, etapu leczenia, stanu psychomotorycznego,
symptomow stanu zapalnego; dobdr sprzetu rehabilitacyjnego i zaopatrzenia ortopedycznego, praktyczne
zastosowanie sprzetu dobranego do pacjenta, wybor zabiegéw fizykalnych, wykonanie ¢wiczen takich jak
przygotowanie 1 ulozenie pacjenta do ¢wiczenia, wykonanie ¢wiczenia w kontekscie prawidlowosci i
plynnosci  czynnosci; wykonanie zabiegu fizykalnego; zapewnienie bezpieczeistwa pacjentowi;
samodzielno§¢ w postgpowaniu z pacjentem; zachowanie zasad etyki zawodowej. Student, ktory nie uzyskat
oceny pozytywnej z czgécl praktycznej egzaminu nie moze przystapi¢ do czesci teoretycznej obejmujacej
obrong pracy dyplomowej. Z czg¢$ci praktycznej sporzadza si¢ protokot, w ktérym odnotowuje si¢ przebieg

1 wyniki egzaminu.

Czesc teoretyczna — obejmuje odpowiedzi na trzy pytania: dwa pytania losowane z zakresu studiow
zgodnie z efektami uczenia si¢ oraz jedno pytanie z zakresu problematyki opisanej w pracy dyplomowej
(zadawane przez komisj¢). Z ustnego egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokoél, w ktérym sg
zapisywane pytania zadane studentowi, oceny za udzielone odpowiedzi, ocena ostateczna egzaminu
dyplomowego oraz koicowy wynik studiéw. Protokét jest przez wszystkich cztonkéw komisji podpisywany
elektronicznie w systemie informatycznym uczelni tuz po zakoficzeniu egzaminu dyplomowego, a nast¢pnie
drukowany i archiwizowany w teczce osobowej studenta. Wynik studiéw stanowi wazona sume cze$ci ww.
ocen, z zaokragleniem do czgsci setnych. Na dyplomie ukoficzenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny
wynik studiéw zgodnie z zasada: do 3,40 — dostateczny; od 3,41 do 3,75 — dostateczny plus; od 3,76 do 4,10
— dobry; od 4,11 do 4,45 — dobry plus; od 4,46 do 4,85 — bardzo dobry; powyzej 4,85 — celujacy.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny z egzaminu dyplomowego lub nieprzystapienia do niego,
student moze ubiegac si¢ o:
— wydanie za$wiadczenia o zaliczeniu ostatniego roku studiéw bez uzyskania tytutu zawodowego;
— powtorne przystapienie do egzaminu dyplomowego w terminie od jednego do szesciu miesigcy od
daty pierwszego egzaminu;

— skierowanie na powtarzanie ostatniego roku studiéw.

Po zdaniu egzaminu dyplomowego, absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytulem
zawodowym magistra wraz z suplementem, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty egzaminu
dyplomowego. Suplement do dyplomu zawiera informacje o wszystkich zaliczonych podczas studiéw
przedmiotach oraz o uzyskanych wynikach. Na wniosek studenta suplement moze by¢ wydany w jezyku

angielskim, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dyplom z wyrdznieniem wydaje si¢ decyzjq Rektora, na
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pisemny wniosek komisji egzaminu dyplomowego, po sprawdzeniu wymogéw okreslonych w Zarzadzaniu
Nr 2/09/2023 Rektora AEH z dnia 4 wrzes$nia 2023 roku. Dyplom z wyréznieniem moze zostaé ptzyznany
osobie, ktora spelnia jednoczesnie nastgpujace warunki: wykazata si¢ nienaganna postaws i nie naruszyla
zasad zawartych w §lubowaniu, ukoniczyta studia i przedtozyla prace do obrony w terminie (jesli dotyczy),
z calosci studiéw uzyskala Srednig ocen powyzej 4,51, w czasie studiéw nie powtarzala zadnego roku
studiéw i nie wystepowala o wpis warunkowy, nie przystepowata do egzaminéw i zaliczent poprawkowych,
a praca dyplomowa (jesli dotyczy) i egzamin dyplomowy zostaly ocenione na ocen¢ co najmniej bardzo

dobra.

3.5. Sposob oraz narzedzia monitorowania i oceny postgpow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczacych studia w
terminie) oraz dziafan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow
wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sig

studentow

Jednym z waznych elementéw podnoszenia jakosci ksztalcenia jest monitorowanie i ocena progresji
studentéw oraz podejmowanie stosownych dziatladn na podstawie uzyskanych informacji. Wskazniki
dotyczace odsiewu studentéw oraz wskazniki dotyczace terminowosci koniczenia studiéw w powiazaniu z
informacjami o ogélnych wynikach sesji egzaminacyjnych, rozkltadzie ocen z sesji i roku akademickiego maja
istotne znaczenie dla realizacji programu ksztalcenia i wprowadzania do niego zmian, jednakze ze wzgledu
na fakt, iz studia na kierunku Fizjoterapia rozpoczely sie w pazdzierniku 2025 roku, Uczelnia nie dysponuje

jeszcze tymi danymi.
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Yaczna liczbe rozpoczynajacych studia na kierunku fizjoterapia na poczatek danego cyklu

ksztalcenia podano w tabeli 7.

Tabela 7. Liczba przyjetych na studia na kierunek Fizjoterapia w roku akademickim 2025/2026

Cykl ksztatcenia rozpoczety w roku

Wyszczegolnienie akademickim
2025/26

Liczba przyjetych na jednolite studia magisterskie - 3

stacjonarne

Liczba przyjetych na jednolite studia magisterskie - ”

stacjonarne

Tabela 8. Liczba i odsetek studentéw terminowo koniczacych studia na kierunku Fizjoterapia — nie dotyczy
Tabela 9. Odsiew studentéw na kierunku Fizjoterapia po pierwszym roku studiéw — nie dotyczy

Tabela 10. Struktura ocen w uczelni i na kierunku Fizjoterapia — nie dotyczy .

Tabela 11. Srednia ocen z toku studiéw 0séb przystepujacych do egzaminu dyplomowego — nie dotyczy
Tabela 12. Srednia ocen za prace dyplomowa, egzamin dyplomowy i ze studiéw — nie dotyczy

Tabela 13. Sytuacja absolwentéw kierunku fizjoterapia na rynku pracy w Polsce — nie dotyczy

3.6. Ogdlne zasad sprawdzania I oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sig

Obowigzujacy w uczelni Regulamin studiéw reguluje prawa i obowigzki studenta zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiéw i zakofczeniem procesu
ksztalcenia. Zawarte w nim rozwigzania okreslaja réwniez ramy organizacyjne procesu weryfikacji osiagniec
studenta, formuluja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje braku zaliczenia przedmiotu.
Weryfikacja osiagania efektéw uczenia si¢ jest dokonywana przede wszystkim przez osoby prowadzace dany
przedmiot oraz w procesie dyplomowania.

Szczegblowe metody 1 kryteria weryfikacji efektéw uczenia si¢ s okreslane w sylabusie przedmiotu.
Nauczyciel akademicki jest réwniez zobowiazany do ich przedstawienia studentom na pierwszych zajeciach.
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ wynikaja z Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 29
wrzesnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, poloznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Weryfikacja osiagnictych efektéw uczenia sig

obejmuje zastosowanie zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejgtnosci
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i kompetencji spotecznych. Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiaganych efektéw uczenia si¢
zawarte s3 w regulaminie studiéw, regulaminie praktyk 1 wewnetrznym systemie jako$ci ksztalcenia. Celem
dzialan podejmowanych w tym zakresie jest zapewnienie jasnych kryteriéw zaliczania przedmiotéw i
rzetelnego procesu oceniania. Etapy osiagania i weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie studiow sq okreslone
w Regulaminie studiéw regulujacym prawa i obowiazki studenta zwiazane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzaminéw, zaliczaniem etapéw studiéw i zakofczeniem procesu ksztalcenia. Rozwigzania
zawarte w Regulaminie okreslaja tez ramy organizacyjne procesu weryfikacji osiagniec¢ studenta, formuluja
uprawnienia odwolawcze oraz okredlaja konsekwencje nieuzyskania zaliczenia. Weryfikacja osiagania
efektéw uczenia si¢ jest dokonywana przede wszystkim przez osoby prowadzace dany przedmiot, zas po
ukoniczeniu studiéw w drodze monitorowania loséw absolwentow i oceny ich funkcjonowania na rynku
pracy. Szczegdlowe metody i kryteria weryfikacji efektéw uczenia si¢ w czasie studiow sa okreslane w
sylabusie danego przedmiotu, a prowadzacy zajecia jest zobowigzany do ich przedstawienia studentom na
pierwszych zajeciach. Co do zasady, weryfikacja osiagnictych efektéw uczenia si¢ odbywa si¢ w etapach
semestralnych. W Uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektéw uczenia si¢ na znaczacych i
kierunkowych zajeciach prowadzonych w formie wykladéw jest dokonywana w drodze egzaminu
konicowego na ocene (w czasie sesji egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ (éwiczenia, seminaria,
laboratoria, zajecia prosektoryjne, zajecia kliniczne, praktyki zawodowe) pozwalaja zaréwno na biezaca
weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie trwania semestru jak i na koniec semestru i koncza si¢
wystawieniem zaliczenia na oceng. W przypadku studentéw z niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow uczenia sig, ktére
uwzgledniaja indywidualne potrzeby tych oséb, np. wersja ustna egzamindéw dla oséb niewidzacych lub
arkusze egzaminacyjne przygotowane w jezyku Braille’a. Podstawowsq zasadg stosowang przy weryfikacji
osiggania przez studentéw efektéw uczenia si¢ jest dostosowanie metod weryfikacji do:

- kategorii weryfikowanych efektéw — efekty z zakresu wiedzy weryfikowane sa najczesciej poprzez
egzaminy pisemne lub ustne. Efekty z kategorii umiejetnosci w zakresie komunikowania si¢ oraz procedur
manualnych, zaje¢ laboratoryjnych, zaje¢ prosektoryjnych, zajeé¢ klinicznych jak i praktyk zawodowych,
wymagaja bezposredniej obserwaciji studenta demonstrujgcego umiejetno$é w warunkach zapewniajacych
przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen. Efekty z zakresu kompetencji spotecznych weryfikowane
sa najczeSciej poprzez obserwacje wypowiedzi studenta w trakcie zajeé, umiejetnosci pracy w grupie,
przywodztwa w grupie, rozwiazywania konfliktow, umiejetnosci delegowania zadan, egzekwowania zadan

od innych cztonkéw grupy.

- specyfiki efektéw uczenia si¢ okreslonych w standardzie ksztalcenia i wdrozonych w ramach sylabusa
danego przedmiotu — z uwagi na duze zréznicowanie efektéw w zaleznosci od specytiki danego przedmiotu,
metody weryfikacji musza adekwatnie ujmowac t¢ specyfike. Np. na zajeciach z anatomii, metody
weryfikujace umiejetnosci 1 wiedze, obejmuja zadania wymagajace postugiwania si¢ topografia ciala

ludzkiego;

85



- wspoélczesnych uwarunkowan spolecznych i technologicznych, tak aby metody weryfikacji efektéw uczenia
sie motywowaly studentéw do uczenia si¢ uwzgledniajacego wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz

trenowania szeroko rozumianych umiejetnosci komunikacyjnych.

Egzaminy majg zréznicowana forme (pisemna lub ustna), przy czym dominujaca jest forma pisemna,
pozwalajaca na osiagniecie jak najwigkszej obicktywnosci oceniania. Egzaminy sa ukierunkowane na
sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz sama znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienie zagadnien,
umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania probleméw). Egzaminy pisemne przyjmuja
nastepujace formy: testy wielokrotnego wyboru (MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (MRQ), eseje,
raporty, krétkie ustrukturyzowane pytania, testy wyboru Tak/Nie lub dopasowanie odpowiedzi. Zaliczenie
¢wiczeni, seminariéw, laboratoridow, zajeé¢ anatomicznych, zajeé klinicznych i praktyk zawodowych jest
oparte na ocenie okresowych osiagniec studentéw, gléwnie na podstawie wynikow: wejsciowek; kolokwiow
(pisemnych sprawdzianéw §rédsemestralnych lub koficowych), przygotowanych prac pisemnych na zadany
lub wybrany przez studenta temat, zrealizowanych projektéw indywidualnych lub grupowych,
opracowanych dokumentacji, prezentacji (opracowywanych indywidualnie, w parach lub w zespole), innych
zleconych prac domowych (rozwigzanie zadan, opracowywanie studiéw przypadku itp.), wykonywania
zadan o charakterze projektowym, éwiczenia laboratoryjnego na podstawie przygotowanego opisu
¢wiczenia; ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia anatomiczne zaktadajace prace studenta przy realizaciji zadan
polegajacych na odnalezieniu i opisie wskazanych przez prowadzacego struktur anatomicznych; poszerzenie
wiedzy o zagadnieniach poruszanych w trakcie ¢wiczen z innych niz skrypt zrédet dydaktycznych; oryginalne
wyniki badan, metody aktywizujace, praca zespotowa, studium przypadku, ¢wiczenia w grupach, w tym
zajecia praktyczne, w gabinetach zabiegowych i diagnostycznych; przygotowanie i wykorzystanie prezentacii
zaréwno przez wykladowcow, jak réwniez przez studentéw; prowadzenie problemowych i
ukierunkowanych dyskusji dotyczacych konkretnej patologii, jednostki chorobowej, objawu, przypadku
klinicznego i procesu diagnostyczno-terapeutycznego; realizacja zadafi problemowych przy wykorzystaniu
réznorodnych studiéw przypadku; analiza dokumentéw zZrédlowych (badanie podmiotowe, badanie
przedmiotowe, dostgpna dokumentacja medyczna, w tym wyniki przeprowadzonych badan
biochemicznych, obrazowych i innych, ksiazek i innych opracowatl); aktywnego udzialu w zajeciach i
dyskusji w trakcie ich trwania, prowadzonej takze na podstawie zaleconej do przeczytania literatury
przedmiotu lub na podstawie materialu przygotowanego przez prowadzacych zajecia lub studentdw;
wykonania w trakcie zaje¢ okreslonych czynnosci (np. laboratoryjnych, anatomicznych (prosektoryjnych),
klinicznych) lub rozwigzania okreslonych zadan; aktywnego uczestnictwa w zajeciach warsztatowych o
charakterze treningu umiejetnosci lub kompetencii (np. zajecia z zakresu komunikacji), wykonania zadan o
charakterze komunikacyjnym i jezykowym (np. zajecia z jezyka angielskiego). Z uwagi na specyfike kierunku
duze znaczenie przywiazywane jest do sprawdzenia osiagnigcia efektéw uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci
praktycznych, sprawdzanych podczas prowadzenia zaje¢, jako zaliczenia czastkowe 1 koficowe, w tym trakcie

zaje¢ w podmiotach medycznych, zaréwno tych, ktére dotycza komunikowania sig, jak i medycznych,

86



proceduralnych (manualnych). Wymaga to bezposredniej obserwacji studenta demonstrujacego
umiejetnosci w czasie tradycyjnego egzaminu klinicznego i egzaminu standaryzowanego (Objective
Structured Clinical Examination, OSCE), planowanego do kluczowych przedmiotéw, ktory jest takze

wykorzystywany w procesie dyplomowania.

W przypadku jezyka obcego zaliczenie zaje¢ odbywa si¢ na ocene. Etapowa werytikacja efektow uczenia si¢
osigganych po kazdym semestrze dokonywana jest poprzez kolokwia §rédsemestralne, semestralne oraz
aktywno$¢ podczas zaje¢ zgodnie z opisem w sylabusie. Przystepujac do egzaminu koncowego
weryfikujacego osiagniccie efektow uczenia si¢ w zakresie jezyka angielskiego, student moze wybraé forme
egzaminu certyfikujacego przeprowadzanego przez Uczelni¢ wraz z Centrum Cambridge English lub tez
wewnetrzny egzamin koncowy (WEK) organizowany przez Studium Je¢zykéw Obceych Uniwersytetu VIZJA.
Forme zaliczenia jezyka obcego wybiera student. Uniwersytet VIZJA jest uczelnia bedaca Akredytowanym

Centrum Egzaminéw Jezykowych Cambridge English.

Weryfikacji osiagniccia efektéw uczenia si¢ zakladanych dla danej praktyki zawodowej dokonuje
kazdorazowo opiekun praktyk w miejscu ich realizacji, opickun praktyk powotlany przez Dziekana i
ostatecznie Dziekan. W odpowiednim Programie praktyk oraz w odpowiednim Dzienniku praktyk
wymienione sa efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyki. Zadaniem opiekuna praktyk jest powierzanie
studentowi pelnego zakresu dziatan opisanych w dzienniczku dla danej praktyki, tak by umozliwiat on pelne
osiggniecie wszystkich efektéw uczenia przewidzianych dla praktyki. Opiekun praktyk sprawuje biezaca
opieke nad studentem, prowadzi obserwacj¢ jego pracy i biezaca weryfikacje osiagnigcia zakladanych dla
praktyki efektéw uczenia si¢. Z kolei, uczelniany opickun praktyk dokonuje oceny formalnej oraz
merytorycznej osiagniecia przez studenta efektéw przewidzianych dla praktyk poprzez analize
dokumentacji, w tym Dziennika praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania praktyk oraz
rozmowe z nim na temat odbytych praktyk oraz przeprowadzong hospitacje praktyk. Ponadto uczelniany
opiekun praktyk przeprowadza bezposrednio weryfikacje 1 kontrole wybranych miejsc odbywania praktyk i
pozostaje w biezacym kontakcie z opickunami praktyk w placowce medycznej. Ostateczng decyzje o
zaliczeniu praktyki podejmuje Dziekan. W przypadku decyzji negatywnej studentowi przystuguje odwotanie

do Rektora.

W Uniwersytecie istnieje obowiazek archiwizowania dokumentacji okresowych osiagnieé¢ studentow
powstatych w procesie weryfikacji efektéw uczenia sig, ktorego zasady zostaly okreslone Zarzadzeniem nr
4/12/2019 Rektora AEH w Warszawie z dnia 17 grudnia 2019 r. Archiwizacji, po wczesniejszej ocenie i
omowieniu wynikow ze studentami w ciagu 14 dni od daty zaliczenia lub egzaminu, podlegaja wszelkie prace
egzaminacyjne i zaliczeniowe, bez wzgledu na forme zaje¢ oraz zastosowane metody (prace pisemne czy
ustne), a takze inne dokumenty zwiazane z procesem weryfikacji efektéw uczenia si¢. W przypadku

egzaminow 1 zaliczen ustnych, obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest sporzadzenie i podpisanie
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protokolu, w ktérym podaje on m. in: zadane pytania z ich przyporzadkowaniem do studenta
przystepujacego do zaliczenia lub egzaminu oraz uzyskang przez niego ocene. Do protokotu egzaminu czy
zaliczenia ustnego nalezy réwniez dotaczy¢ opis kryteriow oceny studentow przystepujacych do egzaminéw
i zaliczen. Dokumenty weryfikacji efektéw uczenia si¢ gromadzi prowadzacy zajecia i przekazuje je w
terminie 15 dni od zakorczenia danego semestru do Dzialu Dokumentacji Uniwersytetu. Regulamin
studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektéw uczenia si¢. Zarzadzeniem
nr 1/10/2020 Rektora AEH w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2020 r. wprowadzono w Uczelni
wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych oceniania studentéw w zakresie

opanowania przez nich efektéw uczenia sie.

Sylabusy

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw zawieraja metody, sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez
studenta zakladanych efektéw uczenia si¢. Sylabusy do poszczegdlnych zajeé zawierajg takze przypisane do

nich efekty uczenia si¢ i tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektow.

Studentowi, ktory nie zaliczyt zajeé, a zglasza zastrzezenia co do bezstronnosci ich zaliczenia czy wyniku
egzaminu, przystuguje prawo ztozenia wniosku do dziekana o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Pisemny
wniosek sktada student w terminie 14 dni od ogloszenia wynikéw zaliczenia lub egzaminu. Dziekan moze
réwniez z wlasnej inicjatywy zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiadomosci studenta. W sktad komisji
egzaminacyjnej wchodza: dziekan studiéw lub osoba przez niego wyznaczona, nauczyciel akademicki, ktéry
przeprowadzal egzamin (zaliczenie), inny specjalista z zakresu zaje¢ objetych egzaminem (zaliczeniem) lub
specjalnosci pokrewnej oraz na wniosek studenta — wskazana przez niego osoba w charakterze obserwatora.
W szczegdlnych wypadkach, dziekan badZ rektor moga powotaé¢ komisje¢ w innym skladzie niz wskazana
powyzej. Egzamin komisyjny ma zawsze forme ustng. W stosunku do studenta, ktéry na zaliczeniu lub
egzaminie komisyjnym uzyskat oceng niedostateczna, decyzje o skresleniu go z listy studentéw, skierowaniu

na powtarzanie roku studiéw lub wpis warunkowy na kolejny rok studiéw z powtarzaniem niezaliczonego

przedmiotu podejmuje rektor.
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Tabela 14. Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektéw uczenia si¢

Ocena

Opis wymagan

Wymagany procent
osiggnietych
efektow uczenia si¢

dla przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ ilo§ciowo lub jakosciowo

znacznie  wykraczajace  poza  zakres  przewidziany
programem ksztalcenia dla przedmiotu, w szczegblnosci:
posiada wiedz¢ znacznie przekraczajaca zakres okreslony
programem ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie
okresla 1 rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi wykorzystaé wiedz¢ w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢

terminologia naukows oraz zawodowa.

wiecej niz 90% oraz
dodatkowe

osiagniecia

bardzo dobry
©,0)

Student opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie ksztalcenia dla przedmiotu,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie postuguje si¢ terminologia

naukowg oraz zawodowa.

min. 90%

dobry plus (4,5)

Student osiagnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobrej.

min. 85%

dobry (4,0)

Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla  przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne, ujmuje

w terminach naukowych i zawodowych podstawowe pojecia

1 prawa.

min. 70%

dostateczny plus

(3.5

Student osiagnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla

oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

min. 65%

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci

okreslone  programem  ksztalcenia dla  przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
§rednim stopniu trudnodci, popelnia niewielkie bledy
terminologiczne, a wiadomosci

przekazuje  jezykiem

zblizonym do potocznego.

min. 50%
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Student  nie  opanowal  niezbednego — minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
niedostateczny | programem ksztalcenia dla przedmiotu, nie potrafi o
. o . . . mniej niz 50%
(2.0 rozwigza¢ zadafi o niewielkim stopniu trudnosci, popetnia

razgce bledy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest

nieporadny i ubogi.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spofecznych prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzZynierskich, ze
wskazaniem przykiadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sig, w przypadku kierunku
studiéw koriczgcych si¢ uzyskaniem tytufu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera

(nie dotyczy)

3.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania 1 oceniania efektow uczenia
sig, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym I nauce, w
przypadku kierunkoéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

(nie dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace krytetium Opis realizacji zalecenia oraz dziatanl zapobiegawczych
3 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bltedow
= wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
(S ®

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Nie dotyczy

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych

0s6b prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji
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dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem

metod i technik ksztafcenia na odlegfos¢ oraz w jezykach obcych)

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku Fizjoterapia sklada si¢ z nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni na podstawie umowy o prace na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych. Reprezentuja oni dyscypling naukowsg nauki o zdrowiu. Dla wszystkich
etatowych nauczycieli akademickich uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Ponadto zajecia na
kierunku fizjoterapia realizowane sa przez wykladowcow zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej (zlecenie). W tej grupie wykladowcdw zatrudniane sq réwniez osoby z tytulem zawodowym
magistra, reprezentujace dyscypling nauk o zdrowiu i prowadzace dodatkowsa dziatalno$¢ zawodows w
obszatze fizjoterapii. W roku 2025/26, czyli. 1 rok studiéw, zatrudnia 28 oséb, w tym 5 dr hab., 13 dr, 10
mgr., z czego 17 oséb zatrudnionych jest w plerwszym podstawowym miejscu pracy w Uniwersytecie

VIZJA.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadza rowniez nauczyciele akademiccy zatrudnieni w UV na
innych Wydzialach, co ttumaczy réznice w liczbie zatrudnionych pracownikéw na WNMiNoZ z liczba oséb
wskazanych jako ogdlna liczba oséb prowadzacych zajecia na kierunku Fizjoterapia. Wsréd kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej zatrudnionej na podstawie uméw o prace w UV i prowadzacej
w biezacym roku akademickim zajecia na kierunku Fizjoterapia jest:

— 5 doktoréw habilitowanych, nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora

uczelni

— 13 doktorow reprezentujacych dyscypling nauki o zdrowiu,

— 10 nauczycieli akademickich z tytulem zawodowym mgr z doswiadczeniem praktycznym.
Z przedstawionej informacji wynika, Zze osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
prowadzace zajecia na kierunku Fizjoterapia 1 posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego stanowia prawie 17,8 % nauczycieli akademickich, natomiast pracownicy ze stopniem
doktora 46 % a magistra 35,7 %.

Charakteryzujac pracownikéw uczelni prowadzacych zajecia na kierunku Fizjoterapia nalezy wziaé
pod uwage dwa aspekty, ktére wzajemnie si¢ uzupelniajg, a mianowicie: dydaktyczny oraz naukowy. W
plerwszym przypadku, nalezy zaznaczyc, iz obsada zajec jest powiazana
z doswiadczeniem zawodowym pracownikéw prowadzacych zajecia, a takze czego nie mozna pominaé
zainteresowaniami naukowymi i tematyka badan prowadzonych przez pracownikéow reprezentujacych
dyscypling nauki o zdrowiu oraz pokrewne dyscypliny naukowe, co umozliwia w szczegdlnosci
wykorzystywanie autorskich publikacji / monografii oraz podrecznikéw i stala aktualizacje tresci zajed
prowadzonych ze studentami o aktualny stan wiedzy oraz wyniki bada wlasnych np.: Monografia:
Stawomir Koziot, Wybrane determinanty postrzegania zdrowia przez fizjoterapeutéw a ich styl zycia i

zachowania zdrowotne, Wydawnictwa Akademii Tarnowskiej (w druku).
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Nauczyciele akademicey z tytutem zawodowym mgr, uczacy na kierunku Fizjoterapia sa réwniez
praktykami w zakresie fizjoterapii, nierzadko z wieloletnim do§wiadczeniem w pracy w zakresie terapii,
poradnictwa czy diagnozy w prestizowych osrodkach i gabinetach rehabilitacyjnych. W tabeli 15
przedstawiono przyktady kwalifikacji kadry WNMiNoZ w zakresie wykonywanego zawodu.

Tabela 15. Przyktady kwalifikacji kadry WNMiNoZ w zakresie doswiadczenia praktycznego

Imi¢ i nazwisko
Kwalifikacje, szkolenia
wyktadowcy

Marta Gérska 1) Szkota Psychoterapii Poznawczo-Behawioralnej — Centrum CBT-
Kurs  terapii  poznawczo-behawioralnej  (2012-2016)  Certyfikat
psychoterapeuty poznawczo-behawioralnego, odnowiony, wazny do 2030
(uzyskany 06.2019)

2) Szkota Terapii Schematéw Centrum CBT -  Certyfikat
psychoterapeuty terapii schematu. Uzyskany w 2025 roku.

3) Centrum Badan nad Trauma i Dysocjacja- Badanie wywiadem
TADS-II, diagnoza PTSD, CPTSD, zaburzen dysocjacyjnych (poziom
zaawansowany) 02.2025, certyfikat w trakcie przystapienia.

4) Fundacja Vitamelius - szkolenie z EMDR — poziom podstawowy i
zaawansowany. Uzyskany 07.2022

5) Brainspotting Polska — szkolenie z metody Brainspotting.
Ukonczony poziom podstawowy.

6) Uniwersytet Warszawski - studia podyplomowe . Interwencja
Kryzysowa w praktyce 04.2017,

7) Pracownica Testow Psychologicznych. Stosowanie 1 interpretacja
Listy Przymiotnikowej ACL 12.2014, Szkolenie z zasad i interpretacji MMPI-
22014

8) Akademia Emocji i Motywacji. Wprowadzenie do Dialogu
Motywujacego

9 Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Kurs dla psychologéw do
wydawania pozwolen na postugiwanie si¢ bronia. Uprawnienia do wydawania

pozwolenl na broni uzyskane. 2019

Maria Grochowska 1) Kurs ,,Wczesna diagnostyka neurorozwojowa uszkodzen uktadu
nerwowego niemowlat wg Vojty” 25-28.02.2019t. Wroctaw, Organizator:

Niepubliczna Placowka Ksztalcenia Ustawicznego ,,Promyk Stonca” we
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wspolpracy z Miedzynarodowym Stowarzyszeniem Vojty ( Internationale
Vojta Gesellschafft)

2) Kurs “Is that baby ok?” prowadzonym przez Sarah Capelovitch PT
PhD, EBTA Senior Instructor, 5-6.04.2019r. Warszawa, Organizator
MedSchool Warszawa

3) Certyfikat uczestnictwa w kursie ,,Diagnostyka usg narzadu ruchu u
dzieci. Kurs praktyczny dla poczatkujacych i sredniozaawansowanych” 08-
10.11.2019r  Zamos$¢ Organizator: Roztoczadska Szkola Ultrasonografii
Zamo§¢

4) Szkolenie teoretyczno-praktyczne z zakresu podawania toksyny
botulinowej typ A u pacjentéw z kurczem powiek (blefarospazm),
polowiczym kurczem twarzy, idiopatycznym kreczem karku, migrena
przewleklya. Prowadzacy: dr Malgorzata Tyslerowicz, WWCOIT im. M.
Kopernika w Fodzi, 15.09.2020r. Y.6dz, Organizator: Allergan Medical
Institute

5) Szkolenie teoretyczno-praktyczne z zakresu podawania toksyny
botulinowej typ A u Dzieci z MPD , Prowadzacy: prof. Marek Jézwiak,
Ortopedyczno-Rehabilitacyjny Szpital Kliniczny im. Wiktora Degi Katedra i
Klinika Ortopedii i Traumatologii Dziecigcej, 61-545 Poznan, ul. 28 Czerwca
1956¢. nr 135/147, Poznad 19-21.10. 2020r. Organizator: Allergan Medical
Institute

6) Certytikat ukofniczenia kursu pt: Prechtl General Movement
Assessment (maksymalna punktacja w tescie konicowym - ““ In the final test
the holder obtained the maximum score on correct judgement and proved to
be acquainted with the fundamental principles of the Prechtl General

Movement Assessment.”) Krakow 15-17.06.20241. Organizator GM Trust

Magdalena Kuropatwa

1) Masaz klasyczny

2) 07.02.2021- Terapia wisceralna w praktyce fizjoterapeuty
3) 30.09.2021-Medyczny Trener Personalny

4) 03.2022- Terapia Mulligana modut A

5) 03.2024 Terapia stawow skroniowo - zuchwowych

6) 04.2025 Japonski Lifting Twarzy

Mateusz Masternak

1) Metody diagnostyczne w zaburzeniach statycznych ciata u dzieci i

mlodziezy - 2025
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2) Diagnostyka i fizjoterapia w zaburzeniach ukladu moczowo -
plciowego i wydalniczego - 2025
3) Dietetyka i Farmakologia - 2025

4) Diagnostyka i fizjoterapia w geriatrii i medycynie paliatywnej - 2025
5) Diagnostyka i rehabilitacja pacjenta psychiatrycznego - 2025

6) Rehabilitacja Sportowa po urazach stawu kolanowego - 2024

7) Rehabilitacja Sportowa po urazach stawu barkowego - 2024

8) Etyka, Deontologia i Prawo - 2024

9 Prawo Medyczne - 2024

10) Polityka Spoteczna i Zdrowie Publiczne - 2024

11) Organizacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi w ochronie zdrowia -
2024

12) Badanie i wnioskowanie kliniczne w ortopedii i traumatologii

narzadu ruchu - 2023

13) Czytanie i analiza badan obrazowych RTG - TK - MRI - 2022

14) Staw kolanowy - rehabilitacja i postgpowanie kliniczne w
dysfunkcjach, urazach i po zabiegach operacyjnych - 2022

15) Diagnostyka USG uktadu migsniowo - szkieletowego 2021

10) Szkota USG ProfiMedical - USG w codziennej pracy fizjoterapeuty
-2021

17) Kompleksowa Terapia Neurologiczna - 2020

Mateusz Rams

1) 2025 - Diagnostyka obrazowa dla potrzeb fizjoterapii - usg,
radiologia (stawow, kregostupa, tk, mri), emg, eeg

2) 2025 - Metody neurofizjologiczne

3) 2025 - Metody diagnostyki w zaburzeniach statycznych ciala u dzieci

i mltodziezy
4) 2025 - Anatomia palpacyjna z elementami terapii manualnej i

lokalizacja trps

5) 2024 - Zalecenia zywieniowe i dietetyczne u oséb chorych i
aktywnych fizycznie
6) 2024 - Roéznicowanie przyczyn dolegliwosci  bélowych  z

uwzglednieniem przyczyn spoza ukladu ruchu

7) 2024 - Praktyczny kurs pierwszej pomocy
8) 2024 - Farmakologia dla potrzeb fizjoterapii
9 2024 - Fizjoterapia u dzieci ryzyka

10) 2024 - Terapia przeciwobrzekowa
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11) 2024 - Diagnostyka funkcjonalna w chorobach ukladu krazenia i
oddechowego

12) 2024 - Diagnostyka i fizjoterapia w geriatrii i medycynie paliatywnej
13) 2023 - Fizjoterapia oparta na faktach

14) 2023 - Diagnostyka i rehabilitacja pacjenta psychiatrycznego

15) 2023 - Polityka spoteczna i zdrowie publiczne

10) 2023 - Organizacja i zarzadzanie zasobami ludzmiki

17) 2023 - etyka, deontologia i prawo

18) 2023 - prawo medyczne

19) 2023 - diagnostyka 1 fizjoterapia w zaburzeniach ukladu moczow-

plciowego i wydalniczego

Slawomir Koziot

1) “Rola terapii fizykalnej we wspolczesnej Medycynie” - certyfikat
(2004)

2) “Nowoczesne metody fizjoterapii i rehablitacji”- certytikat (2016)

3) “ Edukacja zdrowotna w szkolnej praktyce procesu wychowania

fizycznego” na III Konferencji Naukowo — Metodycznej na Uniwersytecie
Rzeszowskim — ceryfikat (2016)

4) “Zarzadzanie placéwka medyczna, ochrona wizerunku, wspotpraca
z NFZ, ochrona danych osobowych, pozostale aspekty prawne dot.
Funkcjonowania placéwki i finansowania podmiotéw leczniczych” na
Konferencji “Forum Menadzeréw Stuzby Zdrowia”w Rzeszowie — certyfikat
(2010)

5) “Analiza chodu i jej wykorzystanie w praktyce fizjoterapeutyczne;j” -

certyfikat (2013)

Mimo praktycznego profilu kierunku Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie), prowadzacy

zajecia prowadza, tez badania naukowe, co przektada si¢ na publikacje i inne osiggniecia naukowe.

Kadra prowadzaca zajecia na kierunku wykazuje dos¢ duza aktywno$¢ w zakresie prezentacji wynikéw

prowadzonych badan. Potwierdzeniem kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w UV i reprezentujacych dyscypling nauk o zdrowiu oraz znaczenia prowadzonych przez

nich badan naukowych jest duza liczba publikacji i prowadzone badania naukowe. Nauczyciele akademiccy

prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku aktywnie wlaczaja si¢ rowniez w dziatalnos$é organizacyjng na

rzecz uczelni 1 jej studentéw. Sg opiekunami poszczegélnych rocznikow studidw, koordynatorami

(opiekunami) poszczegélnych przedmiotow, petnia funkcje kierownicze na wydziale i w uczelni, a takze w

ramach komisji 1 organéw kolegialnych uczelni.

95




4.2. Obsada zajgé, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzg do osiggania przez
studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany

kierunek prowadzi do uzyskania tytufu zawodowego inZyniera lub magistra inZyniera)

Pierwszefistwo w obsadzie zaje¢ na ocenianym kierunku maja nauczyciele akademicey zatrudnieni
w uczelni na podstawie umowy o prace. Wszyscy z nich prowadza zajecia na ré6znych poziomach i formach
studiéw, na réznych semestrach, a takze z réznych przedmiotéw z grup ksztalcenia ogélnego, kierunkowego
i specjalnosciowego, realizowanych w formie wykladéw, d¢wiczeni, konwersatoriéw, laboratoriéw i
seminariéw. Osoby prowadzace zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw sa dobierane na podstawie
udokumentowanego dorobku zawodowego i naukowego, potwierdzajacego posiadane kompetencje oraz
doswiadczenie dydaktyczne. Ze szczegdlna dbaloscig jest weryfikowana jako$¢ 1 zgodno$é dorobku
naukowego pracownika z prowadzonymi zajeciami, przede wszystkim w zakresie ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych. Do prowadzenia zaje¢ w formie wykladéw dopuszcza si¢ w pierwszej kolejnosci osoby z
tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego, a nastgpnie osoby ze stopniem doktora o
znacznym doswiadczeniu zawodowym, gwarantujacym przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci na wysokim
poziomie. Pracownicy UV maja do§wiadczenie praktyczne oraz wiedz¢ w obszarach dziatalnosci naukowe;
i dydaktycznej, w ktérych si¢ specjalizuja. Po wypelnieniu pensum dla pracownikéw etatowych lub w sytuacji
braku wsréd kadry uczelni specjalisty z danego przedmiotu, dla pozostatych zaje¢ poszukuje si¢ 0séb spoza
UV, z ktérymi sa zawierane umowy cywilno-prawne. Zasada jest dobér 0séb posiadajacych doswiadczenie
praktyczne w obszarze problematyki zajeé, ktére majg prowadzi¢ oraz do$wiadczenie dydaktyczne, w tym
uwzgledniajace potencjal naukowy gwarantujace jako$¢ prowadzonych zajeé. Procedura powierzania
nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych przebiega w kilku etapach. Na dany semestr roku
akademickiego, co najmniej z dwumiesigcznym wyprzedzeniem, dziekan przygotowuje imienna i
przedmiotowa liste powierzen zajeé, uwzgledniajac w tym zakresie specjalizacje naukowsa danego nauczyciela
akademickiego oraz wskazujac poziom i forme studiéw oraz forme prowadzenia zajeé. W kolejnym kroku,
dziekan przedstawia nauczycielom akademickim informacj¢ o powierzonych zajgciach w danym semestrze
z prosbg o akceptacje. Wykaz nieobsadzonych zajeé jest nastgpnie uzupelniany nauczycielami akademickimi
spoza kierunku (w porozumieniu z pozostalymi dziekanami), 1 jesli jest taka koniecznosé, takze spoza
uczelni. Zatwierdzona lista powierzen jest na koficu przekazywana osobom tworzacym harmonogramy zajec
dydaktycznych w uczelni. Harmonogramy sa przedstawiane studentom najpdzniej tydzien przed
rozpoczeciem semestru. W procesie obsady zaje¢ uwzglednia si¢ takze wymogi formalne. Zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych musza zrealizowa¢ w ciagu roku akademickiego pensum
dydaktyczne w wymiarze: 180 godz. dla os6b z tytulem naukowym i/lub stopniem doktora habilitowanego
oraz 240 godz. dla os6b ze stopniem doktora. Pracownicy dydaktyczni maja wyznaczone pensum roczne w
wymiarze 360 godz. zajeé. Przy obsadzaniu zaje¢ sq réwniez uwzgledniane takie kryteria, jak: rownomierne

obciazenie dydaktyczne nauczyciela akademickiego w poszczegélnych semestrach, wyniki anonimowych
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ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw po zakorniczeniu zaje¢ w danym semestrze oraz wyniki
przeprowadzonych hospitacji. Oprécz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, do obowiazkéw nauczycieli
akademickich nalezy ksztalcenie 1 wychowanie studentéw oraz realizacja innych prac zwiazanych z procesem
dydaktycznym 1 wychowawczym, m.in. odbywanie konsultacji czy dyzuréw dydaktycznych,
przeprowadzanie egzaminéw 1 zaliczen oraz sprawdzanie prac studentéw, promotorstwo i recenzowanie
prac dyplomowych, opieka nad kotami naukowymi i innymi formalnie zorganizowanymi grupami
studentéw. Nadzor nad poprawnym prowadzeniem zajeé z poszczegdlnych przedmiotoéw oraz aktywnoscia
dydaktyczng i organizacyjng nauczycieli akademickich jest sprawowany przez dziekana. Wazna role pelnig
réwniez w tym zakresie do§wiadczeni nauczyciele akademiccy — koordynatorzy przedmiotéw, ktérzy nie
tylko hospituja zajecia prowadzone przez innych nauczycieli akademickich, ale takze bezposérednio (w trakcie
wlasnych zajec) zbieraja informacje od studentéw o ich przebiegu, co pozwala na biezaco interweniowaé w

przypadku pojawiajacych si¢ trudnosci dydaktycznych badZ niezgodnosci z oczekiwaniami studentow.

4.3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci

dydaktycznej z dziatalnoscig naukowg lub zawodow3g

Dorobek naukowy, dydaktyczny oraz do§wiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich zaangazowanych
w realizacje programu studiow na kierunku Fizjoterapia na Uniwersytecie VIZJA pozostaja w Scistym i
bezposrednim zwiazku z zakresem tresci ksztalcenia, zakladanymi efektami uczenia si¢ oraz profilem
praktycznym kierunku. Program studiéw zostal zaprojektowany i jest realizowany w sposob zapewniajacy
spojnos¢ pomiedzy tresciami programowymi, efektami uczenia si¢ w obszarze wiedzy (W), umiejetnosci (U)
1 kompetencji spolecznych (K) a aktualnym stanem wiedzy naukowej oraz praktyka kliniczna, zgodnie z
zasadami ksztalcenia opartego na dowodach naukowych (evidence-based physiotherapy). Dorobek
publikacyjny 1 badawczy kadry obejmuje szerokie spektrum zagadnient z zakresu nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk spolecznych, co znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w realizowanych tresciach
programowych. Badania dotyczace praw pacjenta, komunikacji w ochronie zdrowia oraz spolecznych i
etycznych uwarunkowan opieki medycznej stanowia istotne zaplecze merytoryczne dla przedmiotow takich
jak Psychologia, Psychologia zdrowia, Socjologia ogélna i socjologia niepetnosprawnosci, Podstawy prawa,
Filozofia i bioetyka oraz Prawno-etyczne aspekty wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Dorobek ten wspiera
realizacje efektow uczenia si¢ W3, W12, W13, Ul1l, K1, K4, ksztaltujac kompetencje niezbedne do
respektowania praw pacjenta, prowadzenia skutecznej komunikacji terapeutycznej oraz odpowiedzialnego i
etycznego wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Publikacje z zakresu zdrowia publicznego, epidemiologii,
demografii, jakosci opieki zdrowotnej oraz polityki zdrowotnej pozostaja w bezposrednim zwigzku z
treSciami realizowanymi w ramach przedmiotéw Zdrowie publiczne, Demografia i epidemiologia,
Ekonomia i system ochrony zdrowia oraz Zarzadzanie i marketing. Wyniki tych badani wspieraja osiaganie
efektow uczenia si¢ B.W11-B.W16, W12, W13, U7, K2, umozliwiajac studentom zrozumienie

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, uwarunkowanl organizacyjnych i ekonomicznych udzielania
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$wiadczert zdrowotnych oraz roli fizjoterapeuty w ujeciu populacyjnym i systemowym. Istotna czesé
dorobku naukowego stanowig réwniez badania dotyczace jakosci zycia pacjentéw przewlekle chorych oraz
psychospotecznych uwarunkowan zdrowia, w tym analizy narzedzi oceny jakosci zycia 1 funkcjonowania
psychicznego pacjentéw. Dorobek ten stanowi zaplecze naukowe dla treci realizowanych w ramach
Fizjoterapii w chorobach wewnetrznych, Psychologii zdrowia oraz Diagnostyki funkcjonalnej, wspierajac
osigganie efektow W10, W11, D.W3, D.W4, U2, U3, U4. Dzi¢ki temu studenci nabywaja umiejetnosé
calosciowej oceny pacjenta i planowania postgpowania fizjoterapeutycznego z uwzglednieniem aspektow
somatycznych, psychicznych i jakos$ci zycia. Dorobek naukowy z zakresu rehabilitacji pediatrycznej, terapii
ruchem, hipoterapii, adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz aktywnosci fizycznej 0séb starszych znajduje
bezposrednie odzwierciedlenie w realizacji treci przedmiotoéw Ksztatcenie ruchowe i metodyka nauczania
ruchu, Kinezyterapia, Adaptowana aktywno$c¢ fizyczna i sport 0séb z niepetnosprawnosciami, Aktywnosé
fizyczna os6b starszych oraz Fizjoterapia kliniczna w chorobach wieku rozwojowego. Badania te
wzmacniaja realizacje efektow C.W6, C.W11, C.U3-C.U10, D.U4-D.U9, U6, U10, K3, ksztaltujac
kompetencje w zakresie planowania, doboru i modyfikowania postgpowania fizjoterapeutycznego
dostosowanego do wieku, stanu zdrowia i mozliwosci funkcjonalnych pacjentéw. Publikacje z zakresu
mikrobiologii klinicznej, zakazen szpitalnych oraz biofilméw bakteryjnych stanowig zaplecze merytoryczne
dla tresci realizowanych w ramach przedmiotéw Zakazenia szpitalne, Kliniczny zarys choréb oraz
Fizjoterapia kliniczna, rozwijajac u studentéw swiadomosé w zakresie bezpieczefistwa terapii, profilaktyki
zakazed i odpowiedzialno$ci zawodowej fizjoterapeuty. Dorobek ten wspiera realizacje efektow W2,
D.W15, KO9. Istotnym elementem realizacji programu studiow sa zajecia z zakresu anatomii prawidtowej 1
rentgenowskiej, prowadzone przez kadre posiadajaca stopie doktora nauk medycznych w dyscyplinie
biologia medyczna (anatomia) oraz wieloletnie do§wiadczenie dydaktyczne i badawcze. Dorobek naukowy
tej kadry obejmuje badania z zakresu anatomii prawidlowej, klinicznej i pordwnawczej czlowieka,
neuroanatomii, anatomii narzadu zucia oraz struktur czaszki 1 kosci skroniowej, a takze autorstwo i redakeje
licznych akademickich podrecznikéw anatomicznych. Dziatalnosé ta bezposrednio wspiera realizacje tresci
z zakresu Anatomii, Biomechaniki, Kinezjologii oraz Diagnostyki funkcjonalnej i umozliwia osiaganie
efektow W1-W6, W8, W10, U1, U2, U5, K1, K4. Kadra dydaktyczna realizujaca program studiéw posiada
ponadto wieloletnie dos$wiadczenie kliniczne, obejmujace prace w rehabilitacji neurologicznej,
ortopedycznej, pourazowej, pediatrycznej, uroginekologicznej i geriatrycznej, prowadzenie kinezyterapii,
fizykoterapii, terapii manualnej, masazu, zaopatrzenia ortopedycznego oraz kwalifikacje pacjentéw do
zabiegdw fizjoterapeutycznych. Dos$wiadczenie to obejmuje réwniez kierowanie — zespolami
terapeutycznymi, organizacj¢ procesu rehabilitacji oraz nadzér nad praktykami studenckimi. Kompetencje
te bezposrednio wspierajg realizacje treSci ksztalcenia z zakresu Kinezyterapii, Fizjoterapii ogolnej,
Medycyny fizykalnej — fizykoterapii, Biomechaniki, Kinezjologii oraz Fizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach
narzadu ruchu. Polaczenie dziatalnosci dydaktycznej z biezaca praktyka kliniczna zapewnia skuteczng
realizacje efektow uczenia si¢ C.W4, C.W7, C.U1-C.U6, D.U1-D.U13, U1-U9, U11-U13 oraz K2, K4, K7,

K9, w szczegdlnosci w zakresie planowania, realizacji 1 oceny procesu fizjoterapii, bezpiecznego stosowania
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metod terapeutycznych, pracy zespotowej, komunikacji z pacjentem oraz odpowiedzialnosci zawodowe;.
Prowadzenie praktyk zawodowych i1 praktyk asystenckich dodatkowo wzmacnia praktyczny charakter
ksztalcenia 1 przygotowuje studentéw do wejScia na rynek pracy. Istotnym elementem dziatalno$ci
dydaktycznej kadry jest réwniez opieka nad kotami naukowymi studentéw fizjoterapii, promotorska i
recenzencka opieka nad pracami dyplomowymi oraz aktywny udzial w systemie zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia. Dzialania te wspierajg realizacj¢ efektéw K1, K5, K6, K8, rozwijajac u studentéw postawy
zaangazowania naukowego, odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy zawodowej oraz gotowosci do ustawicznego
doskonalenia kompetencji. Cato$¢ dorobku naukowego, dydaktycznego i zawodowego kadry dydaktycznej
Uniwersytetu VIZJA potwierdza wysoka sp6jno$é¢ programu studiéw na kierunku Fizjoterapia z profilem
praktycznym, obowigzujacymi standardami ksztalcenia, aktualnym stanem wiedzy oraz potrzebami rynku
pracy. Realizacja programu przy udziale wysoko wykwalifikowanej kadry zapewnia osiaganie zakladanych
efektow uczenia si¢ 1 przygotowanie absolwentéw do samodzielnego, odpowiedzialnego i etycznego
wykonywania zawodu fizjoterapeuty, zgodnie z wymaganiami stawianymi przez otoczenie spoleczno-
gospodarcze i ogdlnie przyjete normy i standardy. Nalezy dodatkowo wspomnieé, iz od 2005 r. uczelnia
redaguje 1 wydaje w jezyku angielskim czasopismo naukowe o zasiegu mi¢dzynarodowym pt. Advances in
Cognitive Psychology, (szczegélowe informacje o czasopismie: https://www.ac-psych.org/en/home)
ktore zostalo przypisane do dyscyplin: psychologia, nauki o zdrowiu, nauki o rodzinie, biotechnologia,
biologia medyczna. Kwartalnikowi przypisano 100 pkt. za publikacje. Nie tylko jest on indeksowany w
bazach Web of Science oraz Scopus, ale przede wszystkim znajduje si¢ na prestizowej liScie czasopism
naukowych JCR, a jego Impact Factor za rok 2023 to 1.0.

Tabela 16. Przykladowe zestawienie tabelaryczne:

Kategoria Obszar / temat | Przedmioty / tresci | Efekty | Kompetencje /
dorobku badan i | programowe uczenia | umiejetnosci
dziatalnosci sie
Naukowy Prawa pacjenta, | Psychologia, W3, Respektowanie  praw
komunikacja, Psychologia  zdrowia, | W12, pacjenta, komunikacja
uwarunkowania Socjologia ogolna, | W13, terapeutyczna, etyczne
etyczne i spoleczne Socjologia Ul1, K1, | wykonywanie zawodu
niepetnosprawnosci, K4
Podstawy prawa,

Filozofia 1 bioetyka,
Prawno-etyczne aspekty
wykonywania zawodu
fizjoterapeuty

Naukowy Zdrowie publiczne, | Zdrowie publiczne, | BW11- | Zrozumienie systemu
epidemiologia, Demografia i| B.W16, | ochrony zdrowia,
demografia, jakos¢ | epidemiologia, W12, organizacja i ekonomia
opieki, polityka | Ekonomia 1  system | W13, U7, | §wiadczen, rola
zdrowotna ochrony zdrowia, | K2 fizjoterapeuty w

Zarzadzanie 1 marketing systemie
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Naukowy Jakosé zycia | Fizjoterapia w | W10, Calosciowa ocena
pacjentéw przewlekle | chorobach W11, pacjenta,  planowanie
chorych, wewnetrznych, D.W3, fizjoterapii z
psychospoteczne Psychologia  zdrowia, | D.W4, uwzglednieniem
uwarunkowania Diagnostyka U2, U3, | aspektow
zdrowia funkcjonalna U4 somatycznych,
psychicznych i jakosci
zycia
Naukowy Rehabilitacja Ksztalcenie ruchowe i | C.WO, Planowanie 1 dobor
pediatryczna, terapia | metodyka — nauczania | CW11, | postgpowania
ruchem, hipoterapia, | ruchu, Kinezyterapia, | C.U3— fizjoterapeutycznego
adaptowana Adaptowana aktywnos¢ | C.U10, dostosowanego do
aktywno$¢  fizyczna, | fizyczna,  Aktywnos¢ | D.U4— wieku i stanu pacjenta
aktywno$¢ 0s6b | fizyczna oséb starszych, | D.U9,
starszych Fizjoterapia kliniczna w | U6, U10,
chorobach wiceku | K3
r0ZWOjOwego
Naukowy Mikrobiologia Zakazenia szpitalne, | W2, Bezpieczenistwo terapii,
kliniczna, zakazenia | Kliniczny zarys choréb, | D.W15, | profilaktyka  zakazed,
szpitalne,  biofilmy | Fizjoterapia kliniczna K9 odpowiedzialnos¢
bakteryjne zawodowa
Naukowy /| Anatomia Anatomia, W1-W6, | Wiedza anatomiczna i
dydaktyczny prawidlowa i | Biomechanika, W8, biomechaniczna,
rentgenowska, Kinezjologia, W10, U1, | praktyczne
neuroanatomia, Diagnostyka U2, U5, | zastosowanie W
anatomia kliniczna i | funkcjonalna K1, K4 diagnostyce i terapii
poréwnawcza
Dydaktyczny | Do$wiadczenie w | Kinezyterapia, C. W4, Planowanie 1 realizacja
/ kliniczny rehabilitacii Fizjoterapia ogolna, | C.W7, procesu fizjoterapii,
neurologicznej, Medycyna fizykalna — | C.Ul- bezpieczne stosowanie
ortopedycznej, fizykoterapia, C.U6, metod, praca
pourazowej, Biomechanika, D.U1- zespotowa,
pediatrycznej, Kinezjologia, D.U13, | komunikacja z
uroginekologicznej 1 | Fizjoterapia kliniczna U1-U9, | pacjentem,
geriatrycznej Ul1- odpowiedzialnosé
U13, K2, | zawodowa
K4, K7,
K9
Dydaktyczny | Opicka nad kolami | Wszystkie przedmioty | K1, K5, | Zaangazowanie
naukowymi, prace | kierunku Ko, K8 naukowe,
dyplomowe, system odpowiedzialnosé¢
jakosci ksztalcenia zawodowa,  gotowos¢
do ustawicznego
doskonalenia

kompetencji
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Ponizej znajduje si¢ wykaz wybranych publikacji pracownikéw realizujacych dziatania dydaktyczne

i badawcze w zakresie nauk o zdrowiu:

1. Snop-Perkowska, D., Switalski, J., Wnuk, K., Olszewski, P., Augustynowicz, A.; Tools used to measure
quality of life in adults with cystic fibrosis — a systematic review. Health and Quality of Life Outcomes, 2025.
BioMed Central London.

2. Skrzypek, M., Staboszewski, M., Kolec, R., Wojciechowska, W., Olszanecka, A., Wrébel, P., Polak, M.,
Stolarz-Skrzypek, K., Rajzer, M. W. ; Blood Pressure and Blood Pressure Variability in Relation to Chronic
Low Back Pain Among Patients with Hypertension. Healthcare (Basel), 2025.

3. Justyna Paleczny, Malwina Brozyna, Ruth Dudek-Wicher, Karolina Dydak, Monika Oleksy-Wawrzyniak,
Marcin Madziala, Marzenna Bartoszewicz, Adam Junka ; Assessment of anxiety and depression symptoms
severity among Polish adult patients with cystic fibrosis: impact of selected sociodemographic and health
vatiables. Journal of Psychosomatic Research, 2025. Elsevier.

4. Switalski, J., Miazga, W., Wnuk, K., Tatara, T, Olszewski, P., Jankowski, M., Augustynowicz, A.

Analyzing the dynamics of meningococcal vaccinations initiatives by local government units in Poland
(2017-2021) — Scope, challenges and recommendations. Vaccine, 2024. Elsevier.

5. Sliwczyﬁski, A., Jewczak, M., Furlepa, K., Golgbiak, 1., Rzeznicki, A., Marczak, M., Ptak-Chmielewska,
A., Olszewski, P., Orlewska, K., Wierzba, W. Assessment of the dynamics of inpatient health care delivery
in Poland before and throughout the COVID-19 pandemic. Scientific Reports, 2024. Nature Publishing
Group UK London.

6. Lorenc, A., Howell, A., Jawad, H., Religioni, U., Borowska, M., Panford-Quainoo, E., Drab, T.,
Augustynowicz, A., Olszewski, P., Strocka, J.; The education process for pharmacists in Poland: standards
and proposed changes. Archives of Medical Science: AMS, 2024.

7. Telecka-Gadek, D., Madziata, M. ; Postgpowanie ratunkowe u dzieci w niewydolnosci oddechowe;.
Standardy Medyczne / Pediatria, 2024, Tom 21, 5.466—475.

8. Bachor, U., Brozyna, M., Junka, A., Chmielarz, M. R., Gorczyca, D., Maczyniski, M.; Novel Isoxazole-
Based Antifungal Drug Candidates. International Journal of Molecular Sciences, 2024, vol. 25(24), art.13618.

9. Worek, M., Kowalska-Krochmal, B., Janusz, A., Paleczny, J., Gorczyca, D., Bartoszewicz, M., Junka, A.;
Leczenie zakazen kosci: przeglad aktualnych strategii i nowych podejsé terapeutycznych. Forum Zakazenq,
2024,

10. Mompe®, B., Krasucki, C. P. ; The dramatization in the study of anatomy and human embryology cases
as a strategy for collaborative and applicative learning. Consideration of the medical students. European
Journal of Anatomy, 2024, v.28, suppl.1, P45, p64.

11. Krasucki, C. P., Mompe6, B., Sacchini, S.; The malleolar ligament: A new temporomandibular landmark?
European Journal of Anatomy, 2024, v.28, suppl.1, P20, p52.

12. Krasucki, C. P., Ciszek, B.; Edwatd Loth's life and work (In memory of the great Polish anatomist on
the eve of the eightieth anniversary of his death). European Journal of Anatomy, 2024, v.28, suppl.1, P15,
p50.

13. Borowska, M., Augustynowicz, A., Olszewski, P., Religioni, U. Respecting the Patient’s Right to
Information in Hospital Wards in Poland — Socio-Economic Determinants of Patients” Opinions. Patient
Preference and Adherence, 2023. DovePress.
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14. Wnuk, K., Switalski,]., Miazga, W., Tatara, T., Religioni, U., Olszewski, P., Augustynowicz, A. The usage
of cryopreserved reproductive material in cancer patients undergoing fertility preservation
procedures.Cancers, 2023. MDPI.

15. Balas, W. M., S]iwczyﬁski, A., Olszewski, P., Golebiak, 1., Sybilski, A. J.; Comparative Analysis of
Symptomatology in Hospitalized Children with RSV, COVID-19, and Influenza Infections. Medical Science
Monitor, 2023. International Scientific Information, Inc.

16. Madziata, A., Olszewski, P., Granieczna, A., Madziata, M.; Assessment of the satisfaction of medical
students of Y.azarski University as a need for broader education within medical simulation. Review of
Medical Practice, 2023; Vol. XXIX, No.2.

17. Olszewski, P., Stolarczyk, P.; Health policies in the Balkan Region — overview and chosen examples.
Rocznik Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej, 21 (2023), 2023. IEWS Lublin.

18. Paleczny, J., Brozyna, M., Dudek-Wicher, R., Dydak, K., Oleksy-Wawrzyniak, M., Madziata, M.,
Bartoszewicz, M., Junka, A.; The Medium Composition Impacts Staphylococcus aureus Biofilm Formation
and Susceptibility to Antibiotics Applied in the Treatment of Bone Infections. International Journal of
Molecular Sciences, 2022, MDPI.

19. Koziol, S.; Hippotherapy as a way of improving motor performance in juveniles with infantile cerebral
palsy. Health promotion and physical activity, 2022. University of Applied Sciences Tarnéw.

20. Mazurkiewicz, D. W., Strzelecka, J., Piechocka, D. I.; Adverse mental health sequelac of COVID-19
pandemic in the pregnant population and useful implications for clinical practice. Journal of Clinical
Medicine, 2022, 11(8):2072.

21. Kouziol, S.; Professional competence of health educators with special consideration of physiotherapists.
2021.

22. Gorczyca, D., et al; Bacterial Nanocellulose Fortified with Antimicrobial and Anti-Inflammatory
Natural Products from Chelidonium majus Plant Cell Cultures. Materials, 2021, vol.15(1), art.16.

23. Paleczny, J., Brozyna, M., Dudek-Wicher, R., Dydak, K., Oleksy-Wawrzyniak, M., Madziala, M.,
Bartoszewicz, M., Junka, A.; The Medium Composition Impacts Staphylococcus aureus Biofilm Formation
and Susceptibility to Antibiotics Applied in the Treatment of Bone Infections. International Journal of
Molecular Sciences, 2022,

24. Koziol, S.; Wplyw fizjoterapii na nietrzymanie moczu u kobiet. 2017.

25. Koziol, S.; Ocena skutecznosci postgpowania fizjoterapeutycznego u oséb chorych na stwardnienie
rozsiane. 2017.

Dziatalno$¢ badawcza kadry naukowej jest jednoczesnie inspiracja dla studentéw, ktorzy realizuja projekty
badawcze i prace magisterskie. Od biezacego roku akademickiego funkcjonuje Koto Naukowe FizjoVizja,
dzialajace przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, ktérego opiekunem jest dr Stawomir Koziol,
doswiadczony nauczyciel akademicki i fizjoterapeuta. Kolo Naukowe umozliwia studentom praktyczne
uczestnictwo w badaniach oraz rozwijanie zainteresowan naukowych w dziedzinie fizjoterapii. Przyktadem
publikacji wykorzystywanych w dydaktyce i badaniach studenckich jest praca dr Stawomira Koziota
,Hippotherapy as a way of improving motor performance in juveniles with infantile cerebral palsy” (2022),
ktora stanowi podstawe zajec z rehabilitacji pediatrycznej oraz terapii ruchem. Studenci uczestniczacy w tych
badaniach zdobywaja doswiadczenie w analizie skutecznosci terapii ruchowej i moga wspdltworzyc

publikacje naukowe. Publikacja zespolu Paleczny, Brozyna 1 wspoélpracownikéw , The Medium
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Composition Impacts Staphylococcus aureus Biofilm Formation and Susceptibility to Antibiotics Applied
in the Treatment of Bone Infections” (2022) jest wykorzystywana na zajeciach z fizjoterapii klinicznej,
aseptyki i profilaktyki zakazen, a studenci Kola Naukowego moga prowadzi¢ wlasne projekty badawcze w
zakresie profilaktyki zakazen i oceny skutecznosci terapii. Dodatkowo, praca Borowskiej 1 wspotautoréw
»Respecting the Patient’s Right to Information in Hospital Wards in Poland — Socio-Economic
Determinants of Patients” Opinions” (2023) stanowi material dydaktyczny dla zaje¢ z psychologii zdrowia,
etyki i komunikacji terapeutycznej. Studenci, analizujac zagadnienia praw pacjenta i komunikacji w praktyce
fizjoterapeutycznej, przygotowuja raporty naukowe i moga wspdltworzy¢ publikacje. Publikacja dr
Gorcezyey ,,Novel Isoxazole-Based Antifungal Drug Candidates” (2024) jest przykladem interdyscyplinarne;j
wspolpracy naukowej, wykorzystywanej w zajeciach z fizjoterapii klinicznej i profilaktyki zakazen, a
jednoczesnie daje studentom mozliwos§¢ pracy laboratoryjnej i wspétautorstwa artykuléw naukowych. Z
kolei opracowanie dr Koziola ,,Professional competence of health educators with special consideration of
physiotherapists” (2021) wspiera realizacj¢ seminariéw dyplomowych 1 zaje¢ z praktyki zawodowe;j,
pokazujac standardy kompetencji fizjoterapeutéw. Studenci ucza si¢ taczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka
kliniczna, co jest podstawa przygotowania do samodzielnego wykonywania zawodu. Dzigki powiazaniu
dorobku naukowego kadry z zajeciami kierunkowymi i dziatalnoscia Kota Naukowego, studenci Fizjoterapii
zdobywaja zaréwno praktyczne, jak i naukowe do$wiadczenie, rozwijaja kompetencje badawcze oraz
maja mozliwos$¢ wspdlautorstwa publikacji naukowych, co przyczynia si¢ do ich kompleksowego rozwoju

akademickiego i przygotowania do pracy zawodowej w obszarze fizjoterapii.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
1 kryteriow doboru oraz rekrutacji kadrty, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réZnych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikow

oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Polityka rekrutacyjna nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia opiera si¢ w
uczelni na jasnych, przejrzystych i konkurencyjnych procedurach, ktére sprzyjaja pozyskaniu wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw badawczych, dydaktycznych oraz badawczo-dydaktycznych. W
zalezno$ci od stanowiska, na ktore aplikuje, kandydat musi posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie (np. osoby
ubiegajace si¢ o zatrudnienie na stanowisku adiunkta powinny mie¢ stopieft doktora w dyscyplinie nauki o
zdrowiu lub nauk medycznych z prowadzonymi blokami tematycznymi) oraz do$wiadczenie naukowe
potwierdzone publikacjami w renomowanych czasopismach. Od kandydatéw oczekuje si¢ réwniez
znajomosci jezyka angielskiego oraz doswiadczenia dydaktycznego w zakresie danej dyscypliny. W
zalezno$ci od potrzeb dydaktycznych, czasami poszukiwani sa wykladowcy specjalizujacy si¢ w okreslonej
tematyce z zakresu fizjoterapii (np. rehabilitacji). Od kandydatéw uczelnia oczekuje takze otwartosci na
wspolprace interdyscyplinarna, gotowosci do udzialu w wybranych (zgodnych z zainteresowaniami
badawczo-dydaktycznymi) przedsiewzigciach rozwojowych, np. organizowaniu nowych kierunkéw lub
specjalnosci studidow, pozyskiwaniu i realizowaniu grantéw aplikacyjnych itp. Rekrutacja odbywa si¢
przewaznie w formie otwartych konkursow, oglaszanych publicznie na stronach Uniwersyteckiej bazy

ogloszen (https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/). Jesli chodzi o ocene jakosci kadry, w uczelni prowadzona
g (http g gov.p j y P
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jest regularna ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Prowadzone zajecia sq réwniez hospitowane
przez Dziekana lub wskazanych przez niego pracownikéw z duzym doswiadczeniem dydaktycznym. Oceny
te s poddane analizie przez Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora wydaje odpowiednie rekomendacje dot.
rozwoju potencjatu dydaktycznego kadry kierunku. Inne watki zwiazane z oceng kadry i motywowaniem

pracownikéw do rozwoju zostaly opisane w pkt. 4.5. ponize;.

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego Iub

artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Wzrost aktywnos$ci naukowej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Fizjoterapia

oraz poprawa jakosci ksztalcenia sgq efektem funkcjonujacego w uczelni systemu wsparcia kadry

w rozwoju naukowym. Jego celem jest maksymalne odciazenie autoréw we wszelkich kwestiach

technicznych zwiazanych z przygotowywaniem publikacji naukowych tak, aby mogli skupi¢ si¢ wylacznie

na zagadnieniach merytorycznych. Zadania realizowane przez zespél o0séb  pracujacych

w ramach systemu wsparcia sg nastgpujace:

— zbieranie i udost¢pnianie informacji na temat grantéw oraz zrédel finansowania projektéw
badawczych, zaréwno krajowych, jak 1 zagranicznych;

— pomoc techniczna w przygotowaniu, uzupelnieniu i zloZeniu wnioskéw grantowych; w razie
zainteresowania zespol stuzy réwniez wsparciem przy wyborze odpowiedniego konkursu oraz
skompletowaniu niezbednych dokument6w;

— informowanie o szkoleniach, webinariach oraz naborach artykutéw do czasopism i konferencji;

— pomoc w zakresie ttumaczenia i korekty jezykowej prac naukowych (monografii, rozdzialéw oraz
artykutéw kierowanych do indeksowanych czasopism naukowych); thumaczenia wykonywane sa przez
profesjonalnego tlumacza, za$ korekta jezykowa zajmuja si¢ native speakers pracujacy dla American
Journal Experts;

— zapewnienie dost¢pu do naukowych baz danych oraz profesjonalnych zrédet informacji naukowej;

— pozyskiwanie trudno dostgpnych materialéw niezbednych do przygotowania pracy naukowej
1 dydaktycznej;

— prowadzenie szkoled z zakresu wyszukiwania informacji, bibliometrii oraz korzystania
z naukowych baz danych;

— wyszukiwanie, zbieranie oraz udost¢pnianie informacii dotyczacych wszelkich zagadnien zwigzanych z
ewaluacja jednostek naukowych oraz prowadzeniem dzialalno$ci badawczej
1 naukowej publikowanych przez instytucje naukowe, serwisy poswiecone nauce i szkolnictwu
wyzszemu, jednostki badawcze itp.;

— udostepnianie list, rankingdw, opracowan, prezentacji oraz innych materialéw stanowiacych wszelkg
pomoc w wywigzaniu si¢ z obowigzkoéw nalozonych na pracownikéow badawczo-dydaktycznych i

badawczych;
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— pomoc na wszystkich etapach procesu wydawniczego monografii;
— pomoc w doborze odpowiedniego czasopisma do ztozenia artykulu, a takze w nawigzaniu kontaktu z
wydawca.

Zespol wsparcia dzialalnosci badawczej, za posrednictwem specjalnie utworzonej strony internetowej
(https:/ /wspatcie.vizja.pl) oraz poptzez mailing, udostepnia informacje o konkursach na krajowe
1 zagraniczne projekty badawcze, naborach artykuléw do czasopism naukowych, planowanych
konferencjach, edycjach szkoleni i webinariéw organizowanych m.in. przez: Clarivate Analitics, Elsevier,
Emerald, Open Air, Wydawnictwo Brill oraz Narodowe Centrum Nauki. Uczelnia finansuje lub
wspotfinansuje publikacje naukowe swoich pracownikéw (artykuly i monografie), ich udzial w
konferencjach, sympozjach i seminariach naukowych. Nauczyciele akademiccy sa motywowani nie tylko do
lo$ciowego, ale réwniez jakosciowego intensyfikowania dorobku naukowego. Pracownicy moga ubiegac si¢
o dofinansowanie badafi wlasnych, niezaleznie od wnioskéw skladanych na konkursy oglaszane przez
instytucje  zewnetrzne, np. NCN. Mozliwe jest réwniez finansowanie udzialu w
konferencjachmiedzynarodowych (o ile wyglaszane tam referaty zostana opublikowane w czasopismach
posiadajacych IF) oraz w konferencjach krajowych (o ile publikowane materialy pokonferencyjne sa
odpowiednio punktowane). Odr¢bne dofinansowanie uczelni obejmuje m.in. publikacje naukowe
wydawane w wydawnictwach umieszczonych w ,,Wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane
monografie” opublikowanym przez MNiSW. Finansowanie moze obejmowaé takze oplaty zwiazane z
publikowaniem artykutéw naukowych w czasopismach wymienionych w wykazie czasopism punktowanych
oraz koszty przygotowania tych publikacji. Uczelnia udziela réwniez wsparcia finansowego przy
wystgpowaniu z wnioskami o finansowanie projektéw badawczych. UV wspiera awanse naukowe kadry
akademickiej. Finansowane sa wnioski w sprawie nadania stopnia naukowego doktora, doktora
habilitowanego, jak i w sprawie nadania tytulu profesora. W zakresie doskonalenia istotne byto
kompleksowe przygotowanie kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢, w tym w jezykach obcych. Powotlany zostal zespél merytorycznego i technicznego
wsparcia ksztalcenia na odleglo$é. Przeprowadzono liczne szkolenia dostosowane do réznorodnych
potrzeb nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji 1 studentéw w zakresie dziatalnosci
programéw MS Office 365 ze szczegdlnym uwzglednieniem MS Teams oraz MS Forms. Wydano réwniez
instrukcje tekstowe w czterech wersjach jezykowych, niezwykle pomocne do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz obron prac dyplomowych z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$é. Do zadai zespolu wsparcia technicznego nadal nalezy utrzymywanie
statego kontaktu z nauczycielami akademickimi i studentami oraz wspomaganie ich w prowadzeniu zaje¢ w
trybie zdalnym poprzez pelnienie dyzuréow 7 dni w tygodniu. Utworzone zostaly takze specjalne kanaty
komunikacyjne — dodatkowy adres e-mail i numery telefonéw, uzywane wylacznie w celu wsparcia
technicznego. Opracowany zostal system przyjmowania i segregaciji zgloszen oraz sprawnego przeplywu

informacji miedzy poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi uczelni.
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W celu realizacji polityki kadrowej oraz ubiegania si¢ o awanse pracownikdéw uczelni zostaly
stformutowane zalozenia i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich, wprowadzone Zarzadzeniem
Nr 6/12/2019 Rektora AEH z dnia 30 grudnia 2019 roku, zmienione Zarzadzeniem nr 1/04/2021 z dnia
15 kwietnia 2021 r. Zalozenia te dotycza wszystkich pracownikéw zaréwno badawczo-dydaktycznych,
dydaktycznych, jak i badawczych. System okresowej oceny pracownikoéw akademickich UV obejmuje ich
dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna, w tym z zakresu doskonalenia zawodowego. Dla kazdego
z trzech ocenianych obszaréw aktywnosci nauczyciela akademickiego przyjeto zasade, zgodnie z ktérg
uzyskanie pozytywnej ogodlnej oceny okresowej jest uwarunkowane uzyskaniem pozytywnych ocen w
kazdym z ocenianych obszaréw. Jednakze minimalne warunki wymagane do uzyskania pozytywnej oceny
wynikajg z podpisanej z pracownikiem umowy o prace. Okresowa ocena pracownikéw nie wyklucza jednak
oceny biezacej, prowadzonej przez dziekana, czy tez rektora. Ze wzgledu na zbyt krétki okres
funkcjonowania, na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu nie przeprowadzano dotychczas

okresowej oceny pracownikéw - nauczycieli akademickich.

4.6. Speiniania regut i wymagari w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzgcych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyZszym 1 nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do

wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy

Dobér nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
fizjoterapia, a takze obsada poszczegdlnych zajeé, sa zgodne z regulami i wymaganiami okreslonymi w
standardach ksztalcenia zawartych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, dla kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy. Zajecia dydaktyczne sa
prowadzone przez nauczycieli akademickich oraz specjalistéw posiadajacych kwalifikacje zawodowe,
dorobek naukowy lub doswiadczenie praktyczne adekwatne do realizowanych tresci ksztalcenia oraz
poziomu studiéw. Kadra dydaktyczna legitymuje si¢ odpowiednim wyksztalceniem kierunkowym,
przygotowaniem pedagogicznym oraz uprawnieniami zawodowymi wymaganymi do wykonywania zawodu
fizjoterapeuty. Obsada zaje¢, w szczegdlnosci zajeé praktycznych i klinicznych, zapewnia wlasciwg realizacje
efektéw uczenia si¢ okre§lonych w programie studiéw, w tym osiagnigcie przez studentéw kompetencii
zawodowych niezbednych do wykonywania zawodu fizjoterapeuty. Przydzial nauczycieli do prowadzenia
poszczegblnych przedmiotéw i form zaje¢ uwzglednia ich specjalizacje, doswiadczenie zawodowe oraz
zakres prowadzonych badati lub dzialalno$ci praktycznej. Organizacja procesu dydaktycznego, w tym
liczebno$¢ grup zajeciowych oraz forma prowadzenia zajeé, umozliwia efektywne ksztalcenie praktyczne
oraz zapewnia studentom odpowiednie warunki do nabywania umiejetnosci zawodowych zgodnie z

obowigzujacymi standardami ksztalcenia

106



Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca oceng (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
4 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bltedow
- wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
Lo O

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Nie dotyczy
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie

5.1 Stan, nowoczesnosé, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajec na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysziej pracy
zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych =z

wykorzystaniem posiadanej bazy

Studia na kierunku fizjoterapia sq prowadzone we wlasnej siedzibie uczelni. Do dyspozycji studentéw 1
nauczycieli prowadzacych zajecia pozostaja przede wszystkim trzy kampusy zlokalizowane w Warszawie:
1) Kampus Vizja Park — oddany do uzytku w sierpniu 2019 r.;
2)  Kampus Babka Tower (BT)— oddany do uzytku w pazdzierniku 2024 r.;
3) Kampus Wisniowy Biznes Park (WBP) - oddany do uzytku w pazdzierniku 2024 r.
Uczelnia posiada takze dziatke inwestycyjna przeznaczona pod budowe czwartego z warszawskich
kampusow:
4)  Kampus Chrzanéw — zlokalizowany na Bemowie, w poblizu planowanej stacji metra Chrzanéw.
Ponadto, uczelnia posiada dwa kampusy zamiejscowe, zlokalizowane poza Warszawa;
1) Kampus Sochaczew — zapewniajacy infrastrukture dla Filii UV w Sochaczewie;
2)  Kampus Serock — zakupiony przez uczelni¢ w 2023 r — aktualnie trwaja tam prace remontowe,
porzadkowe i inwestycyjne; Kampus Serock jest przewidziany jako uzupelnienie infrastruktury
zlokalizowanej w Warszawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcji sportowych, rekreacyjnych,

edukacyjnych i innych — ktore sa trudne do osiagniecia w lokalizacji wielkomiejskie;.
Kampus Vizja Park

Jest to nowoczesny kampus zlokalizowany przy ul. Okopowej 59 w Warszawie, oddany do uzytku

w sierpniu 2019 roku, dzialajacy pod nazwa Vizja Park. Jest on jednym z najnowocze$niejszych miejsc
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edukacyjnych w Warszawie. W zwartym przestrzennie miejscu jest dostepny szereg powierzchni uzytkowych
o przeznaczeniu edukacyjnym, naukowo-badawczym oraz sportowo-rekreacyjnym. Na te pierwsze skiadaja
si¢ aule wyktadowe, ok. 100 standardowych sal dydaktycznych do zaje¢ ¢wiczeniowych 1 specjalistycznych,
laboratoria oraz biblioteka, na drugie za$ m.in. pelnowymiarowa sala gimnastyczna oraz réznorodne
przestrzenie stanowiace zaplecze wspierajace dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczna uczelni.

Kampus uczelni to dziewigciokondygnacyjny budynek wzniesiony na dziatce o powierzchni 11 045
m? przy ul. Okopowej 59 w Warszawie. Calkowita powierzchnia budynku wynosi 34 432 m?2
a laczna powierzchnia uzytkowa wynosi 30 000 m2 Sklada si¢ na nia 7 kondygnacji naziemnych
1 2 kondygnacje podziemne. W budynku znajduje si¢ 118 nowoczesnie wyposazonych sal dydaktycznych.
Obiekt zostal wykonany w nowoczesnej technologii, niskoenergetycznej, z uzyciem najwyzszej jakosci
materiatéw. Glowne elewacje zostaly wykonane jako $ciany szklane. Zarzadzanie nieruchomoscia
wspomagane jest przez Building Management Systemr (BMS), tj. zintegrowany system zarzadzania wszystkimi
instalacjami znajdujacymi si¢ w obickcie. Wszystkie pomieszczenia kampusu posiadaja odpowiednia
instalacj¢ wentylacyjna, a znaczaca cz¢$¢ — takze klimatyzacje. Budynek wyposazony jest m.in. w czujniki
dymu, kontrol¢ dostepu z mozliwoscia personalizacji oraz monitorowania obecnosci os6b w wybranych
pomieszczeniach, monitoring, system bezpieczenstwa zasilania energetycznego, system sygnalizacii
pozarowej (SAP), system oddymiania, dzwigkowy system ostrzegania (DSO), system telewizji przemystowe;j,
system detekeji CO i LPG. Do budynku doprowadzone jest tacze swiattowodowe gwarantujace najszybszy
i nieograniczony dostep do Internetu w calym kampusie. Na kazdej kondygnacji zamontowane s zrédetka
wody pitnej (tacznie 28).

Wszystkie sale, w ktérych prowadzone sa zajecia dydaktyczne, sa wyposazona w rzutniki
multimedialne z latwym podlaczeniem do nich przenosnego sprzetu komputerowego oraz ekrany do
wyswietlania obrazu z rzutnika. Sale zajeciowe o wigkszej kubaturze, przeznaczone dla zajeé o charakterze
wykladowym, posiadaja réwniez zainstalowane naglosnienie. W ogromnej wigkszosci sal zajeciowych, na
stale zainstalowany jest laptop zintegrowany z mikrofonem oraz kamera i wyjSciem do rzutnika
multimedialnego. Niezaleznie od powyzszego wykladowcy maja zawsze mozliwos¢ wykorzystania
przenos$nego sprzetu elektronicznego, np. dodatkowego komputera, glosnikéw, naglosnienia itp.
wspomagajacego prowadzenie zaje¢ i dostarczanego na zyczenie nauczyciela akademickiego przez

pracownikéw technicznych uczelni do dowolnej sali dydaktyczne;.

W budynku znajdujq si¢ nastgpujace typy pomieszczen:
1) ok. 100 sal dydaktycznych dla 12-140 oséb (pow. od 30 do 120 m.kw.),
2) 6 auli dla 150-298 oséb (pow. od 150 do 260 m.kw.),
3) aula gtéwna z foyer dla 467 0séb (pow. 550 m.kw.) oraz wlasnym zapleczem technicznym,
4) 7 pracowni komputerowych,
5) centrum konferencyjne dla 500 0s6b z mozliwoscia podziatu na 8 niezaleznych sal w dowolnej

konfiguracji (pow. 650 m.kw).
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6)

7)

8)

9)

10)

pracownie i laboratoria specjalistyczne, m. in. takie jak:

- pracownia anatomii,

- pracownia fizjologii,

- pracownia biomechaniki,

- pracownia pierwszej pomocy

- pracownia kinezyterapii,

- pracownia fizykoterapii 1 masazu

- pracownia symulacji proceséw sadowych,

- laboratorium symulacji proceséw gietdowych, bankowych i finansowych,

- laboratorium chemiczne z dygestorium oraz sprzetem laboratoryjnym,

- pracownia biologicznych podstaw zachowania z modelami anatomicznymi, mikroskopami i
preparatami mikroskopowymi;

- pracownia e-terapii i wirtualnej rzeczywistosci;

- pracownia testow psychologicznych,

- laboratorium psycholingwistyczne i symulacji translatorycznych,

- pracownia fizyczna,

- pracownia rehabilitacji,

- sala spotkan grup wsparcia,

- pracownie terapii integracji sensorycznej (SI),

- sala do$wiadczania Swiata,

- pracownia badani behawioralnych,

- laboratoria komputerowe z oprogramowaniem do analiz statystycznych,

- laboratorium EEG,

- gabinety konsultacji psychologicznych i psychoterapeutycznych,

- sale jezykowe do nauki jezyka obcego w matych grupach.

pelnowymiarowa hala sportowa oraz mala sala gimnastyczna wraz z infrastruktura wspomagajaca

do zaje¢ sportowych o réznym charakterze (m. in. pitka koszykowa, pitka siatkowa, §$ciana

wspinaczkowa, tenis stolowy, sala sportow walki, szatnie, prysznice, itp.);

kantyna akademicka z jadalnia, z wyodrebniong jadalniqg VIP, z pelnym zapleczem kuchennym i

magazynowyms;

biblioteka — z przestronna czytelnia, w tym ze stanowiskami pracy na komputerach, katalogami oraz

czgscia magazynowa;

strefa wykladowcow - nowoczesnie, luksusowo urzadzona, z wyodrebnionymi pomieszczeniami dla

0s6b sprawujacych funkcje kierownicze w uczelni, ze strefa cichej pracy, z 10 super-nowoczesnymi

kubikami (framerami) przeznaczonymi dla wykladowcodw

do prowadzenia spotkan indywidualnych, do prowadzenia zaje¢ zdalnych lub pracy wlasnej; z

wyodrebniong strefa relaksacyjna, barowa, strefa spotkan oraz strefa seminaryjna,
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11) rektorat — z Sala Senatu, strefa poczekalni, sckretatiatem, gabinetami rektoréw
oraz zalozyciela uczelni,

12) strefa obstugi studentéw i kandydatéw na studia, z elektronicznym systemem obstugi kolejkowej;

13) pomieszczenia biur i jednostek administracyjnych uczelni, w tym nowoczesnie urzadzone
przestrzenie typu open-space dla pracownikow dziatéw kreatywnych;

14) pomieszczenia socjalne dla pracownikéw, wyposazone w lodéwki, ekspresy do kawy, mikrofaléwki,
zmywarki do naczyf,, nowoczesne szafki kuchenne i sprzet kuchenny;

15) pomieszczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Rehabilitacyjnej, z nowoczesnym kubikiem
(framerem), zasobami testéw psychologicznych i pedagogicznych, archiwum, gabinetami do
spotkan diagnostycznych i terapeutycznych, pracowniami do fizjoterapii
i rehabilitacji;

16) strefa hotelowa — 16 pokoi mieszkalnych wykodczonych w wysokim standardzie, stuzacych jako
Dom Studenta dla studentéw, ktérzy przejsciowo nie maja zapewnionego miejsca zamieszkania
oraz dla wyktadowcow; w razie potrzeby dodatkowego zakwaterowania dla wyktadowcow lub gosci,
uczelnia posiada stala umowe na wynajem pokoi w nieodleglym Hotelu Ibis;

17) pomieszczenia biurowe wynajmowane komercyjnie dla innych podmiotéw;

18) pomieszczenia sanitarne — toalety, w tym takze przystosowane do potrzeb 0séb
z niepetnosprawnosciami; pomieszczenie dla rodzica z matym dzieckiem;

19) w wyodrebnionych strefach kampusu funkcjonuja placowki o$wiatowe prowadzone przez
Towarzystwo Edukacyjne Vizja: przedszkole, mie¢dzynarodowa szkola podstawowa,
mie¢dzynarodowe liceum, technikum programistyczne;

20) strefa szatni wraz z szafkami zamykanymi na karte / legitymacije studencka;

21) taras widokowy;

22) garaze podziemne zlokalizowane na kondygnacjach -1 i -2, z mozliwoscia bezplatnego parkowania
dla wykladowcow i studentéw z niepetnosprawnosciami;

23) ciagi komunikacyjne i ewakuacyjne (4 klatki schodowe) oraz 4 windy ogdlnodostepne plus 4 windy
z dostgpem ograniczonym dla pracownikéw;

24) pomieszczenia magazynowe i pomieszczenia instalacji technicznych budynku;

25) pomieszczenia ochrony i nadzoru technicznego kampusu;

26) palarnie — wydzielone pomieszczenia dla 0séb palacych, z osobng wentylacja;

27) pomieszczenia archiwum;

Plac wokét budynku jest wykorzystywany w okresie letnim jako strefa relaksacyjna dla pracownikéw
1 studentéw (wystawiane sg stoliki, lezaki) oraz do organizacji niektorych wydarzen (np. pikniki rodzinne), a

takze jako teren rekreacyjny dla dzieci i mtodziezy (plac zabaw, szkolny ogrodek itp.).
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Kampus Babka Tower (BT)

Kampus Babka Tower miesci si¢ przy al. Jana Pawta 11 80, w odleglo$ci 10 minut pieszo od gléwne;j
siedziby uczelni - Kampusu Vizja Park. Kampus Babka Tower to $wiezo oddane do uzytku 2 827 m2 (dwa
pictra) powierzchni uzytkowej obejmujace;:

— 19 sal dydaktycznych o zréznicowanej wielkosci przeznaczonych do prowadzenia zajeé
¢wiczeniowych, lektoratow, konwersatoriow, seminariow lub wykladéw,
— 6 laboratoriéw komputerowych,
— pracowni¢ krawiecko-konstrukcyjna dedykowana dla kierunku studiéw projektowanie mody
i ztbwnowazone zarzadzanie w modzie,
— pracowni¢ prakseologiczna,
— laboratorium badawcze §ledzenia ruchu gatek ocznych (eye-tracking),
— pomieszczenie pracy oraz relaksu kadry dydaktycznej.
Kazde z pomieszczen zostalo wyposazone w nowoczesne i ergonomiczne wyposazenie niezbedne do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Na wyposazenie sal dydaktycznych skladajg si¢ takie sprzety jak
ergonomiczne fotele audytoryjne z pulpitami, tawki i profilowane ergonomiczne krzesla, tablice biate sucho-
$cieralne wraz z niezbednymi akcesoriami. Sale dydaktyczne wyposazone sa w nowoczesny sprzet audio-
video t. j. wysokiej klasy projektory multimedialne, ekrany projekcyjne, komputery
do prowadzenia prezentacji, przestony okienne przeciwsloneczne.
Catos¢ kampusu Babka Tower objeta jest komputerowsy siecig bezprzewodows z dostepem do sieci Internet.
Wszystkie pomieszczenia przystosowane sq do uzytkowania przez osoby

z niepelnosprawnos$ciami ruchowymi.

Kampus Wisniowy Biznes Park (WBP)

Kampus zlokalizowany jest przy ul. 1 Sierpnia 8a. Obejmuje budynek o powierzchni uzytkowej blisko 6000
m2 wspotuzytkowany przez uczelnie oraz szkole podstawows 1 liceum TE Vizja.

Obiekt obejmuje:

- 38 (7 — poziom 0, 15 — poziom +1, 10 — poziom +2, 6 — poziom +3) sal dydaktycznych
o zréznicowanej wielko$ci przeznaczonych do prowadzenia zajeé lekeyjnych, ¢wiczeniowych, lektoratow,
konwersatoriéw, seminariéw lub wykladow,

- 2 laboratoria komputerowe,

- poradnig dietetyczng 1 pracowni¢ psychodietetyki,

- laboratorium farmaceutyczne (z pracownia leku recepturowego),

- laboratorium chemiczne,

- pracowni¢ biologiczno-mikroskopowa,

- pracownie bromatologiczno-antropometryczna,

- pracownie kosmetyczna dloni i stop,
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- pracowni¢ kosmetyczna twarzy i ciala,

- pomieszczenie pracy oraz relaksu kadry dydaktycznej,

Kazde z pomieszczen zostalo wyposazone w nowoczesne i ergonomiczne wyposazenie niezbedne
do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych. Na wyposazenie sal dydaktycznych skladaja si¢ takie sprzety, jak:
ergonomiczne fotele audytoryjne z pulpitami, tawki i profilowane ergonomiczne krzesla, tablice biate sucho-
$cieralne wraz z niezbednymi akcesoriami. Sale dydaktyczne wyposazone
sa w nowoczesny sprzet audio-video t.j. wysokiej klasy ekrany multimedialne lub projektory multimedialne,
ckrany projekeyjne, komputery do prowadzenia prezentacji, przestony okienne przeciwstoneczne. Catosé
powierzchni objeta jest komputerows siecia bezprzewodowsa z dostgpem do sieci Internet. Wszystkie
pomieszczenia przystosowane sq do uzytkowania przez osoby
z niepelnosprawnosciami ruchowymi. Laboratoria komputerowe wyposazone sa w nowoczesny sprzet
komputerowy oraz oprogramowanie umozliwiajace prowadzenie zaje¢ ogélnego zastosowania
z wykorzystaniem narzedzi takich jak przegladarki internetowe, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
oprogramowanie do przygotowania prezentacji, jak rowniez zaawansowane oprogramowanie IBM SPSS do
prowadzenia obliczenl statystycznych, wyspecjalizowane oprogramowanie do edycji grafiki komputerowe;j,
obrébki materialéw audio-video, modelowania 3D, zawansowane $rodowiska programistyczne oraz

bazodanowe.

Szczegoltowe informacje dotyczace charakterystyki wyposazenia sal wykladowych, pracowni,
laboratoriéw i innych obiektow, w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztafceniem na
kierunku Fizjoterapia jednolitych studiéw magisterskich, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych zostaty opisane w zataczniku nr 2.5 do

raportu samooceny.

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz

praktyki zawodowe
Przyktady podmiotéw medycznych i partneréw w ramach ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia:
Stoteczne Centrum Opiekunczo-Lecznicze,
Stoteczne Centrum Opiekunczo-Lecznicze (SCOL Warszawa) jest nowoczesna, wieloprofilows jednostkg
medyczng realizujaca $wiadczenia w zakresie opieki dltugoterminowej, rehabilitacji 1 fizjoterapii, stanowiac
tym samym wazne ogniwo systemu ochrony zdrowia w stolicy. Placowka, z gléwng siedzibg przy ul

Mehoffera 72/74 w Warszawie, prowadzi réwniez inne osrodki — m.in. Zaklad Opiekuficzo-Leczniczy

przy ul. Olchy oraz przychodni¢ z ambulatorium 1 fizjoterapia przy ul. Wilanowskiej. Dzialalnos¢ SCOL
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opiera si¢ na kompleksowym podejsciu do pacjenta, obejmujac opieke lekarska 1 pielegniarska, rehabilitacje
1 fizjoterapie, terapi¢ zajeciowa, wsparcie psychologiczne i dietetyczne. Misja jednostki jest zapewnienie
profesjonalnej, ciaglej opicki osobom dorostym przewlekle chorym, ktére z powodu choroby,
niepetnosprawnosci czy podeszlego wicku wymagaja specjalistycznego wsparcia terapeutycznego oraz
usprawniania funkcjonalnego. Rehabilitacja i fizjoterapia stanowia jeden z kluczowych filaréw dziatalnosci
SCOL. Placéwka oferuje rehabilitacje dostosowana do potrzeb pacjentéw wymagajacych opieki
dlugoterminowej — w tym os6b po urazach i zabiegach operacyjnych, przewlekle chorych oraz pacjentéw
z ograniczeniami ruchowymi. Dzigki temu SCOL jest waznym i cennym $rodowiskiem dydaktycznym dla
studentéw kierunku Fizjoterapia, umozliwiajac zdobycie do$wiadczenia w pracy z pacjentami w réznym
wieku i o zréznicowanych potrzebach terapeutycznych. Studenci moga zapoznac si¢ zaréwno z klasycznymi
metodami usprawniania, jak i z nowoczesnymi technikami stosowanymi w fizjoterapii dlugoterminowej,
pracujac w interdyscyplinarnych zespotach terapeutycznych. SCOL wyrdznia si¢ réwniez podejSciem
proinnowacyjnym — realizuje projekty modernizacyjne, w tym dotyczace informatyzacji ustug medycznych
iwdrazania e-ushug, co podnosi jako$¢ opieki oraz usprawnia organizacje pracy. Jednostka deklaruje wysokie
standardy funkcjonowania, oparte na indywidualizacji opieki, zgodnosci z aktualng wiedza medyczng oraz
stalym monitorowaniu jako$ci $wiadczen. Polityka jakosci SCOL podkresla dazenie do zapewnienia
komfortu pacjentom przebywajacym w Zaktadach Opiekusiczo-Leczniczych oraz do utrzymania wysokiego
poziomu opieki medycznej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej. Dla kierunku Fizjoterapia SCOL stanowi
warto$ciowego partnera dydaktycznego, oferujac mozliwos¢ odbywania praktyk klinicznych i zdobywania
do$wiadczenia zawodowego w warunkach opicki dlugoterminowej. Praca z pacjentami wymagajacymi
stalego usprawniania, rehabilitacji funkcjonalnej oraz codziennego wsparcia stanowi cenny element
ksztalcenia praktycznego przyszlych fizjoterapeutéw. Studenci maja mozliwo$¢ obserwowania i
wspotuczestniczenia w procesach terapeutycznych prowadzonych przez doswiadczonych fizjoterapeutéw,
lekarzy, pielegniarki, terapeutéw zajeciowych i1 psychologdéw. Uczg si¢ takze wspolpracy interdyscyplinarne;
oraz rozwijaja umiejetnosci komunikacyjne, empatyczne i organizacyjne — kluczowe w pracy w opiece
dtugoterminowej. Bogaty zakres ustug, profesjonalna kadra oraz zréznicowana struktura organizacyjna
SCOL sprawiaja, ze jednostka ta jest szczeg6lnie cenna dla studentéw fizjoterapii jako srodowisko praktyk,
stazy oraz potencjalnej wspélpracy naukowej 1 edukacyjnej. Placowka odpowiada na potrzeby starzejacego
si¢ spoteczenstwa i rosnacego zapotrzebowania na ustugi rehabilitacyjne, stajac si¢ istotnym partnerem w

ksztatceniu przysztych specjalistow fizjoterapii.

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z siedziba
przy ul. Spartaniskiej 1 w Warszawie jest wyspecjalizowana placéwka medycznag o ogélnopolskim znaczeniu,

prowadzaca kompleksowa dzialalno$¢ diagnostyczna, lecznicza, rehabilitacyjng i naukowo-badawcza.

Instytut koncentruje si¢ na opiece nad pacjentami geriatrycznymi, reumatologicznymi, ortopedycznymi,
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neurologicznymi oraz osobami z chorobami przewleklymi ukladu ruchu, oferujac im szeroki zakres
$wiadczenr obejmujacych nowoczesng rehabilitacje medyczna, fizjoterapie, kinezyterapie oraz terapie
ukierunkowang na przywracanie sprawnosci funkcjonalnej. Jednostka dysponuje zaawansowanym
zapleczem  diagnostycznym 1 terapeutycznym, umozliwiajacym  realizacje  wielospecjalistycznej,
zintegrowanej opieki nad pacjentem, od etapu diagnozy, poprzez leczenie, az po proces usprawniania i
rekonwalescencje. Instytut petni réwniez wazng funkcje naukows — prowadzi projekty badawcze, analizy
kliniczne i rozw6j nowych metod terapii, a takze wspotpracuje z uczelniami oraz o§rodkami badawczymi w
kraju i za granica. Wspoéldziatanie z uczelniami, m.in. w zakresie prowadzenia praktyk, stazy i zaje¢
dydaktycznych, umozliwia studentom zdobywanie umiejetnosci praktycznych w warunkach klinicznych oraz
uczestnictwo w nowoczesnych formach terapii. Dla studentow kierunku Fizjoterapia Instytut stanowi
szczegblnie wartosciowe $rodowisko rozwoju zawodowego. Umozliwia im prace z pacjentami w réznym
wieku 1 na réznych etapach choroby, zapoznanie si¢ z interdyscyplinarnymi metodami leczenia oraz
rozwijanie kompetencji praktycznych w  zakresie planowania 1 prowadzenia postgpowania
fizjoterapeutycznego. Kontakt z do$wiadczonym zespolem specjalistéw — fizjoterapeutéw, lekarzy,
terapeutéw zajeciowych i diagnostéw — wspiera rozwoj zawodowy studentéw, uczac ich pracy zespotowej,
komunikacji klinicznej oraz stosowania praktyki opartej na dowodach naukowych. Instytut, jako
nowoczesny i wieloprofilowy o$rodek, stwarza optymalne warunki do ksztalcenia przyszlych
fizjoterapeutdéw, laczac zaawansowans praktyke medyczng z dzialalno$cia naukowsa i innowacyjnymi

rozwigzaniami w rehabilitacji.

Instytut Gruzlicy i Choréb Ptuc

Referencyjnosé: 111 stopien.

Instytut Gruzlicy i Choréb Pluc w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia udziela §wiadczen
medycznych w dziedzinie choréb pluc w ramach leczenia szpitalnego 1 ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej. Zakres dziatalnosci Kliniki i Oddzialéw Instytutu obejmuje leczenie zachowawcze i
operacyjne wszystkich choréb uktadu oddechowego. Swiadczenia realizowane w ramach ambulatoryijne;j
opiceki specjalistycznej sa prowadzone w Przychodni Przyklinicznej Instytutu, gdzie funkcjonuje Poradnia
Pulmonologiczna, Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej i Poradnia Onkologiczna.

Oddzialy: I Klinika Choréb Pluc, 1I Klinika Choréb Ptuc, 111 Klinika Choréb Pluc: Oddziat X i Oddzial
XII, Oddziat XI Choréb Phuc, Klinika Chirurgii, Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Izba Przyjec.

EMEIS

Podmiot specjalizuje si¢ w kompleksowej rehabilitacji medycznej, oferujac szeroki zakres programéw
terapeutycznych dostosowanych do potrzeb pacjentéw z réznorodnymi schorzeniami w 10 swoich
placéwkach, w tym w wszechstronnej Klinice Rehabilitacyjnej w Migdzylesiu.. Prowadzi nowoczesna

rehabilitacj¢ neurologiczna, w tym reedukacje chodu, wczesna rehabilitacje poudarows z zastosowaniem
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urzadzen robotycznych oraz terapie przewleklych choréb neurologicznych, wykorzystujac zaawansowane
systemy wspomagania ruchu, takie jak robot Centaur 3D. W ofercie znajduja si¢ réwniez specjalistyczne
programy rehabilitacji ortopedycznej, w tym fizjoterapia z uzyciem biezni antygrawitacyjnej, terapia po
endoprotezoplastyce oraz leczenie schorzen kregostupa. Placowka prowadzi rehabilitacje kardiologiczng
oparta na monitorowanej ergospirometrii, a takze programy usprawniajace skierowane do sportowcéw, z
wykorzystaniem urzadzed robotycznych i §rodowiska treningowego o wysokiej precyzji diagnostycznej.
Osrodek oferuje wsparcie w rehabilitacji pacjentéw po COVID-19, po mastektomii, po urazach, operacjach
oraz po cigzkich incydentach neurologicznych, stosujac metody oparte na wytycznych krajowych i
mi¢dzynarodowych towarzystw naukowych. Prowadzona jest takze rehabilitacja pulmonologiczna oraz
programy redukcji masy ciala, obejmujace terapi¢ ruchowa, wsparcie behawioralne i nowoczesng
diagnostyke funkcjonalna. W ramach uslug realizowane sa réwniez zajecia odprezajaco relaksacyjne
nastawione na redukcje napigcia migsniowego 1 stresu. Calo§¢ terapii prowadzona jest przez
wykwalifikowany, interdyscyplinarny zespél specjalistow, z wykorzystaniem nowoczesnego sprzetu i
indywidualnie planowanych programéw rehabilitacyjnych, ukierunkowanych na poprawe sprawnosci,

samodzielnosci i jakosci zycia pacjentow.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola-Srodmiescie

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Warszawa Wola-Srédmiescie jest wieloprofilowa
placéwka ochrony zdrowia, oferujaca kompleksowe $wiadczenia w zakresie rehabilitacji medycznej i
fizjoterapii ambulatoryjnej. Jednostka zapewnia pacjentom dostgp do nowoczesnych metod usprawniania,
taczacych wiedze kliniczna, dos§wiadczenie terapeutyczne oraz wysokie standardy organizacyjne zgodne z
krajowymi i miedzynarodowymi wytycznymi. Rehabilitacja w SPZOZ Warszawa Wola-Srédmiescie
prowadzona jest przez wykwalifikowany zespol fizjoterapeutdw, lekarzy rehabilitacji, specjalistow terapii
manualnej, kinezyterapii i fizykoterapii. Placoéwka realizuje $wiadczenia zardwno w zakresie rehabilitacii
ogoblnoustrojowej, jak i specjalistycznej, obejmujacej m.in. rehabilitacje ortopedyczna, neurologiczna,
pourazowa, okolozabiegowa oraz profilaktyke schorzent narzadu ruchu. Terapia dobierana jest
indywidualnie na podstawie szczegblowej diagnostyki funkcjonalnej i ukierunkowana na poprawe
sprawnosci, zmniejszenie dolegliwosci bolowych oraz podniesienie jakosci zycia pacjentow.

W ramach dzialalno$ci oferowane sa m.in.:

* kinezyterapia indywidualna i grupowa,

* fizykoterapia z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen,

* terapia manualna, masaz leczniczy 1 techniki tkanek migkkich,

* ¢wiczenia usprawniajace dla pacjentéw po urazach 1 operacjach,

* programy rehabilitacji dla oséb z przewleklymi schorzeniami ukladu nerwowego i mig$niowo-
szkieletowego,

* edukacja pacjenta w zakresie ergonomii, aktywnosci fizycznej i prewenciji wtorne;.
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Placowka dba o dostgpnosé ustug dla réznych grup pacjentéw, w tym o0sOb starszych, z
niepelnosprawnosciami, pacjentéw po hospitalizacji oraz o0séb wymagajacych dlugotrwatej terapii.
Infrastruktura osrodka zostata dostosowana architektonicznie i organizacyjnie do potrzeb pacjentow z
ograniczeniami mobilnodci, co zapewnia komfort i bezpieczenstwo podczas terapii. SPZOZ Warszawa
Wola-Srédmiescie aktywnie wspolpracuje z instytucjami edukacyjnymi oraz $rodowiskiem naukowym,
tworzac warunki do odbywania praktyk zawodowych i zaje¢ klinicznych dla studentéw kierunku
Fizjoterapia. Umozliwia to przyszlym fizjoterapeutom zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy z
pacjentem, poznanie standardéw dokumentacji medycznej, uczestnictwo w procesie diagnostyczno-
terapeutycznym oraz rozwijanie kompetencji interpersonalnych i zawodowych. Placéwka realizuje swojq
misj¢ poprzez $wiadczenie wysokiej jakosci ustug rehabilitacyjnych, promowanie zdrowego stylu Zycia,
profilaktyke choréb cywilizacyjnych oraz wspieranie pacjentdéw w powrocie do pelnej aktywnosci i

samodzielnosci.

Warszawski Szpital Potudniowy sp. z o.o.

To nowoczesna, wielospecjalistyczna placowka medyczna zlokalizowana na Ursynowie, przy ul. Rotmistrza
Witolda Pileckiego 99. Powstal jako jedna z najwigckszych inwestycji zdrowotnych w Warszawie, aby
zapewni¢ mieszkaficom potudniowych dzielnic miasta oraz okolicznych gmin szeroki i tatwy dostep do
publicznej opieki zdrowotnej. Szpital dziala w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i laczy funkcje
lecznicze, diagnostyczne oraz profilaktyczne. Placéwka zostala zaprojektowana z mysla o wysokich
standardach leczenia, bezpieczefistwie pacjentéw oraz komforcie pobytu. Dysponuje nowoczesng
infrastruktura, zaawansowang aparaturag medyczng i rozbudowanym zapleczem technicznym, co umozliwia
prowadzenie zaréwno diagnostyki, jak i leczenia na wysokim poziomie. Istotnym elementem dziatalnosci
szpitala jest Szpitalny Oddzial Ratunkowy, ktéry zapewnia calodobowsa pomoc w stanach naglych i
zagrozenia zycia. W strukturze Warszawskiego Szpitala Poludniowego funkcjonuja liczne oddzialy szpitalne,
w tym m.in. oddzial choréb wewnetrzaych, chirurgii, ortopedii, anestezjologii i intensywnej terapii, a takze
oddzial ginekologiczno-potozniczy wraz z neonatologia, oferujacy kompleksowa opieke nad kobietami w
cigzy, rodzacymi oraz noworodkami. Szpital posiada centralny blok operacyjny, umozliwiajacy wykonywanie
nowoczesnych i specjalistycznych zabiegéw. Wazna role odgrywaja rowniez wyspecjalizowane centra, takie
jak centrum leczenia nieplodnosci czy centrum chirurgii kregostupa.

Integralng czescia placéwki jest przychodnia przyszpitalna z liczaymi poradniami specjalistycznymi, m.in.
kardiologiczna, neurologiczna, diabetologiczna, onkologiczna, geriatryczna, dermatologiczna, urologiczng
czy okulistyczna. Dzigki temu pacjenci moga w jednym miejscu uzyska¢ konsultacje, diagnostyke oraz
zaplanowac¢ dalsze leczenie. Szpital prowadzi takze dzialania inwestycyjne i rozwojowe, w tym projekty
wspoélfinansowane ze srodkéw unijnych, ktére maja na celu poszerzanie oferty medycznej, modernizacje
sprzetu oraz rozwoj systemow informatycznych. Warszawski Szpital Poludniowy pelni istotna role w

systemie ochrony zdrowia stolicy, odpowiadajac na rosnace potrzeby zdrowotne mieszkancéw. Jego
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dzialalno$¢ opiera si¢ na potaczeniu nowoczesnych technologii, do$wiadczonej kadry medycznej oraz
podejscia skoncentrowanego na pacjencie, co czyni go waznym osrodkiem publicznej opieki zdrowotnej w

tej czesci Warszawy.
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5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z
wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w
procesie nauczania I uczenia sig studentow, w szczegolnosci w ramach ksztafcenia umiejetnosci

praktycznych

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjne;j

Uczelnia zapewnia studentom dostep do sieci Internet poprzez symetryczne tacze o pasmie 1Gbps
realizowane w technologii §wiattowodowej. Dostawcg ustugi jest NASK. Studenci majg dostep do systemu
Wirtualna Uczelnia, ktéry jest czeScia Zintegrowanego Systemu Informacji Studenckiej. System ten
umozliwia studentom dostep do wszystkich istotnych informacji zwigzanych z tokiem studiéw z dowolnego
urzadzenia podtaczonego do Internetu. System jest wykonany
w technologii RWD umozliwiajacej dostgp takze z dowolnego urzadzenia mobilnego. W sklad
podstawowych moduléw, ktore skladaja si¢ na Wirtualng Uczelnie wchodza:

a) Modut Ogloszenia - stuzy do wymiany informacji pomigdzy Uczelnia, Studentami
1 Pracownikami dydaktycznymi.

b) Modut Dydaktyka - student otrzymuje dostep do planéw zajeé, materiatéw dydaktycznych, ocen,
platnosci, zapiséw na zajecia oraz przedmioty obieralne.

¢) Moduf Podania - modut umozliwia skladnie podan w wersji elektroniczne;.

d) Modut Biblioteka - zawiera katalog zbioréw bibliotecznych. Umozliwia rezerwacje ksiazek oraz
informuje o zblizajacym si¢ terminie oddania ksiazek.

e) Modut zaswiadczen - umozliwia studentowi zaméwienie on-line zaswiadczenia. Student otrzymuje
takze powiadomienie w momencie, gdy zaswiadczenie jest gotowe do odbioru.

f) Modut zapisy na eksperymenty naukowe - umozliwia zarzadzanie zapisami na badania
z uczestnictwem studentéw. Dzigki uczestniczeniu w badaniach studenci zdobywaja punkty, ktore
podnoszg oceng z wybranych przedmiotow.

g2) Modul ankiet (ocena procesu dydaktycznego) - elektroniczny system ankiet, dzigki ktérym
studenci oceniajg wykladowcow 1 realizowane zajecia.

h) Modut Stypendia - umozliwia studentom zlozenie elektronicznego wniosku o stypendium oraz
zapewnia mozliwo$§¢ administrowania wnioskami przez pracownika Uczelni.

i) Modut Akademickiego Biura Karier - zintegrowany z Wirtualng uczelnia modul umozliwiajacy
studentom dostep do ofert pracy, szkoled, kurséw. Modul zarzadzany jest przez uczelniane
Akademickie Biuro Karier.

j) Modut prace dyplomowe - umozliwia elektroniczne skladanie prac dyplomowych oraz
elektroniczny obieg dokumentéw zwigzanych 2z procesem dyplomowania, w tym recenzji

1 karty obiegowe;j.
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Ksztalcenie zdalne

Uczelnia posiada wlasny autorski system informatyczny do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem e-
learningu. Platforma umozliwia studentom dostep po zalogowaniu. Wyktadowca ma dostep do informacji
o postgpach w nauce oraz raportow 1 statystyk. Ksztalcenie metoda e-learningu wykorzystywane jest
zaréwno do prowadzenia niektérych kurséw w catosci, jak i do wspomagania tradycyjnych metod
ksztatcenia. Od marca 2020 roku uczelnia wprowadzila ksztalcenie w trybie zdalnym lub hybrydowym z
wykorzystaniem platformy MS Teams. Wiele procedur obowiazujacych w uczelni zostato dostosowanych
do warunkéw ksztalcenia w tej wlasnie formie. Wiele sal zostato przeksztalconych i przystosowanych do
nauczania w trybie Hybride Flexible Learning i wyposazonych w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zajec
hybrydowych (mikrofony, kamery). Wyktadowca moze prowadzi¢ zajecia z fizyczna obecnoscia czesci
studentéw w sali oraz z jednoczesnym polaczeniem w czasie rzeczywistym z pozostalymi studentami zdalnie
— z pelng obustronna interakejg video i audio. Wszyscy wykladowcy przeszli intensywne szkolenia z zakresu

kompetencji umozliwiajacych prowadzenie ksztalcenia zdalnego.

Zaktes monitorowania i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowe;j

Infrastruktura Uniwersytetu VIZJA (UV) w Warszawie permanentnie jest weryfikowana
i doskonalona. Jej dalsza modernizacja jest $cisle powigzana z rozwojem 1 zmiana technologii
informatycznych oraz checia udostepnienia wszystkich mozliwych zasobéw dostepnych na rynku, ktére
wspieraja proces dydaktyczny i rozwdj naukowy studentdw 1 pracownikéw uczelni. W rozwijaniu
infrastruktury uczelni brana jest pod uwage opinia wszystkich grup jej spotecznosci akademickiej, ktéra w
rézny sposob zglasza swoje zapotrzebowania. Istotnym elementem rozwoju bazy dydaktycznej 1 naukowe;j
sa $rodki pozyskiwane z grantéw w ramach konkurséw otwartych. Studenci UV w pelni korzystaja z bazy
materialnej i dydaktycznej bedacej wlasnoscia uczelni. Studenci moga réwniez korzystaé z infrastruktury
poza planowanymi zajgciami dydaktycznymi w szczegdlnosci w ramach swojej aktywnosci indywidualnej,
grupowej W kotach naukowych, sekcjach sportowych
1 innych uzasadnionych przypadkach. W kampusie UV funkcjonuje 8 laboratoriéw komputerowych, z
taczna liczba 170 stanowisk. Studenci moga korzystaé z oprogramowania w ramach pakietu Microsoft Cloud
poprzez samodzielng rejestracjg i aktywacje konta. Dodatkowo uczelnia umozliwia studentom dostep do
oprogramowania specjalistycznego: systemu informacji prawnej Legalis firmy Beck (pakiet Gold) oraz
profesjonalnego pakietu narzedzi statystyczno-analitycznych Predictive Solution PS Imago 5. Poszczegélne
laboratoria lub pracownie oferuja takze dostep do specjalistycznego oprogramowania lub specjalistycznych
zasobow sieciowych dedykowanych na potrzeby ksztalcenia na danym kierunku studiéow. Zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ sa realizowane poprzez dostgp do
oprogramowania MS Office 365, w tym MS Teams. Ponadto uczelnia tworzy samodzielnie otwarte zasoby
edukacyjne na potrzeby zajec realizowanych w formie e-learningu i zamieszcza je na platformie Navoica.

Uczelnia posiada takze wlasny autorski system informatyczny do prowadzenia zajeé z wykorzystaniem e-
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learningu. UV zakupito nowg platforme e-learningowa posiadajaca poszerzone funkcjonalnodci w stosunku
do tych oferowanych przez dotychczasowa platforme. Srodki na zakup nowej platformy zostaly
zabezpieczone z programu finansowanego przez NCBiR. Obie platformy zaje¢ metoda e-learningu
umozliwiaja studentom dostep po zalogowaniu. Wyktadowca ma z kolei dostep do informacji o postgpach

W nauce oraz raportow i statystyk.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb

studentow z niepefnosprawnoscia

Udogodnienia dla studentéw 2z niepelnosprawno$ciami - w momencie projektowania
kampusu bardzo duze znaczenie przypisywano profesjonalnemu przygotowaniu go dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami. Oprocz juz wymienionych funkcjonalnosci i wyposazenia budynku, adresowanego
do tej grupy oséb, mozna wymieni¢ pozostale udogodnienia, ktére juz sa lub zostana zrealizowane w
najblizszym roku akademickim. Uniwersytet VIZJA prowadzi liczne dzialania, majace na celu stwarzanie
studentom bedacym osobami z niepelnosprawnosciami warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia. Uniwersytet od 2008 r. posiada w swoich strukturach jednostke organizacyjna zajmujaca si¢
dostepnoscig oraz wsparciem procesu ksztalcenia oséb z niepetnosprawnosciami — Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (BON). W ramach struktur uczelni od 2010 r. dziata pelnomocnik rektora ds. Oséb
Niepelnosprawnych. Prowadzona jest strona internetowa prezentujgca formy i zasady wsparcia dla oséb z

niepetnosprawnos$ciami: www.bon.vizja.pl. W ramach BON zatrudniony jest koordynator, ktéry odpowiada

za bezposredni kontakt ze studentami z niepelnosprawnosciami, organizuje formy wsparcia, typu: pomoc
tlumacza jezyka migowego, pomoc asystenta, prowadzi wypozyczalni¢ specjalistycznego sprzetu, Swiadczy
poradnictwo w zakresie oferty ksztalcenia i zalatwiania formalnosci na uczelni. Biuro ds. Oséb z
Niepelnosprawnosciami prowadzi bezplatna wypozyczalnic nowoczesnego, specjalistycznego sprzetu
usprawniajacego ksztalcenie i dostep do informacji. Wsréd wyposazenia znajdujg sig, m.in. laptopy i
notebooki wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem (9 szt.), tablety wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem (10 szt.), nadajniki i odbiorniki Amigo do systemu FM (system usprawniajacy slyszenie;
8 szt.), maszyna do pisania w jezyku brajla (1 szt.), lupy elektroniczne (5 szt.), dyktafony cyfrowe (4 szt.),
przenosne petle indukeyjne (2 szt.), monitory brajlowskie (1 szt.). Dzigki realizowanemu w UV projektowi
Uczelnia na medal o wartoéci niespetna 4 mln zl., nadzorowanemu przez Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju przewidziano utworzenie i rozwdj takich inicjatyw jak: Centrum Wsparcia i Rozwoju, Centrum
Sportu i Relaksacji, program Iron Student, program Sifownia Umystu, programy Rdwny Start, Centrum Adaptacii
1 Technologii Asystujacych, program Bligsza Prestrzen, program Wiqez Sie Do Gry, program Talk and Go. W
ramach utworzonego Centrum Sportu i Relaksacji odpowiednio doposazone zostana sale sportowe i
rehabilitacyjne. Pozostale sale 1 sprzet to:

— pokéj cichej nauki - 1 sala, ok. 30-40 m2, (4 stanowiska komputerowe wraz ze specjalistycznym

oprogramowaniem i stuchawkami, tablica interaktywna typu Smart — 1 szt.); sala wykorzystywana do
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realizacji indywidualnych lekcji nauki j. obcych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami/ cichej nauki,
— laboratorium informatyczne — dostosowanie poprzez zakup 2 stanowisk komputerowych wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem
— aule wyktadowe — dostosowanie poprzez zakup interaktywnej méwnicy z regulowana wysokoscia, - 3
szt.,, multimedialnych tablic — 3 szt., przeno$nego oswietlenia — 3 szt., krzesel dla os. Z
niepelnosprawnosciami — 5 szt.
— hole - 3 kioski multimedialne i 1 multimedialny terminal
— sale, hole, korytarze, toalety - oznakowanie pod katem os6b niedowidzacych i niewidomych (zakup
tabliczek i naktadek w jezyku brajla na porecze, windy, wejscia do sal, itp.).
Biblioteka ~ Naukowa  jest ~w  pelni  przystosowana  do  potrzeb  studentow
z niepelnosprawnosciami. Znajduje si¢ na parterze budynku, a poruszanie si¢ po niej nie stanowi problemu
dla 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci moga
korzysta¢ z dodatkowych, elektronicznych baz bibliotecznych, a mianowicie: Lexoteki, a takze Uczelnianej
Biblioteki Cyfrowej. W ramach adaptacji stanowisk komputerowych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnos$cia zastosowano niezbedne wyposazenie ulatwiajace nauke 1 prace oséb  z
niepelnosprawnoscia, w tym program przetwarzajacy druk na posta¢ cyfrowa, syntezator mowy, czytajacy
pliki tekstowe, program zmieniajacy mowe na tekst, oprogramowanie dla oséb niewidomych, podpérke pod
ramie, stuchawki, drukarke i skaner, linijk¢ brajlowska, stuchawki, a takze klawiatur¢ i mysz dla oséb
z niepelnosprawnoscia reki. Dzigki realizacji w ostatnich latach wielu dziatan, zwickszyla si¢ dostgpnosé
uczelni w zakresie oferty ksztalcenia i aktywnego udzialu studentéw z niepelnosprawnosciami w zyciu
akademickim. Sukcesywnie s3 niwelowane wszelkie bariery komunikacyjne i architektoniczne, zwigksza si¢
wiedza 1 $wiadomos§é §rodowiska akademickiego na temat specyfiki probleméw o0séb  z
niepelnosprawnosciami i szczegélnymi potrzebami, jak réwniez wzrastaja umiejetnosci pracownikow
administracyjnych i dydaktycznych w obszarze pracy i komunikacji ze studentami z niepetnosprawnosciami

1 szczegblnymi potrzebami.

5.5 Dostgpnosé  infrastruktury, w tym oprogramowanie specjalistyczne 1 materialy
dydaktyczne, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu studiow w

ramach pracy wiasnej

Studenci kierunku Fizjoterapia moga bez ograniczen korzysta¢ z pelnej infrastruktury kampusu,
réwniez poza planowanymi zajeciami dydaktycznymi, w szczegblnosci w ramach aktywnosci indywidualnej,
grupowej, w kolach naukowych, sekcjach sportowych 1 innych przypadkach. Biblioteka Naukowa UV
zapewnia studentom zarowno szeroki zakres zbiorow, jak i latwy dostep. Godziny otwarcia biblioteki sg
dostosowane do harmonogramu roku akademickiego, w tym zjazdow studentéw zaocznych, dzigki czemu
studenci mogg korzystac¢ z niej nie tylko w dni robocze, ale takze w soboty i w niedziele zjazdowe. Stale jest

mozliwy dostep do zbiorow elektronicznych. Czytelnia oferuje 70 miejsc do pracy wlasnej studentow (z
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mozliwoscigq podpigcia laptopa), 10 stanowisk komputerowych z pakietem MS Office 365 oraz programami
komputerowymi wykorzystywanymi przez studentéw w czasie zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo studenci

moga korzysta¢ z dwdch pomieszczen stuzacych do cichej nauki lub pracy w grupie.

5.6 System biblioteczno-informacyjny uczelni, wtym dostgpu do aktualnych zasobow
Informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu migedzynarodowym oraz
zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajagcych z procesu nauczania i uczenia sig¢ na ocenianym

kierunku, w tym w szczegolnosci dostgpu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Na terenie UV dziala Biblioteka Naukowa, ktéra zapewnia dostep do zasobdéw wszystkim
studentom, pracownikom badawczo-dydaktycznym oraz osobom spoza uczelni, poszukujacym wiedzy i
literatury specjalistycznej. Jej gléwnym zadaniem jest gromadzenie i udostepnianie mozliwie kompletnego,
biezacego i retrospektywnego pismiennictwa, zgodnego z profilem ksztalcenia w uczelni, jak réwniez
zaspokajanie potrzeb informacyjnych uzytkownikéw. Zakres tematyczny ksiegozbioru obejmuje wszystkie
dyscypliny naukowe, w ktérych uczelnia prowadzi ksztalcenie oraz dziedziny pokrewne. Uzupelnienie
gléwnego trzonu ksiggozbioru stanowia kodeksy, encyklopedie, stowniki, leksykony i roczniki statystyczne.
Wybrane artykuly z czasopism (najciekawsze i najbardziej warto§ciowe) sa na biezaco opracowywane i
wpisywane do bazy zasobéw tak, aby uzytkownicy biblioteki mieli szybki dostep do jak najwigkszej liczby
informacji na wybrany temat. Dane na temat zbioréw Biblioteki, w tym z zakresu fizjoterapii, nauk o
zdrowiu oraz pokrewnych dyscyplin naukowych, do ktérych zostal przypisany kierunek fizjoterapia zostaly
przedstawione

w tabeli 17.

Tabela 17. Dane o zasobach Biblioteki UV w Warszawie (stan na dzied 03.12.2025)

Wyszczegodlnienie Ogotem
Y.aczna liczba woluminéw 64641
Liczba woluminéw w j. angielskim 2715
Liczba czasopism ogdtem 245

Biblioteka sukcesywnie zwicksza posiadane zasoby, szczegdlnie w jezyku angielskim. Zakupy
ksiazek sa uzgadniane dwa razy w roku z kadra dydaktyczna, co pozwala dostosowaé ksiggozbiér do
wymagan programu studiow i literatury wskazywanej w sylabusach przedmiotéw. Czytelnia i wypozyczalnia
dysponuja zaréwno literatura podstawows, jak i uzupelniajaca, polecang przez wykladowcéw w ramach
realizacji zajeé. Ksiegozbiér jest sukcesywnie poszerzany o nowe podreczniki i czasopisma, takze
anglojezyczne. Dazy si¢ do tego, aby uzytkownicy mieli jak najszerszy dostep do najnowszej literatury oraz

badan 1 osiggnie¢ naukowych. Katalog zbioréw bibliotecznych dostepny jest on-line i oferuje szerokie
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spektrum przeszukiwania (autor, tytul, hasto przedmiotowe, seria wydawnicza, wydawca) oraz rezerwacje
wybranych publikacji przez Internet. Uzytkownicy maja mozliwos$¢ sprawdzenia stanu konta oraz terminu
zwrotu publikacji. Sg rowniez informowani o zblizajacym si¢ lub przekroczonym czasie wypozyczenia.
Studenci  maja  mozliwo$§¢  wypozyczenia  maksymalnie 10  publikacji na 30  dni,
a pracownicy naukowi na jeden semestr. Istnieje mozliwo$¢ prolongaty. Czytelnia oferuje 70 miejsc do
pracy wlasnej studentéw (z mozliwoscia podpigcia laptopa), 10 stanowisk komputerowych z pakietem MS
Office 365 oraz programami komputerowymi wykorzystywanymi przez studentéw w czasie zajeé
dydaktycznych. Wszystkie posiadaja dostep do Internetu, katalogu oraz naukowych baz danych. W
bibliotece dostegpna jest réwniez sie¢ Wi-Fi. Dodatkowo w bibliotece znajdujgq si¢ dwa przeszklone
pomieszczenia stuzace do cichej nauki lub pracy w grupie. W czytelni studenci maja mozliwos¢ korzystania
z ksiggozbioru podrecznego z wolnym dostgpem do pétek oraz czasopismiennictwa.

Biblioteka oferuje nicograniczony dostep do nastgpujacych zbioréw elektronicznych dostepnych w
ramach:
1. Wirtualnej Biblioteki Nauki, a mianowicie: Elsevier, Springer, Wiley Blackwell, pakiet 15. baz Ebsco
(Academic Search Ultimate, Business Source Ultimate, Regional Business News, Health Source —
Nursing/Academic Edition oraz Consumer Edition, Master File Premier, Newspaper Source, Agticola,
ERIC, GreenFILE, Library Information Science & Technology Abstracts (LISTA), MEDLINE,
European Views of the Americas, Teacher Reference Center oraz AHFS Consumer Medication
Information) oraz bazy abstraktowo-bibliometrycznych Web of Knowledge, abstraktéw i cytowan
Scopus, a takze czasopism Nature i Science.
Systemu Informacji Prawnej LEX.

Systemu Informacji Prawnej Legalis.

EMIS (Emerging Markets Information Service).

AN A

Czytelni podrecznikéw on-line Ibuk Libra (2395 pozycji, w tym réwniez podreczniki polecane przez
nauczycieli akademickich uczelni).

6. Cyfrowej wypozyczalni on-line Biblioteki Narodowej Academica.

Biblioteka UV podpisata umowe o wspotpracy z Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego,
Biblioteka Politechniki Warszawskiej, Biblioteka Polskiego Instytutu Spraw Miedzynarodowych oraz
Biblioteka Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego Panistwowego Zakladu Higieny, w ramach ktérych
studenci uczelni, w ramach wypozyczen migdzybibliotecznych, moga wypozyczaé¢ do domu ksigzki
nieobecne w zasobach uczelni, a dostepne w wymienionych placéwkach.

Biblioteka jest w petni przystosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, o czym juz napisano

wczesniej.
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5.7 Sposob, czestos¢ I zakres monitorowania, oceny I doskonalenia bazy dydaktycznej i1
naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie roznych grup

Interesariuszy, w tym studentow

Baza dydaktyczna 1 naukowa, jak réwniez system biblioteczno-informacyjny podlega
monitorowaniu i doskonaleniu. Powotano Rade¢ Biblioteczng. Corocznie dokonuje si¢ przegladu stanu
sprzetu komputerowego, zakupuje si¢ 1 wymienia w przypadku koniecznosci nowy sprzet, jak rowniez
oprogramowanie. Corocznie dokonuje si¢ raportowania stanu zasobéw bibliotecznych zalecanych w toku
studiéw. Nabywane sa wszelkie materialy biblioteczne na zapotrzebowanie czytelnicze kadry badawczo-
dydaktycznej, np. w zwiazku z realizowanymi grantami, czy prowadzonymi zajeciami. Prowadzona jest
réwniez baza publikacji pracownikéw naukowych uczelni. Ponadto pracownicy Biblioteki tworza trzon
Zespotu Wsparcia B+R. Ocena adekwatnosci nowej i nowoczesnej infrastruktury, jaka jest w dyspozycji
uczelni, jest dokonywana okresowo, zaréwno wérdd studentéw, jak i pracownikéw, w formie ankiet
ewaluacyjnych, przeprowadzanych raz do roku. Uwagi moga by¢ takze zglaszane na biezaco. Uczelnia
podejmuje wiele aktywnos$ci majacych na celu stale zwigkszanie dostgpu do nowoczesnych technologii,
zaréwno przez pracownikéw, jak i studentéw. Dotyczy to tak obstugi administracyjnej procesu studiéw, jak
1 procesu dydaktycznego oraz rozwoju badan naukowych. W tym celu sa w szczegdlnosci organizowane
szkolenia, finansowane ze $rodkéw z Funduszy Europejskich 1 grantu NCBIR, przeznaczone dla kadry
dydaktycznej, obejmujace m.in.: ,,Dydaktyke akademicks”, ,,Nowoczesne metody i techniki prowadzenia

zaje¢” oraz ,,Tworzenie zasobow do nauczania - obstuga platformy nauczania na odlegtos¢”.

5.8 Speinienie reguf i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzZszym I nauce, w przypadku kierunkow

studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej

ustawy.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w procesie ksztalcenia na kierunku fizjoterapia
spelnia reguly i wymagania okreslone w standardach ksztalcenia zawartych w rozporzadzeniach wydanych
na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dla
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy. Uczelnia zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i techniczne umozliwiajace
prawidlowsq realizacje programu studiéw, w tym osiaganie efektéw uczenia si¢ wlasciwych dla zawodu
fizjoterapeuty. Zajecia dydaktyczne sa prowadzone w salach wykladowych, seminaryjnych oraz
specjalistycznych pracowniach dydaktycznych, wyposazonych w sprzet i aparature niezbedne do
prowadzenia ksztalcenia teoretycznego 1 praktycznego w zakresie fizjoterapii. Do dyspozycji studentéw

pozostaja m.in. pracownie kinezyterapii, fizykoterapii, terapii manualnej oraz masazu, a takze zaplecze
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umozliwiajace realizacj¢ zaje¢ z zakresu diagnostyki funkcjonalnej i rehabilitacji klinicznej. Infrastruktura
dydaktyczna umozliwia prowadzenie zaje¢ praktycznych w warunkach zblizonych do rzeczywistego
§rodowiska pracy fizjoterapeuty. Uczelnia zapewnia réwniez dostep do infrastruktury naukowej, w tym
zasob6w bibliotecznych (tradycyjnych i elektronicznych), baz danych, specjalistycznego oprogramowania
oraz aparatury badawczej wspierajacej proces ksztalcenia i prowadzenie dziatalnosci naukowej w obszarze
nauk o zdrowiu. Warunki lokalowe i techniczne sa dostosowane do liczby studentéw oraz specyfiki
ksztalcenia praktycznego, a takze uwzgledniaja potrzeby 0sob z niepelnosprawnosciami. Infrastruktura jest
systematycznie modernizowana i dostosowywana do zmieniajacych si¢ wymagan programowych oraz
obowiazujacych standardéw ksztalcenia, co zapewnia wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego i wlasciwe

przygotowanie absolwentéw do wykonywania zawodu fizjoterapeuty.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny programowej

na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca oceneg (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
5 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
- wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
L O O

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

6.1. Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje¢ ksztalcenia, efekty uczenia si¢, program studiow

i jego realizacje, w tym realizacje¢ praktyk zawodowych

Uniwersytet VIZJA prowadzi szeroko zakrojona wspélprace z podmiotami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego w obszarze ochrony zdrowia i rehabilitacji. Program studiéw na kierunku Fizjoterapia jest
regularnie konsultowany z licznymi podmiotami leczniczymi, o$rodkami rehabilitacyjnymi, poradniami
specjalistycznymi oraz placéwkami przygotowujacymi sportowcéw do startu w zawodach. Podmioty te
biora udzial w modyfikacjach programu studiéw, co nadaje mu unikalny charakter i dostosowuje do
aktualnych potrzeb rynku pracy w ochronie zdrowia oraz wymagan pacjentéw. Studenci kierunku
Fizjoterapia maja mozliwo$¢ realizacji praktyk w licznych podmiotach leczniczych i rehabilitacyjnych, z
ktorymi uczelnia utrzymuje stata wspotprace. Praktyki odbywaja si¢ zaréwno w placowkach stacjonarnych,
ambulatoryjnych, jak i w osrodkach specjalistycznych, umozliwiajac studentom zdobycie doswiadczenia w
pracy z pacjentami w roznym wieku 1 ze zréznicowanymi dysfunkcjami ruchu. Studenci czgsto odbywaja
praktyki zawodowe u absolwentéw Uniwersytetu VIZJA, co podkresla trwale relacje uczelni z rynkiem pracy
oraz wysokq jako$¢ ksztalcenia. Jednym z kluczowych partneréw dydaktycznych jest Stoteczne Centrum
Opiekuniczo-Lecznicze, ktére umozliwia studentom zdobywanie dos$wiadczenia w rehabilitacji osob
przewlekle chorych i wymagajacych dltugoterminowej opieki. Studenci uczestnicza w procesach diagnostyki
1 terapii prowadzonych przez interdyscyplinarny zespol specjalistow — w skiad ktérego wchodza lekarze,
pielegniarki, psycholodzy i fizjoterapeuci — poznajac zasady kompleksowego podejscia do pacjenta.
Szczegblny nacisk kladziony jest na terapi¢ ruchowa, rehabilitacje neurologiczna, ortopedyczng oraz
geriatryczna. Podobna rolg dydaktyczng pelni Centrum Alzheimera w Warszawie, gdzie studenci poznaja
specyfike rehabilitacji pacjentéw z otepieniami i chorobami neurodegeneracyjnymi. Placéwka wnosi cenne
uwagi do programu studiéw dotyczace pracy fizjoterapeutycznej z seniorami i osobami przewlekle chorymi
neurologicznie. Studenci ucza si¢ znaczenia fizjoterapii w podtrzymywaniu sprawnosci ruchowej, poprawie
jako$ci zycia pacjentow oraz wspieraniu procesow terapeutycznych w ramach interdyscyplinarnego zespotu.
Wspodtpraca z Domem Seniora Polskiej Akademii Nauk pozwala studentom naby¢ kompetencje praktyczne
zwigzane z oceng stanu funkcjonalnego, planowaniem programéw usprawniania oraz monitorowaniem
postepoéw u 0s6b starszych. Studenci obserwuja prace zespotu, w sklad ktérego wchodzy fizjoterapeuci,
pielegniarki i terapeuci zajeciowi, poznajac metody rehabilitacji geriatrycznej i zastosowanie ¢wiczen
ruchowych w chorobach przewleklych, takich jak choroba Parkinsona, udary czy osteoporoza. Kolejnym
partnerem jest Medical Continence Center w Warszawie, specjalizujaca si¢ w diagnostyce i leczeniu zaburzen
ukladu moczowo-plciowego, gdzie studenci zdobywajq do$wiadczenie w pracy fizjoterapeutycznej w

obszarze terapii migsni dna miednicy oraz rehabilitacji urologicznej i ginekologicznej. Dzigki wspotpracy z
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wymienionymi jednostkami studenci Uniwersytetu VIZJA ucza si¢ stosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce klinicznej, rozwijaja umiejetnosci pracy w interdyscyplinarnym zespole i zdobywaja do§wiadczenie
w terapii indywidualnie dopasowanej do potrzeb pacjentéw. Takie podejscie znaczaco podnosi jakosé
ksztalcenia i przygotowuje absolwentéw do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu

tizjoterapeuty.

6.2. Sposob, czestosc I zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspédpracy i wplywu jej

rezultatow na program studiow 1 doskonalenie jego realizacji

Monitorowanie oceny i doskonalenia form wspotpracy i wplywu jej rezultatéw obejmuje wszystkich
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Nastepuje to w trybie ciaglym z wykorzystaniem réznych
form (w tym takze nieformalnych) i narzedzi instytucjonalnych. Nalezy w tym miejscu zasygnalizowac
réwniez, iz w wielu przypadkach spotkania i konsultacje ze srodowiskiem interesatiuszy zewnetrznych maja
charakter nieformalny. Nie jest to jednak przeszkoda w budowaniu kapitatu relacyjnego z interesariuszami
zewngtrznymi, takze w zakresie ich oddzialywania na program studiow. Uczelnia wstuchuje si¢ w opinie
srodowiska spoteczno-gospodarczego. W przypadku sformalizowanej wspotpracy odpowiednie umowy
podpisuje rektor lub upowaznione osoby. Wspdlpraca ta ma wymiar naukowy i praktyczny, odnoszacy si¢
do m.in. ksztaltowania programu ksztalcenia. Okresowe przeglady wspélpracy UV z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym prowadzone sa na biezaco, w szczegblnosci przed ustaleniem oferty dydaktycznej.
Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
6 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledéw
- wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
Lo O

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Nie dotyczy
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia

na kierunku

7.1 Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztafcenia i planach rozwoju

kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z podstawowych celow strategicznych uczelni, a tym samym

jest jednym z priorytetowych elementéw ksztaltujacych proces ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach

127



studiéw, w tym na kierunku Fizjoterapia. Jest to obszar aktywnosci uczelni zawsze bardzo wysoko oceniany
we wszelkich rankingach. W roku akademickim 2023/2024 uczelnia znalazta si¢ tez w czterech kategoriach
THE Impact Rankings, jedynym miedzynarodowym rankingu uczelni pod wzgledem Celow
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: dobre zdrowie i samopoczucie, zmniejszanie nieréwnosci, wzrost
gospodarczy 1 godna praca, partnerstwa na rzecz celow. QS World Universities Rankings to swiatowe
rankingi topowych uczelni publikowane od 2004 roku. W roku 2023/2024, UV uplasowala si¢ w wsréd
uczelni europejskich na pozycji 479 (w kategorii dot. Europy Srodkowo-Wschodniej UV zajmuje 64
miejsce). Warto nadmienié, ze jednym z pigciu kryteridw oceny jest wlasnie umiedzynarodowienie uczelni
(obok opinii wykltadowcéw i studentéw, stosunku liczby wykladowcow do studentéw oraz publikaciji
naukowych). Koncepcja ksztalcenia na kierunku Fizjoterapia w zakresie umigdzynarodowienia zawiera si¢
w kilku, wzajemnie uzupelniajacych si¢ obszarach. Sa nimi:

— tematyka przedmiotéw i ich tresci zwigzana z aspektami miedzynarodowymi w tym literatura

przedmiotu;

— oferowanie programéw studiéw w jezyku angielskim;

— ksztaltowanie wielonarodowej i wielokulturowej spotecznosci akademickiej;

— promowanie mi¢dzynarodowej mobilnosci studenckiej;

— poszerzanie doswiadczenia migdzynarodowego nauczycieli akademickich;

— umiedzynarodowienie badani naukowych;

—  zwigkszenie liczby porozumient o wspétpracy miedzynarodowej oraz cztonkostwa w

organizacjach miedzynarodowych i1 pozyskiwanych akredytacji.

7.2 Aspekty programu studiow I jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym

uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych

Program studiéw na kierunku Fizjoterapia jednolitych studiéw magisterskich (profil praktyczny) na
Uniwersytecie VIZJA zostal zaprojektowany z mysla o umiedzynarodowieniu ksztalcenia, szczegdlnie
poprzez integracje jezyka angielskiego w procesie dydaktycznym. Program studiéw przewiduje
obowiazkowy przedmiot "Jezyk obcy", ktéry obejmuje 120 godzin zajeé dydaktycznych. Jest to element
kluczowy w procesie umiedzynarodowienia, umozliwiajacy studentom rozwéj kompetencji jezykowych
niezbednych do uczestnictwa w migdzynarodowych srodowiskach akademickich i zawodowych. Ponadto,
studenci mogg si¢ przystuchiwaé wyktadom w jezyku angielskim, co sprzyja integracji z globalnym rynkiem
edukacyjnym 1 zawodowym oraz studentami zagranicznymi. Uniwersytet VIZJA aktywnie rozwija
wspolprace z uczelniami zagranicznymi w obszarze fizjoterapit i nauk o zdrowiu. Przyktadowe uczelnie
partnerskie np.: Universidad de Cantabria; Universidad de Granada; University of Limerick; Kauno Kolegija;
Instituto Politécnico de Lisboa; EGAS MONIZ, CRL Instituto Universitario Egas Moniz (IUEM);
Necmettin Erbakan Universitesi; University of Sassari. Dzicki tym partnerstwom studenci majgq mozliwo$¢

uczestnictwa w programach wymiany, praktykach zawodowych oraz wspélnych projektach badawczo-
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dydaktycznych, co znaczaco wzbogaca ich do$wiadczenie akademickie i zawodowe. Uniwersytet VIZJA
organizuje 1 wspiera udzial studentéw w miedzynarodowych konferencjach naukowych. Program studiéw
obejmuje réwniez praktyki zawodowe. Czgé¢ z tych praktyk moze by¢ realizowana za granica, w ramach
wspolpracy z uczelniami partnerskimi lub instytucjami zagranicznymi. Dzigki temu studenci zdobywaja
doswiadczenie w migdzynarodowym srodowisku zawodowym, co zwigksza ich konkurencyjno$é na rynku
pracy. Program studiéw na kierunku Fizjoterapia jest kompleksowo zaplanowany pod katem
umiedzynarodowienia ksztalcenia. Integracja jezyka angielskiego w procesie dydaktycznym, wspolpraca z
uczelniami zagranicznymi, udzial w migdzynarodowych konferencjach oraz mozliwosé realizacji praktyk
zawodowych za granica stanowia fundamenty przygotowania studentéw do pracy w globalnym srodowisku
zawodowym. Dodatkowo Uczelnia umozliwia realizacje 2 przedmiotow w jezyku obcym, sg to: Fizjoterapia
w zaburzeniach uro-ginekologicznych / Physiotherapy in uro-gynecological disorders (DW) i Diagnostyka
obrazowa uszkodzen narzadu ruchu / Imaging diagnostics of musculoskeletal injuries. Ma to na celu miedzy
innymi przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy z pacjentami anglojezycznymi w Polsce oraz

zwickszenie ich konkurencyjnosci na rynku pracy za granica.

7.3 Stopien przygotowania studentow do uczenia sig w jezykach obcych 1 sposobow weryfikacji

osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Program studiéw na kierunku Fizjoterapia obejmuje ksztalcenie studentéw w zakresie znajomosci
jezyka obcego ogdlnego z elementami jezyka specjalistycznego. Wymagania stawiane studentom w zakresie
efektow uczenia si¢ jezykow obcych sq zawarte w sylabusach przedmiotu. Zalicza si¢ do nich przede
wszystkim rozwijanie podstawowych sprawnosci jezykowych: pisania, czytania, méwienia, rozumienia,
uczenie poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem obcym w zakresie podstawowych rodzajéw komunikacji
jezykowej, poprawnego redagowania tekstéw oraz wyrazania sadéw 1 opinii w jezyku obcym, przekazywania
wiedzy na temat kultury, zwyczajéw i zachowan. na obszarze krajéw z danego kregu jezykowego, a takze
opanowanie podstaw jezyka specjalistycznego. Celem kursu jezyka obcego realizowanego na jednolitych
studiach magisterskich jest opanowanie jezyka obcego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, tj. osiagniecie niezaleznosci jgzykowej umozliwiajacej efektywne postugiwanie sig
jezykiem obcym w zakresie czterech sprawnosci (stuchanie, méwienie, pisanie i czytanie) w komunikacji
zawodowej i naukowej z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego dla kierunku studiéw. Osiagniecie
efektow uczenia si¢ jest werytfikowane podczas egzaminu koficowego z jezyka obcego. Po zakoficzeniu
edukaciji student ma mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu, ktory pozwala oceni¢ poziom znajomosci jezyka

1 uzyska¢ migdzynarodowy certyfikat jezykowy.
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7.4 Skala 1 zasigg mobilnosci i wymiany migedzynarodowej studentow 1 kadrty

Promocja mobilnoéci studenckiej jest traktowana jako niezwykle wazny element zdobywania
dos$wiadczenia miedzynarodowego przez studentéw. Uczelnia umozliwia studentom korzystanie z
programu ERASMUS+, w ramach ktérego dwukrotnie kazdego roku akademickiego jest prowadzona
rekrutacja na studia w uczelniach partnerskich oraz na praktyki czy staze zawodowe. Program ERASMUS+
jest adresowany do studentéw, absolwentow oraz pracownikow Uczelni. Uczelnia konsekwentnie stara si¢
poszerzaé¢ porozumienia z partnerami zagranicznymi, w ramach, ktérych istnieje mozliwo$¢ korzystania z
oferty programu ERASMUS+. Pelna lista uczelni, z ktérymi UV posiada podpisane umowy o wspélpracy
w ramach ERASMUS+ dostepna jest na stronie internetowej uczelni (https://erasmus.vizja.pl/uczelnie-
pattnerskie/). Pozytywna ocena dziatalnosci UV na tym polu zaowocowala przyznaniem uczelni nowej
karty ERASMUS+H na lata 2021-2027. W latach 2019-2024 z wyjazdow w ramach programu ERASMUS+
skorzystato tacznie 49 w tym 26 wyjazdéw na studia i 23 wyjazdy na praktyki studentéw UV. W ramach
programu ERASMUS+ student moze réwniez wyjechac na praktyke trwajaca od 60 do 90 dni. Jezeli chodzi
o absolwentéw, to wyjazd na praktyke/staz w ramach programu ERASMUS+ moze by¢ zrealizowany przez
absolwenta uczelni w okresie jednego roku od ukoficzenia studiéw, pod warunkiem, iz kwalifikacja do
udziatu w BErasmus+ odbedzie si¢ najpdzniej w czasie ostatniego roku studiéw. W ostatnim czasie z tej
mozliwosci skorzystata jedna absolwentka UV. Uczelnia jest réwniez otwarta na przyjmowanie studentéw
z uczelni partnerskich w ramach programu ERASMUS+. Studenci kierunku Fizjoterapia maja takze
mozliwo$¢ wyjazdu (nieodplatnego) w ramach uméw bilateralnych na jeden lub dwa semestry nauki do
uczelni partnerskich w ramach wymiany studenckiej poza programem Erasmus+. Dotyczy to uczelni:
Universidad del Rosario (Kolumbia), University of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland,
School of Applied Psychology (Szwajcaria), Ala-Too International University (Kirgistan), Dongguk
University (Korea Poludniowa), Suleyman Demirel University (Kazachstan), Amity University Dubai
(Zjednoczone Emiraty Arabskie), Universiti Teknikal Mara SDN. BHD. (Malezja), Troy University (Stany
Zjednoczone), Free Academy of Thilisi (Gruzja), Univesidad de los Andes (Chile), Universidad de Ciencias
y Humanidades (Chile). Wszystkie te uczelnie oferuja ksztalcenie w jezyku angielskim. W ramach Erasmus+
uczelnia moze dofinansowaé réwniez wyjazdy pracownikéw w celach dydaktycznych (STA) oraz wyjazdy w
celach szkoleniowych (STT). Wiosng 2024 roku uczelnia dofaczyla do Programu CEEPUS -
Srodkowoeuropejskiego Programu Wymiany Uniwersyteckiej, ktorego celem jest wspieranie wymiany
akademickiej w zakresie ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego studentéw i nauczycieli akademickich
z krajéw Europy Srodkowo-Wschodniej. W najblizszych latach, w ramach poszerzania wspolpracy
miedzynarodowej, planowane jest aktywne wlaczenie pracownikow i studentéw kierunku Fizjoterapia do
programu. Studenci sq takze zachecani do wyjazdow poprzez rézne akcje informacyjne, mailing, media
spolecznosciowe. O udzial w wymianie studenckiej 1 wyjazd w ramach programu moze ubiega¢ si¢ osoba
spelniajaca wszystkie ponizsze kryteria, tj.: posiada aktualny status studenta UV, odbywa stacjonarne studia

pierwszego lub drugiego stopnia, badZ jednolite studia magisterskie (w chwili ztozenia wniosku wymagane

130



jest ukoficzenie minimum pierwszego roku studiéw pierwszego stopnia), zamieszkuje na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, zaliczyta wszystkie dotychczasowe okresy studiow,
z ktorych uzyskata wysoka srednig ocen, zna jezyk angielski i/lub jezyk hiszparski, nie przebywa na urlopie
dziekanskim oraz wzgledem, ktérej nie jest prowadzone postgpowanie dyscyplinarne. Dodatkowo Uczelnia
ma podpisanych ponad 40 uméw miedzynarodowych o wspdlpracy z uczelniami z calego $wiata, m.in.:
Nelson Mandela Metropolitan University (Republika Potudniowej Afryki, Universidad San Francisco de
Quito (Ekwador), The College of Saint Elizabeth, Morristown (USA), The University of Talca (Chile),
University of Prince Edward Island (Kanada), Trondelag R&D Institute (Norwegia), Waseda University

(Japonia) (petna lista uczelni znajduje si¢ na: https://vizja.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/). Wszystkie

umozliwiaja wymiang studencka, kadry, organizacje wspélnych wydarzed naukowych, wymiane kulturalng i
doswiadczen. Petna lista uczelni,
z ktérymi UV w Warszawie posiada podpisane umowy bilateralne o wspotpracy jest dostgpna na stronie

internetowej uczelni, w zaktadce dotyczacej wspélpracy miedzynarodowej.

7.5 Udziat wykfadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku

Jednym z aspektéw umiedzynarodowienia kierunku jest nawigzywanie wspotpracy z wykladowcami
zagranicznymi. Kierunek Fizjoterapia po uruchomieniu w pazdzierniku 2025 r. rozpoczyna wspotprace z
nauczycielami z zagranicznych prestizowych osrodkéw naukowych. Pomimo tego warto nadmienid,
ze stacjonarnie w Uniwersytecie VIZJA pracuja réwniez wykladowcey zwigzani z naukowymi o$rodkami
zagranicznymi np. dr hab. Lukasz Lopusiewicz, prof. UV. W dniu 9 lipca 2024 r. w ramach szkoly letniej
CEEPUS organizowanej przez Uczelnie przyjechal Pan prof. Andrea Pieroni, Rektor University of
Gastronomic Sciences w Pollenzo (Wlochy) oraz Prezes International Society for Gastronomic Sciences
and Studies. W trakcie swojej wizyty wyglosil dla uczestnikow szkoly letniej prelekcije pt ,,The inextricable
triangle among mediterranean diet’s foraging, human ecology, and taste”.

Inicjatywa International Classroom — projekt majacy na celu zwigkszenie oraz rozwijanie
kompetencji miedzykulturowych kadry dydaktycznej i studentéw w kontekscie migdzynarodowych ram

akademickich i biznesowych, ktéry jest realizowany od kilku lat.
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7.6 Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania 1 oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztafcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajagcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez

wplywu rezultatow umigedzynarodowienia na program studiow I jego realizacje.

W procesie umiedzynarodowienia kierunku Fizjoterapia wazna jest rowniez jego coroczna
ewaluacja. Okresowe oceny stopnia umi¢dzynarodowienia kierunku sa prowadzone po zakofczeniu
kazdego roku akademickiego przez prorektora ds. wspoipracy miedzynarodowej, na podstawie raportu
skladanego przez dziekana. Précz formalnej oceny, sq réwniez formulowane zalecenia przekazywane
dziekanowi. Podczas ewaluacji sa brane od uwage nastepujace kryteria:

— umiedzynarodowienie spotecznosci studenckiej;

— umiedzynarodowienie kadry akademickiej;

— umiedzynarodowienie programéw studiow;

— zdobywanie do$wiadczenia mi¢dzynarodowego przez studentéw;

— zdobywanie do$wiadczenia mi¢dzynarodowego przez kadre;

— poszerzanie porozumien migdzynarodowych;

— umiedzynarodowienie badari naukowych.
Ewaluacja poziomu umi¢dzynarodowienia kierunku Fizjoterapia przeprowadzona jest przez prorektora ds.
wspolpracy  miedzynarodowej.  Fizjoterapia jest nowym  kierunkiem, w  zwigzku
z powyzszym ani studenci, ani kadra naukowa nie mieli jeszcze okazji zaistnie¢ znaczaco na arenie
miedzynarodowej. Prowadzone sq systematyczne dzialania zmierzajace do poszerzenia wspolpracy
mi¢dzynarodowej, m.in. powigkszanie portfolio porozumien partnerskich w ramach programu Erasmus+,
zwigkszenia umiedzynarodowienia badan naukowych. W planach jest intensyfikacja dziatad zmierzajacych
do zwigkszenia skali bezposredniej wymiany pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentéw, oraz
dalsze rozwijanie wszystkich innych obszaréw umiedzynarodowienia.
Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
7 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledéw
tp wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
Lo 10 )

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Nie dotyczy
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia
8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentéow, w tym potrzeb

studentow z niepefnosprawnoscia

Jednostka dziatajaca w ramach struktur uczelni, ktéra odpowiada udzielanie wsparcia studentom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnos$ciami oraz wspiera koordynacje dziatan
zapewniajacych petna dostepnosé uczelni jest Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami (BON). Misja BON
jest zapewniania osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw
do pelnego uczestnictwa w zyciu uczelni i spolecznosci akademickiej, w tym podczas rekrutacji, ksztalcenia,
prowadzenia badan naukowych, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnianiu. W
ramach BON zatrudnieni s3 specjaliSci posiadajacy wiedz¢ i wieloletnie doswiadczenie w zakresie
komunikacji i wspierania 0séb ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami. W sktad
zespolu wchodza: Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami, Dyrektor BON, Kierownik

BON, Doradca edukacyjny, Specjalici ds. wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami.

Z BON na stale wspolpracujg:

1. Thrumacze jezyka migowego — tlumacza na jezyk migowy tresci przekazywane podczas ¢wiczen,
wykladow, egzamindéw oraz podczas zalatwiania spraw formalnych na uczelni, jak réwniez
sa obecni podczas wszelkich dziatan integracyjnych, uroczystosci akademickich, targéw pracy, czy
innych form aktywnosci kierowanych do studentéw), asystenci dydaktyczni (osoby wspotpracujace z
uczelnig W wymiarze zgodnym z realnymi potrzebami 0s6b
z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

2. Asystenci dydaktyczni - pomagaja studentom w zakresie sporzadzania notatek podczas zajec,
poruszania si¢ po uczelni, komunikacji z wyktadowcami oraz pracownikami administracyjnymi. Moga
by¢ obecni na wszystkich ¢wiczeniach, wyktadach, podczas réznych wydarzen realizowanych na
uczelni oraz w uzasadnionych przypadkach, takze podczas egzaminéw.

3. Lektorzy jezykow obcych - w ramach BON prowadzone sa specjalistyczne lektoraty z jezykow
obcych dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami. w tym 0sob z niepelnosprawnosciami. Lektoraty
prowadzone sa w formie indywidualnej 1 grupowej. Program lektoratéw, metody
i formy prowadzenia zaje¢ dostosowane sa do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studentéw
z niepelnosprawnosciami / szczegélnymi potrzebami.

4. Rehabilitanci / fizjoterapeuci — w ramach BON prowadzone s3 indywidualne zajecia sportowe dla
0s6b z niepelnosprawnosciami. Dzigki ww. zajeciom osoby z niepelnosprawnosciami i szczegdlnymi
potrzebami moga w bezpieczny sposéb uprawiaé sport w dostosowanych do ich potrzeb salach

sportowych.
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5. SpecjaliSci w zakresie wsparcia psychologicznego i rozwoju — studenci ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnosciami moga korzysta¢ z bezplatnego wsparcia
psychologicznego w formie warsztatow edukacyjnych, grup wsparcia, poradnictwa.

6. SpecjaliSci w zakresie adaptacji materiatéw dydaktycznych, ktérzy adaptuja prezentacie,

materialy dydaktyczne, pytania egzaminacyjne, np. na j. brajla, jezyk prosty i inne.

BON znajduje si¢ w miejscu dostgpnym architektonicznie, gwarantuje dostepnos$¢ wszystkich
proceséw i dyskrecje podczas spotkan i konsultacji. Uniwersytet VIZJA w Warszawie, za posrednictwem
BON realizuje zatozenia edukacji wlaczajacej poprzez usuwanie barier i tworzenie mozliwie najlepszych
warunkow uczenia (na poziomie wyzszym, w zakresie szkolenn zawodowych, ksztalcenia dorostych,
mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie) wszystkim osobom uczacym si¢, w szczegblnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepelnosprawnosciami, zapobiegajac tym samym dyskryminacji
1 wykluczeniu. Edukacja wlaczajaca na poziomie szkolnictwa wyzszego i obszarze ksztalcenia dorostych
rozumiana jest przez Uniwersytet VIZJA w Warszawie jako edukacja zapewniajagca wszystkim osobom
uczacym si¢ rowny dostgp do ksztalcenia, oferty edukacyjnej Uczelni i aktywnego udzialu w zyciu
spotecznosci akademickiej. Uczelnia realizuje ksztalcenie przy uwzglednieniu siedmiu zasad ksztalcenia
wsparcia edukacyjnego, do ktorych nalezy: indywidualizacja, podmiotowos$¢, rozwijanie potencjatu osoby z
niepelnosprawnoscia w zwiazku z realizowanym przez nia procesem ksztalcenia, racjonalnosc,
dostosowanie, utrzymanie standardu akademickiego, adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi
zajeé, rowne prawa i obowigzki. Szczegdlowe zasady wdrazania edukacji wilaczajacej w Uniwersytecie
VIZJA w Warszawie reguluja ,,Wytyczne w zakresie wdrazania edukacji wlaczajacej w Uniwersytecie
VIZJA” w Warszawie. Ponadto, w celu zapewnienia pelnej dostgpnosci Uczelnia opracowala i wdrozyta
wPolityke zarzadzania niepefnosprawnosciq”, w ramach, ktére realizowane sa zalozenia ustawy z dnia 19 lipca
2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, cele rzadowego programu
»Dostepnos¢ Plus” oraz zalozenia Konwencji ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych. Jednym z
projektow, ktéry umozliwil wdrozenie rozwiazan na rzecz zapewniania dostgpnosci uczelni i realizacji
zalozen edukacji wlaczajacej byl realizowany w okresie 2019-2023 r. projekt ,,Uczelnia na medal!l”. W
wyniku realizacji ww. projektu Uczelnia osiagneta dostepnosé uczelni w obszarach: architektonicznym,

cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym, w zakresie procedur oraz procesu ksztalcenia.

Wsparcie oferowane przez BON na rzecz studentéw ze szczegdélnymi potrzebami, w tym os6b

z niepetnosprawno$ciami:

1. Realizacja adaptacji procesu ksztatcenia — studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby
z niepelnosprawnosciami mogg ubiegac si¢ za posrednictwem BON o adaptacje zajeé, egzamindw,
materiatow dydaktycznych (np. wydluzenie czasu egzaminu, zmiana formy zdawania egzaminu, adaptacja

pytaf egzaminacyjnych, zapewnienie wsparcia asystenta dydaktycznego lub tlumacza j. migowego 1 wiele
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innych). Celem adaptacji jest wyrownanie szans edukacyjnych oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepelnosprawnosciami, w petnym dostepie do ksztalcenia przy jednoczesnym zachowaniu pelnych
wymagat merytorycznych. Adaptacje maja zastosowanie do wszystkich form i kierunkow studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz ksztalcenia w
szkotach doktorskich. Adaptacje moga dotyczyé w szczegdlnosci formy egzamindw, toku ksztalcenia, jak i
$rodowiska fizycznego, w ktérym maja miejsce zajecia dydaktyczne. Zasady zapewniania dostgpnosci
ksztalcenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepelnosprawno$ciami (ww. adaptacje
procesu ksztalcenia) reguluje Zarzadzenie nr 4/02/2024 Rektora Akademii Ekonomiczno - Humanistycznej
w Warszawie z dnia 22 lutego 2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu w sprawie dostosowania procesu
ksztatcenia do potrzeb 0s6b ze szczegllnymi potrzebami,  w tym 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami.

2. Pomoc asystenta dydaktycznego - wsparcie asystenta polega na udzieleniu doraznej pomocy w
wykonywaniu czynnosci, ktérych studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoby z
niepelnosprawnosciami nie beda w stanie wykona¢ samodzielnie podczas zaje¢ dydaktycznych w ramach
toku studiéw, np. pomoc w robieniu notatek, wykonywaniu ¢wiczed/prezentacji, komunikacji, przy
zalatwianiu spraw formalnych w dziekanacie, rektoracie, podczas konsultacji z wyktadowcami, promotorem,
w bibliotece, powielaniu i drukowaniu materiatéw dydaktycznych lub inny rodzaj wsparcia zgloszony przez
studentéw. Obecnie BON zatrudnia ponad 20 asystentéw dydaktycznych. Asystenci pracuja stacjonarnie
oraz on-line.

3. Pomoc tlumacza j. migowego - tlumacze j. migowego moga wspiera¢ niedoslyszacych
1 niestyszacych studentéw podczas wszystkich zajec 1 egzaminéw realizowanych w ramach toku studiéw,
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, integracyjnych organizowanych na uczelni, jak rowniez towarzyszy
niedostyszacym/niestyszacym studentom podczas zalatwiania formalnosci
na uczelni.

4. Wypozyczalnia specjalistycznego sprzetu — BON prowadzi wypozyczalnic nowoczesnego,
specjalistycznego sprzetu usprawniajacego ksztalcenie, komunikacje i dostep do informacji. W ramach
wypozyczalni mozna wypozyczy¢ np. laptopy wraz ze specjalistycznym oprogramowaniem, tablety wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem, nadajniki i odbiorniki Amigo do systemu FM (system usprawniajacy
styszenie, maszyne do pisania w j. brajla, lupe elektroniczna, przenosne petle indukcyjne, monitory
brajlowskie i wiele innych pomocy wspomagajacych ksztalcenie i komunikacj¢ — zgodnie ze zglaszanymi
przez studentéw potrzebami; z niepetnosprawnoscia rak i/lub dloni) z fatwoscia i precyzja mogly poruszacd
si¢ kursorem po ekranie monitora; klawiatury Clevy. Klawiatura dla oséb o catkowitej niepelnosprawnosci
dtoni, klawiatura z mozliwoscia pisania jednym palcem lub patyczkiem, ramki zabezpieczajace do klawiatur
Clevy. Ramka jest stworzona specjalnie dla ludzi z przejéciowa lub trwalg niepetnosprawnoscia ruchows
koniczyn gérnych. Pozwala polozy¢ rece na klawiaturze bez ryzyka naci$nigcia przypadkowego klawisza.
Uderzenie w klawisz jest wtedy mniej czasochtonne, a wybor klawisza bardziej precyzyjny, co szczegdlnie

sprawdza si¢ przy niedowltadach, klawiatury IntelliKeys. Alternatywna klawiatura dla oséb o bardzo slabych
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rekach. IntelliKeys posiada wiele wbudowanych funkcji ulatwiajacych uzywanie jej przez osoby
z niepelnosprawnoscia (w szczegdlnosci z czterokoficzynowym porazeniem mézgowym), np. regulowany
czas reakcji i trwale klawisze, umozliwiajace naciskanie kombinacji klawiszy sekwencyjnie; nakladki
ograniczajace do IntelliKeys. Nakladki dla oséb z niepelnosprawnoscia rak zapobiega wecisnigciu kilku
klawiszy na raz. Ramki na klawiature IntelliKeys pozwalaja na bardziej precyzyjny wybor klawiszy. Osoba z
drzeniem rak lub klopotami z utrzymaniem ich nad klawiatura, moze przesuwaé dlonie swobodnie po
ramce, przyciskajac przez otwory tylko wybrane klawisze; podpérki pod ramie Ergorest. Podpérki
ulatwiajace prace przy komputerze osobom z niepelnosprawnos$cia. Ergorest gwarantuje prawidlows
pozycje ciata przy pracy biurowej. Dziatanie Ergorestu polega na wlasciwym ustawieniu katéw miedzy linia
tutowia a ramionami i dolnymi partiami ukladu kostnego; linijka Brajlowska BRAILLE EDGE 40 zn.
Linijka, ktéra taczy w sobie cechy linijki brajlowskiej z podstawowymi zaletami prostego notatnika. Oprécz
wykonywania podstawowych czynnosci — czytanie i pisanie brajlem, oferuje dodatkowe funkcje: notatnik,
terminarz, budzik, zegar, kalkulator, stoper, minutnik dostgpne bez konieczno$ci podtaczania urzadzenia do
komputera sprawiaja. Wszystkie sale informatyczne wyposazone sa w 2 stanowiska komputerowe
dostosowane dla oséb z niepelnosprawnosciami (odpowiednie biurka, krzesta, monitory dotykowe,
specjalistyczne oprogramowanie, stuchawki wyciszajace). Wszystkie sale informatyczne wyposazone sa 2
stanowiska komputerowe dostgpne dla oséb z niepelnosprawnosciami, w tym dla oséb poruszajacych si¢
na wozkach, oséb niedowidzacych i niewidomych, oséb nieslyszacych. Ponadto, osoby ze szczegblnymi
potrzebami, w tym osoby z niepelnosprawnosciami moga wnioskowaé o zapewnienie dodatkowych
urzadzeni/pomocy dydaktycznych, takich jak np. specjalistycznego krzesta, mobilnego stolika, dodatkowego
oswietlenia, specjalistycznych stuchawek i innych urzadzen, ktére wspomagaly beda ksztatcenie.

6. Organizacja indywidualnych i grupowych lektoratéow z j. obcego dostosowanych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnosciami, w szczegélnosci oséb niewidomych. Lektoraty prowadzone sa przy
wykorzystaniu alternatywnych metod nauczania oraz w formie odpowiadajacej indywidualnym potrzebom i
mozliwosciom studentéw z niepetnosprawnosciami.

7. Organizacja indywidualnych i grupowych zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dostosowanych do
potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami. Zajecia sportowe organizowane sa w specjalistycznych salach
sportowych, dostosowanych do zréznicowanych potrzeb 0séb z niepetnosprawno$ciami.

8. Zapewnienie ustuga wirtualnego ttumacza j. migowego - system jest dostepny poprzez aplikacje
umieszczona na gléwnej stronie uczelni. Aplikacja umozliwiajaca polaczenie si¢ z tlumaczem
j. migowego w czasie rzeczywistym. Dzieki mozliwosci polaczenia si¢ przez aplikacje wirtualnego ttumacza
osoby niedostyszace 1 niestyszace moga skontaktowal si¢ za posrednictwem  tlumacza
z wszystkimi dzialami uczelni odpowiadajacymi za rekrutacje i obstuge studentéw /doktorantdw.

9. Organizacja szkolen, dziatan swiadomos$ciowych i integracyjnych w obszarze edukacji wlaczajacej,
zapewniania dostgpnosci uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym o0séb  z
niepelnosprawnos$ciami, na temat pracy i komunikacji ze studentami ze szczegélnymi potrzebami, w tym

osobami z niepelnosprawnosciami. W roku akademickim 2023/2024 BON zorganizowalo szkolenia w ww.
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obszarach dla ponad 80% kadry administracyjnej i dydaktycznej uczelni. Wszystkie oferowane przez BON
formy wsparcia sq bezplatne. UV $§wiadczy bardzo bogate i kompleksowe wsparcie takze dla studentéw z
tzw. szczegblnymi potrzebami, ktérymi sa np.: osoby chorujace neurologicznie, endokrynologicznie, z
zaburzeniami na tle nerwowym, psychicznym, osoby ze spektrum autyzmu, osoby z zaburzeniami legkowymi,
cierpigce na depresje czy przezywajace strate bliskiej osoby. Osoby te otrzymuja wsparcie w zakresie

adaptacji procesu ksztalcenia 1 korzystaja z oferty BON.

8.2 Zakres I formy wspierania studentow w procesie uczenia sig

Uczelnia zapewnia wiele rozwinigtych struktur stuzacych udzielaniu wszystkim studentom
wszechstronnego wsparcia (stypendia, wyjazdy zagraniczne, wizyty studyjne, dodatkowe certyfikaty). W
procesie ksztalcenia studentéw, takze na kierunku Fizjoterapia, opieke dydaktyczng w zakresie swoich
kompetencji zapewniaja:

— nauczyciele akademiccy (przekazywanie tresci ksztalcenia, kontrola efektéw uczenia sig, aktywizacja
naukowa studentow);

— opiekunowie két naukowych (organizowanie prelekcji, wyktadéw, wizyt studyjnych, wsparcie w
procesie samoksztalcenia, angazowanie studentéw w badania i inne aspekty dziatalno$ci naukowej);

— promotorzy prac dyplomowych (zatwierdzanie tematéw, pomoc w doborze tematu
1 literatury, wskazowki odnosnie metodyki badan oraz techniki pisania pracy dyplomowej);

— dziekan (m.in. podejmowanie decyzji w sprawach: indywidualnej organizacji studiow, skierowania
na powtarzanie roku, wpisu warunkowego, wydtuzenie okresu do sktadania prac dyplomowych,
skreslenia z listy studentéw, wyznaczanie skladu komisji egzaminu dyplomowego, opracowania
harmonogramu sesji egzaminacyjnej, przyjecia na studia, réwniez z przeniesienia i inne kwestie ujgte
w Regulaminie studiéw);

— samorzad studencki w zakresie aktywizacji naukowej oraz organizacji zycia studenckiego, w tym
informowania o zakresie praw przystugujacych studentom; Studenci odbywaja ogdlnopolskie
szkolenia na temat ich obowigzkéw 1 praw. Szkolenie organizowane w ramach Krajowych
Konferencji PSRP jest cz¢$ciowo dofinansowane przez UV. Samorzad Studencki jest cztonkiem
Forum Uczelni Niepublicznych.

— Biuro Obslugi Studenta w zakresie organizacji procesu studiowania, stypendiéw oraz pomocy w
zakresie zakwaterowania;

— Akademickie Biuro Karier w zakresie doradztwa zawodowego;

— Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON) — w zakresie adaptacji procesu ksztalcenia do
potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami i szczegblnymi potrzebami.

Wparcia w zakresie prowadzonej przez studentéw aktywnosci naukowej oraz w sprawach ksztalcenia
udzielaja wszyscy nauczyciele akademiccy, dostepni nie tylko podczas zajeé, ale takze konsultacji, zgodnie z

ich publikowanym terminarzem oraz za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub platformy MS Teams.
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W zakresie prowadzonych badan, wsparcia udzielaja promotorzy prac dyplomowych co do tematyki, zakresu
1 metodyki badan, na kanwie ktérych opracowywana jest praca, opickunowie kél naukowych co do
zagadnien 1 zakresu badan stanowiacych przedmiot dziatalnosci kota.

Studenci UV, w tym na kierunku FIZJOTERAPIA maja bezplatny dostep do wielu baz naukowych,
ksigzek, wydawnictw i pelnotekstowych czasopism 1 artykuléw naukowych zwiazanych z danym kierunkiem
studiéw. Sa nimi: Ibuk Libra, Academica, Lexoteka, EMIS, Wirtualna Biblioteka Nauki, Wiley, Science
Direct, Nature, Ebscohost, Springer, Science, Web of Science, Scopus. Zasoby te sa udostgpniane przez
Bibliotek¢ UV dzialajaca na terenie kampusu uczelni. Wybrane z nich sa réwniez dostgpne w salach
zajeciowych, np. baza danych finansowych EMIS w sali symulacji gietdowych, a takze w calym budynku
uczelni poprzez sie¢ bezprzewodowego Internetu. Pracownicy biblioteki stuza wsparciem w poszukiwaniu
publikacji, w tym takze w zakresie wypozyczef migdzybibliotecznych. Nadaja kazdemu zainteresowanemu
studentowi indywidualny login i hasto dostepu do baz naukowych. Czytelnia jest wyposazona w stanowiska
komputerowe, takze dla 0séb z niepelnosprawno$ciami oraz w tzw. ciche pokoje do nauki, ktére zapewniaja
studentom komfort pracy indywidualnej. Biblioteka umozliwia wyszukiwanie i rezerwowanie ksigzek on-

line, takze poza siedziba uczelni.

8.3. Formy wsparcia:

a) krajowej 1 migedzynarodowej mobilnosci studentow,

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

o) aktywnosci  studentéw:  sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w  zakresie
przedsigbiorczosci

UV wspiera mobilnosci studentéw m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz uméw
o podwojnym dyplomowaniu zawartych z wieloma uczelniami zagranicznymi. Mobilnosci te dotycza
zaréwno studentéw w celu odbycia praktyk, stazy, cze$ci studiow w uczelniach zagranicznych, jak
i kadry akademickiej w celach dydaktycznych i szkoleniowych. Uczestnicy mobilnosci otrzymujg stypendium
ze §rodkéow Erasmus+. Z programu Erasmus+ moga skorzysta¢ studenci spelniajacy m.in. nast¢pujace
kryteria: sa na co najmniej drugim roku studiéw pierwszego stopnia, majg $rednia ocen z dotychczasowego
okresu studiéw nie mniejszq niz 4,0, biegle postuguja si¢ jezykiem obcym, przeszli z wynikiem pozytywnym
rozmowe kwalifikacyjna przed komisja uczelniang i nie byli karani. Rekrutowanie na wyjazdy w ramach
programu Erasmus+ jest prowadzone w uczelni dwa razy w roku w wyznaczonych wezesniej terminach.
Wyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+ trwaja najczesciej jeden semestr, ale w niektérych
przypadkach moga by¢ wydtuzone do dwéch semestréw. W zakresie mobilnosci, studentom i absolwentom
stuzy pomoca réwniez Uczelniane Biuro Karier (ABK), ktére dostarcza aktualnych informacji o ofertach
pracy, stazy 1 praktyk w kraju i zagranica. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych
konsultacji z doradca zawodowym lub wziecia udziatu w warsztatach podnoszacych kompetencje migkkie

na globalnym rynku pracy. ABK pomaga sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne, przygotowuje do rozméw
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kwalifikacyjnych, uczestniczy w targach pracy i targach edukacyjnych, organizuje profesjonalne szkolenia i
warsztaty. Na terenie kampusu UV znajduje si¢ kilka specjalistycznych sal dydaktycznych, z ktérych
korzystaja studenci ocenianego kierunku. Sa to np. laboratoria, pracownie (laboratoria) komputerowe,
pelnowymiarowa i dobrze wyposazona sala gimnastyczna umozliwiajaca uprawianie m.in. sportéow
zespotowych, takze poza godzinami zajec, laboratoria jezykowe itp. Studenci moga liczy¢ takze na wsparcie
merytoryczne dziekana, prodziekana oraz nauczycieli akademickich w zakresie réznego rodzaju inicjatyw

organizacyjnych, naukowo-badawczych, rozwoju spotecznego i przedsigbiorczosci.

8.4. Systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz

dziatalnosci naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Studenci osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce (Srednia nie nizsza niz 4,5) albo posiadajacy
osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe we wspdlzawodnictwie na poziomie krajowym, moga
ubiega¢ si¢ o stypendium rektora. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od uzyskanej $redniej ocen lub
rodzaju i rangi osiagnieé. Uzdolnieni absolwenci wyrdzniani sa nagroda ustanowiong w 2020 roku —
statuetka i dyplomem ,,Mens Docta”. Nagroda ta wreczana jest podczas uroczystej graduacji, odbywajacej
si¢ pod koniec wrzesnia kazdego roku akademickiego. Kapituta Nagrody, na czele ktorej stoi prorektor ds.
ksztalcenia, na etapie wylaniania laureatéw bierze pod uwage $rednig ocen uzyskanych w toku studidw,
ocen¢ z egzaminu dyplomowego, osiagni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne oraz zaangazowanie
organizacyjne 1 spoleczne — zaréwno w sprawy uczelni, jak i otoczenia. Kandydatéw do nagrody moga
zglaszaé: dziekan, promotorzy i recenzenci prac dyplomowych, nauczyciele akademiccy, opickunowie két
naukowych, samorzad studencki, a takze student moze sam zglosi¢ swoja kandydature. Najlepsi studenci
posiadajacy umiejetnosci jezykowe sa kwalifikowani do odbycia czedci studidw za granica w ramach
programéw mobilnosci studenckiej (m.in. Erasmus+). Z kolei uczelniani sportowcy sa angazowani w
dodatkowe programy wsparcia — np. Narodowg Reprezentacje Akademicka. Szczegblowe informacje
dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wszelkiego rodzaju stypendia oraz informacje o pozostalych formach
wsparcia studentéw sa dostepne na stronie internetowej uczelni oraz poprzez biezace ogloszenia
publikowane w systemie informatycznym uczelni Verbis. Dodatkowo opiekunowie poszczegdlnych
rocznikéw informuja studentéw o mozliwosciach wsparcia finansowego, wspatcia psychologicznego dla
0s6b w trudnej sytuacji zyciowej. Ponadto w trakcie spotkan z opiekunami rocznikéw studenci sa zachgcani
do aktywnosci, ktérych celem jest ich rozwdj osobisty 1 nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy:
np. wyjazdy w ramach programu Erasmus +, informacje o targach pracy czy targach edukacyjnych,

konferencjach naukowych, warsztatach specjalistycznych itp.
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8.5. Sposob informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci sa informowani przez pracownikéw Biura Obstugi Studentéw o rodzaju pomocy oraz
terminach skfadania podan i wnioskéw. Ponadto kazdy student otrzymuje odpowiednia informacije

w tym zakresie w zaktadce ,,Aktualnosci” na swoim koncie internetowym.

8.6. Sposob rozstrzygania skatg I rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz

jego skutecznosci

System rozpatrywania wszelkich wnioskéw i skarg studenckich jest zorganizowany sprawnie. Skargi
i wnioski mozna ztozyé bezposrednio do dziekana w trakcie jego dyzuréw lub za posrednictwem Samorzadu
Studentéw UV, a takze za posrednictwem BOS lub podczas spotkad z opiekunem roku. Jednoczesnie
starostowie poszczegolnych grup, wybrani przez studentéw ze swojego grona, majgq mozliwosé kontaktu z
opiekunami rocznikdéw, aby informowac ich o biezacych problemach studentow. Wszystkie zgloszenia sq
whnikliwie analizowane przez dziekana lub prodziekana. Ponadto studenci maja co semestralng mozliwosé
przeprowadzania oceny nauczycieli akademickich poprzez wypelnianie anonimowych ankiet oceny zajec i
wykladowcéw dostegpnych w systemie informatycznym uczelni. Kazdorazowo wyniki tych ankiet sg
starannie analizowane przez wiladze dziekariskie oraz wiladze uczelni, a takze przez komisje ds. jakosci
ksztalcenia. Przewinieniami dyscyplinarnymi nauczyciela akademickiego zaistnialymi na styku nauczyciel-
student zajmuje si¢ dziekan, ktéry moze w tej kwestii skierowaé sprawe do rozpatrzenia przez komisje ds.
jakosci ksztatcenia albo komisje dyscyplinarna, w skiadzie ktérej jest przedstawiciel samorzadu studentéw.
Podobna procedura jest w przypadku skargi ztozonej przez studenta na innego studenta, wskazujacej na
naruszenie przepiséw obowiazujacych w uczelni lub popetnienie czynu uchybiajacego godnosci studenta.
Sprawa moze zosta¢ skierowana przez dziekana do komisji ds. jakosci ksztatcenia lub powotanej komisji

dyscyplinarne;j.

8.7. Zakres, poziom I skutecznos¢ systemu obsfugi administracyjnej studentow, w tym

kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztafcenia

Najwazniejszym miejscem w uczelni, ktére stuzy studentom wszechstronnym wsparciem w
procesie uczenia si¢ jest Biuro Obstugi Studenta (BOS). Pomaga ono rozwigzywaé wszelkie indywidualne
problemy zwiazane z tokiem studiéw, sytuacja materialng lub osobista oraz przepisami szkolnictwa
wyzszego. BOS przyjmuje interesantéw w poniedziatki i piatki w godzinach 10:00-18:00, we wtorki 1 w
czwartki w godz. 08:30-16:00 oraz w soboty, w terminach zjazdéw studiow niestacjonarnych, w godzinach
8.30-16.00. W BOS znajduje si¢ wiele stanowisk, aby studenci mogli sprawnie zalatwi¢ kazda sprawe.

Pracownicy BOS obstuguja studentéw w jezyku polskim, angielskim i ukraifiskim. Wszyscy maja wyzsze
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wyksztalcenie, a wigkszo$¢ z nich wieloletni staz pracy w uczelni. Dzigki elektronicznemu systemowi
kolejkowemu, kazdy interesant jest automatycznie kierowany do okreslonego 1 wolnego stanowiska obstugi
studentow, co zapewnia sprawne 1 plynne zalatwienie sprawy. Studenci moga réwniez bezproblemowo
korzystac z elektronicznych kanaléw ich obstugi przez BOS, tj. wysylajac maile na specjalnie przygotowane
adresy w domenie uczelni, sktadajac podania do dziekana i inne w wersji elektronicznej, piszac pytania w
informatycznym systemie VDO obstugi studentéw firmy Verbis itp. Wiadze uczelni oraz osoby
odpowiedzialne za kierunek Fizjoterapii pozostaja do dyspozycji studentow w ciagu calego roku
akademickiego. Dla studentéw studiéw niestacjonarnych wybrane dyzury dziekana odbywaja si¢ podczas
zjazdéw w soboty lub niedziele. Pomoca 1 doradztwem stuza réwniez pracownicy biblioteki, ktorzy pokazuja
zasady korzystania z systemu bibliotecznego UV oraz zakres uslug oferowanych przez Biblioteke Naukowg
UV. Staraja si¢ oni wyksztalci¢ wérdd studentéw umiejetnos$é samodzielnego wyszukiwania informacji i
literatury niezbednej do ksztalcenia na danym kierunku studiéw. Wparcia studentom rozpoczynajacym
nauke w UV, szczegdlnie obcokrajowcom, zapewnia Welcome Office. Przejawem aktywnosci tej komorki
organizacyjnej jest coroczne przygotowanie tzw. Orientation Day, w pierwszym tygodniu po inauguracji
roku akademickiego. Celem tego spotkania jest przede wszystkim dostarczenie informacji studentom
pierwszego semestru o funkcjonowaniu uczelni, a takze zintegrowanie oséb rozpoczynajacych studia z
calym S$rodowiskiem akademickim uczelni. Orientation Day to réwniez prezentacje komorek
organizacyjnych i ich funkcji w kontekscie potrzeb studentdéw, a takze oméwienie zasad obowiazujacych w
uczelni w calym procesie ksztatcenia. Ponadto, Welcome Office wraz z samorzadem studenckim organizuje
liczne spotkania po§wigcone promociji tradycji i kultury licznych krajow reprezentowanych przez studentow
UV. Uczelnia od kilku lat realizuje regularne dzialania majace na celu rozwdj kompetencji kadry
administracyjnej uczelni, dzigki czemu pracownicy administracyjny pozyskuja nowa, biezaca wiedze z
zakresu szkolnictwa wyzszego oraz obslugi studentéw, potrafia postugiwaé si¢ nowoczesnymi
technologiami informatycznymi, skutecznie rozwiazywaé problemy, wykazuja si¢ bardzo wysokimi

kompetencjami interpersonalnymi, dobra znajomoscia jezykéw obeych, w tym angielskiego.

8.8. Dziatania informacyjne 1 edukacyjne dotyczgce bezpieczeristwa studentow,
przeciwdziatania dysktyminacji I przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Iub
naruszenia bezpieczetistwa, dysktyminacji 1 przemocy wobec studentow, jak réwniez pomocy jej

ofiarom

Zasady dotyczace bezpieczenstwa w uczelni reguluja Zarzadzenia Rektora dotyczace zasad przestrzegania

BHP oraz organizacji imprez masowych. Ich tresci sa dostepne na stronie internetowej uczelni

(https:/ /vizia.pl/bezpieczenstwo-na-uczelni/). W uczelni sa przekazywane tresci z zakresu profilaktyki

dyskryminacji. W tym miejscu wskazac trzeba, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby odpowiedzialne
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za prowadzenie zaje¢ moga uczestniczy¢ w specjalnych szkoleniach realizowanych przez uczelni¢ na temat
réwnego traktowania. W celu wzmocnienia aktywno$ci UV w zakresie przeciwdziatania dyskryminaciji, w
dniu 1 pazdziernika 2020 r., decyzja rektora uczelni zostalo utworzone stanowisko Pelnomocnika ds.

Réwnego Traktowania. Polityke réwnego traktowania opisuja Zarzadzenie Rektora oraz zasady

rozpatrywania skarg i wnioskéw, dostepne na stronie internetowej uczelni (https://vizja.pl/pelnomocnik-

rektora-ds-rownego-traktowania/). W zakresie polityki réwnego traktowania, petnomocnik rektora:

— prowadzi dziatania na rzecz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn, ochrony przed dyskryminacja
studentow 1 studentek oraz pracownic i pracownikow UV;

— promuje i naglasnia dobre praktyki z zakresu wzmacniania réwnosci i réznorodnosdci poprzez
zwickszenie §wiadomosci wagl zagadnien réwnosciowych;

— wspomaga osoby w rozwoju karier naukowych, ktére sa spowolnione lub ograniczone
z powodow systemowych;

— wspiera laczenie pracy zawodowej 1 studiéw z Zyciem rodzinnym poprzez poszerzenie oferty opieki
nad matoletnimi dzie¢mi w postaci rozwoju infrastruktury opieki na terenie kampusu uczelni;

— Inicjuje dzialania na rzecz upowszechniania wiedzy na temat przestrzegania zasad réwnego
traktowania, w szczegélno$ci w formie spotkan lub szkolen kierowanych do spotecznosci
akademickiej;

— wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w obszarze przeciwdzialania réznym
przejawom dyskryminacji;

— dziala na rzecz eliminowania i ograniczania skutkéw powstalych naruszed zasad réwnego

traktowania na terenie uczelni.

8.9. Wspoipraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W UV funkcjonuje Samorzad Studentéw. Czlonkowie samorzadu aktywnie wspotpracuja z
wladzami uczelni, reprezentujac interesy studentéw, wspdtdecyduja o rozdziale stypendiéw i nagréd ze
$rodkéw budzetu panstwa i wlasnych uczelni, a takze informuja wladze o potrzebach zglaszanych przez
studentéw. W tym celu w samorzadzie zostaly powolane nastgpujace komisje: stypendialna i odwolawcza,
dyscyplinarna dla studentéw oraz wykladowcéw oraz do spraw studenckich i naukowych. Ponadto
czlonkowie samorzadu wspieraja wszelkiego rodzaju pomysly 1 inicjatywy studentow, organizuja cykliczne
imprezy: Otrzesiny, Dni Integracji (Otientation Day), turnieje, treningi, wyjazdy sportowe, a takze
konferencje i spotkania z zaproszonymi go§émi. Czlonkowie samorzadu zasiadaja réwniez w kapitule
nagrody ,,Mens Docta”, ktéra co roku wybiera najlepszych absolwentéw. Przewodniczacy oraz
wiceprzewodniczacy samorzadu sa cztonkami SUN (Stoteczne Uczelnie Niepubliczne). Tworzac razem nie
tylko spoteczenistwo studenckie, ale tez realizuja wspdlne projekty spoteczne i naukowe. Zatozenia SUN
dotycza m.in. reprezentowania studentéw uczelni niepublicznych w Warszawie przed przedstawicielami

wladz lokalnych, wspierania i koordynacji inicjatywy samorzadéw studenckich uczelni niepublicznych,
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integruja $§rodowisko akademickie, dbaja o dobre imi¢ uczelni niepublicznych, podejmuja i wspieraja
inicjatywy poprawiajace warunki studiowania w uczelniach niepublicznych, podejmuja wspoétpracy z innymi
organizacjami i podmiotami majace na celu realizacje zalozen regulaminowych porozumienia. Ponadto
Samorzad Studentéw UV jest czlonkiem Forum Uczelni Niepublicznych (FUN), ktére jest Komisja
Branzowa Patlamentu Studentéw RP. W Komisji Branzowej Parlamentu Studentéw RP samorzad UV
angazuje si¢ w ogolnopolskie dziatania studenckie, w szczegélnosci w opiniowanie aktéw prawnych oraz
zglaszanie w MNISW propozycji zwigzanych z sektorem uczelni niepublicznych. FUN stanowi wazne
zrédlo wsparcia 1 pomocy dla samorzadow studenckich, tworzy przestrzen wymiany dobrych praktyk oraz
rozwoju kompetencji niezbednych w dziatalnodci na rzecz studentéw. Ponadto wspiera wartosciowe
projekty studentéw uczelni niepublicznych oraz inicjuje dzialania na rzecz $rodowiska studenckiego.
Ponadto, przewodniczacy samorzadu bierze udzial w posiedzeniach Senatu UV z pelnym prawem glosu. Z
przyznanego przez Senat UV budzetu na funkcjonowanie samorzadu. Samorzad studencki aktywnie
wspolpracuje z powotanym Welcome Office. Celem tego biura jest wsparcie studentéw pierwszego roku.
W ramach ich dzialalno$ci zrealizowano wraz ze studentami oraz wolontariuszami Welcome Office wiele
ciekawych projektéw, np. dni kultury Azerbejdzanu oraz Kirgistanu, Business English Club, klub jezyka
hiszpanskiego, English Speaking Club, ktéry aktywnie dziata od 2018 roku, gdzie studenci nie tylko

podnoszg swbj poziom jezyka angielskiego, ale rowniez uczestnicza w integracji miedzykulturowe;.

8.10.  Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny I doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takze udziafu

w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W trakcie kazdego semestru studiéw przeprowadzane sa badania ewaluacyjne wsréd studentéw.
Nadrzednym celem pozyskiwania opinii studentéw o poziomie ich zadowolenia z jakosci oferty
dydaktycznej jest doskonalenie programéw studidw oraz rozwdj nauczycieli akademickich. Oprécz tego
ewaluacja jakosci ksztalcenia jest przeprowadzana okresowo réwniez z punktu widzenia perspektywy oceny
warunkow studiowania, organizacji studiéw i osiagania efektéw uczenia si¢. W ramach oceny warunkow
studiowania, studenci oceniaja w skali punktowej nastepujace obszary: atmosfere studiowania, godziny pracy
BOS, profesjonalno$é, zyczliwosé¢ i komunikatywnos§¢é obstugi studentéw, dziatalno$¢ samorzadu
studenckiego, kot naukowych w uczelni, infrastrukture techniczng i dydaktyczna uczelni, w tym zasoby
biblioteczne oraz funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier. W ramach oceny organizacji studiéw ocenie
przez studentow podlega: proces planowania zaje¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnych, oferta
przedmiotéw do wyboru oraz warunki 1 zasady odbywania praktyk (jesli ich to dotyczy). Natomiast, w
ramach oceny efektéw uczenia sig, studenci ewaluuja: stopien zrozumienia kierunkowych oraz
przedmiotowych efektéw uczenia sig, metody 1 sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ w poszczegdlnych
przedmiotach itd. W ramach kazdego w wyzej wymienionych trzech obszaréw, studenci majg tez mozliwo§¢

wskazania elementéw wymagajacych dziatan korekcyjnych lub doskonalacych. Przedmiotem ewaluacii
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jakosci ksztalcenia sa tez prowadzone wsrdd studentéw badania oceniajace jako$¢ pracy komorek
administracyjnych uczelni. Badania maja charakter ogdlnouczelniany i1 sa realizowane w systemie
informatycznym uczelni. Przedmiotem tych badan sa: terminowos§¢ zalatwiania spraw studentow,
kompetencje pracownikdéw administracyjnych uczelni, sposéb komunikowania si¢ pracownikéw
administracyjnych ze studentami, szacunek 1 zyczliwo$¢ pracownikoéw administracyjnych wobec studentéw

oraz kultura osobista pracownikdéw administracyjnych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
8 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
a wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
Lo16 ¢)

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposob zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup
odbiorcow, w tym przysziych iobecnych studentow, udostgpnianej publicznie informacji o

warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Aktualne i kompleksowe informacje o funkcjonowaniu uczelni, a w szczegdlnosci dotyczace
warunkéw ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw, w tym na fizjoterapii, sa upubliczniane w
réznorodnej postaci, z uwzglednieniem potrzeb interesariuszy uczelni, w tym m.in. kandydatéw na studia,
studentéw oraz nauczycieli akademickich. Podstawowymi sposobami ujawniania informacji sa:

— strona internetowa Uniwersytetu VIZJA w Warszawie (https://vizja.pl/)

—  Biuletyn Informacji Publicznej (https://bip.vizja.pl);

— media spolecznosciowe, takie jak: Facebook, YouTube, Linkedin, Instagram, TikTok;

— wlasny system poczty elektronicznej, prowadzony dla pracownikéw w domenie vizja.pl, a dla

studentéw w: studentach.vizja.pl.

— wewnetrzny system Wirtualnej Uczelni (VDO — Virtual Dean’s Office).
Do innych zrédet upubliczniania informacji przez uczelni¢ mozna zaliczy¢ informatory, ulotki oraz plakaty
informacyjne, a takze bezposrednie spotkania z interesariuszami. Informacje dotyczace oferty studiow, w
tym warunki rekrutaciji, programy ksztalcenia, efekty uczenia sig, sylwetka absolwenta, mozliwosci rozwoju
studentéw sa réwniez publicznie przedstawiane w czasie cyklicznie organizowanych w uczelni oraz online
Dni Otwartych, a takze w trakcie licznych targéw edukacyjnych organizowanych przez podmioty
zewnetrzne w kraju i za granica. Od marca 2020 roku waznym zrédlem informacji dla studentéw i
pracownikéw uczelni jest réwniez platforma MS Teams. Dobér Zrédla upubliczniania informacii jest
uwarunkowany zaréwno jej charakterem, jak réwniez rodzajem adresata, do ktérego jest ona kierowana.
Wszelkie informacje sa na biezaco aktualizowane i poprawiane zgodnie z potrzebami interesariuszy przez
Dzial Marketingu oraz Biuro Rektora i BOS. Publiczny dost¢p do informacji jest przedmiotem
zainteresowania komisji ds. jakosci ksztalcenia. Bardzo duze znaczenie ma zaréwno opinia studentéw, do
ktérych przede wszystkim sg adresowane wszelkie informacje z uczelni, jak i interesariuszy zewnetrznych.
Postulaty obu grup sa na biezaco analizowane i wdrazane. Po wejsciu na strong internetowa UV pojawia
si¢ wykaz oferowanych kierunkéw studiéw. Po wybraniu na stronie danego kierunku pojawiajg si¢ o nim
podstawowe informacje: czas trwania studiéw, poziom i forma studiéw, uzyskiwany tytul zawodowy po
ukonczeniu studidw. Dalej znajduja si¢ informacje o zaletach danego kierunku, mozliwosciach pracy po jego
ukoficzeniu, programie studiéw, optatach za studia oraz mozliwosci uzyskania réznego rodzaju stypendiow.
Ponadto potencjalny kandydat na studia moze od razu rozpoczac proces rekrutacji, wypelniajac formularz
zgloszeniowy. Nowoscia w szablonie prezentujacym dany kierunek jest informacja o mozliwosci

studiowania danego kierunku w jezyku angielskim wraz z przedstawieniem szans, jakie niesie za soba wybor
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tej $ciezki edukacji. Dla kandydatéw anglojezycznych uczelnia przygotowata analogiczng propozycje ,,Study
in Polish”. Poza tym na stronie znajduja si¢ pytania majace za zadanie pomoc w wyborze kierunku
dopasowanego do predyspozycit 1 zainteresowan kandydata. Przegladajac strone gléwna, mozna zobaczy¢
podstawowe informacje o UV 1 aktualnie prowadzonej rekrutacji, informacje o oferowanych
specjalnosciach, rekomendacje studentéw UV w formie wideo oraz biezace informacje o uczelni. Na dole
strony znajduja si¢ linki do stron uczelni w mediach spolecznos$ciowych. W menu gléwnym znajduja si¢
pie¢ grup zakladek. Pierwsza z nich jest adresowana do kandydatéw na studia i zawiera linki do zasad
rekrutacji, cennika oraz oferowanych kierunkéw, dni otwartych oraz Preparatory School, oferujacej zdobycie
przez studenta wysokich kwalifikacji jezykowych potwierdzonych certyfikatem Cambridge. Nastepnie
znajduje si¢ zakladka dla studentow i doktorantéw. Zawiera ona m.in. link do programu wsparcia
finansowego UV dla studentéw, programéw oraz oferowanych miejsc praktyk, szkoly i akademii
doktorskiej, studenckich projektéw spotecznych oraz programu ERASMUS+. Trzecia zaktadka zawiera
linki do informacji o uczelni, w tym przede wszystkim informacje o warunkach uzyskania certyfikatu z
jezyka polskiego, bibliotece UV i warunkach korzystania z niej, realizowanych przez uczelni¢ projektach
europejskich, wspolpracy miedzynarodowej, klubie absolwenta, warunkach bezpieczedstwa w UV i
procedurach na wypadek jego zagrozenia, dziatalnosci Petnomocniczki Rektora ds. Réwnego Traktowania
1 polityki rownosciowej uczelni, dziatalnosci i zadan funkcjonujacych na uczelni instytutow, zasad
uczestnictwa w programie partnerstwa akademickiego oraz systemie zapewniania jakosci ksztatcenia w UV,
W zakladce dotyczacej systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zamieszczono informacje dotyczace
harmonogramu hospitacji zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich, sklady kierunkowych
(wydzialowych) Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz konspekty do prowadzonych przedmiotéw. Natomiast
czwarta zaktadka, zawiera linki z informacjami kontaktowymi do BOS oraz Biblioteki Naukowej UV, Biura
Rektora, Kolegium Ksztatcenia Podyplomowego, BON, Centrum Teleinformatyki, Akademickiego Biura
Karier, Samorzadu Studentéw, Komisji ds. Nostryfikacji Dyploméw, Wydawnictwa UV, Dziatu projektéw
europejskich oraz do strony BIP. W piatej zakladce znajduja si¢ informacje na temat interesariuszy
zewnetrznych wspotpracujacych z UV, w tym dwéch dziatajacych Rad Biznesu oraz ofert pracy. UV posiada
sze$¢ wersji jezykowych: polska, angielska, ukraifiska, rosyjska, francuska i hiszpaniska. Sa to obszary
jezykowe, z ktérych pochodzi najwiecej studentéw UV. Strona gtéwna uczelni UV wyposazona jest w
system wirtualnych tlumaczy jezyka migowego, co umozliwia osobom niedostyszacym oraz nieslyszacym
szybki 1 bezposredni kontakt z dziatami obstugujacymi studentéw przy udziale ttumacza jezyka migowego.
Strona uczelni jest stale rozwijania i rozbudowywana w odpowiedzi na rozwdj uczelni, a takze
dostosowywana do potrzeb studentéw i kandydatéw. W roku akademickim 2022/2023 oraz 2023/2024 na
stronie internetowej dodane zostaly zakladki: ,Studiuj po angielsku”, ,,Study in Poland” [strona
anglojezycznal, ,,Nasi studenci”, ,,Studenckie projekty spoteczne” oraz ,.Studium jezykdéw obcych”.
Kolejnym zrédlem informacji publicznej o uczelni jest Biuletyn Informacji Publicznej. BIP zostal
stworzony w celu powszechnego udostepniania informacji publicznej w postaci elektronicznej. Biuletyn ten

sklada si¢ z witryn WWW, na ktérych wladze publiczne oraz inne podmioty wykonujace zadania publiczne
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udostepniaja informacje publiczne wymagane przez polskie prawo. Na stronie gléwnej BIP znajduja si¢
dane teleadresowe wraz z danymi kontaktowymi osoby odpowiedzialnej za redakcj¢ Biuletynu ze strony
uczelni. W BIP znajduje si¢ dziesie¢ zakladek do informacji zawierajacych kolejno: Statut Uczelni, Strategie
Uczelni, zalaczniki zawierajace regulaminy uczelni, programy studiéw, regulaminy szkoty doktorskiej oraz
uchwaly dotyczace otwarcia przewodéw doktorskich, wyznaczenia recenzentdéw, komisji doktorskich,
informacje o oplatach za studia, zarzadzenia wladz uczelni, adres redakcji biuletynu, raporty samooceny
oraz zasady postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego. UV posiada
wlasny profil w serwisie spoleczno$ciowym Facebook.com (https://www.facebook.com/ UV
wWarszawie). Obecnie jest on obserwowany przez ponad 16 tysigcy oséb. Profil jest nastawiony na
prezentowanie zycia uczelni, aktywnosci i biezacych spraw dotyczacych studentéw. Swoj profil w serwisie
Facebook ma takze Biblioteka UV (https://www.facebook.com/biblioAEH). Inne profile UV w serwisie
Facebook, to: Z kolei w serwisie YouTube (https://www.youtube.com/user/wsfizWatrszawa) znajduja si¢
filmy prezentujace najwazniejsze informacje organizacyjne, a takze zapisy z webinaréw prowadzonych przez
pracownikéw uczelni, opinie studentéw o uczelni. Ponadto uczelnia posiada wlasne profile w serwisie
Linkedin (https://www.linkedin.com/school/akademia-ekonomiczno-humanistyczna-w-warszawie/), na
ktorym  sa  rowniez  zamieszczane  aktualnos§ci  z  zycia  uczelni  oraz  Instagram

(https:/ /www.instagram.com/ach_warszawa/) i TikTok (https://www.tiktok.com/@ach warszawa).

Tresci na Instagramie oraz TikToku kierowane sa gléwnie do kandydatéw na studia oraz studentéw.
Przekazywane sa w sposob jasny, prosty. Najczesciej stosowany w ostatnim czasie jest przekaz poprzez
materialy video. Obecnie profil uczelni na Instagramie obserwowany jest przez ponad 9000 oséb. Media
spolecznoséciowe stuzg nie tylko przekazywaniu tresci zwigzanych z promowaniem oferty uczelni, ale
réwniez zamieszczaniu informacji organizacyjnych zwiazanych z organizacja toku studiéw czy innych
waznych dla spotecznosci Uniwersytetu informacji. W celu ulatwienia studentom kontaktu z BOS, kazdy
kierunek studiéw ma swéj odrgbny adres e-mail w domenie vizja.pl. Dodatkowo w lipcu 2023 roku
uruchomione zostalo call center, ktérego celem jest roztadowanie natgzenia polaczen telefonicznych ze
strony kandydatéw oraz studentéw. Infolinia podzielona jest na dwie linie jezykowe (jezyk polski oraz jezyk
angielski), a w obrebie kazdej linii jezykowej dodatkowo podzielona jest na kategorie: Biuro Rekrutacji oraz
Biuro Obstugi Studenta. W czerwecu 2020 roku rozpoczeto wydawanie Biuletynu Informacyjnego UV.
Zawiera on relacje z wydarzen naukowych, informacje o sukcesach pracownikéw, artykutach i monografiach
opublikowanych przez pracownikéw UV, nadchodzacych wydarzeniach. Jest on rozsylany na skrzynki
poczty elektronicznej w domenie vizja.pl. Ponadto na terenie kampusu umieszczane sa biezace informacje,
ktére mogga zainteresowac studentow. Przykladowo, na poczatku kazdego semestru w réznych miejscach
kampusu umieszcza sie¢ w formie papierowej plany zaje¢, aby studenci w latwy 1 szybki sposéb mogli
sprawdzi¢ numery sal czy tez zaplanowane dla nich zajecia. Poza tym przy wejsciu do budynku, jak i na kilku
pictrach znajduja si¢ tablice elektroniczne z informacjami o odbywajacych si¢ w danych salach zajeciach
dydaktycznych oraz sq prowadzone przez Dzial Marketingu oraz Welcome Office punkty informacyjne. Na

uczelni funkcjonuje wewngtrzny System Wirtualnej Uczelni — VDO (Virtual Dean’s Office), opracowany
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przez firme Verbis na zlecenia i potrzeby UV, ktéry zostal uruchomiony w roku akademickim 2020/2021.
Wezedniej, przez wiele lat uczelnia wykorzystywala opracowany samodzielnie system Extranetu. VDO,
podobnie jak Extranet, peini funkcje wewnetrznego systemu informatycznego dla studentow i
wykladowcédw. Dostep do systemu jest spersonalizowany i zakodowany. Moze z niego skorzysta¢ jedynie
osoba uprawniona (student, nauczyciel akademicki, upowazniony pracownik administracyjny uczelni),
wpisujac otrzymany login i hasto. Kazdy student ma réwniez indywidualne konto poczty elektroniczne;j
uczelni. Parametry dostepu do systemu informatycznego student otrzymuje na zakoficzenie procesu
rekrutacji na studia. Przestaja one obowigzywa¢ w momencie ukonczenia przez niego studiéw lub
uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu z listy studentéw. Korzystajac z systemu VDO student ma na
biezaco dostgp do: aktualnych harmonograméw zaje¢ na danym kierunku studiéw oraz sesji
egzaminacyjnych, materiatéw dydaktycznych zamieszczanych przez nauczycieli akademickich (cho¢ w tym
przypadku jest cze¢sciej wykorzystywany ostatnio MS Teams, np. dostep do nagranych przez wykladowcow
zaje¢ oraz prezentacje wyktadéw), ogloszen zamieszczanych zaréwno przez prowadzacych zajecia, jak i
jednostki administracyjne uczelni, wynikow zaliczefi i egzaminéw, oceny pracy dyplomowej przez
promotora i recenzenta, informacji dotyczacych terminéw konsultacji nauczycieli akademickich, dyzuréw
wladz uczelni i dziekanskich, organizacji pracy komoérek administracyjnych oraz biblioteki (w tym przypadku
takze dostep do katalogu on-line). System VDO jest przyjazny osobom niedowidzacym. Umozliwia im
zmiang wielkosci tekstu, zmiane skali szarosci, zmiang kontrastu, rozjasnianie tla czy tez podkreslanie
linkéw. W systemie VDO prowadzony jest indeks elektroniczny studenta. Jest on wypelniany przez kazdego
nauczyciela akademickiego, ktory ma przypisane do konta prowadzone w danym semestrze kursy (zajecia).
Dzigki temu student dostaje natychmiast informacj¢ o otrzymanej ocenie po wpisaniu jej przez nauczyciela
akademickiego do systemu. Student ma réwniez prawo do weryfikacji otrzymanej oceny poprzez przestanie
prosby o ponowne sprawdzenie zaliczenia lub egzaminu do nauczyciela akademickiego, np. poprzez
wyslanie maila lub krétkiej informacji na MS Teams. Dodatkowo wszelkie informacje dotyczace organizacji
toku studiéw przekazuja bezposrednio zainteresowanym pracownicy BOS oraz Biura Rektora, poprzez
mailing na adresy stuzbowe nauczycieli akademickich i studentéw. Na potrzeby studentéw, przed BOS sa
réwniez dostgpne gotowe formularze poszczegdlnych wnioskow 1 podan kierowanych do rektora lub
dziekana. Sg one takze dostepne w wersji elektronicznej w systemie VDO. W dyspozycji BOS, Biura Rektora
oraz Drziekandéw poszczegdlnych wydzialéw znajduja si¢ sylabusy do wszystkich przedmiotéw
realizowanych na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Sg one zebrane i zamieszczone w wewngtrznym
repozytorium dokumentacji funkcjonujacym w chmurze cyfrowej. Sylabusy sa udostgpniane kazdorazowo
na zyczenie zainteresowanych: studenta i wykladowcy akademickiego. Ponadto, kazdy z pracownikéw
dydaktycznych posiada sylabus przedmiotu, ktéry omawia w trakcie pierwszych zaje¢ kolejnego semestru
studiéw. Sylabusy sa pod stalym nadzorem i kontrola oséb - koordynatoréw wyznaczonych przez
Dziekanéw wydziatéw, odpowiedzialnych za ich wlasciwy format. Do ich przygotowania i/lub uzupelniania
przygotowana zostala dedykowana im instrukcja przesylana droga mailowg oraz omawiana podczas

organizowanych cyklicznie, dodatkowych spotkai z Prorektorem ds. dydaktycznych.
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9.2. Sposob, czestos¢ I zakres oceny publicznego dostgpu do informacji, udziatu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatani doskonalgcych w tym

zakresie

Na podstawie art.23 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 20218 r. poz. 1668 z pdzn. Z.), w dniu 7 pazdziernika 2022 r., Rektor Akademii
Ekonomiczno — Humanistycznej w Warszawie wydal Zarzadzenie Nr 4/10/2022 w sprawie powolania
Zespotu ds. publicznego dostepu do informacji o studiach i uczelni w Uniwersytecie VIZJA w Warszawie.
Na jego podstawie powolany zostal Zespot ds. publicznego dostepu do informacji o studiach 1 uczelni w
Uniwersytecie VIZJA w Warszawie. Do zadan zespotu naleza:
1. upublicznianie informacji o studiach, warunkach studiowania i przebiegu procesu ksztalcenia na
stronie internetowej uczelni oraz poprzez inne kanaly informaciji,
2. biezace aktualizowanie tych informacji zgodnie z wprowadzanymi zmianami w programach studiéw
lub zmieniajacymi si¢ warunkami studiowania,
3. dostosowanie informacji do potrzeb oséb z niepelnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami,
4. podnoszenie jakosci dostepu do tych informacji poprzez doskonalenie aspektéw: graficznego,
wizualnego i estetycznego strony internetowej uczelni,
5. zwigkszanie powszechnego dostgpu do informacji o studiach poprzez udostgpnianie ich
w réznych wersjach jezykowych,
6. zapewnianie spelnienia ustawowych wymogdw udostepniania okreslonych przepisami informacji o
studiach na Biuletynu Informacji Publicznej Uczelni,
7. upowszechnianie informacji o studiach, dzialalno$ci naukowej i osiagnieciach spotecznosci
akademickiej poprzez opracowywanie 1 publikacj¢ Biuletynu Uczelnianego,
8. upowszechnianie informacji o studiach oraz dziatalnosci organizacyjnej 1 naukowej uczelni poprzez
rézne platformy i kanaly mediow spoleczno$ciowych,
9. monitorowanie jako$ci, rzetelnosci i zrozumialo$ci upublicznianych informacji oraz podejmowanie
dziatan w celu ich poprawy
10. sporzadzanie rocznych raportéw ze zrealizowanych dzialan.
W sktad zespolu powolane zostaly osoby z dzialéw administracji uczelni odpowiedzialne za obszary
marketingu i reklamy, dziatanie Biura Rektora, Biura Oséb z Niepelnosprawnosciami, biblioteki UV oraz
spraw zwiazanych programami studiow, przedstawiciele studentéw oraz interesariuszy zewngtrznych.
Czlonkowie zespolu na biezaco dokonuja monitoringu zadan wyznaczonych Zarzadzeniem. Raz w roku
odbywaja spotkania celem przygotowania tresci raportu oraz rekomendacji stuzacym ulepszeniu
publicznego dostepu do informacji. Obecna wersja strony internetowej uczelni podlega takze audytowi
zewngtrznemu przeprowadzanemu przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng. Audyt umozliwia przede

wszystkim prawidlowe dostosowanie strony internetowej do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Jest
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réwniez dokonywany pod katem zgodnosci strony z wymaganiami WCAG w wersji 2.1 (poziom AAA)
zawartymi w zalaczniku do Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 1. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 848). Audytor zobowiazal si¢ do
opracowywania okresowych raportow z wykazem szczegdlowych odstepstw

1 bledéw od standardu WCAG 2.1 wraz z rekomendacjami dotyczacymi ich poprawy.

Zalecenia oceny programowej na kierunku studiéow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli

dotyczy)
Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
9 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
L wyzej uchwale Prezydium i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
L 10) ¢)

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Nie dotyczy

150



Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow

10.1.  Sposob sprawowania nadzoru metrytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji 1 doskonalenia

jakosci ksztafcenia na kierunku

Zapewnianie jako$ci ksztalcenia jest jednym z priorytetéw UV podanym w Strategii Uczelni. Dbatosé
o dochowanie standardéw jakosciowych dotyczy wszystkich obszaréw dziatalnosci uczelni. Organizacja
procesu ksztalcenia oraz procedura i system zapewniania jakosci ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia studia
jednolite magisterskie sq podporzadkowane Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Polskiej Ramie
Kwalifikacji, a takze regulacjom uczelnianym (stanowia o nich przede wszystkim Statut Uczelni, Regulamin
Studiéw i wynikajace z niego zarzadzenia wiadz uczelni (rektora) oraz wydzialu (dziekana) ujetym w
Wewnetrznym i Wydzialowym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Jakos¢ ksztalcenia na
kierunku Fizjoterapia jest podporzadkowana celom ksztalcenia realizowanym na kierunku, ktére wynikajg z
celéw zapisanych w Strategii Uczelni. W szczegolnosci dotyczy to celow odnoszacych si¢ do podstawowych
obszaréw aktywnosci zwiazanych z realizacja procesu ksztalcenia, a mianowicie:

— projektowania obowiazujacych programéow studiéw;

— projektowania obsady realizowanych zaje¢;

— organizacji procedur rekrutacyjnych;

— organizacji przebiegu studiéw;

— prowadzenia zajeé przez pracownikéw dydaktycznych;

— oceny jako$ci ksztalcenia dokonywanej przez studentow;

— pozyskiwania opinii studentéw na temat przebiegu procesu ksztalcenia;

— funkcjonowania systemu oceny efektow uczenia sig;

— prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

— rozwoju i wsplerania aktywnosci studentow;

— rozwoju i wspierania wspolpracy migdzynarodowej;

— organizacji infrastruktury stuzacej realizacji procesu ksztalcenia.

Dziekan bezposrednio nadzoruje wszelkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem kierunku, a tym samym
z procedurami zapewniania odpowiednich standardéw jakosci ksztalcenia, ich doskonalenia i ewaluacij,
korzystajac ze wsparcia odpowiednich komérek organizacyjnych, nauczycieli akademickich, obstugi
administracyjnej oraz studentow. W szczegdlnosci kompetencje dziekana w tym zakresie dotycza
semestralnego 1 tygodniowego ukladu przedmiotéow, liczebnosci grup studenckich, przebiegu sesji
egzaminacyjnej, monitorowania postepoéw studentéw w nauce, zatwierdzania tematoéw, promotoréw i

recenzentow prac dyplomowych, dbalosci o prawidlowy przebieg egzaminéw dyplomowych zgodnie z
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obowiazujacymi na uczelni zasadami dyplomowania, wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
innych rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach studentéw zwiazanych z tokiem studiéw, a takze dbatosci
o wlasciwe relacje miedzy studentami i nauczycielami akademickimi oraz mediacji w sprawach spornych.
Oproécz ogélnego nadzoru nad procesem dydaktycznym na kierunkach, prowadzony jest réwniez specjalny
nadzor nad studiami w jezyku anglelskim. Dzialania te koordynuja Prorektor ds. wspolpracy
mi¢dzynarodowej na poziomie Uczelni oraz Pani prodziekan prof. dr hab. Agnieszka Neuman-Podczaska
nadzorujaca studia prowadzone w jezyku angielskim na Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.
Nadzor ten jest konieczny ze wzgledu na miedzynarodowy charakter uczelni, co wiaze si¢ z koniecznoscia
uwzglednienia réznic kulturowych i angazowania zagranicznych wykladowcéw w proces dydaktycznym.
Wymaga to m.in. tlumaczenia dokumentéw, oceny kompetencji jezykowych i merytorycznych nauczycieli
prowadzacych dydaktyke w jezyku obcym oraz wspierania zagranicznych studentéw w procesie asymilacji
do polskiego systemu ksztalcenia. W zwigzku z dynamicznym rozwojem Wydzialu Nauk Medycznych i
Nauk o Zdrowiu, od 2024 r. powolano petnomocnikéw nowopowstalych kierunkéw studiéw, ktérych
zadaniem jest planowanie i monitorowanie procesu dydaktycznego, w tym nadzorowanie jakosci ksztatcenia,
w ramach danego kierunku. Z kierownikami kierunku beda wspolpracowaé osoby pelniace funkcje
koordynatoréw programu studiéw (kontrola adekwatnosci efektéw ksztatcenia si¢ i propozycja zmiany lub
reorganizacji przedmiotow lub efektéw kierunkowych i specjalnosciowych) 1 koordynatoréw sylabuséw
(dodatkowa analiza sylabuséw i kontrola powiazania przedmiotowych i kierunkowych efektéw ksztalcenia).
Dodatkowo, jesli w programie przewidziane sa praktyki studenckie, dziekan wyznacza opiekunéw praktyk
dla danego kierunku studiow. Bezposrednie wsparcie w sferze jakosci funkcjonowania kierunku zapewnia
Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, powolana przez dzickana. W skiad tego organu wchodza
przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentéw, administracji oraz wspomagajacy ich przedstawiciele
interesariuszy zewngetrznych. Kompetencje tego organu obejmuja:
— analize organizacji 1 przebiegu procesu ksztalcenia;
— proponowanie wiadzom uczelni, w tym dziekanowi, rozwigzan stuzacych podnoszeniu standardéw
jako$ciowych;
— prowadzenie w sposéb triangulacyjny ewaluacji jakosci ksztalcenia w trzech obszarach, poprzez:

a. ocen¢ przez studentéw i absolwentdw jakosci ksztalcenia przy pomocy badafi ankietowych,
w tym: ewaluacje¢ przez studentéw jakosci ksztalcenia we wszystkich przedmiotach prowadzonych w
danym roku akademickim (ewaluacja wykladowcow i przedmiotéow), ewaluacj¢ przez studentow
jakosci ksztatcenia w uczelni, w tym organizacji procesu dydaktycznego i warunkéw studiowania oraz
okresowsa ewaluacj¢ przez absolwentow efektow uczenia si¢ z punktu widzenia potrzeb rynku pracy
oraz przebiegu kariery zawodowej;

b. ewaluacj¢ jakosci ksztatcenia 1 stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ wérdéd nauczycieli akademickich;

c. ewaluacje jakosci ksztalcenia poprzez hospitacje zaje¢ dydaktycznych;

- identyfikacja problemoéw dotyczacych jakosci ksztatcenia, ich przyczyn oraz rekomendowanie wiadzom

uczelni, kierunku  studidow  oraz  wszystkim  zainteresowanym  interesariuszom — rozwigzaf
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w zakresie zmian organizacyjnych i programowych, ktére moga przyczyni¢ si¢ do doskonalenia standardéw
ksztalcenia.

Kadra dydaktyczna wplywa bezposrednio na jakos§¢ ksztalcenia poprzez poziom prowadzonych
zaje¢ oraz relacje ze studentami. W procesie ksztalcenia nauczyciele akademiccy klada nacisk na
odpowiednio wysoki poziom merytoryczny, korzystanie z nowoczesnych rozwiazan w zakresie metod
nauczania, utrzymywanie wlasciwych relacji miedzy przekazywaniem tresci teoretycznych iich praktycznymi
implikacjami, wykorzystywanie aktywnych metod nauczania. W obszarze utrzymywania relacji ze studentami
istotne znaczenia ma zapewnianie dostepnosci wykladowcéw w czasie konsultacji 1 utrzymywanie
odpowiedniej komunikacji z wykorzystaniem infrastruktury informatycznej. Obowigzek odbywania
dyzuréw jest ujety w komunikatach prorektora ds. ksztalcenia oraz w tresci zawieranych uméw
wykladowcédw wspolpracujacych z uczelnia na podstawie umoéw cywilno-prawnych. Rola obstugi
administracyjnej (przede wszystkim pracownikéw Biura Rekrutacji, Biura Obstugi Studentéw, Dziatu IT
oraz Akademickiego Biura Karier) w zapewnianiu jako$ci jest zwiazana z obsluga przebiegu procesu
dydaktycznego, w tym zapewniania dostepu do odpowiedniej infrastruktury i rozwiazan informatycznych
umozliwiajacych korzystanie z zaje¢ 1 materialéw dydaktycznych (co jest szczegélnie istotne w okresie
realizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢), zaréwno z perspektywy
nauczycieli akademickich, jak i studentéw. Wplyw studentéw na jakos¢ ksztalcenia jest zwigzany z ich
zaangazowaniem w realizacj¢ procesu nauczania i uzyskiwanych dzigki temu efektéw uczenia sig, a takze
uczestniczeniem w procesic opiniowania przebiegu zaje¢ i pracy nauczycieli akademickich (ankiety
ewaluacyjne), w tym réwniez proponowania rozwigzan podnoszacych efektywnosc ksztatcenia zaréwno w
trybie indywidualnym, jak i wnioskéw formulowanych przez samorzad studentéw oraz starostéw
odpowiednich jednostek dydaktycznych. Jednym z elementéw podnoszenia jakosci ksztalcenia jest realizacja
inicjatyw projako$ciowych skierowanych do nauczycieli akademickich uczelni w ramach pozyskiwanych w
tym celu grantéw. W ostatni kilku latach wyktadowcey uczelni podnosili swoje kompetencje, biorac udziat
w szeregu szkolen 1 warsztatéw zorganizowanych przez Dzial projektéw europejskich UV 1 Biuro ds. oséb
z niepelnosprawno$ciami (projekty Uczelnia blizey biznesu, Uczelnia na medal 1 Vigja Przysztosei) jak np.
»Iworzenie zasobow do nauczania, obstugi platformy internetowej” 1 ,,Dydaktyka akademicka.
Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢” (kwiecien 2021), ,,Design thinking” (pazdziernik 2021),

»INeuroréznorodnosci i funkcjonowanie oséb w spektrum autyzmu” (styczen 2023) i inne.

10.2.  Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiéw na prowadzonych kiuerunkach studiow,
w tym na kierunku fizjoterapia sa zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
ustawg, z Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Polska Ramg Kwalifikaciji, standardami ksztalcenia dla
kierunkéw  standaryzowanych (regulowanych) oraz regulacjami wewnetrznymi UV. Procedura

projektowania, biezacego monitorowania i okresowych analiz procesu ksztalcenia oraz dokonywania na tej
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podstawie zmian programu studiéw na kierunku Fizjoterapia lezy w kompetencjach dziekana oraz komisji
ds. jakosci ksztalcenia oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku oraz reprezentantéw
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Koncepcja programu jednolitych studiéw magisterskich
na kierunku Fizjoterapia wynika z woli dopasowania oferty studiéw do przyjetego na poziomie
europejskim systemu boloniskiego. Zasady projektowania i dokonywania zmian w programie studiow sg
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ustawa z Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, Polska Ramg Kwalifikacji oraz regulacjami wewnetrznymi UV. Procedura projektowania,
biezacego monitorowania i okresowych analiz procesu ksztalcenia oraz dokonywania na tej podstawie zmian
programu studiéw na kierunku Fizjoterapia lezy w kompetencjach dziekana oraz komisji ds. jakosci
ksztatcenia, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku, oraz reprezentantéw interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, a funkcje wspierajaca ma dzial ds. rozwoju oferty programowej. Warto
podkreslié, ze zmienno$¢ rynku pracy 1 konieczno§é dostosowania profilu absolwenta do potrzeb
zglaszanych przez pracodawcow i interesariuszéw zewnetrznych réwniez wplywa na proces doskonalenia
programu studiow. Od 2021 roku UV aktywnie wspolpracuje z partnerami (interesariuszami zewnetrznymi),
a w ostatnim czasie, dzi¢ki wspdlpracy z prorektorem ds. rozwoju UV, prof. Kownackim, kontakty i
porozumienia z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sa stale rozszerzane. Nalezy tu podkreslié, ze jednym
z zadan nowo mianowanych kierownikéw kierunkéw studiéw wraz z opiekunami praktyk, jest utrzymanie
kontaktéw 1 zawieranie nowych porozumied z przedstawicielami interesariuszy zewngtrzaych.
Uwzgledniane sa réwniez sugestie interesariuszy wewngetrznych (w tym studentéw). Wszelkie propozycje
zmian w zakresie programow studiéw sg gromadzone 1 opiniowane przez dziekana i przekazywane Komisji
ds. jakosci ksztalcenia. Powinny zawiera¢ dokladny opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem jej
przestanek, charakterystyka przewidywanych konsekwencii jej wprowadzenia dla toku studiéw, efektéw
uczenia si¢ oraz sylwetki i kompetencji absolwenta. Zmiany te sa nast¢pnie przedstawiane wladzom uczelni
i kierunku studiéw. Ostateczne zatwierdzanie programéw ksztalcenia na oraz wszelkich zmian w jego

strukturze nalezy do kompetencji Senatu UV.

10.3.  Sposob i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow

na ocenianym kierunku oraz zrédef informacji wykorzystywanych w tych procesach

Biezace monitorowanie procesu ksztalcenia oraz okresowe przeglady programéw na kierunku Fizjoterapia

sa realizowane poprzez:

— analize zgloszen interesariuszy wewnetrznych w sprawie uchybien, czy stabszych stron dot. procesu
ksztalcenia oraz sugestii dziatan projakosciowych, naprawczych, ktére nalezy podjaé wprowadzajac
adekwatne zmiany w programie studiéw;

— analiz¢ zgodnosci realizowanych programéw ksztalcenia dotyczacych poszczegdlnych przedmiotéw

nauczanych na kierunku z przypisanymi kierunkowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sig;
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— analize stosowanych zasad zaliczania poszczegblnych przedmiotéw i weryfikacje, w jakim stopniu
umozliwiaja one osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig;

— analiz¢ procesu dyplomowania i precyzowanie wymogow merytorycznych i formalnych, jakie musza
spetnia¢ prace dyplomowe, przy regularnym aktualizowaniu przewodnika pisania pracy magisterskiej na
kierunku Fizjoterapia;

— analiz¢ rozkladéw ocen uzyskiwanych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotéw, prac
dyplomowych oraz egzaminéw dyplomowych;

Analizy zwigzane z monitorowaniem procesu ksztalcenia oraz okresowymi przegladami programéw studiow

na kierunku Fizjoterapia sa realizowane przez dziekana, koordynatoréw poszczegélnych przedmiotéw oraz

pracownikow wyznaczonych do tych zadan decyzja dziekana, na podstawie programéw studiéw, sylabusow
oraz protokoléw egzaminacyjnych. Analizy te dotycza réznych obszaréw wplywajacych na jako$é
ksztatcenia. Sa nimi:

— monitorowanie organizacji procesu dydaktycznego;

—  weryfikacja sylabuséw;

— projektowanie i doskonalenie zakladanych efektéw uczenia sig; w procesie tworzenia, ewaluacji
iudoskonalania efektéw uczenia si¢ stosuje si¢ matryce efektéw uczenia sig, analize wynikéw osigganych
przez studentéw, metod oceny pracy studenta, ankiet studenckich, a takze procesu ksztaltowania zasad
kultury jako$ci ksztalcenia, rozwoju postaw godnych studenta i nauczyciela akademickiego, a takze
uczciwosci i zasad zapobiegania ztym praktykom (plagiat, $cigganie);
w dzialaniach tych biorg udzial interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, ktérzy wnosza niezbedna
warto§¢ dodang i dzielg si¢ swoimi do$wiadczeniami wskazujac na efekty, ktérych osiagnigcie ma
najwicksze znaczenie dla dalszego rozwoju zawodowego i naukowego;

— weryfikacja osiagania zaktadanych efektéw uczenia sig; w procesie ewaluacji realizacji efektéw uczenia
si¢ stosowane sa mierniki stopnia ich realizacji; zostaly one podzielone na: ilo§ciowe (oceny z zaliczen i
egzaminow, oceny z prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, wspélczynnik zaliczed poszczegdlnych
przedmiotéw, oceny aktywnosci studentéw na zajeciach, odsetek studentéw z zaliczeniem
warunkowym 1 powtarzajacych rok studiéw, oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, oceny prac
dyplomowych, udziat ocen dobrych i bardzo dobrych na dyplomie
w ogoélnej liczbie ocen, wskaznik odsiewu studentéw) i jakoSciowe (wnioski z hospitacji zajeé,
adekwatno$¢ pytan egzaminacyjnych i zaliczeniowych do efektéw uczenia sig, dostosowanie pytan
egzaminu dyplomowego do weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢, przestrzeganie zasad
przygotowywania prac dyplomowych, opinie pracodawcow o absolwentach, wyniki badad loséw
absolwentéw na rynku pracy);

— ocena zréznicowania form zaj¢c 1 ich dostosowania do zaktadanych efektéw uczenia sig;

— ocena metod nauczania; dazy si¢ do jak najszerszego wykorzystania metod aktywizujacych studentow

(przygotowywanie i realizacja prezentacji multimedialnych, wykonywanie
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1 prezentacja projektow, analiza konkretnych przypadkéw 1 przykladéw, organizowanie
1 przeprowadzanie dyskusji i debaty, metody problemowe).

Wyrazem dbatosci o jakos¢ ksztalcenia, a jednoczesnie istotnym elementem doskonalenia metodyki
pracy nauczycieli akademickich, jest tez procedura hospitacji zajeé, pozwalajaca weryfikowaé efektywnosé
procesu nauczania, a takze rozwija¢ umiejetnosci niezbedne przy realizacji zaloZzonych efektéw uczenia si¢.
Harmonogram hospitacji jest opracowany na poczatku kazdego semestru i oglaszany na stronie uczelni.
Procedurze hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym
kierunku studiéw. W odniesieniu do nauczycieli akademickich majacych tytul zawodowy magistra lub
stopien naukowy doktora, hospitacje petnig przede wszystkim role instrumentu kontrolnego, pozwalajacego
dokona¢ oceny sposobu realizacji obowiagzkéw dydaktycznych. W stosunku do nauczycieli akademickich z
tytulem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego, hospitacje realizuja w szczegdlnosci
funkcje doradcza, umozliwiajaca, poprzez wymiane doswiadczen, doskonalenie warsztatu dydaktycznego.
Nadz6r nad procedura hospitacji sprawuje dziekan, a realizacji dokonuja wyznaczeni przez niego nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy i prowadzacy zajecia na kierunku. Po
przeprowadzeniu hospitacji, osoba hospitujaca sporzadza ,,Protokét hospitacji zaje¢ dydaktycznych”. W
szczegblnoscl przedmiotem oceny sa nastgpujace obszary: ocena merytoryczna poziomu nauczanych tresci,
ocena umiejetnosci dydaktycznych, trafno$¢ doboru metod ksztalcenia, wykorzystanie przez hospitowanego
srodkéw dydaktycznych w czasie zajeé, sprawnos$¢ organizacyjna hospitowanego podczas zajeé, kultura
osobista hospitowanego i wartosci wychowawcze prowadzonych zaje¢. W ramach kazdego obszaru
wyodrebnione sa dodatkowo szczegélowe kryteria oceny (tacznie 21 kryteridow wchodzacych w sklad
wymienionych szesciu obszaréw). Oceny dokonywane sa w skali pigciopunktowej, dodatkowo w sposéb
opisowy formulowane sa uwagi i1 sugestic do prowadzonych zajeé oraz wnioski koficowe. Osobie
hospitowanej przystuguje prawo do odniesienia si¢ do uwag zawartych w protokole z hospitacji i zgloszenia
uwag wlasnych. Wyniki przeprowadzonych hospitacji sa uwzgledniane w ocenie okresowej pracownikéw
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, polityce awansu, wynagradzania i obsady zaje¢ w kolejnym roku
akademickim. Z nauczycielami akademickimi, ktérzy zostali ocenieni negatywnie w czasie hospitacji, sa

przeprowadzane przez dziekana rozmowy wyjasniajace.

10.4.  Sposob oceny osiggnigcia efektow uczenia sig przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztafcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sig¢ na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak teZ wykorzystania wynikow tej oceny

w doskonaleniu programu studiow

Na kierunku Fizjoterapia ewaluacja osiagania przez studentéw zatozonych w programie studidéw i
okreslonych w sylabusach przedmiotowych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci
dokonywana jest systematycznie poprzez egzaminy i zaliczenia w formie pisemnej (opisowej i/lub testowej),

kolokwia, projekty, przygotowywanie prezentacji multimedialnych, a takze egzaminy dyplomowe. Prace
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okresowe studentow sa regularnie przekazane na koniec semestru dziatowi dokumentacji i archiwizowane.
Ostateczna weryfikacja osiagania wyznaczonych efektéw uczenia si¢ jest oparta na analizie protokoléw z
egzaminéw 1 zaliczen, analizie prac dyplomowych i ich recenzji oraz protokoléw z egzamindw
dyplomowych. Na kierunku Fizjoterapia funkcjonuja precyzyjnie okreslone zasady pisania prac
dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Spelnienie tych wymogoéw jest przestanka
stwierdzenia, ze student osiagnal pozadane efekty uczenia sig, w tym umiejetnosci zwiazane z
przekazywaniem zdobytej wiedzy w formie pisemnego opracowania naukowego, korzystania z literatury 1
odpowiedniego tego udokumentowania, prowadzenia badan, wnioskowania na podstawie zgromadzonych
obserwacji, materiatéw zrédlowych i empirycznych oraz wynikéw badan wlasnych. Potwierdzeniem
samodzielnosci napisania pracy jest jej weryfikacja z wykorzystaniem JSA. Dotyczy to wszystkich prac
dyplomowych. Wyniki badania w JSA sa kazdorazowo analizowane przez promotoréw i dopiero po
akceptacji raportu z badania student moze zostaé dopuszczony do dalszych etapoéw oceny pracy
dyplomowej. Skrécony raport badania w JSA jest obowiazkowo dolaczany przez promotora pracy do
protokotu procesu dyplomowania w systemie informatycznym uczelni. Osiaganie zalozonych efektow
uczenia si¢ jest réwniez weryfikowane na podstawie odpowiedzi udzielanych przez studenta studiéw
pierwszego stopnia w trakcie przeprowadzanego egzaminu dyplomowego, w ramach ktérego dokonuje on
prezentacji na zadany temat zwiazany z realizacja projektu spotecznego oraz odpowiada na pytania zwigzane
z kierunkiem studiéw i wybrang $ciezka specjalizacyjna. Dla optymalizacji procesu przygotowania si¢ do
egzaminu dyplomowego studenci maja udostepnione zestawy pytad kierunkowych i specjalnosciowych, z
ktérych podczas egzaminu pytania sa wybierane w sposob losowy przez komisje egzaminacyjna. Ocenie
stopnia osiagnigcia efektéw uczenia si¢ stuzy réwniez analiza rozkladu oceny uzyskanych przez studentdw
na egzaminie dyplomowym. W tym miejscu nalezy dodad, iz po zakonczeniu kazdego roku akademickiego
przygotowywane sa raporty komisji ds. jakosci ksztalcenia, na podstawie ktorych sa formutowane wnioski i
zalecenia zwiazane z metodami nauczania, tresciami ksztatcenia, metodami weryfikacji efektéw uczenia si¢
1 obsada zaje¢ dydaktycznych. Wnioski i zalecenia wynikajace z tej analizy uwzgledniane sa w pracach nad
doskonaleniem programu studiéw. Weryfikatorem efektéw uczenia si¢ osiagnigtych przez absolwentéw
kierunku jest tez ich aktywno$¢ na rynku pracy, zwigzana z pozyskiwaniem zatrudnienia i adaptacja w
$rodowisku pracy. Biorac pod uwage dynamike rynku pracy, w sposob ciagly prowadzone sa prace nad
doskonaleniem programu studiéw, aby uzyskane przez absolwentéw wiedze, umiejetnosci i kompetencije
jeszcze lepiej dopasowac do potrzeb rynku i tym samym uczyni¢ absolwenta atrakcyjnym dla potencjalnego

pracodawecy.
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10.5. Zakres, formy udziatu 1 wplywu Interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,

1 Interesariuszy zewnegtrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W procesie doskonalenia programu studiéw na kierunku Fizjoterapia pod wzgledem doboru tresci
programowych i sposobu ich realizacji, a takze zgodno$ci z efektami uczenia si¢ oraz aktualnoscig i
przydatnoscia przekazywanej wiedzy w perspektywie aktywnosci zawodowej, biora udzial interesariusze
wewnetrzni 1 zewnetrzni. Przedstawiciele tych dwoch grup aktywnie uczestniczq w pracach organdow
stanowigcych o jakosci, majac mozliwos¢ wgladu do prowadzonych analiz i projektowanych dokumentéw,
ich opiniowania oraz sktadania propozycji zmian w programach studiéw. Interesariusze zewnetrzni jako
reprezentanci §rodowisk zawodowych zwigzanych z praktyczna realizacja tresci ksztalcenia na poziomie
rynku pracy, maja wplyw nie tylko na ksztaltowanie programéw studidéw, ale réwniez maja stworzone
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w procesie nauczania poprzez zaangazowanie si¢, miedzy innymi, w
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych o charakterze fakultatywnym (prelekcje, wyklady, warsztaty itp.). W
przypadku interesariuszy wewnetrznych, w ramach dbalosci o zapewnianie standardéw jakosci, sa wdrazane
procedury ewaluacji jakosci ksztatcenia. W trakcie kazdego semestru studiéw przeprowadzane sa badania
ewaluacyjne wérdéd studentéw. Nadrzednym celem pozyskiwania opinii studentéw o poziomie ich
zadowolenia z jakosci oferty dydaktycznej jest doskonalenie programéw studiéw oraz rozwdj nauczycieli
akademickich. Wykorzystywanym w tym celu narzedziem jest badanie ankietowe przeprowadzane co
semestr wiroéd studentéw pozwalajace na dokonanie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i oséb prowadzacych
zajecia, z perspektywy studentéw. Badanie ankietowe przeprowadzane jest w wersji elektronicznej poprzez
dostep do ankiety ewaluacyjnej z indywidualnego konta studenta w systemie informatycznym uczelni, co
ulatwia obrébke statystyczna zgromadzonych wynikow. Procedura ankietyzacji jest zgodna z zasadami
prowadzenia badan spotecznych i respektuje podstawowe zasady etyki badad. Wyrazenie w jej ramach opinii
przez studentéw jest dobrowolne, za§ wypelniajacy ankiet¢ pozostaja anonimowi. Ewaluacja
przeprowadzana jest co najmniej miesiac przed zakonficzeniem semestralnego cyklu dydaktycznego i koficzy
si¢ w ostatnim tygodniu przed sesja egzaminacyjna. Ankietyzacja obejmuje wszystkich prowadzacych zajecia
dydaktyczne pod warunkiem, ze nauczyciel akademicki prowadzi zajecia z danego przedmiotu dla liczby
studentéw wigkszej niz 15 oséb. W analizach wynikéw uwzglednia si¢ tylko te z nich, ktére sa uzyskane od
co najmniej potowy liczby uprawnionych do oceny jakosci ksztalcenia w danym przedmiocie, czy przez
danego nauczyciela akademickiego. Na podstawie analizy uzyskanych wynikéw, dokonanej odrebnie z
podzialem na poszczegdlnych nauczycieli akademickich i jednostki dydaktyczne (przedmioty), dziekan we
wspblpracy z prorektorem ds. ksztalcenia oraz komisja ds. jakosci ksztatcenia formutuja ogdlne wnioski,
ktore nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim w zakresie ksztaltowania metodyki prowadzenia zajeé, metod
weryfikacji efektow uczenia si¢, doskonalenia programéw nauczania i sylabuséw oraz obsady zajeé
dydaktycznych. Ewaluacja zajec przez studentow obejmuje oceng jako$ci procesu dydaktycznego oraz pracy
nauczycieli akademickich. W ankietach studenci odnosza si¢ do réznych obszardéw zwiazanych z

prowadzeniem zaj¢é, a takze majg mozliwos¢ formulowania wlasnych opinii i sugestii dotyczacych jakosci
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ksztalcenia. Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomoca systemu informatycznego uczelni. Ewaluacja
jako$ci ksztatcenia jest przeprowadzana okresowo réowniez z punktu widzenia perspektywy oceny warunkéw
studiowania, organizacji studiow i osiagania efektow uczenia si¢. W ramach oceny warunkéw studiowania
studenci oceniaja w skali punktowej nastgpujace obszary: atmosfer¢ sprzyjajaca studiowaniu,
funkcjonowanie BOS, samorzadu studentéw, kot naukowych, infrastrukture uczelni, dziatalno$¢ biblioteki
i Akademickiego Biura Karier. Natomiast w ramach oceny organizacji studiéw, studenci oceniaja w skali
punktowej nastgpujace obszary: zarzadzanie procesem dydaktycznym, planowanie zaje¢ dydaktycznych,
oferte przedmiotéw do wyboru, dostep do informacji. Z kolei w ramach oceny efektéw uczenia si¢ studenci
oceniaja: zrozumienie efekty uczenia si¢, metod weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia si¢, adekwatnosé
stosowanych metod ksztalcenia w osiaganiu zalozonych efektéw uczenia si¢, mozliwosci rozwoju
twérczego myslenia i postaw przedsigbiorczych oraz spolecznych studentéw. W ramach kazdego w wyzej
wymienionych trzech obszarow, studenci maja tez mozliwos§¢ wskazania elementéw wymagajacych dzialan
korekeyjnych lub doskonalacych. Wyniki prowadzonych wérdd studentéw wszystkich badani ewaluacyjnych
oraz zwiazanych z satysfakcja sq analizowane przez komisj¢ ds. jakosci ksztalcenia oraz wladze uczelni.
Zbiorcze wyniki ankiet studenckich w formie raportu z oceny sq przekazywane rektorowi 1 dziekanowi.
Wyniki ewaluacji zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentdw sa brane pod uwage w ocenie
okresowej nauczycieli akademickich oraz polityce kadrowej i obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Wyniki
ankietyzacji wykorzystywane sg przede wszystkim do doskonalenia oferty dydaktycznej uczelni 1 rozwoju
nauczycieli akademickich. Dodatkowo od roku akademickiego 2023-2024 uczelnia organizuje wewngtrzny
plebiscyt studentow wylaniajacy Wykladowce roku. Celem plebiscytu jest zmotywowanie studentow i
wykladowcédw do udziatu w podnoszeniu jakosci nauczania w uczelni. W toku nominacji wyktadowcéw do
konkursu 1 pézniejszego glosowania, wyréznionych zostaje troje wykladowcéw. Wazna rolg w procesie
przegladu i doskonalenia programu studiéw odgrywaja interesariusze zewnetrzni. Na Wydziale Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu kontakt z interesariuszami zewnetrznymi utrzymuja przede wszystkim
zespol dziekanski, wydzialowy przedstawiciel ds. interesariuszy zewnetrznych, opieckunowie praktyk,
kierownicy kierunkéw studiéw, ale takze nauczyciele akademiccy wykonujacy jednoczesnie prace w réznych
obszarach zastosowan fizjoterapii i nauk o zdrowiu. Zesp6t dziekadski dokonuje analizy naptywajacych
opinii i sugestii, ktérych wnioski sa uwzglednione w pracach dot. modernizacji programéw studiéw, ktére

prowadzone sa w trybie ciaglym.

10.6. Sposob wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformufowanych

zaleceni w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Rozwoj uczelni i wszystkich prowadzonych w niej kierunkéw studiow odbywa si¢ we wspotpracy
ze wszystkimi grupami interesariuszy. W ramach tej wspotpracy dokonuja oni oceny jakosci ksztalcenia i
proponujg dziatania doskonalace w zakresie programéw studiow. Przykladem takiego interesariusza jest

Polska Komisja Akredytacyjna. Zalecenia formutowane przez Zespoly wizytujace poszczegdlne kierunki sg
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szczegblowo analizowane 1 uwzgledniane w procesie doskonalenia programéw studiéw i podwyzszania
jakodci ksztalcenia. Powszechna praktyka stosowana w UV jest dzielenie si¢ do§wiadczeniami przez
przedstawicieli kierunkéw, ktére podlegaly juz ocenie programowej przez PKA, z przedstawicielami innych
kierunkéw, w tym réwniez uruchamianych i ocenianych po raz pierwszy (fizjoterapia). Dotyczy to
wprowadzania rozwiazan sugerowanych przez PKA, a zasadnych nie tylko w przypadku ewaluowanego, ale
takze innych kierunkéw studidw. Zewngetrzne oceny jakosci ksztatcenia na kierunku wiaza si¢ réwniez z
zapoczatkowanym kilka lat temu i, po trudno$ciach i przerwie spowodowanej pandemia COVID19,
wznowionych w kwietniu 2024 roku procesem akredytacji migdzynarodowych standardéw programu
studiéow (zgodnie z zatozeniami EuroPsy) oraz realizacja wspélnych programéw z partnerskimi uczelniami

zagranicznymi, co wpisuje si¢ w szeroko pojmowany program umiedzynarodowienia studiéw

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jeZeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
10 wymienione we wskazanej podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow
- wyzej uchwale Prezydium 1 niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
PKA naprawczym
L O O

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Nie dotyczy
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Cze¢sc II. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kiernnku i jego realizacyi, 3 nwzglednienien s3ezegdlowych Rryteriow oceny

programowe;

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony
1. Wysoki poziom dostosowania uczelni do potrzeb
réznych grup studentéw, w tym studentéw z
niepelnosprawnoscia 1 szczegblnymi potrzebami,

elastycznos¢ i tatwos¢ wdrazania zmian w tym zakresie.

Stabe strony
1. Niesatysfakcjonujacy jeszcze stopiefi utrzymywania
trwalych wigzi z cz¢$cia interesariuszy zewnetrznych.
2. Niewystarczajace wykorzystanie mozliwosci
organizacji dla studentéw (szczegdlnie dla studiow

niestacjonarnych) dodatkowych aktywnosci spoza

realizowanych na uczelni i liczby wysoko
punktowanych publikacji dzigki wyzszej atrakcyjnosci
uczelni, wzrostowi wynagrodzen i pozyskiwaniu
wysoko wykwalifikowanych pracownikéw badawczo-

dydaktycznych, w tym o mi¢dzynarodowej renomie.

g 2. Pozycja naukowa uczelni odzwierciedlona m.in.
N . i
s wysoka kategotia naukowa programu studiow.
o
E 3. Nowoczesna infrastruktura — whasny kampus 3. Niewystarczajaco skuteczny system motywowania
o . , . .
2 zapewniajacy odpowiednie wspatcie funkcjonowania najlepszych absolwentow uczelni do kariery
‘2 uczelni i dobre warunki studiowania dla studentéw. akademickicj.
E‘ 4. Wysoka elastycznosé i fatwo$¢ wdrazania zmian m.in. 4. Niesatysfakcjonujacy jeszcze poziom zdobywania
& . o .
w sposobie prowadzenia zajeé, otwarto$¢ na wszelkie grant6w badawczych wsrod mtodych naukowcow
sugestie 1 oczekiwania studentow i interesariuszy
zewnetrznych.
5. Znaczacy udzial kadry akademickiej ze znacznym
dorobkiem naukowym jak réwniez praktycznym
doswiadczeniem.
Szanse
Zagrozenia
1. Mozliwos$¢ rozwoju programéw badawczych i
1. Wysoki poziom konkurencji na rynku
dydaktycznych z zakresu nauk o zdrowiu.
edukacyjnym w zakresie ksztalcenia na kierunku
2. Wozrost zainteresowania naszymi studiami kandydatow
) ) o ) ) [fizjoterapia
g z coraz wigkszej liczby panstw z UE i spoza UE.
N .
> 2. Niekorzystne trendy demograficzne w Polsce —
- | 3. Rozwijanie uméw o wspdlpracy z podmiotami
g malejaca liczba potencjalnych studentéw.
7} zewnetrznymi, m.in. poprzez wspoltprace w ramach
N 3. Rosnaca konkurencja miedzy uczelniami w
X praktyk oraz realizacje wspolnych projektéw.
g kiwaniu kadry akademickiej z najwyzszymi
g o ) ) pozyskiwaniu kadry j jWyzszy
i 4. Podniesienie poziomu naukowego badan ‘ N )
G kompetencjami naukowymi i dydaktycznymi, co

wiaze si¢ z mozliwa trudnodcia jej pozyskania.
4. Niepewno$¢ co do przysztych mozliwosci

rekrutacji kandydatow na studia z zagranicy

161




(Pieczed uczelni)

Signature Not lefr
Dokument podpisany frzez Konrad

Janowski; AEH |
Data: 2025.12.16 14126:30 CET

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)

162



Czes¢ ITI. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku!

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . Rok
Poziom studi6w . Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I 0 13 0 21
Jednolite
II Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
magisterskie
ITI Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
Razem: 0 13 0 21

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Nie dotyczy

1 Prosze podaé taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).2

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba

godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia

studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie

10 / 301 ECTS

Studia stacjonarne: 5364 godz.
Yaczna liczba godzin zaje¢¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli o i

Studia niestacjonarne: 5304 godz.
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i studentow?

Studia stacjonarne: 176,5 (58,6%)

Y.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w ramach
zajec prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

Studia niestacjonarne: 176,5 (58,6%)

faczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujacym umiejetnosci praktyczne

166,3 pkt. ECTS (55,3%)

Y.aczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub

nauki spofeczne

22 pkt. ECTS

Yaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

16 pkt. ECTS (5,32%)

wyboru
Yaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
P prayp pratly 58 ECTS
zawodowym
Praktyka asystencka

Wymiar praktyk zawodowych*

nie wezesniej niz po 11 semestrze studidéw -

150 godz. (5 ECTS)

Wakacyjna praktyka z kinezyterapii
nie wezesniej niz po IV semestrze studidw

- 300 godz. (11 ECTS)

2 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Praktyka z fizjoterapii klinicznej,
fizykoterapii i masazu
nie wezesniej niz w trakcie V semestru
studiéw - 100 godz. (4 ECTS)

Wakacyjna praktyka profilowana —
wybieralna
nie wezesniej niz po VI semestrze studidw
- 200 godz. (7 ECTS)

Praktyka z fizjoterapii klinicznej,
fizykoterapii i masazu
nie wezesniej niz w trakcie VII semestru
studidw - 100 godz. (4 ECTS)

Wakacyjna praktyka profilowana —
wybieralna
nie wezesniej niz po VIII semestrze
studiéw - 200 godz. (7 ECTS)

Praktyka z fizjoterapii klinicznej,
fizykoterapii i masazu - praktyka
semestralna
w trakcie X semestru studiéw - 510 godz.

(20 ECTS)
W  przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ 2z 60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc:

1. Laczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Faczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Yaczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtosé.

Stacjonarne 838 godzin / 16,85%
ECTS
Niestacjonarne 838 godzin / 16,85
ECTS
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Y.aczna liczba godzin Liczba
L Forma / formy |
Nazwa zajec ., punktéw
zajec stacjonarne | niestacjonarne ECTS
Aktywnosé fizyczna 0s6b .. .

Cwiczenia 12 12 0,71
starszych
Anatomia Cwiczenia 70 70 4,70
Edukacja zdrowotna 1

Zywieni Ksztat i .
zyw1en10\/xza / ' szta towar}ne Coicrenia 15 15 1,00
zachowan i nawykow
zywieniowych (DW)
Fizjoterapia ogdlna Cwiczenia 20 20 1,90
Biochemia Laboratorium 10 10 0,50
Biofizyka Cwiczenia 7 7 0,41
Biologia medyczna i genetyka Cwiczenia 7 7 0,52
Kinezjologia Cwiczenia 15 15 0,60
Diagnostyka funkcjonalna Cwiczenia 150 150 9,00
Ksztalcenie ruchowe i metodyka . )
. Cwiczenia 68 68 3,82

nauczania ruchu
P ik Slna i ik .

edz%gog1 a ogolna i pedagogika Cwiczenia 10 10 0,67
specjalna
Pierwsza pomoc Cwiczenia 17 17 1,00
Socjologia ogdlna 1 socjologia L i

. . Cwiczenia 10 10 0,67
niepelnosprawnosci
Fizjoterapia kliniczna w .. )

C 155 155 8,86
dysfunkcjach uktadu ruchu wiczenia ’
Biomechanika Cwiczenia 15 15 1,15
Fizjoterapi horobach .

IOTERPIA W CROTORAC Cwiczenia 185 185 10,56
wewnetrznych
Fizjologia Cwiczenia 75 75 3,40
Jezyk obcy Lektoraty 120 120 4,00
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Kinezyterapia Cwiczenia 80 80 4,67
Med fizykal - .
clycyna - Hzykaina Cwiczenia 70 70 419
tizykoterapia
Kliniczne podstawy fizjoterapii Cwiczenia 220 220 14,00
Psychologia Cwiczenia 10 10 0,44
Trening in'fe.rpersonalny / Trening Cuwiczenia 45 45 2,00
asertywnosci (DW)
Balneoklimatologia i od .
Ancoklimatologla 1 odnowa Cwiczenia 15 15 0,86
biologiczna
Metodologia badan k h i .
etodologia badafn naukowych i Cuwiczenia 5 5 2,00
statystyka
Masaz Cwiczenia 40 40 2,66
Metody specjalne fizjoterapii Cwiczenia 125 125 7,00
Terapia manualna Cwiczenia 30 30 1,71
Planowanie fizjoterapii Cwiczenia 150 150 9,00
Praktyk
Praktyka asystencka | radya 150 150 5,00
fizjoterapeutyczna
Praktyka z fizj i klini j Praktyk
raktyka z..%z]oter?p11 niczney, . raktyka 100 100 4,00
tizykoterapii i masazu fizjoterapeutyczna
Praktyka z fiz] i klini j Praktyk
raktyka z..%z]otersilpn nicznej, | raktyka 100 100 400
fizykoterapii i masazu fizjoterapeutyczna
Praktyka z“ﬁ.zjoterag)ii klinicznej, Praktyka
tizykoterapii i masazu - praktyka , 510 510 20,00
fizjoterapeutyczna
semestralna
A k $¢ fi i .
daptoxxiana.a tywnos¢ fizyczna i Cuwiczenia 20 20 1
sport 0séb niepetnosprawnych
Dial ' .
1a.o.g , .motywu?accy / Cwiczenia 20 20 1,00
Umiejetnosci trenerskie (DW)
Diagnostyka obrazowa uszkodzei
d h Imagi .
narzadu ruchu /- Imaging Cwiczenia 25 25 1,67

diagnostics of musculoskeletal
injuries (DW)
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Fizjoterapia w zaburzeniach uro-

ginekologicznych / Physiotherapy

, , : Cwiczenia 25 25 1,67
in uro-gynecological disorders
(DW)
Wakacyj ktyk fil - ktyk:
a .acy]na praktyka profilowana | Praktyka 200 200 7.00
wybieralna tizjoterapeutyczna
kacyj ktyk: fil - Praktyk:
Wa acyjna praktyka profilowana | raktyka 200 200 7.00
wybieralna fizjoterapeutyczna
Wakacyj ktyk Praktyk
/a acyjna ) praktyka z rijl tyka 300 300 11,00
kinezyterapii tizjoterapeutyczna
Wyroby medyczne Cwiczenia 20 20 1,00
Razem 3421 3421 166,3

Zatacznik nr 2. Wykaz material6w uzupetniajacych

Dokumenty dotaczone do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Z_2.1. Program jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Fizjoterapia

Z_2.2. Obsada zajec na kierunku Fizjoterapia w roku akademickim 2025/2026

Z_2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach na kierunku Fizjoterapia

Z_2.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych zajecia lub grupy zajec

na kierunku Fizjoterapia

Z_2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wykltadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw, w ktérych

odbywajq si¢ zajecia zwiazane z ksztalceniem na kierunku Fizjoterapia, a takze informacja o bibliotece i

dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Link do raportu samooceny:

https://bip.vizja.pl/uczelnia/raporty-samooceny
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