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Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Licencjat

Forma/formy studiéw

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiow na

o 6
danym poziomie
Liczba punktow ECTS konieczna do ukoniczenia studiow 180
na danym poziomie
Studia stacjonarne: 2255

Laczna liczba godzin zaje¢

Studia niestacjonarne: 1736

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osob prowadzacych
zajecia

Studia stacjonarne: 95 (52,7%)
Studia niestacjonarne: 74 (41,1%)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS Kkoniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku Kierunku
przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny

Nauki o polityce i administracji
Nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci

92,78%
7,22%

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne

95,5 (53,1%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych — w przypadku kierunkéow  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

Nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

75 (41,7%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, ? 2151;53;2?1
jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 24 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w

przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i 60 godz.

jednolitych studiow magisterskich




Zajecia przewidziane programem studiow
w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogdlne

1. [BHP 0 8
2. |Zajgcia sportowo-rekreacyjne 0 60
3. |Jezyk obcy 9 96 64
4. |Umiejetnosci akademickie 2 15 8
5. |Podstawy komunikacji spotecznej 4 30 16
6. |Wprowadzenie do filozofii 4 30 16
7. |Wprowadzenie do psychologii 5 30 24
8. |Wstep do nauki o panstwie i prawie 5 30 24
9. |Podstawy ekonomii 5 30 24
10. |Teoria organizacji i zarzadzania 5 30 24
11. |Metodologia badan w naukach spotecznych 4 24 16

Razem 43 383 224

1. Ksztalcenie kierunkowe

12. |Zarzadzanie projektami 3 24 16
13. |Metodyka przygotowania projektu 3 30 24
14. |Wstep do prawoznawstwa 5 60 40
15. |Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP 5 60 40
16. |Kontakty z mediami 4 30 24
17. |Administracja publiczna 4 30 24
18. [Podstawy socjologii 3 30 16
19. |Szkota praktykéw biznesu 4 48 32
20. |Wspotczesna mysl polityczna 5 60 40
21. |Marketing polityczny 5 60 40
22. |Komunikowanie polityczne 3 30 24
23. |Dyplomacja 3 30 24
24. |Wspotczesne ruchy spoteczne 3 30 24
25. |Spoteczenstwo informacyjne 3 30 24
26. |Wspolczesne systemy polityczne 4 30 24
27. |Bezpieczenstwo migdzynarodowe 3 30 16
28. |Integracja europejska 5 60 40
29. |Miedzynarodowe stosunki polityczne 4 30 24
30. [Samorzad i polityka lokalna 3 30 24
31. |Marka polityczna w przestrzeni publicznej 3 30 24
32. |Projekt spoteczny i przygotowanie do egzaminu dyplomowego 6 30 24
33. |Praktyki zawodowe (DW) 24 720 720

Razem 105 1512 1288




111. Ksztalcenie specjalno§ciowe”

34. |Przedmiot specjalnosciowy 1 5 60 40
35. |Przedmiot specjalnosciowy 2 5 60 40
36. |Przedmiot specjalnosciowy 3 3 60 40
37. |Przedmiot specjalno$ciowy 4 3 60 40
38. |Przedmiot specjalnosciowy 5 5 30 16
39. [Przedmiot specjalnosciowy 6 5 30 16
40. [Przedmiot specjalnosciowy 7 3 30 16
41. |Przedmiot specjalnosciowy 8 3 30 16
Razem 32 360 224

Ogoélem w catym toku studiéw 180 2255 1736

DW - zajecia do wyboru

* Ksztalcenie specjalnosciowe
(wykaz specjalnosci i zajeé¢ specjalnosciowych)

Nazwa zajeé

ECTS

Liczba godzin zajeé

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Specjalno$¢: KOMUNIKACJA SPOLECZNA I PUBLIC RELATIONS

1. |Podstawy negocjacji i mediacji 5 60 40
2. |Psychologia spoteczna 5 60 40
3. |Techniki public relations 5 60 40
4. |Ksztaltowanie opinii publicznej 5 60 40
5. |Wspolczesne media 3 30 16
6. |Reagowanie na krytyke 3 30 16
7. |Komunikowanie z otoczeniem 3 30 16
8. |Stylistyka i kultura jezyka w mediach 3 30 16
Specjalnosé¢: STOSUNKI MIEDZYNARODOWE
1. |Zarzadzanie marketingowe 5 60 40
2. |Podstawy negocjacji i mediacji 5 60 40
3. [Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 5 60 40
4. |Teoria stosunkow migdzynarodowych 5 60 40
5. |Historia spoteczna Europy 3 30 16
6. |Historia stosunkéw mi¢dzynarodowych 3 30 16
7. |Instytucje i procesy decyzyjne w UE 3 30 16
8. |Fundusze Unii Europejskiej 3 30 16
Specjalnosé: DZIENNIKARSTWO
1. |Zarzadzanie marketingowe 5 60 40
2. |Ksztattowanie opinii publicznej 5 60 40
3. |Techniki public relations 5 60 40
4. |Metody badan medioznawczych 5 60 40
5. |Wspolczesne media 3 30 16
6. |Zarzadzanie wiedza 3 30 16
7. |Gatunki dziennikarskie 3 30 16




8. |Retoryka i erystyka dziennikarska 3 30 16

Specjalnosé: EUROPEISTYKA

1. |Podstawy negocjacji i mediacji 5 60 40
2. |Prawo europejskie 5 60 40
3. |Polityki wspdlnotowe 5 60 40
4. |Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 5 60 40
5. |Historia spoteczna Europy 3 30 16
6. |Bezpieczenstwo wewngtrzne UE 3 30 16
7. |Instytucje i procesy decyzyjne w UE 3 30 16
8. |Fundusze Unii Europejskiej 3 30 16
Ogoélem dla kazdej specjalnosci 32 360 224
IV. Fakultatywne (nieobowiazkowe) moduly ksztalcenia ogolnego **
Modut I
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Sttig(;lia;ktycznych ogs() tlljg;a
stacjonarne niestacjonarne
1. Jezyk obcy specjalistyczny I 3 30 16
2. Kulturowe dziedzictwo Europy 3 30 16
3. Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. Praktyczna nauka jezyka (umiejetnoscei zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176
Modutl IT
Liczba godzin zajeé
L.p. Nazwa zajeé ECTS Sycaktyeznych °g£:§$a
stacjonarne niestacjonarne
1. Jezyk obcy specjalistyczny 11 3 30 16
2. Kulturowe dziedzictwo Polski 3 30 16
3. Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4. |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. Praktyczna nauka jezyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. Praktyczna nauka jezyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7. |Praktyczna nauka jgzyka (umiejgtnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176

** Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru lub roku wstgpnego (tzw.
foundation programme), przeznaczone w szczegdlnosci dla cudzoziemcow lub o0sOb o niewystarczajgcych
kompetencjach w zakresie jezyka, w ktorym realizowany jest program studiow.



Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba godzin

Nazwa zajeé lub grupy zajec FOI’nZ’I;./‘f;Cé)I’my pll_lllclftt:')aw
Studia Studia 2GUE
stacjonarne | niestacjonarne
Jezyk obcy (DW) Lektoraty 96 64 9
Wstep do prawoznawstwa Cwiczenia 30 16 2,5
Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP Cwiczenia 30 16 2,5
Wspolczesna mysl polityczna Cwiczenia 30 16 2,5
Marketing polityczny Cwiczenia 30 16 2,5
Wspotczesne ruchy spoteczne Konwersatorium 30 24 3
Spoteczenstwo informacyjne Konwersatorium 30 24 3
Praktyki zawodowe (DW) z:\:\?cl)((;)ét\lle 720 720 24
Bezpieczenstwo migdzynarodowe Konwersatorium 30 16 3
Integracja europejska Cwiczenia 30 16 2,5
Samorzad i polityka lokalna Konwersatorium 30 24 3
Marka polityczna w przestrzeni publicznej Konwersatorium 30 24 3
Przedmiot specjalnosciowy I Cwiczenia 30 16 2,5
Przedmiot specjalnosciowy II Cwiczenia 30 16 2,5
Przedmiot specjalnosciowy III Konwersatorium 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy IV Konwersatorium 30 16 3
Metodyka przygotowania projektu Konwersatorium 30 24 3
Szkota praktykow biznesu (DW) Konwersatorium 48 32 4
Przedmiot specjalnosciowy V Cwiczenia 30 16 2,5
Przedmiot specjalnosciowy VI Cwiczenia 30 16 2,5
Przedmiot specjalnosciowy VII Konwersatorium 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy VIII Konwersatorium 30 16 3
}e)gr;(zgenlw(:nslﬁ)(gjglzc%cl)v‘\)nra;)c/)g?lg?/\(\ll)a nie do Konwersatorium 30 24 6
Razem 1464 1184 95,5




Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Laczna liczba godzin

Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma!fgrmy punktéw
. - - ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Jezyk obcy (DW) Lektoraty 96 64 9
Praktyki zawodowe (DW) Praktyki 720 720 24
zawodowe
Przedmiot specjalnosciowy I 'Wyklad., 60 40 5
Cwiczenia
Przedmiot specjalnosciowy 11 'Wyldad., 60 40 5
Cwiczenia
Przedmiot specjalnosciowy IIT Konwersatorium 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy IV Konwersatorium 30 16 3
Szkota praktykow biznesu (DW) Konwersatorium 48 32 4
Przedmiot specjalnos$ciowy V 'Wykiad., 60 40 5
Cwiczenia
Przedmiot specjalnos$ciowy VI 'Wykiad., 60 40 5
Cwiczenia
Przedmiot specjalnosciowy VII Konwersatorium 30 16 3
Przedmiot specjalnosciowy VIII Konwersatorium 30 16 3
Projekt spoteczny i przygotowanie do .
egzaminu dyplomowego (DW) Konwersatorium 30 24 6
Razem 1254 1064 75




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre$lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéow pierwszego stopnia na kierunku politologia uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

. ) ) ) Odniesienie do
hKaLetgo“? o SYTbO' A Po ukoficzeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku —
charakterysty ierunkowyc uniwersalnyc :
i efektow efektow uczenia POLITOLOGIA charakterystyk char_akterystyk_l
uczenia si¢ sie absolwent: plerwszego drugiego stopnia
. PRK
stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Pol WGO1 Posiada w stopniu zaawansowanym wiedzg o charakterze nauk spotecznych w zakresie nauki o polityce, ich miejscu P6U W P6S WG
- w systemie nauk i relacjach do innych nauk. - -
Pol WG02 Zna w zaawansowanym stopniu rozne rodzaje struktur i instytucji spotecznych (kulturowych, politycznych, P6U W P6S WG
- prawnych, ekonomicznych) oraz ich istotne elementy. - -
Pol_ WGO03 .Posw.lda W Zaawansowanym stqpml} podstawowa vyl.edgq o relacjach m}e;dzy strukturami i instytucjami spotecznymi P6U_W PES_ WG
i politycznymi w skali krajowej, miedzynarodowej i migdzykulturowej
< B Pol WG04 Rozumie w Stopn!u Zaawansowanym rodzaJe wigzi spo.}?cznych 0dpow1adaja}c§ d;lelepom na'ul.ﬂ i dyscyplinom P6U_W PES_ WG
N 5 naukowym, wlasciwym dla studiowanego kierunku studidow oraz zna rzadzace nimi prawidtowosci.
D .-
= Pol_ WGO5 Pos_lada W stopniu zaawansowanym W{edzq W wymiarze polsklm, .europejsklm i Swiatowym o panstwie, wladzy, P6U_W P6S_ WG
g polityce, administracji oraz prawie, takze o zasadach funkcjonowania systemu politycznego.
' Zna w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla dziedziny
Pol_WG06 nauki i dyscyplin naukowych z zakresu studiowanego kierunku studiow, pozwalajace opisywacé struktury oraz P6U_W P6S_WG
instytucje spoteczne oraz gospodarcze, a takze procesy w nich i migdzy nimi zachodzace
Posiada zaawansowana wiedz¢ o normach i regutach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych)
Pol_WG07 organizujacych struktury i instytucje spoteczne, gospodarcze i polityczne, a takze o rzadzacych nimi P6U_W P6S_WG
prawidtowos$ciach oraz o ich Zrodtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania.
Pol WG08 P0s1a'da zaawansowang wiedzg o procesa({h zmian §tmktur i 1nstyt}1c11 spoieczr}ych, gospodarczych i politycznych P6U_W P6S_ WG
oraz ich elementoéw, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian




Zna w stopniu zaawansowanym poglady na temat struktur instytucji spotecznych, gospodarczych i politycznych

kierunku studiow

Pol_WG09 -, o A . . P6U_W P6S_WG
- oraz rodzajow wiegzi spotecznych i o ich historycznej ewolucji. - -
Pol_WKO01 Zna i rozumie mechanizmy rzadzenia i podejmowania decyzji politycznych. P6U_W P6S_WK
Pol WKO02 Posw.lda zaawansowana 'w1edze; na te.mat. ogolnyc}l metqd i narzedzi z zakresu marketingu politycznego i public P6U W P6S WK
- relations, ktore pozwalaja na analize¢ i opis procesow politycznych. - -
Pol_WKO03 Ma 'uporzz.}dkowanq 1 pog}e;blonq w1§dz¢ z zakresg wyk?rapej ”speqahzaql politologii, obejmujaca teorig, P6U_W P6S_ WK
terminologi¢, metodologi¢ i zastosowania praktyczne tej specjalizacji.
<% Pol WKO4 Znai rozumi_e zasady_etyczno-mo_ralne obowiazujace podczas Wykony\_)vania przez politologa czynnos$ci naukowo- P6U W P6S WK
N % - badawczych i praktyki zawodowej; zna kodeks etyczno-zawodowy politologa - -
€
w
g g Pol WKO5 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci oraz rozumie spoteczne P6U W P6S WK
' - uwarunkowania tych procesow. - -
Pol_WKO06 Rozumie r6znorodne uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne, wykonywania roli zawodowej politologa. P6U_W P6S_WK
Pol WKO07 Roz_umle znaczenie i mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktycznej dziatalnosci zawodowej P6U_W P6S_ WK
politologa.
Pol WKO08 Zna fundamentalne zasz}d‘y zarzadzania .z.asobaml w1asnpsc1 intelektualnej oraz podstawowe pojecia i zasady z P6U_W P6S_ WK
zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI
Potrafi prawidtowo wykorzystywa¢ posiadang wiedze i interpretowaé nietypowe problemy i zjawiska spoteczne
@ Pol_UWO01 (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla P6U_U P6S_UW
& studiowanego kierunku studiow.
% Potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczna i pozyskiwa¢ dane do analizowania ztozonych i
5 Pol_UW02 nietypowych, konkretnych procesow i zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) P6U_U P6S_UW
‘é w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow
T2 Potrafi wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych nowych i nietypowych procesow i zjawisk
) kS Pol_UWO03 spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin P6U_U P6S_UW
2 s naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow.
Z. Potrafi odpowiednio prognozowa¢ nowe lub nietypowe procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
E}« Pol_UWO04 prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin P6U_U P6S_UW
@ naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiow.
= Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami w celu
= Pol_UWO05 rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla studiowanego P6U_U P6S_UW




Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania nietypowych dylematow pojawiajacych si¢ w pracy

kompetencji zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych ekspertow, w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem probleméw zawodowych.

Pol_UWO06 . P6U_U P6S_UW
- zawodowe;j. - -
Pol UWO07 Potrafi przepr_owadzw 'anal.lz&; proponov_van_ych i nietypowych rozwigzan konkretnych probleméw i zaproponowa¢ P6U U P6S UW
- w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia. - -
Pol_UWO08 Potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne i posiada umiejetnos¢ ich rozumienia. P6U_U P6S_UW
Pol_UW09 Potrafi przygotowag typgwe pr,ac’e pisemne w jezyku polskim i obcym, z wykorzystaniem podstawowych ujgé P6U_U P6S_UW
teoretycznych, a takze roznych zrodet
Pol_UW10 Potrafi przygotowac wystapienia ustne, w jezyku polskim i obcym, z wykorzystaniem podstawowych ujgé P6U_U PES_UW
teoretycznych, a takze réoznych zrodet.
Pol_UWI11 Potr‘.':lfl praw1dlqwo posiuglvygc si¢ jezykowo w zakresie dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych dla P6U_U P6S_UW
studiowanego kierunku studiow
Ry Pol_UKO1 I_Dotrafl efektywnie komunikowa¢ si¢ z innymi specjalistami w zakresie nauk o polityce i administracji, rowniez w P6U_U P6S_UK
Qe jezyku obcym.
O 8 S . . . .
E z Pol UKO02 Potrafi ‘bra¢ udziat w dEbaCIE,.uIVHOZl}Wla_]E}C(SJ jej uczestnikom przedstawienie, ocene i dyskusje réznych opinii i P6U U P6S UK
o 4 - stanowisk dotyczacych zagadnien politycznych. - -
=l
=]
% E Pol_UKO03 Potrafl pos}ugw_vac si¢ Je;zy_klem a_ng_lelsklm na poglomle__BZ Europejs}klegq OpIS_U_KSZtZ_l_}Cema Jezykowego oraz w P6U_U PES_UK
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii nauk o polityce i administracji
e S Pol_UOO1 Potrafi Wqu%dZ}aﬂac z innymi osobami w rarr}gch prac zespo%ow.ych, w §Zczeggln0s01 w zespotach projektujacych P6U_U P6S_UO
B 582 postepowanie diagnostyczne i pomocowe w roznych zastosowaniach politologii.
H@ae 8
C © o i . . . X . .
% z 2 Pol U002 Potrafi pracowad i v&./ylforz.ystac podstawowg wiedzg w zesgolacl} interdyscyplinarnych do analizowania P6U_U P6S_UO
© konkretnych procesow i zjawisk w ramach wspolczesnych stosunkéw migdzynarodowych.
o o Potrafi samodzielnie korzysta¢ z r6znorodnych zrodet informacji, w tym w jezyku obcym, niezbednych
E g Pol_UUO01 do wykorzystania wybranych teorii i koncepcji politycznych w analizie zjawisk i procesow dotyczacych P6U_U P6S_UU
E g g wspolczesnych stosunkéw miedzynarodowych.
h N
=8 - . . . . . . . .
S 3 Pol_UUO02 Potraf_l sqm_odmelnlg z.aplanf)wac i realizowac \_yiasny rozwdj 0sobisty I.Zav.vodowy poprzez ciagte P6U_U P6S_UU
= uczenie si¢ i poglebianie posiadanych kompetencji zawodowych przez cate zycie.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
o LZ) | ; N Jggt 'gotowy dork'ryty’c.znej otceny_ wiarygordr.loéci gézny_ch Zfzdd it of(?bi(tjrany_cr:j t_reis’gi, w S.Z’czeg('?lnos'ci 'dﬁ
% & z ? Pol_KKO1 réznicowania tresci 0 réznym stopniu pewnosci zawodowej, a takze potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoic P6U_K P6S_KK
X7 8%
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Pol_KK02

Jest gotowy do uznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemoéw 0 charakterze teoretycznym i
praktycznym - pojawiajacych si¢ w dziatalnosci politologa

P6U_K

P6S_KK

Pol_KK03

Docenia znaczenie politologii dla rozwoju wiedzy o polityce i prawidtowych relacji w spoteczenstwie, ma
swiadomo$¢ potrzeby aktywnego uczestnictwa w projektach opisujacych i analizujacych najwazniejsze
determinanty (kulturowe, demograficzne, spoteczne, polityczne, ekonomiczne) wspolczesnych stosunkdéw
politycznych.

P6U_K

P6S_KK

KOMPETENCJE - odpowiedzialnosé

Pol_KOO1

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypehianie zobowigzan spotecznych wynikajacych z dziatalno$ci
zawodowej politologa, a takze jest gotowy do wspotorganizowania, uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy w
zakresie pozyskiwania danych niezbednych do opisu i analizy rzeczywistosci krajowej oraz migdzynarodowe;.

P6U_K

P6S_KO

Pol_K002

Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego w zakresie polityki, potrafi odpowiednio zbudowa¢ list¢ priorytetow
w celu optymalnej realizacji zadan wlasnych lub zleconych w sferze miedzynarodowych stosunkow politycznych.

P6U_K

P6S_KO

Pol_KOO03

Jest gotow do inspirowania roznorodnych dziatan o charakterze politycznym, zorientowanych na interes spoteczny
i promowania w swojej dziatalno$ci zawodowej rozwigzan prospolecznych

P6U_K

P6S_KO

Pol_K004

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci politycznej,
prawidtowo identyfikuje i hierarchizuje problemy zawodowe i umiej¢tnie rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem obowiazkéw na zajmowanym stanowisku

P6U_K

P6S_KO

Pol_KOO05

Jest gotéw do wspierania innych w formie doradztwa lub innych oddzialywan politycznych w zakresie
podejmowania i rozwijania aktywnosci przedsigbiorczej.

P6U_K

P6S_KO

KOMPETENCJE
— rola zawodowa

Pol_KRO1

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajacych z wlasnych dziatan zawodowych dla grup
spotecznych, w zwigzku z tym ujawnia wysoki stopien odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje
swoich poczynan zawodowych, w tym wydawanych opinii, orzeczen i decyzji, a takze publicznych
wypowiedzi.

P6U_K

P6S_KR

Pol_KRO02

Zdaje sobie sprawe, ze zawod politologa jest zawodem zaufania publicznego, a zatem przestrzega zasad
etyki zawodowej poprzez odpowiedzialne dazenie w swoim zyciu zawodowym i osobistym do
realizowania wysokich standardow, wzmacniajac tym samym szacunek do zawodu politologa w
spoteczenstwie.

P6U_K

P6S_KR

Pol_KRO03

Wykazuje dbatos¢ o dorobek i tradycje zawodu politologa, przejawia kreatywnos$¢ oraz inicjatywy w dziataniu.

P6U_K

P6S_KR

Objasnienia oznaczen:

Pol - kierunek studiow: Politologia

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

Uuw - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”
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UK - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — , . komunikowanie sie”

Uuo - kategoria efektow uczenia sie: ,,umiejetnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

KK - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”

01 i kolejne - numery efektow uczenia sie w poszczegdlnych kategoriach
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Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektow uczenia sie¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Klerupkqwe efekty BHP ECTS: 0

uczenia sie

Pol_WKO04 Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP
Pol_WKO03 (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie
Pol_Uwo7 Przeciwpozarowej, Rozporzadzenie w sprawie ogoélnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie w
Pol_KRO01 sprawie szkolenia z zakresu BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkdéw technicznych, jakim

powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Instytucje pelniace nadzoér nad
przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania
zasad BHP na uczelni. Ogolne zasady BHP obowigzujace na terenie uczelni. Ogdlne zasady
dotyczace budynkow, pomieszczen, maszyn i urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spehniac.
Zasady wyposazenia budynkow/pomieszczen w sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢
w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikéw szkodliwych oraz dziatania optymalizujace
dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje wypadkéw. Przyczyny wypadkow.
Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w zakresie PPOZ. Zapobieganie
zagrozeniom pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku wystapienia zagrozenia pozaru.
Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic. Procedury ewakuacyjne.
Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie przeciwpozarowej.
Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona. Opatrywanie
zranien, zlaman, zwichni¢¢, oparzen. Postepowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postepowanie w przypadku zatru¢.

Kierunkowe efekty | Zajecia sportowo-rekreacyjne .

o . . ECTS: 0
uczenia sie (tylko studia stacjonarne)
Pol_WKO07 Semestr . Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach sportowo-rekreacyjnych. Trening
Pol_UO01 zdrowotny. Formy aktywno$ci ruchowej przy muzyce - aerobik, TBC, joga. Cwiczenia
Pol_UUO02 ksztaltujace sylwetke z wykorzystaniem sprzgtu fitness. Zespotowe gry sportowe - pitka nozna.
Pol_KRO1 Zajecia aerobowe. Rodzaje zaje¢ aerobowych. trening aerobowy i jego funkcje. Nauka i

demonstracja technik i ¢wiczen. Zespotowe gry sportowe - pitka siatkowa. Tenis stotowy - nauka
i doskonalenie wykonania podstawowych elementéw technicznych. Elementy tanca
towarzyskiego. Samba, cha-cha, rumba, salsa, jive, disco samba, rock'n'roll, walc angielski,
tango, walc wiedenski, slowfox i quickstep.

Semestr 1l. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne wsparte ¢wiczeniami relaksacyjnymi.
Zespotowe gry sportowe — koszykdwka. Zespotowe gry sportowe - pitka reczna. Badminton -
nauka i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych. Futsal - nauka i doskonalenie
techniki gry. Ksztattowanie sprawnos$ci ruchowej oraz umiejetnosci technicznych przez gry i
¢wiczenia ogdlnorozwojowe

Kierunkowe efekty |y 1 opey: angielski ECTS: 9
uczenia si¢
Pol_WGO06 Semestr I, Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos$¢ i zachowanie cztowieka. Struktura i
Pol_WKO03 zastosowanie czasow terazniejszych: czas terazniejszy prosty - Present Simple. Srodowisko
Pol_UWO09 naturalne i ochrona przyrody — leksyka. Struktura i zastosowanie czasoéw terazniejszych: czas
Pol_UKO01 terazniejszy ciagly - Present Continuous. Zdrowie i ciato cztowieka — leksyka. Kontrastywne
Pol_UW10 zastosowanie czasow terazniejszych: Present Simple vs Present Continuous. Turystyka, podréze
Pol_Uw11 i wakacje — leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw terazniejszych: czas Present Perfect Simple
Pol_UKO02 and Continuous (skutek vs akcja). Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka.
Pol_UKO03 Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czaséw terazniejszych jezyka
Pol_UUO01 angielskiego.
Pol_KR03 Semestr I1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwiazywanie -leksyka. Struktura i zastosowanie
Pol_KRO01 czasOw przesztych: czas przeszly prosty - Past Simple - czasowniki regularne i nieregularne.
Panstwa $wiata — leksyka. Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas przeszty ciagly -
Past Continuous. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Kontrastywne

zastosowanie czasOw przesztych: Past Simple vs Past Continous. Systemy ustrojowe — leksyka.
Struktura i zastosowanie czasow przesztych: czas Past Perfect. Moda i ubrania — leksyka.
Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich czasow przesztych jezyka angielskiego.
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Semestr 111. Anatomia ciala — leksyka.

Struktura i zastosowanie czasow przysztych: czas przyszly prosty - Will + infinitive. Konflikty-
leksyka. Struktura i zastosowanie czasOw przysztych: wyrazenie "going to" - plany i
przewidywanie przysztoéci. Sport — leksyka. Struktura i zastosowanie czaséw przysztych:
zaaranzowana przysztoé¢ - Present Continuous for future. Zycie na wsi i w miescie — leksyka.
Kontrastywne zastosowanie czasow przysztych: will = infinitive, going to, Present Continuous
for future. Samorzady lokalne — leksyka. Kontrastywne, kompleksowe zastosowanie wszystkich
czasOw przysztych jezyka angielskiego (z uwzglgdnieniem Future Continuous, Future Perfect i
form opisowych).

Semestr 1V. Instytucje migdzynarodowe — leksyka. Zdania ztozone - struktura i zastosowanie -
kompleksowe zastosowanie spdjnikéw. Prawo i systemy podatkowe — leksyka. Czasowniki
frazowe - rozdzielne i nierozdzielne. Dyplomacja — leksyka. Czasowniki modalne - ich funkcje
i formy. Analiza i tlumaczenie tekstow specjalistycznych z zakresu polityki i administracji.
Mowa zalezna w jezyku angielskim - zasady tworzenia i zastawania. Prezentacja wybranego
tematu z zakresu polityki i administracji w j¢zyku angielskim - wypowiedz ustna. Kompleksowe
zastosowanie rzeczownikow, przymiotnikow, 1 przystowkow w roéznych zdaniach z
uwzglednieniem wszystkich czasow jezyka angielskiego (terazniejszos¢, przesztose,
przysztosc).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Jezyk obey: niemiecki ECTS: 9

Pol_WG06
Pol_WKO03
Pol_UWO09
Pol_UKO1
Pol_UW10
Pol_UW11
Pol_UK02
Pol_UUO01
Pol_KRO3
Pol_KRO1

Semestr 1. Przymiotniki opisujace wyglad, osobowos¢ i zachowanie czlowieka. Rodzajnik
okreslony i nieokreslony odmiana przez przypadki. Srodowisko naturalne i ochrona przyrody —
leksyka. Zaimek osobowy - odmiana przez przypadki. Zdrowie i ciato cztowicka — leksyka.
Rzeczownik niemiecki - odmiana przez przypadki - Nominativ, Genitiv, Dativ, Akkusativ.
Turystyka, podrdze i wakacje — leksyka. Czasowniki modalne, czasowniki haben i sein - odmiana
i zastosowanie. Czas wolny cztowieka: hobby, sport, rekreacja — leksyka. Przyimki niemieckie z
Dativ i Akkusativ

Semestr 1. Pobyt w hotelu - problemy i ich rozwiazywanie — leksyka. Czas przeszty Perfekt z
haben i sein - czasowniki stabe i mocne. Panstwa §wiata — leksyka. Czas przeszty Praeteritum -
odmiana czasownikow. Handel, biznes i komunikacja biznesowa — leksyka. Czasowniki
niemieckie wymagajace przypadkow Dativ i Akkusativ. Systemy ustrojowe — leksyka. Zdania
ztozone podrzednie. Moda i ubrania — leksyka. Tryb rozkazujacy jezyka niemieckiego.

Semestr I11. Anatomia ciata — leksyka. Zdanie podrzedne dopehieniowe i okolicznikowe celu
(z dass i damit). Konflikty- leksyka. Stopniowanie przymiotnikéw niemieckich. Sport — leksyka.
Zdanie podrzgdne warunkowe i przyczynowe (z wenn i weil). Laboratorium i sprzet
laboratoryjny — leksyka. Czasowniki zwrotne w Dativ i Akkusativ. Samorzady lokalne — leksyka.
Zdanie podrzgdne czasowe i ograniczajace (z wenn, waehrend, obwohl).

Semestr 1V. Instytucje migdzynarodowe — leksyka. Zaimki i zdania wzglgdne. Prawo i systemy
podatkowe — leksyka. Tryb przypuszczajacy czasownikow stabych i mocnych Konjunkitv II.
Dyplomacja — leksyka. Strona bierna Passiv - wszystkie czasy. Analiza i thumaczenie tekstow
specjalistycznych z zakresu polityki i administracji. Czas przeszty Plusqamperfekt. Prezentacja
wybranego tematu z zakresu polityki i administracji w jezyku angielskim - wypowiedz ustna.
Czas przyszty Futur I i 11

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Umiejetnosci akademickie ECTS: 2

Pol_WG06
Pol_UWO1
Pol_UUO01
Pol_UW06
Pol_U002
Pol_UU02
Pol_UWO02
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KK02

Wartosci akademickie. Odrdéznienie nauki od pseudonauki. Obiektywizm, sceptycyzm, dazenie
do prawdy, otwarto$¢ na nowe informacje, dazenie do zdobywania kompetencji, sumiennos¢.
Ochrona wartosci intelektualnej, bezstronne, niezafalszowane prezentowanie danych.
Identyfikowanie problemu. Prezentacja konkretnych przyktadéow problemow. Poszukiwanie
zagadnienia, ktore dla studenta jest wazne, ktdre wzbudza jego zainteresowanie i potrzebe
dziatania. Przedstawienie opisu problemu. Rozumowanie. Myslenie racjonalne i intuicyjne.
Bledy i znieksztalcenia mys$lenia racjonalnego, bledy logiczne. Wnhnioskowanie.
Komunikowanie. Styl pisania tekstow akademickich. Struktura réznych rodzajow tekstow
akademickich. Przedstawianie i ocena argumentow obu stron sporu akademickiego. Analiza
dyskusji problemu.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy komunikacji spolecznej ECTS: 4

Pol_WG03
Pol_WG04
Pol_WG09
Pol_UWO1
Pol KKO02

Komunikacja spoteczna — definicje, modele i tradycje badawcze. Komunikacja interpersonalna
— teorie poswigcone przekazom interpersonalnym, budowaniu i podtrzymywaniu relacji oraz
wywieraniu wpltywu. Komunikacja publiczna i grupowa — teorie poswigcone komunikacji
grupowej, publicznej i w organizacjach. Komunikacja masowa — teorie poswiecone kulturze i
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Pol_KKO1

mediom oraz efektom medialnym. Komunikacja interkulturowa — teorie po$wigcone kontaktom
interkulturowym i procesom adaptacji. Integracja teorii komunikacji.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 4

Whprowadzenie do filozofii

Pol_WG07
Pol_WKO04
Pol_UWO01
Pol_UWO03
Pol_UWO05
Pol_UWO08
Pol_KKO1
Pol_KK02

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie. Struktura filozofii. Metoda filozofii. Cele filozofii.
Gatunki wiedzy ludzkiej. Filozofia a nauka. Spory o naturg rzeczywistos$ci (pytanie o arche, spor
o0 substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spor o istnienie $wiata: realizm - idealizm). Wielkie
systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona, Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza,
Kartezjusza, Kanta, Hegla). Spor o Zrdédla poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm),
empiryzm genetyczny, racjonalizm-irracjonalizm. Spor o metod¢ poznania (aprioryzm,
aposterioryzm). Spor o przedmiot (granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm).
Wybrane koncepcje prawdy: klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne
teorie prawdy. Problem absolutnosci i wzglednos$ci prawdy. Antropologia filozoficzna: problem
psychofizyczny, dualizm antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa,
chrzescijanskie koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka). Podstawowe nurty
wspolczesnej filozofii (pozytywizm i neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia dialogu,
personalizm, pragmatyzm i postmodernizm). Fundamentalne pytania filozofii wartosci (spor o
istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci). Kierunki i szkoty w etyce. Etyka
opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia. Filozofia spoteczna. Podstawowe
warto$ci spoteczne: sprawiedliwo$é, rownos¢, wolnos¢. Wizje dobrego panstwa. Wybrane
zagadnienia estetyki (pigkno jako idea, subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w §wietle
krytyki smaku, do$wiadczenie estetyczne, pickno natury). Filozofia jezyka (jezyk jako medium
i jako przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie j¢zyka, relacja miedzy
jezykiem a rzeczywistoscig). Spér o uniwersalia. Tlumaczenie i interpretacja. Poznanie a
rozumienie.

Kierunkowe efekty

ECTS: 5

Woprowadzenie do psychologii

uczenia sie

Pol_WG01 Relacje pomiedzy filozofia i psychologia. Nowoczesna wiedza psychologiczna a jej filozoficzne
Pol_WG03 korzenie. Psychologia $wiadomosci; przedstawiciele, kontrowersje. Introspekcja jako metoda
Pol_WGO07 badawcza i jej krytycy. Funkcjonalizm i teoria czynnosci Tomaszewskiego. Wielkie szkoly
Pol_WG01 psychologiczne: behawioryzm, psychoanaliza, psychologia humanistyczna, psychologia
Pol_UKO01 poznawcza, psychologia pozytywna. Psychologiczne koncepcje cztowieka. Psychologiczne
Pol_UO01 podstawy zachowania si¢. Podstawowe aspekty psychiki cztowieka. Wybrane eksperymenty
Pol_UO02 psychologiczne i ich znaczenie dla wspotczesnej nauki. Podstawowe zasady metodologii w
Pol_KKO01 badaniach psychologicznych. Nowe kierunki rozwoju psychologii.

Pol_KK02

Pol_KR01

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wstep do nauki o panstwie i prawie ECTS: 5

Pol_WG05
Pol_WG07
Pol_WKO01
Pol_UW03
Pol_UWO04
Pol_KKO1
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KO003

Pojecie i rozumienie panstwa, prawa i polityki. Przedmiot nauki o panstwie i prawie. Wtadza i
rzadzenie. Pojgcie narodu i spoteczenstwa. Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania. Zasieg,
zakres i sita wladzy. Polityka i administracja. Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne. Polityka
a prawo. Doktryny polityczno-prawne. Pojecie panstwa. Geneza panstwa. Typologiczna
charakterystyka panstwa. Suwerenno$¢ panstwa - cztonka Unii Europejskiej, Forma panstwa a
forma rzadow.. Panstwo jako organizacja polityczna, hierarchiczna, suwerenna. Aparat
panstwowy. Struktura prawna panstwa. System wyborczy. Funkcje panstwa. Pojecie i funkcje
prawa. System prawa. Tworzenie, obowigzywanie prawa. Przestrzeganie i stosowanie prawa.
Kultura prawna. Podstawy polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii
Europejskiej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Metodologia badan w naukach

ECTS: 4
spolecznych

Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_UWO05
Pol_UKO1
Pol U001

Nauki spoteczne oraz metody i techniki badan spotecznych. Cele badan spotecznych.
Umiejetnos¢ pracy zespotowej. Struktura procesu badawczego, w tym wstepne sformutowanie
problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej, przygotowanie narzedzi badawczych,
pilotaz badan oraz dobor proby do badan. Formutowanie tez, hipotez, twierdzen. Narzg¢dzia
badan spotecznych — kwestionariusz  ankiety, kwestionariusz wywiadu, badania
eksperymentalne, badania jako$ciowe, badania ilociowe itp. Realizacja badan. Weryfikacja
zgromadzonego materialu empirycznego, grupowanie i analiza. Wykorzystanie narzedzi
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Pol_UWO06
Pol_UK02
Pol_KKO1
Pol_KO01
Pol_KO02
Pol_KO03
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO03

informatycznych do obrobki danych. Formutowanie wnioskéw z przeprowadzonych badan.
Etyka w badaniach spotecznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy ekonomii ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG07
Pol_UWO1
Pol_UW02
Pol_KK02
Pol_KKO01
Pol_KOO1

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojec. Kierunki rozwoju ekonomii jako nauki.
Proces badawczy w ekonomii. Proces wnioskowania w ekonomii. Metody badawcze w
ekonomii. Wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii. Osobliwo$ci ekonomii. Subdyscypliny
ekonomiczne. Wewnetrzny podziat ekonomii. Ekonomia gtéwnego nurtu. Ekonomia poza
glownym nurtem. Teorie ludnos$ciowe. Problem ubdstwa i wykluczenia zawodowego. Problem
aktywnosci zawodowej i bezrobocia. Wzrost i rozw6] gospodarczy. Inflacja i deflacja.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria organizacji i zarzadzania ECTS: 5

Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UO01
Pol_KKO1
Pol_KK02

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa. Uwarunkowania powstania nauk o
organizacji i zarzadzaniu. Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Ujgcia organizacji.
Organizacje jako system. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Szkoty i kierunki w
naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologia organizacji i zarzadzania. Rola
wiedzy w organizacji. Rola otoczenia organizacji. Podstawowe funkcje zarzadzania. Kierowanie
organizacja - autorytet, przywodztwo, wiladza, delegowanie, podejmowanie decyzji. Rola
zarzgdzania kapitalem ludzkim w organizacji.

2. KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami ECTS: 3

Pol_WG09
Pol_WG06
Pol_UWO05
Pol_UWO08
Pol_UO02
Pol_KO04
Pol_KK03

Projekt jako nowoczesna metoda pracy we wspélczesnym $wiecie. Podstawowe pojecia z
zakresu projektow i zarzadzania nimi. Rodzaje i typy projektow. Rodzaje metod zarzadzania
projektami. Etapy projektowania. Wydajnos¢ w zakresie realizacji projektu. Narzgdzia realizacji
i zarzadzania projektem w poszczegblnych jego fazach. Wprowadzenie do metodyki
prowadzenia projektow — glowne pojecia i zatozenia. Metody pracy nad projektem.
Formutowanie koncepcji projektu. Cele w projekcie. Rodzaje projektow i ich charakterystyka.
Cykl zycia projektu. Fazy i etapy pracy nad poszczegdlnymi zadaniami w projekcie.
Dokumentacja przebiegu projektu. Rezultaty projektu i sposoby ich prezentacji. Ewaluacja
przebiegu projektu i osiggnietych rezultatow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metodyka przygotowania projektu ECTS: 3

Pol_WG06
Pol_WGO07
Pol_WK02
Pol_WKO05
Pol_UWO04
Pol_UWO06
Pol_UU02
Pol_UO01
Pol_U0O02
Pol_KK02
Pol_KO01
Pol_KO03

Przedstawienie zalozen projektowych dla przygotowywanego przedsigwzigcia, stawianych
wymagan oraz rodzaju i zakresu projektu. Wskazanie na wymagania dotyczace tego kto
powinien by¢ beneficjentem. Omoéwienie i scharakteryzowanie etapow podejscia LFA.
Ewaluacja pomyshu projektowego, srodowiska projektowego w zakresach geograficznym,
administracyjnym, spotecznym i/lub gospodarczym. Ewaluacja wlasciwosci
podmiotu/srodowiska w ramach ktorego realizowany bedzie projekt. Identyfikacja problemow —
drzewo problemow; 1. charakterystyka istniejacej problemowej sytuacji bedaca uzasadnieniem
koniecznos$ci przeprowadzenia dziatan naprawczych, 2. Okreslenie podstawowych problemow,
z ktorymi borykaja si¢ potencjalne grupy docelowe projektu, 3. Badanie zaleznos$ci przyczynowo
— skutkowych (zakonczone zbudowaniem drzewa problemow). Identyfikacja celow; 1.
charakterystyka pozadanej sytuacji w przysztosci, 2. okre§lenie mozliwych do zrealizowania
koncepcji przedsigwzigé, 3. Zmiany czynnikdw negatywnych (wystgpujacych w postaci
probleméw) na pozytywne (mozliwe do zrealizowania cele sekwencji dziatan. Wybor strategii
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interwencji projektu. 1. Identyfikacja i scharakteryzowanie mozliwych wariantow osiagniecia
celow okreslonych za pomoca drzewa celéw, 2. Ocena dostepnych sposobow osiggniecia
zalozonych celow, 3. Podjecie decyzji o wyborze jednej lub kilku strategii oraz sporzadzenie jej
uzasadnienia uzytecznego dla rozpoczgcia fazy planowania zgodnie z podejsciem LFA (matrycy
logicznej). Faza planowania —wypelnianie matrycy logicznej; 1. precyzowanie struktury
projektu, 2. analiza logiki projektu i wystgpujacych zagrozen przy jego realizacji, 3. przyblizona
analiza zasobow i kosztow, 4. Formulowanie mierzalnych wskaznikow rezultatow. Tworzenie
harmonogramu projektu, w tym zaprojektowanie sekwencji: zadan, czasu ich trwania oraz
zalezno$ci migdzy nimi. Tworzenie planu wykorzystania zasobow — okreslenie niezbednych
zasobow oraz budzetu na podstawie wczesniej zaprojektowanego harmonogramu projektu.
Wypetnianie formularza projektowego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wstep do prawoznawstwa ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG05
Pol_WG08
Pol_WKO03
Pol_UWO02
Pol_UWO05
Pol_UWO06
Pol_UK03
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_UK04
Pol_KK03
Pol_KK02
Pol_KO02
Pol_KRO1
Pol_KRO02

Charakterystyka prawoznawstwa- podstawowe zagadnienia prawa i

prawoznawstwa: prawoznawstwo jako nauka; pojecie prawa i jego funkcje; ogodlna
charakterystyka prawoznawstwa; dziedziny i metody badawcze prawoznawstwa; prawo jako
przedmiot badan. Prawo a wladza publiczna w panstwie. Podstawowe zagadnienia tworzenia i
stosowania prawa: prawo a inne regulatory zachowan - cechy gléwnych norm spotecznych;
podstawowe kierunki sporéw o prawo, znaczenie komunikacji spotecznej w pracy prawnika.
Prawo w wymiarach: formalnym, aksjologicznym, realnym. Przepisy i normy prawne-
podstawowe elementy prawa: charakterystyka struktury normy prawnej; przepisy, zasady
prawne; jezyk prawny i jezyk prawniczy. Stanowienie prawa: formy tworzenia prawa; etapy
stosowania prawa; akty normatywne; tryb tworzenia prawa, zasady technik prawodawczych;
zrodla prawa. Podstawowe pojecia zwigzane z wykladnig i wnioskowaniem: elementy teorii
argumentacji; teorie wyktadni prawa; koncepcja walidacyjna, derywacyjna, Klaryfikacyjna;
reguly interpretacyjne wyktadni; podziat wyktadni ze wzgledu na podmiot jej dokonujacy; reguty
wnioskowan prawniczych, toposy prawnicze. Stosunek prawny: fakty prawne, rodzaje i ich
kwalifikacja; podmiot, tres¢ i przedmiot stosunku prawnego. Obowigzywanie prawa,
przestrzeganie prawa: w ujeciach: socjologicznym, aksjologicznym, formalnym (tetycznym).
Odpowiedzialno$¢ prawna. System prawa i jego charakterystyka. Stosowanie prawa: modele
stosowania prawa; proces stosowania prawa; tryby rozwigzywania sporow i konfliktow.
Specyfika warsztatu pracy prawnika: w réznorodnych systemach prawnych, w wielokulturowym
systemie; dziatalno$¢ migdzy cztowickiem a spoteczefistwem- panstwa prawa; poza wiedza,
niezbedne sg umiejetnosci praktyczne, wieloptaszczyznowe kwalifikacje; nabycie kompetencji
komunikacyjnych; zawody prawnicze- prawnicy przyszto$ci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG04
Pol_WG07
Pol_UW04
Pol_UWO05
Pol_UWO08
Pol_UKO1
Pol_KK02
Pol_KRO1
Pol_KRO3

Przedmiot, ranga i funkcje norm z zakresu prawa konstytucyjnego oraz prawa ustrojowego.
Konstytucja z dnia 2 kwietnia 1997 roku - i jej podstawy aksjologiczne. Preambuta do
Konstytucji. Prokonstytucyjna wykladnia przepisow prawa. Konstytucyjne prawa i wolnosci.
Demokratyczne panstwo prawne urzeczywistniajace zasady sprawiedliwo$ci spolecznej. Inne
zasady ustrojowe. Konstytucyjny system zrodet prawa. Konstytucyjny system zrodet prawa a
pozytywizm i naturalizm prawniczy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Kontakty z mediami ECTS: 4

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG06
Pol_WG08
Pol_WKO05
Pol_UWO1
Pol_UW06
Pol_UWO08
Pol_UWO02
Pol_KKO01
Pol_KK02

Akt komunikowania, jego rodzaje i bariery komunikowania. Media masowe. Dezinformacja w
mediach. Internet i media cyfrowe. Doktryny medialne. Polityczne i ekonomiczne
uwarunkowania mediow. Etyka w mediach. Funkcje mediow. Polityka medialna i informacyjna
mocarstw a COVID-19. Zasady pozytywnych relacji z mediami. Informacja prasowa. Wywiad.
Komunikacja w mediach spotecznosciowych. Reklama cyfrowa. Je¢zyk mediow. Komunikacja
wizualna. Modele medialne. Prasa i news. Public relations w mediach. Organizacja konferencji
prasowych. Mediatyzacja polityki.
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Pol_KOO01

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Administracja publiczna ECTS: 4

Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_WG08
Pol_UWO05
Pol_UW02
Pol_UU02
Pol_KKO01

Istota i geneza oraz ewolucja administracji publicznej. Funkcje administracji publicznej. Podziat
terytorialny. Rada Ministrow RP. Kadry Administracji. Demokratyczne pafstwo prawa.
Biurokracja. Zrodta praw administracyjnego. Kontrola administracji. Administracja a polityka

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Podstawy socjologii

Pol_WG07
Pol_WKO03
Pol_WG03
Pol_WG04
Pol_UWO03
Pol_UK02
Pol_UWO08
Pol_K004
Pol_KKO1

Powstanie socjologii; Pojecie socjalizacji; Role spoteczne; Grupa spoleczna; Tozsamos$é
spoteczna; Kontrola spoteczna; Rodzina; Religia; Narod; Kapitat spoteczny i1 dylematy
wspotzawodnictwa w Zzyciu spolecznym; Zrdznicowanie spoteczne: stratyfikacja i klasy
spoteczne; kultura spoteczna; Lad spoleczny; Zrdznicowanie spoleczne: antropologia i pleé;
Zréznicowanie spoleczne: bieda, wykluczenie i marginalizacja spoleczna; Spoteczenstwo
obywatelskie; Kultura polityczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Szkola praktykow biznesu ECTS: 4

Pol_WK03
Pol_WG02
Pol_WK02
Pol_WK05
Pol_UO02
Pol_UWO02
Pol_UWO1
Pol_UWO04
Pol_KO05
Pol_KRO1
Pol_K004
Pol_KOO03

Wprowadzenie - podstawy finansow 0sobistych, Pomyst na biznes — planowanie, Budowanie
$wiadomosci marki, wyzwania wspodlczesnego PR, Strategie i1 narzgdzia komunikacji
marketingowej, Zarzadzanie procesami, Prawne aspekty zwigzane z zatrudnianiem, Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu i ESG, Kultura organizacyjna i motywowanie pracownikow,
Skalowanie biznesu, Warto$¢ z innowacji, Zarzadzanie zmiang, Prezentacja biznesplanéw
projektow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspolczesna mys$l polityczna ECTS: 5

Pol_WG04
Pol_WKO1
Pol_UWO1
Pol_UWO05
Pol_UWO02
Pol_UUO1
Pol_KKO1
Pol_KK03
Pol_KOO1
Pol_KO03

Geneza wspotczesnych nurtow i doktryn - dziedzictwo europejskiej starozytnosci: Platon,
Arystoteles, Cycero. Geneza wspolczesnych doktryn politycznych - feudalne doktryny: $w.
Augustyn, $w. Tomasz z Akwinu. Geneza politycznego realizmu - Niccolo Machiavelli.
Konserwatyzm - geneza, zalozenia, doktryna, przedstawiciele. Konserwatyzm liberalny i
autorytarny - E. Burke i J. de Maistre. Konserwatyzm po 1945 roku - osrodek brytyjski (M.
Oakeshott) i amerykanski (neokonserwatysci, paleokonserwatysci). Klasyczny liberalizm -
geneza, zatozenia, przedstawiciele. Utylitaryzm J. Benthama jako zasada moralna i polityczna.
Doktryna wolnosci J. S. Milla. Wolno$¢ nowozytnych i starozytnych B. Constant.
Konserwatywny liberalizm czy liberalny konserwatyzm - A. de Tocqueville, F. A. von Hayek.
Libertarianizm - geneza, zalozenia, przedstawiciele. Murray Rothbard, Ayn Rand, Robert
Nozick. Klasyczny socjalizm - geneza, zatozenia. Doktryny angielskie, francuskie. Historiozofia
K. Marksa. Marksizm-leninizm-komunizm - zalozenia i ewolucja ideologii. Wspoétczesna
socjaldemokracja. Nowa Lewica - rekonstrukcja pogladéw i postulatow. Ideologie faszystowskie
- geneza, zatozenia, podobienstwa i roznice. Zasady panstwa totalnego w Niemczech i we
Wioszech. Katolicka nauka spoteczna - geneza, zatozenia w $wietle dokumentéw KK; kosciot
katolicki a liberalizm i totalitaryzmy.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marketing polityczny ECTS: 5
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Pol_WKO02
Pol_WG07
Pol_WKO03
Pol_WKO1
Pol_UWO02
Pol_UK02
Pol_UWO03
Pol_UWO07
Pol_KO03
Pol_KO05

Historia marketingu politycznego. Cechy szczegdlne marketingu politycznego. Marketingowa
kampania wyborcza. Metody marketingowe w kampanii wyborczej. Wizerunek kandydata.
Projektowanie kampanii wyborczej. Realizacja strategii wyborczej. Typy i techniki reklamy
politycznej. Negatywne kampanie polityczne. Wykorzystanie Internetu w kampanii wyborcze;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikowanie polityczne ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG04
Pol_WK02
Pol_WKO03
Pol_UWO08
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UWO05
Pol_KKO3
Pol_KO003

Pojecie komunikowania migdzyludzkiego. Pojecie znaku, komunikatu, komponenty aktu
komunikacyjnego. Etapy komunikowania migdzyludzkiego (przedmedialne, medialne, medialne
partnerskie). Komponenty systemu komunikowania spotecznego. System komunikowania
politycznego jako subsystem komunikowania spotecznego. Komunikowanie polityczne —
zagadnienia definicyjne. Racjonalno$¢ jako zasada komunikowania politycznego. Kierunki
rozwoju  komunikowania politycznego. Wspolczesne $rodowisko  informacyjne a
komunikowanie polityczne. Typy komunikowania politycznego. Cztery typy teorii mediow:
normatywne, nauk spotecznych, operacjonalne, zdroworozsadkowe, teorie socjocentryczne i
mediocentryczne. Teorie normatywne; teorie nauk spotecznych: postpozytywistyczna,
hermeneutyczna, krytyczna; teoria normatywna; teoria ograniczonych efektow mediow;
krytyczne i kulturowe teorie komunikowania masowego (S. J. Baran, D. K. Davis). Teorie
bazowe: technologiczne, ekonomiczne, krytyczne, semiotyczne, konstruktywistyczne,
kulturowe, systemowe, feministyczne, psychoanalityczne, medialno — filozoficzne (klasyfikacja:
S. Michalczyk). Teorie $redniego zasiggu: gatekeeping, teoria warto$ci informacji, framing,
agenda -setting, elaboration likelyhood model, uses and gratifications, interakcja paraspoteczna,
dyfuzja innowacji, efekt osoby trzeciej, spirala milczenia. Uczestnicy i procesy komunikowania
politycznego. Propaganda polityczna jako forma komunikowania politycznego. Kampanie
polityczne i wyborcze jako forma komunikowania politycznego Profesjonalizacja
komunikowania politycznego. Marketing polityczny i wyborczy. Polityczne PR. Reklama
Polityczna

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢

Dyplomacja ECTS: 3

Pol_WG05
Pol_WG09
Pol_WKO03
Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_WKO01
Pol_UO02
Pol_UUO1
Pol_UWO1
Pol_UWO08
Pol_UWO08
Pol_UUO01
Pol_UWO1
Pol_UWO05
Pol_KKO1
Pol_KOO1
Pol_KRO02
Pol_KRO3
Pol_KOO1
Pol_KRO3

Gloéwne pojecia: stosunki miedzynarodowe, polityka zagraniczna, dyplomacja, stuzba
zagraniczna, stuzba cywilna. Historia dyplomacji w zarysie. Historia dyplomacji polskiej z
zarysie. Podstawy prawne stosunkéw dyplomatycznych i konsularnych (zwyczaj
miedzynarodowy, konwencja wiedenska o stosunkach dyplomatycznych, konwencja wiedenska
0 stosunkach konsularnych). Sposoby nawigzania stosunkow dyplomatycznych i konsularnych.
Status misji/urzedu konsularnego i cztonkéw misji/urzedow konsularnych. Zadania misji
dyplomatycznej/urzedu  konsularnego. Misje  specjalne. Misje przy organizacjach
miedzynarodowych. Organy panstwa posiadajace kompetencje w polityce zagraniczne;j.
Uwarunkowania pracy w shuzbie zagranicznej: protokot dyplomatyczny, zasady kurtuazji. Nowe
oblicza dyplomacji ,,Dyplomacja” aktoré6w transnarodowych , aktoréw subpanstwowych,
,~Dyplomacja” korporacji transnarodowych, dyplomacja organizacji pozarzadowych,
dyplomacja miast

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspélcezesny ruchy spoleczne ECTS: 3

Pol_WG03
Pol_WGO07
Pol_WG08

Definicje i atrybuty ruchow spotecznych. Teoretyczne podejscia do ruchow Spotecznych.
Wspdtczesny nacjonalizm jako forma ruchu spotecznego. Ruchy populistyczne, ekologiczne i
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Pol_WG09
Pol_UW02
Pol_UW04
Pol_UWO03
Pol_KKO03
Pol_KO003

srodowiskowe, pokojowe (pacyfistyczne), feministyczne, o sprawiedliwo$¢ spoteczna i prawa
cztowieka, miejskie.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Spoleczenstwo informacyjne ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG01
Pol_WG06
Pol_WG01
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO08
Pol_UWO06
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KK03

Definicja, idea, geneza i cechy spoteczenstwa informacyjnego, formy komunikacji w
spoleczenstwie informacyjnym i bariery komunikacyjne, budowanie wizerunku w
spoleczenstwie informacyjnym i medialnym, Komunikowanie kryzysowe w spoteczenstwie
informacyjnym, prawda i falsz w spoteczenstwie informacyjnym, agencje informacyjne
($wiatowe, europejskie i krajowe), media w spoteczefistwie informacyjnym - rola i zadania,
informacja polityczna, biznesowa i kulturalna a media, public relations, reklama, marketing w
spoleczenstwie informacyjnym, informacja naukowa (definicja, narz¢dzia, zastosowania), rola
prasy w spoteczenistwie informacyjnym, telewizja w spoteczenstwie informacyjnym, wydawcy
$wiatowi i krajowi a bestsellery (rola ksiazki w polityce, show biznesie, kulturze).
Komunikowanie kryzysowe w spoleczenstwie informacyjnym.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspélczesne systemy polityczne ECTS: 4

Pol_WG02
Pol_WG05
Pol_WG08
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UWO05
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_KKO1
Pol_KK03

Konstytucja i konstytucjonalizm. Systemy polityczne - cechy, rodzaje, metody badan i analiz.
Systemy demokratyczne a niedemokratyczne. Konstytucjonalizacja prawa - typy badania
konstytucyjnosci prawa. Systemy rzadéw - parlamentaryzm, modele posrednie. Systemy
prezydenckie, recepcje rozwigzan amerykanskich. Wybory i systemy wyborcze. Referendum i
inne formy demokracji bezposredniej. Partie i systemy partyjne. Struktury terytorialne panstwa

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo miedzynarodowe ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_WG06
Pol_WG08
Pol_WG09
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UW03
Pol_UWO08
Pol_UO02
Pol_UUO01
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UW03
Pol_UwW08
Pol_UUO1
Pol_UO02
Pol_UO02
Pol_UUO01
Pol_KKO01
Pol KOO01

Bezpieczenstwo migdzynarodowe wyktadnia. Ksztalttowanie blokéw §wiata wielobiegunowego.
Bezpieczenstwo - miedzy ideg a koncepcja. Ekstremizm, terroryzm a bezpieczenstwo
miedzynarodowe. Teorie konfliktéw migdzynarodowych. Wyzwania w $rodowisku
bezpieczenstwa. Trendy rozwoju technologicznego a ksztatt bezpieczenstwa migdzynarodowego
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Integracja europejska ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG05
Pol_WG06
Pol_WG08
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_UO01
Pol_KO03
Pol_KK02
Pol_KK03

Historyczne koncepcje prob integrowania Europy, przyczyny integracji europejskiej po Il wojnie
$wiatowej i ich znaczenie dla ksztattowania si¢ Wspolnot Europejskich, traktaty zatozycielskie
—ich znaczenie i gldwne postanowienia., pierwsze etapy integracji europejskie; Charakterystyka
i definicja etapow integracja europejskiej, analiza przyczyn i skutkow kolejnych faz
integracyjnych, traktaty rewizyjne i ich znaczenie dla kierunkow integracji, charakterystyka
rzeczywistosci UE w dobie Traktatu Lizbonskiego; System polityczny — komponenty i
mechanizm dzialania. Rola, pozycja i znaczenie Komisji Europejskiej. Geneza, sktad,
kompetencje Parlamentu Europejskiego, sposoby funkcjonowania, wzajemne relacje; Geneza,
wybory, struktury, mechanizmy funkcjonowania Parlamentu Europejskiego. Sktad, sposob
funkcjonowania, struktury i pozycja w systemie instytucjonalnym Rady Europejskiej, Rady Unii
Europejskiej, Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci oraz Sadu, Sktad, sposob
funkcjonowania, struktury i pozycja w systemie instytucjonalnym Trybunatu Obrachunkowego,
EBC i EBI — sktad, kompetencje, dziatania, polityka strukturalna. Ewaluacja pomystu
projektowego, $rodowiska projektowego w zakresach geograficznym, administracyjnym,
demograficznym, gospodarczym) oraz podmiotu sktadajacego projekt. Ewaluacja analizy
interesariuszy w projekcie europejskim (identyfikacja interesariuszy, kategoryzacja
interesariuszy, spoteczna i organizacyjna charakterystyka interesariuszy, analiza oczekiwan i
powigzan interesariuszy, ocena wrazliwo$ci interesariuszy na priorytety UE, ocena potencjatu
wkladu,stabych i silnych stron interesariuszy, podsumowanie procesu analizy), ldentyfikacja
problemoéw — drzewo probleméw, Identyfikacja celow; Wypelnianie matrycy logicznej,
Tworzenie harmonogramu projektu; Tworzenie planu wykorzystania zasobow; Wypekianie
whniosku aplikacyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzynarodowe stosunki polityczne ECTS: 4

Pol_WG01
Pol_WKO03
Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WGO0

Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO04
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UO01
Pol_UO02
Pol_UUO02
Pol_KKO01
Pol_K001
Pol_K002
Pol_KO03
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol KR03

Miejsce i znaczenie dyscypliny nauki o politycznych stosunkach mi¢dzynarodowych. Czynniki
wplywajace na struktur¢ $rodowiska migdzynarodowego. Pojgcie i ewolucja spotecznosci
miedzynarodowej. Formy relacji migdzynarodowych. Typy wiezi miedzynarodowych. Funkcje
nauki o stosunkach migdzynarodowych. Typy i klasyfikacja uczestnikow stosunkow
migdzynarodowych Polityka zagraniczna i dyplomacja - znaczenie, funkcje, czynniki
zewngtrzne i wewngtrzne wplywajace na realizacje¢ polityki zagranicznej. Rola i cechy ambasad,
konsulatéw, misji. Dyplomatyczne i niedyplomatyczne formy realizacji celow politycznych.
Patologiczne formy migdzynarodowych stosunkow politycznych. Terroryzm, wojny i konflikty.
Typy, klasyfikacje i cechy. Pojecie i istota wspolpracy regionalnej. Geneza, cechy i funkcje.
Nowy i stary regionalizm. Globalne problemy polityczne. Typy, istota, cechy. Sposoby
rozwigzywania problemow globalnych w §rodowisku miedzynarodowym. Wielkie koncepcje
prognostyczne -F. Fukuyamy koniec historii i S. Huntingtona zderzenie cywilizacji. Pojecie
kolonizacji i neokolonizacji. Cele i funkcje. Geneza, przebieg, kierunki kolonizacji. Wptyw na
globalny uktad sit. Proces i przebieg dekolonizacji.. Spoteczne i polityczne konsekwencje.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Samorzad i polityka lokalna ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG09
Pol_WG08
Pol_WG01
Pol_WG03
Pol_UK02
Pol_UWO08
Pol_UK02
Pol_UWO1
Pol_UW07
Pol_KK02
Pol_KO005
Pol_KKO3

Podstawowe zagadnienia na temat samorzadu terytorialnego. Perspektywa Europejska. Zasada
pomocniczosci oraz podstawowe cechy samorzadu w Polsce i wspdlne cechy samorzadéw w
Europie. Organy samorzadu terytorialnego réznych szczebli. Wybdr organdéw samorzadu
terytorialnego. Kompetencje, zadania, cele organdw samorzadu terytorialnego oraz struktura
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Wspotdziatanie organow samorzadu terytorialnego
ze wspolnota lokalng. Budowanie spoteczefistwa obywatelskiego. Promocja jednostki
terytorialnej i zaangazowanie mieszkancow w dziatania promocyjne. Efektywno$¢ dziatan
wyborczych szansa na zdobycie mandatu i zwickszenie frekwencji wyborczej.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Marka polityczna w przestrzeni publicznej ECTS: 3

Pol_WKO03
Pol_UWO08
Pol_UK02
Pol_UUO01
Pol_UU02
Pol_UW10
Pol_UWO03
Pol_UWO07
Pol_UWO02
Pol_UWO05
Pol_UWO08
Pol_KK03
Pol_KO03
Pol_KRO1
Pol_KRO03
Pol_KO05
Pol_KRO02

Ewolucja pojecia marki w komunikacji marketingowej, funkcje, elementy, etapy budowy marki
politycznej. Elementy i strategia marki obszaru terytorialnego. Elementy ksztattujace marke

polityczng. Etapy budowy marki politycznej: Powdd, Potencjal, Powierzchowno$¢, Przestanie,
Prezentacja, Przeglad dziatan. Prezentacja whasnej marki politycznej na forum.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Projekt spoleczny i przygotowanie do egzaminu ECTS: 6
dyplomowego

Pol_WG04
Pol_UWO04
Pol_UWO07
Pol_UWO08
Pol_KKO01
Pol_KK02

Projekt spoteczny - istota, cele, fazy realizacji. Zrodla mozliwe do wykorzystania przy
planowaniu i realizacji projektu spotecznego. Sposoby dokumentowania wykorzystanych zrodet
z poszanowaniem praw wiasno$ci intelektualnej. Identyfikacja obszaréw problemowych z
zakresu psychologii mogacych stanowi¢ przedmiot projektu spotecznego. Ustalanie tematu i
celow projektu, grupy docelowej oraz przewidywanych skutkéw projektu. Ustalanie dziatan
projektowych, ich harmonogramu, budzetu oraz ewentualnych Zrodet finansowania.
Szczegdtowa koncepcja projektu - zasady opracowania. Zrodla wiedzy o réznej wartosci i
wiarygodnosci naukowej. Przeszukiwanie baz danych. Zasady ochrony wtasnosci intelektualne;j,
rodzaje systemow cytowan i prawidtowa dokumentacja wykorzystanych zrodet. Identyfikacja
ryzyk zwigzanych z realizacja projektu oraz sposobow ich minimalizacji. Szczegdtowe
zaplanowanie poszczegélnych dziatan projektowych. Sposoby dokumentowania dziatan
projektowych Metody ewaluacji dziatan projektowych oraz catosci projektu.

Zasady modyfikacji zalozen i dziatan projektowych w przypadku wystapienia okoliczno$ci
uniemozliwiajagcych ich realizacje. Omodwienie merytoryczne indywidualnych projektow
studentow. Raport z realizacji dziatan projektowych. Raport koncowy z realizacji projektu -
zasady, wymagania, sposob przygotowania, zakres tresci. Prezentacja przebiegu i wynikow
projektu - jako przyktad wystapienia publicznego. Zasady wystapien publicznych. Prezentacja
multimedialna - jako narzedzie pomocnicze w wystgpieniu publicznym. Zasady prawidtowego
przygotowania prezentacji multimedialnych. Cechy dobrych prezentacji i najczgstsze bledy w
prezentacjach multimedialnych. Analiza przyktadowych prezentacji. Oméwienie merytoryczne
indywidualnych projektéw studentéw. Omowienie merytoryczne raportdw koncowych
indywidualnych projektow studentow. Omédwienie merytoryczne prezentacji multimedialnych
poszczegolnych studentéw. Cwiczenia w ustnym omawianiu swojego projektu z jednoczesnym
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej - na forum grupy. Bezposrednie przygotowanie do
egzaminu dyplomowego - oméwienie jego przebiegu i zasad.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Praktyki zawodowe (DW) ECTS: 24

Pol_WKO04
Pol_WG06
Pol_WKO06
Pol_WKO07
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO05
Pol_UOO01
Pol_UO02
Pol_KO01
Pol_KKO02
Pol_KKO03

Opcja 1. Praktyczne dzialania zawodowe pozwalajgce studentowi na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci i kompetencji w obszarze administracji publicznej

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegélnych dziatow funkcjonujacej w obrebie
jednostki administracji publicznej, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gtéwnymi celami i
zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej w danej placowce
administracji publicznej.

Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w administracji publicznej.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkoéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy.

Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):
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. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnodci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwo$¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynic si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wiasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowarn.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalno$ci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnos$ci zawodowe;j.

Opcja 2. Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajgce studentowi na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci 1 kompetencji w obszarze dziatalnosci NGOs

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dzialéw funkcjonujacej w obrebie
jednostki NGOs, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gldwnymi celami i zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej w danej NGOs.

Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w NGOs.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkow przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w NGOs

Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnoéci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wycigga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczyni¢ si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen 1 procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktdrym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowarn.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnos$ci zawodowe;j.

Opcja 3 Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych
umiejetnosei 1 kompetencji w obszarze dziatalnosci mediow.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatow funkcjonujacej w obrgbie
jednostki medidw, w ktdrej odbywa si¢ praktyke, jej gtdwnymi celami i zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej w danej jednostce mediow.
Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnoS$ci
zawodowych w mediach.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkoéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w mediach

Tresci szczegdlowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszardw):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wyciagga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynic si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.
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. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wtasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy
naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowarn.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalno$ci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci zawodowe;j.

Opcja 4 Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci 1 kompetencji w obszarze dziatalnosci partii politycznych.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegolnych dziatéw funkcjonujacych w obrebie
partii politycznej, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gtéwnymi celami i zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej w danej partii politycznej.
Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w strukturach partii politycznej.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkoéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w partii politycznej

Tresci szczegotowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczyni¢ si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen 1 procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktdrym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowarn.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalno$ci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci zawodowe;j.

Opcja 5. Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych
umiejetnosei 1 kompetencji w obszarze dziatalnosci instytucji kultury.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatéw funkcjonujacych w obrebie
instytucji kultury, w ktérej odbywa si¢ praktyke, jej gtdwnymi celami i zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujgcej w danej instytucji kultury.
Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w instytucji kultury

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w instytucji kultiry

Tresci szczegdlowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszaréw):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwo$¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynic sie do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowan.
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7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalno$ci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnos$ci zawodowe;.

Opcja 6 Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosci 1 kompetencji w obszarze dziatalnosci podmiotéw gospodarczych.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dzialow funkcjonujacych w obrebie
podmiotow gospodarczych, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gtdéwnymi celami i zadaniami.
Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej w danym podmiocie
gospodarczym..

Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w podmiocie gospodarczym.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowigzkoéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w podmiocie gospodarczym.

Tresci szczegdtowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wycigga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynic si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i proceséw w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetno$ci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowarn.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalno$ci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci zawodowe;j.

Opcja 7. Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajgce studentowi na przeéwiczenie zdobytych
umiejetnosei 1 kompetencji w obszarze dziatalno$ci podmiotow opieki spoteczne;.

Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatéw funkcjonujacych w obregbie
podmiotow opieki spolecznej, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej gldéwnymi celami i zadaniami.
Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowiazujacej w danym podmiocie
gospodarczym lub podmiocie opieki spoteczne;j..

Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w podmiocie opieki spoleczne;.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkow przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w podmiocie opieki spoleczne;.

Tresci szczegdlowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszaréw):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wycigga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynic sie do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowan.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywno$ci zawodowe;.

Opcja 8. Praktyczne dziatania zawodowe pozwalajace studentowi na prze¢wiczenie zdobytych
umiejetnosci i kompetencji w obszarze dziatalno$ci podmiotow z dziedziny, sportu, turystyki lub
ochrony zdrowia
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Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki oraz poszczegdlnych dziatéw funkcjonujacych w obrebie
podmiotow z dziedziny sportu, turystyki lub ochrony zdrowia, w ktorej odbywa si¢ praktyke, jej
gléwnymi celami i zadaniami.

Zapoznanie si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacej w danym podmiocie
gospodarczym lub podmiocie z dziedziny sportu, turystyki lub ochrony zdrowia

Zapoznanie si¢ z zasadami prawnymi i etycznymi zwigzanymi z wykonywaniem czynnosci
zawodowych w podmiocie z dziedziny sportu turystyki lub ochrony zdrowia.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zadan i obowiazkéw przynaleznych do powierzonego mu
stanowiska pracy w podmiocie z dziedziny sportu turystyki lub ochrony zdrowia.

Tre$ci szezegotowe (przynajmniej jeden z ponizszych obszarow):

. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci zbierania i
przetwarzania informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje
praktyki zawodowe. Weryfikuje prawdziwo$¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje
decyzje majace przyczynié si¢ do realizacji powierzonych mu zadan.

. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci przewidywania
zdarzen i procesow w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki
zawodowe.

. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

. Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne witasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powigzane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy

naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania
naukowe na tematy zwigzane z obszarem zainteresowan.

7. Inne zadania

Zapoznanie si¢ z szerszym kontekstem organizacyjno-prawnym praktycznej dziatalnosci
zawodowej wykonywanej w wybranym przez studenta obszarze aktywnosci zawodowe;.

3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

3.1 KOMUNIKACJA SPOLECZNA I PUBLIC RELATIONS

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy negocjacji i mediacji ECTS: 5

Pol_WG03
Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_UWO03
Pol_UWO06
Pol_UW07
Pol_UK02
Pol_KK02
Pol_KOO1
Pol_KO04

Istota i zasady prowadzenia negocjacji. Zarzadzanie zespotami negocjacyjnym. Budowanie
wiarygodnego wizerunku negocjatora. Przygotowanie do negocjacji. Zrodta sity w negocjacjach.
Przyjazna atmosfera w negocjacjach. Techniki wywierania wptywu w negocjacjach. Odpieranie
obiekcji w negocjacjach. Negocjacje cenowe. Sytuacje konfliktowe. Mediacje w rozwigzywaniu
konfliktow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Psychologia spoleczna ECTS: 5

Pol_WG01
Pol_WG02
Pol_WG04
Pol_WKO04
Pol_WKO04
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UW04
Pol_KKO01
Pol _KKO02

Definicja psychologii spotecznej. Perspektywy teoretyczne psychologii spotecznej. Metody
badawcze stosowane w psychologii spotecznej. Eksperyment i jego szczegdlne miejsce w
badaniach z psychologii spolecznej. Historia i klasyczne badania psychologii spolecznej.
Stanfordzki eksperyment wiezienny -- przedstawienie, analiza, krytyka. Mechanizmy
wywierania wplywu spotecznego. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. Percepcja i ocena
innych o0s6b. Atrybucje. Postawy i zmiana postaw. Sady spoteczne. Zachowania prospoteczne i
pomoc innym. Prywatne a publiczne myslenie, rozwigzywanie problemoéw, podejmowanie
decyzji, warto$ciowanie. Wptyw spoteczny, konformizm. Budowa, spostrzeganie, przyswajanie,
dziatanie i funkcje norm spotecznych. Zakres i powody niespdjnosci miedzy wiedza, uczuciem,
wypowiedzig i czynem. Lek spoleczny a struktura osobowosci. Postawy, teoria dysonansu
poznawczego, teoria rownowagi poznawczej. Elementy metodologii psychologicznej: powtorne
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przytoczenie omawianych juz efektow empirycznych i podkreslenie, ze $§wiadcza one o
statystycznym charakterze twierdzen psychologicznych, wskazujac na oddziatywanie wielu
czynnikoéw, z ktorych zaden nie ma decydujacego znaczenia i tym samym w naturalnych
warunkach kazdy z nich wywiera bardzo staby wplyw. Czynniki wptywajace na ludzi:
informacja, sposob jej przetworzenia, odwotanie si¢ do wspolnoty, do norm, do wartosci,
spoteczne nagrody i kary. Heurystyki dostgpnosci i reprezentatywnoéci. Instytucje ekonomiczne
(np. pieniadz, kredyt) jako zrodia efektow psychologicznych (np. iluzja pieniadza, heurystyka
zakotwiczenia, teoria perspektywy) — psychologia ekonomiczna. Nieplanowane wyniki
niezaleznych dziatan wielu ludzi: zachowania zbiorowe w ekonomii (rynek), polityce,
zbiorowosci lokalne. Organizacja komercyjna lub administracyjna jako $srodowisko wywolujace
efekty psychologiczne — psychologia organizacji. Dynamika grupowa, tozsamos$¢ spoteczna,
efektywno$¢ pracy grupowej, konflikt wewnatrzgrupowy i miedzygrupowy. Ograniczenia i
paradoksy w sposobach oddzialywania na ludzi: efekty bumerangowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Wspolczesne media ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG06
Pol_WG07
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG08
Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UWO08
Pol_UWO02
Pol_UW03
Pol_UW06
Pol_KKO1
Pol_KKO02
Pol_KRO1

Wprowadzenie do problematyki (definicje, wykreowana rzeczywistos¢

medialna, podstawowe zrodta informacji medialnej, rodzaje mediow). Zagrozenia medialne, fake
news, hejt; Cyberbezpieczenstwo, jezyk i obraz mediow; Media spotecznosciowe i ich rola
(powstanie, sita oddziatywania, promocja oraz reklama). Gry komputerowe (powstanie, rodzaje,
ocena krytyczna i pozytywna; Wspolczesna konwergencja mediow (terminologia, poczatki i
rozwdj konwergencji mediow, kategorie uzytkownikoéw, komponenty warunkujace postep
konwergencji, przyktady konwergencji, konwergencja a kultura, wady i zalety konwergenciji).
Gatunki we wspodtczesnych mediach i ich konwergencja; Rola profesjonalizmu dziennikarskiego
a dziennikarstwo obywatelskie; Mass media (definicja, powstanie i rozw6j, oddziatywanie). Od
ksiazki dawnej do wspodtczesnej czyli e-ksiazki (geneza, problem definicji ksiazki, inkunabuty,
ksigzka drukowana, cyfrowe zrodla informacji o ksigzce, archiwa online, biblioteki cyfrowe,
katalogi ksiagzek NUKAT, katalog Biblioteki Narodowej, bibliografie). Ksigzka w Internecie.
Prasa drukowana, e-prasa, prasa zdigitalizowana (definicja prasy, dziennika, czasopisma;
typologia; powstanie prasy jako mass medium). Sensacja i przemoc w mediach (fatszywe
nagtéwki; "krew na pierwszej stronie”; rola komunikacji wizualnej). Kino, film, video... i jego
wspotczesny odpowiednik; stara i nowa telewizja (powstanie, rozwoj, rola telewizji w réznych
systemach politycznych, rozwoj od lat 50. do wspodtczesnosci, efekt Netflixa), telewizja i film w
kulturze. Wspotczesne media audialne, rola radia w polityce (na przyktadzie Radia Wolna
Europa), historia i znaczenie, wspotczesne oddziatywanie, stacje i ich popularno$¢, muzyka i
promocja w radiu. Media globalne, regionalne i lokalne (definicje, réznice i charakterystyka).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Reagowanie na krytyke ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG04
Pol_WKO03
Pol_WKO03
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO04
Pol_UWO06
Pol_UKO04
Pol_UKO05
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_KKO01
Pol_KO01
Pol_KO05
Pol_KR02
Pol_KKO01

Pojecie krytyki. Sytuacja krytyki. Spor. Krytyka niestuszna i krytyka konstruktywna. Zasady
prowadzenia konstruktywnego sporu. Uwarunkowania konstruktywnej krytyki. Rozwdj
kompetencji komunikacyjnych (I). Shichanie. Cwiczenia. Uwarunkowania konstruktywnej
krytyki. Kompetencje komunikacyjne (11). Fakty i opinie. Burza mozgéw. Cwiczenia. Metody
reagowania na krytyke: metoda pozytywnego potwierdzenia, mgty i pytania. Argumenty ad rem
i ad hominem. Cwiczenia. Reagowanie na krytyke - podejscie psychologiczne. 5 praw
Fensterheima, jako podstawa budowania postawy asertywnej. Monolog wewngtrzny —
rozpoznawanie i przeksztalcanie tych zdah na wilasny temat, ktore blokuja uruchomienie
zachowan asertywnych. Komunikowanie niewerbalne w sytuacji krytyki. Cwiczenia. Techniki
relaksacyjne.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Techniki public relations ECTS: 5

Pol_WK02
Pol_WKO03

Zadania i istota PR; pojecia pokrewne. Przeglad definicji. Cele strategiczne PR i komponenty
PR. Obszar dziatan PR. Pojecie Corporate Identity .Pojecie Corporate philosophy. Adresaci
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Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_WKO02
Pol_UWO07
Pol_UKO1
Pol_UO01
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UO01
Pol_UO02
Pol_UUO01
Pol_KKO1
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO3
Pol_KO02
Pol_KO03

dziatan PR. Funkcje PR. Cechy komunikowania informacyjnego - cechy komunikowania
perswazyjnego. Guerilla PR. Pojecie Human Relation. HR a Internal PR. Techniki
wewnetrznego PR. Techniki zewnetrznego PR (werbalne, pisemne, wizualne, multimedialne).
Glowne modele PR. PR w §rodowisku cyfrowym - podstawowe pojecia. Korzysci z PR. Etyka
w dziataniu PR - dylematy i problemy etyczne. Etyka jako zasada PR. ldea i znaczenie
Zréwnowazonego Rozwoju w PR. Definicje, zakres znaczeniowy. Implementacja i paradygmaty
ZR. Cele ZR. Kluczowe dokumenty dotyczace ZR. Analiza Agendy 2030. ZR a PR - mozliwosci
implementacji z realizacja celow PR podmiotu. Pojecie Spotecznej Odpowiedzialno$ci Biznesu.
PR a CSR. Normy CSR, narzedzia CSR. Korzysci z wdrazania CSR dla podmiotu. Strategia CSR
w przedsigbiorstwach - zasady tworzenia, ewaluacja, pomiar efektow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ksztaltowanie opinii publicznej ECTS: 5

Pol_WKO03
Pol_WG07
Pol_WG09
Pol_WG01
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_WKO06
Pol_WKO04
Pol_WKO07
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_UWO06
Pol_UWO08
Pol_UKO1
Pol_UK02
Pol_UWO01
Pol_UWO06
Pol_UWO08
Pol_KKO1
Pol_KK02

Ksztaltowanie opinii publicznej: pojgcia, geneza, rola mediow; Proces tworzenia si¢ opinii;
Elementy sprzyjajace opinii publicznej; Rodzaje i funkcje opinii publicznej; Opinia publiczna a
nastroje spoteczne; Zmiana definicji opinii publicznej w spoteczenstwach europejskich. Opinia
publiczna a oddzialywanie mediow; Oddziatywanie manipulacyjne mediéw na opini¢ publiczna;
Media a demokracja. Prasa i jej oddzialywanie na opini¢ publiczng; Definicja i typologia prasy;
Pierwsze tytuly prasowe o charakterze ogélnoinformacyjnym w Europie; Wiek XIX ,,wiekiem
prasy”’; Prasa jako najwazniejsze mass medium w II RP; Czynniki wplywajace na rozwoj prasy;
Wolnos¢ prasy i jej ograniczenia; Charakterystyka ilosciowa prasy i geografia wydawnicza; Rola
prasy politycznej na ksztattowanie opinii publicznej (zwiazki przesztosci z terazniejszo$cia);
Tygodniki spoteczno-kulturalne i ich wptyw na opini¢ publiczng ("Wiadomosci Literackie",
"Prosto z Mostu", "Kultura", "Tecza"). Prasa sensacyjna a opinia publiczna. Zwiazki przesztosci
z terazniejszoécig (powstanie prasowych tytulow sensacyjnych, charakterystyka bloku
prasowego,

najwazniejsze koncerny: IKC w Krakowie, ,,Czerwoniaki” czyli Prasa Polska, ,,Republika” w
Lodzi; zmiany na rynku prasowym); Sensacyjnos¢ prasy jako wyraz kultury masowej; Fenomen
»Matego Dziennika” (1935-1939). Prasa w Polsce Ludowej; System medialny PRL (System
medialny integralng czg$cig systemu politycznego; prasa kierowana i sterowana; cenzura i
autocenzura; reglamentowanie informacji); rola indoktrynacyjna w ksztattowaniu opinii
publicznej; Akty prawne regulujace dziatanie mediow w latach 1945-1989; budowa nowego
systemu; agencje prasowe i wydawcy prasy; instrumentalizacja prasy (“Trybuna Ludu™); casus
"Tygodnika Powszechnego"; ktopoty dziennikarstwa. Film a opinia publiczna; Powstanie kina i
jego tworcy; Kino ,sztuka XX wieku”; najwazniejsze osrodki rozwoju sztuki filmowej i
pionierzy. Radio w eterze; Radio jako hobby i ciekawostka; David Sarnoff' ,,Radio music box";
Rozwdj stacji radiowych i ich rola w ksztaltowaniu opinii publicznej; Casus polskiej sekcji Radia
Wolna Europa - misja i rola w ksztattowaniu opinii publicznej. Powstanie, rozwdj i rola telewizji
w ksztattowaniu opinii publicznej; Rewolucja Internetu; Social media a opinia publiczna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Komunikowanie z otoczeniem ECTS: 3

Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG04
Pol_WKO03
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO08
Pol_UO01
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_UWO08
Pol_UUO1
Pol_UWO1

Wprowadzenie do problematyki komunikowania z otoczeniem. Terminologia, definicje, rola
komunikacji w zyciu spotecznym. Omoéwienie Schematu komunikowania z otoczeniem.
Wprowadzenie poje¢ nadawca/odbiorca, kodowania/dekowania. Klasyfikacja czynnikow
wplywajacych na efektywno$¢ komunikowania. Rozwdj komunikacji na przestrzeni dziejowej .
Komunikacja w kulturze (formy, zadania). Komunikacja w polityce. Komunikacja w biznesie
.Komunikacja w nauce. Rodzaje komunikacji (niewerbalna, werbalna, z samym soba,
komunikacja interpersonalna i grupowa, komunikacja w organizacjach i pomi¢dzy nimi, oraz
komunikacja masowa. Komunikowanie miedzykulturowe). Klopoty z komunikacja (bariery
komunikacyjne; nie stuchamy gdy...). Komunikacja z mediami. Wizerunek w otoczeniu i
zawodzie (budowanie wizerunku, zapoznanie z zasadami przygotowania poprawnego CV oraz
przeprowadzenie autoprezentacji na jego podstawie). Wystapienia publiczne: tekst, styl, srodki
retoryczne, forma prezentacji, opanowanie stresu; Wywiad. Konflikty, kryzysy i patologie w
komunikacji: pojecie konfliktu, rozwiazywanie konfliktow w organizacji, przetamywanie oporu
wobec zmian, socjotechniki w zarzadzaniu, zarzadzanie w niestabilnym otoczeniu, zarzadzanie
zmiang — model Lewina, patologie organizacji jako zakladu pracy, zapobieganie patologiom.
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Pol_UW02
Pol_UWO03
Pol_UW04
Pol_UW06
Pol_KK02
Pol_KKO03
Pol_K002
Pol_K004
Pol_KKO01
Pol_KK02
Pol_K004

Przeglad internetowych form komunikowania z otoczeniem (portale spotecznodciowe, blogi,
fora). Komunikowanie w uczelni.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Stylistyka i kultura jezyka w mediach ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG03
Pol_WKO03
Pol_WKO08
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_UWO06
Pol_UK02
Pol_KK02
Pol_KO001
Pol_KKO01

Co to jest przemowienie? Cechy przemdwienia, Formy dyskusji politycznej: debata, panel,
kongres Zasady etykiety biznesowej, czyli o jezyku kurtuazji. W jaki sposob przedstawic si¢ (w
sferze biznesu)? Formy powitania. Popularne btedy jezykowe. Zasady etykiety biznesowej, czyli
o jezyku kurtuazji. W jaki sposdb przedstawi¢ si¢ (w sferze biznesu). Formy powitania.
Popularne bledy jezykowe. Media spolecznos$ciowe jako narzedzie polityczne. Mechanizmy
manipulacji w mediach. Funkcje tzw. botow w mediach. Czy akceptujemy zenskie nazwy
zawodow? Komunikacja niewerbalna i komunikacja werbalna. O czym nalezy pamigtac
nawiazujac komunikacje? Humor jako narz¢dzie wptywu. Czy agresja jezykowa jest narzedziem
politycznym? Funkcje agresji jezykowej w komunikowaniu si¢. Co to jest propaganda
polityczna? Propaganda — perswazja — manipulacja — marketing polityczny Przyktady kampanii
propagandowych. Murale — sztuka czy forma komunikacji? Na przyktadach wybranych miast.
Czy graffiti jest forma komunikowania? W jaki sposob rozumie¢ graffiti? Cwiczenia z kultury
jezyka. Elementy stylistyki praktycznej. Btedy jezykowe w mediach. Co to jest protokot
dyplomatyczny? Protokét dyplomatyczny — wzory i antywzory. Etykieta towarzyska- etykieta
biznesowa - etykieta parlamentarna. W jaki sposob mowic, aby nas stuchano? Kultura jezyka w
biznesie. Kultura jezyka wobec sztuki negocjacji. Mowa ciafa a kultura komunikacji. Etykieta
towarzyska- etykieta biznesowa - etykieta parlamentarna. Rola kultury jezyka w kulturze
komunikowania si¢. Zaliczenie ustne. Rozmowa na temat projektu wykonanego podczas zajec.
Wystawienie ocen. Omowienie strony internetowej Rady Jezyka  Polskiego:
https://rjp.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1890&Itemid=213

3.2 STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie marketingowe ECTS: 5

Pol_WG04
Pol_WG06
Pol_WG08
Pol_WKO02
Pol_WKO05
Pol_WKO06
Pol_UWO1
Pol_UWO08
Pol_UO01
Pol_ UW07
Pol_UUO01
Pol_UU02
Pol_UK02
Pol_KOO1
Pol_KO05
Pol_KK02
Pol_KKO01

Podstawowe pojecia, segmentacja rynku i identyfikacja potrzeb, preferencje i mozliwosci
nabywcow, sktadniki zarzadzania marketingowego, zakres zarzadzania marketingowego,
ksztattowanie relacji z klientem, okreslenie celow marketingowych, zrozumienie zachowan
klientow na rynku, opracowanie strategii marketingowej.

Cwiczenia praktyczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy negocjacji i mediacji ECTS: 5

Pol_WG03
Pol_WK03
Pol_WG06
Pol_UW03

Istota i zasady prowadzenia negocjacji. Zarzadzanie zespotami negocjacyjnym. Budowanie
wiarygodnego wizerunku negocjatora. Przygotowanie do negocjacji. Zrodta sity w negocjacjach.
Przyjazna atmosfera w negocjacjach. Techniki wywierania wptywu w negocjacjach. Odpieranie
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Pol_UWO06
Pol_UW07
Pol_UK02
Pol_KK02
Pol_KO01
Pol_K004

obiekceji w negocjacjach. Negocjacje cenowe. Sytuacje konfliktowe. Mediacje w rozwigzywaniu
konfliktow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia spoleczna Europy ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_WG09
Pol_WKO03
Pol_UWO01
Pol_UWO08
Pol_UWO02
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UWO03
Pol_UWO04
Pol_UWO09
Pol_UW10
Pol_UKO1
Pol_UK02
Pol_UO01
Pol_KKO1
Pol_KRO03
Pol_KO05
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO3

Przedmiot zainteresowania dyscypliny "historia spoteczna Europy" i uzasadnienie znaczenia
przedmiotu dla wspotczesnych wyzwan w obszarze spotecznym, politycznym i cywilizacyjnym.
Czynniki przemian i rozwoju przetomu XVIII i XIX wieku - przemyst, rolnictwo, rewolucje,
migracje. Ewolucja handlu, transportu i tacznosci w XIX wieku. Urbanizacja i industrializacja -
fenomen wielkich miast epoki pary i postgpu. Czynniki wladzy w XIX wieku - monarchia,
konstytucja, sadownictwo, podatki, policja i wojsko. Nowe tendencje w zyciu politycznym:
ideologie, partie i wybory. Kolonie i kolonizacja - wy$cig mocarstw, konsekwencje spoteczne i
handlowe. Krajobraz spoteczny przetomu wiekow XIX i XX - epoka dekadentyzmu w sztuce,
nauce, przestrzeni miejskiej i wiejskiej. I wojna §wiatowa jako generator przemian XX wieku -
innowacje, spoteczenstwo, idee polityczne (idealizm). Przemiany srodowiska spolecznego doby
migdzywojennej - przemyst, gospodarka, technologie. Jednostka w $wiecie kultury masowe;j
dwudziestolecia migdzywojennego - awans spoteczny, komercjalizacja, rozrywka, praca
zawodowa. Czynniki wladzy doby miedzywojennej - faszyzm, lewica, autorytaryzm, stalinizm.
I wojna $wiatowa jako wojna totalna - wptyw na spoleczenstwa europejskie. Czynniki zmian
doby powojennej - dwie okupacje Europy, konsolidacje zachodnich demokracji, sadownictwo,
dekolonizacja. Miedzy panstwem dobrobytu a realnym socjalizmem - tendencje rozwojowe
porzadku bipolarnego w latach 1945-1989.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia stosunkow miedzynarodowych ECTS: 3

Pol_WG05
Pol_WKO03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_WG03
Pol_WG06
Pol_WG09
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_U002
Pol_UWO03
Pol_UKO1
Pol_UKO02
Pol_UUO01
Pol_UUO02
Pol_KKO03
Pol_KO01
Pol_KRO1
Pol_KR02
Pol_KR02
Pol_KR03
Pol_KOO04
Pol_KO05

Geneza i powstanie Stanow Zjednoczonych Ameryki Péinocnej. Geneza porzadku wiedenskiego
- rewolucje amerykanska, francuska, O§wiecenie, aktywno$¢ i dziatalno$¢ Napoleona Bonaparte.
Porzadek wiedenski - przebieg Kongresu, rekonstrukcja interesow podmiotéw uczestniczacych,
ustalenia. Wiosna Ludow - narodowowyzwolencze ruchy pierwszej potowy XIX wicku w
Europie. Swiete Przymierze - geneza, ustalenia, konsekwencje polityczne zastosowania

zasad Swictego Przymierza. Wojna krymska - geneza, przebieg, partycypacja podmiotow, skutki
polityczne. Zjednoczenie Wioch - uwarunkowania, kluczowe kierunki sojuszy i przebieg.
Zjednoczenie Niemiec - Realpolitik Ottona von Bismarcka. USA a Europa i Ameryka Lacinska
w XIX wieku - doktryna Monroe, relacje z Meksykiem. Imperium Osmanskie i Batkany w
polityce europejskiej mocarstw. Formowanie si¢ Trojprzymierza i Trojporozumienia. Stosunki
Wielka Brytania - Irlandia w II potowie XIX i na przetomie XIX i XX wieku. Geneza | wojny
$wiatowej - uktad sit i intereséw. Kongres paryski - przebieg, uczestnicy, negocjacje i ustalenia.
Skandynawia przetomu XIX/XX wieku - zrodta konfliktow politycznych w regionie. Otwarcie
Dalekiego Wschodu - kolonizacja i reformy w Chinach i w Japonii. kontakty USA - Europa w
dobie kryzysu gospodarczego dwudziestolecia miedzywojennego. Polityka zagraniczna Niemiec
w dwudziestoleciu miedzywojennym — epoka Gustava Stresemanna. ZSRR w ukladzie sit
mocarstw w dwudziestoleciu migdzywojennym. Geneza, uktad sit i traktaty pokojowe II wojny
Swiatowej. Znaczenie dyscypliny historii stosunkéw migdzynarodowych w dziatalnosci
spolecznej i politycznej.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UKO1
Pol_UU02
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KK03
Pol_KO02
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO03

Pojecie  miedzynarodowych  stosunkow  gospodarczych;  Uwarunkowania  rozwoju
migdzynarodowych  stosunkow — gospodarczych(integracja gospodarcza, globalizacja);
Miegdzynarodowe stosunki gospodarcze w mysli ekonomicznej; Ewolucja

teorii handlu migdzynarodowego; Podmioty migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych;
Miedzynarodowe korporacje gospodarcze; Regulacja handlu miedzynarodowego (Swiatowa
Organizacja Handlu); Funkcje i struktura WTO; System rozstrzygania sporow w ramach WTO;
Podstawowe porozumienia w zakresie mi¢gdzynarodowego handlu towarami; Uktad GATT 1994,
Zasada najwyzszego uprzywilejowania, klauzula traktowania narodowego; Porozumienie TBT;
Zasady i klauzule; najwyzszego uprzywilejowania i standardu narodowego; Porozumienie SPS;
Srodki tymczasowe; Porozumienie w sprawach antydumpingu porozumienie w sprawie
subsydiow i $rodkéw wyrownawczych; Porozumienie GATS; Klauzula najwyzszego
uprzywilejowania; Klauzula traktowania narodowego; Bariery w zakresie dostepu do ustug;
Porozumienie TRIPS; Glowne zasad; ;Inwestycje migdzynarodowe; sposoby ochrony; Zakres
ochrony, zasady, standardy ochrony inwestorow zagranicznych; Narodowe traktowanie
,najwyzsze uprzywilejowanie, zakaz dyskryminacji; Wywlaszczenie bezposrednie i posrednie;
Rozstrzyganie sporow- traktatowa klauzula arbitrazowa; Fora rozstrzygania sporow; Finanse
mig¢dzynarodowe; Instytucje Bretton Woods; Miedzynarodowy Fundusz Walutowy- funkcje i
uprawnienia; Bank Swiatowy - funkcje i instrumenty dziatania.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Teoria stosunkéw mi¢dzynarodowych ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG05
Pol_WG08
Pol_UWO02
Pol_UWO04
Pol_UWO06
Pol_KKO1
Pol_KK02

Wprowadzenie do teorii stosunkéw miedzynarodowych. Pojecia "teoria" a "teoria stosunkow
miedzynarodowych". Wstep do systematyzacji teorii stosunkéw mi¢dzynarodowych. Wplyw
filozofii i socjologii na rozwdj teorii stosunkow mig¢dzynarodowych. Model realistyczny -
tradycje, wspotczesnosé, debata realizm-idealizm. Model geopolityczny - teoria sfer wpltywow,
geopolityka globalna. Model idealistyczny - tradycje, idealizm migdzywojenny i powojenny,
Model imperialny - od liberalizmu, marksizmu-leninizmu, po neomarksizm. Teorie i zasady
funkcjonowania systemu $wiatowego. Model neorealistyczny - strukturalny, defensywny i
ofensywny, kulturowy. Model konstruktywistyczny - spoteczne pochodzenie rzeczywistosci;
tradycje i perspektywy. Teorie integracji europejskiej; realizm a integracja europejska, nowy
instytucjonalizm, Unia jako system polityczny. Model feministyczny - teorie krytyczne,
historyczna socjologia. Teorie normatywne - komunitaryzm, kosmopolityzm, teorie
obywatelstwa

$wiatowego. Model eksplanacji behawioralnej i postbehawioralnej. Teorie integracji

mi¢dzynarodowej - federalizm, funkcjonalizm, neofunkcjonalizm. Postmodernizm -
tekstualno$¢ i dekonstrukcja. Analiza i ocena zywotnosci paradygmatow teorii stosunkow
miedzynarodowych

na wybranych przypadkach - case study.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Instytucje i procesy decyzyjne w UE ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO1
Pol_UW02
Pol_KK02

Whprowadzenie do kursu. System instytucjonalny UE jako czg$é¢ UE wielopoziomowy system
polityczny. Reguly systemu instytucjonalnego UE (zasada réwnowaga instytucjonalna,
pomocniczos¢ itp.). Rada Europejska, Prezydencja i Rada Ministrow: glos panstw
cztonkowskich (geneza, mandat, sktad, organizacja wewngtrzna i jednostki pomocnicze,
posiedzenia Rady, tryb podejmowania decyzji, zmiany w traktacie lizbonskim. Parlament
Europejski: gtos ludu (sktad, powotanie, mandat, struktura i organizacja wewnetrzna, tryb
podejmowania decyzji, uprawnienia, zmiany w Traktacie z Lizbony); parlamenty narodowe w
systemie instytucjonalnym UE. Komisja Europejska: glos biurokratdéw (geneza, funkcja w
systemie instytucjonalnym UE, kompetencje, sktad i organizacja, powotanie, dziatanie,
odpowiedzialno$¢ zbiorowa, prezydent, zmiany w traktacie lizbonskim, rola). Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (w tym Sad i sady wyspecjalizowane) oraz Trybunal
Obrachunkowy: glos prawa (ETS) i pienigdze (ETO). Komitet Regionéw i Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny: gltos wladz regionalnych i lokalnych (CR) oraz glos spoteczefistwa
obywatelskiego (EKES), Europejski Bank Centralny i Europejski Bank Inwestycyjny: gtos
gospodarki. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich i Europejski Inspektor Ochrony Danych:
glos jednostek, Agencje Unii Europejskiej: glos potrzeby konkretnych rozwiazan zadaniowych.
Typologia proceséw decyzyjnych. Trojkat instytucjonalny zwyktej procedury ustawodawcze;j.
Procedury specjalne. Nieformalne elementy proceséw decyzyjnych w UE.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fundusze Unii Europejskiej ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_WG06
Pol_WKO1
Pol_UWO1
Pol_UWO05
Pol_UWO02
Pol_KKO1
Pol_KO03
Pol_KO05
Pol_KRO1

Rodzaje i kierunki finasowania funduszy europejskich. Fundusze strukturalne 2021-2027,
kierunki finansowania, zasady programowania, dokumenty programowe i system
instytucjonalny; Programy Operacyjne na poziomie krajowym — obszary wsparcia, instytucje
posredniczace i wdrazajace, wymagania i warunki kierunkowe wydatkowania oraz raportowania.
Regionalne programy operacyjne - obszary wsparcia, instytucje posredniczace i wdrazajace,
wymagania i warunki kierunkowe wydatkowania. Konstrukcja zespotow projektowych —
predyspozycje, kompetencje, mozliwe warianty struktur.

3.3 DZIENNIKARSTWO

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podstawy negocjacji i mediacji ECTS: 5

Pol_WG03
Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_UWO03
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UK02
Pol_KKO02
Pol_KOO1
Pol_KO04

Istota i zasady prowadzenia negocjacji. Zarzadzanie zespotami negocjacyjnym. Budowanie
wiarygodnego wizerunku negocjatora. Przygotowanie do negocjacji. Zrodta sity w negocjacjach.
Przyjazna atmosfera w negocjacjach. Techniki wywierania wptywu w negocjacjach. Odpieranie
obiekcji w negocjacjach. Negocjacje cenowe. Sytuacje konfliktowe. Mediacje w rozwigzywaniu
konfliktow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Ksztaltowanie opinii publicznej ECTS: 5

Pol_WKO03
Pol_WG07
Pol_WG09
Pol_WG01
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_WKO06
Pol_WKO04
Pol_UWO1
Pol_UW03
Pol_UW06
Pol_UWO08
Pol_UKO1
Pol_UK02
Pol_UWO1
Pol_KKO1
Pol_KK02

Ksztaltowanie opinii publicznej: pojecia, geneza, rola medidw; Proces tworzenia si¢ opinii;
Elementy sprzyjajace opinii publicznej; Rodzaje i funkcje opinii publicznej; Opinia publiczna a
nastroje spoleczne; Zmiana definicji opinii publicznej w spoteczenstwach europejskich. Opinia
publiczna a oddziatywanie mediow; Oddziatywanie manipulacyjne mediéw na opini¢ publiczna;
Media a demokracja. Prasa i jej oddziatywanie na opini¢ publiczna; Definicja i typologia prasy;
Pierwsze tytuty prasowe o charakterze ogélnoinformacyjnym w Europie; Wiek XIX ,,wiekiem
prasy”’; Prasa jako najwazniejsze mass medium w II RP; Czynniki wptywajace na rozwoj prasy;
Wolnos¢ prasy i jej ograniczenia; Charakterystyka ilo§ciowa prasy i geografia wydawnicza; Rola
prasy politycznej na ksztalttowanie opinii publicznej (zwigzki przesztosci z terazniejszoscia);
Tygodniki spoteczno-kulturalne i ich wptyw na opini¢ publiczng ("Wiadomosci Literackie",
"Prosto z Mostu", "Kultura", "Tecza"). Prasa sensacyjna a opinia publiczna. Zwiazki przesztosci
z terazniejszosciag (powstanie prasowych tytulow sensacyjnych, charakterystyka bloku
prasowego, najwazniejsze koncerny: IKC w Krakowie, ,,Czerwoniaki” czyli Prasa Polska,
»~Republika” w Lodzi; zmiany na rynku prasowym); Sensacyjno$¢ prasy jako wyraz kultury
masowej; Fenomen ,Matego Dziennika” (1935-1939). Prasa w Polsce Ludowej; System
medialny PRL (system medialny integralng czgécig systemu politycznego; prasa kierowana i
sterowana; cenzura i autocenzura; reglamentowanie informacji); rola indoktrynacyjna w
ksztaltowaniu opinii publicznej; Akty prawne regulujace dziatanie mediow w latach 1945-1989;
budowa nowego systemu; agencje prasowe i wydawcy prasy; instrumentalizacja prasy ("Trybuna
Ludu"); casus "Tygodnika Powszechnego"; ktopoty dziennikarstwa. Film a opinia publiczna;
Powstanie kina i jego tworcy; Kino ,,sztuka XX wieku”; najwazniejsze osrodki rozwoju sztuki
filmowej i pionierzy. Radio w eterze; Radio jako hobby i ciekawostka; David Sarnoft' ,,Radio
music box"; Rozwoj stacji radiowych i ich rola w ksztaltowaniu opinii publicznej; Casus polskiej
sekcji Radia Wolna Europa - misja i rola w ksztaltowaniu opinii publicznej. Powstanie, rozwdj i
rola telewizji w ksztaltowaniu opinii publicznej; Rewolucja Internetu; Social media a opinia
publiczna

Kierunkowe efekty
uczenia sie

ECTS: 3

Wspolczesne media

Pol_WG01
Pol_WG06

Wprowadzenie do problematyki (definicje, wykreowana rzeczywistos¢ medialna, podstawowe
zrodla informacji medialnej, rodzaje mediow). Zagrozenia medialne, fake news, hejt;
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Pol_WG07
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG08
Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_UWO01
Pol_UWO02
Pol_UWO08
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO06
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KRO1

Cyberbezpieczenstwo, jezyk i obraz mediow; Media spotecznosciowe i ich rola (powstanie, sita
oddziatywania, promocja oraz reklama). Gry komputerowe (powstanie, rodzaje, ocena krytyczna
i pozytywna; Wspdtczesna konwergencja mediow (terminologia, poczatki i rozwdj konwergencji
mediow, kategorie uzytkownikow, komponenty warunkujace postep konwergencji, przyktady
konwergencji, konwergencja a kultura, wady i zalety konwergencji). Gatunki we wspotczesnych
mediach i ich konwergencja; Rola profesjonalizmu dziennikarskiego a dziennikarstwo
obywatelskie; Mass media (definicja, powstanie i rozwdj, oddziatywanie). Od ksiazki dawnej do
wspotczesnej czyli e-ksiazki (geneza, problem definicji ksiazki, inkunabuty, ksigzka drukowana,
cyfrowe zrodla informacji o ksigzce, archiwa online, biblioteki cyfrowe, katalogi ksigzek
NUKAT, katalog Biblioteki Narodowej, bibliografie). Ksigzka w Internecie. Prasa drukowana,
e-prasa, prasa zdigitalizowana (definicja prasy, dziennika, czasopisma; typologia; powstanie
prasy jako mass medium). Sensacja i przemoc w mediach (falszywe nagtowki; "krew na
pierwszej stronie"; rola komunikacji wizualnej). Kino, film, video... i jego wspolczesny
odpowiednik; stara i nowa telewizja (powstanie, rozwdj, rola telewizji w réznych systemach
politycznych, rozwdj od lat 50. do wspotczesnosci, efekt Netflixa), telewizja i film w kulturze.
Wspblczesne media audialne, rola radia w polityce (na przyktadzie Radia Wolna Europa),
historia i znaczenie, wspotczesne oddziatywanie, stacje i ich popularnos$¢, muzyka i promocja w
radiu. Media globalne, regionalne i lokalne (definicje, roznice i charakterystyka).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia prasy i mediéw ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WKO1
Pol_WKO03
Pol_UWO03
Pol_UW06
Pol_UW08
Pol_KKO1
Pol_KOO05

Podstawowa terminologia. Poczatki prasy. Rozwdj poszczegdlnych typow prasy. Rozwoj prasy
w poszczegblnych krajach. Narodziny i rozwdj agencji prasowych. Podstawowe wynalazki
zmieniajace sposoby komunikowania si¢. Telegraf, telefon. Narodziny i rozwdj radia. Glowne
trendy w rozwoju radiofonii. Narodziny i rozwdj telewizji. Telewizja satelitarna, telewizja
cyfrowa. Narodziny i rozwoj Internetu. Media w Polsce. Narodziny, rozwoj i specyfika. I1i 111
obieg w PRL. Prasa i inne media polskiej opozycji. Prasa i media w XXI wieku.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Techniki public relations ECTS: 5

Pol_WKO02
Pol_WKO03
Pol_WKO03
Pol_WG06
Pol_WK02
Pol_UW07
Pol_UKO1
Pol_UO01
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UO01
Pol_U002
Pol_UUO01
Pol_KKO1
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO3
Pol_KO02
Pol_K003

Zadania i istota PR; pojecia pokrewne. Przeglad definicji. Cele strategiczne PR i komponenty
PR. Obszar dziatan PR. Pojecie Corporate Identity.Pojecie Corporate philosophy. Adresaci
dziatan PR. Funkcje PR. Cechy komunikowania informacyjnego - cechy komunikowania
perswazyjnego. Guerilla PR. Pojecie Human Relation. HR a Internal PR. Techniki
wewngetrznego PR. Techniki zewngtrznego PR (werbalne, pisemne, wizualne, multimedialne).
Gloéwne modele PR. PR w $rodowisku cyfrowym - podstawowe pojecia. Korzysci z PR. Etyka
w dziataniu PR - dylematy i problemy etyczne. Etyka jako zasada PR. Idea i znaczenie
Zréwnowazonego Rozwoju w PR. Definicje, zakres znaczeniowy. Implementacja i paradygmaty
ZR. Cele ZR. Kluczowe dokumenty dotyczace ZR. Analiza Agendy 2030. ZR a PR - mozliwosci
implementacji z realizacja celow PR podmiotu. Pojecie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.
PR a CSR. Normy CSR, narzedzia CSR. Korzysci z wdrazania CSR dla podmiotu. Strategia CSR
w przedsi¢biorstwach - zasady tworzenia, ewaluacja, pomiar efektow.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Logika z semiotyka ECTS: 5

Pol_WGO07
Pol_WG06
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_UWO05
Pol_KKO01

Podstawowe pojecia logiczne; wnioskowanie dedukcyjne; Kategorie skladniowe wrazen;
Wynikanie logiczne; Funktory rachunku zdan; Metoda dowodow zalozeniowych; Metoda
sprawdzania zerojedynkowego; Wybrane schematy i prawa rachunku zdan; Rachunek
predykatow; Charakterystyka definicji; Typowe btedy definiowania; Charakterystyka
rozumowania; Podziat rozumowan; Bledy w rozumowaniu; Argumenty niededukcyjne.
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Klerupkqwe efekty Gatunki dziennikarskie ECTS: 3

uczenia si¢

Pol_WG01 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami w zakresie rodzajow i gatunkow dziennikarskich.
Pol_WKO03 Aktualna wiedza na temat poszczeg6lnych gatunkow dziennikarskich. Zasady dziennikarstwa
Pol_WG08 informacyjnego. Geneza, rozwoj i charakterystyka gatunkéw publicystycznych. Geneza, rozwdj
Pol_WG02 i charakterystyka gatunkéw pogranicznych. Cechy i odmiany reportazu. Sztuka prowadzenia
Pol_UW02 wywiadu. Recenzje, felietony — rodzaje. Specyfika dziennikarstwa radiowego i telewizyjnego.
Pol_UWO01 Specyfika dziennikarstwa internetowego.

Pol_UWO06

Pol_KKO03

Pol_KKO02

Pol_KKO01
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Retoryka i erystyka dziennikarska ECTS: 3

Pol_WG06
Pol_WKO08
Pol_WG08
Pol_UW09
Pol_UWO1
Pol_UWO09
Pol_UWO01
Pol_KO01

Pol_KRO02

Cele i zasady retoryki jako sztuki stowa. Retoryka — argumenty racjonalne i emocjonalne.
Techniki deprecjonowania przeciwnika w dziennikarstwie — stowo pisane i mowione.
Ksztaltowanie umiejetnosci wnioskowania sylogistycznego. Zasady tworzenia przekazu —
inventio, dispositio, elocutio. ,,Kwestia” — czyli umieje¢tno$¢ wyrazania problemu. Techniki
argumentacyjne w mowie i piSmie. Figury stowa i figury mys$li. Topiki, metaforyka w
dziennikarstwie i erystyce.

3.4 EUROPEISTYKA

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie marketingowe ECTS: 5

Pol_WG04
Pol_WG06
Pol_WG08
Pol_WKO02
Pol_WKO05
Pol_WKO06
Pol_UWO1
Pol_UWO08
Pol_UO01
Pol_ UWO7
Pol_UUO1
Pol_UU02
Pol_UK02
Pol_KOO1
Pol_KO05
Pol_KK02
Pol_KKO01

Podstawowe pojecia, segmentacja rynku i identyfikacja potrzeb, preferencje i mozliwosci
nabywcow, skladniki zarzadzania marketingowego, zakres zarzadzania marketingowego,
ksztaltowanie relacji z klientem, okreslenie celoéw marketingowych, zrozumienie zachowan
klientéw na rynku, opracowanie strategii marketingowe;j.

Cwiczenia praktyczne

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityka energetyczna ECTS: 5

Pol_WG01
Pol_WG06
Pol_WG09
Pol_WKO01
Pol_WKO03
Pol_WG03
Pol_WG08
Pol_WKO03
Pol_WKO05
Pol_UKO1
Pol_UK02
Pol_U002
Pol_UUO01
Pol_UWO1
Pol_UWO08
Pol_UO02
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO04
Pol_KKO1
Pol_KK02
Pol_KKO3
Pol_KO01
Pol_KRO1
Pol_KO02

Glowne pojecia z zakresu polityki energetycznej, Geneza i ewolucja polityki energetycznej,
Gospodarowanie energia z uwzglgdnieniem aspektow polityki energetycznej, Cele polityki
energetycznej oraz bezpieczenstwo energetyczne, Opracowanie i wdrazanie strategii polityki
energetycznej, Zasady wspierania wytwarzania i dystrybucji energii pochodzacej ze Zrodet
odnawialnych, Proces zarzadzania polityka energetyczna, Podstawowe zasady prowadzenia
polityki energtycznej w zakresie lokalnym i globalnym, System i proces kontroli ksztaltowania
polityki energetycznej, Kwestie etyczne zwiazane z prowadzeniem polityki energetyczne;j.
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Kierunkowe efekty
uczenia sie

Historia spoleczna Europy ECTS: 3

Pol_WG01
Pol_WG02
Pol_WKO03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_WG09
Pol_WKO03
Pol_UWO01
Pol_UWO08
Pol_UWO02
Pol_UWO06
Pol_UWO07
Pol_UWO03
Pol_UWO04
Pol_UWO09
Pol_UW10
Pol_UKO1
Pol_UK02
Pol_UO01
Pol_KKO1
Pol_KRO3
Pol_KO05
Pol_KRO1
Pol_KRO02
Pol_KRO03

Przedmiot zainteresowania dyscypliny "historia spoteczna Europy" i uzasadnienie znaczenia
przedmiotu dla wspotczesnych wyzwan w obszarze spotecznym, politycznym i cywilizacyjnym.
Czynniki przemian i rozwoju przetomu XVIII 1 XIX wieku - przemyst, rolnictwo, rewolucje,
migracje. Ewolucja handlu, transportu i tacznosci w XIX wieku. Urbanizacja i industrializacja -
fenomen wielkich miast epoki pary i postgpu. Czynniki wladzy w XIX wieku - monarchia,
konstytucja, sadownictwo, podatki, policja i wojsko. Nowe tendencje w Zyciu politycznym:
ideologie, partie i wybory. Kolonie i kolonizacja - wys$cig mocarstw, konsekwencje spoteczne i
handlowe. Krajobraz spoteczny przetomu wieckow XIX i XX - epoka dekadentyzmu w sztuce,
nauce, przestrzeni miejskiej i wiejskiej. I wojna §wiatowa jako generator przemian XX wieku -
innowacje, spoteczenstwo, idee polityczne (idealizm). Przemiany $rodowiska spotecznego doby
migdzywojennej - przemyst, gospodarka, technologie. Jednostka w $wiecie kultury masowej
dwudziestolecia migdzywojennego - awans spoteczny, komercjalizacja, rozrywka, praca
zawodowa. Czynniki wladzy doby migdzywojennej - faszyzm, lewica, autorytaryzm, stalinizm.
I wojna $§wiatowa jako wojna totalna - wplyw na spoteczenstwa europejskie. Czynniki zmian
doby powojennej - dwie okupacje Europy, konsolidacje zachodnich demokracji, sadownictwo,
dekolonizacja. Migdzy panstwem dobrobytu a realnym socjalizmem - tendencje rozwojowe
porzadku bipolarnego w latach 1945-1989.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Bezpieczenstwo wewnetrzne UE ECTS: 3

Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_WG07
Pol_WG09
Pol_UWO06
Pol_UWO1
Pol_UWO03
Pol_KOO1
Pol_KO04

Geneza 1 ewolucja wspdlpracy panstw europejskich w zwalczaniu przestepczosci.
Uwarunkowania i podstawy normatywne wspotpracy w zakresie zwalczania przestgpczosci w
UE. System instytucjonalny przestrzeni wolnoéci, bezpieczenstwa i sprawiedliwo$ci — instytucje
i agencje wspierajace, wyspecjalizowane. Plaszczyzny wspolpracy w ramach Przestrzeni
wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci: nielegalna imigracja, handel narkotykami,
zwalczanie terroryzmu przestepstwa finansowe i walka z korupcja, wspétpraca sadow w
sprawach cywilnych i karnych, zwalczanie przestepczosci zorganizowanej. Predykcje rozwoju
Przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo europejskie ECTS: 5

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WGO05
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_WKO01
Pol_UWO04
Pol_UWO05
Pol_KKO1

Pol_KK02

Historia procesu integracji, Teorie integracji, Unia Europejska jako wspolnota polityczna i
prawna, Instytucje UE, Zasady prawne systemu integracyjnego, Rozwoj traktatowy, Procesy
decyzyjne, Ekonomiczny wymiar integracji. Problemy demokracji UE, Wybory europejskie ,
Europejska przestrzen publiczna, Rozwoj integracji w obszarze polityki zagranicznej oraz
przestrzeni wolnosci i bezpieczefstwa, Rozszerzenia UE, Konstytucjonalizacja UE, Zasada
praworzadnosci w systemie europejskim, Karta Praw Podstawowych, Dylematy legitymizacyjne
UE, Kryzys integracji europejskiej?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Polityki wspélnotowe ECTS: 5

Pol_WG03
Pol_WKO1
Pol_WG05
Pol_WG09
Pol_UWO08
Pol_UWO02

Wprowadzenie. Jak rozumie¢ polityk¢ publiczng? Definicja porzadku publicznego;
Rozroznienie migdzy wspdlnag polityka a polityka realizowang przez UE; Ogodlne zasady
realizacji polityk europejskich; Wspolna polityka handlowa; EU jako sita zewngtrzna;
Kompetencje Unii w zakresie CCP: zakres i charakter; Rola Trybunatu, Granice kompetencji UE
w polityce handlowej
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Pol_UWO03
Pol_UWO05
Pol_K002
Pol_KKO01
Pol_KK02

Procedury podejmowania decyzji i podejmowania traktatow; Cele UE w WTO; Srodki
liberalizacyjne Unii; Polityka rolna.; Cele, zadania i zasady wspolnej polityki rolnej; Historyczna
perspektywa WPR; Reformy WPR — ich kierunki; Po 2020 r. — przyszto$¢ polityki rolnej UE
Polityka spojnosci i polityka regionalna.; Instytucjonalny wymiar polityki regionalnej i polityki
spojnosci; Podstawa prawna polityki regionalnej i polityki spojnosci; Polityka spdjnosci w pracy,
Dlaczego polityka spodjnosci dotyczy regiondw?; Zatozenia polityki spojnosci i polityki
regionalnej po 2020 r.; Polityka ochrony $rodowiska. Energia i klimat; Zasady ogélne i
podstawowe ramy; Geneza i rozw6j; Zréznicowanie uwarunkowan polityki ochrony srodowiska
w panstwach cztonkowskich; Segmenty polityki ochrony $rodowiska; Energia i klimat — glowne
problemy polityki $rodowiskowej po 2020 r.; Social policy; Miejsce i rola polityki spotecznej w
politykach wspolnotowych; Kompetencja Unii Europejskiej w dziedzinie polityki spolecznej.
Ramy prawne; Rozwdj historyczny; Cele polityki spotecznej i mechanizm decyzyjny na
poziomie wspolnotowym; Europejska Sie¢ Polityki Spotecznej oraz inne mechanizmy i dziatania
w zakresie polityki spotecznej; Polityka konkurencji; Konkurencja jako sita napgdowa wolnego
rynku; Charakter i cele polityki konkurencji Unii Europejskie; .Podstawa prawna polityki
konkurencji w UE; Wdrazanie polityki konkurencji Unii Europejskiej w zglobalizowanej
gospodarce §wiatowej; Polityka konkurencji Unii Europejskiej z panstwami trzecimi

Polityka ochrony konsumentéw; .Zasady i instrumenty polityki ochrony konsumentéw UE;
Strategia konsumencka UE; Kwestie konsumenckie w innych politykach; Cele polityki
konsumenckiej UE; Polityka rozszerzenia UE; Zasada warunkowosci; Ogdlne zasady negocjacji;
Przystapienic na mocy traktatu lizbofskiego; Etapy procesu rozszerzenia; Historyczna
perspektywa rozszerzen; Wplyw zmian terytorialnych na zmiany w systemie instytucjonalnym
UE; UE jako aktywny uczestnik codziennego zycia obywateli Europy — prawda czy falsz?

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Fundusze Unii Europejskiej ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG05
Pol_WG06
Pol_WKO1
Pol_UWO1
Pol_UWO05
Pol_UW02
Pol_KKO1
Pol_KO03
Pol_KO05
Pol_KRO1

Rodzaje i kierunki finasowania funduszy europejskich. Fundusze strukturalne 2021-2027,
kierunki  finansowania, zasady programowania, dokumenty programowe i system
instytucjonalny; Programy Operacyjne na poziomie krajowym — obszary wsparcia, instytucje
posredniczace i wdrazajace, wymagania i warunki kierunkowe wydatkowania oraz raportowania.
Regionalne programy operacyjne - obszary wsparcia, instytucje pos$redniczace i wdrazajace,
wymagania i warunki kierunkowe wydatkowania Konstrukcja zespotow projektowych —
predyspozycje, kompetencje, mozliwe warianty struktur.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Instytucje i procesy decyzyjne w UE ECTS: 3

Pol_WG02
Pol_WG03
Pol_WG07
Pol_WG08
Pol_UWO02
Pol_UWO03
Pol_UWO1
Pol_UWO02
Pol_KK02

Wprowadzenie do kursu. System instytucjonalny UE jako cz¢s¢ UE wielopoziomowy system
polityczny. Reguly systemu instytucjonalnego UE (zasada réwnowaga instytucjonalna,
pomocniczos¢ itp.). Rada Europejska, Prezydencja i Rada Ministrow: glos panstw
czlonkowskich (geneza, mandat, sktad, organizacja wewng¢trzna i jednostki pomocnicze,
posiedzenia Rady, tryb podejmowania decyzji, zmiany w traktacie lizbonskim. Parlament
Europejski: gtos ludu (sktad, powotanie, mandat, struktura i organizacja wewnetrzna, tryb
podejmowania decyzji, uprawnienia, zmiany w Traktacie z Lizbony); parlamenty narodowe w
systemie instytucjonalnym UE. Komisja Europejska: glos biurokratow (geneza, funkcja w
systemie instytucjonalnym UE, kompetencje, sktad i organizacja, powotanie, dziatanie,
odpowiedzialno$¢ zbiorowa, prezydent, zmiany w traktacie lizbonskim, rola). Trybunat
Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej (w tym Sad i sady wyspecjalizowane) oraz Trybunat
Obrachunkowy: glos prawa (ETS) i pieniadze (ETO). Komitet Regionéw i Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny: gltos wladz regionalnych i lokalnych (CR) oraz glos spoteczefistwa
obywatelskiego (EKES), Europejski Bank Centralny i Europejski Bank Inwestycyjny: gtos
gospodarki. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich i Europejski Inspektor Ochrony Danych:
glos jednostek, Agencje Unii Europejskiej: glos potrzeby konkretnych rozwigzan zadaniowych.
Typologia proceséw decyzyjnych. Trojkat instytucjonalny zwyklej procedury ustawodawcze;.
Procedury specjalne. Nieformalne elementy proceséw decyzyjnych w UE.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztalcenia zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwigzywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajgciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) egzamin dyplomowy;

12) inne, specyficzne i szczegodlne formy weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ wskazane w
kartach poszczegdlnych przedmiotow (sylabusach).

Ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedzeg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Wybdr metod weryfikacji powinien
uwzglednia¢ specyfike poszczegodlnych kategorii efektow uczenia sig, a takze specyfike przedmiotu oraz
wspolczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zaje¢ciach prowadzonych w formie
wyktadow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji egzaminacyjnej),
a pozostate formy zaje¢ pozwalaja zardowno na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie
trwania semestru, jak tez na koniec semestru i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng. W
przypadku studentéw z niepelnosprawno$ciami, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektoéw uczenia sie, ktore uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metoda weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych z catosci cyklu ksztatcenia na poziomie studiow
jest egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot oraz egzaminu dyplomowego potwierdza osiagnigcie
wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla elementéw procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania
efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiéw okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow uczenia sie,
a Zarzadzenie Rektora okresla wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢ oraz kryteria ogoélne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiéw przewidziane sg takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: =zal/nzal). Dotyczy to glownie zajec
niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene (Np. zajecia sportowo-rekreacyjne, BHP).
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Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

przedmiotu, samodzielnie okresla i rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych
Sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie poshuguje si¢

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia sie dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztalcenia | > 85% oraz dodatkowe
dla przedmiotu, w szczegélnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnig¢cia wykraczajace
celujacy (6,0) przekraczajaca zakres okreslony programem ksztalcenia dla ilosciowo lub

jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobrg

terminologia naukowa oraz zawodows.

bardzo dobry (5,0)

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w
programie ksztalcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w m
nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa oraz zawodows.

n. 85%

dobry plus (4,5)

n. 75%

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny m
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

dobry (4,0)

Student opanowat wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje

dostateczny plus (3,5)

typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach min. 60%
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 55%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;j.

dostateczny (3,0)

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu m
trudnosci, popetlnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomo$ci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

n. 40%

niedostateczny (2.0)

Student nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem ksztalcenia
dla przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, popetia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

mniej niz 40%

Ocena osiaggnigcia efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w nast¢pujacych etapach:

e w trakcie realizacji efektéw uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora,

e po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacje¢ efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzgcego zaj¢cia/koordynatora przedmiotu/modutu;

e po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentow kierunku;

e po zakonczeniu praktyk zawodowych;

e na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez egzaminatoréw biorgcych udzial w egzaminie dyplomowym;

e na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;

e po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedtug

miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania loséw absolwentow 1 oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania

opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
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Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr
17/10/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. W Regulaminie praktyk zapisano m.in., iz Uczelnia
zapewnia miejsca praktyk dla studentow i zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub
zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta,
poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym, student moze zrealizowa¢ praktyke na
podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona osiggniecie efektoéw uczenia sig¢
przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+, dziatalnosci studenckiego kota
naukowego, w AEH w Warszawie oraz w ramach wolontariatu. Obowigzkowym sposobem
dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez studenta
»Dzienniczek praktyk” (jego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku politologia, w tym: cel praktyk, efekty
uczenia si¢, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody
weryfikacji 1 oceny osiagniccia przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob
dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktére musza spetiac
placowki, w ktorych odbywajg si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie
wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla Program praktyk
zawodowych na kierunku politologia

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow politologii maja umozliwi¢ im
zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy politologa lub analityka. Maja takze na celu wyksztalcenie w
studencie umiejgtnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania
praktycznych czynnosci zawodowych.

Praktyki na kierunku Politologia majg charakter zaje¢ obowigzkowych i planowane sg do
realizacji:

- na trzecim semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na czwartym semestrze (2 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na pigtym semestrze (3 rok studiéw) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.,
- na szostym semestrze (3 rok studiow) — Praktyka zawodowa w wymiarze 180 godz.

Laczny wymiar praktyk wynosi 720 godzin realizowanych w okresie 6 miesiecy. Student
uzyskuje 24 punktow ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe.

Tre$ci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedlaé
specyfike zadan powierzanych politologom oraz analitykom w danej placowce. Student podczas
odbywania praktyk zawodowych odbywa zajecia praktyczne w jednostkach o zrdéznicowanym
charakterze z uwagi na szeroki zakres zadan zawodowych politologa/analityka. Moga one obejmowac
zadania:

1. Analityczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolnosci zbierania i przetwarzania

informacji w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.
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Weryfikuje prawdziwos¢ informacji, wyciaga wnioski oraz podejmuje decyzje majace przyczynic si¢
do realizacji powierzonych mu zadan.

2. Prognostyczne — student wykorzystuje i rozwija swoje zdolno$ci przewidywania
zdarzen i procesOw w zakresie odpowiednim dla placowki, w ktdrej realizuje swoje praktyki zawodowe.

3. Rekrutacyjne — student wykorzystuje i rozwija swoje umiejetnosci perswazji do
powierzonych mu zadan o charakterze rekrutacyjnym.

4, Administracyjne — student sprawnie i skutecznie realizuje powierzone mu zadania
administracyjne wlasciwe dla placowki, w ktorej realizuje swoje praktyki zawodowe.

5. Sporzadzanie opinii i ekspertyz — student przygotowuje opinie oraz ekspertyzy
powiazane z tematami wlasciwymi dla miejsca, w ktorym realizuje swoje praktyki zawodowe.

6. Badania naukowe — student dazy do ustawicznego aktualizowania swojej wiedzy
naukowej, aktywnie uczestniczy w badaniach naukowych oraz przygotowuje opracowania naukowe na
tematy zwiazane z obszarem zainteresowan.

7. Inne zadania

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlaja specyfike zadan
powierzanych politologowi lub analitykowi w danej placowce. Podczas odbywania praktyki student
nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje w nastepujacym zakresie tematycznym: charakterystyka
miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dzialow funkcjonujacych w danej
jednostce, poznanie zasad przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. W zalezno$ci od charakteru
jednostki, student uczy si¢ pracowa¢ w specyficznych warunkach miejsca pracy — powinien zostac¢
zapoznany z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania zadan zawodowych, zasadami
profesjonalnego kontaktu z klientami, pacjentami i wspotpracownikami. Student powinien poznaé
specyficzne dla pracy politologa lub analityka stosowane metody oraz narzgdzia i nauczy¢ si¢ ich
poprawnego stosowania w zalezno$ci od charakteru miejsca praktyk, a w przysztosci miejsca pracy.

Miejscem praktyk moze by¢ placowka dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod
opieka/nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad
czynnosciami wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. Typ umowy zatrudnienia opiekuna
praktyk w danej instytucji lub firmie nie jest istotny (moze to by¢é umowa o prace, umowa zlecenia,
samozatrudnienie itp.), wazne jest natomiast, by wymiar jego zatrudnienia umozliwial sprawowanie
biezacej opieki nad studentem, obserwacje¢ jego pracy i weryfikacje osiagnigcia zaktadanych dla

praktyki efektéw uczenia sie.
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