w’d AKADEMIA
Y EKONOMICZNO-HUMANISTY CZNA
/.ﬁ% W WARSZAWIE

PROGRAM STUDIOW

FINANSE I RACHUNKOWOSC

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Program studiow obowiazuje od cyklu ksztatcenia 2019/2020

Stan aktualny dla cyklu ksztatcenia 2022/2023

Warszawa, 01.10.2022 r.



Ogolne informacje i wskazniki dotyczace programu studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na
danym poziomie

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na danym poziomie

120

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli ~ akademickich  lub  innych  o0s6b
prowadzacych zajecia i studentow

Studia stacjonarne: 1496
Studia niestacjonarne: 1216

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

Studia stacjonarne: 856
Studia niestacjonarne: 576

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ W ramach zaje¢ prowadzonych z bezpos$rednim
udziatem nauczycieli akademickich Iub innych os6b
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 60 (50%b)
Studia niestacjonarne: 48 (40%o)

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest Kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Ekonomia i finanse

100%

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom  zwiazanym Z prowadzona W uczelni
dziatalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

104 (87%)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych — w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Nie dotyczy

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub
grupom zaje¢ do wyboru

60 (50%)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow
ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Nie dotyczy

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich

Nie dotyczy




Zajecia przewidziane programem studiow

w podziale na moduly ksztalcenia wraz z liczba godzin i punktow ECTS

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
|. Ksztalcenie ogélne
BHP 8 8
2. |Jezyk obcy 24 16
Razem 3 32 24
I1. Ksztalcenie kierunkowe
3. |Metody statystyczne 7 60 40
4. |Prawo finansowe 4 24 16
5. |Wspdtczesne koncepcje finanséw 4 30 16
6. |Polityka pienigzna 4 30 24
7. |Polityka fiskalna 4 30 16
8. |Rachunek kosztow 7 60 40
9. |Rachunkowo$¢ zarzadcza 7 46 32
10. |Standardy sprawozdawczosci finansowe;j 5 30 24
11. |Badanie sprawozdan finansowych 7 46 32
12. |Portfel inwestycyjny 7 60 40
13. |Zarzadzanie instytucjami finansowymi 4 30 24
14. |Wyktady monograficzne 6 48 32
15. |Seminarium dyplomowe 16 60 32
Razem 82 554 368
111. Ksztalcenie specjalnosciowe”

16. |Przedmiot specjalnosciowy 1 6 60 40
17. |Przedmiot specjalnosciowy 2 6 60 40
18. |Przedmiot specjalnosciowy 3 4 30 16
19. |Przedmiot specjalnosciowy 4 4 30 16
20. |Przedmiot specjalno$ciowy 5 5 30 24
21. |Przedmiot specjalno$ciowy 6 5 30 24
22. |Przedmiot specjalno$ciowy 7 5 30 24
Razem 35 270 184

Ogoétem w calym toku studiow 120 856 576




* Ksztalcenie specjalnosciowe (wykaz specjalnosci i zajeé specjalno$ciowych)

Liczba godzin zajeé

Nazwa zajeé ECTS . .
Studia ~ Studia
stacjonarne niestacjonarne
Specjalnosé¢: Rachunkowos$é przedsigbiorstwa

1. |Budzetowanie finansowe 6 60 40
2 Rachunkowos¢ banku 1 zaktadu ubezpieczen / Rachunkowos$¢ i 6 60 40

sprawozdawczo$¢ budzetowa (DW)
3. |Rachunkowo$¢ podatkowa 4 30 16
4. |Audyt i kontrola wewngtrzna / Controlling finansowy (DW) 4 30 16
5. |Instrumenty finansowe zarzadzania ryzykiem 5 30 24
6. |Rachunkowo$¢ i finanse MSP 5 30 24
7 Etyka Za\_yodu biegtego rewidenta / Zarzadzanie bezpieczenstwem 5 30 24

informacji (DW)

Specjalnos$¢: Finanse menedzerskie

1. |Analiza fundamentalna spotki 6 60 40
2. |Budzetowanie finansowe / Strategie podatkowe (DW) 6 60 40
3. |Controlling finansowy 4 30 16
4 Krc’_)tkotermin_owe decyzje finansowe / Zarzadzanie zyskiem i 4 30 16

polityka dywidend (DW)
5. [Strategie inwestycyjne przedsigbiorstw 5 30 24
6. |Instrumenty finansowe zarzadzania ryzykiem 5 30 24
7 Finansowanie zabezpieczenia spotecznego / Psychologia pieniadza i 5 30 24

zachowan finansowych (DW)

Specjalnos¢: Audyt i controlling

1. |Analiza fundamentalna spotki 6 60 40
2. |Budzetowanie finansowe / Strategie podatkowe (DW) 6 60 40
3. |Audyt i kontrola wewngtrzna 4 30 16
4. |Controlling finansowy / Finanse osobiste (DW) 4 30 16
5. |Etyka zawodu bieglego rewidenta 5 30 24
6. [Metody i ryzyko dziatalno$ci audytora 5 30 24
7 Administ_r_acja i kontrola skarbowa / Zarzadzanie bezpieczefistwem 5 30 24

informacji (DW)

Specjalnosé: Doradztwo podatkowo-finansowe

1. |Analiza fundamentalna spotki 6 60 40
2. |Prawo karne skarbowe / Strategie podatkowe (DW) 6 60 40
3. |Controlling finansowy 4 30 16
4. |Finanse osobiste / Prawo podatkowe (DW) 4 30 16
5. |Administracja i kontrola skarbowa 5 30 24
6. |Doradztwo i posrednictwo finansowe 5 30 24
7 Finansowanie zabezpieczenia spotecznego / Psychologia pieniadza i 5 30 24

zachowan finansowych (DW)




Specjalnosé: Finanse samorzadowe

1. |Budzetowanie finansowe 6 60 40
Rachunkowos¢ i sprawozdawczo$¢ budzetowa / Postepowanie

2. L . 6 60 40
administracyjne (DW)

3. |Finanse lokalne i samorzadowe 4 30 16
Audyt i kontrola wewnetrzna / Inwestycje w sektorze publicznym

4. 4 30 16
(DW)

5. |Administracja i kontrola skarbowa 5 30 24

6. |Gospodarka regionalna i lokalna 5 30 24
Podatki i optaty lokalne / Zarzadzanie projektami europejskimi

7. 5 30 24
(BW)

Specjalnos$¢: Finanse i handel migdzynarodowy

1. |Rozliczenia migdzynarodowe przedsigbiorstw 6 60 40
Transakcje i inwestycje na gietdach towarowych / Budzetowanie

2. | 6 60 40
finansowe (DW)

3. |Kryzysy finansowe i stabilno$¢ systemu finansowego 4 30 16

4. |Controlling finansowy / Zarzadzanie marketingowe (DW) 4 30 16

5. |Zarzadzanie projektami europejskimi 5 30 24

6. |Teoriai polityka kursu walutowego 5 30 24
Protokot dyplomatyczny / Spedycja krajowa i migdzynarodowa

7. 5 30 24
(DW)

Ogélem dla kazdej specjalnosci 35 270 184

1V. Ksztalcenie fakultatywne (nieobowiazkowe) - moduly ksztalcenia ogolnego (kulturowego i jgzykowego)**
Zajecia ksztatcenia kulturowego i jezykowego, realizowane w ramach semestru wstgpnego (tzw. foundation programme), sa przeznaczone w
szczegblnoscei dla cudzoziemcow lub 0s6b o niewystarczajacych kompetencjach w zakresie jezyka, w ktorym jest realizowany program studiow

Modut I
Liczba godzin zajeé
Nazwa zajeé ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
1. |Kulturowe dziedzictwo Europy / Polski 3 30 16
2. |Jezyk obcy specjalistyczny 3 30 16
3. |Praktyczna nauka jezyka (leksyka i czytanie) (DW) 5 60 32
4.  |Praktyczna nauka jezyka (gramatyka praktyczna) (DW) 5 60 32
5. |Praktyczna nauka jgzyka (konwersacje) (DW) 5 60 32
6. |Praktyczna nauka jgzyka (pisanie i stylistyka) (DW) 5 60 32
7.  |Praktyczna nauka jezyka (umiejgtnosci zintegrowane) (DW) 4 30 16
Razem 30 330 176




Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
uwzgledniajace udzial studentow w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia

dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnosci

Laczna liczba godzin Liczha
s . . Forma/formy .
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé zajeé punktow
Studia Studia ECTS
stacjonarne niestacjonarne
Metody statystyczne w/C 60 40 7
Wspotczesne koncepcje finansow w 30 16 4
Portfel inwestycyjny w/C 60 40 7
Polityka pienigzna w 30 24 4
Polityka fiskalna w 30 16 4
Badanie sprawozdan finansowych w/C 46 32 7
Rachunek kosztow w/C 60 40 7
Rachunkowos$¢ zarzadcza w/C 46 32 7
Wyktady monograficzne w 48 32 6
Modut zajec¢ specjalnosciowych W/C/K 270 184 35
Seminarium dyplomowe Sem. 60 32 16
Razem 740 488 104
Oznaczenia: W — wyklady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem. - seminaria
Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Laczna liczba | Laczna liczba Lot
. . Forma/form godzin godzin Iczba
L.p. Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé —_— y (studia (studia punktow
stacjonarne) |niestacjonarne) ECTS
1 |Jezyk obcy Lektorat 24 16 3
2 |Wyktady monograficzne w 48 32 6
3 [Seminarium dyplomowe ¢/Sem. 60 32 16
4 |Modut zaje¢ ksztalcenia specjalnosciowego W/C/K 270 184 35
Razem 402 264 60

Oznaczenia: W — wyktady; C — ¢wiczenia, K — konwersatoria; Sem. - seminaria




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada

2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢ uzyskuje kwalifikacjg pelna na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

, . . . . . Odniesienie do
Kategoria Po ukoniczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku :
charakterystyk Symbol finanse i rachunkowo$¢ uniwersalnych charakterystyki
. fkty Y kierunkowych . charakterystyk drugie og{oynia
! clektow efektow uczenia si¢ absolwent: pierwszego gleg P
uczenia si¢ stopnia PRK PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
. Zna i rozumie w pogltebionym stopniu charakter, miejsce i rolg wspotczesnych nauk spotecznych, w tym ekonomii
FIR_WG01_Mgr i finansow oraz stosowane w nich metody i teorie, a takze zalezno$ci pomigdzy nimi. PTU_W PTS_WG
FiR_WG02_Mgr Zna w p(_)gh;bmnym s}opnlu e!<onom|.czne, prawne i spoleczne uy\(arunkowanla oraz gtéwne trendy rozwoju P7U W P7S WG
finanséw i rachunkowosci, a takze terminologi¢ wykorzystywana W r6znych obszarach badawczych z tego zakresu.
} FiR_WG03_Mgr Ma pogtebiona Vv.wedze'; z zakresu kIUCZC?W)/_Ch teorii, Zja\{VI§k, procesow, prawidtowosci i mechanizmoéw majacych P7U_ W P7S_ WG
2 wplyw na rozwdj wspodtczesnych finansow i rachunkowosci.
< 2
s FiR_WG04_Mgr I\_/Ia poglebiona wiedzg¢ 0 strukturze systemu finansowego, w tym o instrumentach, rynkach i instytucjach P7U_ W P7S_ WG
w g finansowych.
5 % M teb d lacjach d iii jami 1 d ii
) . a poglebiona wiedze 0 relacjach migdzy réznymi Systemami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i
FIR_WG05_Mgr finansowymi, zarowno w skali krajowej, jak i migdzynarodowe;j. PTU_W P7S_WG
. Ma pogtebiona wiedzg na temat metod opisu zjawisk finansowych, w tym technik pozyskiwania i przetwarzania
FIR_WG06_Mgr danych finansowych oraz metod analizy i modelowania procesow finansowych. PTU_W P7S_WG
FiR_WG07_Mgr Zna w zaawansowanym stopniu metOdy’II.OSCIOWG oraz narzedzia informatyczne niezb¢dne w prowadzeniu badan i P7U_ W P7S_ WG
analiz z zakresu finansow i rachunkowosci.




Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady sporzadzania, badania i analizy sprawozdan finansowych w

ekonomiczno-spoteczne uwarunkowania tych procesow.

FIR_WG08_Mgr podmiotach gospodarczych, w tym instytucjach finansowych oraz jednostkach sektora publicznego. PTU_W P7S_WG
FiR_WG09_Mgr Ma zaawansowang wiedze w zakresie rachunkowosci specjalistycznej oraz rachunku kosztow i rachunkowos$ci P7U W P7S WG
- - zarzadczej. - -
FiR_WG10_Mgr Ma pogiqbl(_)nq V\_il_ed_zq w z_akre3|e powiazan wystq_pumcych_ .mlc.;d‘zy ' _ZJ_aWISkqu spolecznymi, P7U W P7S WG
- = makroekonomicznymi i finansowymi oraz zna zasady prowadzenia polityki pienigznej i fiskalnej. - -
FiIR_WG11_Mgr | Ma pogiebiona wiedzg w zakresie metod zarzadzania portfelem inwestycyjnym i ryzykiem. P7U_W P7S_WG
FiR_WG12 Mgr Ma zaawansowana w1edZQ_ na temat wp_}ywu finansé6w migdzynarodowych na pozycj¢ panstwa, dziatalnos¢ P7U W P7S WG
- - podmiotow gospodarczych i funkcjonowanie gospodarstw domowych. - -
. Ma poglebiong wiedz¢ W zakresie podejmowania decyzji finansowych w podmiotach gospodarczych,
FIR_WG13_Mgr gospodarstwach domowych i instytucjach sektora publicznego. PTU_W P7S_WG
FiR_WG14_Mgr Zna W'pogf(egbionym stopniu metody wyceny i anglizy fundamentalnych cz.ynnik(')v,v !(sztaitujafcy(.:h warto$¢ roznych P7U W P7S WG
- - aktywow finansowych oraz ma zaawansowana wiedz¢ na temat zarzadzania warto$cia przedsigbiorstw. - -
FiIR_WG15_Mgr | Zna i rozumie w poglebionym stopniu migdzynarodowe standardy audytu i sprawozdawczosci finansowej. P7U_W P7S_WG
FiR_WG16_Mgr Ma pogtebiona wiedzg w zakresie kompleksowego zarzadzania podmiotami sektora finansowego, w tym sektora P7U W P7S WG
bankowego.
. Posiada zaawansowang wiedza z zakresu regulacji prawnych niezbg¢dnych dla prowadzenia aktywnosci zawodowej
FIR_WG17_Mgr i badawczej w zakresie finansdéw i rachunkowosci. PTU_W P7S_WG
. Zna i rozumie w poglebionym stopniu rolg cztowieka jako podmiotu ksztattujacego rozne struktury spoteczno-
FIR_WG18_Mgr ekonomiczne oraz aktywnie uczestniczacego W zyciu gospodarczym. PTU_W P7S_WG
Ma pogtebiona wiedzg z obszaru wybranej specjalnosci z zakresu finansdéw i rachunkowosci, obejmujaca teorig,
FiIR_WG19 Mgr | terminologig, metody i zastosowania badawcze oraz praktyczne tej specjalnosci, w tym réwniez w kontek$cie P7U_W P7S_WG
wzajemnych relacji do innych dyscyplin nauk spotecznych.
FiR_WKO1_Mgr Zna i rozumie zasady etycznq-m_oralne ObOWIE’]LZ.u_]atce podczas wykonywania czynnosci badawczych oraz praktyki P7U W P7S WK
zawodowej w zakresie finansow i rachunkowosci.
FiR_WK02_Mgr Zna i rozumie fundamentfa_lr)e dylermaty _Wspol_czesne_]. (Ey\(VI|!Za_CjI oraz funk.CJe i zadania dyscyplin nauk P7U_ W P7S_ WK
<% spotecznych, w tym ekonomii i finanséw, w ich opisie, wyjasnianiu i rozwiazywaniu.
B o Rozumie w zaawansowanym stopniu uwarunkowania spoteczne, ekonomiczne, organizacyjne, prawne, etyczne i
u § FiR_WKO03_Mgr | inne, niezbgdne do wykonywania roli zawodowej w zakresie finansow i rachunkowosci, a takze wynikajace z niej P7U_W P7S_WK
=7 konsekwencje.
FiR_WKO04_Mgr | Zna i rozumie zasady ochrony wtasno$ci przemystowej i prawa autorskiego. P7U_W P7S_WK
FiR_WKO5_Mgr Rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci oraz rozumie P7U W P7S WK




W ZAKRESIE UMIEJ ETNOSCI

UMIEJETNOSCI — wykorzystanie wiedzy

FiR_UWO01_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna z zakresu ekonomii i finanséw oraz powiazanych, innych dyscyplin z
dziedziny nauk spotecznych w celu identyfikacji, analizy, interpretacji i wyjasniania przyczyn, przebiegu i
konsekwencji ztozonych oraz nietypowych probleméw ekonomiczno-finansowych i innych dylematéw
wspbdlczesnej cywilizacji.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO02_Mgr

Potrafi wilasciwie dobra¢ i innowacyjnie wykorzysta¢ metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne i badawcze, w celu rozwiazywania ztozonych oraz nowych i nietypowych
probleméw z zakresu finansow i rachunkowosci.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO03_Mgr

Potrafi dokona¢ wtasciwego doboru, krytycznej analizy Zzrodet wiedzy z zakresu finansow i rachunkowosci oraz
tworczej interpretacji pochodzacych z nich informacji w celu efektywnego i innowacyjnego rozwiazywania
ztozonych oraz nowych i nietypowych probleméw ekonomiczno-finansowych wspotczesnej cywilizacii.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO04_Mgr

Potrafi analizowa¢, prognozowaé i modelowaé procesy oraz zjawiska spoteczne i ekonomiczne, z wykorzystaniem
zaawansowanych metod oraz narzedzi diagnostycznych i badawczych wtasciwych dla finanséw i rachunkowosci.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO05_Mgr

Potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ proces badawczy majacy na celu testowanie hipotez zwiazanych z problemami
badawczymi z zakresu finansow i rachunkowosci.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO06_Mgr

Potrafi w tworczy sposéb modyfikowac istniejace lub opracowywaé nowe metody, narzedzia czy instrumenty
potrzebne do rozwiazywania nowych lub nietypowych problemow z zakresu finanséw i rachunkowosci.

P7U U

P7S_UW

FiR_UWO7_Mgr

Potrafi przygotowaé w jezykach polskim i obcym prace pisemne oraz wystapienia ustne dotyczace aktualnych i
ztozonych probleméw finansowych z wykorzystaniem zdobytej wiedzy oraz dostgpnych zrodet.

P7U U

P7S_UW

UMIEJETNOSCI

— komunikowanie

sie

FiR_UKO01_Mgr

Potrafi komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej i zaawansowanej terminologii z zakresu finansow i
rachunkowosci, w tym w jezyku obcym, korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwiazan technologicznych.

P7U U

P7S_UK

FiR_UK02_Mgr

Potrafi zorganizowa¢ i prowadzi¢ debat¢ oraz ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska z zakresu finansow i
rachunkowosci oraz aktywnie dyskutowac o nich.

P7U U

P7S_UK

FiR_UKO03_Mgr

Potrafi postugiwac si¢ jgzykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
oraz w zaawansowanym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu finansoéw i rachunkowosci.

P7U U

P7S_UK

UMIEJET-

NOSCI —
organizacja

pracy

FiR_UO01_Mgr

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotéw zadaniowych, badawczych i projektowych
powotanych do rozwiazania ztozonych probleméw z zakresu finanséw i rachunkowosci oraz jest przygotowany do
podejmowania wiodacej roli i kierowania takimi zespotami.

P7U_U

P7S_UO

UMIEJET
NOSCI

— uczenie

sie

FiR_UUO1 Mgr

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasny rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ciagte uczenie sig i
pogtebianie posiadanych kompetencji przez cate zycie oraz potrafi ukierunkowa¢ innych w tym zakresie.

P7U_U

P7S_UU




W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

Jest gotow do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz wiarygodnosci informacji otrzymywanych z réznych zrodet

z zakresu finansow i rachunkowos$ci.

| .
> FIR_KKO1_Mgr na temat zjawisk i proceséw ekonomiczno-finansowych oraz z zakresu rachunkowosci. P7U_K P7S_KK
o O
S5
S5 . . . . L L. . . ,
5 FiR_KK02_ Mgr Uznaje znaczenie wiedzy naukowej z zakresu finansow i rachunkowosci W rozwiazywaniu problemow P7U K P7S KK
w g teoretycznych i praktycznych.
3 &
%g Jest gotd k ¢ wied k fi Ow i rachunkowosci dnia¢ wit lady dot
= L; FiR_KKO3_Mgr es £0 (?W prze azywag Wi1e ZQ_Z ZaKresu finansow | rac u .OWOSCI, uza,sa _mac WaS,HC poglady dotyczace P7U_K P7S_KK
W E‘ problemow spotecznych i ekonomicznych oraz ustosunkowywac sig do pogladow innych osob.
=
o) - . -, - - " - . . . -
2 FiR_KK04_Mgr Potrafi ,OdeWIedZIah‘lle oceni¢ granice sw_0|ch kompet.enql.zawodowych i rozumie potrzebg zasiggania opinii P7U K P7S KK
- - ekspertow w przypadku trudnosci w samodzielnym rozwiazaniu probleméw zawodowych. - -
FiR_KOOL Mgr Jest gotowy.rozww:zywaé zaawansowane problemy zwiazane Z uczestnrlctv_vem W zyciu ,spo%eczno-gospodarczym, P7U K P7S KO
, - - w tym w zwiazku z wykonywaniem pracy zawodowej w zakresie finanséw i rachunkowosci. - -
Q
%g Jest gotow inicjowa réznorodne dziatania o charakterze gospodarczym zorientowane na interes publiczny,
z 2 FiR_KO02_Mgr | promowaé w swojej dziatalnoéci badawczej i zawodowej rozwiazania prospoteczne z uwzglednieniem Kwestii P7U_K P7S_KO
= S ekonomicznych, w tym z zakresu finanséw i rachunkowosci.
a =
CED § FiR_KO03_Mgr | Jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, przewidujac konsekwencje podejmowanych przedsigwzigcC. P7U_K P7S_KO
v o
. Jest gotow do wspierania innych w formie doradztwa lub innych dziatan w zakresie podejmowania i rozwijania
FIR_K0O04_Mgr aktywnoéci przedsigbiorczej, zachowujac przy tym obiektywizm zawodowy. P7U_K P7S_KO
e FiR_KRO1 Mgr Zdaje §ob!e sprawg Z powagi konsekwencji spotecznych wynikajacych z wtasnych dziatan zawodowych z zakresu P6U_K P6S_KR
3 = finansow i rachunkowosci.
o
Z O°
Tije] . . - - . L -
E = . Jest gotow przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz dbaé o tradycje i etos wykonywanego zawodu w zakresie
oy E FIR_KR02_Mgr finanséw i rachunkowosci oraz wymagac tego od innych osob. P6U_K P6S_KR
=S
o = . L ., L .
< | FiR_KRO03_Mgr Jest gotowy dba¢ o dorobek teoretyczny i tworczo rozwija¢ w pracy zawodowej osiagnigcia badawcze i praktyczne P6U_K P6S_KR

10




Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sig i tre§ci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

oraz liczby punktow ECTS

1. KSZTALCENIE OGOLNE

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

BHP ECTS: 0

FiR_WG18_Mgr
FiR_WK04_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Definicja i istota bezpieczenstwa i higieny pracy. Podstawowe akty prawne z zakresu BHP (Kodeks
Pracy, Rozporzadzenie w sprawie BHP na uczelniach, Ustawa o Ochronie Przeciwpozarowe;j,
Rozporzadzenie w sprawie ogdlnych przepiséw BHP, Rozporzadzenie w sprawie szkolenia z zakresu
BHP, Rozporzadzenie w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie). Instytucje pelniace nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP. Obowiazki i
uprawnienia rektora w zakresie przestrzegania zasad BHP na uczelni. Ogblne zasady BHP
obowiazujace na terenie uczelni. Ogdlne zasady dotyczace budynkéw, pomieszczen, maszyn i
urzadzen oraz wymagania, jakie powinny spetnia¢. Zasady wyposazenia budynkoéw/pomieszczen w
sprzet gasniczy, apteczki. Zasady poruszania si¢ w ciagach komunikacyjnych. Definicja czynnikow
szkodliwych oraz dzialania optymalizujace dziatania czynnikow. Zagrozenia wypadkowe, rodzaje
wypadkow. Przyczyny wypadkow. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej. Akty prawne w
zakresie PPOZ. Zapobieganie zagrozeniom pozarowym. Zasady postgpowania w przypadku
wystapienia zagrozenia pozaru. Zasady postugiwania si¢ sprzgtem gasniczym. Rodzaje gasnic.
Procedury ewakuacyjne. Stosowane znaki ewakuacji. Znaki bezpieczenstwa stosowane w ochronie
przeciwpozarowej. Postgpowanie w razie wypadku. Przepisy regulujace obowiazek udzielenia
pierwszej pomocy poszkodowanemu. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne. Pozycja boczna ustalona.
Opatrywanie zranien, ztaman, zwichnig¢, oparzen. Postgpowanie w przypadku porazenia pradem
elektrycznym. Postgpowanie w przypadku zatrud.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 3

Jezyk obcy

FiR_WG19_Mgr
FiR_UWO7_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UKO03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Poglebienie znajomos$ci gramatyki, leksyki i stownictwa wybranego jezyka obcego. Poglebienie i
utrwalanie jezyka codziennego. Poznanie kultury i zwyczajow wybranych panstw. Prezentacja osob,
organizacji i innych instytucji. Pogltebienie znajomosci terminologii z zakresu rachunkowosci,
ekonomii i finansow oraz dotyczacej dziatalnosci gospodarczej i spraw gospodarczych. Terminologia
z zakresu pozostatych dyscyplin nauk spotecznych. Wybrane aspekty dziatalnoéci przedsigbiorstw i
instytucji finansowych Poglebienie kompetencji z zakresu komunikacji ustnej: prezentacje,
negocjacje, udziat w spotkaniach, dyskutowanie przypadkow. Poglebienie kompetencji z zakresu
komunikacji pisemnej: notatka stuzbowa, korespondencja stuzbowa, raport, umowy i porozumienia,
kontrakty, artykut, ogtoszenie, prezentacja. Proces rekrutacji: CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna.

2. KSZTAY.CENIE KIERUNKOWE

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 7

Metody statystyczne

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_WG18_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO04_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr

Statystyka opisowa — przypomnienie. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobienstwo. Aksjomaty
rachunku prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo warunkowe. Zdarzenia niezalezne. Schemat
Bernoulli’ego. Pojgcie zmiennej losowej. Zmienne losowe o rozkladzie skokowym. Zmienne losowe
o rozkladzie ciaglym. Funkcja prawdopodobienstwa. Funkcja ggstosci. Dystrybuanta zmiennej
losowej. Podstawowe parametry: warto$¢ oczekiwana, wariancja. Przykladowe rozktady zmiennych
losowych. Rozklady: dwumianowy, geometryczny, Poissona, jednostajny, wyktadniczy, gamma,
Weibulla, normalny, normalny standaryzowany, logarytmiczno-normalny, t-Studenta, chi-kwadrat,
F-Snedecora. Tablice statystyczne. llustracje w arkuszu kalkulacyjnym Excel. Istota badan
reprezentatywnych. Populacja generalna. Proba losowa. Schemat losowania i operat losowania. Idea
losowania prostego. Idea losowania warstwowego. Wybrane statystyki z proby. Rozktady statystyk z
proby: sredniej, frakcji elementow wyrdznionych w probie. Estymacja punktowa i przedziatlowa
podstawowych parametréw rozktadu. Pojgcie estymatora i jego wlasnosci. Przedziaty ufnosci.
Estymacja $redniej w populacji. Estymacja frakcji elementéw wyr6znionych. Estymacja wariancji i
odchylenia standardowego. Zagadnienie liczebnosci proby. Weryfikacja hipotez statystycznych —
idea i zasady formulowania hipotezy zerowej i hipotezy alternatywnej. Bledy przy weryfikacji
hipotez. Testy istotnosci. Weryfikacja hipotez dotyczacych sredniej, frakcji elementow
wyrdéznionych, wariancji. Weryfikacja hipotez statystycznych: poréwnanie dwoch prob. Hipotezy
dotyczace $redniej, frakcji elementow wyrdznionych. Test niezalezno$ci chi-kwadrat. Miary
zalezno$ci  cech jakosciowych. Analiza dyskryminacyjna. Metoda glownych sktadowych.
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Zastosowania metod statystycznych.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Wspolczesne koncepcje finansow ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_K002_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Finanse jako dyscyplina naukowa. Fundamentalne teorie finansowe. Praktyczny, badawczy i
naukowy aspekt finanséw. Interdyscyplinarno$¢ nauki o finansach. Najwazniejsze wspolczesne
koncepcje finansow. Nurt finansé6w behawioralnych. Rola psychologii w wyjasnianiu zachowan
uczestnikow rynku finansowego. Teoria perspektywy. Zjawisko finansyzacji gospodarki. Istota i
konsekwencje finansyzacji, w tym wplyw nadmiernego rozwoju sfery finansowej gospodarki na
powstanie nieréwnosci spotecznych. Ekonomia i finanse wspotdzielenia. Polityka finansowa w
zakresie ksztaltowania konsumpcji spotecznej. Polityka finansowa wobec sfery gospodarcze;j.
Laczenie finanséw publicznych 1 prywatnych w finansowaniu zabezpieczenia spolecznego.
Omowienie osiagnig¢ nauki o finansach przez pryzmat dokonan Noblistéw z ekonomii i finansow.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Polityka pieni¢zna ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_K002_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Podstawowe pojgcia i definicje (pieniadz, system finansowy, polityka pienigzna, bankowos¢
centralna, inflacja, deflacja, podaz pieniadza, popyt na pieniadz). Mechanizmy kreacji pieniadza i
transmisji polityki pienigznej. Cele i strategie polityki pienigznej. Instrumenty polityki pienigzne;.
Wspotzaleznosci w realizacji polityki fiskalnej i pienigznej oraz ich wptyw na ksztattowanie sig
kursu walutowego. Instrumenty polityki pieni¢znej przeciwdziatania inflacji. Wptyw i znaczenie
kryzysu finansowego na dziatalno$¢ banku centralnego. Glowne czynniki niepewnosci w realizacji
polityki pienigznej w dobie kryzysu. Quatitative Easing — jako przyktad niestandardowych
instrumentoéw polityki pieni¢znej. Przyktady programéw i dziatan bankéw centralnych w okresach
kryzysow finansowych. Europejska integracja monetarna. Strategia realizacji integracji polityki
pienigznej w skali europejskiej i globalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Polityka fiskalna ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WKO1_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO02_Mgr
FiR_KRO03_Mgr

Polityka fiskalna — wprowadzenie. Funkcje polityki fiskalnej. Ewolucja polityki fiskalnej. Zadania
publiczne. Polityka wydatkowa. Efektywnos¢ wykonywania zadaf publicznych. Zrodta finansowania
zadan publicznych. Polityka podatkowa. Decentralizacja fiskalna. Planowanie krotko- i
dhugookresowe. Deficyt, rézne ujecia sald budzetowych, procedura nadmiernego deficytu. Diug
publiczny. Zarzadzanie dlugiem publicznym. Konsolidacja fiskalna, stabilno$¢ finansow
publicznych. Nadzor fiskalny. Jawnos$c¢ i przejrzystos¢ fiskalna.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo finansowe ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG17_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Konstytucyjne podstawy prawa finansow publicznych, geneza i ewolucja prawa finansow
publicznych, prawo finanséw publicznych w systemie prawa, zasady prawa finanséw publicznych,
elementy migdzynarodowego prawa finansow publicznych, system danin publicznych, prawne
aspekty gospodarki budzetowej, problematyka dilugu publicznego, jednostki sektora finansow
publicznych, prawo finansow jednostek samorzadu terytorialnego, prawo walutowe i dewizowe,
zagadnienie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunek kosztéw ECTS: 7

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG09_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO07_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO04 Mgr
FiR_KO04_Mgr
FiR_KRO03_Mgr

Cel i przedmiot rachunku kosztéw przedsigbiorstwa. Miejsce rachunku kosztow w systemie
informacyjnym rachunkowos$ci. Definiowanie kosztu. Koszt a pojgcia bliskoznaczne: wydatek,
naktad, strata. Wpltyw kosztow na efektywnos¢ gospodarowania. Klasyfikacja kosztow dla potrzeb
rachunkowosci finansowej, zarzadczej i podatkowej. Koszty stanowiace i niestanowiace kosztow
uzyskania przychodu. Koszty w rachunkowosci finansowej (koszty dzialalno$ci operacyjnej
podstawowej, pozostale koszty operacyjne, koszty finansowe). Koszty wg rodzaju i wg miejsce
powstawania. Klasyfikacja kosztow w dziatalno$ci podstawowej na potrzeby podejmowania decyzji
(stale, zmienne; istotne, nieistotne itd.). Zasady ewidencji i rozliczania kosztoéw w rachunkowosSci
finansowej. Istota rachunku kosztow pelnych. Warianty ewidencji kosztow a sposoby ustalania
wyniku finansowego. Warianty sporzadzania rachunku zyskow i strat. WartoSci poznawcze
informacji o kosztach w ramach sprawozdawczosci finansowej. Rachunek kosztow zmiennych. Istota
kosztow statych i zmiennych. Metody podzialu na koszty stale i zmienne. Ustalanie wyniku
finansowego w rachunku kosztow pelnych a zmiennych. Rola marzy w rachunku kosztow
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zmiennych. Wieloblokowy i wielostopniowy rachunek kosztow zmiennych. Tradycyjne metody
kalkulacji kosztow. Kalkulacja podzialowa prosta, ze wspotczynnikami i przy produkcji sprzgzone;.
Kalkulacja fazowa. Kalkulacja doliczeniowa (asortymentowa i zleceniowa). Rachunek kosztow
dziatan (ABC) jako nowoczesna metoda kalkulacji kosztéw. Przestanki do stosowania. Podstawowe
pojecia (proces, dziatanie, nos$nik). Rachunek kosztow dzialah i jego odmiany. Etapy wdrozenia
rachunku kosztow dziatan. Wady i zalety. Ocena skuteczno$ci wdrozenia rachunku kosztéw dziatan.
Nowoczesne rachunki kosztéw w jednostce gospodarczej. Rachunek kosztéw celu. Rachunek
kosztow klienta. Rachunek kosztow zycia produktu. Rachunek kosztéw jakosci. Rachunek kosztow
Kaizen. Wptyw rachunku kosztéw na wyniki finansowe jednostki gospodarczej. Planowanie i
kontrola kosztow. Rozliczanie odchylen budzetowych kosztow.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Zarzadzanie instytucjami finansowymi ECTS: 4

FiR_WG04_Mgr
FiR_WG16_Mgr
FiR_WK05_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK03_Mgr
FiR_KR03_Mgr

Monetarne i niemonetarne instytucje finansowe. Rodzaje bankow. Funkcje instytucji finansowych;
uzasadnienie regulacji nadzorczych dzialalno$ci instytucji finansowych. Proces zarzadzania, funkcje
zarzadzania. Umiejgtnosci kierownicze (poziom zarzadzania a wymagane umiejgtnosci). Zarzadzanie
strategiczne w instytucjach finansowych. Zarzadzanie migdzynarodowe i globalizacja w ustugach
finansowych. Zalety i wady ekspansji migdzynarodowej. Konglomeraty finansowe. Zarzadzania
marketingowe w instytucjach finansowych. Zarzadzanie relacjami z klientem. Zarzadzanie ryzkiem
instytucji finansowych. Sekurytyzacja. Wspotczynnik wyptacalnosci jako nadzorcza miara
adekwatnosci kapitatowej instytucji bankowe;j.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Portfel inwestycyjny ECTS: 7

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG11_Mgr
FiR_WKO1_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UW02_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KKO04_Mgr
FiR_KO04_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Rynek finansowy i ryzyko inwestycyjne. Istota rynku finansowego, szczegodlne cechy papieru
warto§ciowego, istota ryzyka inwestycyjnego i jego rodzaje oraz czynniki okreslajace poziom stopy
procentowej i cen¢ kapitalu. Wycena akcji. Czynniki determinujace warto$¢ akcji, warto§¢
wewngtrzna, modele dyskontowe, modele empiryczno-indukcyjne, inne metody wyceny akcji.
Wycena obligacji. Okreslenie ceny, podstawowy model wyceny, stopa zwrotu w terminie do
wykupu, procedury Klasyfikacji obligacji. Analiza portfelowa. Oczekiwana stopa zwrotu i ryzyko
papierow wartoSciowych, zarzadzanie ryzykiem portfeli inwestycyjnych i zasady ich konstrukcji
(zasady dywersyfikacji portfela), uwzglednianie krotkiej sprzedazy, sktonno$¢ do ryzyka,
uwzglednianie w portfelu lokat pozbawionych ryzyka, inne sposoby tworzenia portfela (model jedno-
i wieloindeksowy), model rownowagi rynku kapitatowego CAPM, ocena rentownosci portfela
inwestycji. Zarzadzanie portfelem inwestycji finansowych. Istota inwestowania i alokacja zasobow
inwestora — istota inwestowania, cykl zycia i cele inwestycyjne, proces zarzadzania portfelem i
ograniczenia inwestycyjne, cele i ograniczenia inwestorow instytucjonalnych. Znaczenie alokacji
zasobow. Wykorzystanie inwestycji z rynku globalnego — potrzeba globalnego inwestowania,
mozliwosci w zakresie globalnego inwestowania. Strategie zarzadzania portfelem akcji — pasywne
zarzadzanie portfelem. Aktywne zarzadzanie portfelem. Strategie alokacji aktywow. Instrumenty
pochodne w zarzadzaniu portfelem akcji. Uslugi zarzadzania aktywami. Strategie zarzadzania
portfelem obligacji — pasywne strategie zarzadzania. Aktywne strategie zarzadzania. Techniki
finansowania dopasowanego. Immunizacja wypadkowa w strategiach zarzadzania obligacjami.
Ujecie portfelowe inwestycji — czynniki strukturyzujace portfel. Przyktadowe ksztalty rozktadu stop
ZwWrotu.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 7

Rachunkowos$¢ zarzadcza

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG09_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO07_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO04 Mgr
FiR_KO04_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Rachunkowo$¢ zarzadcza — istota, cele, cechy. Relacje migdzy rachunkowoscia zarzadcza a
controllingiem, rachunkowo$cia finansowa, rachunkiem kosztow. Informacje w procesie
podejmowania decyzji. Zarzadcze klasyfikacje kosztow. Rachunek kosztow zmiennych i analiza
punktu krytycznego (progu rentownosci) w zarzadzaniu operacyjnym.. Budzetowa metoda
zarzadzania. Rachunkowo$¢ o$rodkow odpowiedzialnosci. Budowa i wykorzystanie w
rachunkowosci zarzadczej strategicznej karty wynikow.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Badanie sprawozdan finansowych ECTS: 7

FiR_WG08_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WG15 Mgr

Funkcje sprawozdan finansowych. Cele sprawozdan finansowych. Uzytkownicy sprawozdan
finansowych. Elementy sprawozdan finansowych. Motywy i metody falszowania sprawozdan
finansowych. Mozliwo$ci i ograniczenia falszowania sprawozdan finansowych. Cel badania
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FiR_WG19_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_WK05_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UUO0L_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK04_Mgr
FiR_K004_Mgr
FiR_KR03 Mgr

sprawozdan finansowych. Dokumentacja powstajaca podczas inwentaryzacji. Badanie, zatwierdzanie
i udostgpnianie sprawozdan finansowych. Biegly rewident, jego bezstronnos$¢ i niezaleznos¢. Wybor
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jednostki. Procedury, metody i
techniki badania sprawozdan finansowych. Dowody rewizyjne. Organizacja pracy bieglego
rewidenta. Etapy badania sprawozdania finansowego.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Standardy sprawozdawczosci finansowej ECTS: 5

FiR_WG08_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WG15_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_WK05_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK04_Mgr
FiR_K004_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Rachunkowo$¢ jako system informacyjny. Sprawozdanie finansowe wedlug MSR i Ustawy o
rachunkowos$ci z podzialem na poszczegdlne jego elementy — analiza poréwnawcza. Koszty
dziatalnosci operacyjnej i ich ewidencja. Istota i sposdb ujmowania przychodéw w rachunkowosci.
Rezultaty finansowe dziatalno$ci jednostki gospodarczej. Rzeczowe aktywa trwate (istota, zakres,
klasyfikacja). Wartosci niematerialne i prawne (istota, elementy, zasady wyceny, ewidencja zmian).
Rezerwy w rachunkowosci (okolicznosci tworzenia, wycena i ujgcie rezerw w bilansie). Regulacje
MSSF w zakresie aktywow finansowych. Regulacje MSSF w zakresie zobowiazan finansowych.
Inwentaryzacja aktywow i pasywow.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Wyklady monograficzne ECTS: 6

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UU0L_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KR03_Mgr

Tresci wyktadow monograficznych sa ustalane odrgbnie w sylabusach. Student na II roku studiow 11
stopnia wybiera dwa wyklady do zaliczenia sposrod zgtoszonych propozycji. Tematy wykladow
monograficznych odnosza si¢ do wspdlczesnych problemdéw teoretycznych z zakresu danego
kierunku studiow oraz dyscypliny naukowej, do ktorej kierunek zostal przyporzadkowany.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Seminarium dyplomowe ECTS: 16

FiIR_WG01_Mgr
FiIR_WG02_Mgr
FiR_WGO03_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiIR_WG07_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WKO04_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UWO07_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO03_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Podstawy metodyki badan w ekonomii, finansach i rachunkowosci. Wymagania formalne
niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej. Zasady i dobre praktyki w przygotowywaniu
pracy dyplomowej - sposob przygotowywania przypisow, powolywania si¢ na zrodta. Umiejgtno$é
analizy tekstu naukowego. Wybor tematu badawczego. Przygotowywanie poszczegdlnych czesci
pracy. Uzasadnienie wyboru tematu, cel, hipoteza, metodyka badan, przeglad literatury przedmiotu,
charakterystyka obiektu badawczego, wyniki badan. Przestrzeganie zasad prawa autorskiego,
umiejetnosci praktycznego zastosowania wymagan dotyczacych pracy dyplomowej w trakcie jej
pisania, umiejetno$¢ postugiwania sie naukowa terminologia, zgodna z podjetym problemem
badawczym. Prezentowanie tematow i zakresow prac dyplomowych, referowanie koncepcji
(teoretycznej i empirycznej) pracy dyplomowej (prezentacja, dyskusja), przedstawienia wynikéw
badan oraz przygotowanie do obrony pracy na egzaminie dyplomowym.
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3. KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Budzetowanie finansowe ECTS: 6

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_WG09_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_K0O03_Mgr
FiR_K004_Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KK04_Mgr

Wprowadzenie do budzetowania. Definicja budzetu. Istota budzetowania. Funkcje budzetowania.
Budzetowanie a plan gospodarczy. Cele budzetowania. Rodzaje budzetowania. Os$rodki
odpowiedzialnosci w procesie budzetowania. Budzetowanie w centrach odpowiedzialnosci. Zasady
wyodregbniania o$rodkow odpowiedzialnosci. Rodzaje centrow odpowiedzialnosci. Ogolne zasady
budzetowania w centrach odpowiedzialnosci. Budzetowanie w centrum odpowiedzialnosci za koszty.
Budzetowanie w centrum odpowiedzialno$ci za przychody. Budzetowanie w centrum
odpowiedzialno$ci za zysk. Budzetowanie w centrum odpowiedzialno$ci inwestycji. Raportowanie
wynikéw. Budzet glowny przedsigbiorstwa oraz budowa budzetow dla podmiotéw reprezentujacych
rozne sektory gospodarki. Budzetowanie projektow inwestycyjnych. Budowa budzetow
operacyjnych. Budowa miesigcznego budzetu gotowkowego. Metody oceny odchylen od budzetow.
Problematyka analizy odchylef od budzetu. Zalecenia w procesie budzetowania. Kontrola wykonania
budzetu. Budzet sztywny a elastyczny. Metoda podstawien tancuchowych. Wady i zalety
budzetowania. Zasady beyond budgeting. Budzet w procesie zarzadzania.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Analiza fundamentalna spotki ECTS: 6

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FIR_WG11_Mgr
FIR_WG14_Mgr
FIR_WG19_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_WKO04_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UWO07_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_UKO03_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KKO02_Mgr
FiR_KKO03_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KO04_Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Istota i cele analizy fundamentalnej. Geneza, nurty i cechy analizy fundamentalnej. Czgsci, etapy i
procedura przygotowania analizy fundamentalnej. Charakterystyka poszczegdlnych czgsci analizy
fundamentalnej — analiza makroekonomiczna, sektorowa, sytuacyjna i finansowa przedsigbiorstwa.
Rodzaje wartosci spotki bedace w punkcie zainteresowania analizy fundamentalnej. Determinanty
warto$ci fundamentalnej spotki i metody ich wyodrebniania. Techniki analizy oddziatywania
determinant na warto$¢ fundamentalna spotki — wskazniki wartosci kreowanej. Modele
deterministyczne monitorowania czynnikow ekonomicznych ksztattujacych wartos¢ fundamentalna
przedsigbiorstwa. Analiza ksztaltowania si¢ progowych (granicznych) wielkoSci determinant
wartosci spotki. Pomiar wartosci fundamentalnej spotki. Charakterystyka metod i modeli wyceny.
Budowa i procedura opracowania wyceny dochodowej - modele DDM i DCF. Formutowanie zatozen
na potrzeby wyceny dochodowej. Pomiar wartosci dochodowej. Budowa i procedura wyceny
poréwnawczej. Wyceny majatkowe w analizie fundamentalnej. Porownywanie wynikéw wyceny z
wartoscia rynkowa spotki - opracowanie rekomendacji inwestycyjnych. Strategie inwestycyjne oparte
na analizie fundamentalnej — inwestowanie w warto§¢, inwestowanie we wzrost. Sita fundamentalna
spotki. Metody selekcji spotek do portfela inwestycyjnego wykorzystujace wskazniki sity
fundamentalnej. Budowa portfela inwestycyjnego opartego na spotkach wyselekcjonowanych po
zastosowaniu analizy fundamentalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Rachunkowos¢ banku i zakladu ubezpieczen ECTS: 6

FiR_WG06_Mgr
FiR_WG07_Mgr
FiR_WG14 Mgr
FiR_WG15_Mgr
FiR_WG16_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KO03_Mgr

Banki i zaklady ubezpieczen - podstawy rachunkowosci bankowej i zaktadow ubezpieczen. Istota
dziatalnosci banku i cechy charakterystyczne rachunkowosci bankowej. Zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych w bankach i zaktadach ubezpieczen. Inwentaryzacja, operacje bankowe a czynnosci
bankowe, dokumentacja ksiggowa banku. Ujmowanie w ksiggach i wycena aktywow i pasywow
bankow i zakladow ubezpieczen. Ewidencja ksiggowa aktywow trwatych. Ewidencja obrotu
gotowkowego. Ewidencja na rachunkach bankowych. Kredyty i produkty ubezpieczeniowe i ich
ewidencja na rachunkach ksiggowych. Ewidencja ksiggowa papierow wartosciowych. Ewidencja
bezgotdéwkowych rozrachunkow i rozliczen finansowych. Ewidencja kapitatow wiasnych. Ewidencja
przychodow i kosztow bankéw i ubezpieczycieli. Ewidencja dziatalno$ci dewizowej i operacji
walutowych.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunkowos¢ i sprawozdawczosé budzetowa ECTS: 6

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WG15_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK04_Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Zakres podmiotowy i przedmiotowy rachunkowo$ci budzetowej. Sektor finanséw publicznych.
Specyfika form organizacyjno-prawnych jednostek sektora finanséw publicznych. Struktura i zadania
jednostek samorzadu terytorialnego. Dochody i wydatki budzetu, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego. Gospodarka finansowa jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadow
budzetowych. Specyfika rachunkowos$ci budzetowej w administracji centralnej i na szczeblu
samorzadowym. Zasady rachunkowos$ci oraz plan kont w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Ewidencja wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Rachunkowos¢ w ogranie
podatkowym. Jednostka samorzadu terytorialnego, jako organ podatkowy. Specyfika rachunkowos$ci
w jednostce budzetowej i samorzadowym zakladzie budzetowym. Plan finansowy, ewidencja i
sprawozdawczo$¢. Sprawozdawczo$¢ budzetowa w sektorze publicznym. Zakres sprawozdan
budzetowych. Sprawozdawczos¢ finansowa w sektorze publicznym. Zakres sprawozdan
finansowych. Analiza finansowa jednostek sektora finanséw publicznych. Metody analizy finansowe;j
jednostek samorzadu terytorialnego. Kontrola zarzadcza i audyt sektora publicznego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Rachunkowos$¢ podatkowa ECTS: 4

FiR_WG08_Mgr
FiR_WG15_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK04_Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Podmiot, cele i zadania rachunkowosci podatkowej. Rachunkowo$¢ podatkowa w systemie
rachunkowosci podmiotu gospodarczego. Cechy podatku. System podatkowy i funkcje podatkow.
Przychody i koszty wedlug prawa bilansowego i podatkowego. Rdznice pomigdzy wynikiem
podatkowym a wynikiem finansowym. Réznice trwate i przejsciowe. Podatek odroczony. Aktywa z
tytulu podatku odroczonego. Ewidencje i deklaracje w podatku dochodowym. Ewidencje i deklaracje
w podatku VAT. Przyktady réznic ujgcia podatkowego i bilansowego dla wybranych wielkosci
ekonomicznych. Optymalizacja podatkowa w przedsigbiorstwach.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Controlling finansowy ECTS: 4

FiIR_WG02_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FIR_WG15_Mgr
FIR_WG19_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO04 Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Istota i zadania controllingu finansowego - elementy sktadowe controllingu finansowego, zadania
controllingu w grupie kapitalowej, miejsce controllingu finansowego w strukturze controllingu
funkcyjnego, efekty stosowania controllingu finansowego. Cele strategicznego i operacyjnego
controllingu finansowego, narzedzia controllingu, sylwetka controllera finansowego i jego zadania,
ewolucja funkcji controllera finansowego w erze przemystowo-ushugowej i erze wiedzy. Miejsce
komorki controllingu finansowego w strukturze organizacyjnej grup kapitatowych, wady i zalety
szczeblowego 1 liniowego podporzadkowania komorki controllingu, struktura i podporzadkowanie
komorki controllingu finansowego w grupach kapitatlowych , komoérka controllingu jako centrum
kosztow, centrum zysku, lub corporate bank. Rozwigzania w obszarze controllingu finansowego w
migdzynarodowych grupach kapitalowych - praktyczne przyklady funkcjonowania controllingu
finansowego w migdzynarodowych grupach kapitalowych. Narzgdzia sterowania przeptywem
gotowki w korporacjach (cash management i funkcja treasury w korporacjach, narzgdzia sterowania
przeptywem gotowki w grupach kapitatowych, istota i podstawy prawne kompensat, netting i jego
rodzaje, procedura nettingu oraz jego efekty. Cash pooling jako metoda ograniczania
zapotrzebowania na kapitaty obce w podmiotach grupy kapitatowej - istota cash poolingu, rodzaje
cash poolingu, efekty wykorzystania cash poolingu dla przedsigbiorstw, korzysci stosowania cash
poolingu dla bankdéw. Sposoby zasilania kapitatami wlasnymi spotek w grupie kapitatowej (akcje
krzyzowe, wydzielanie spotek - spin off, split off, wprowadzanie ich na gietdg, wydzielanie czgéci
kapitatu wlasnego (equity carve out), emisja akcji nakierowanych (tracking stock) emisja akcji i
obejmowanie ich przez spotke dominujaca w grupie. Wewnetrzna i zewngtrzna emisja obligacji -
wzajemne obejmowanie obligacji w ramach grupy kapitalowej, warunki emisji obligacji w umowach
obligacyjnych, emisja obligacji na rynkach miedzynarodowych, rating obligacji, warunki emisji i
stopy zwrotu z obligacji w warunkach kryzysu gospodarczego. Kowenanty i ich dotrzymywanie w
zaciaganiu kredytow i emisji obligacji - istota i rodzaje kowenantow, kowenanty finansowe. Pozyczki
i inne obce zrodia finansowania spotek w ramach grupy kapitatowej - pozyczki wewnatrzgrupowe,
pozyczki podporzadkowane, pozyczki fasadowe i rownolegte, pozyczki leasingowe, inne obce zrodta
finansowania. Dobdr sposobow utrzymania rownowagi finansowej w przedsigbiorstwie jako zadanie
controllera finansowego - kryteria doboru sposobow utrzymania rownowagi finansowej,
krotkoterminowe sposoby przywracania réwnowagi finansowej, (uklady , ugody, przyspieszona
restrukturyzacja, zmiany polityki finansowej w obszarze aktywow obrotowych), dtugoterminowe
sposoby zapewnienia rownowagi finansowej przedsigbiorstwa
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 4

Audyt i kontrola wewnetrzna

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_WK05_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_UWO07_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Wprowadzenie do tematyki audytu i kontroli; wyjasnienie genezy i ewolucji audytu i kontroli
wewnetrznej. Audyt wewnetrzny w systemie kontroli wewngtrznej czy zarzadczej. Standardy audytu
wewngtrznego 1 standardy kontroli wewngtrznej — podobienstwa i roznice. Kodeks etyki i
kwalifikacje zawodowe audytora i kontrolera. Metodologia i metodyka w audycie i kontroli. Dowody
w audycie i kontroli. Planowanie roczne i analiza ryzyka. Programowanie zadan audytu i kontroli
wewngtrznej. Dobor proby w zadaniach. Dokumenty wynikowe w audycie i kontroli wewngtrzne;j.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Instrumenty finansowe zarzadzania ryzykiem ECTS: 5

FiR_WGO1_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG11_Mgr
FiR_WG12_Mgr
FiR_WG13_Mgr
FiR_WG14_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WKO1_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK03_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_K0O03_Mgr
FiR_K004_Mgr
FiR_KR02_Mgr
FiR_KK04_Mgr

Ryzyko i jego rodzaje — podstawowe pojecia. Instrumenty pochodne — kontrakty terminowe jako
instrumenty zarzadzania ryzykiem. Kontrakty opcyjne jako instrumenty zarzadzania ryzykiem.
Strategie opcyjne. Swapy jako instrumenty zarzadzania ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem
kredytowym i ryzykiem stopy procentowej. Kontrakty CFD jako instrumenty zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci. Zarzadzanie ryzykiem walutowym.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Rachunkowos$é i finanse MSP ECTS: 5

FiIR_WG02_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG08_Mgr
FiR_WG15_Mgr
FiR_WG19 Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO04 Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Funkcjonowanie matego i $redniego przedsigbiorstwa. Polityka rzadu wobec sektora MSP. Czynniki
wplywajace na dzialalnos¢ MSP. Instytucje otoczenia biznesu. Obszary i kwalifikacje dziatalnosci.
Charakterystyka decyzji finansowych. Zarzadzanie podatkami w MSP. Instrumenty zarzadzania
podatkami. Optymalizacja w zarzadzaniu podatkami. Metodyka budowy strategii podatkowej.
Zewnetrzne zrodla finansowania MSP. Faktoring. Leasing. Programy pomocowe wspierajace rozwdj
dziatalnosci MSP. Analiza inwestycji rzeczowych w MSP. Zarzadzanie $rodkami pienigznymi w
MSP. Uproszczona ewidencja ksiggowa zdarzen gospodarczych w MSP. Ksiega przychodow i
rozchodow. Sprawozdawczosé finansowa MSP. Deklaracje podatkowe MSP.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 5

Etyka zawodu bieglego rewidenta

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WKO01_Mgr
FiR_WK04_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Podstawowe pojecia z zakresu etyki zawodowej. Specyfika zawodu spotecznego zaufania. Kodeksy
etyczne. Naczelne zasady etyki zawodowej. Cele i idee zawodu bieglego rewidenta. Role i zadania
biegtego rewidenta. Biegly rewident w réznych rolach zawodowych i etyczne wyzwania zwigzane z
tymi rolami. Tajemnica zawodowa i jej ograniczenia. Etyka badan finansowych i rachunkowych.
Moralne ograniczenia swobody badacza. Niebezpieczenstwa etyczne zwiazane z wykorzystaniem
wiedzy. Dylematy etyczne w pracy bieglego rewidenta.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji ECTS: 5

FiR_WG01_Mgr
FiR_WK04_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Wplyw strony podmiotowo-przedmiotowej na bezpieczenstwo funkcjonowania jednostki
organizacyjnej. Postgpowania sprawdzajace (potrzeba prowadzenia sprawdzen wobec 0sob,
majacych dostgp do istotnych informacji, majacych wplyw na bezpieczenstwo funkcjonowania
jednostek organizacyjnych. Zarzadzanie strona przedmiotowa w zakresie zgodnego z
obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa (m.in. RODO, Ustawa o ochronie informacji
niejawnych).

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 6

Strategie podatkowe

FiR_WG04_Mgr
FiR_WG17_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_KK02_Mgr

Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania podatkiem od towardéw i ustug. Strategie podatkowe
w zakresie opodatkowania przychodu lub dochodu oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
niemajacych osobowosci prawnej. Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania przychodu lub
dochodu os6b fizycznych. Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania majatku. Strategie
podatkowe w zakresie opodatkowania obrotu generowanego przez osoby nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej. Strategie podatkowe w zakresie opodatkowania dziatalnosci rolniczej i lesnej. Strategie
podatkowe w zakresie opodatkowania zryczattowanego. Strategie podatkowe w zakresie uzyskiwania
zZwrotdéw przez osoby niebedace lub bedace przedsigbiorcami.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

ECTS: 4

Krotkoterminowe decyzje finansowe

FiR_WG13_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KRO1 Mgr

Istota i zakres krotkoterminowych decyzji finansowych. Modele i instrumenty zarzadzania zapasami.
Modele i instrumenty zarzadzania nalezno$ciami. Modele zarzadzania gotoéwka i ptynnymi aktywami
finansowymi. Zarzadzanie zobowigzaniami krotkoterminowymi. Kroétkoterminowe instrumenty
dhuzne. Zarzadzanie ptynnoscia finansowa i biezacymi przeptywami pieni¢znymi.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

Zarzadzanie zyskiem i polityka dywidend ECTS: 4

FiR_WG08_Mgr
FiIR_WG13_Mgr
FIR_WG19_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KRO1 Magr

Zrédla powstawania zysku. Analiza zyskownosci i rentownosci. Modele podziatu zysku. Modele
wyptaty dywidend. Analiza wyptat dywidend. Polityka dywidend w grupach kapitatlowych —
determinanty ksztaltujace poziom zyskow zatrzymanych w spoétkach zaleznych grupy kapitatowej,
modele polityki dywidend w grupach kapitatowych, opodatkowanie dywidend, czynniki ksztaltujace
polityke dywidend w grupach kapitalowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Strategie inwestycyjne przedsigbiorstw ECTS: 5

FiR_WG13_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Teoria i praktyka ksztaltowania strategii inwestycyjnych przedsigbiorstw, w tym przede wszystkim z
istota i klasyfikacja dost¢pnych strategii przedsigbiorstw, proces formutowania i wdrazania strategii,
dziatalno$¢ inwestycyjna przedsigbiorstw i towarzyszace jej strategie inwestycyjne, znaczenie
inwestycji w budowaniu pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo jako podmiot
gospodarujacy i inwestujacy. Inwestowanie w przedsigbiorstwie - istota, pojecia i problemy. Wybory
i decyzje strategiczno-inwestycyjne. Istota zarzadzania inwestycjami przedsiebiorstwa. Inwestycje
wzrostu zewnetrznego i wewngtrznego, w tym fuzje i przejecia. Rozwojowe i inwestycyjne projekty
przedsigbiorstwa. Inwestycje finansowe przedsigbiorstw. Analiza struktury inwestycji
przedsigbiorstw w gospodarce narodowe;j.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Finansowanie zabezpieczenia spolecznego ECTS: 5

FiR_WG10_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WK02_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK03_Mgr

Pojecie bezpieczenstwa socjalnego. Rodzinne gospodarstwo domowe jako podmiot zagrozony
brakiem bezpieczefistwa socjalnego. Pojgcia ryzyka socjalnego i ryzyka spolecznego. Znaczenie
$wiadomosci ryzyka spotecznego. Polityka spoleczna jako zarzadzanie ryzykiem spotecznym.
Postgpowanie z ryzykiem spotecznym. Udzial panstwa w zarzadzaniu. Udzial podmiotu
zatrudniajacego (pracodawcy) w zarzadzaniu. System zabezpieczenia spolecznego. Aspekty systemu
zabezpieczenia spotecznego: celowo$ciowy, przedmiotowy, podmiotowy, instrumentalny,
dystrybucyjny, kompensacyjny, zarzadczy, legislacyjny. Finansowanie publicznego systemu
zabezpieczenia spotecznego. Kryteria zréznicowania: zrodta finansowania i charakter uprawnienia do
$wiadczenia. Zasady: zaopatrzeniowa, ubezpieczeniowa i filantropijna. Metoda ubezpieczenia w
finansowaniu zabezpieczenia spotecznego. Swoiste cechy ubezpieczenia jako metody zarzadzania
ryzykiem. Pojecie i zasady organizacji publicznych funduszy socjalnych. Problemy finansowania
systemu zabezpieczenia zdrowotnego. Pojgcie 1 elementy zdrowia publicznego. Solidaryzm
dochodowy i solidaryzm ryzyka w publicznym zabezpieczeniu zdrowotnym. Konstrukcja
zabezpieczenia zdrowotnego. Zrodha finansowanie zabezpieczenia zdrowotnego. Narodowy Fundusz
Zdrowia. Prywatyzacja systemu zabezpieczenia zdrowotnego Postulowane zmiany w finansowaniu
zabezpieczenia zdrowotnego. Podejscia modelowe do finansowania zabezpieczenia zdrowotnego.
Doubezpieczenie zdrowotne. Ubezpieczenie substytucyjne; ubezpieczenie komplementarne;
ubezpieczenie suplementarne. Mozliwo$ci rozwiazan ubezpieczeniowych w systemie zabezpieczenia
zdrowotnego. Problem finansowania systemu zabezpieczenia emerytalnego. Ryzyko starosci: dwie
fazy ryzyka starosci. Konstrukcje systemow zabezpieczenia emerytalnego. Prezentacje systemow
zabezpieczenia emerytalnego. Problem finansowania systemu zabezpieczenia emerytalnego:
finansowanie repartycyjne i finansowanie kapitatowe. Konstrukcje systemoéw zabezpieczenia
emerytalnego w Polsce. Nowa konstrukcja systemu emerytalnego. System emerytalny: czg§¢
repartycyjna i czg$¢ kapitatowa. Uprawnienia repartycyjne i uprawnienia kapitalowe. Pojecie
przecigtnego dalszego trwania Zycia. Zasady ustalania $wiadczen emerytalnych. Konsekwencje
zmian w Kkonstrukcji i finansowaniu zabezpieczenia emerytalnego. Formy dodatkowego
zabezpieczenia emerytalnego. Problem finansowania systemu zabezpieczenia na wypadek bezrobocia
lub upadtosci podmiotu zatrudniajacego. Fundusz Pracy. Dziatalno$¢ Powiatowych Urzedow Pracy.
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Finansowanie systemow ubezpieczen
spotecznych. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Fundusz Ubezpieczenia Spolecznego. Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego jako instytucja 1 fundusz. Doubezpieczenie.
Doubezpieczenie spoteczne. Doubezpieczenie (spoteczne) w odniesieniu do realnego zabezpieczenia
spotecznego. Zakres udzialu gospodarstw domowych w zarzadzaniu ryzykiem socjalnym.
Ubezpieczenia prywatne jako doubezpieczenie (doubezpieczenie spoleczne). Oferta prywatnych
zaktadow ubezpieczen.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Psychologia pieniadza i zachowan finansowych ECTS: 5

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Istota psychologii finansowej. Teorie psychologii finansowej. Teoria perspektywy. Psychologiczne
uwarunkowania zachowan na rynku finansowym. Psychologiczne funkcje pieniadza. Pieniadz jako
symbol lub nagroda. Subiektywna percepcja i warto$¢ pieniadza. Postawy wobec pieniedzy.
Uwarunkowania postaw wobec pienigdzy. Racjonalno$¢ i nieracjonalno$é¢ decyzji finansowych.
Sprawiedliwo$¢ podziatu dobr. Psychologiczne aspekty oszczedzania i inwestowania pienigdzy.
Sprawiedliwo$¢ podatkow. Psychologia ubezpieczania si¢. Konflikty na tle pieniedzy. Pieniadze a
poczucie szczgscia.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Finanse osobiste ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WGO03_Mgr
FiR_WG13_Mgr
FiR_WG18_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UU01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KR03 Mgr

Cykl zycia i dochodéw czlowieka. Dochdd aktywny i pasywny. Zasady wydawania pienigdzy.
Motywy oszczedzania gospodarstw domowych. Inwestowanie i potrzeba budowania ,,poduszki”
bezpieczenstwa. Inwestowanie przez fundusze inwestycyjne. ETF-y. Inwestowanie w akcje i
obligacje. IKE, IKZE, PPK. Inwestowanie w nieruchomosci. REIT-y. Inwestowanie w surowce.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Metody i ryzyko dzialalnos$ci audytora ECTS: 5

FiR_WG19 Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO02_Mgr

Przyczyny organizacyjne, zewngtrzne i wewnetrzne, ktore utrudniaja pracg audytora. Czynniki
ryzyka audytora wynikajace z zastosowanej metodyki audytu. Niepelnosprawno$¢ audytora, brak lub
nieprzejrzystos¢ informacji, nieprawidtowy odczyt danych, zmiany regulacyjne, outsourcing, zte
planowanie wstepne, badania nickompletne lub niedoskonate, brak weryfikacji i kontroli, wadliwo$¢
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FiR_UOOL_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK04_Mgr
FiR_KRO1 Mgr
FiR_KR02 Mgr

kanatéw komunikacji. Metody i sposoby unikania blgdow w audycie oraz ograniczania ryzyka ich
popetnienia.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Administracja i kontrola skarbowa ECTS: 5

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG17_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WKO03_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO02_mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO02_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Administracja skarbowa i jej funkcjonowanie. Organy administracji skarbowej i ich dziatanie. Zakres
podmiotowy i przedmiotowy kontroli skarbowej. Kontrola celno-skarbowa. Procedura i proces
kontroli. Zasady kontroli. Zakonczenie procedury kontroli. Sankcje karne skarbowe. Sankcje
podatkowe,

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Prawo karne skarbowe ECTS: 6

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG17_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Pojecie i podzial prawa karnego skarbowego. Miejsce w systemie prawa karnego. Prawo karne
skarbowe i zwigzek z innymi dziedzinami prawa. Nauka prawa karnego i zwiazek z innymi naukami.
Funkcje prawa karnego skarbowego. Zrodla prawa karnego skarbowego. Struktura kodeksu karnego
skarbowego 1 budowa przepisow. Zasady odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwa skarbowe i
odpowiedzialnosci za wykroczenia skarbowe. Kary, srodki karne i srodki zabezpieczajace, zasady ich
wymiaru. Rodzaje i wysoko$¢ kar. Odpowiedzialno$¢ positkowa. Odpowiedzialno§é podmiotow
zbiorowych. Srodki karne za przestepstwa skarbowe. Srodki probacyjne. Kary i $rodki karne za
wykroczenia skarbowe. Srodki zabezpieczajace. Procesowe prawo karne skarbowe. Wykonawcze
prawo karne skarbowe.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Prawo podatkowe ECTS: 4

FiR_WG17_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Wybrane zagadnienia: ogélne z zakresu prawa podatkowego: Pojecie i zakres prawa podatkowego.
Zrédla prawa podatkowego. Definicje podstawa opodatkowania, stawki podatkowe. Kryteria
klasyfikacji podatkéw podstawowych pojeé: przedmiot opodatkowania, podmiot opodatkowania
Organy podatkowe i organy KAS. Zobowiazania podatkowe: definicja obowiazku i zobowiazania
podatkowego. Powstawanie i wygasanie zobowiazan podatkowych. Zasady odpowiedzialno$ci za
zobowiazania podatkowe. Podatek od towaréw i ustug i podatek od czynnosci cywilnoprawnych.
Analiza zrodet prawa i podstawowych elementéw konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku. Podatek akcyzowy: analiza zrodet prawa i podstawowych
elementow konstrukcji tego podatku. Znaczenie prawa wspdlnotowego dla poboru tego podatku.
Podatek dochodowy od 0sdb prawnych i od 0sob fizycznych - analiza Zrodel prawa i podstawowych
elementow konstrukcji tych podatkow. Podatek od nieruchomos$ci, podatek od s$rodkow
transportowych, podatek od posiadania psow - analiza Zrodet prawa i podstawowych elementow
konstrukcji tych podatkow. Oplata skarbowa, targowa, administracyjna, miejscowa - analiza zrodet
prawa i podstawowych elementéw konstrukcji tych optat. Zasady postgpowania podatkowego
wynikajace z przepisow Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy zatatwiania spraw przed organami I
i Il instancji. Kontrola podatkowa i celno-skarbowa.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Doradztwo i posrednictwo finansowe ECTS: 5

FiR_WG19 Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KKO04 Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Pojecia z zakresu doradztwa i po$rednictwa finansowego. Obszary doradztwa i posrednictwa
finansowego. Zadania doradcy i posrednika finansowego, m.in. maklera papierow wartosciowych,
doradcy inwestycyjnego, posrednika/doradcy kredytowego, doradcy podatkowego. Doradztwo
finansowe w Polsce. Krajowe i migdzynarodowe standardy wykonywania doradztwa finansowego.
Doradztwo finansowe w dziatalno$ci przedsigbiorstw, w obstudze klientow przez banki, na rynku
kapitatowym. Rodzaje inwestycji finansowych. Doradztwo w zakresie ksztaltowania portfela
inwestycyjnego i jego dywersyfikacji. Doradztwo finansowe na rynku kapitalowym. Ryzyko w
dziatalno$ci przedsigbiorstwa i sposoby jego ograniczania. Zrodla ryzyka podatkowego w
przedsiebiorstwie. Wykonywanie zobowiazan podatkowych. Decyzje podatkowe. Kontrola
podatkowa. Miejsce przedsigbiorstwa w polityce fiskalnej panstwa. Analiza symptomow kryzysu
finansowego w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie naleznosciami trudno $ciagalnymi. Wybrane
problemy zwigzane z wykonywaniem doradztwa finansowego.
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Postegpowanie administracyjne ECTS: 6

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG17_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr

Zakres obowiazywania kodeksu postgpowania administracyjnego. Zasady ogdlne postgpowania
administracyjnego. Podmioty i uczestnicy postgpowania administracyjnego. Strony postgpowania
administracyjnego. Stadia postgpowania administracyjnego. Czynno$ci procesowe w toku
postgpowania administracyjnego. Decyzja jako forma rozstrzygnigcia sprawy administracyjne;j.
Ugoda. Postanowieniec w postgpowaniu administracyjnym. Odwotanie, zazalenie, tryby
nadzwyczajne. Postepowanie egzekucyjne w administracji. Podstawy prawne i przebieg
postgpowania egzekucyjnego.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Finanse lokalne i samorzadowe ECTS: 4

FiR_WG05_Mgr
FiR_WG13_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WK03_Mgr
FiR_UWO03_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UUO01_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Finanse sektora samorzadowego (jako element sektora finanséw publicznych. Kryzys sektora
finanséw publicznych w Polsce — przyczyny, przejawy i skutki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
skutkéw dla jednostek samorzadu terytorialnego (JST). Uwarunkowania prawne funkcjonowania
sektora samorzadowego w Polsce. Regulacje migdzynarodowe. Problematyka samorzadnosci
terytorialnej w Konstytucji RP. Ustawowe zrodta prawa finanséw lokalnych. Inne zrédta prawa —
akty wykonawcze, akty prawa miejscowego regulujace samorzadowa gospodarke finansowa. Zadania
i kompetencje JST w Polsce. Problematyka dzialalno$ci gospodarczej JST. Mozliwosci wspotpracy
sektora samorzadowego z sektorem prywatnym w aspekcie realizacji okreslonych zadan publicznych
— formuta Partnerstwa Publiczno - Prywatnego (PPP). Dochody wtasne jednostek samorzadu
terytorialnego w Polsce. Podstawowe Zrodta dochodow wlasnych JST. Problematyka samodzielnosci
finansowej JST. Problematyka zasilania zewngtrznego budzetow samorzadowych. Transfery z
budzetu panstwa — subwencja ogolna, dotacje celowe. ,,Mechanizm janosikowy” w polskim systemie
finanséw samorzadowych. Instrumenty dluzne w gospodarce finansowej JST. Cele i specyfika dlugu
lokalnego. Formalno - prawne limity deficytu i dtugu sektora samorzadowego. Nadwyzka operacyjna
w kontekscie indywidualnego wskaznika zadluzenia JST. Transfer dlugu JST i ryzyka z nim
zwigzanego na inne podmioty. Nowoczesne instrumenty zarzadzania dlugiem samorzadowym:
wieloletnie prognozowanie finansowe, kontrola zarzadcza, audyt, rating komunalny, instrumenty
organizacyjne, instrumenty komunikacji marketingowej. Budzet jako kluczowy instrument
gospodarki finansowej JST. Budzet tradycyjny. Budzet zadaniowy jako narzgdzie poprawy alokacji
$rodkow publicznych. Analiza wybranych budzetow JST.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Inwestycje w sektorze publicznym ECTS: 4

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG03_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG13_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_KKO01 Mgr

Problematyka inwestycji publicznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem roli zroznicowanych metod i
instrumentéw finansowania inwestycji publicznych. Kluczowe problemy w zakresie racjonalizacji
polityki inwestycyjnej panstwa i JST. Rola menedzera w sektorze publicznym w zakresie tworzenia
warunkéw do rozwoju gospodarczego, zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnych oraz
ksztaltowania dlugookresowych procesow rozwoju lokalnego i regionalnego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Gospodarka regionalna i lokalna ECTS: 5

FiIR_WG02_Mgr
FiR_WGO03_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG13_Mgr
FiR_WG19 Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_KKO01 Mgr

Przedmiot, podmioty oraz specyfika gospodarki regionalnej i lokalnej. Teoretyczne podstawy
rozwoju regionalnego i lokalnego. Czynniki i bariery rozwoju regionalnego i lokalnego.
Programowanie, planowanie i realizacja zadan gospodarki regionalnej i lokalnej. Instrumenty
wspierania rozwoju regionalnego i lokalnego. Metody analizy uwarunkowan rozwojowych w skali
regionalnej i lokalnej.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Podatki i oplaty lokalne ECTS: 5

FiR_WG17_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO06_Mgr
FiR_UKO02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KRO1_Mgr

Pojecie i cechy charakterystyczne podatkow lokalnych. Wtadztwo podatkowe organéw gminy oraz
organdéw skarbowych. Funkcje i znaczenie fiskalne podatkéw lokalnych. Podatek od nieruchomosci.
Charakterystyka podatku rolnego i lesnego. Podatek katastralny. Praktyczne problemy zwigzane z
wymiarem i poborem podatku od $rodkow transportowych. Praktyczne problemy zwiazane z
wymiarem i poborem podatku od spadkéw i darowizn. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych.
Karta podatkowa. Uchwaty podatkowe gmin. Pojecie i cechy charakterystyczne optat lokalnych.
Przyczyny pobierania opfat publicznych. Systematyka optat. Znaczenie fiskalne optat lokalnych.
Optata targowa, miejscowa, uzdrowiskowa, od posiadania pséw. Optata skarbowa. Praktyczne
problemy dotyczace optaty adiacenckiej i planistycznej. Oplaty za korzystanie z majatku
komunalnego. Pozostate optaty.
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Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 6

Rozliczenia migdzynarodowe przedsigbiorstw

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG12_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KO03_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Zasady i formy rozliczen w handlu miedzynarodowym. Rachunek nostro, vostro, loro.

Funkcje bankéw w obrocie zagranicznym. Systemy platnicze. Srodki zaptaty w handlu
zagranicznym: weksel, inkaso dokumentowe, akredytywa dokumentowa. Formy finansowania handlu
zagranicznego: factoring, forfaiting. Transakcje forward oraz swap. Podstawowe regulacje prawa
dewizowego, majace znaczenie dla eksporter6w 1 importerow.

Kierunkowe efekty

uczenia si¢

ECTS: 6

Transakcje i inwestycje na gieldach towarowych

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG05_Mgr
FiR_WG06_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WG12_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KO03_Mgr
FiR_KR02 Mgr

Rynek towarowy rzeczywisty i pochodny. Transakcje pozagietdowe i gietdowe. Mechanizm
transakcji spekulacyjnych i zabezpieczajacy. Towary gietdowe. Instrumenty finansowe na gietdach
towarowych. Zasady, zakres funkcjonowania gietd towarowych. Gietdy towarowe amerykanskie.
Gieldy towarowe europejskie. Gietdy energii. Handel emisjami. Zjawisko finansyzacji na gietdach
towarowych.

Kierunkowe efekty

uczenia sie

Kryzysy finansowe i stabilnos¢ systemu finansowego ECTS: 4

FiR_WG03_Mgr
FiR_WG04_Mgr
FiR_WG10_Mgr
FiR_WG16_Mgr
FiR_WG19_Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_UWO1_Mgr
FiR_UU0L_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO02_Mgr
FiR_KR03_Mgr

Pojecie i rodzaje kryzysow finansowych. Kryzysy walutowe. Kryzysy bankowe. Kryzysy gietdowe.
Kryzysy zadtuzeniowe. Kryzysy na rynkach nieruchomosci. Globalny kryzys finansowy XXI wieku.
Stabilno$¢ finansowa a stabilno$¢ makroekonomiczna. Mechanizmy zachowywania stabilnosci
systemu finansowego.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie projektami europejskimi ECTS: 5

FiIR_WG02_Mgr
FIR_WG12_Mgr
FiR_WG19 Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KO03_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Pojecie europeizacji polityki ekonomiczno-spotecznej w Unii Europejskiej. Nowe podejscie do
rozwoju przemystu w Europie oparte na wzro$cie jego innowacyjnosci. Projekty UE na rzecz MSP i
ich umiedzynarodowienie oraz wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Projekty UE na rzecz
polityki wspierania badan i rozwoju technologicznego w krajach UE. Program Ramowy
Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci. Strategiczne alianse, sieci wspotpracy i kooperacja jako forma
umigdzynarodowienia projektow. Projekty dotyczace dokumentéw strategicznych UE promujacych
zrownowazony rozwoj. Polityka spojnosci spoteczno-gospodarczej UE. Projekty UE dotyczace
bezposrednich inwestycji zagranicznych w regionach stabiej rozwinigtych — aspekty teoretyczne.
Zarzadzanie projektami UE w gospodarce $wiatowej a proces globalizacji aspekty finansowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Teoria i polityka kursu walutowego ECTS: 5

FiR_WG02_Mgr
FiR_WG12_Mgr
FiR_WG19 Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO05_Mgr
FiR_KK02_Mgr

Znaczenie kursu walutowego w gospodarce. Pojecie i istota kursu walutowego. Funkcje kursu
walutowego. Klasyfikacja kurséw walutowych. Czynniki determinujace poziom kurséw walutowych.
Podstawy teorii kursu walutowego. Prawo jednej ceny. Teoria parytetu sity nabywczej. Efekt Fishera.
Miedzynarodowy efekt Fishera. Parytet stopy procentowej. Monetarne modele kursu walutowego
Wymienialnos¢ walut. Pojecie wymienialnoSci walut. Rodzaje wymienialnosci walut. Warunki
wymienialnosci walut. KorzySci z wymienialnosci walut. Koszty wprowadzenia wymienialno$ci
walut. Rynek walutowy i jego elementy. Podmioty rynku walutowego. Rynek kasowy. Rynek
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FiR_KOO01_Mgr
FiR_K003_Mgr
FiR_KR02_Mgr

terminowy. Rodzaje transakcji na rynku walutowym. Ryzyko walutowe. Polityka kursowa i jej
funkcjonowanie. Cele polityki kursowej. Rodzaje polityki kursowej. Strategie polityki kursowej.
Instrumenty polityki kursowej. Integracja walutowa. Realne kryteria optymalnego obszaru
walutowego. Kryterium finansowe wyodrebnienia optymalnego obszaru walutowego. Nominalne
kryteria optymalnego obszaru walutowego. Modele korzysci i koszty w teorii optymalnych obszardéw
walutowych.  Endogeniczno$¢  kryteriow  optymalnych  obszaréw  walutowych. Waluty
migdzynarodowe. Warunki kreacji waluty migdzynarodowej. Funkcje waluty migdzynarodowe;j.
Korzysci 1 ryzyka wynikajace z posiadania waluty mi¢dzynarodowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Spedycja krajowa i mi¢gdzynarodowa ECTS: 5

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG09_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO04_Mgr
FiR_UKO1_Mgr
FiR_UKO03_Mgr
FiR_K002_Mgr
FiR_KRO1_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Wprowadzenie do spedycji (pojeciowy zakres spedycji; logistyka a spedycja; podmioty krajowe i
migdzynarodowe spedycji; Swiadczenie i zakres ustug spedytorskich; odpowiedzialno$¢é spedytora;
podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci transportowo-spedycyjnej; optymalny spedytor).
Dokumenty Normatywne FIATA (podstawowe dokumenty FIATA - Kkatalog pragmatyczny;
stosowanie FIATA FCR; dokument FWB i inne dokumenty FIATA). Transakcje w handlu
migdzynarodowym (transakcja a kontrakt; formy prowadzenia handlu zagranicznego; podstawowe
dokumenty handlowe; warunki ptatnosci w handlu zagranicznym). Transport morski (rodzaje statkow
morskich i formy eksploatacji; charter i booking; podstawowe dokumenty dotyczace transportu
morskiego; obshuga tadunkéow w portach morskich, optaty frachty i taryfy). Transport drogowy
(zasadnicze regulacje prawne transportu drogowego; karnet TIR i jego praktyczne zastosowanie;
wspolne procedury tranzytowe w transporcie drogowym; wymogi dotyczace pojazdow
samochodowych; koszty i kalkulacje stawek przewozowych; przepisy dotyczace pracy kierowcow).
Transport kolejowy (sie¢ kolejowa w Polsce i w Europie; organizacja kolejowych przewozoéw
towarowych w Polsce; przepisy prawa w przewozach kolejowych; zasady przetadunku i przewozow;
kolejowy list przewozowy; odpowiedzialno$¢ przewoznika za towar; szczegdlny charakter
dziatalnosci spedytora kolejowego). Transport lotniczy (transport lotniczy w $wietle aktow
prawnych; przesytki lotnicze — rodzaje i wymogi; taryfy i stawki przewozu lotniczego; listy
przewozowe i umowy w transporcie lotniczym). Transport wodny i $rodladowy ($rodladowe drogi
wodne w Europie i w Polsce; podmioty administracyjne zeglugi $rodladowej i drég wodnych w
Polsce; glowne szlaki zeglugi handlowej w Polsce i parametry drog wodnych; administracja szlakow
i zagadnienia prawne; statki w zegludze $rodladowej; dokumenty i umowy przewozowe). Transport
multimodalny (istota transportu multimodalnego, transport intermodalny a multimodalny; rodzaje
integracji multimodalnej; bariery w transporcie multimodalnym). Transport tadunkow
ponadnormatywnych i niebezpiecznych (pojecie tadunku ponadnormatywnego i niebezpiecznego;
wymogi prawne tadunkow i opakowan; rodzaje dokumentacji wymagane przy transporcie tadunkow
niebezpiecznych i  ponadnormatywnych; koszty i umowy w transporcie tadunkow
ponadnormatywnych; transport tadunkéw niebezpiecznych; transport multimodalny przewozow
ponadnormatywnych). Ubezpieczenia transportowe (pojgcie i istota ubezpieczen; rodzaje, funkcje i
klasyfikacja ubezpieczen; ubezpieczenia srodkoéw transportowych — casco; ubezpieczenie tadunku w
transporcie — cargo; ubezpieczenia morskie — specyfika branzy; ubezpieczenia odpowiedzialno$ci
cywilnej spedytora; ryzyko i ubezpieczenia w transporcie krajowym i migdzynarodowym).

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Protokél dyplomatyczny ECTS: 5

FiR_WG19 Mgr
FiR_UKO01_Mgr
FIR_UUO01_Mgr
FiR_KR02_Mgr

Zasady dobrego wychowania (savoir-vivre). Dobre obyczaje i ich rola w dyplomacji, w pracy
menedzera i w zyciu towarzyskim. Geneza i ewolucja. Pojecie, historia i zadania protokotu
dyplomatycznego. Podstawowe zasady obowiazujace w ramach protokotu dyplomatycznego. Ubiory.
Typy strojow i ubran oraz zasady ich doboru. Precedencja, tytulatura, korespondencja, rozmowa.
Organizacja i przebieg uroczystosci publicznych. Organizacja i przebieg spotkan i przyjeé. Rodzaje
przyje¢. Organizacja stotu do rozmoéw i przyjec. Organizacja wizyt zagranicznych. Zasady uzyteczne
w kontakcie z obcokrajowcami. Organizacja zebran, organizacja i przyjmowanie delegacji
zagranicznych, organizacja negocjacji. Spotkania towarzyskie i ich organizacja. Asertywno$c,
umiejetno$¢ przemawiania i sztuka negocjacji w relacjach zawodowych. Podstawy tworzenia
wlasnego wizerunku w relacjach publicznych.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Zarzadzanie marketingowe ECTS: 4

FiR_WG01_Mgr
FiR_WG02_Mgr
FiR_WG19 Mgr
FiR_WKO02_Mgr
FiR_WKO04_ Mgr
FiR_WKO05_Mgr
FiR_UWO01_Mgr
FiR_UWO02_Mgr
FiR_UWO03_Mgr

Podstawowe pojecia, segmentacja rynku i identyfikacja potrzeb, preferencji i mozliwosci nabywcow,
sktadniki zarzadzania marketingowego, zakres zarzadzania marketingowego, zarzadzanie marka oraz
reklama, ksztattowanie relacji z klientem, szukanie nisz rynkowych, ksztattowanie polityki cenowej,
okre$lenie celow marketingowych, zrozumienie zachowan klientow na rynku, opracowanie strategii
marketingowej.
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FiR_UKOL_Mgr
FiR_UK02_Mgr
FiR_UO01_Mgr
FiR_UUO0L_Mgr
FiR_KKO01_Mgr
FiR_KK02_Mgr
FiR_KK03_Mgr
FiR_KO01_Mgr
FiR_KO03_Mgr

24




Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia

Do metod weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia na kierunku finanse i rachunkowosé zalicza sig:

1) egzaminy — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

2) zaliczenia — ustne, pisemne (opisowe, testowe);

3) kolokwium;

4) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo referatu, eseju itp.;

5) przygotowanie indywidualnie lub zespotowo projektu;

6) wykonanie sprawozdan, raportow, zadanych prac domowych itp. — indywidualnie lub
zespotowo;

7) rozwiazywanie zadan problemowych w trakcie oraz poza zajeciami — indywidualnie lub
zespotowo;

8) prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub zespotowo;

9) wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w trakcie zaje¢, udziat w dyskusji;

10) analizy przypadkow;

11) ocene pracy dyplomowej w trakcie jej przygotowywania;

12) egzamin dyplomowy i obrong pracy dyplomowej;

13) inne formy weryfikacji zaktadanych efektow wskazane w kartach przedmiotow (Sylabusach).

Ocena stopnia osiagnigcia zalozonych efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie kategorie efektow
uczenia si¢ (wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne). Wybor metod weryfikacji powinien
uwzgledniaé¢ specyfike poszczegdlnych kategorii efektow uczenia sie, a takze specyfike przedmiotu
oraz wspotczesne uwarunkowania spoteczne i mozliwosci technologiczne ich weryfikacji.

W uczelni obowiazuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajgciach prowadzonych w
formie wykladow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na oceng (w czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostale formy zaje¢ pozwalaja zar6wno na biezaca weryfikacje efektow uczenia
si¢ w trakcie trwania semestru, jak tez na jego koniec i koncza si¢ wystawieniem zaliczenia na oceng.
W przypadku studentow z niepelnosprawnosciami, w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb, sa
ustalane alternatywne metody weryfikacji efektoéw uczenia sig, ktoére uwzgledniaja indywidualne
potrzeby tych osob.

Metodami weryfikacji efektoéw uczenia si¢ uzyskanych na poziomie kierunku sa:
e praca dyplomowa oraz recenzje pracy dyplomowej,
e egzamin dyplomowy.

Przy weryfikacji efektow uczenia si¢ przyjmuje si¢ zatozenie, ze uzyskanie pozytywnej oceny z
egzaminu lub zaliczenia konczacego przedmiot, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego
potwierdza osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementéw
procesu uczenia si¢. Poziom uzyskania efektow uczenia si¢ wynika z wystawionej oceny.

Regulamin studiow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektoéw uczenia
sig, a Zarzadzenie Rektora okre§la wewnetrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych
oceniania studentéw w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia sig¢ oraz kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu (por. Tabela). W Regulaminie studiow przewidziane sa takze
zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal), przede wszystkim dla zajeé
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niewymagajacych weryfikacji efektoéw uczenia si¢ na oceng.

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia sig

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnigtych efektow

uczenia sig¢ dla
przedmiotu

celujacy (6,0)

Student osiagnat efekty uczenia iloSciowo lub jakoSciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem ksztatcenia dla | > 85% oraz dodatkowe
przedmiotu, w szczeg6lnoSci: posiada wiedz¢ znacznie | osiagnigcia wykraczajace
przekraczajaca zakres okre§lony programem ksztalcenia dla | ilo$ciowo lub jako$ciowo
przedmiotu, samodzielnie okreSla 1 rozwiazuje problemy | poza te przewidziane na
teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedze w nowych oceng bardzo dobra
sytuacjach problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologig naukowa oraz zawodowa.

Student opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w
programie ksztatcenia dla przedmiotu, samodzielnie rozwiazuje

bardzo dobry (5,0) problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedzg w min. 85%

nowych sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje sig
terminologig naukowa oraz zawodowa.

dobry plus (4,5)

Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 75%
dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;.

Student opanowat wigkszo$¢ wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje

dostateczny plus (3,5)

dobry (4,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ujmuje w terminach min. 60%
naukowych i zawodowych podstawowe pojecia i prawa.
Student osiagnat efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla oceny min. 55%

dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobrej.

Student opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem ksztalcenia dla przedmiotu, rozwiazuje

dostateczny (3,0) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu min. 40%

trudnosci, popelnia niewielkie bledy terminologiczne, a
wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do potocznego.

niedostateczny (2.0) przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu

Student nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem ksztatcenia dla mniej niz 40%

trudno$ci, popetnia razace bledy terminologiczne, a styl jego
wypowiedzi jest nieporadny.

Ocena osiagnigcia efektow uczenia sig przeprowadzana jest w nastgpujacych etapach:

W trakcie realizacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu/modutu oraz po jej
zakonczeniu poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonana dla kazdego studenta przez
prowadzacego zajecia/egzaminatora;

po zrealizowaniu programu danego przedmiotu/modutu poprzez weryfikacjg efektow uczenia
si¢ dokonang przez prowadzacego zajecia/koordynatora przedmiotu/modutu;

po zakonczeniu kazdego semestru poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studentéw kierunku;

na egzaminie dyplomowym poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ dokonang dla kazdego
studenta przez promotora i recenzenta pracy dyplomowej oraz egzaminatoréw bioracych
udzial w egzaminie dyplomowym;

na biezaco poprzez oceng realizacji efektow uczenia si¢ dokonang przez hospitujacych zajecia;
po zakonczeniu kazdego cyklu ksztalcenia poprzez weryfikacje efektow uczenia si¢ wedlug
miernikow ilosciowych oraz w drodze monitorowania losow absolwentéw i oceny ich
funkcjonowania na rynku pracy.
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Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Program studiow drugiego stopnia na Kierunku finanse i rachunkowosé o profilu ogélnoakademickim
nie przewiduje praktyk zawodowych dla studentow.
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