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PROGRAM STUDIOW NA KIERUNKU ,,ZARZADZANIE”
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM
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CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiow

ZARZADZANIE

Dziedzina nauki

Nauki spoleczne

Dyscyplina wiodaca

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny
Forma prowadzenia studiow Niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Liczba semestrow studiow 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180
Laczna liczba godzin studiéw 4504
Laczna liczba godzin zajeé 1835
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 67 (37,2%)
lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom do 72 (40,0%)
wyboru

Laczny wymiar praktyk zawodowych 6 nueszlzcl)_:f,g_?g godz.

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sig

wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla

dyscypliny wiodacej w ogolnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku (w zaokragleniu do liczby

catkowitej):

\ y i ducer Punkty ECTS
azwa dyscypiiny wiodqcej Liczba Procentowy udzial w ogolnej liczbie ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 143 79,44%

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udzialu liczby punktéow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku (w zaokragleniu do liczby calkowite;j):

y ’ Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procentowy udziat w ogolnej liczbie ECTS
Ekonomia i finanse 28 15,56%
Nauki prawne 9 5,00%




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz
charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie o profilu
praktycznym uzyskuje kwalifikacjg¢ petna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
ZARZADZANIE o profilu praktycznym absolwent

Odniesienie do
charakterystyk 11
stopnia PRK w
ramach szkolnictwa
wyZszego, Poziom 6

W ZAKRESIE WIEDZY::

ZarzS_WGOL_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter, miejsce i rolg|
wspolczesnych dyscyplin nauk spotecznych, zachodzacych miedzy|
nimi wzajemnych zaleznos$ci oraz wykorzystywane w nich metody i
zastosowanie praktyczne

P6S_WG

ZarzS_WGO02_Lic

Zna w zaawansowanym stopniu prawne, ekonomiczno-finansowe,
organizacyjne i spoteczne uwarunkowania rozwoju nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz terminologig wykorzystywana w réznych
obszarach praktycznych z zakresu zarzadzania

P6S_WG

ZarzS_WGO03_Lic

Ma zaawansowana wiedzg z zakresu kluczowych teorii, zjawisk,
procesow, prawidlowosci i mechanizméw oraz  skutkow|
spotecznych wspotczesnego zarzadzania

P6S_WG

ZarzS_WG04_Lic

Ma zaawansowana wiedzg¢ o strukturach i podmiotach dziatajacych
w gospodarce oraz o relacjach zachodzacych miedzy nimi w skali
krajowej i miedzynarodowej

P6S_WG

ZarzS_WGO05_Lic

Ma zaawansowana wiedze na temat form organizacyjnych
przedsiebiorstw i innych instytucji oraz zasady ich tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju

P6S_WG

ZarzS_WGO06_Lic

Zna podstawowe pojecia i zasady ochrony wilasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego

P6S_WG

ZarzS_WGO07_Lic

Ma zaawansowana wiedze dotyczaca teorii, metod, technik i
narzedzi zarzadzania zasobami podmiotéw gospodarczych i innych
organizacji oraz podejmowania decyzji gospodarczych i
zarzadczych w  przedsiebiorstwach i innych jednostkach
organizacyjnych oraz diagnozowania ich kondycji ekonomicznej

P6S_WG

ZarzS_WGO08_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania i
szacowania  potencjalu  rynkowego oraz  strategicznego
przedsighiorstw i innych organizacji oraz istoty i rodzajow
systemow zarzadzania, ich ewolucji oraz projektowania

P6S_WG

ZarzS_WGO09_Lic

Ma uporzadkowana i zaawansowana wiedze z zakresu wybranej
specjalnosci  zarzadzania, obejmujaca teorie, terminologie,
metodyke i zastosowanie praktyczne tej specjalnosci

P6S_WG

ZarzS_WG10_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym otoczenie organizacji,
jego elementy sktadowe oraz zmiany zachodzace w tym obszarze, a
takze wptyw otoczenia na podmioty gospodarcze i inne rodzaje
organizacji

P6S_WG

ZarzS_WG11 Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania i
prognozowania zjawisk w otoczeniu przedsigbiorstw i innych
organizacji oraz relacje zachodzace pomiedzy nimi, a takze zna
zasady konkurowania i kooperowania z uwzglednieniem aspektow

krajowych, regionalnych i globalnych

P6S_WG




ZarzS_WG12_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym funkcje przedsigbiorstwa i innych
organizacji, ich wzajemne relacje oraz role w procesie osiagania
celow

P6S_WG

ZarzS_WG13_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym formy indywidualnej
przedsigbiorczosci, ich rozwoj oraz determinanty ksztattujace
efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

ZarzS_WG14_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym funkcje i modele
zarzadzania, ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej w procesie
zarzadzania

P6S_WG

ZarzS_WKOL_Lic

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowiazujace podczas
wykonywania praktyki zawodowej w zakresie zarzadzania

P6S_WK

ZarzS_WKO02_Lic

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
oraz funkcje i zadania nauk spotecznych, w tym zarzadzania, w ich
opisie, wyjasnianiu i rozwiazywaniu

P6S_WK

ZarzS_WKO3_Lic

Rozumie konieczno$¢ ochrony wilasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w wykonywaniu czynnos$ci zawodowych z zakresu
zarzadzania

P6S_WK

ZarzS_WKO04_Lic

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju  form
przedsigbiorczosci oraz rozumie spoteczne uwarunkowania tych
procesow

P6S_WK

ZarzS_WKO5_Lic

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, etyczne, inne) wykonywania swojej roli zawodowej, a
takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktyki
zawodowej

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

ZarzS_UKO1_Lic

Potrafi efektywnie komunikowaé si¢ z innymi specjalistami z
zakresu zarzadzania, a takze z rdéznorodnymi interesariuszami,
korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwiazan technologicznych

P6S_UK

ZarzS_UKO02_Lic

Potrafi zorganizowac i poprowadzi¢ debate, takze W jezyku obcym,
umozliwiajaca jej uczestnikom przedstawienie, oceng i dyskusje
roznych opinii i stanowisk dotyczacych zagadnien z zakresu
zarzadzania

P6S_UK

ZarzS_UKO03_Lic

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu  w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu
zarzadzania, ekonomii i finansow

P6S_UK

ZarzS_UOO01 _Lic

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych, W szczegdlnosci W zespolach projektujacych rézne
zastosowania wiedzy i praktyki z zakresu zarzadzania

P6S_UO

ZarzS_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowa¢ wilasny rozwoj
osobisty i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie
posiadanych kompetencji zawodowych przez cale zycie, a takze
potrafi ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

P6S_UU

ZarzS_UWO1 Lic

Potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i
procesy spoteczne z wykorzystaniem wiedzy i praktyki z zakresu
zarzadzania

P6S_UW

ZarzS_UWO02_Lic

Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania
oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu analizy i interpretacji
przyczyn, przebiegu i konsekwencji ztozonych oraz nietypowych
problemow W zarzadzaniu i innych dylematow wspotczesnej
cywilizacji

P6S_UW

ZarzS_UWO03_Lic

Potrafi identyfikowa¢ i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i
procesy spoleczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
przedsigbiorczo$ci, ze szczegélnym uwzglednieniem kreowania
postaw przedsiebiorczych i podejmowania wyzwan zwiazanych z

rozwojem przedsigbiorczosci

P6S_UW




ZarzS_UWO04_Lic

Potrafi identyfikowa¢ i formutowaé specyfike zadan z zakresu
zarzadzania, a takze dobiera¢ i wykorzystywa¢ wiasciwe metody i
narzedzia wspomagajace ich realizacje oraz dokonywaé oceny|
optacalnosci wdrazania tych rozwiazan

P6S_UW

ZarzS_UWO05_Lic

Potrafi projektowa¢ nowe rozwiazania, jak rowniez doskonali¢
istniejace, zgodnie z przyjetymi zalozeniami ich realizacji i
wdrozenia

P6S_UW

ZarzS_UWO06_Lic

Potrafi analizowa¢ i prognozowaé¢ procesy oraz zjawiska
ekonomiczno-spoteczne z wykorzystaniem standardowych metod
oraz narzedzi diagnostycznych i badawczych wihasciwych dla
zarzadzania

P6S_UW

ZarzS_UWOT7_Lic

Potrafi zaplanowac¢ i zrealizowa¢ proces tworczy majacy za zadanie
rozwiazywanie okreslonych probleméw praktycznych z zakresu
zarzadzania, wykorzystujac w tym celu odpowiednie narzedzia,
dokonujac statystycznej analizy danych i ich prezentacji, z
poszanowaniem zasad etyki zawodowej oraz  wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_UW

ZarzS_UWO08_Lic

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i obcym prace pisemne,
prezentacje oraz wystapienia ustne dotyczace problemow
zarzadzania z wykorzystaniem wiedzy oraz dostgpnych Zrodet

P6S_UW

ZarzS_UWO09_Lic

Potrafi prawidtowo interpretowa¢ i analizowa¢ zjawiska spoteczno-
gospodarcze, w tym Dbiezace wydarzenia w otoczeniu
przedsigbiorstw i innych organizacji, wykorzystujac metody i
techniki  analizy  danych  jakosciowych i ilo$ciowych,
wspomagajacych podejmowanie decyzji gospodarczych

P6S_UW

ZarzS_UW10_Lic

Potrafi prognozowaé okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
otoczeniu z wykorzystaniem metod prognozowania i planowania

P6S_UW

ZarzS_UW11 Lic

Uwzglednia skutki spoteczne i etyczne w procesie zarzadzania i
podejmowania decyzji gospodarczych

P6S_UW

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNY CH:

ZarzS_KKO1 Lic

Jest gotowy do Kkrytycznej oceny réznych Zrodet i odbieranych
treSci z zakresu zarzadzania, W szczegdlno$ci 0 rdéznym stopniu
pewnos$ci haukowej

P6S_KK

ZarzS_KKO02_Lic

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej z zakresu zarzadzania W
rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych si¢ W dziatalnosci
zawodowej

P6S_KK

ZarzS_KKO03_Lic

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych osob,
ekspertow, w  przypadku trudnosci z  samodzielnym
rozwiazywaniem probleméow zawodowych

P6S_KK

ZarzS_KOO01 Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialno$¢ za wypelnianie zobowigzan
spotecznych wynikajacych z dziatalno$ci zawodowej i jest gotowy
do inspirowania, organizowania i przygotowywania réznorodnych
projektow gospodarczych z uwzglednieniem wiedzy z zakresu
zarzadzania

P6S_KO

ZarzS_KO02_Lic

Jest gotow rozwiazywaé podstawowe problemy zwiazane z
uczestnictwem w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym z
wykonywaniem réznych zawodow z zakresu zarzadzania

P6S_KO

ZarzS_KOO03 Lic

Jest gotow mysleé i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, przewiduje
konsekwencje podejmowanych dziatan przedsigbiorczych

P6S_KO

ZarzS_KOO04 Lic

Jest gotow mysle¢ i dziata¢ zgodnie z potrzeba postgpowania W,
zyciu zawodowym w sposdb etyczny i spotecznie odpowiedzialny

P6S_KO

ZarzS_KOO05 Lic

Ujawnia postawe wypelniania zobowiazan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego

P6S_KO

ZarzS_KRO1 Lic

Jest gotow przestrzegac zasad etyki zawodowej i wymagaé tego od

innych

P6S_KR




ZarzS_KR02._ Lic Ujgwnia rozwage, d(r)j?zalos'é i zaangazowanie W wykgnywaniu P6S KR
roznorodnych czynnosci zawodowych z zakresu zarzadzania -
Jest gotow dba¢ o dorobek teoretyczny i praktyczny z zakresu

ZarzS_KRO3_Lic [zarzadzania oraz tradycje i etos wykonywanego zawodu P6S_KR
zwigzanego Z zarzadzaniem

Obja$nienia oznaczen:

ZarzS - kierunek studiow: ,,zarzadzanie” (profil praktyczny) w filii uczelni w Sochaczewie
Lic - poziom studiow: ,,studia pierwszego stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

Uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejgtnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

Uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sie: ,,kompetencje spoteczne” —,,rola zawodowa”

01i kolejne - numery efektow uczenia si¢ w poszczeg6lnych kategoriach i podkategoriach




RAMOWY PLAN STUDIOW. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

AEH W WARSZAWIE, FILIA W SOCHACZEWIE
ROK ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW
FORMA I PROFIL STUDIOW

2021/2022
ZARZADZANIE; STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

NIESTACJONARNE; PRAKTYCZNY

GODZINY W ECTSW
Liczba SEMESTRACH : SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zaje¢ | Formazal. | godzin Liczba
ogotem [ I [ 11| 1 | IV | Vv | vl |[ECTS v v v
ogotem
PRZEDMIOTY OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 208 39
Jezyk obcy C Z72,73,7Z4,E5| 64 16| 16| 16| 16 9 2l 2| 2| 3
BHP e-learning Z1 8 4 0 0
Umiejetnosci akademickie K Z1 8 8 2 2
Wprowadzenie do filozofii W El 16 16 4 4
Podstawy komunikacji spotecznej W El 16 16 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 24 24 5 5
Wprowadzenie do psychologii W El 24 24 5 5
Podstawy ekonomii W El 24 24 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 24 24 5 5
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 1407 109
Zarzadzanie projektami K Z2 16 16 4 4
Podstawy rachunkowosci w, C Z2, E2 40 40 6 6
Metody ilosciowe - statystyka w, C Z2,E2 40 40 6 6
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych W E2 24 24 4 4
Zarzadzanie organizacjami K Z2 16 16 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 16 16 4 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w, C Z3,E3 40 40 5 5
Finanse przedsigbiorstwa W, C Z3,E3 40 40 6 6
Mikroekonomia W, C Z3,E3 40 40 5 5
Podstawy marketingu w E3 24 24 3 3




Zachowania organizacyjne K Z3 24 24 3
Analiza finansowa przedsigbiorstwa w, C Z4, E4 40 40 5 5
Badania marketingowe W, C Z4, E4 40 40 5 5
Makroekonomia K Z4 24 24 3 3
Podstawy public relations W E4 16 16 8 3
Zarzadzanie zmiang K Z4 24 24 3 3
Zarzadzanie jakos$cia K Z4 16 16 3 3
Informatyka w zarzadzaniu W/ K E5 16 16 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 16 16 3 3
Praktyka zawodowa PR Z6 720 180, 180| 180, 180|| 24 6 6| 6
Projekt spoteczno-gospodarczy i egzamin dyplomowy SEM, PW E6 75 175 3 7
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 224 32

SPECJALNOSC I: INFORMATYKA W ZARZADZANIU
Podstawy negocjacji i mediacji w, C Z5, E5 40 40 5 5
Komputerowe wspomaganie decyzji menedzerskich w, C Z5, E5 40 40 5 5
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Gospodarka cyfrowa K Z5 16 16 3 3
E-biznes i e-ustugi w, C Z6, E6 40 40| 5 5
Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) W, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji K Z6 16 16 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16 3 3

SPECJALNOSC II: ZARZADZANIE LOGISTYKA
Podstawy negocjacji i mediacji W, C Z5, E5 40 40 5 5
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu W, C Z5,E5 40 40 5 5
Podstawy logistyki K Z5 16 16 3 3
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Strategie konkurencji W, C Z5, E5 40 40| 5 5
Spedycja krajowa i migdzynarodowa w, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie tancuchem dostaw K Z6 16 16 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16 3 3




SPECJALNOSC III: ZARZADZANIE MALYM I SREDNIM PRZEDSIEBIORSTWEM

Podstawy negocjacji i mediacji W, C | 75, E5 | 40 40 5 5
Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu W, C | Z5 E5 | 40 40 5 5
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Finanse i rachunkowo$é¢ MSP K Z5 16 16 3 3
Strategie konkurencji W, C | 75, E5 | 40 40| 5 5
Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) W, C| Z6,E6 | 40 40| 5 5
Zarzadzanie tancuchem dostaw K Z6 16 16/| 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16| 3 3
SPECJALNOSC IV: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Podstawy negocjacji i mediacji W, C | 75, E5 | 40 40 5 5
Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu W, C| Z5,E5| 40 40 5 5
Dobér pracownikow K Z5 16 16 3 3
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Systemy motywowania, wynagradzania i oceniania pracownikow W,C| Z5E5| 40 40| 5 5
Rozw¢j kariery i szkolenie pracownikow W,C| Z6,E6 | 40 40| 5 5
Ksztattowanie pozytywnego klimatu organizacyjnego K Z6 16 16| 3 3
Ksztaltowanie relacji pracowniczych K Z6 16 16| 3 3
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 204 | 1400 16/ 16/ 16/ 16/ 0//39 (30 2 2 2 3 0
ZAJECIA KIERUNKOWE 1407 | 0] 152 348 340 212| 355 |109| 0] 28] 28|28 12| 13
ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE 224 0 0 O 0/1120112|32| 0 0 O 01616
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC 1835 | 140| 168 364 356| 340 467
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4504 180| 30| 30| 30| 30 31| 29
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 1183| o 16 196 196 308 467 72| o 2| 8 g 2529

Uzyte symbole: W — wyktady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; PR — praktyki; SEM — seminaria; PW — praca wtasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z

oznacza semestr egzaminu lub zaliczenia




WYKAZ PRZEDMIOTOW WRAZ Z PRZYPISANAMI DO NICH EFEKTAMI UCZENIA
SIE I PODSTAWOWYMI TRESCIAMI PROGRAMOWYMI ZAPEWNIAJACYCH

UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO (OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO02_Lic, ZarzS_WGO09_Lic, ZarzS_UKO02_Lic, ZarzS_UKO03_Lic,
ZarzS_UUOL_Lic, ZarzS_UWO08_Lic; ZarzS_KKO01_Lic

Tresci programowe

Poznanie i utrwalanie jezyka codziennego; Poznanie kultury i zwyczajow wybranych
panstw; Prezentacja osob, organizacji i innych instytucji; Terminologia z zakresu
ekonomii i finansow dotyczaca dzialalnosci gospodarczej i spraw gospodarczych;
Terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu i innych dyscyplin nauk spotecznych;
Wybrane aspekty dziatalnoéci przedsigbiorstw; Komunikacja ustna: prezentacje,
negocjacje, udzial w spotkaniach, dyskutowanie przypadkow; Komunikacja pisemna:
notatka stuzbowa, korespondencja stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, kontrakty,
artykul, ogloszenie, prezentacja; Proces rekrutacji: CV, list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna.

Nazwa przedmiotu

Umiejetnosci akademickie

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO08_Lic,
ZarzS_KKO01_Lic

TresSci programowe

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce;
Charakterystyka uczelni, struktura i pracownicy, Omowienie statutu uczelni oraz
regulaminu studiéw; Sposoby pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na
uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e-maili), zachowanie si¢ na uczelni;
Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy projektowej lub
dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomigdzy cytowaniem a bezprawnym
wykorzystaniem cudzego tekstu; Dbato§¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne

Nazwa przedmiotu

Whprowadzenie do filozofii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01 _Lic, ZarzS_WG02_Lic, ZarzS_ WGO03_Lic, ZarzS_KOO01_Lic,

ZarzS_WKO03_Lic, ZarzS_KOO05_Lic, ZarzS_KO06_Lic, ZarzS_KKO01_Lic,

ZarzS_KRO03_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO03_Lic,
ZarzS_UWO06_Lic

TreSci programowe

Filozofia jako refleksja i wiedza o §wiecie; Struktura filozofii; Metoda filozofii; Cele
filozofii; Gatunki wiedzy ludzkiej; Filozofia a nauka; Spory o naturg rzeczywistosci
(pytanie o arche, spér o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie
$wiata: realizm - idealizm); Wielkie systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona,
Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta, Hegla); Spor o zrodta
poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny, racjonalizm-
irracjonalizm. Spér o metodg poznania (aprioryzm, aposterioryzm); Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm); Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy; Problem
absolutnosci i wzglednosci prawdy; Wybrane problemy filozofii przyrody (problem
materii, czasu, przestrzeni, spor o prawidlowosci: determinizm, indeterminizm,
finalizm);  Antropologia filozoficzna:  problem  psychofizyczny,  dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie
koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja cztowieka); Podstawowe nurty
wspolczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia
dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm); Fundamentalne pytania filozofii
wartosci (spor o istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci); Kierunki i
szkoty w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia;
Filozofia spoteczna; Podstawowe wartosci spoteczne: sprawiedliwos$¢, réwnose,
wolno$¢. Wizje dobrego panstwa; Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno jako idea,
subiektywizacja i indywidualizacja pigkna w $wietle krytyki smaku, do§wiadczenie
estetyczne, pigkno natury); Elementy filozofii jezyka (jezyk jako medium i jako
przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie jezyka, rozumienie jezyka, relacja
miegdzy jezykiem a rzeczywisto$cia); Spor o uniwersalia; Thumaczenie i interpretacja;
Poznanie a rozumienie.




Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji spolecznej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO1 _Lic, ZarzS_WG03_Lic, ZarzS_WKO01_Lic, ZarzS WKO02_Lic,
ZarzS_WKO04_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_L.ic, ZarzS_UWO06_Lic,
ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS_UKO01_Lic, ZarzS_UKO02_Lic, ZarzS_UUO1_Lic,
ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KKO03_Lic, ZarzS_KO02_Lic,
ZarzS_KRO02_Lic, ZarzS_KR03_Lic

Tresci programowe

Czym jest komunikacja spoleczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji;
Komunikacja migdzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci
spotecznej i sposoby komunikowania si¢; Komunikacja niewerbalna; Rodzaje i
sposoby obrony przed wplywem spotecznym; Metody manipulacji w komunikacji
spotecznej; Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe wyktady; Reklama i
komunikacja marketingowa; Wiedza o $wiecie spotecznym i jej zwiazek z
komunikacja.

Nazwa przedmiotu

Nauka o panstwie, prawie i polityce

Kierunkowe efekty
uczenia sie¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_KKO1_Lic

TresSci programowe

Pojecie i rozumienie polityki; Przedmiot polityki; Wtadza i rzadzenie; Polityka a
suwerenno$¢; Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania; Granice polityki; Zasigg,
zakres i sita wladzy; Polityka i administracja; Polityka, gospodarka, stosunki spoleczne;
Polityka a prawo; Doktryny, programy i dziatania polityczne; Podmioty dziatan
politycznych; Kultura polityczna; Pojgcie panstwa; Geneza panstwa; Typologiczna
charakterystyka panstwa; Panstwo jako organizacja spoteczna; Wtadza publiczna;
Terytorium; Ludnos$¢; Pojecie narodu i spoteczenstwa; Panstwo jako organizacja
polityczna, hierarchiczna; Panstwo jako organizacja suwerenna; Przymusowy charakter
panstwa; Aparat panstwowy; Forma panstwa; Forma rzadéw; Struktura prawna
panstwa; Rezim polityczny; System wyborczy; Funkcje panstwa; Partie polityczne;
Grupy interesu; Pojecie i funkcje prawa; Prawo jako zjawisko polityczne; System
prawa; Tworzenie, obowiazywanie prawa; Przestrzeganie i stosowanie prawa; Kultura
prawna; Podstawy polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii
Europejskiej.

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do psychologii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO0L1 Lic, ZarzS_ WKO1 _Lic, ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_WKO04_Lic,
ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS UW11 Lic,
ZarzS_KRO1 Lic, ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS KR02_Lic

TreSci programowe

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkotly i kierunki oraz ich poréwnanie);
Etapy rozwoju psychicznego cztowieka; Procesy spostrzegania; Procesy uwagi; Proces
uczenia si¢ i zapamigtywania; Myslenie 1 inteligencja; Emocje 1 motywacja; Jezyk i
komunikowanie si¢; Roéznice indywidualne, temperament i osobowo$¢; Jednostka
wobec spotecznosci; Zaburzenia zachowania; Etyczne aspekty psychologii.

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01 Lic, ZarzS_UUO1_Lic, ZarzS_KRO01_Lic, ZarzS_KRO03_Lic

TreSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Kierunki rozwoju ekonomii jako
nauki; Proces badawczy w ekonomii; Proces wnioskowania w ekonomii; Metody
badawcze w ekonomii, wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii, osobliwosci
ekonomii; Subdyscypliny ekonomiczne; Wewnetrzny podziatl ekonomii; Ekonomia
glownego nurtu; Ekonomia poza gtownym nurtem; Teorie ludnosciowe; Problem
ubostwa 1 wykluczenia zawodowego; Problem aktywno$ci zawodowej i bezrobocia;
Wzrost i rozwdj gospodarczy; Inflacja i deflacja.
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Nazwa przedmiotu

Teoria organizacji i zarzadzania

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WG03_Lic, ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WKO02_Lic,
ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO03_Lic, ZarzS_UKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic,
ZarzS_KOO04 Lic, ZarzS KR03 Lic, ZarzS KOO02_Lic, ZarzS_KRO1 Lic

Tresci programowe

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa; Uwarunkowania powstania
nauk o organizacji i zarzadzaniu; Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan; Ujecie
organizacji - czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne,
przestrzenne; Organizacje jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji;
Charakterystyczne cechy i cele organizacji; Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
zarzadzania; Modele organizacji; Typologia organizacji i zarzadzania; Rola wiedzy w
organizacji; Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na wiedzy; Rola
otoczenia organizacji. Wpltyw otoczenia na sposoby zarzadzania; Podstawowe funkcje
zarzadzania - planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja), motywowanie,
kontrola; Kierowanie organizacja - autorytet, przywoddztwo, wiadza, delegowanie,
podejmowanie decyzji; Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Nazwa przedmiotu

Metodologia badan w naukach spolecznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WGOL_Lic, Zarz_WG09_Lic, Zarz_WG11_Lic, Zarz_UKOL_Lic,

Zarz_UWOL1_Lic, Zarz_UWO02_Lic, Zarz_UWO04_Lic, Zarz_UWO06_Lic,

Zarz_UWO7_Lic, Zarz_UWO09_Lic, Zarz_UW10_Lic, Zarz_KKO01_Lic,
Zarz_KO02_Lic

TresSci programowe

Definicja nauk spotecznych, metody i techniki badan spotecznych; Cele badan
spotecznych; Umiejetnos$¢ pracy zespotowej; Struktura procesu badawczego, w tym
wstegpne sformutowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawcze;j,
przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz dobdr proby do badan;
Narzedzia badan spotecznych — Kkwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu,
badania eksperymentalne, badania iloSciowe itp.; Realizacja badan; weryfikacja
zgromadzonego materialu empirycznego, grupowanie i analiza; Wykorzystanie
narzedzi informatycznych obrébki danych; Etyka w badaniach spotecznych.

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Nazwa przedmiotu

Podstawy rachunkowosci

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGOL1 Lic, ZarzS_WGO07_Lic, ZarzS_WG09_Lic, ZarzS WG11 Lic,
ZarzS_WG14 Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO03_Lic, ZarzS_UWO04_Lic,
ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS UW10_Lic, ZarzS_UKO01_Lic,
ZarzS_UKO02_Lic, ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KO02_L.ic,
ZarzS_KOO03 Lic, ZarzS KRO1 Lic

TreSci programowe

Rachunkowos$¢ jako czgs¢ systemu informacyjnego jednostki gospodarczej. Zasoby
majatkowe i zrodta ich finansowania. Bilans majatkowy (pojgcie, wymogi formalne i
wzor bilansu). Operacje gospodarcze i ich wpltyw na sktadniki bilansu. Konto
ksiggowe i jego rola w ewidencji operacji gospodarczych. Dzielenie i faczenie kont.
Poprawianie btedow ksiggowych. Wynik finansowy. Podstawowe zasady prowadzenia
rachunkowosci. Wycena aktywow i1 pasywow oraz ich inwentaryzacja. Archiwizowanie
ksiag rachunkowych.

Nazwa przedmiotu

Metody ilo$ciowe — statystyka

Kierunkowe efekty
uczenia sie (symbol)

ZarzS_WGO7_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO04_Lic, ZarzS_KKO01_Lic,

TreSci programowe

Cele statystyki. Opis statystyczny. Statystyki opisowe: miary tendencji centralnej,
miary rozproszenia, czestosci, tabele krzyzowe. Wlasno$ci rozktadu - kurtoza,
skosno$¢, obliczanie $redniej, mediany, wariancji, odchylenia standardowego.
Prawdopodobienstwo. Rozktad prawdopodobienstwa zmiennej losowej. Rozktad
$redniej z proby. Demonstracja centralnego twierdzenia granicznego. Wlasno$ci
rozktadu $redniej z proby. Logika wnioskowania statystycznego. Testowanie hipotez.
Zwiazek migdzy zmiennymi ilo§ciowymi. Wspotczynnik korelacji r-Pearsona. Testy
roznic miedzy grupami. Testy nieparametryczne U Manna-Whitney’a, Wilcoxona.
Analiza wariancji. Plany badawcze, w ktérych stosowana jest ANOVA. Wiasnosci
rozktadu F. Sprawdzanie zalozen analizy wariancji, kontrasty, porownania post hoc
(NIR). Nieparametryczny test rang H Kruskala-Wallisa.
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Nazwa przedmiotu

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WG10_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS _UKO1_Lic, ZarzS_KKO1_Lic,
ZarzS_KOO03 Lic, ZarzS KOOQ5_Lic

Tresci programowe

Pojecie finanséw, zakres, systematyka, istota pieniadza — formy, rodzaje, obieg;
Funkcje finansow; Mechanizm kreacji pieniadza; Rodzaje kredytow, roznice migdzy
kredytem a pozyczka; Pojecie, instrumenty, segmenty rynku finansowego; Pojecie
sektora finanséw publicznych i jego segmenty; Zrodia finansowania wydatkow
publicznych (w tym struktura finansowa sektora); Pojecie, klasyfikacja i rodzaje
podatkow, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego;
Planowanie finansowe w sektorze finansow publicznych, istota budzetu panstwa i
charakterystyka procedury budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota
deficytu budzetowego i sposoby jego finansowania, problematyka dlugu publicznego;
Zarzadzanie dtugiem publicznym; Polityka finansowa: pojgcie, rodzaje i narzedzia;
Hnteligencja finansowa”, czynniki odpowiedzialne za tworzenie bogactwa; Budzet
domowy, zasady wydawania i1 oszczgdzania pienigdzy, dochod aktywny i pasywny;
Finanse behawioralne a klasyczna teoria finanséw (racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady
efektywnego rynku), anomalie — przyktady; Konstrukcja budzetu UE, wplywy,
struktura wydatkow; Strefa euro, Polska a strefa euro.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie organizacjami

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (Symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WGO03_Lic, ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WG09_Lic,

ZarzS_WG14 Lic, ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_UWO0L1_Lic, ZarzS_UWO04_Lic,

ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS_UW10_Lic,
ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS_KRO03_Lic, ZarzS_KO04_Lic, ZarzS_KR02_Lic

TresSci programowe

Geneza nauk o organizacji i zarzadzaniu. Organizacja jako przedmiot zarzadzania.
zarzadzanie organizacja. Organizacja w otoczeniu spotecznym. Wizja, misja i strategia
organizacji. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji. Koncepcja
cyklu zycia organizacji. Podstawy podejmowania decyzji w organizacji. Przywodztwo
w organizacji. Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WG11 Lic, ZarzS_WKO03_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UW10_Lic,
ZarzS_UUO01 Lic, ZarzS KO04 Lic

TresSci programowe

Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu projektow i zarzadzania nimi; Rodzaje i
typy projektow; Rodzaje metod zarzadzania projektami; Etapy projektowania;
Wydajnos¢ w zakresie realizacji projektu; Cykl zycia projektu; Narzedzia realizacji i
zarzadzania projektem w poszczegdlnych jego fazach.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa gospodarczego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WG02_Lic, ZarzS_WKO03_Lic, ZarzS_WKO05_Lic, ZarzS_UWO05_Lic,
ZarzS_UW11 Lic, ZarzS_UUO1 Lic, ZarzS_KOO1 _Lic, ZarzS_KOO02_Lic,
ZarzS_KOO04 Lic

TreSci programowe

Pojecie, geneza, cechy wyrdzniajace prawa gospodarczego publicznego; Pojecie i istota
gospodarki jako przedmiotu regulacji prawa gospodarczego publicznego; Zrodta prawa
gospodarczego prawa publicznego; Zasady prawa gospodarczego publicznego;
Podmioty prawa gospodarczego publicznego (m.in. organy administracji gospodarczej,
partnerzy spoteczni itp.); Funkcje organow administracji gospodarczej (np. policji
gospodarczej, nadzoru, regulacji); Prawne formy i $rodki dziatania organow
administracji gospodarczej; Instytucje prawa przedsigbiorcow; Instytucje publicznej
dziatalnos$ci gospodarczej; Instytucje prawa ochrony konkurencji i konsumentow.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzKimi

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO1 Lic, ZarzS_WG09_Lic, ZarzS_WKO04 _Lic, ZarzS_UWO01_Lic,
ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UW11 Lic, ZarzS KKO01_Lic, ZarzS_KKO03_Lic,
ZarzS_KOO04 Lic, ZarzS KOO05_Lic, ZarzS KR01 Lic

TreSci programowe

Ewolucja funkcji personalnej. Pojecie funkcji personalnej i jej ewolucja (zarzadzanie
personelem, zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie kapitatem ludzkim). Zwiazki
pomigdzy strategia personalng a strategia organizacji. Organizacyjne modele realizacji
funkcji personalnej. Planowanie i organizacja zasoboéw ludzkich. Modele organizacji
funkcji personalnej - wady i zalety kazdego z nich oraz uwarunkowania ich
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skutecznego stosowania. Analiza pracy i metody jej prowadzenia. Opisu stanowiska
pracy (tworzenie i zastosowanie). Planowanie potrzeb personalnych. Metody
reagowania na zmiany zapotrzebowania na pracg w organizacji. Metody doboru kadr.
Etapy doboru i ich cele. Rekrutacja — jej rodzaje i metody. Selekcja — przeglad
podstawowych metod. Typy wywiadu selekcyjnego. Adaptacja do pracy.
Motywowanie 1 wynagradzanie. Poj¢cie motywacji, motywowania i systemow
motywacyjne. Podstawowe teorie motywacji i ich zastosowanie w motywowaniu i
systemach motywacyjnych. Wynagradzanie — cele i funkcje. Przeglad podstawowych
form wynagradzania (tradycyjne i wspoétczesne). Teorie uzasadniajace sposoby i
wyjasniajace skutki roznych rozwigzan w zakresie wynagradzania. Praktyka systemow
wynagradzania w Polsce. Ocena pracy i systemy ocen okresowych. Sady opisowe i
oceniajace. Ocena biezaca i okresowa. Skale i techniki oceniania. Cele i struktury
systemow ocen okresowych. Krytyka systeméw ocen okresowych. Rozwoj
kompetencji pracownikoéw. Modele polityki personalnej. System szkolenia w
ZarzSadzaniu zasobami ludzkimi w organizacji (etapy modelu szkolenia, w tym analiza
potrzeb i ocena efektow). Modele szkolen. Tradycyjne i wspotczesne metody szkolenia.
Nieszkoleniowe metody rozwoju kompetencji. Controlling personalny. Definicja, cele i
narzgdzia controllingu personalnego w organizacji. Rodzaje miernikow. Mierniki
retrospektywne i prospektywne. Standardowe wskazniki postaw i ich wykorzystanie.

Nazwa przedmiotu

Finanse przedsigbiorstwa

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WG02_Lic, ZarzS_WGO03_Lic, ZarzS_WGO07_Lic,

ZarzS_WGO08_Lic, ZarzS_WG11_Lic, ZarzS_WG12_Lic, ZarzS_WG14_Lic,

ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_WKO03_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO03_Lic,

ZarzS_UWO04_Lic, ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UWQ09_Lic,
ZarzS_UW10_Lic, ZarzS_UWI11_Lic, ZarzS_UKO01_Lic, ZarzS_UKO02_Lic,
ZarzS_UOO01_Lic, ZarzS_UUOL_Lic, ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS_KKO02_Lic,

ZarzS_KKO03_Lic, ZarzS_KOO01_Lic, ZarzS_KO02_Lic, ZarzS_KOO03_Lic,

ZarzS_KOO04 Lic, ZarzS _KOO05_Lic, ZarzS_ KRO1_Lic,
ZarzS_KRO02_Lic, ZarzS_KR03 Lic

TreSci programowe

Cel 1 przedmiot finanséw przedsigbiorstwa. Kryterium maksymalizacji wartosci
przedsigbiorstwa w podejmowaniu decyzji finansowych. Istota i typy decyzji w
zarzadzaniu finansami przedsigbiorstwa. Finansowanie przedsigbiorstw. Pojecie,
zrédta, rodzaje kapitalow. Teorie finansowania - hierarchia zrodet finansowania, teoria
optymalnej struktury kapitatow, teoria racjonowania kapitatu. Zasady pozyskiwania
kapitatow. Kryteria wyboru zrodetl finansowania. Pozyskiwanie kapitatu na rynku
finansowym. Kredyty w finansowaniu przedsigbiorstwa. Leasing jako alternatywne
zroédto  finansowania. Wykorzystanie kapitatow w dziatalno$ci inwestycyjnej
przedsigbiorstwa. Pojecie inwestowania. Klasyfikacja typow i rodzajow inwestycji
przedsigbiorstw. Szczegétowa charakterystyka metodologii oceny efektywnosci
inwestycji. Plany finansowe na potrzeby oceny inwestycji. Wskazniki oceny
optacalno$ci inwestycji. Zarzadzanie kapitalem obrotowym netto przedsigbiorstwa.
Charakterystyka  strategii  zarzadzania kapitalem obrotowym. Wyznaczanie
zapotrzebowania na kapital obrotowy. Strategie podatkowe przedsigbiorstw.
Klasyfikacja podatkow przedsigbiorstw. Zysk ksiggowy a zysk podatkowy. Tworzenie
rezerw podatkowych. Mechanizm ostony podatkowej w zarzadzaniu finansami.

Nazwa przedmiotu

Mikroekonomia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO1 Lic, ZarzS_WGO02_Lic, ZarzS_WG03_Lic, ZarzS_WG04_Lic,
ZarzS_WG11 Lic, ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_L.ic,
ZarzS_UWO04 Lic, ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS UW12_Lic,
ZarzS_UOO02_Lic, ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KKO03_Lic,
ZarzS_KOO03 Lic, ZarzS KOO04 Lic, ZarzS KR03_Lic

TreSci programowe

Relacje migdzy konsumentem a producentem. Znaczenie efektywnosci produkcji jako
relacja produktow do uslug czynnikéw dla cen dobr i wynagrodzen w relacji
konsument producent. Oszczedno$ci i inwestycje w relacji konsument producent.
Podatki i $wiadczenia publiczne w relacji konsument producent. Dobra prywatne i
publiczne, podatki a ceny dobr dla konsumenta i produktéw dla producenta. Struktura
wydatkow konsumenta. Konsumpcja, oszczgdnosci i podatki. Mechanizm rynku débr
konsumpcyjnych i czynnikoéw produkcji. Wzajemna zalezno§¢ obu rynkéw. Ceny a
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| wynagrodzenia czynnikoéw produkcji.

Nazwa przedmiotu

Podstawy marketingu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WG03_Lic, ZarzS_WG04_Lic, ZarzS_WGO05_Lic,
ZarzS_WGO7_Lic, ZarzS_WG08_Lic, ZarzS_WG09_Lic, ZarzS_WKO02_Lic,
ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO03_Lic, ZarzS_UWO04_Lic, ZarzS_UWO05_Lic,
ZarzS_UWO06_L.ic, ZarzS_UWO7_Lic, ZarzS_UWO08_Lic, ZarzS_UWO09_Lic,
ZarzS_UW11_Lic, ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KO02_Lic, ZarzS_KRO02_Lic,
ZarzS_KOO05_Lic, ZarzS_KRO1_Lic

Tresci programowe

Marketing jako koncepcja dzialania na konkurencyjnym rynku. Rynek i otoczenie
rynkowe przedsigbiorstwa a marketing. Postgpowanie konsumentéw na rynku. Badania
marketingowe w systemie informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Zarzadzanie
produktem. Strategie cen i dystrybucji. Promocja jako narzedzie komunikacji
przedsigbiorstwa z rynkiem. Zarzadzanie i planowanie marketingowe w
przedsigbiorstwie. Metodologia badan i analiz rynku — wykorzystanie badan
marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan, etyka badan i
rynek badan.

Nazwa przedmiotu

Zachowania organizacyjne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WG02_Lic, ZarzS_UWO0L1_Lic, ZarzS_UWO5_Lic,
ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic

Tresci programowe

Istota zachowan organizacyjnych. Modele zachowan organizacyjnych. Roznice
indywidualne w zachowaniach organizacyjnych. Motywacja, cechy osobowosci,
kompetencje. Stres organizacyjny. Postawy. Przywodztwo i style kierowania. Konflikty
migdzyludzkie i ich rozwiazywanie. Procesy podejmowania decyzji. Dynamika
grupowa. Struktura i schemat organizacji. Polityka organizacyjna. Kultura
organizacyjna. Procesy zmian organizacyjnych i uczenie sig¢ organizacyjne.

Nazwa przedmiotu

Analiza finansowa przedsigbiorstwa

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGOL1 _Lic, ZarzS_WGO02_Lic, ZarzS_WGO07_Lic, ZarzS_WGO08_Lic,

ZarzS_WG11 Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO04_Lic,

ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UWO07_Lic, ZarzS _KKO01_Lic, ZarzS_KKO02_Lic,
ZarzS_KO02_Lic,

TresSci programowe

Istota i rodzaje analiz sporzadzanych w przedsigbiorstwie. Zakres analizy finansowe;.
Bazy poréwnan wykorzystywane w analizach. Wstgpna analiza bilansu. Wstgpna
analiza rachunku zyskow i strat. Ocena zawartosci informacyjnej rachunku przeptywow
pienigznych. Podstawowe relacje oparte na danych z rachunku przeptywow
pienigznych. Ocena ptynnosci finansowej. Determinanty ptynnosci finansowej. Ocena
zadhuzenia i zdolnosci do obstugi dlugu. Analiza rentownosci i czynnikow ja
ksztattujacych. Ocena aktywnosci gospodarczej spotek. Wykorzystanie wartosci
dodanej do oceny efektywnosci wykorzystania zasobow. Relacje oparte na wartosci
dodanej. Czynniki ksztattujace poziom wartosci dodanej. Ocena rynkowej wartosci
akcji 1 kapitatu. Modele cato§ciowej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa.

Nazwa przedmiotu

Badania marketingowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO1 Lic, ZarzS_WGO03_Lic, ZarzS_WGO07_Lic, ZarzS_WGO08_Lic,
ZarzS_WG09_Lic, ZarzS_ WG11 Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_Lic,
ZarzS_UWO04 Lic, ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UWO07_Lic,
ZarzS_UWO08_Lic, ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS UOO01_Lic, ZarzS_KKO1_Lic,
ZarzS_KOO01 Lic, ZarzS_KOO04_Lic, ZarzS_KKO03_Lic, ZarzS_KO02_Lic,
ZarzS_KOO03 Lic

TreSci programowe

Istota i znaczenie badan marketingowych. Proces badawczy. Projektowanie badania i
dobor préby do badania. Redukcja i analiza danych. Pomiar, skalowanie i budowa
kwestionariusza. Metody gromadzenia danych wtorne i sondazowe. Pozostale metody
gromadzenia danych. Metodologia badan i analiz rynku - wykorzystanie badan
marketingowych. System informacji marketingowej i organizacja badan. Etyka badan i
rynek badan.

14




Nazwa przedmiotu

Makroekonomia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WG04_Lic, ZarzS_WG10_Lic, ZarzS_WG15_Lic,
ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WG11 Lic, ZarzS_WG12_Lic, ZarzS_WKO02_Lic,
ZarzS_WGO06_Lic, ZarzS_WG15_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_Lic,
ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UW10_Lic, ZarzS_UWO04_Lic, ZarzS_UW11_Lic,
ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KKO03_Lic, ZarzS_KR03_Lic,
ZarzS_KO02_Lic, ZarzS_KO04_Lic,

Tresci programowe

Rachunek dochodu narodowego. Ruch okr¢zny w gospodarce. Produkt krajowy brutto i
kategorie pokrewne. Popytowy model rownowagi J.M. Keynesa. Agregatowy popyt i
jego sktadniki. Mechanizm mnoznikowy. Pieniadz, system bankowy, rynek pieni¢zny i
polityka pienigzna. Budzet i polityka fiskalna. Rownowaga makroekonomiczna w
ujeciu teorii popytowej. Model IS-LM. Zarzadzanie popytem - polityka fiskalna i
pieniezna. Zasoby ludzkie a roéwnowaga makroekonomiczna. Klasyczny model
rownowagi. Konkurencyjny rynek pracy - podaz, popyt, rtownowaga. Teoria bezrobocia
i metody jego zwalczania. Teoria inflacji i polityka antyinflacyjna. Wzrost gospodarczy
- teoria i polityka. Rola czynnika ludzkiego. Wahania wzrostu. Polityka wspierania
wzrostu. Rozwdj spoteczno-gospodarczy. Dobrobyt spoleczny i ich relacje ze wzrostem
gospodarczym.

Nazwa przedmiotu

Podstawy public relations

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO02_Lic, ZarzS_WG09_Lic, ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WG10_Lic,
ZarzS_WG12_Lic, ZarzS_WG13_Lic, ZarzS_WKO1_Lic, ZarzS_WKO03_Lic,
ZarzS_WKO4_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UW10_Lic, ZarzS_UKOL_Lic,
ZarzS_UOO01_Lic, ZarzS_UUOL_Lic, ZarzS_UWO03_Lic, ZarzS_UWO04_Lic,
ZarzS_UWO05_Lic, ZarzS_UWO06_Lic, ZarzS_UW10_Lic, ZarzS_UW11_Lic,
ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KOO01_Lic, ZarzS_KO02_Lic, ZarzS_KOO03_Lic,
ZarzS_KOO05_Lic, ZarzS_KRO1_Lic, ZarzS_KRO03_Lic, ZarzS_KKO03_Lic

TresSci programowe

Podstawowe pojecia, cele i zadania public relations (PR). Historia, rozwdj, dziedziny
pokrewne PR. Relacje z mediami. Komunikowanie podstawowa metoda w PR. Zasady
etyczne w zawodzie PR. Organizacja dziatalnosci PR. Fazy procesu PR. Czarny PR.
Narzedzia PR.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zmiang

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01 Lic, ZarzS_WGO02_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO05_Lic,
ZarzS_KKO1 Lic, ZarzS KKO02_Lic

TresSci programowe

Prezentacja wybranych teorii zarzadzania zmiana. Podej$cie psychologiczne do
wprowadzania zmian. Podej$cie systemowe do wprowadzania zmian. Podejscie
diagnostyczne do wprowadzania zmian. Trudnosci we wprowadzaniu zmian -
potencjalne zrodta oporu oraz sposoby jego przezwyciezania. Lider zmian - wyzwania
stojace przed osoba kierujaca procesem zmian.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie jakoscia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01 Lic, ZarzS_WG02_Lic, ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO05_Lic,
ZarzS_KKO1 Lic, ZarzS KKO02_Lic

TreSci programowe

Ewolucja podejscia do jakosci i zarzadzania jako$cia. Prekursorzy i ich poglady na
jakos$¢ oraz zarzadzanie jako$cia. Zasady i strategie zarzadzania jakoscia. Historia

normalizacji. Systemy zarzadzania jakoScia normy ISO. Metody i narzedzia
zarzadzania jakoscig. Narzedzia 1 metody projakosciowego planowania i
projektowania. Audyty systemOéw zarzadzania jakosci. Dokumentacja jakosci.

Certyfikacja systemow zarzadzania jakoscia.

Nazwa przedmiotu

Informatyka w zarzadzaniu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WG04_Lic, ZarzS_WGO07_Lic, ZarzS_WKO02_Lic, ZarzS_WKO03_Lic,

ZarzS_UKO01_Lic, ZarzS_UOO01_Lic, ZarzS_UUO01_Lic, ZarzS_UWO01_Lic,

ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO04 Lic, ZarzS_UWO09_Lic, ZarzS _KKO01_Lic,
ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS _KO02_Lic, ZarzS KR02_Lic

TreSci programowe

Zrodha informacji do zarzadzania. Zarzadzanie — informacja — informatyka. Powiazania
informacji i informatyki. Os$rodki informacyjno-decyzyjne. Klasyfikacja systeméw
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informatycznych w zarzadzaniu. Bazy danych w zarzadzaniu. Aplikacje uzytkowe
wspomagajace  zarzadzanie.  Komponenty  aplikacji  uzytkowej.  Podziat
oprogramowania. Komputeryzacja ksiggowosci. Zasady komputeryzacji ksiggowosci.
Zintegrowana rachunkowo$¢ firmy. Urzadzenia ewidencyjne w rachunkowosci.
Systemy klasy ERP. OLAP, hurtownie danych i business intelligence. Zasady
prowadzenia e-biznesow.

Nazwa przedmiotu

Metodyka przygotowania projektu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO01_Lic, ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WG11_Lic, ZarzS_UOOQL_Lic,
ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic

Tresci programowe

Wprowadzenie do metodyki prowadzenia projektow — gldwne pojgcia i zatozenia;
Metody pracy nad projektem; Formulowanie koncepcji projektu; Cele w projekcie;
Sformutowanie celow wtasnego projektu zespotu i jego srodowiska; Rodzaje projektow
i ich charakterystyka; Cykl zycia projektu; Fazy i etapy pracy nad poszczegdlnymi
zadaniami w projekcie; Rezultaty projektu i sposoby ich prezentacji.

Nazwa przedmiotu

Projekt spoleczno-gospodarczy i egzamin dyplomowy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

ZarzS_WGO03_Lic, ZarzS_WG04_Lic, ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_WG09_Lic,
ZarzS_WG12_Lic, ZarzS_UKO01_Lic, ZarzS_UKO02_Lic, ZarzS_UOOQ1_Lic,
ZarzS_UWO01_Lic, ZarzS_UWO02_Lic, ZarzS_UWO04_Lic, ZarzS_UWO05_Lic,
ZarzS_UWO7_Lic, ZarzS_KKO1_Lic, ZarzS_KKO02_Lic, ZarzS_KOO01_Lic,
ZarzS_KOO02_Lic, ZarzS_KOO03_Lic, ZarzS_KO04_Lic, ZarzS_KRO01_Lic,
ZarzS_KRO02_Lic, ZarzS_KR03_Lic

TresSci programowe

Inicjowanie i definiowanie projektu — wybor rodzaju projektu; Utworzenie zespotu
projektowego; Planowanie projektu — okreslenie celu i struktury projektu; Diagnoza
stanu organizacji, instytucji lub otoczenia; Kwerenda literatury i dokumentow;
Opracowanie szczegolowego planu projektu; Podziat zadan i1 harmonogram ich
realizacji; Przygotowanie czg$ci projektu przez wyznaczone osoby; Opracowanie
prezentacji projektu; Kontrola i zamykanie projektu; Przedstawienie projektu i dyskusja
nad jego zawartoscia. Egzamin dyplomowy oparty na pytaniach z zakresu studiow.

KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

Przedmioty ksztalcenia specjalistycznego powinny odnosic¢ si¢ do wszystkich kategorii efektéw uczenia
si¢, a przede wszystkim: ZarzS_WGO05_Lic, ZarzS_KKO01_Lic, ZarzS_KKO02_L.ic, ZarzS_UO02_L.ic,

ZarzS UWO02 Lic, ZarzS KKO02 Lic

Nazwa specjalnoS$ci

Informatyka w zarzadzaniu

Opis i tresci
programowe
specjalno$ci

Celem ksztatcenia w zakresie tej specjalnosci jest przygotowanie absolwentow studiow
do skutecznego zarzadzania organizacjami gospodarczymi i publicznymi z
wykorzystaniem narzedzi i technik informatycznych. W ramach specjalnosci studenci
przyswajaja wiedz¢ i praktyczne umiejetnosci m.in. z zakresu: informatycznych
systemow zarzadzania przedsigbiorstwem, komputerowych systemow wspomagania
decyzji menedzerskich, gospodarki cyfrowej, e-biznesu i e-ustug oraz zarzadzania
bezpieczenstwem informacji. Ich wiedz¢ uzupehiaja: podstawy negocjacji i mediacji,
organizacja i metody pracy, zarzadzanie relacjami z klientem.

Nazwa specjalnoS$ci

Zarzadzanie malym i §Srednim przedsigbiorstwem

Opis i tresci
programowe
specjalno$ci

Studia na tej specjalnoSci maja na celu wyksztalcenie kwalifikacji i umiejgtnosci
praktycznych zwiazanych z planowaniem, organizacja, wdrazaniem, przebiegiem i
kontrola proces6w zarzadczych w matych i §rednich przedsigbiorstwach, prowadzacych
glownie dziatalnos$¢ handlowa i ustugowa. W ramach specjalnosci studenci przyswajaja
wiedz¢ m.in. z zakresu: informatycznych systemow zarzadzania przedsigbiorstwem,
negocjacji i mediacji, organizacji i metody pracy, zarzadzanie relacjami z klientem,
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, finanséw i rachunkowosci w matym i §rednim
przedsigbiorstwie, prowadzenia skutecznych strategii konkurowania na rynku.

Nazwa specjalnoS$ci

Zarzadzanie logistyka

Opis i tresci
programowe
specjalno$ci

Celem tej specjalnosci jest wyksztatlcenie w przysztych absolwentach studiéw
praktycznych umiejetnosci doskonalenia procesow i systemow obstugi transportowo-
logistycznej w skali krajowej 1 migdzynarodowej, projektowania procesow
logistycznych oraz rozwiazywania problemow decyzyjnych zwiazanych z logistyka. W
ramach specjalnosci studenci przyswajaja wiedzg m.in. z zakresu: podstaw logistyki,
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zarzadzania tancuchem dostaw, spedycji krajowej i migdzynarodowej, a takze
informatycznych systemow zarzadzania przedsigbiorstwem, negocjacji i mediacji,
organizacji 1 metody pracy, spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu, prowadzenia
skutecznych strategii konkurowania na rynku.

Nazwa specjalnos$ci Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Celem tej specjalnosci jest wyksztalcenie w przysztych absolwentach studiow
praktycznych umiejgtnosci z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedzy
pozwalajacej na badanie i zrozumienie zlozonych proceséw rekrutacji, selekcji,
rozwoju i motywowania pracownikow, tworzenia zintegrowanych zespotow
pracowniczych, planowania indywidualnej kariery zawodowej oraz podzialu zadan,
kompetencji i rozwoju potencjatu pracownikoéw, a takze prowadzenia negocjacji i
mediacji oraz ksztaltowania pozytywnego klimatu organizacyjnego.

Opis i tresci
programowe
specjalnosci

SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE STUDIOW

Szczegdtowe metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie studidw sa okreslane w sylabusie
danego przedmiotu. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w cyklach semestralnych oraz na
zakonczenie roku akademickiego, a takze w trakcie procesu dyplomowania.

Podstawowa zasada stosowana przy weryfikacji osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ jest
dostosowanie metod weryfikacji do: kategorii weryfikowanych efektow, specyfiki przedmiotowych efektow
uczenia sig¢, okre§lonych w sylabusie przedmiotu, oraz wspodtczesnych uwarunkowan spolecznych i
technologicznych. Standardowo stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ to: egzaminy (ustny,
pisemny — pytania otwarte i zamknigte), kolokwia (ustne, pisemne, testowe), wygloszenie referatu czy
przedstawienie prezentacji podczas zajeé, wykonywanie zadan, ¢wiczen, projektu, prac pisemnych podczas zajeé
1 poza zajeciami, wypowiedzi ustne podczas zajec 1 inne.

Formy weryfikacji osiaganych efektow uczenia si¢ obowiagzujace w uczelni

Symbol i nazwa

Symbol i nazwa

K — konwersatorium

Spospbu - formy zajec Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
weryfikacji
Egzamin w formie pisemnej - pytania otwarte, opisowe, test
_ W - wyklad zamknigty, test otwarty, w formie m-ieszanej, esej
E — egzamin Skala ocen stosowana przy egzaminach:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Z — zaliczenie na
oceng

K — konwersatorium
C — éwiczenia,
Lab - laboratoria,
War — warsztaty

L - lektoraty

Zaliczenie ustne: wypowiedZ ustna na okreslony temat,
odpowiedz na pytania otwarte, ustne opracowanie tez

Kolokwia $rdodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
testowe z pytaniami otwartymi lub zamknigtymi, rozwiazywanie
zadan lub wykonywanie zadanych czynnosci

Praca zaliczeniowa — indywidualna lub zespotowa

Aktywnos¢ studenta na zajeciach, w tym umiejgtnoSci
komunikacyjne

Obecnosc¢ studenta na zajgciach

Referat lub esej na zadany temat — opracowanie pisemne eseju
lub wygtoszenie referatu

Opracowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat
Udziat w dyskusji lub debacie

Realizacja zadan projektowych

Wykonywanie zadanych czynno$ci lub rozwiazywanie zadan
podczas zajec

Umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriéw,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy niektorych zajgciach (np. zajecia sportowo-rekreacyjne)
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moze by¢ zastosowana skala: zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)
Dziennik praktyk
Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ dokonywana przez
zaktadowego opiekuna praktyk
Weryfikacja osiagnigcia wszystkich efektow uczenia si¢
dokonywana przez uczelnianego opiekuna praktyk
Weryfikacja losowo wybranych miejsc odbywania praktyk przez
_ _ PR — praktyki uczelnianego opiekuna praktyk
Z/bo — zaliczenie Opinia z przebiegu praktyki sporzadzana przez zakladowego
zawodowe . 4 - : -

bez oceny opiekuna praktyk i weryfikowana przez uczelnianego opiekuna
praktyk
Decyzja dziekana na podstawie dokumentacji potwierdzajacej
osiagnigcie efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki w
wyniku wykonywanej pracy zawodowej zwiazanej z kierunkiem
studiow
Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony
(zal), niezaliczony (nzal)
Egzamin ustny
Ocena przez komisjge egzaminacyjna samodzielnej prezentacji
projektu spotecznego lub gospodarczego.
Egzamin dyplomowy Ocena odpowiedzi na pytania/tezy egzaminacyjne
Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbgdnych dokumentéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb =zaliczania praktyk okre§la uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie. Zapisano w nim m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla
studentow 1 zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w
przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki.
Obowiazkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta ,,Dzienniczek praktyk”.

Szczegdtowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sig, tresci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studidow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktére musza spetniac¢ placowki, w ktorych odbywaja si¢ praktyki,
reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania
studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow maja umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej
wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy zawodowe;j.
Maja takze na celu wyksztalcenie w studencie umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowe] oraz
znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych. Program praktyk na studiach pierwszego stopnia
na kierunku zarzadzanie o profilu praktycznym przewiduje osiagnigecie w trakcie praktyk nastepujacych
efektow uczenia sie:

Symbol Efekty uczenia si¢ z zakresu wiedzy

Student zna zasady i wlasciwosci funkcjonowania sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy

w1 organizacja, w ktorej jest odbywana praktyka.

Student ma podstawowa wiedzg¢ o funkcjonowaniu organizacji, w szczego6lnosci o jej formie
W_2 prawnej, strukturze organizacyjnej, zasadach organizacji pracy i podziatu kompetencii,
procedurach, procesach planowania i kontroli.

Student zna zasady etyki zawodowej, tajemnicy stuzbowej oraz inne przepisy regulujace pracg w

W_3 ; Lo
- danej organizacji.
Efekty uczenia si¢ z zakresu umiejetnosci
U1 Student potrafi stosowaé podstawowa wiedze teoretyczna w sytuacjach praktycznych, wykonujac
- zlecone zadania z zakresu zarzadzania i zagadnien funkcjonowania organizacji.
U 2 Student potrafi praktycznie zastosowa¢ metody i narzedzia zarzadzania stosowane w danej

organizacji.
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U3 Student potrafi nawiagzac¢ wtasciwa wspolpracg z przetozonymi i wspolpracownikami.

U 4 Stud;nt potr_aﬁ w praktyce zastosowac zasady etyki zawodowej realizujac czynnosci zawodowe w
- danej organizacji.

Efekty uczenia si¢ z zakresu kompetencji spotecznych

K 1 Student ujawnia postawe i ma $wiadomos¢ znaczenia pracy zespolowej dla osiagnigcia sukcesu
- oraz odpowiedzialnosci za pracg wlasna i innych cztonkow zespotu.

K 2 Student wykazuje si¢ rzetelnoscia i kieruje si¢ rozwaga oraz poczuciem odpowiedzialnosci
- zawodowej w zakresie powierzonych mu do wykonania obowiazkow i1 zadan.

K 3 Student uswiadamia sobie znaczenie realizowania prakt_ycznych czynl?_oéci zawodowych w oparciu
- o wiedze naukowa; jest przy tym $wiadomy granic swoich kompetenciji.

Praktyki na kierunku zarzgqdzanie (Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym) sa obowiazkowe. Ich
taczny wymiar wynosi 720 godzin, realizowanych w okresie 6 miesigcy, w semestrach 3-6 studiéw. Za
zrealizowanie praktyk zawodowych student otrzymuje tacznie 24 punkty ECTS. Ostateczne zaliczenie
praktyk odbywa si¢ po zakonczeniu pelnego cyklu ich realizacji.

TreSci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych studentowi w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Celem studenckich praktyk zawodowych jest
zaznajomienie studentow z praktycznymi zagadnieniami zwiazanymi z wybranym kierunkiem ksztatcenia oraz
realiami wykonywania zawodu, poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejgtnosci oraz
uksztattowania postaw w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (przedsigbiorstwa, instytucji lub
organizacji). Nadrzednymi celami praktyki sa: zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotu
(przedsigbiorstwa, organizacji, instytucji), wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub
aktywnosci typowych dla kierunku ksztatcenia, analiza i ocena wybranego obszaru dziatalnosci podmiotu
(przedsigbiorstwa, organizacji, instytucji) oraz ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.

Miejscem praktyk moze byé organizacja dajaca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk lub osoby sprawujacej bezposredni nadzoér nad czynnosciami wykonywanymi
przez studenta podczas praktyk.

Weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyki zawodowej dokonuje kazdorazowo
zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi przez
studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w Dzienniczku praktyk wymienione sa efekty uczenia si¢
przewidziane dla praktyki z przypisanymi do nich kodami. W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku
praktyk wykonywane przez niego czynnosci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni kod efektu uczenia sig.
Zadaniem zakladowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi pelnego zakresu zadan i czynnosci
opisanych w tresciach ksztatcenia dla praktyki, tak by umozliwial on pelne osiagnigcie wszystkich efektow
uczenia przewidzianych dla praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie
osiagnigcia danego efektu poprzez odpowiedni wpis i podpis w Dzienniczku praktyk.

Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad studentem, prowadzi obserwacjg jego pracy i biezaca
weryfikacje osiagniecia zaktadanych dla praktyki efektéw uczenia sie. Z kolei, uczelniany opiekun praktyk
dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej osiagnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ przewidzianych
dla praktyk poprzez analize dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca
odbywania praktyk oraz rozmowg z nim na temat odbytych praktyk. Ponadto uczelniany opiekun praktyk
przeprowadza bezposrednio weryfikacje i kontrolg wybranych miejsc odbywania praktyk i pozostaje w
biezacym kontakcie z zakltadowymi opiekunami praktyk. Ostateczna decyzje¢ o zaliczeniu praktyki podejmuje
uczelniany opiekun praktyk, wypetniajac odpowiedni protokot. W przypadku decyzji negatywnej, studentowi
przystuguje odwotanie do Dyrektora Filii lub Rektora, jesli decyzj¢ odmowna wydat Dyrektor Filii.
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