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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWII

PROGRAM STUDIOW
NA KIERUNKU ,,ADMINISTRACJA”
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

ROK AKADEMICKI ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA: 2021/2022

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiow

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauki

Nauki spoleczne

Dyscyplina wiodaca

Nauki prawne

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny

Forma studiéw Stacjonarne i niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Liczba semestrow studiow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180

Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 91 (50,6%)
Studia niestacjonarne: 69 (38,3%)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

69 (38,3%)

Laczna liczba godzin studiéw

Studia stacjonarne: 4568
Studia niestacjonarne: 4504

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego lub innych oséb
prowadzacych zajecia

Studia stacjonarne: 2169
Studia niestacjonarne: 1714

Laczny wymiar praktyk zawodowych

6 miesigcy, 720 godz.
24 ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sig
wraz z okres§leniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlne;j
liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodqcej Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki prawne 130 72,22%

Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

Kierunku:
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procentowy udziatl w ogdlnej
liczbie ECTS
Nauki o polityce i administracji 27 15,00%
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 23 12,78%




EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzglgdniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz
charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku administracja uzyskuje
kwalifikacjg pelna na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku
ADMINISTRACJA o profilu praktycznym absolwent

Odniesienie do
charakterystyk 11
stopnia PRK w
ramach szkolnictwa
wyZszego, Poziom 6

W ZAKRESIE WIEDZY::

Adm_WG01

Posiada zaawansowana wiedz¢ 0 faktach, obiektach, zjawiskach oraz
miejscu i znaczeniu nauk spotecznych, w tym nauk prawnych, a takze o
ztozonych zaleznoSciach migdzy naukami spotecznymi a innymi
dziedzinami i dyscyplinami nauki.

P6S_WG

Adm_WG02

Posiada ogoélna wiedz¢ 0 relacjach migdzy strukturami i instytucjami
publicznymi oraz ich podstawowych kompetencjach w skali krajowej,
migdzynarodowe;j i unijnej.

P6S_WG

Adm_WG03

Ma zaawansowana wiedz¢ 0 rodzajach wigzi spotecznych wystgpujacych
w systemie administracji publicznej oraz potrafi scharakteryzowaé
wystepujace migdzy podmiotami powigzania organizacyjne i funkcjonalne
w obszarze konkretnej instytuciji.

P6S_WG

Adm_WG04

Ma wiedz¢ 0 uczestnikach proceséw decyzyjnych z uwzglednieniem
stosowania prawa, metod zarzadzania oraz zasad komunikacji spotecznej w
praktycznym zastosowaniu.

P6S_WG

Adm_WG05

Posiada wiedzg¢ odnos$nie metod i technik pozyskiwania danych w réznych
obszarach zycia spotecznego i potrafi je wykorzysta¢ w swojej aktywnosci
zawodowej.

P6S_WG

Adm_WG06

Ma podstawowa wiedz¢ 0 metodach i technikach ksztaltowania
okreslonych struktur spotecznych, organizacyjnych i innych oraz o
procesach w nich zachodzacych.

P6S_WG

Adm_WG07

Zna i rozumie znaczenie alternatywnych sposobdw rozwiazywania sporow|
i konfliktow W Zyciu spotecznym, w ich praktycznym zastosowaniu.

P6S_WG

Adm_WGO08

Zna wspbtczesne systemy konstytucyjne i zasady ustroju panstwa,
wyroznia wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela jako
podmiotu struktur spotecznych oraz dostrzega potrzebe ich ochrony.

P6S_WG

Adm_WG09

Ma wiedze¢ 0 normach spotecznych organizujacych struktury i instytucje
spoteczne, ich zrodlach, naturze, zmianach i sposobach dziatania oraz
rzadzacych nimi prawidtowo$ciach, a takze postuguje si¢ w tym zakresie
wlasciwa terminologia.

P6S_WG

Adm_WG10

Ma podstawowa wiedze 0 cztowieku, jego roli spotecznej, poglebiona 0
role W procesie stanowienia i stosowania prawa oraz innych proceséw
normatywnych.

P6S_WG

Adm_WG11

Zna i rozumie w stopniu ogdlnym zasady metodologii oraz instrumenty
stosowane w praktyce, w ramach badan zwiazanych z naukami
spotecznymi.

P6S_WG

Adm_WG12

Zna i rozumie kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty prawne
dotyczace poszczegolnych zagadnien administracyjno-prawnych.

P6S_WG

Adm_WKO01

Zna i rozumie Kkontekst uwarunkowan prawnych, etycznych i

fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, integracji i globalizacji.

P6S_WK




Adm_WK02

Posiada podstawowa wiedze w zakresie regulacji prawnych zwiazanych z
ochrona wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

P6S_WK

Adm_WKO03

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk spotecznych.

P6S_WK

Adm_WKO04

Zna i rozumie uwarunkowania oraz skutki postepu technologicznego i
informatycznego wptywajace na zmiany w strukturach administracyjnych
oraz metod pracy administracji publicznej.

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

Adm_UKO1

Potrafi, takze w jezyku obcym, przedstawia¢, ocenia¢ i dyskutowaé 0
réznych opiniach i stanowiskach, biorac udziat w réznorodnych debatach.

P6S_UK

Adm_UKO02

Potrafi komunikowac¢ si¢ z otoczeniem, odbiera¢ i tworzy¢é wypowiedzi z
uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym w jezyku obcym.

P6S_UK

Adm_UKO3

Posiada umiejgtno$é sporzadzania w jezykach polskim i obcym pism wj
postepowaniu administracyjnym i sadowo-administracyjnym oraz ich
wilasciwych uzasadnien.

P6S_UK

Adm_UKO04

Posiada umiejetnosci jezykowe zgodnie z wymaganiami okreslonymi dlaf
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a W
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu nauk
prawno-administracyjnych.

P6S_UK

Adm_UKO5

Potrafi wykorzystywa¢ alternatywne sposoby rozwiazywania konfliktow i
sporéw, W szczegolnosci mediacji, negocjacji i arbitrazu.

P6S_UK

Adm_U001

Potrafi organizowa¢ i planowa¢ praceg indywidualng oraz zespotowa.

P6S_UO

Adm_U002

Uczestniczac W zespotach 0 charakterze interdyscyplinarnym, potrafi
wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych.

P6S_UO

Adm_UU01

Potrafi aktualizowa¢ wiedzg¢ administracyjno-prawna w zakresie galezi
prawa administracyjnego.

P6S_UU

Adm_UU02

Potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cate
zycie.

P6S_UU

Adm_UWO1

Potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje prawne z tekstow normatywnych,
prawidlowo interpretowa¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz sytuacje
administracyjno-prawne zwiagzane 2z ro6znymi sferami  dziatalnosci
administracji publicznej.

P6S_UW

Adm_UW02

Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze teoretyczna do opisu, analizy i oceny
przebiegu proceséw i zjawisk spoteczno-prawnych, formutujac opinie,
dokonujac oceny, krytycznej analizy i syntezy.

P6S_UW

Adm_UWO03

Potrafi korzysta¢c w sposob prawidlowy ze Zrodet wiedzy, w tym z
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

Adm_UW04

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze¢ z zakresu prawa administracyjnego,
sformutowac i rozwiazywa¢ problemy wynikajace z zadan typowych dla
dziatalno$ci zawodowej.

P6S_UW

Adm_UWO05

Posiada przygotowanie do wykonywania czynno$ci zawodowych
wymagajacych postugiwania sig jezykiem urzedowym, administracyjnym i
prawnym.

P6S_UW

Adm_UWO06

Posiada umiejetnos¢ formutowania i rozwiazywania ztozonych i
nietypowych probleméw, w tym etycznych, wystepujacych w pracy
zawodowej.

P6S_UW

Adm_UWO07

Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze poprzez formutowanie |
rozwigzywanie ztozonych oraz nietypowych problemow oraz innowacyjne
wykonywanie zadan z zakresu interpretacji prawa administracyjnego
poprzez wiasciwy dobor zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twoérczej interpretacji i
prezentacji tych informacji.

P6S_UW

Adm_UWO08

Potrafi formutowaé i rozwiazywacé problemy oraz wykonywaé zadania z
zakresu administrowania sprawami publicznymi i prowadzenia postgpowan

P6S_UW




administracyjnych.

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

Jest gotow do krytycznej oceny tresci posiadanej wiedzy i pozyskiwanych

Adm_KKO01 LS P6S_KK
- tresci. _

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow,

Adm KKO02 spoteczno-prawnych i administracyjno-prawnych, praktycznych i P6S KK

- poznawczych oraz zasiggania opinii ekspertow przy rozwiazywaniyl -

trudnych problemow.
Prezentuje postawe odpowiedzialnosci wynikajaca z zobowiazan

Adm_KOO01 spotecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu spotecznego. P6S_KO
Jest gotow wspotorganizowaé i wspotuczestniczyé W przygotowywaniu

Adm_KO02 projektow spotecznych, wypelniajac zobowiazania spoteczne. P6S_KO

Adm_KOO03 |Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. P6S_KO

Adm_KOO04 [Jest gotow do przedsiebiorczego myslenia i dziatania. P6S_KO
W poczuciu odpowiedzialno$ci rozumie ograniczenia swojej wiedzy i
nabytych umiejetnosci, wynikajaca stad potrzebe uczenia sie przez cate

Adm_KO05 zycie, poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz poszerzania P6S_KO
zainteresowan zawodowych.
Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych Z

Adm_KRO1 |uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym rozwijania P6S_KR
dorobku zawodowego i dbatosci 0 tradycje zawodu.

Adm_KRO2 [Prezentuje postawe niezaleznosci i rozwoju etosu zawodu. P6S_KR

Adm_KRO03 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymaga tego od innych w P6S_KR

zyciu zawodowym.

Obja$nienia oznaczen:

Adm - kierunek studiéw: ,,administracja”

Lic - studia pierwszego stopnia

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glgbia”

WK - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiej¢tnosci” — , komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtno$ci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umieje¢tnosci” — ,,uczenie sig”

uw - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” —,,rola zawodowa”
01i kolejne - numery efektow uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach i podkategoriach




RAMOWY PLAN STUDIOW. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
ROK ROZPOCZECIA STUDIOW
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW

FORMA I PROFIL STUDIOW

2021/2022
ADMINISTRACJA; STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
STACJONARNE; PRAKTYCZNY

GODZINY W ECTSW
Liczba SEMESTRACH . SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Forma zaje¢ Forma zal. godzin Liczba
ogdlem | I | 1 [M|IV]V]|WV ECTS | 1 [n|m{iv|Vv|wv
ogotem

PRZEDMIOTY OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 383 43
Jezyk obey ¢ 72,73, 74, E5 96 24| 24| 24| 24 9 2| 2| 2] 3
Zajecia sportowo-rekreacyjne ¢ Z2,73 60 30| 30 0 0| 0
BHP K Z1 8 8 0 0
Umiejetnosci akademickie W Z1 15 15 2 2
Whprowadzenie do filozofii W El 30 30 4 4
Podstawy komunikacji spoteczne;j W El 30 30 4 4
Nauka o0 panstwie, prawie i polityce w El 30 30 5 5
Woprowadzenie do psychologii W El 30 30 5 5
Podstawy ekonomii W El 30 30 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 30 30 5 5
Metodologia badan w naukach spolecznych K Z2 24 24 4 4
PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE 264 30
Zarzadzanie projektami K Z2 24 24 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 30 30 2 2
Wstep do prawoznawstwa w, C Z2, E2 60 60 5 5
Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP w, C Z2, E2 60 60 5 5
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych W E2 30 30 4 4
Administracja publiczna W E2 30 30 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 30 30 3 3
Szkota praktykoéw biznesu K 75, 76 24| 24 4 2| 2
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1474 107
Prawo administracyjne | w, C Z3, E3 46 46 7 7
Prawo cywilne z umowami w administracji w, C Z3, E3 40 40 5 5
Prawo pracy z prawem urzgdniczym w, C Z3, E3 40 40 5 5




Historia administracji / Systemy ustrojowe K 73 30 30 3 3
wspotczesnych panstw (do wyboru)

Prawo karne i wykroczen I/ Prawo migdzynarodowe W/ K 73 30 30 4 4

publiczne (do wyboru)

Prawo administracyjne |1 w, C Z4, E4 46 46 7 7

Prayvo kgmg i wykroczen II / System praw cztowicka W E4 30 30 3 3

krajowy i miedzynarodowy (do wyboru)

Panstwowe organy kontroli i nadzoru / Administracja i

kontrola skarbowa (do wyboru) K z4 A0 30 5 5
Zamowienia publiczne / Samorzad i polityka lokalna K 76 30 30 5 5

(do wyboru)

Postgpowanie administracyjne I W, C Z5, E5 46 46 5 5
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie

kryzysem / Bezpieczenstwo migdzynarodowe (do K Z5 30 30 3 3
wyboru)

Prawo rodzinne i opiekuncze K Z5 30 30 4 4
Pomoc spoteczna i §wiadczenia publiczne K Z5 24 24 2 2
Prawo Unii Europejskiej / Integracja europejska (do K 75 30 30 3 3
wyboru)

Prawo podatkowe w, C 76, E6 46 46 7 7
Prawo finansowe W Z6, E6 30 30 4 4
Postgpowanie administracyjne 11 W, C Z6, E6 46 46 5 5
Praktyki zawodowe PR Z6 720 180|180 180 | 180 24 6| 6| 6| 6
Projekt spoteczno-gospodarczy i egzamin dyplomowy SEM., PW Z6 150 150 6 6
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 383 |203| 78| 54| 24| 24| 0 43 30| 6] 2| 2| 3| 0
ZAJECIA MIEDZYKIERUNKOWE 312 0]234 0 0| 54| 24 30 0(24| 0| Of 4| 2
ZAJECIA KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1474 0 0] 366|316 | 340 | 452 107 0| 0[30| 26|23| 28
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 2169 |203|312|420| 340|418 | 476 180 30(30|32| 28|30 30
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 1224 0| 24|264|294] 288 | 354 69 0| 2|15 21]17] 14
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4568 180

Uzyte symbole: W — wyktady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; SEM — seminaria; PR — praktyki; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie;

cyfra po E lub Z oznacza semestr egzaminu lub zaliczenia.




RAMOWY PLAN STUDIOW. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

ROK ROZPOCZECIA STUDIQW 2021/2022
KIERUNEK | POZIOM STUDIOW ADMINISTRACJA; STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
FORMA I PROFIL STUDIOW NIESTACJONARNE; PRAKTYCZNY
GODZINY W ECTSW
Liczba SEMESTRACH . SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Forma zaje¢ Forma zal. godzin Liczba
ogdlem | I | Il |1 [IV|V |V ECTS | 1 |n{m{iv|v|vi
, - ogotem

PRZEDMIOTY OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 220 43
Jezyk obcy ¢ 72,73, 74, E5 64 16| 16| 16| 16 9 2|1 2| 2| 3
BHP K Z1 4 4 0 0
Umiejetnosci akademickie W Z1 8 8 2 2
Whprowadzenie do filozofii W El 16 16 4 4
Podstawy komunikacji spoteczne;j W El 16 16 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 24 24 5 5
Whprowadzenie do psychologii w El 24 24 5 5
Podstawy ekonomii W El 24 24 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 24 24 5 5
Metodologia badan w naukach spolecznych K Z2 16 16 4 4
PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE 176 30
Zarzadzanie projektami K Z2 16 16 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 16 16 2 2
Wstep do prawoznawstwa w, C Z2, E2 40 40 5 5
Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP w, C Z2, E2 40 40 5 5
Podstawy finansow prywatnych i publicznych W E2 24 24 4 4
Administracja publiczna W E2 24 24 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 16 16 3 3
Szkota praktykoéw biznesu K 75, 76 16| 16 4 2| 2
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1286 107
Prawo administracyjne | w, C Z3,E3 32 32 7 7
Prawo cywilne z umowami w administracji w, C Z3, E3 32 32 5 5
Prawo pracy z prawem urzgdniczym w, C Z3, E3 32 32 5 5
H|st9r|a admlnlstr§c1| / Systemy ustrojowe K 73 16 16 3 3
wspotczesnych panstw (do wyboru)




Prawo karne i wykroczen I/ Prawo migdzynarodowe

publiczne (do wyboru) Wik = 16 16 4 4

Prawo administracyjne |1 w, C Z4, E4 32 32 7 7

Prayvo ka}rng i wykroczen 11/ System praw cztowieka W E4 16 16 3 3
krajowy i migdzynarodowy (do wyboru)

Panstwowe organy kontroli i nadzoru / Administracja i

kontrola skarb%wg (do wyhboru) : K z4 & 24 9 5
Zamowienia publiczne / Samorzad i polityka lokalna K 76 24 24 5 5

(do wyboru)

Postgpowanie administracyjne | w, C Z5,E5 32 32 5 5
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie

kryzysem / Bezpieczenstwo migdzynarodowe (do K Z5 16 16 3 3
wyboru)

Prawo rodzinne i opiekuncze K Z5 24 24 4 4
Pomoc spoleczna i §wiadczenia publiczne K Z5 16 16 2 2
Prawo Unii Europejskiej / Integracja europejska (do 75 24 24 3
wyboru)

Prawo podatkowe W, C 26, E6 32 32 7 7
Prawo finansowe W Z6, E6 16 16 4 4
Postgpowanie administracyjne 11 W, C Z6, E6 32 32 5 5
Praktyki zawodowe PR Z6 720 180 | 180| 180 180 24 6| 6| 6| 6
Projekt spoteczno-gospodarczy i egzamin dyplomowy SEM., PW Z6 150 150 6 6
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

ZAJECIA OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE) 220 |140| 32| 16| 16| 16| O 43 30| 6| 2| 2| 3| 0
ZAJECIA MIEDZYKIERUNKOWE 208 0] 160 0 0| 32| 16 30 0|24 0| O 4| 2
ZAJECIA KIERUNKOWE 1 SPECJALNOSCIOWE 1286 0 0308 276|292|410 107 0] 0|30 26|23| 28
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 1714 | 140|192 | 324 | 292 | 340 | 426 180 30|30|32| 28|30]| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 1102 0| 16228 260|252 | 346 69 0| 2|15]21]17] 14
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4504 180

Uzyte symbole: W — wyktady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; SEM — seminaria; PR — praktyki; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z oznacza semestr egzaminu lub zaliczenia.




WYKAZ PRZEDMIOTOW WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE
I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

PRZEDMIOTY OGOLNE (OGOLNOUCZELNIANE)

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Kierunkowe efekty
uczenia sie (symbol)

Adm_WG01; Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_UKO03; Adm_UKO04; Adm_UOOL;
Adm_UU02; Adm_UWO03; Adm_UWO09; Adm_KKO1; Adm KRO1

Tresci programowe

Poznanie i utrwalanie jgzyka codziennego; Poznanie kultury i zwyczajow wybranych
panstw; Prezentacja osob, instytucji i innych organizacji; Terminologia z zakresu
wybranych galezi prawa, dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i spraw publiczno-
administracyjnych; Terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu i innych dyscyplin nauk
spotecznych; Wybrane aspekty dzialalnosci instytucji publicznych i niepublicznych;
Komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach, dyskutowanie
przypadkow; Komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja stuzbowa,
raport, umowy i porozumienia, kontrakty, artykul, ogloszenie; Proces rekrutacji: CV,
list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna.

Nazwa przedmiotu

Umiejetnosci akademickie

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (Symbol)

Adm_WG01; Adm_UO01; Adm_UO02; Adm_KKO1; Adm_KO01

TresSci programowe

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce;
Charakterystyka uczelni, struktura i pracownicy, Omowienie statutu uczelni oraz
regulaminu studiéw; Sposoby pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na
uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e—maili), zachowanie si¢ na uczelni;
Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy projektowej lub
dyplomowej, w tym wyjasnienie rdznicy pomigdzy cytowaniem a bezprawnym
wykorzystaniem cudzego tekstu; Dbatos¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne

Nazwa przedmiotu

Whprowadzenie do filozofii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG04; Adm_WG10; Adm_WKO01; Adm_UWO06; Adm_UKO01;
Adm_UKO05; Adm_KO02; Adm_KKO01; Adm_KO01; Adm_KO03; Adm_KO05;
Adm_KRO01; Adm_KR02; Adm_KRO03

TresSci programowe

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie; Struktura filozofii; Metoda filozofii; Cele
filozofii; Gatunki wiedzy ludzkiej; Filozofia a nauka; Spory o naturg rzeczywisto$ci
(pytanie o arche, spor o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie
$wiata: realizm - idealizm); Wielkie systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona,
Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta, Hegla); Spor o zrodta
poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny, racjonalizm-
irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm); Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm); Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy; Problem
absolutnosci 1 wzglednosci prawdy; Wybrane problemy filozofii przyrody (problem
materii, czasu, przestrzeni, spor o prawidlowosci: determinizm, indeterminizm,
finalizm);  Antropologia filozoficzna:  problem  psychofizyczny,  dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie
koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja czltowieka); Podstawowe nurty
wspotczesnej filozofii (pozytywizm i neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia
dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm); Fundamentalne pytania filozofii
wartosci (spor o istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci); Kierunki i
szkoly w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia;
Filozofia spoteczna;, Podstawowe wartosci spoleczne: sprawiedliwo$é, réwnosc,
wolno$¢. Wizje dobrego panstwa; Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno jako idea,
subiektywizacja i indywidualizacja pickna w $wietle krytyki smaku, do$wiadczenie
estetyczne, pigkno natury); Elementy filozofii jezyka (jezyk jako medium i jako
przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie je¢zyka, rozumienie jezyka, relacja
miedzy jezykiem a rzeczywisto$cia); Spor o uniwersalia; Thumaczenie i interpretacja;
Poznanie a rozumienie.




Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji spolecznej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG04; Adm_WG05; Adm_WG07; Adm_WG10; Adm_UWO0L1;
Adm_UWO03; Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_UKO05; Adm_U002; Adm_KKO1;
Adm_KK05; Adm_KRO01

Tresci programowe

Czym jest komunikacja spoleczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacii;
Komunikacja migdzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci
spotecznej i sposoby komunikowania si¢; Komunikacja niewerbalna; Rodzaje i
sposoby obrony przed wplywem spoltecznym; Metody manipulacji w komunikacji
spotecznej; Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe wyktady; Reklama i
komunikacja marketingowa; Wiedza o $wiecie spotecznym i jej zwiazek z
komunikacja.

Nazwa przedmiotu

Nauka o panstwie, prawie i polityce

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG08; Adm_WG09; Adm_WK01; Adm_UWO02; Adm_UWO5;
Adm_KOO01; Adm KRO01; Adm_KRO02

Tresci programowe

Pojecie i rozumienie polityki; Przedmiot polityki; Wtadza i rzadzenie; Polityka a
suwerenno$¢; Legitymacja wiladzy a legalnos¢ dziatania; Granice polityki; Zasieg,
zakres i sita wladzy; Polityka i administracja; Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne;
Polityka a prawo; Doktryny, programy i dziatania polityczne; Podmioty dziatan
politycznych; Kultura polityczna; Pojecie panstwa; Geneza panstwa; Typologiczna
charakterystyka panstwa; Panstwo jako organizacja spolteczna; Wiadza publiczna;
Terytorium; Ludnos$¢; Pojecie narodu i spoteczenstwa; Panstwo jako organizacja
polityczna, hierarchiczna; Panstwo jako organizacja suwerenna; Przymusowy charakter
panstwa; Aparat panstwowy, Forma panstwa; Forma rzadow; Struktura prawna
panstwa; Rezim polityczny; System wyborczy; Funkcje panstwa; Partie polityczne;
Grupy interesu; Pojecie i funkcje prawa; Prawo jako zjawisko polityczne; System
prawa; Tworzenie, obowiazywanie prawa; Przestrzeganie i stosowanie prawa; Kultura
prawna; Podstawy polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii
Europejskiej.

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do psychologii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG06; Adm_WKO01; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKOS5;
Adm_UOO01; Adm_KKO01; Adm_KOO05

TresSci programowe

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoly i kierunki oraz ich poréwnanie);
Etapy rozwoju psychicznego cztowieka; Procesy spostrzegania; Procesy uwagi; Proces
uczenia si¢ i zapamigtywania; Myslenie 1 inteligencja; Emocje 1 motywacja; Jezyk i
komunikowanie si¢; Roéznice indywidualne, temperament i osobowo$¢; Jednostka
wobec spotecznosci; Zaburzenia zachowania; Etyczne aspekty psychologii.

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm _WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO06; Adm_UKO02;
Adm_UU02; Adm_KKO01; Adm_KO04

TreSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Kierunki rozwoju ekonomii jako
nauki; Proces badawczy w ekonomii; Proces wnioskowania w ekonomii; Metody
badawcze w ekonomii, wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii, osobliwosci
ekonomii; Subdyscypliny ekonomiczne; Wewnetrzny podziat ekonomii; Ekonomia
glownego nurtu; Ekonomia poza gtéwnym nurtem; Teorie ludno$ciowe; Problem
ubdstwa i wykluczenia zawodowego; Problem aktywnosci zawodowej i bezrobocia;
Wzrost i rozwoj gospodarczy; Inflacja i deflacja.

Nazwa przedmiotu

Teoria organizacji i zarzadzania

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO1; Adm_UWO06; Adm_UKO02;
Adm_UU02; Adm_KKOI; Adm_KO04

TreSci programowe

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa; Uwarunkowania powstania
nauk o organizacji i zarzadzaniu; Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan; Ujecie
organizacji - czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne,
przestrzenne; Organizacje jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji;
Charakterystyczne cechy i cele organizacji; Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
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zarzadzania; Modele organizacji; Typologia organizacji i zarzadzania; Rola wiedzy w
organizacji; Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na wiedzy; Rola
otoczenia organizacji. Wpltyw otoczenia na sposoby zarzadzania; Podstawowe funkcje
zarzadzania - planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja), motywowanie,
kontrola; Kierowanie organizacja - autorytet, przywodztwo, wiladza, delegowanie,
podejmowanie decyzji; Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Nazwa przedmiotu

Metodologia badan w naukach spolecznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG05; Adm_WG11; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UOO01;
Adm_U002; Adm_KKO01; Adm_KO04

Tresci programowe

Definicja nauk spotecznych, metody i techniki badan spotecznych; Cele badan
spotecznych; Umiejetno$é pracy zespotowej; Struktura procesu badawczego, w tym
wstepne sformutowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej,
przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz dobor proby do badan;
Narzedzia badan spotecznych — kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu,
badania eksperymentalne, badania iloSciowe itp.; Realizacja badan; weryfikacja
zgromadzonego materialu empirycznego, grupowanie i analiza; Wykorzystanie
narzedzi informatycznych obrobki danych; Etyka w badaniach spotecznych.

PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG04; Adm_WG05; Adm_UO01; Adm_UO02; Adm_KKO01;
Adm_KKO02

Tresci programowe

Wyjasnienie podstawowych poje¢¢ z zakresu projektow i zarzadzania nimi; Rodzaje i
typy projektow; Rodzaje metod zarzadzania projektami; Etapy projektowania;
Wydajnos¢ w zakresie realizacji projektu; Cykl zycia projektu; Narzedzia realizacji i
zarzadzania projektem w poszczegoélnych jego fazach.

Nazwa przedmiotu

Metodyka przygotowania projektu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG05; Adm_WG11; Adm_UOO01; Adm_UO02; Adm_KKO01;
Adm_KKO02

TresSci programowe

Wprowadzenie do metodyki prowadzenia projektow — gléwne pojecia i zatozenia;
Metody pracy nad projektem; Formulowanie koncepcji projektu; Cele w projekcie;
Sformutowanie celow wlasnego projektu zespotu i jego srodowiska; Rodzaje projektow
i ich charakterystyka; Cykl zycia projektu; Fazy i etapy pracy nad poszczegdlnymi
zadaniami w projekcie; Rezultaty projektu i sposoby ich prezentacji.

Nazwa przedmiotu

Wstep do prawoznawstwa

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG06; Adm_WGO07;
Adm_WG10; Adm_WG11; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_KKO01;
Adm_KKO02; Adm_KOO03

TresSci programowe

Charakterystyka prawoznawstwa - podstawowe zagadnienia prawa i prawoznawstwa,;
Dziedziny i metody badawcze prawoznawstwa; Podstawowe zagadnienia tworzenia i
stosowania prawa; Prawo a inne regulatory zachowan; Cechy gléwnych norm
spotecznych; Podstawowe kierunki sporow o prawo; Znaczenie komunikacji spotecznej
w pracy prawnika; Prawo w wymiarze formalnym; Prawo w wymiarze aksjologicznym;
Przepisy i normy prawne, podstawowe elementy prawa; Stanowienie prawa,;
Podstawowe pojecia zwiazane z wyktadnia i wnioskowaniem; Stosunek prawny: fakty
prawne, rodzaje i ich kwalifikacja; podmiot, tres¢ i przedmiot stosunku prawnego;
Obowiazywanie prawa, przestrzeganie prawa w ujeciu socjologicznym, w ujeciu
aksjologicznym oraz w ujeciu formalnym (tetycznym).

Nazwa przedmiotu

Prawo konstytucyjne i ustr6j polityczny RP

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG03; Adm_WG08; Adm_WG10; Adm_WG12; Adm_UWO1;
Adm_UW02; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UKO1; Adm_KKO01; Adm_KKO02;
Adm_KO03

TreSci programowe

Prawo konstytucyjne, jego zrddla, historia i nauka prawa konstytucyjnego; Pojecie
konstytucji; Zasada konstytucjonalizmu; Znaczenie i funkcja Trybunatu
Konstytucyjnego  jako organu  ochrony prawnej; Rzeczpospolita  Polska
demokratycznym panstwem prawnym; Rzeczpospolita Polska panstwem suwerenno$ci
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Narodu; Formy realizacji wiladzy zwierzchniej Narodu; Zasada spoleczenstwa
obywatelskiego; Zasada spotecznej gospodarki rynkowej; Status prawny jednostki w
panstwie wg Konstytucji RP; Zasada podziatu i réwnowagi wtadz; Pozycja ustrojowa
Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow; Witadza sadownicza; Otwarcie
Rzeczypospolitej Polskiej na prawo migdzynarodowe i procesy integracyjne.

Nazwa przedmiotu

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO06; Adm_UKO02;
Adm_UuU02; Adm_KKO01; Adm_KO04

Tresci programowe

Pojecie finansow, zakres, systematyka, istota pieniadza — formy, rodzaje, obieg;
Funkcje finansow; Mechanizm kreacji pieniadza; Rodzaje kredytow, roéznice migdzy
kredytem a pozyczka; Pojecie, instrumenty, segmenty rynku finansowego; Pojecie
sektora finanséw publicznych i jego segmenty; Zrodla finansowania wydatkow
publicznych (w tym struktura finansowa sektora); Pojecie, klasyfikacja i rodzaje
podatkow, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego;
Planowanie finansowe w sektorze finansow publicznych, istota budzetu panstwa i
charakterystyka procedury budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota
deficytu budzetowego i sposoby jego finansowania, problematyka dlugu publicznego;
zarzadzanie dlugiem publicznym; Polityka finansowa: pojecie, rodzaje i narzedzia;
Hnteligencja finansowa”, czynniki odpowiedzialne za tworzenie bogactwa; Budzet
domowy, zasady wydawania i1 oszczgdzania pienigdzy, dochdod aktywny i pasywny;
Finanse behawioralne a klasyczna teoria finansoéw (racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady
efektywnego rynku), anomalie — przyktady, Konstrukcja budzetu UE, wplywy,
struktura wydatkow; Strefa euro, Polska a strefa euro.

Nazwa przedmiotu

Administracja publiczna

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_WKO01,;
Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_UKO01; Adm_KKO01; Adm_KKO02;
Adm_KO03

TresSci programowe

Podstawy nauki o administracji; Historia ustroju i administracji; Administracja
publiczna w Polsce do 1989 r.; Organizacja i funkcjonowanie administracji w Polsce
wspotczesnej; Administracja publiczna we wspotczesnym $wiecie.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa gospodarczego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03;
Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UKO01; Adm_KOO01; Adm_KRO01; Adm_KKO1;
Adm_KO04; Adm_KO05

TreSci programowe

Pojecie, geneza, cechy wyrdzniajace prawa gospodarczego publicznego; Pojecie i istota
gospodarki jako przedmiotu regulacji prawa gospodarczego publicznego; Zrédta prawa
gospodarczego prawa publicznego; Zasady prawa gospodarczego publicznego;
Podmioty prawa gospodarczego publicznego (m.in. organy administracji gospodarczej,
partnerzy spoteczni itp.); Funkcje organow administracji gospodarczej (np. policji
gospodarczej, nadzoru, regulacji); Prawne formy i $rodki dzialania organow
administracji gospodarczej; Instytucje prawa przedsiebiorcéw; Instytucje publicznej
dziatalnosci gospodarczej; Instytucje prawa ochrony konkurencji i konsumentow.

Nazwa przedmiotu

Szkola praktykéw biznesu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG04; Adm_WGO07; Adm_WK02; Adm_WKO03; Adm_UKO01; Adm_UKO5;
Adm_UOO01; Adm_UO02; Adm_UuU02; Adm_UWO06; Adm_UWO02; Adm_UWO04;
Adm_UWO07; Adm_KKO01; Adm_KKO02; Adm_KOO04; Adm_KRO01; Adm_KR03

TreSci programowe

Szkola prawa i administracji: aspekty prawne zatrudniania pracownikow,
postgpowanie rekrutacyjne, wymogi formalne wzgledem pracodawcy zwiazane z
zatrudnieniem pracownika; aspekty prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;
odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spotki, poréwnanie sytuacji prawnej o0sob
wykonujacych czynnoéci zawodowe w ramach umowy o pracg, UuUmowy
cywilnoprawnej, wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz jako czlonek zarzadu spotki —
praca w grupach, przygotowanie plakatow w oparciu o analize¢ SWOT, analiza
przypadkow prawnych — praca w grupach, dyskusja nad przypadkami i problemami
prawnymi zgloszonymi przez studentow.
Szkola podatkow: funkcje podatku,

podzial podatkow, ustawy o podatku
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dochodowym od o0s6b fizycznych i od os6b prawnych (PIT, CIT), ustawa o podatku od
towarow i ushug, faktura VAT, umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, pojecie
kosztu w rozliczeniu podatku dochodowego PIT i CIT, przykladowe wypetnienie
deklaracji PIT i CIT, omowienie stawek VAT na przykladzie réznych zdarzen
gospodarczych, fakturowanie zdarzen gospodarczych - wypelnianie faktury VAT,
rejestry VAT zakup i VAT sprzedaz, wypehienie deklaracji VAT-7 z oméwieniem,
analiza umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania i jej konsekwencje na
rozliczenie podatku dochodowego.

Szkola komunikacji spotecznej i PR: wspolczesny PR, modele komunikacji (case
studies), social media w branzy PR, blogi i inne narzedzia PR, formy reklamowe w
Internecie, projekt kampanii w social media.

Szkola przedsigbiorczych kobiet: pte¢ a biznes, ,szklany sufit” w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej przez kobiety, motywacje kobiet w biznesie.

Szkola finanséw: wycena instrumentéw udzialowych, dtuznych i pochodnych,
zarzadzanie ryzykiem finansowym i operacyjnym w spotce, definicja i klasyfikacja
ryzyka finansowego i operacyjnego w spolce, proces zarzadzania ryzykiem
finansowym i operacyjnym, metody ilo§ciowe i jako§ciowe pomiaru ryzyka.

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE (MODUL ZAJEC PODSTAWOWY CH)

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne |

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG11; Adm_WG12; Adm_UWO01;
Adm_UW02; Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01;
Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego (stosunek administracyjnoprawny,
publiczne prawa podmiotowe, wiadztwo administracyjne, zadania publiczne,
podstawowe zasady prawa administracyjnego); Zrédta prawa administracyjnego;
Problemy europeizacji prawa administracyjnego; Modele ustrojowe administracji
publicznej (centralizacja i decentralizacja); Ustr6j administracji publicznej, podmioty
administrujace, organy administracji i zaktady administracyjne; Wigzi ustrojowo-
prawne migdzy podmiotami administrujacymi; Prawne pojecia kierownictwa i nadzoru;
Organizacja rzadowe] administracji centralnej, znaczenie ustawy o dziatach
administracji rzadowej, rzadowa administracja terytorialna; Pojgcie i struktura
samorzadu terytorialnego w Polsce i w wybranych krajach Europy Zachodniej; Typy
norm prawa administracyjnego oraz podstawowe pojecia nauki prawa
administracyjnego w $wietle ustaw prawa materialnego (prawo o Sstowarzyszeniach);
Akty normatywne powszechnie obowiazujace, akty prawa miejscowego; Prawa i
wolnosci obywatelskie (prawo o zgromadzeniach); Prawne formy dzialania
administracji. Prawa i obowiazki osobowe (prawo o aktach stanu cywilnego); Prawne
formy dziatania administracji; Zadania publiczne i formy ich realizacji. Zadania i
mechanizm dziatania samorzadu terytorialnego; Sadowa ochrona samodzielnosci
samorzadu terytorialnego; Prawne formy dziatania administracji; Akty stanowienia i
stosowania prawa; Akt administracyjny i jego rodzaje; Dwustronne formy dziatania
administracji; Pojgcie kontroli administracji, rodzaje kontroli, kontrola panstwowa,
spoteczna kontrola administracji.

Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne z umowami w administracji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG09; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04; Adm_UWO05;
Adm_UWO06; Adm_UOO01; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm KKO01; Adm_KKO02

TreSci programowe

Whprowadzenie do prawa cywilnego, wyjasnienie podstawowych poje¢, zrodta prawa
cywilnego i jego funkcje; elementy stosunku cywilnoprawnego, zdolno$¢ prawna,
zdolno$¢ do czynnoséci prawnych, definicja osoby prawnej, osoby fizycznej, jednostki
organizacyjnej bez osobowosci prawnej, itp.; zasada swobody umow, strona
podmiotowa stosunku cywilnoprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotéw
publicznych oraz strona przedmiotowa; prawo wiasnosci, posiadanie; Czynnosci
prawne — pojecie, tres¢, forma, o$wiadczenie woli (pojecie, wyktadnia, wady), sankcje
wadliwych czynno$ci prawnych; przygotowanie i zawarcie umowy; Przedawnienie i
terminy zawite; Przedstawicielstwo (w szczegdlnosci pelnomocnictwo i prokura);
Wybrane zagadnienia uméw np. umowa sprzedazy, umowa dostawy, umowa o dzieto,
umowa zlecenia, umowa przechowania, umowa o roboty budowlane, umowa najmu,
umowa uzyczenia, umowa pozyczki, umowa oswiadczenie ustug prawnych, umowa
leasingu, umowa spolki cywilnej, umowa depozytu, umowa konsorcjum;
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| rozwiazywania kazusow.

Nazwa przedmiotu

Prawo pracy z prawem urzedniczym

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG07; Adm_WG09; Adm_WG10; Adm_UWO1; Adm_UW02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UW06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO1; Adm_KKO02

Tresci programowe

Podstawowe zasady prawa pracy; Zrodlta prawa pracy; Rowne traktowanie w
zatrudnieniu; Dyskryminacja w prawie pracy; Powoddztwo przeciw dyskryminacji,
Stosunek pracy; Nawigzanie i rozwiagzanie stosunku pracy; Wypowiedzenie umowy o
prace bez okresu wypowiedzenia; Rodzaje umow o prace; Roszczenia pracownika w
zwiazku z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy, Wygasniecie stosunku pracy;
Obowiazki stron stosunku pracy, w tym okres$lone w pragmatykach, a w szczegdlnosci
okresowe oceny, zakaz dodatkowego zatrudnienia, zakaz konkurencji; Rodzaje
urlopéw, zasady ich udzielania; Obowigzki pracownicze; Obowiazki Pracodawcy,
Zatrudnienie mtodocianych, Odpowiedzialno$¢ pracownicza wedlug kodeksu pracy
oraz ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach samorzadowych. Whistleblowing —
polityka i metody zglaszania nie zgodnosci oraz procedura §ledztwa compliance;
rozwiazywania kazusow, opracowywanie projektow podstawowych aktow prawnych i
o$wiadczen woli.

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne 11

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG11; Adm_WG12; Adm_UWO01;
Adm_UW02; Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01;
Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Sadowa kontrola administracji i jej rola w ksztattowaniu prawa administracyjnego w
krajach Europy Zachodniej; Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza administracji;
Podstawy prawne ochrony i zagospodarowania przestrzeni (prawo o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym); Pojecie uprawnienia i obowiazku; Prawa i
obowiazki uczestnikow procesu budowlanego: pozwolenie budowlane, samowola i
katastrofa budowlana (prawo budowlane); Ograniczenia prawa wlasnosci
nieruchomosci, zasady i tryb wywlaszczania nieruchomosci ( prawo o gospodarce
nieruchomos$ciami); Obywatel jako podmiot praw i obowiazkow politycznych, prawo
do informacji, wolno$¢ wyrazania pogladow i rozpowszechniania informacji, udziat
obywatela w referendum; Zadania i organizacja pomocy spotecznej, prawo do
$wiadczen, formy pomocy spolecznej (prawo o pomocy spolecznej), przygotowywanie
projektow rozstrzygnig¢, analiza orzecznictwa i literatury przedmiotu, rozwigzywanie
kazusow.

Nazwa przedmiotu

Postepowanie administracyjne I

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01, Adm_WG02, Adm_WG03, Adm_WG04, Adm_WG09, Adm_WG12,
Adm_UKO01, Adm_UKO02, Adm_UKO03, Adm_UO01, Adm_UU01, Adm_UWO01,
Adm_UWO02, Adm_UW06, Adm_KKO01, Adm_KK02, Adm_K002, Adm_KOO03,

Adm_KO004, Adm_KR01, Adm_KR02, Adm_KRO03

TreSci programowe

Wprowadzenie, geneza i ewolucja postgpowania administracyjnego, obszary
uregulowane ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego; organy administracji
publicznej w postgpowaniu administracyjnym (administracji rzadowej, samorzadowej
oraz inne), kompetencja procesowa organdéw administracji publicznej; wlasciwosé
organu (rzeczowa, miejscowa oraz instancyjna), skutki prawne naruszenia przepisow
dotyczacych wilasciwosci, rozstrzyganie sporow o wiasciwosé pomigdzy organami
postgpowania; instytucja wylaczenia organu administracyjnego lub pracownika organu
administracyjnego od zalatwienia sprawy na gruncie K.p.a.; strony i uczestnicy
postepowania administracyjnego, pelnomocnictwo oraz nastgpstwo prawne; terminy w
postepowaniu administracyjnym, dorgczenia, udostgpnianie dokumentéw z akt sprawy
administracyjnej; = wszczecie  postgpowania  administracyjnego,  postgpowanie
wyjasniajace; rozwigzywanie kazuséw podsumowujacych materiat z semestru,
sporzadzanie podstawowych pism (np. wezwania, wniosku o przywrocenie terminu do
dokonania czynnosci, protokotu z ogledzin, pelnomocnictwa administracyjnego itp.),
rozwigzywanie kazusow.
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Nazwa przedmiotu

Prawo rodzinne i opiekuncze

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO5;
Adm_UWO06; Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_KKO01; Adm_KK02

Tresci programowe

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego
(m.in. definicja prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrodet prawa
- ze szczegdlnym uwzglednieniem Zrodet prawa rodzinnego, normy prawnej i sankcji,
zagadnieniami zdolno$ci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka
dotyczaca form dokonywania czynno$ci prawnych, pelnomocnictwa i wad o$wiadczen
woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka (dobro dziecka) oraz
matzenstwa; Instytucja malzenstwa; Prawne podstawy ustalenia pochodzenia dziecka
(ustalenie macierzynstwa, ustalenie ojcostwa); Instytucja opieki 1 Kkurateli;
Przysposobienie i jego rodzaje; Wybrane zagadnienia z zakresu §wiadczen rodzinnych
oraz elementow prawa karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu,
rodzinie i opiece).

Nazwa przedmiotu

Pomoc spoleczna i Swiadczenia publiczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adn_WG09; Adm_UWOL; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO5; Adm_UWO06; Adm_UKO0L; Adm_UKO02;
Adm_KKO1

TresSci programowe

Wprowadzenie do tematyki i wyjasnienie podstawowych pojeé (problem spoteczny,
wykluczenie, subsydiarno$¢); Pojecie, geneza i ewolucja polityki spotecznej; Zasady
polityki spotecznej; Zagadnienie panstwa opiekunczego i dylematy z tym modelem
zwigzane; Migdzynarodowe standardy zabezpieczenia spotecznego, w szczegolnosci
ustalone przez MOP oraz Uni¢ Europejska; Rodzaje $wiadczen i zasady ich
przyznawania; Zasady finansowania pomocy spotecznej i $wiadczen publicznych.

Nazwa przedmiotu

Prawo podatkowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01, Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG08, Adm_WG12, Adm_WKO03;
Adm_UKO01; Adm_WKO03; Adm_WKO05; Adm_UO01; Adm_UU01; Adm_UWO01;
Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_KKO01; Adm_KKO02;
Adm_KO05

TresSci programowe

Wprowadzenie i prezentacja wybranych zagadnien ogolne z zakresu prawa
podatkowego: Pojecie i zakres prawa podatkowego. Zrodla prawa podatkowego.
Definicje podstawowych poje¢: przedmiot opodatkowania, podmiot opodatkowania,
podstawa opodatkowania, stawki podatkowe. Kryteria Kklasyfikacji podatkow;
Zobowigzania podatkowe: Definicja obowigzku 1 zobowiazania podatkowego.
Powstawanie i wygasanie zobowigzan podatkowych. Zasady odpowiedzialnosci za
zobowiazania podatkowe. Odpowiedzialnos¢ osob trzecich; Podatek od towarow i
ustug, Analiza Zrodet prawa i podstawowych elementow konstrukcji tego podatku,
Znaczenie prawa wspolnotowego dla poboru tego podatku; podatek akcyzowy: Analiza
zrodet prawa i podstawowych elementow konstrukeji tego podatku, Znaczenie prawa
wspolnotowego dla poboru tego podatku; Podatki dochodowe: Podatek dochodowy od
0sob prawnych i od 0s6b fizycznych - analiza zrodet prawa i podstawowych elementow
konstrukcji tych podatkow; Wybrane podatki majatkowe: Podatek od spadkow i
darowizn - analiza zrodet prawa i podstawowych elementow konstrukcji tego podatkow
— konwersatoria; Podatki lokalne: Podatek od nieruchomos$ci, podatek od $rodkow
transportowych, podatek od posiadania pséw - analiza Zzrodet prawa i podstawowych
elementéw konstrukcji tych podatkow; Optaty. Zasady postgpowania podatkowego:
Optata skarbowa, targowa, administracyjna, miejscowa - analiza zrodel prawa i
podstawowych elementéw konstrukcji tych optat. Zasady postgpowania podatkowego
wynikajace z przepiséw Ordynacji podatkowej. Zasady i terminy zatatwiania spraw
przed organami | i Il instancji. Projektowanie rozstrzygnie¢ w postgpowaniu
podatkowym oraz $rodkow zaskarzenia; analiza rozstrzygni¢¢ organdw podatkowych
oraz orzecznictwa sadow administracyjnych w zakresie dotyczacym podatkow;
rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Prawo finansowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01, Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG08, Adm_WG12, Adm_WKO03;
Adm_UKO01; Adm_UOO01; Adm_UUO0L; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO3;

15




Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_KKO01; Adm_KK02; Adm_KO05

Tresci programowe

Wprowadzenie, geneza i ewolucja prawa finansowego; Konstytucyjne podstawy prawa
finansow publicznych, geneza i ewolucja prawa finansow publicznych, prawo finansow
publicznych w systemie prawa, zasady prawa finanséw publicznych, elementy
migdzynarodowego prawa finansow publicznych, system danin publicznych, prawne
aspekty gospodarki budzetowej, problematyka dlugu publicznego, jednostki sektora
finanséw publicznych, prawo finanséw jednostek samorzadu terytorialnego; prawo
walutowe i dewizowe, zagadnienie odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych; rozwigzywanie kazusow z zakresu prawa finansowego.

Nazwa przedmiotu

Postepowanie administracyjne II

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01, Adm_WG02, Adn_WG03, Adm_WG04, Adm_WG07, Adn_WG09,
Adm_WG12, Adm_UKO1, Adm_UK02, Adm_UK03, Adm_UK05, Adm_UOO01,
Adm_UU01, Adm_UWO01, Adm_UW02, Adm_UWO03, Adm_UW06, Adm_KKOL,
Adm_KK02, Adm_KO02, Adm_K003, Adm_K004, Adm_KR01, Adm_KR02,
Adm_KRO3

Tresci programowe

Rodzaje rozstrzygnig¢ w postgpowaniu administracyjnym, decyzja administracyjna, w
tym wspotdzialanie organdéw administracji przy wydawaniu decyzji administracyjne;j,
wyjasnianie watpliwosci odnos$nie tresci decyzji administracyjnej, umorzenie
postepowania administracyjnego; ugoda administracyjna i jej zatwierdzenie przez
organ, postanowienia organu administracji publicznej, instytucja mediacji w
postgpowaniu administracyjnym; postgpowanie odwolawcze 1 decyzje organu
odwotawczego; zazalenie, wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy; nadzwyczajne
srodki zaskarzenia w S$wietle K.p.a., w tym postgpowanie odszkodowawcze;
postgpowanie w sprawie wydawania za§wiadczen, postgpowanie w sprawie skarg i
wnioskow; koszty i oplaty w postgpowaniu administracyjnym; wykorzystanie
systemow teleinformatycznych oraz technik informatycznych w postgpowaniu
administracyjnym zwigzanych z rozwojem e — administracji; rozwigzywanie kazuséw
podsumowujacych material z semestru, sporzadzanie podstawowych pism (np. decyzji
administracyjnych dotyczacych wybranych obszarow prawa administracyjnego,
postanowien, odwotan, ugody administracyjnej, postanowien, wniosku o wznowienie
postgpowania administracyjnego itp.), rozwigzywanie kazusow.

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE (MODUL ZAJEC DO WYBORU)

Nazwa przedmiotu

Historia administracji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_WKO01; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_UWO01; Adm KKO01; Adm_KOO01; Adm_ KO05

TresSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych pojeé; Ksztaltowanie si¢ nowozytnej
administracji w okresie O$wiecenia — zakres dziatania panstwa i administracji;
Administracja w XIX wieku (okres klasyczny) w Polsce oraz wybranych panstwach
europejskich  (Francja, Niemcy, Anglia, Rosja), narodziny nauki prawa
administracyjnego; biurokratyzm administracji XIX w.; Ksztaltowanie si¢ administracji
w epoce kapitalizmu (na przetomie XIX i XX w.), w tym w szczeg6lnosci zadania
administracji wedtug doktryn XX w., administracja a postgp techniki biurowej, dalszy
rozwoj prawa administracyjnego oraz sadownictwa administracyjnego; administracja W
okresie migedzywojennym w Polsce oraz w wybranych panstwach europejskich
(faszystowskie Niemcy, Wtochy, a takze we Francji oraz Anglii), administracja w
czasie Il wojny Swiatowej; administracja w panstwach o ustroju socjalistycznym
(Polska, NRD, Czechostowacja, Rumunia, Butgaria, ZSRR, Albania, Jugostawia);
problemy transformacji w panstwach postsocjalistycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem polskiej administracji po 1989 roku.

Nazwa przedmiotu

Systemy ustrojowe wspélczesnych panstw

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG08; Adm_WG09; Adm_UKO01; Adm_KKO1

TreSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Omowienie systemow ustrojowych
wybranych panstw: Stanow Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Australii, RPA, Kanady,
Wielkiej Brytanii, Rosji, Ukrainy, Francji; Niemiec, Wtoch, Izraela, Szwecji,
Szwajcarii, Japonii, Chin oraz Indii.
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Nazwa przedmiotu

Prawo karne i wykroczen I

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG09; Adm_WG12;
Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_UK03; Adm_UKO01; Adm_UU02; Adm_UWO1;
Adm_UW02; Adm_UWO03; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UWO09;; Adm_KKO1;
Adm_KK02

Tresci programowe

Pojecie prawa karnego; Przedmiot prawa karnego i nauki prawa karnego; Zwiazki
nauki prawa karnego z innymi naukami; Miejsce prawa karnego w systemie prawa;
Miejsce nauki prawa karnego w klasyfikacji nauk. Podziat prawa karnego. Podziat
prawa karnego materialnego; Rozwoj ustawodawstwa karnego (watek historyczny);
Funkcje i zasady prawa karnego; Pojecie funkcji prawa karnego; Typologia funkciji;
Pojecie i znaczenie zasad prawa karnego; Katalog zasad i ich tre§é; Zrédta prawa
karnego; Nauka o przestgpstwie: pojecie przestgpstwa, struktura przestgpstwa,
przestepstwo a czyn bezprawny, czyn karalny i wykroczenie; Problemy dotyczace
kryminalizacji i penalizacji; Ustawowe znamiona przestgpstwa: podmiot, strona
podmiotowa, strona przedmiotowa; Podzial przestgpstw: kryteria podziatu,
klasyfikacja; Szczegdtowe kodeksowe i pozakodeksowe ujecie wybranych rodzajow
przestepstw; Szczegdlne formy realizacji znamion czynu zabronionego: formy stadialne
oraz zjawiskowe; Okolicznosci wylaczajace odpowiedzialno$¢ karna: obrona
konieczna, stan wyzszej koniecznosci, eksperyment, ryzyko, btad, niepoczytalnos¢ i
pozakodeksowe okoliczno$ci; Konsekwencje przekroczenia granic ustawowo
okreslonych okolicznosci wytaczajacych odpowiedzialno$¢ karna; rozwiazywanie
kazusow.

Nazwa przedmiotu

Migdzynarodowe prawo publiczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UWO01;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Wprowadzenie do tematyki i wyjasnienie podstawowych pojeé; omowienie
historycznych etapoéw rozwoju prawa migdzynarodowego; wyjasnienie pozycji prawa
Unii Europejskiej w systemie prawa migdzynarodowego, wskazanie podstawowych
cech prawa migdzynarodowego oraz jego zasad; omowienie katalogu zrodel prawa
migdzynarodowego oraz ich charakterystyka; prawo traktatow; prawo zwyczajowe,
uchwaty organizacji migdzynarodowych, akty prawa jednostronne, wyktadnia prawa
migdzynarodowego oraz rola  orzecznictwa, proces Kkodyfikacji  prawa
migdzynarodowego publicznego; charakterystyka podmiotow prawa
migdzynarodowego (panstwa, migdzyrzadowe organizacje migdzynarodowe, Stolica
Apostolska — Watykan, strona wojujaca, powstancy, narod walczacy o niepodleglose,
podmiotowo$¢ osob fizycznych i prawnych w $wietle prawa migdzynarodowego
publicznego; Sposoby powstania i upadku panstwa; uznanie rzadu; zasady ponoszenia
odpowiedzialnosci prawnomigdzynarodowej, sankcje w prawie migdzynarodowym
publicznym; rozwiazywanie kazusow zarowno do poszczegélnych zagadnien jak
rowniez celem podsumowania zajec.

Nazwa przedmiotu

Prawo karne i wykroczen 11

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG09; Adm WG12;
Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO01; Adm_UU02; Adm_UWO01;
Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UWO09;; Adm_KKO01;
Adm_KKO02

TreSci programowe

Kary kryminalne, $rodki karne i zasady ich wymiaru: systematyka kar oraz innych
srodkéw; Kary kryminalne: kara grzywny, kara ograniczenia wolnosci, kara
pozbawienia wolnoéci; Srodki karne; Zasady wymiaru kar i srodkéw karnych, w tym
dyrektywy ich sadowego wymiaru; Srodki probacyjne - poddanie sprawcy probie:
warunkowe umorzenie post¢powania, warunkowe zawieszenie wykonania orzeczonej
kary, warunkowe przedterminowe zwolnienie. Przedawnienie i zatarcie skazania:
przestanki przedawnienia, rodzaje przedawnienia, terminy, zasada nieprzedawniania,
przestanki zatarcia skazania, zatarcie z mocy ustawy i na wniosek, terminy. Wybrane
przestgpstwa urzednicze. Pojecie 1 przedmiot prawa wykroczen; Zasady
odpowiedzialno$ci 1 zasady reakcji na wykroczenia, formy popelniania wykroczen;
wylaczenia odpowiedzialno$ci za wykroczenia; kary i $rodki karne w Kodeksie
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wykroczen; $rodki oddziatywania wychowawczego; przedawnienie orzekania i
wykonania kary, zatarcie ukarania; omoéwienie wybranych wykroczen przeciwko
porzadkowi i spokojowi publicznemu oraz przeciwko instytucjom panstwowym i
samorzadowym, rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

System praw czlowieka krajowy i miedzynarodowy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WGO03; Adm_WG06; Adm_WG08; Adm_WKOL;
Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO5; Adm_UWO06;
Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

Tresci programowe

Pracownik administracji publicznej jako podmiot uprawniony do naleznych mu praw i
wolnosci oraz jako podmiot zobowiazany do przestrzegania i urzeczywistniania praw
cztowieka; Powszechno$¢ praw w ujeciu filozofii praw cztowieka; Charakterystyka
praw czlowieka w ujeciu standardow uniwersalnych, regionalnych oraz krajowych;
Teorie praw cztowieka; Katalog podstawowych praw i wolnosci cztowiecka w Paktach
Praw Cztowieka i EKPCz i KPP; Mechanizmy kontroli praw cztowieka; Omawianie
wybranych praw cztowicka w orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS; Europejskie
standardy administracji w kontekscie praw czlowieka.

Nazwa przedmiotu

Panstwowe organy kontroli i nadzoru

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Zagadnienia wstegpne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria
kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli; Prawny system kontroli
administracji publicznej (struktura i zadania); Kontrola zewngtrzna administracji
publicznej (np. sprawowana przez NIK, PIP, RPO, kontrola sadowa, kontrola spoteczna
itp.); Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, resortowa i migdzyresortowa;
Kontrola wewngtrzna w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej
(kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny); przygotowywanie wystapien pokontrolnych
oraz odpowiedzi na wystapienia pokontrolne, rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Administracja i kontrola skarbowa

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG04; Adm_WG07; Adm_WG09; Adm WG12;
Adm_WKO03; Adm_WKO04; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO05;
Adm_UuU01; Adm_UU02; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_UWO07; Adm_KKO01,;

Adm_KKO02; Adm_KOO01; Adm_KO04; Adm_KOO05; Adm_KRO01; Adm_KR02;
Adm_KR03

TreSci programowe

Organy administracji skarbowej; Zasady funkcjonowania administracji i kontroli
skarbowej; Zakres kontroli skarbowej; Charakterystyka prawa karnego skarbowego,
funkcje 1 zasady, wyjasnienie podstawowych pojec¢; zrodta prawa karnego skarbowego;
zbieg czyndw 1 zbieg przepisoOw; zaniechanie ukarania sprawcy; s$rodki reakcji
karnoprawnej; omowienie wybranych przestgpstw skarbowych.

Nazwa przedmiotu

Zamowienia publiczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG05; Adm_WG07; Adm_WG08; Adm_WG10;
Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO04; Adm_UUO01; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_KKO01; Adm_KRO01

TreSci programowe

Wprowadzenie do tematyki, wyjasnienie podstawowych poje¢; przygotowanie
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, w tym w szczegdlnosci analiza
potrzeb i wymagan, opis przedmiotu zamoéwienia oraz szacowanie wartosci przedmiotu
zamoOwienia; $rodki dowodowe, w tym dokumenty i o$wiadczenia; warunki udziatu w
zamowieniu; tryb udzielania zaméwien publicznych; etapy weryfikacji wnioskow i
ofert; uniewaznienie post¢powania; umowa w sprawie zamowienia publicznego; $rodki
ochrony prawne;j.

Nazwa przedmiotu

Samorzad i polityka lokalna

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG05; Adm_WGO07; Adm_WG08; Adm_WG10;
Adm_UK02; Adm_UK03; Adm_UK04; Adm_UUO1; Adm_UWO01; Adm_UW02;
Adm_UWO3; Adm_UWO04; Adm_UWO5; Adm_KKO1; Adm KROL
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Tresci programowe

Podstawowe zagadnienia na temat samorzadu terytorialnego. Perspektywa europejska.
Organy samorzadu terytorialnego roznych szczebli. Wybdr organdow samorzadu
terytorialnego. Kompetencje, zadania, cele organow samorzadu terytorialnego oraz
struktura budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Wspoétdziatanie organow
samorzadu terytorialnego ze wspodlnota lokalna. Budowa spoteczenstwa
obywatelskiego. Promocja jednostki terytorialnej i zaangazowanie mieszkancow w
dziatania promocyjne. Uczestnictwo w wyborach samorzadowych a postawa wobec
samorzadu. Efektywno$¢ dzialan wyborczych szansa na zdobycie mandatu i
zwigkszenie frekwencji wyborczej.

Nazwa przedmiotu

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie kryzysem

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG04; Adm_WG08; Adm_WG09; Adm_WG12;
Adm_WKO01; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UOO01; Adm_UOO02; Adm_UWO02;
Adm_KKO01; Adm_ KKO02; Adm_KO03; Adm_ KR01

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki i wyjasnienie podstawowych pojeé: bezpieczenstwo
publiczne, porzadek publiczny, kryzys; identyfikowanie zagrozen dla bezpieczenstwa i
porzadku publicznego; wzglad na bezpieczenstwo i porzadek publiczny jako przestanka
do ograniczenia praw i wolnosci konstytucyjnych; przestanki wprowadzenia stanu
wojennego, stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiotowej w $wietle Konstytucji RP;
przestepstwa i wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu;
zasady funkcjonowania systemu zarzadzania kryzysowego, etapy procesu zarzadzania
kryzysowego (zadania organdéw i centréw zarzadzania Kryzysowego, zarzadzanie
informacja w sytuacjach kryzysowych); plan zarzadzania kryzysowego; rozwigzywanie
kazusow celem ugruntowania wiedzy.

Nazwa przedmiotu

Prawo Unii Europejskiej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG08; Adm_WGO09;
Adm_WG12; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO05; Adm_UO02;
Adm_UWO01; Adm UWO02; Adm_UWO06; Adm_KKO01; Adm_KO02; Adm_KOO03.

TresSci programowe

Geneza 1 rozwo] integracji europejskiej; podstawy prawnomigdzynarodowe;
hybrydowa konstrukcja Unii Europejskiej na gruncie Traktatu o UE z 1992 i jej
reformowanie; koncepcja ustrojowa Unii Europejskiej po Lizbonie; Prawo UE a prawo
krajowe; ustrdj Unii Europejskiej, zasady i gwarancje; demokratyczna legitymacja Unii
Europejskiej; System instytucjonalny i prawny Unii Europejskiej; Polityki i dziatania
wewnetrzne UE - zarys problematyki; Swobody rynku wewngtrznego; PWBIS, WPZiB
- zarys problematyki; Unia Gospodarcza i Walutowa - zarys problematyki.
Doskonalenie praktycznych aspektow formutowania wystapien (ustnych lub
pisemnych) kierowanych do organdéw ochrony prawa wspdlnotowego; rozwiazywanie
kazusow.

Nazwa przedmiotu

Integracja europejska

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG08; Adm_WGO09;
Adm_WG12; Adm_UKO1; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO05; Adm_UQO02;
Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO06; Adm_KKO01; Adm_KO02; Adm_KOO03.

TreSci programowe

Historia integracji europejskiej. Ekonomiczne kwestie zwigzane z integracja, w tym
rozwoj i stan obecny Unii Gospodarczo-Walutowej. Instytucjonalny rozwdj integracji,
w tym pojecie systemu politycznego UE. Polityczny wymiar rozwoju integracji, w tym
analiza systemu instytucjonalnego. Rozwéj Wspolnej Polityki Zagranicznej i
Bezpieczenistwa. Zagadnienia wymiaru sprawiedliwo$ci i spraw wewngtrznych.
Spoteczno-kulturowe aspekty integracji europejskiej. Projekcje integracji europejskiej
na przysztosc.

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02; Adm_UWOZ; Adm_UWO02; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWOS;
Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_UK03; Adm_UU01; Adm_UU02; Adm_KOO01;
Adm_KO002; Adm_KRO01; Adm_KRO03

TreSci programowe

Zasady odbywania praktyk zawodowych, przepisy BHP i przeciwpozarowe,
Przedstawienie planu praktyk i oczekiwan wzgledem studenta; Struktura organizacyjna
jednostki, zakres dziatalnosci, problematyka, kultura i kodeksem etycznym;
Dokumentacja formalno-prawna i procedury regulujace funkcjonowanie jednostki oraz
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inne dokumenty zwigzane ze $rodowiskiem praktyki zawodowej; Realizacja prac
samodzielnych oraz zespotowych; Udziat w pracach wykonywanych metoda projektu;
Praktyczne wdrozenie studenta w codzienna pracg, w zasady organizacji pracy,
wytyczania priorytetow, wspolpracy w zespole, rozwiazywania problemow.
Konsultacje z opiekunem praktyk.

Nazwa przedmiotu

Projekt spoleczno-gospodarczy i egzamin dyplomowy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG03; Adm_WG04; Adm_WG05; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UKO01;

Adm_UKO02; Adm_UOO01; Adm_UO02; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04;

Adm_UWO05; Adm_UWO07; Adm_KKO01; Adm_KK02; Adm_KO01; Adm_KO02;
Adm_KO03; Adm_KO04; Adm_KRO01; Adm_KR02; Adm_KR03

Tresci programowe

Inicjowanie i definiowanie projektu — wybor rodzaju projektu; Utworzenie zespotu
projektowego; Planowanie projektu — okreslenie celu i struktury projektu; Diagnoza
stanu organizacji, instytucji i otoczenia; Przeglad literatury i dokumentow;
Opracowanie szczegdtowego planu projektu; Przygotowanie harmonogramu realizacji
projektu oraz kosztorysu realizacji projektu dla poszczegdlnych dziatan;
charakterystyka kosztow 1 uzasadnienie kazdego z etapoéw realizacji projektu
spotecznego; relacja uczestnikow z realizacji zaplanowanych etapow realizacji
projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania celéw ogdlnych i
szczegbtowych zwiazanych z projektem; dyskusja na poszczegodlnych etapach realizacji
projektu w gronie uczestnikbw oraz beneficjentow projektu; Sporzadzenie
szczegolowego planu projektu i dopasowanie przyjetych problemow badawczych do
poszczegolnych czesci projektu; ostateczne przedstawienie projektu — obrona projektu
(W tym w szczegblno$ci nakreSlenie celéw, zalozen, uzasadnienia, wplywu na
otoczenie spoteczno — gospodarcze). Egzamin dyplomowy z zakresu studiow.
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SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE STUDIOW

Szczegdtowe metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie studiéw sa okreslane w sylabusie
danego przedmiotu. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w cyklach semestralnych oraz na
zakonczenie roku akademickiego, a takze w trakcie procesu dyplomowania.
Podstawowa zasada stosowana przy weryfikacji osiagania przez studentow efektow uczenia si¢ jest
dostosowanie metod weryfikacji do: kategorii weryfikowanych efektow, specyfiki przedmiotowych efektow
uczenia si¢, okreslonych w sylabusie przedmiotu, oraz wspétczesnych uwarunkowan spotecznych i
technologicznych. Standardowo stosowane metody weryfikacji efektow uczenia si¢ to: egzaminy (ustny,
pisemny — pytania otwarte i zamknigte), kolokwia (ustne, pisemne, testowe), wygloszenie referatu czy
przedstawienie prezentacji podczas zaje¢, wykonywanie zadan, ¢wiczen, projektu, prac pisemnych podczas zajeé
1 poza zajeciami, wypowiedzi ustne podczas zajeé i inne.

Formy weryfikacji osiaganych efektow uczenia si¢ obowiazujace w uczelni

Symbol i nazwa

Symbol i nazwa

K — konwersatorium

Spos_obu - formy zajet Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
weryfikacji
Egzamin w formie pisemnej - pytania otwarte, opisowe, test
zamknigty, test otwarty, w formie mieszanej, esej
. W — wyktad . i
E — egzamin Skala ocen stosowana przy egzaminach:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Z — zaliczenie na
oceneg

K — konwersatorium
C — éwiczenia,
Lab - laboratoria,
War — warsztaty

L - lektoraty

Zaliczenie ustne: wypowiedZ ustna na okreslony temat,
odpowiedz na pytania otwarte, ustne opracowanie tez

Kolokwia $rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
testowe z pytaniami otwartymi lub zamknigtymi, rozwiazywanie
zadan lub wykonywanie zadanych czynnosci

Praca zaliczeniowa — indywidualna lub zespotowa

Aktywnos¢ studenta na zajeciach, w tym umiejetnoSci
komunikacyjne

Obecnos¢ studenta na zajgciach

Referat lub esej na zadany temat — opracowanie pisemne eseju
lub wygtoszenie referatu

Opracowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat

Udziat w dyskusji lub debacie

Realizacja zadan projektowych

Wykonywanie zadanych czynno$ci lub rozwigzywanie zadan
podczas zajec

Umiejetnosci komunikacyjne 1 jezykowe

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy niektorych zajeciach (np. zajecia sportowo-rekreacyjne)
moze by¢ zastosowana skala: zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)

Z/bo — zaliczenie
bez oceny

PR — praktyki
zawodowe

Dziennik praktyk

Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ dokonywana przez
zaktadowego opiekuna praktyk

Weryfikacja osiagnigcia wszystkich efektow uczenia sig
dokonywana przez uczelnianego opiekuna praktyk

Weryfikacja losowo wybranych miejsc odbywania praktyk przez
uczelnianego opiekuna praktyk

Opinia z przebiegu praktyki sporzadzana przez zakladowego
opiekuna praktyk i weryfikowana przez uczelnianego opiekuna
praktyk

Decyzja dziekana na podstawie dokumentacji potwierdzajacej
osiagnigcie efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyki w
wyniku wykonywanej pracy zawodowej zwiazanej z kierunkiem
studiow
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Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony
(zal), niezaliczony (nzal)

Egzamin ustny

Ocena przez komisje egzaminacyjng samodzielnej prezentacji
projektu spotecznego lub gospodarczego.

Egzamin dyplomowy Ocena odpowiedzi na pytania/tezy egzaminacyjne

Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
Ogoélne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezbednych dokumentéw, zadania opiekunow
praktyk oraz tryb =zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie. Zapisano w nim m.in., iz uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla
studentdw i zawiera w tej sprawie porozumienie z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w
przypadku samodzielnego ich wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki.
Obowiazkowym sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest
prowadzony przez studenta Dzienniczek praktyk.
Szczegdtowe zasady realizacji praktyk, w tym: cel praktyk, efekty uczenia sig, treSci programowe,
umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk, metody weryfikacji i oceny osiagnigcia przez
studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk, sposob dokumentowania przebiegu praktyk i
realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza spetnia¢ placowki, w ktorych odbywaja sig praktyki,
reguly zatwierdzania miejsca praktyki samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania
studenta na praktyki okresla Program Praktyk Zawodowych.
Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw maja umozliwi¢ im zweryfikowanie dotychczas nabytej
wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiej¢tnosci wykorzystania tej wiedzy w pracy zawodowej.
Maja takze na celu wyksztatcenie w studencie umiejgtnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz
znaczenia realizowania praktycznych czynnosci zawodowych.
Praktyki na kierunku administracja (studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym) sa obowiazkowe. Ich
taczny wymiar wynosi 720 godzin, realizowanych w okresie 6 miesigcy, w semestrach 3-6 studiéw. Za
zrealizowanie praktyk zawodowych student otrzymuje tacznie 24 punkty ECTS. Ostateczne zaliczenie praktyk
odbywa si¢ po zakonczeniu pelnego cyklu ich realizacji.
Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej powinny odzwierciedla¢ specyfike zadan
powierzanych studentowi w organizacji, w ktorej odbywa praktyki. Celem studenckich praktyk zawodowych jest
zaznajomienie studentow z praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi z wybranym kierunkiem ksztatcenia oraz
realiami wykonywania zawodu, poprzez umozliwienie zdobycia wiedzy, do$wiadczen, umiejgtnosci oraz
uksztattowania postaw w rzeczywistych warunkach funkcjonowania podmiotu (instytucji lub organizacji).
Nadrzednymi celami praktyki sa: zapoznanie si¢ z organizacja i funkcjonowaniem podmiotu (organizacji,
instytucji), wykonywanie w warunkach rzeczywistych wybranych prac, zadan lub aktywnosci typowych dla
kierunku ksztalcenia, analiza i ocena wybranego obszaru dziatalnosci podmiotu (organizacji, instytucji) oraz
ewentualnie zaproponowanie planu naprawczego.
Miejscem praktyk moze by¢ organizacja dajqca mozliwo$¢ odbywania praktyk pod opieka/nadzorem
zaktadowego opiekuna praktyk Iub osoby sprawujacej bezposredni nadzoér nad czynnosciami wykonywanymi
przez studenta podczas praktyk.
Weryfikacji osiagnigcia efektéw uczenia si¢ zakladanych dla praktyki zawodowej dokonuje kazdorazowo
zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzor nad czynno$ciami wykonywanymi przez
studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w Dzienniczku praktyk sa wymienione efekty uczenia si¢
przewidziane dla praktyki z przypisanymi do nich kodami. W trakcie praktyki, student wpisuje w Dzienniczku
praktyk wykonywane przez niego czynnosci lub zadania oraz przypisuje im odpowiedni kod efektu uczenia sig.
Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest powierzanie studentowi petlnego zakresu zadan i czynnosci
opisanych w tresciach ksztalcenia dla praktyki tak, by umozliwial on pelne osiagnigcie wszystkich efektow
uczenia przewidzianych dla praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie
osiagnigcia danego efektu poprzez odpowiedni wpis i podpis w Dzienniczku praktyk.
Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezaca opieke nad studentem, prowadzi obserwacj¢ jego pracy i biezaca
weryfikacje osiagnigcia zaktadanych dla praktyki efektow uczenia si¢. Z kolei, uczelniany opiekun praktyk
dokonuje oceny formalnej oraz merytorycznej osiagnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ przewidzianych
dla praktyk poprzez analize dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca
odbywania praktyk oraz rozmowe z nim na temat odbytych praktyk. Ponadto uczelniany opiekun praktyk
przeprowadza bezposrednio weryfikacje 1 kontrole wybranych miejsc odbywania praktyk i pozostaje w
biezacym kontakcie z zakladowymi opiekunami praktyk. Ostateczna decyzjg¢ o zaliczeniu praktyki podejmuje
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uczelniany opiekun praktyk wypelniajac odpowiedni protokot. W przypadku decyzji negatywnej, studentowi
przystuguje odwotanie do dziekana lub rektora, jesli decyzje odmowna wydat dziekan.
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