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AKADEMIA

EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA

W WARSZAWI

PROGRAM STUDIOW

NA KIERUNKU ,,PSYCHOLOGIA”
(JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE)

ROK AKADEMICKI ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA: 2020/2021

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiow

PSYCHOLOGIA

Dziedzina nauki

Nauki spoleczne

Dyscyplina wiodaca Psychologia

Poziom studiow Studia jednolite magisterskie
Profil studiow Ogolnoakademicki
Forma prowadzenia studiow Stacjonarne i niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister

Liczba semestrow studiow 10

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 300

Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 276

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba godzin studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) 7568/7504

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych 2570/1909

(stacjonarne/niestacjonarne)

Laczny wymiar praktyk zawodowych

3 miesiagce, 100 godz.,
4 ECTS

Kierunek studiéw psychologia w ramach jednolitych studiow magisterskich zostat przyporzadkowany
do czterech nastgpujacych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spolecznych: psychologia,
nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse, nauki prawne oraz do jednej

dyscypliny z dziedziny nauk humanistycznych: filozofia.

e Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Psychologia 281 93,97%

e Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku:




Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procento'wy L'tdziai w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 5 1,67%
Ekonomia i finanse 5 1,67%
Nauki prawne 5 1,67%
Filozofia (nauki humanistyczne) 4 1,33%
EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7
okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Absolwent jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia uzyskuje kwalifikacj¢ petna
na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie
dla kierunku studiéw ,,psychologia”

Odniesienie do
charakterystyk 11
stopnia PRK w
ramach szkolnictwa
wyzszego, poziom 7

WIEDZA

Ps_ WGO01_Mgr

Posiada pogiebiona wiedzg¢ na temat filozoficznych podstaw
wspotczesnych dyscyplin nauk spotecznych, w tym psychologii, ich
wzajemnych relacji oraz poprawnych metod wnioskowania
naukowego

P7S_WG

Ps_ WG02_Mgr

Zna w stopniu poglebionym historyczne uwarunkowania rozwoju
wspotczesnej psychologii i zaawansowang terminologie z réznych
obszarow badawczych i praktycznych, ktorymi zajmuje Ssig|
psychologia

P7S_WG

Ps_ WG03_Mgr

Posiada poglebiona wiedze na temat wspolczesnych kierunkow i
trendow rozwojowych kluczowych subdyscyplin psychologicznych

P7S_WG

Ps WG04_Mgr

Rozumie w stopniu pogtebionym istote procesu badawczego w
psychologii, zna rozne paradygmaty badawcze w psychologii, zasady|
pomiaru psychometrycznego, statystyczne metody analizy danych
stosowane w psychologii i zasady upowszechniania wynikow badan

P7S_WG

Ps WG05_Mgr

Zna w stopniu poglebionym biologiczne procesy i struktury
stanowiace podtoze zachowania i procesow psychicznych cztowieka,
rozumie znaczenie genotypu, uktadu nerwowego i hormonalnego w|
warunkowaniu normy i patologii zycia psychicznego

P7S_WG

Ps_WG06_Mgr

Posiada pogtebiona wiedze na temat przebiegu rozwoju cztowieka w
cyklu zycia w roznych aspektach i na réznych etapach tego rozwoju

P7S_WG

Ps_WGO7_Mgr

Posiada poglebiona wiedze na temat relacji spotecznych,
réznorodnych zjawisk i procesow spotecznych oraz mechanizméw,
regulujacych zachowania cztowieka w grupach spotecznych

P7S_WG

Ps_WG08_Mgr

Posiada pogtebiona wiedze z zakresu roznych teorii osobowosci oraz
réznych mechanizméw osobowosciowych regulujacych zachowanie

czlowieka

P7S_WG




Ps_WG09_Mgr

Zna w stopniu poglebionym specyfike procesu diagnostycznego w
psychologii, r6zne podejscia do diagnozy psychologicznej oraz rozne|
narzedzia wykorzystywane w diagnozie psychologicznej

P7S_WG

Ps_ WG10_Mgr

Posiada poglebiona wiedzg na temat procesow poznawczych
warunkujacych zachowania cztowieka oraz metod ich oceny

P7S_WG

Ps_WG11_Mgr

Posiada pogtebiona wiedze na temat zaburzen zdrowia psychicznego,
mechanizmoéw ich powstawania, sposobow diagnozowania oraz zasad
pomocy psychologicznej

P7S_WG

Ps_WG12_Mgr

Ma uporzadkowana i poglebiona wiedza z zakresu wybranej
specjalnosci  w psychologii, obejmujaca teorie, terminologie,
metodologig i zastosowania praktyczne tej specjalnosci

P7S_WG

Ps_WKO1_Mgr

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowiazujace podczas
wykonywania przez psychologa czynnosci naukowo-badawczych i
praktyki zawodowej oraz zna kodeks etyczno-zawodowy psychologa

P7S_WK

Ps_WKO02_Mgr

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz
funkcje psychologii w ich opisie, wyjasnianiu i rozwiazywaniu

P7S_WK

Ps_WKO03_Mgr

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci oraz rozumie psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania tych procesow

P7S_WK

Ps_WKO04_Mgr

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, psychologiczne, etyczne i inne) wykonywania swojej roli
zawodowej, a takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z
praktycznej dziatalnosci zawodowej

P7S_WK

Ps_WKO05_Mgr

Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Ps_UKO01_Mgr

Potrafi efektywnie porozumiewaé¢ sie z innymi specjalistami w|
zakresie psychologii, potrafi efektywnie komunikowaé sie z
réznorodnymi odbiorcami ustug psychologicznych, korzystajac przy|
tym z nowoczesnych rozwiazan technologicznych

P7S_UK

Ps_UKO02_Mgr

Potrafi zorganizowaé i przeprowadzi¢ debat¢ umozliwiajaca jej
uczestnikom przedstawienie, ocen¢ i dyskusje roéznych opinii i
stanowisk dotyczacych zagadnien psychologicznych

P7S_UK

Ps_UKO03_Mgr

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii psychologicznej

P7S_UK

Ps_UOO01_Mgr

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
W szczegdlnosci W zespotach projektujacych  postgpowanie
diagnostyczne i pomocowe w roznych zastosowaniach psychologii
oraz jest przygotowany do podejmowania roli wiodacej i kierowania
takimi zespotami

P7S_UO

Ps_UUO01_Mgr

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i realizowa¢ wlasny rozwoj osobisty
i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie posiadanych
kompetencji zawodowych przez cate zycie oraz potrafi ukierunkowaé
innych w tym zakresie

P7S_UU

Ps_ UWO01_Mgr

Potrafi przeprowadzi¢ analize epistemologicznych i filozoficznych
zatozen lezacych u podtoza réznych teorii psychologicznych i
dyscyplin pokrewnych psychologii

P7S_UW

Ps_UWO02_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna z zakresu psychologii oraz
powiazanych z nia dyscyplin w celu analizy ztozonych, nowych lub
nietypowych  probleméw  psychologicznych:  diagnostycznych,
terapeutycznych i badawczych

P7S_UW




Ps_UWO03_Mgr

Potrafi dokona¢ wiasciwego doboru, krytycznej analizy zrodet
wiedzy psychologicznej i tworczej interpretacji pochodzacych z nich
informacji w celu w celu efektywnego rozwiazywania nowych lub
nietypowych  probleméw  psychologicznych:  diagnostycznych,
terapeutycznych i badawczych

P7S_UW

Ps_UWO04_Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ i wtasciwie wykorzysta¢ metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w celu rozwiazywania nowych lub nietypowych
problemow psychologicznych natury diagnostycznej, terapeutycznej i
badawczej

P7S_UW

Ps_UWO05_Mgr

Potrafi zaplanowa¢, przygotowaé i zrealizowaé proces badawczy
majacy na celu rozwiazanie okreslonych probleméw badawczych w
psychologii, a takze potrafi zaprojektowa¢ odpowiednie narzedzial
badawcze, dokona¢ statystycznej analizy danych i ich prezentacji, z
poszanowaniem zasad etyki zawodowej

P7S_UW

Ps_UWO06_Mgr

Potrafi dokona¢ pogtebionej psychologicznej analizy mechanizmoéw
regulujacych zachowania spoteczne cztowieka oraz funkcjonowanie
réznych grup spotecznych, a takze potrafi ustali¢ rekomendacje
majace na celu optymalizacje funkcjonowania grup spotecznych (np.
rodziny, klasy szkolnej, wspolnot lokalnych itp.)

P7S_UW

Ps_UWO7_Mgr

Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczna analize osobowosci i
zachowania cztowieka, zachowujac sprawdzone naukowo metody
poznania, z uwzglednieniem réznych celow aplikacyjnych

P7S_UW

Ps_UWO08_Mgr

Potrafi odpowiednio dobra¢ zaawansowane narzedzia i metody
diagnostyczne do danego problemu diagnostycznego, przeprowadzi
nimi badanie psychologiczne i zinterpretowac jego wyniki dla celow
profilaktycznych, poradnianych i terapeutycznych

P7S_UW

Ps_UWO09_Mgr

Potrafi w tworczy i adekwatny sposéb modyfikowaé istniejace lub
opracowywac¢ howe narzedzia i metody potrzebne do rozwiazywania
nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych natury
diagnostycznej, terapeutycznej i badawczej

P7S_UW

Ps_UW10_Mgr

Potrafi stosowa¢ wymogi APA (American Psychological Association)
przy redagowaniu tekstow psychologicznych, w szczegdlnosci pracy
magisterskiej i tekstow naukowych

P7S_UW

Ps_ UW11 Mgr

Potrafi w tworczy i adekwatny sposéb modyfikowaé istniejace lub
opracowywac¢ nowe narzedzia i metody potrzebne do rozwiazywanial
nowych lub nietypowych probleméw psychologicznych natury
diagnostycznej, terapeutycznej i badawczej

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ps_KKO01_Mgr

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci réznych zrodet i
odbieranych tresci, w szczegolnosci do réznicowania tresci 0 réznym
stopniu pewnosci naukowej

P7S_KK

Ps_KKO02_Mgr

Uznaje znaczenie wiedzy naukowej w rozwiazywaniu probleméw 0
charakterze teoretycznym i praktycznym - pojawiajacych sie w
dziatalno$ci zawodowej psychologa

P7S_KK

Ps_KKO03_Mgr

Docenia znaczenie dyscyplin psychologicznych dla rozwoju wiedzy o
cztowieku i prawidlowych relacji w spoteczenstwie, ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny|
naukowej i budowania warsztatu pracy psychologa

P7S_KK




Ps_KKO04_Mgr

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych ekspertow,
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow
zawodowych

P7S_KK

Ps_KO01_Mgr

Ujawnia wysoka odpowiedzialnos¢ za wypelnianie zobowigzan
spotecznych wynikajacych z dziatalnosci zawodowej psychologa i
jest gotowy do inspirowania i organizowania dziatalnosci
profilaktycznej, diagnostycznej, pomocowej i edukacyjnej na rzecz
srodowiska spotecznego

P7S_KO

Ps_KO02_Mgr

Ujawnia postawe prospoleczna wobec osob prezentujacych
szczegblne  potrzeby ~w  zakresie pomocy i wsparcia
psychologicznego, co wyraza Si¢ w gotowosci i umiejetnosci
prowadzenia rozmowy psychologicznej w celu zaprojektowania lub
udzielenia odpowiedniej pomocy

P7S_KO

Ps_KO03_Mgr

Jest gotow do inspirowania roznorodnych dziatan o charakterze
psychologicznym zorientowanych na interes spoteczny i promowanial
W swojej dziatalnosci zawodowej rozwiazan prospotecznych

P7S_KO

Ps_KO04_Mgr

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsighiorczy,
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z
zastosowaniami praktycznymi psychologii

P7S_KO

Ps_KOO05_Mgr

Ujawnia wrazliwos¢ wobec sytuacji o0sob niepetnosprawnych,
chorych, zaburzonych, a w swoich czynnosciach zawodowych dazy|
do poprawy ich losu, jednoczesnie zachowujac obiektywizm
zawodowy

P7S_KO

Ps_KOO06_Mgr

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne przejawiajace sie w
postaci  dyskryminacji, szkodliwych stereotypoéw, uprzedzen
spotecznych i rozumie potrzebe podejmowania dziatan na rzecz ich
korygowania

P7S_KO

Ps_KRO1 Mgr

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajacych z wtasnych
dziatan zawodowych dla indywidualnego zycia cztowieka lub dla
grup spotecznych; w zwiazku z tym ujawnia wysoki stopien
odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje swoich poczynan
zawodowych, w tym wydawanych opinii, orzeczen i decyzji, a takze
publicznych wypowiedzi

P7S_KR

Ps_KR02_Mgr

Ujawnia rozwage, dojrzato$¢ i zaangazowanie w wykonywaniu
roznorodnych czynnosci zawodowych psychologa

P7S_KR

Ps_KR03_Mgr

Jest gotowy do rozwijania dorobku zawodu psychologa poprzez
tworczy wklad wilasnych dziatan zawodowych i samoksztatcenie
dostosowane do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych

P7S_KR

Ps_KR04_ Mgr

Zdaje sobie sprawe, ze zawod psychologa jest zawodem zaufania
publicznego, i jest gotowy do podtrzymywania etosu tego zawodu
poprzez odpowiedzialne dazenie w swoim zyciu zawodowym i
osobistym do realizowania wysokich standardow, wzmacniajac tym
samym szacunek do zawodu psychologa w spoteczenstwie

P7S_KR

Ps_KR05_ Mgr

Ujawnia wrazliwo$¢ na zasady etyki obowiazujace psychologa
wykonujacego swoje czynnosci zawodowe i kieruje sie nimi w
sytuacjach  powstawania dylematéw etyczno-zawodowych, w|
porozumieniu ze srodowiskiem psychologéw dazy do ich rozwijania i
podejmuje dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

P7S_KR




Objasnienia oznaczen:

Ps - kierunek studioéw: ,,psychologia”

Mgr - poziom studiow: ,,jednolite studia magisterskie”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glgbia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejgtnosci” — ,, komunikowanie si¢”

Uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejgtnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejetnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,.kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” — ,rola zawodowa”
01i kolejne - numery efektow uczenia si¢ w poszczeg6lnych kategoriach i podkategoriach




AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA W WARSZAWIE

ROK ROZPOCZECIA STUDIOW
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW
FORMA I PROFIL STUDIOW

2020/2021

PSYCHOLOGIA; JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

STACJONARNE; OGOLNOAKADEMICKI

Liczba GODZINY W SEMESTRACH Liczba ECTS W SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zaje¢ | - Formazal. | godzin 1\ -y iy |y vy v v 1x ECTS v v v vievin ix
ogotem ogotem
PRZ]:ZDMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH
(OGOLNOUCZELNIANE) 407 47
Jezyk obcy ¢ Z2 Z3|’E§4’ 25, 120 24| 24| 24| 24| 24 13 2l 2| 2| 3 4
Zajecia sportowo-rekreacyjne ¢ 72,73 60 30, 30 0 o 0
BHP K Z1 8 8 0 0
Umiejetnosci akademickie K Z1 15 15 2 2
\Wprowadzenie do filozofii W El 30 30 4 4
Podstawy komunikacji spotecznej W El 30 30 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 30 30 5 5
\Wprowadzenie do psychologii W El 30 30 5 5
Podstawy ekonomii W El 30 30 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 30 30 5 5
Metodologia badan w naukach spolecznych K Z2 24 24 4 4
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I MIEDZYKIERUNKOWE 252 34
Historia mysli psychologicznej W E2 30 30 4 4
Metody ilociowe - statystyka w, C Z2,E2 60 60 6 6
Logika K Z2 30 30 4 4
Biologiczne podstawy zachowania W E2 30 30 4 4
Zastosowanie statystyki w psychologii w, C Z4,E4 54 54 8 8
Metodologia badan psychologicznych K Z4 24 24 5 5
Etyka zawodu psychologa K Z6 24 24 3 3
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 1371 149
Procesy poznawcze w, C Z2,E2 60 60 6 6
Psychologia osobowosci W E3 30 30 6 6
Psychologia spoteczna w, C Z3, E3 54 54 8 8




Psychologia rozwoju cztowieka W E3 30 30 6
Emocje i motywacja w, C Z3, E3 54 54 7 7
Psychologia edukacyjno-wychowawcza w E4 30 30 5 5
Psychologia roznic indywidualnych wW E4 30 30 5 5
Neuropsychologia wW E4 30 30 6 6
Diagnoza psychologiczna w, C 75, E5 54 54 8 8
Psychopatologia W E5 30 30 6 6
Metody diagnozy psychologicznej ¢ 75, 76 60 30 30 10 5 5
Psychometria w, C 76, E6 54 54 8 8
Podstawy pomocy psychologicznej ¢ Z6 30 30 5 5
Zajecia do wyboru K 25 25,2128 | 190 24 24 24 24 | 24| 18 sl 2 5 3 |:
Praktyki zawodowe PR Z10 100 50, 50 4 2
Proseminarium C 75,76 30 15 15 6 3 3
Seminarium magisterskie - konwersatoria K Z8 15 15 2 2
Seminarium magisterskie SEM, PW Z9 60 30 30 13 5
Praca dyplomowa PW E10 500 500 20 20
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 540 70
SPECJALNOSC I: PSYCHOLOGIA DZIECI I MLODZIEZY
Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow w, C Z1, E7 54 54 8 8
Metody badania dziecka w rodzinie ¢ Y44 30 30 6 6
Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia W E7 30 30 3 3
Psychologia dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia ¢ Y44 24 24 3 3
Metody oddziatywan wychowawczych W E7 30 30 5 5
Metody diagnozy intelektu dzieci 1 mtodziezy ¢ Z8 30 30 5 5
Rozwoj psychiczny dziecka K Z8 30 30 5 5
Zaburzenia psychologiczno-logopedyczne ¢ Z8 30 30 5 5
'Wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy W ES8 30 30 4 4
Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy W ES8 30 30 6 6
e vy "ol [ we | me | || 4
Stosowana analiza zachowania w, C Z9, E9 54 54 4
Psychoterapia dzieci i mlodziezy ¢ Z9 30 30 4




Metody diagnozy osobowosci dzieci i mtodziezy ¢ Z9 30 30 4 4
IGIL); (f)j;/i(:;(})/loglczne. zastosowanie w psychologii dzieci ¢ 79 30 30 4 4
SPECJALNOSC II: PSYCHOTERAPIA I TERAPIA SEKSUALNA

Psychologia rodziny i bliskich zwiazkoéw w, C Z7, E7 54 54 8 8
Psychologia 0s6b z niepetnosprawnoscia W, C Z7, E7 54 54 6 6

Kierunki psychologii klinicznej W E7 30 30 4 4

Klinika zaburzen seksualnych W E7 30 30 4 4
Psychologia sadowa i penitencjarna w E7 30 30 3 3
Psychologia zdrowia w, C 78, E8 48 48 7 7
gfinaﬁtﬁ? i psychoterapia zaburzen psychicznych i W, ¢ 78 ES 48 48 6 6
Analiza osobowosci sprawcow 1 ofiar na tle seksualnym K Z8 30 30 4 4
Srefes(lzlzc:iczgt\ilsosa(dowa i przestgpstwa na tle seksualnym - W E8 30 30 4 4
E:Ssﬁaz)\;&é?z&;eehlgé?ﬁ;nosm i techniki ¢ 78 30 30 4 4
Psychoterapia indywidualna i grupowa: teoria w E9 30 30 4 4
Psychoterapia indywidualna i grupowa: techniki C Z9 30 30 4 4
Poradnictwo matzenskie i mtodziezowe W E9 30 30 4 4
Psychoterapia partnerska ¢ Z9 30 30 5 5
Psychosomatyka w E9 30 30 3 3

SPECJALNOSC III: PSYCHOLOGIA KLINICZNA I PSYCHOTERAPIA

Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow w, C Z1, E7 54 54 8 8
Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia w, C Z1, E7 54 54 6 6

Kierunki psychologii klinicznej W E7 30 30 4 4
Psychologia sagdowa i penitencjarna W E7 30 30 3 3
Neurofizjologia i neuropsychologia ¢ Zi 30 30 4 4
Psychologia zdrowia w, C Z8, E8 48 48 7 7
Kliniczna diagnoza psychologiczna ¢ Z8 30 30 6 6
Psychologia uzaleznien ¢ Z8 30 30 6 6
Zaburzenia rozwojowe dzieci i mlodziezy W E8 30 30 6 6
Psychoterapia w, C Z9, E9 54 54 5 5




Psychozy W, C 79, E9 30 30 3 3
Dysfunkcje poznawcze ¢ Z9 30 30 3 3
E-ter_a_pia. Wykor_zystapie narzedzi informatycznych w ¢ 79 30 30 3 3
terapii psychologicznej
Psychosomatyka W E9 30 30 8 3
Zaburzenia nerwicowe ¢ Z9 30 30 3 3
SPECJALNOSC IV: PSYCHOLOGIA BIZNESU I PRZYWODZTWA
Anomia pracownicza w, C Z7,E7 54 54 8 8
Asertywnos¢ ¢ z7 20 20 5 5
Program wspierania pracownikow (EAP) K z7 24 24 6 6
Wspélcz§sne metody zarzadzania potencjatem W E7 24 24 6 6
pracowniczym
Etos pracowniczy W, C 78, E8 60 60 7 7
Ewaluacja pracownikow ¢ Z8 30 30 4 4
Metody zarzadzania projektami w ES8 30 30 3 3
Psychologia pracy i organizacji W E8 30 30 4 4
Umiejgtno$ci menedzerskie ¢ Z8 30 30 4 4
Zarzadzanie organizacjami W E8 30 30 3 3
Umiejetnosci trenerskie w, C Z9, E9 54 54 4 4
Negocjacje i mediacje ¢ Z9 30 30 4 4
Psychologia perswazji i propagandy K Z9 30 30 4 4
Public relations W E9 30 30 4 4
Zarzadzanie godno$ciowe przez wartosci W E9 30 30 4 4
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ZAJECIA OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 407 203 78| 54| 24| 24| 24 O 0 0 O 47 300 6/ 2 20 31 4 0O O 0 C
ZAJECIA PODSTAWOWE I MIEDZYKIERUNKOWE 252 0] 150 54| 24/ 0 24 O 0 0 O 34 0 18/ 8 5 0 3 0 0 0f C
ZAJECIA KIERUNKOWE 1371 0] 60| 114| 144) 153 153| 24| 39| 80| 604 149 0 6| 20 23] 27| 23] 5 5 10[ 3C
ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE 540 O O O O 0 05198 138204 0 70 0O O O O 0 0O 25 25 20/ C
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 2570 203| 288| 222| 192 177| 201) 222 177| ## | 604 300 30| 30| 30 30| 30] 30 30| 30 30| 3C
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC Z UDZIALEM NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO, ECTS E 1970 203| 288| 222| 192| 177| 201) 222 177| ## | 54 276 30| 30| 30 30| 30| 30 30| 30| 28 8
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 1446 0] 24| 24| 24| 63| 63 192| 174| ## | 604 146 0 2 2| 2/11 9 30, 30 30 3C
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 7568 300




Uzyte symbole: W — wyklady; C — éwiczenia; K — konwersatoria; PR — praktyki; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z oznacza semestr
egzaminu lub zaliczenia
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AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA W WARSZAWIE

ROK ROZPOCZECIA STUDIOW
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW
FORMA I PROFIL STUDIOW

2020/2021

PSYCHOLOGIA; JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

NIESTACJONARNE; OGOLNOAKADEMICKI

Liczba GODZINY W SEMESTRACH Liczba ECTS W SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zaje¢ | - Formazal.|-godzin | -\, -y b Ly [y (v | vin | ix ECTS n o v v v vievin ix
ogbtem ogolem
PRZ]:ZDMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH
(OGOLNOUCZELNIANE) 236 47
. Z2,73,74,75,
Jezyk obey C E6 80 16| 16| 16| 16| 16 13 2l 20 28 3 4
BHP K Z1 4 4 0 0
Umiejetnosci akademickie K Z1 8 8 2 2
\Wprowadzenie do filozofii W El 16 16 4 4
Podstawy komunikacji spoteczne;j W El 16 16 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 24 24 5 5
\Wprowadzenie do psychologii W El 24 24 5 5
Podstawy ekonomii W El 24 24 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 24 24 5 5
Metodologia badan w naukach spolecznych K Z2 16 16 4 4
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I MIEDZYKIERUNKOWE 176 34
Historia mysli psychologicznej W E2 16 16 4 4
Metody ilociowe - statystyka w, C Z2,E2 40 40 6 6
Logika K Z2 24 24 4 4
Biologiczne podstawy zachowania W E2 24 24 4 4
Zastosowanie statystyki w psychologii w, C Z4,E4 40 40 8 8
Metodologia badan psychologicznych K Z4 16 16 5 5
Etyka zawodu psychologa K Z6 16 16 3 3
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 1167 149
Procesy poznawcze w, C Z2, E2 40 40 6 6
Psychologia osobowosci W E3 24 24 6 6
Psychologia spoteczna w, C Z3, E3 40 40 8 8
Psychologia rozwoju cztowieka W E3 24 24 6 6
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Emocje i motywacja w, C Z3, E3 40 40 7 7
Psychologia edukacyjno-wychowawcza W E4 24 24 5 5
Psychologia réznic indywidualnych W E4 24 24 5 5
Neuropsychologia W E4 24 24 6 6
Diagnoza psychologiczna w, C 75, E5 40 40 8 8
Psychopatologia W E5 24 24 6 6
Metody diagnozy psychologicznej ¢ 75,76 32 16| 16 10 5 5
Psychometria w, C 76, E6 40 40 8 8
Podstawy pomocy psychologicznej ¢ Z6 24 24 5 5
Zajecia do wyboru N e ¢ 16 16 16 16 | 16/| 18 5 2 5 3
Praktyki zawodowe PR Z10 100 50/ 50 4 2|
Proseminarium C 75, 76 24 12| 12 6 3 3
Seminarium magisterskie - konwersatoria K Z8 15 15 2 2
Seminarium magisterskie SEM, PW Z9 48 24 24 13 8 !
Praca dyplomowa PW E10 500 500 20 2
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 330 70

SPECJALNOSC I: PSYCHOLOGIA DZIECI I MLODZIEZY
Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow W, C Z1,E7 32 32 8 8
Metody badania dziecka w rodzinie ¢ Y44 16 16 6 6
Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia W E7 16 16 3 3
Psychologia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia C Z7 16 16 3 3
Metody oddziatywan wychowawczych W E7 16 16 5 5
Metody diagnozy intelektu dzieci 1 mtodziezy ¢ Z8 16 16 5 5
Rozwdj psychiczny dziecka ¢ Z8 16 16 5 5
Zaburzenia psychologiczno-logopedyczne ¢ Z8 16 16 5 5
'Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy w E8 16 16 4 4
Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy W E8 24 24 6 6
Caloégiowe zaburzenia} rozwoiu i metody terapii W, ¢ 79 E9 32 30 4 4
catosciowych zaburzen rozwoju
Stosowana analiza zachowania w, C Z9, E9 32 32 4 4
Psychoterapia dzieci i mlodziezy ¢ Z9 16 16 4 4
Metody diagnozy osobowosci dzieci i mlodziezy ¢ Z9 16 16 4 4
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Gry psychologiczne: zastosowanie w psychologii dzieci

i mtodziezy C Z9 24 24 4 4
SPECJALNOSC II: PSYCHOTERAPIA I TERAPIA SEKSUALNA
Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow W, C Z1,E7 32 32 8 8
Psychologia 0sob z niepelnosprawnoscia w, C Z1,E7 32 32 6 6
Kierunki psychologii klinicznej W E7 16 16 4 4
Klinika zaburzen seksualnych W E7 16 16 4 4
Psychologia sadowa i penitencjarna W E7 16 16 3 3
Psychologia zdrowia w, C Z8, E8 32 32 7 7
l)ellzls%lna(iatggha i psychoterapia zaburzen psychicznych i W, ¢ 78 ES 30 3 6 6
Analiza osobowosci sprawcow 1 ofiar na tle seksualnym K Z8 16 16 4 4
Srefes(lzlzc:iczgt\ilsosa(dowa i przestgpstwa na tle seksualnym - W E8 16 16 4 4
Podstawowe umiejetnosci i techniki .
psychoterapeutyczjr$e ¢ Z8 49 16 . 4
Psychoterapia indywidualna i grupowa: teoria W E9 16 16 4 4
Psychoterapia indywidualna i grupowa: techniki ¢ Z9 16 16 4 4
Poradnictwo matzenskie i mtodziezowe w E9 16 16 4 4
Psychoterapia partnerska ¢ Z9 16 16 5 5
Psychosomatyka w E9 16 16 3 3
SPECJALNOSC III: PSYCHOLOGIA KLINICZNA I PSYCHOTERAPIA
Psychologia rodziny i bliskich zwiazkow w, C Z1,E7 32 32 8 8
Psychologia 0s6b z niepelnosprawnoscia w, C Z1,E7 32 32 6 6
Kierunki psychologii klinicznej W E7 16 16 4 4
Psychologia sagdowa i penitencjarna W E7 16 16 3 3
Neurofizjologia i neuropsychologia ¢ Y44 16 16 4 4
Psychologia zdrowia w, C Z8, E8 32 32 7 7
Kliniczna diagnoza psychologiczna ¢ Z8 16 16 6 6
Psychologia uzaleznien ¢ Z8 24 24 6 6
Zaburzenia rozwojowe dzieci i mtodziezy W E8 24 24 6 6
Psychoterapia w, C Z9, E9 32 32 5 5
Psychozy w, C Z9, E9 26 26 3 3
Dysfunkcje poznawcze ¢ Z9 16 16 3 3
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E-terapia. Wykorzystanie narzgdzi informatycznych w
terapiippsychz)]logig]znej : o w E9 L 16 . 3
Psychosomatyka W E9 16 16 8 3
Zaburzenia nerwicowe ¢ Z9 16 16 3 3
SPECJALNOSC IV: PSYCHOLOGIA BIZNESU I PRZYWODZTWA
Anomia pracownicza W, C Z7,E7 32 32 8 8
Asertywnos¢ ¢ z7 16 16 5 5
Program wspierania pracownikow (EAP) K zi 16 16 6 6
Wspélcz;sne metody zarzadzania potencjatem W E7 16 16 6 6
pracowniczym
Etos pracowniczy w, C 78, E8 32 32 7 7
Ewaluacja pracownikow C Z8 16 16 4 4
Metody zarzadzania projektami w E8 16 16 3 3
Psychologia pracy i organizacji W ES8 16 16 4 4
Umiejgtnosci menedzerskie C Z8 24 24 4 4
Zarzadzanie organizacjami wW E8 16 16 3 3
Umiejetnosci trenerskie w, C Z9, E9 32 32 4 4
Negocjacje i mediacje ¢ Z9 16 16 4 4
Psychologia perswazji i propagandy K Z9 16 16 4 4
Public relations w E9 16 16 4 4
Zarzadzanie godno$ciowe przez wartosci W E9 16 16 4 4
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ZAJECIA OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 236 1400 32| 16/ 16/ 16| 16| O 0O 0O O 47 300 6/ 2/ 21 3 4 0 O 0 ¢
ZAJECIA PODSTAWOWE 176 0/ 104 40/ 16/ O 16 O 0 0 O 34 018 8 5 0 3 0 0O 0 ¢
ZAJECIA KIERUNKOWE 1167 0 40| 88 112108/ 108 16| 31| 74/590| 149 0 6 20| 23/ 27| 23] 5 5 10| 3«
ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE 330 00 0 0 0 O 0/1120 961220 0 70 0 0 O O 0 0 25 25 20|
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 1909 | 140| 176) 144] 144) 124] 140| 128] 127| ## | 590/| 300 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30, 30| 30| 3
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC Z UDZIALEM NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO, ECTS E 1309 | 140| 176) 144 1441 1241 140| 128) 127| ## | 40|| 276 30| 30/ 30| 30| 30| 30| 30, 30| 28 ¢
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 1136 0 16| 16| 16| 44| 44| 112] 104| ## | 590 146 0 21 2 2111 9 30 30 30 3«
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 7504 300




SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W TRAKCIE STUDIOW

Symbol i nazwa

Symbol i nazwa

sposobu formy zajeé Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
weryfikacji
E — egzamin W — wyktad Egzamin w formie ustnej
Egzamin w formie pisemnej lub testowej — pytania otwarte,
opisowe, test zamknigty, otwarty, w formie mieszane;j
Skala ocen stosowana przy egzaminach:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
Z — zaliczenie K — konwersatoria | Zaliczenie ustne
C — éwiczenia, Kolokwia $rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
laboratoria, warsztaty | testowe z pytaniami otwartymi lub zamknietymi
Analiza studium przypadku — indywidualna lub zespotowa
Praca zaliczeniowa lub projektowa — indywidualna lub zespotowa
Aktywnos$¢ studenta na zajeciach
Obecnos¢ studenta na zajgciach
Referat na zadany temat
Opracowanie prezentacji na zadany temat
Udziat w dyskusji
Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
Przy wskazanych =zajeciach moze by¢ zastosowana skala:
zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)
Z — zaliczenie PR — praktyki Dziennik praktyk
zawodowe Opinia 1 ocena praktyk przez zakltadowego i uczelnianego
opiekuna praktyk
Decyzja dziekana studiow na podstawie zaswiadczenia o
wykonywanej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony (zal),
niezaliczony (nzal)
Z — zaliczenie PW — praca whasna, | Praca dyplomowa — indywidualna na wybrany temat powiazany z

praca dyplomowa

kierunkiem studiow pisana pod kierunkiem wybranego promotora
Skala ocen stosowana przy pracy dyplomowej: jak przy
¢wiczeniach czy konwersatoriach; ocena pracy przez promotora i
recenzenta

Egzamin dyplomowy

Egzamin ustny przed komisja egzaminacyjna

Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
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