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1.1 WSKAZNIKI DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW

Ogolne wskazniki programu studiow

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na

danym poziomie 4
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 120
danym poziomie
Studia stacjonarne: 1619 godz.

Laczna liczba godzin zajg¢

Studia niestacjonarne: 1362 godz.

Laczna liczba godzin zaj¢¢ prowadzonych na wnioskowanym
kierunku przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w
uczelni sktadajacej wniosek jako podstawowym miejscu pracy

Studia stacjonarne:
Studia niestacjonarne:

1619 (100 %)*
1362 (84 %)*

* procent wyliczony z liczby godzin zaje¢¢ dydaktycznych
bez godzin praktyki zawodowej

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w
liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Nauki prawne

[0)
Nauki o0 zarzadzaniu i jako$ci 23:;?; //0
Ekonomia i finanse D
Informatyka techniczna i 5%
8,3%

telekomunikacja

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatlem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajgcia

Studia stacjonarne: 64,4 (53,6 %)
Studia niestacjonarne: 54,4 (45,3 %)

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Studia stacjonarne: 65,8 (54,8 %)
Studia niestacjonarne: 62,4 (52 %)

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
— w przypadku kierunkéw studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom
zajec¢ do wyboru

53 (44,1 %)

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka % ggzs(;gczy
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk 15 ECTS
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow Nie dotyczy

magisterskich
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Ramowy harmonogram studiow - studia stacjonarne

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

L.p. Nazwa zajeé ECTS
Razem ‘ Sem. | ‘ Sem. Il ‘ Sem. Il ‘ Sem. IV
Ksztalcenie kierunkowe
Prawo karne skarbowe wraz z zasadami prowadzenia
1 - 6 60 60
postgpowania karnoskarbowego
2 |Systemy informatyczne w administracji 5 40 40
Fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii
3 L 6 60 60
Europejskiej
4 |Jezyk obcy specjalistyczny 4 60 30 30
5 |Prawo wodne / Prawo celne (DW) 5 54 54
6 |Prawo samorzadu terytorialnego 6 60 60
7 |Prawo budowlane 6 60 60
8 |Prawo ubezpieczen spotecznych 6 60 60
9 [Prawny status cudzoziemcow 4 30 30
10 |Prawo ochrony konsumentow / Prawo energetyczne (DW) 5 54 54
11 |Praktyka zawodowa 15 360 180 180
12 |Seminarium, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy 19 415 90 325
13 |E-administracja 5 54 54
14 Odpow1ed21§1nos§ odszkodowawcza za wykonywanie 4 30 30
wladzy publicznej
Prawo zagospodarowania przestrzennego / Wybrane
15 |problemy wspolczesnej administracji i prawa 6 54 54
administracyjnego (DW)
16 Prawo o aktach stanu cywilnego / Etyka stuzby publicznej 5 54 54
(Dbw)
17 Wspotczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo 6 60 60
wyznaniowe (DW)
18 Przeciwdziatanie i zwalczanie terroryzmu i praniu brudnych 3 24 24
pieniedzy / Nauka o Policji (DW)
19 |Zarzadzanie kryzysowe 4 30 30
Razem w calym toku studiéw 120 1619 304 414 462 439

DW - zajecia do wyboru
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Ramowy harmonogram studiéw - studia niestacjonarne

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

L.p. Nazwa zajeé ECTS
Razem ‘ Sem. | ‘ Sem. Il ‘ Sem. Il ‘ Sem. IV
Ksztalcenie kierunkowe
Prawo karne skarbowe wraz z zasadami prowadzenia
1 . 6 40 40
postgpowania karnoskarbowego
2 |Systemy informatyczne w administracji 5 40 40
Fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii
3 e 6 40 40
Europejskiej
4 |Jezyk obcy specjalistyczny 4 32 16 16
5 |Prawo wodne / Prawo celne (DW) 5 32 32
6 |Prawo samorzadu terytorialnego 6 40 40
7 |Prawo budowlane 6 40 40
8 |Prawo ubezpieczen spotecznych 6 40 40
8 [Prawny status cudzoziemcow 4 16 16
10 |Prawo ochrony konsumentow / Prawo energetyczne (DW) 5 40 40
11 |Praktyka zawodowa 15 360 180 180
12 |Seminarium, praca dyplomowa, egzamin dyplomowy 19 450 125 325
13 |E-administracja 5 40 40
14 Odpow1ed21§1nos§ odszkodowawcza za wykonywanie 4 16 16
wladzy publicznej
Prawo zagospodarowania przestrzennego / Wybrane
15 |problemy wspotczesnej administracji i prawa 6 32 32
administracyjnego (DW)
16 Prawo o aktach stanu cywilnego / Etyka stuzby publicznej 5 32 3
(Dbw)
17 Wspotczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo 6 40 40
wyznaniowe (DW)
18 Przeciwdziatanie i zwalczanie terroryzmu i praniu brudnych 3 16 16
pieniedzy / Nauka o Policji (DW)
19 |Zarzadzanie kryzysowe 4 16 16
Razem w calym toku studiéw 120 1362 208 332 425 397

DW - zajecia do wyboru
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Zajecia, ktore moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢

Liczba godzin w programie
studiéw Liczba Liczba
- . . | Forma/formy punktow punktow
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé 2ajeé ECTS ECTS
Stacjonarnych | Niestacjonarnych | Stacjonarne | Niestacjonarne

Prawo karne skarbowe wraz z
zasadami prpwadzenla wyklad 30 24 3 36
postepowania
karnoskarbowego
Systemy informatyczne w
administracji wyklad 24 24 3 3
Fundusze strukturalne i
system finansowania wyktad 30 24 3 3,6
projektéw Unii Europejskiej
Prawo wodne / Prawo celne wyklad 30 16 28 35
Prawo samorzadu
terytorialnegoa wyklad 30 24 3 3,6
Prawo budowlane wyklad 30 24 3 36
f;gfz‘c’z‘;byecflecze“ wyklad 30 2 3 36
Prawo ochrony konsumentow
/ Prawo energetyczne wyklad 30 24 28 8
E-administracja wyktad 30 24 2,8 3
Prawo zagospodarowania
przestrzennego / Wybrane
problemy wspofczesnej wyktad 30 16 3,3 3
administracji i prawa
administracyjnego
Etyka stuzby publicznej /
Prawo o aktach stanu wyktad 30 16 2,8 2,5
cywilnego
Wspolczesne systemy
wyborcze i prawo wyborcze / wyktad 30 24 3 3,6
Prawo wyznaniowe

Razem 354 264 35,5 39,6
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Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

Studia stacjonarne

Laczna Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zaje¢ liczba punktow

godzin ECTS
Prawo karne skarbowe wraz z zasadami prowadzenia postgpowania . .
karnoskarbowego Cwiczenia 30 3
Systemy informatyczne w administracji ¢wiczenia 16 2
Fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii Europejskiej éwiczenia 30 3
Prawo wodne / Prawo celne ¢wiczenia 24 2,5
Prawo samorzadu terytorialnego éwiczenia 24 3
Jezyk obcy specjalistyczny lektoraty 60 4
Prawo budowlane ¢wiczenia 30 3
Prawo ubezpieczen spotecznych ¢wiczenia 30 3
Prawny status cudzoziemcow konwersatorium 30 4
Prawo ochrony konsumentéw / Prawo energetyczne &wiczenia 24 22
Praktyka zawodowa praktyka zawodowa 360 15
E-administracja ¢wiczenia 24 2,2
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za wykonywanie wiadzy publicznej konwersatorium 30 4
Prawo zagospodarowania przestrzennego / Wybrane problemy s .
wspOlczesnej administracji i prawa administracyjnego cwiezema 24 2
Etyka stuzby publicznej / Prawo o aktach stanu cywilnego &wiczenia 24 22
Wspolczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo wyznaniowe &wiczenia 30 3
Nauka o quicjj | Przeciwdzialanie i zwalczanie terroryzmu i prania Konwersatorium 24 3
brudnych pieniedzy
Zarzadzanie kryzysowe konwersatorium 30 4

Razem 884 65,8
Studia niestacjonarne
Laczna Liczba
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé liczba punktéw

godzin ECTS
Prawo karne skarbowe wraz z zasadami prowadzenia postgpowania . .
karnoskarbowego cwiczena 16 24
Systemy informatyczne w administracji ¢wiczenia 16 2
Fundusze strukturalne i system finansowania projektow Unii Europejskiej éwiczenia 16 2,4
Prawo wodne / Prawo celne ¢wiczenia 16 2,5
Prawo samorzadu terytorialnego éwiczenia 16 2,4
Jezyk obcy specjalistyczny lektoraty 32 4
Prawo budowlane éwiczenia 16 2/4
Prawo ubezpieczen spotecznych ¢wiczenia 16 2,4
Prawny status cudzoziemcow konwersatorium 16 4
Prawo ochrony konsumentow / Prawo energetyczne éwiczenia 16 2
Praktyka zawodowa praktyka zawodowa 360 15
E-administracja éwiczenia 16 2
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanie wladzy publicznej konwersatorium 16 4
Prawo zagospodarpvyania.przestrzenneg.o / Wybr_ane problemy éwiczenia 16 3
wspolczesnej administracji i prawa administracyjnego
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Etyka stuzby publicznej / Prawo o aktach stanu cywilnego &wiczenia 16 25

Wspolczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo wyznaniowe éwiczenia 16 24

Nauka o POIIICJ.I [ Przeciwdziatanie i zwalczanie terroryzmu i prania konwersatorium 16 3

brudnych pieniedzy

Zarzdzanie kryzysowe konwersatorium 16 4
Razem 648 62,4
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Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Studia stacjonarne

Laczna liczba LfEZen
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé A ; punktow
godzin ECTS
Prawo celne / prawo wodne wyktlad / ¢wiczenia 30/24 5
Prawo o aktach stanu cywilnego / Etyka stuzby publicznej wyktad / ¢wiczenia 30/24 5
Prawo ochrony konsumentéw / Prawo energetyczne wyktad / ¢wiczenia 30/24 5
PravYO zagospodar_ov_van|a_przestrzenneg_o / Wybr_ane problemy wyklad / éwiczenia 3024 6
wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego
Wspdiczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo wyznaniowe wyklad / ¢wiczenia 30/30 6
Jezyk obcy specjalistyczny (angielski/niemiecki) lektorat 60 4
Przeciwdziatanie i zwalczenia terroryzmu i praniu brudnych pieniedzy/ Konwersatorium 24 3
Nauka o policji
Seminarium i praca dyplomowa, egzamin dyplomowy konwersatorium 415 19
Razem: 775 53
Studia niestacjonarne
Laczna liczba Ltz
Nazwa zajeé lub grupy zajeé Forma/formy zajeé A - punktow
godzin ECTS
Prawo celne / prawo wodne wyktad / éwiczenia 16/16 6
Prawo o aktach stanu cywilnego / Etyka stuzby publicznej wyktad / ¢wiczenia 16/16 6
Prawo ochrony konsumentdw / Prawo energetyczne wyktad / ¢wiczenia 24/16 5
Prawo zagospodarowania przestrzennego / Wybrane problemy o .
wspolczesnej administracji i prawa administracyjnego wykiad / éwiczenia 16/16 6
Wspditczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo wyznaniowe wyktad / ¢wiczenia 24/16 6
Jezyk obcy specjalistyczny (angielski / niemiecki) lektorat 32 4
Przemwdzw{(ap_le i zwalczenia terroryzmu i praniu brudnych pienigdzy / Konwersatorium 16 3
Nauka o policji
Seminarium i praca dyplomowa, egzamin dyplomowy konwersatorium 450 19
Razem: 674 53
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Liczba punktow ECTS za efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do poszczegolnych dyscyplin

naukowych
g sl 5
e has < . é -%
L.p. Nazwa zajeé ECTS § _g é o g E _
S |2 |E8E| 23
1 |Jezyk obcy specjalistyczny (angielski/niemiecki) 4 4
2 |Prawo i postgpowanie karnoskarbowe 6 6
3 |Systemy informatyczne w administracji 5 5
4 |Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw Unii Europejskiej 6 6
5 |Przedmioty do wyboru: Prawo celne/ prawo wodne 5 5
6 |Prawo samorzadu terytorialnego 6 6
7 |Prawo budowlane 6 6
8 |Prawo o aktach stanu cywilnego / Etyka stuzby publicznej 5 5
9 |Prawny status cudzoziemcow 4 4
10 [Prawo ochrony konsumentow / Prawo energetyczne 5 5
11 |Praktyka zawodowa 15 15
12 |Prawo ubezpieczen spotecznych 6 6
13 |E-administracja 5 5
14 |Seminarium/Praca dyplomowa 14 14
15 |Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanej whadzy publicznej 4 4
Prawo zagos_p(_)darow_ania przestrzennego / Wybrane problemy wspotczesnej administracji 6 6
16 |i prawa administracyjnego
17 |Egzamin dyplomowy 5 5
18 | Wspodlczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze / Prawo wyznaniowe 6 6
19 |Przeciwdziatanie i zwalczenia terroryzmu i praniu brudnych pienigdzy/ Nauka o policji 3 3
20 |Zarzadzanie kryzysowe 4 4
Razem 120 100 6 10 4
Procent (%) 100 84 5 8 3
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1.2 Tytul zawodowy nadawany absolwentom

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

Magister
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1.3 Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia dla poziomoéw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku administracja uzyskuje kwalifikacj¢ pelng na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

, . . . Odniesienie do
Kategoria Po ukoniczeniu studiow na kierunku i
Symbol uniwersalnych .
charakterystyk . ADMINISTRACJA charakterystyki
i ofektd kierunkowych | . charakterystyk drugiedo stoonia
tow efektow uczenia sie absolwent: pierwszego 9 F?RK P
uczenia sig stopnia PRK
W ZAKRESIE WIEDZY
Adm_WGO01_ Mgr Zna i rozumie W pog{qb’lo_nyr_n stopniu miejsce gagk adm_lmstracyjno-prayvnych_ w systemie nauk quiecznych, P7U W P7S WG
a takze ztozone zaleznosci miedzy naukami administracyjno-prawnymi a innymi naukami i obszarami praktyki, - -
Adm_WG02_ Mgr Posiada pogtebiong Wled.ZQ ogolna{ o ‘relaCJ.ach. miedzy stmk.t}lrar.rp i instytucjami publicznymi i ich P7U_ W P7S WG
podstawowych kompetencjach w skali krajowej, migdzynarodowe;j i unijne;j,
WIEDZA Ma poglebiong wiedzg o rodzajach wiezi spotecznych wystgpujacych w systemie administracji publicznej; zna
- zakres i Adm_WG03_Mgr i rozumie wystgpujace migdzy podmiotami powigzania organizacyjne i funkcjonalne w obszarze konkretnej P7TU_W P7S_WG
glebia instytucji,
Ma poglebiong wiedz¢ na temat wybranych zagadnien ustrojowych i proceduralnych obowigzujacych i
Adm_WG04_Mgr stosowanych w admmlgtracy z .uwzglf,tdn.lf.emem 'kw<f:st11 zewnetrznego finansowania przedsm;wzwgc P7U W P7S WG
gospodarczych, zarzadzania zasobami ludzkimi i sytuacjami kryzysowymi, w tym zna praktyczne zastosowania - -
tej wiedzy,
Adm_WGO05_Mgr Zn§ I rozumie w poglqblqnym sto.pnlu.zasady metodologii oraz instrumenty stosowane w ramach badan P7U W P7S WG
zwiagzanych z naukami administracyjnymi, - -
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Adm_WG06_Mgr

Zna i rozumie w stopniu poglebionym kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty prawne dotyczace
poszczegblnych zagadnien administracyjno-prawnych,

P7U_ W

P7S_WG

Adm_WG07_Mgr

Ma poglebiona wiedzg na temat zadan administracji zwigzanych z ochrong intereséw fiskalnych panstwa i
bezpieczenstwa wewngtrznego, gospodarka nieruchomos$ciami i ochrong konsumenta i konkurencji,
odpowiedzialnosci i jej przedstawicieli z tytulu szkod powstatych w zwigzku z dziataniami i zaniechaniami przy
realizacji zadan administracji publicznej,

P7U_ W

P7S_WG

WIEDZA
- kontekst

Adm_WKO01_Mgr

Zna i rozumie kontekst uwarunkowan ekonomicznych, prawnych oraz etycznych wykonywania zawodu
administratywisty i fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, w szczegolno$ci w zakresie integracji i
globalizacji oraz zwigzanie z postgpujaca cyfryzacja w zakresie funkcjonowania organdéw administracji
publicznej,

P7U_W

P7S_WK

Adm_WKO02_Mgr

Posiada wiedze¢ w zakresie regulacji prawnych zwigzanych z ochrong wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego,

P7U_W

P7S_WK

Adm_WKO03_Mgr

Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsigbiorczos$ci, wykorzystuje w tym obszarze
wiedze z zakresu nauk ekonomicznych i administracyjno-prawnych,

P7U_W

P7S_WK

Adm_WKO04_Mgr

Zna i rozumie uwarunkowania i skutki postepu technologicznego i informatycznego wplywajace na zmiany w
strukturach administracyjnych oraz metod pracy administracji publicznej.

P7U_W

P7S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

UMIEJETN
0SCI -
wykorzystan
ie wiedzy

Adm_UWO01_Mgr

Potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje prawne z tekstdOw normatywnych, prawidlowo interpretowaé i
wyjasnia¢ sytuacje administracyjno-prawne zwigzane z roznymi sferami dziatalno$ci administracji publiczne;j,

P7U U

P7S_UW

Adm_UWO02_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze teoretyczng z zakresu nauk administracyjno-prawnych do opisu, analizy i
oceny przebiegu procesoéw, formulujac opinie, dokonujac oceny, krytycznej analizy i syntezy oraz formutowac
i testowac hipotezy zwiazane z praktycznymi problemami administracyjno-prawnymi,

P7U_U

P7S_UW

Adm_UWO03_Mgr

Potrafi prawidtowo korzysta¢ ze zrodet wiedzy administracyjno-prawnej, w tym uzywajac zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych,

P7U_U

P7S_UW

Adm_UWO04_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu prawa administracyjnego, sformutowaé i rozwigzywac
problemy wynikajace z zadan typowych dla dziatalnoéci zawodowej w systemie administracji publicznej,

P7U_U

P7S_UW

Adm_UWO05_Mgr

Prawidlowo przygotowuje pisemne opracowania o tematyce administracyjnej, w tym projekty pism i
dokumentéw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem szeroko pojetej administracji, zarbwno publiczne;j
(rzadowej i samorzadowej), gospodarczej jak tez w instytucjach i podmiotach niepublicznych,

P7U U

P7S_UW

Adm_UWO06_Mgr

Posiada umiejetno$¢ formulowania 1 rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych problemoéw natury
administracyjno-prawnej, w tym etycznych, wystepujacych w pracy zawodowej administratywisty,

P7U U

P7S_UW

UMIEJETN
0SCI -
komunikowa
nie si¢

Adm_UKO01_Mgr

Potrafi odbiera¢ i tworzy¢ wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii administracyjno-prawnej w celu
komunikowania si¢ z otoczeniem,

P7U_U

P7S_UK
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Potrafi przygotowaé wystapienia ustne w zakresie tematycznym dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
Adm_UKO02_Mgr wykladanych w ramach kierunku studiéw Administracja, w tym dotyczacych zagadnien szczegétowych, z P7U_U P7S_UK
wykorzystaniem roznych zrodet,
Posiada umiejetno$ci porozumiewania si¢ jezykiem obcym, w tym postugujac si¢ terminologia z obszaru nauk
Adm_UKO03_Mgr administracyjno-prawnych zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu P7U_U P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
Adm_UK04_Mgr Potrafi przec!staw1_ac_, oceniac i dysku.t(.)wac o rqznych oplnlagh 1 stanowllskach, w szczegllnosci w zakresie P7U_U P7S_UK
problematyki administracyjno-prawnej i aktualnej problematyki spoteczne;j,
UMIEJETN
OSCI_f - Adm_UO01_Mgr Uczestplczqc w zespolach potrafi wspoldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowaé w P7U U P7S UO
organizacja nich wiodaca rolg, - -
pracy
UMIEIETN Adm_UuU01_Mgr Potrafi aktualizowa¢ wiedze administracyjno-prawng w zakresie gatezi prawa administracyjnego, P7U_U P7S_UU
0ScCI -
uczenie si i ielni & i i : ie si sveie 1 uki &
¢ Adm_UU02_ Mgr Potrafi san_lodzwlme planowac¢ i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé innych w P7U U P7S UU
tym zakresie. - —
W ZAKRESIE KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH
KOMPETE | Adm_KKOL Mgr Jest gotow do_ krytyczne_J oceny posmdanej \yledzy i pozyskiwanych tresci, rozumie granice swoich kompetencji P7U K P7S_KK
NCJE — w zakresie wiedzy administracyjno-prawnej,
oceny — Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw spoteczno-prawnych i
krytygzne Adm_KK02_Mgr administracyjnoprawnych, praktycznych i poznawczych oraz zasiggania opinii innych ekspertow przy P7U_K P7S_KK
podejscie rozwigzywaniu trudnych problemow,
Adm_KOO01_Mgr Prezenm]e postawe 0dpow1f.:d.21al.nosc1 Wynlk?.]ch z zobow1§zgn spgieczqych i podjetych dziatan na rzecz P7U K P7S_KO
interesu spotecznego, rozumiejac jego znaczenie w sferze administracji publicznej,
Adm_K002_Mgr Jest gotow flo inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, realizujac zadania zawodowe z zakresu P7U K P7S KO
KOMPETE administracji publicznej, - -
NCJE -
odpowiedzia Jest gotow d dsigbi Slenia i dziatani lizacji zadan zawodowych w sferze administracji
In0dé Adm_KO03_Mgr pisbﬁg(?z r(]):}/ o przedsigbiorczego myslenia i dziatania przy realizacji zadan z Wy ] P7U K P7S_KO
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Adm_KO04_Mgr

W poczuciu odpowiedzialnoéci rozumie ograniczenia swojej wiedzy i nabytych umiejgtnosci, wynikajaca stad
potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, poglebiania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oraz poszerzania
zainteresowan zawodowych.

P7U_K

P7S_KO

KOMPETE
NCJE - rola
zawodowa

Adm_KRO01_Mgr

Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rdl zawodowych z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, w tym rozwijania dorobku zawodowego i dbatosci o tradycj¢ zawodowa w sferze administracji

publicznej,

P7U_K

P7S_KR

Adm_KR02_Mgr

Prezentuje postawe niezaleznosci i rozwoju etosu zawodow zwiazanych z administracja publiczna,

P7U_K

P7S_KR

Adm_KR03_Mgr

Rozumie i akceptuje zasady etyki w dziedzinie administracji i jest przygotowany do postugiwania si¢ kodeksem
etycznym w pracy zawodowej.

P7U_K

P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

Adm - kierunek studiéw: ,,administracja”

WG - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — , komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiej¢tnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejg¢tnosci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoleczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoteczne” —,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia si¢: ,,kompetencje spoleczne” —,,rola zawodowa”
01 i kolejne - numery efektow uczenia si¢
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1.4 Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich

efektow uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz liczby

punktow ECTS

KSZTALCENIE KIERUNKOWE

Nazwa przedmiotu

Prawo karne skarbowe wraz z zasadami prowadzenia post¢gpowania
karnoskarbowego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG06_Mgr; Adm_WGO07_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm UWO03 Mgr; Adm_UKO02 Mgr; Adm_UKO04_Mgr;
Adm_UOO01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO01_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Geneza i ewolucja prawa skarbowego, wyjasnienie podstawowych poje¢, w tym
definicji przestgpstwa skarbowego oraz rodzajow przestgpstw skarbowych; zasady
odpowiedzialno$ci karnoskarbowej; okolicznosci wylaczajace odpowiedzialnosé
karnoskarbowa, w tym rozwigzywanie kazusow; kary i §rodki karne przewidziane w
kodeksie karnym skarbowym oraz dyrektywy wymiaru kary; nadzwyczajne ztagodzenie
i nadzwyczajne obostrzenie kary; przedawnienie i zatarcie skazania; omdwienie
wybranych przestgpstw skarbowych i rozwigzywanie kazusow; organy postepowania
karnego skarbowego, w szczegolnosci kompetencje finansowego organu postgpowania;
zasady prowadzenia postgpowania karnego skarbowego; interwencja w postgpowaniu
karnym skarbowym, rozwiazywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Systemy informatyczne w administracji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG04_Mgr; Adm_WKO01_Mgr; Adm_WKO04_Mgr;

Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO05_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 UUO01_Mgr;
Adm_25_UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Zadania realizowane drogg elektroniczng; dokument elektroniczny w administracji
publicznej, podpis elektroniczny w administracji publicznej, profil zaufany i inne
sposoby weryfikacji tozsamo$ci w nowoczesnym modelu administracji; sposoby
uwierzytelnienia dokumentow elektronicznych — profil zaufany w praktyce;
Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej ePUAP 2 — aspekty prawne,
mozliwos$ci platformy, zapoznanie si¢ z platforma, ocena jej przydatnosci w kontekscie
cech i zasad elektronicznej administracji (zajecia praktyczne zwigzane z zaktadaniem
kont na platformie, logowaniem do systemu, ztozeniem wniosku o potwierdzenie profilu
zaufanego, wyszukiwaniem ustug, wysylaniem pism); zatatwienie spraw urzedowych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (przy uzyciu profilu zaufanego); analiza
BIP, systemu PESEL, systemu CEPiK; przygotowanie wniosku o udost¢pnianie
informacji publicznej; poréwnanie sposobu zatatwienia sprawy w formie tradycyjnej i
elektronicznej; wyszukiwanie ustug publicznych dostepnych za posrednictwem
resortowych systeméw teleinformatycznych; analiza funkcjonalno$ci systemow
teleinformatycznych pod katem mozliwosci wykorzystania, wnioski z punktu widzenia
uzytkownika; praktyczna realizacja ustawy z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie
elektronicznym oraz ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci
podmiotow realizujgcych zadania publiczne; praktyczna obshuga elektronicznej skrzynki
podawczej i elektronicznego potwierdzenia odbioru; tworzenie projektow aktow prawa
miejscowego oraz tworzenie projektow tekstow ujednoliconych aktéw prawa
miejscowego; praktyczne wykorzystanie oprogramowania Legislator - Edytor Tekstow
Jednolitych.

Nazwa przedmiotu

Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw Unii Europejskiej

Kierunkowe efekty
uczenia sie (symbol)

Adm_WG04_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO02_Mgr; Adm_WKO03_Mgr;
Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO05_Mgr; Adm_UKO04_Mgr;
Adm_UOO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO02_Mgr; Adm_KO03_Mgr;
Adm_KO04 Mgr
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Tresci programowe

Zagadnienie funduszy unijnych; podzial funduszy; wyjasnienie poj¢c: polityka
strukturalna, polityka regionalna, polityka spojno$ci; podstawowe informacje dotyczace
Wspolnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybotowstwa w  kontek$cie
dziatalnosci funduszy unijnych; znaczenie polityki spdjnosci i finansowe instrumenty jej
wdrazania; regulacje prawne obowiazujagce w okresie programowania; zasady
przyznawania dofinansowania z funduszy unijnych; zasady wdrazania polityki
spojnosci; orzecznictwo sadow unijnych; programy operacyjne i systemy ich realizacji
(status prawny dokumentow sktadajacych si¢ na system realizacji); zasady realizacji i
rozliczania projektow; zasady kwalifikowalnosci wydatkow; kontrola projektow;
pojecie projektu i metodyki jego przygotowania (przygotowanie projektu wniosku o
dofinasowanie, jak rowniez przygotowanie projektu biznes planu), programy operacyjne
— sposob dostosowania projektow do kryteriow programu; Minister rozwoju
regionalnego i jego Wytyczne; charakter prawny aktu przyznania lub odmowy
przyznania dofinansowania; przygotowanie umowy o dofinansowanie projektu; analiza
procedury oceny i wyboru projektéw unijnych (rodzaje projektow, konkursowy tryb
wyboru projektow, rodzaje procedur konkursowych, kryteria wyboru projektow,
gwarancje bezstronnosci, opinie ekspertow); mozliwo$¢ wzruszenia merytorycznej
oceny projektu, rozwigzywanie kazuséw; zasady majace zastosowanie w trakcie oceny
projektow (zasada przejrzystosci, zasada rownego dostepu do pomocy, zasada
formalizmu, zasada proporcjonalnosci, zasada swobodnej i obiektywnej oceny);
kontrola administracyjna negatywnej oceny projektu; sgdowo-administracyjna kontrola
legalnosci rozstrzygnig¢ organdéw administracyjnych w sprawach oceny i wyboru
projektow unijnych, rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy specjalistyczny

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;
Adm_UKO03_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;
Adm_KKO01 Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Poznanie i utrwalanie j¢zyka codziennego; poznanie kultury i zwyczajow wybranych
panstw; prezentacja osob, instytucji i innych organizacji; terminologia z zakresu
wybranych galezi prawa, dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i spraw publiczno-
administracyjnych; wybrane aspekty dziatalno$ci instytucji publicznych i
niepublicznych; komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach,
dyskutowanie przypadkéw; komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja
stuzbowa, raport, umowy i porozumienia, decyzje administracyjne, mediacja i
negocjacje.

Nazwa przedmiotu

Prawo celne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WG07_Mgr;

Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr;  Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05_Mgr;  Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO1 Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO04_ Mgr

Tresci programowe

Wprowadzenie, geneza i ewolucja prawa celnego, zakres i przedmiot regulacji prawa
celnego, funkcje prawa celnego, wyjasnienie podstawowych poje¢ (np. clo, cto a
podatek, dtug celny itp.), zrodta prawa celnego; wprowadzenie towaru na unijny obszar
celny; procedury celne i ich rodzaje; wprowadzanie towardéw na obszar celny UE, w tym
zgloszenie celne, opracowywanie projektow zgloszen celnych, rozwigzywanie kazusow;
zwolnienia celne, opracowywanie projektdéw wnioskow o zwolnienie celne,
rozwigzywanie kazusoOw; wywodz towardw; organizacja i funkcjonowanie Stuzby Celnej;
postepowanie w sprawach celnych, opracowywanie projektow decyzji organdow celnych,
rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Prawo samorzadu terytorialnego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05_Mgr;  Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO01_Mgr; Adm_UKO2_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UOO01_Mgr; Adm_24 UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO01_Mgr; Adm_KO02_Mgr;
Adm_KO03_ Mgr; Adm_KO04_ Mgr; Adm_KR01 Mgr
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Tresci programowe

Pojgcie samorzadu terytorialnego; historia samorzadu terytorialnego w Polsce i na
$wiecie; konstytucyjne oraz mi¢dzynarodowe uregulowania ksztaltujace ustroj
samorzadu terytorialnego; zadania samorzadu terytorialnego (podzial zadan na wlasne i
zlecone, zasady finansowania zadan); tryb okreSlania obowigzkéw samorzadu
terytorialnego; przekazywanie kompetencji; porozumienia; kontrakt terytorialny;
korzystanie przez samorzad z form prawa prywatnego; struktura samorzadu
terytorialnego; formy demokracji bezposredniej w dzialalno$ci samorzadu
terytorialnego (referendum lokalne, wybory, konsultacje spoleczne), w tym
rozwigzywanie kazusoéw; organy jednostek samorzadu terytorialnego — Klasyfikacja
organow i tryb wyboru, tryb powotywania i odwotywania organow stanowiacych, status
radnego; ustrdj gminy, organy stanowigce i wykonawcze gminy — zadania i
kompetencje, jednostki pomocnicze gminy i ich organy, w tym rozwiazywanie kazusow;
ustrdj powiatu, koncepcja powiatu samorzadowego, organy powiatu, starostwo
powiatowe, miasta na prawach powiatu w tym rozwigzywanie kazusow; ustroj
wojewodztwa samorzadowego, pojecie regionu, organy wojewddztwa, w tym
rozwigzywanie kazus6w; pracownicy samorzadowi; przygotowywanie projektow aktow
prawa miejscowego samorzadu terytorialnego; dochody jednostek samorzadu
terytorialnego; mienie powiatow, gmin i wojewodztw, pojecie mienia samorzadowego,
zarzadzanie mieniem, formy prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez samorzad
terytorialny; nadzor nad samorzadem terytorialnym — cele, funkcje i kryteria nadzoru,
organy nadzoru, $rodki nadzoru, odpowiedzialno§é samorzadu terytorialnego, w tym
rozwigzywanie kazusow; przygotowanie projektu umowy pomigdzy gming a
organizacja pozarzadowa w celu wykonywania wybranych zadan;

Nazwa przedmiotu

Prawo budowlane

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO02_Mgr;
Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05 Mgr; Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO01_Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO03_Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Geneza i ewolucja prawa budowlanego w Polsce, wyjasnienie podstawowych pojgé, w
tym takich jak budynek, budowla, budowa, roboty budowlane, teren budowy,
dokumentacja budowy; Prawa i obowigzki uczestnikow procesu budowlanego, tj.
inwestora, inspektora nadzoru inwestycyjnego, projektanta oraz kierownika budowy lub
kierownika robot; organy administracji architektoniczno — budowlanej, zakres
kompetencji; specustawy a prawo budowlane; pozwolenie na budowe, w tym
przygotowywanie projektow wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe do zlozenia
w odpowiednim organie administracyjnym, opracowywanie projektow pozwolen na
budowg; zgloszenie budowy, sporzadzanie projektow zawiadomien o budowie z art. 29
ust. 1 Prawa budowlanego; pozwolenie na rozbiorke, w tym sporzadzanie projektow
decyzji o pozwoleniu na rozbidrke oraz zawiadomien o rozbidrce budynkéw i budowli
opisanych w dyspozycji art. 31 wust. 1 Prawa budowlanego, postepowanie
administracyjne o pozwolenie na budowe; mediacja w administracji i projektowanie na
gruncie kazusow jej przebiegu; przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowg i
projektowanie takich decyzji; ostateczno$¢, wykonalno$¢ i prawomocno$¢ pozwolen
budowlanych. Ochrona praw autorskich i wilasnosci przemystowej w prawie
budowlanym.

Nazwa przedmiotu

Prawo wodne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05_Mgr;  Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO1 Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO03_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Geneza 1 ewolucja prawa wodnego w Polsce, jako czg¢sci prawa ochrony $rodowiska;
wyjasnienie podstawowych pojeé, w tym w szczegdlnosci rodzaje zasobéw wodnych,
zasady gospodarowania wodami, dorzecza i regiony; organy administracji sprawach
gospodarowania wodami, zakres kompetencji; zasady korzystania z wod, ustugi wodne;
zasady ochrony wod w kontekscie ochrony srodowiska jako catosci, w tym nakaz
oczyszczania $ciekow, ochrona wod przed eutrofizacja; budownictwo wodne i
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melioracje; wlasno$¢ wod i zakres obowiazkow ich wiascicieli; zgody wodnoprawne, w
tym sporzadzanie projektow wnioskow o wydanie pozwolenia wodnoprawnego,
projektowanie pozwolen wodnoprawnych, dokonywania zgloszen wodnoprawnych, o
ktérych mowa w art. 394 Prawa wodnego, opracowywanie projektow zgloszen
wodnoprawnych; instrumenty ekonomiczne w gospodarce wodnej.

Nazwa przedmiotu

Prawo gospodarowania nieruchomos$ciami

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01 Mgr; Adm_WGO07_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO03 Mgr; Adm_UWO04 Mgr;  Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UKO01 Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;  Adm UKO04 Mgr;  Adm_UOO01_Mgr;
Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;

Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Omowienie pojecia nieruchomo$¢ wraz z omowieniem poszczegdlnych rodzajow
nieruchomosci tj.: nieruchomosci gruntowych (w tym nieruchomosci rolnych, lesnych i
pokrytych wodami), nieruchomosci budynkowych, nieruchomosci lokalowych; rejestry
nieruchomosci — ksiggi wieczyste, zbiory dokumentow i ewidencja gruntow i budynkow
(kataster nieruchomos$ci) — ich funkcja, organizacja i ustrdj; pojecie gospodarki
nieruchomos$ciami — zakres regulacji ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami i inne
obszary regulacyjne tworzacy szczegolny rezim prawny odnoszacy si¢ do nieruchomosci
— przyktadowo: ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo
budowlane, prawo ochrony srodowiska, ustawa o ochronie przyrody, ustawa o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych, ustawa o ksztalttowaniu ustroju rolnego, ustawa o nabywaniu
nieruchomos$ci przez cudzoziemcoéw, ustawa o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami — rozwigzywanie kazuséw; pojecie zasobow nieruchomos$ci publicznych
(Skarbu Panstwa, gminy, powiatu i wojewddztwa); formy prawne i zasady
gospodarowania nieruchomosciami publicznymi (sprzedaz i oddawanie w uzytkowanie
wieczyste w tym zasady organizacji przetargdw, darowizna publiczna, oddawanie
nieruchomosci w trwaty zarzad, inne) — przygotowywanie projektow; ustalanie sposobu
i termindw zagospodarowania nieruchomo$ci gruntowych, ustalanie cen, opfat i
rozliczen za nieruchomos$ci publiczne); pojecie 1 zasady dokonywania podziatu
nieruchomosci (podziat geodezyjny, podzial cywilny, podzial wieczystoksiegowy),
warunki i tryb dokonywania podzialéw nieruchomosci, w tym rozwigzywanie kazusow;
postepowanie scalaniowe i podziatlowe; wszczecie postgpowania na wniosek i z urzgdu,
zasady postepowania; skutki prawne wynikle z postgpowania scaleniowego i
podzialowego, ustawowe prawo pierwokupu nieruchomos$ci, wywlaszczenie i zwrot
wywlaszczonych nieruchomosci; pojecie wywlaszczenia, omowienie pojgcia celu
publicznego, zasady postgpowania wywlaszczeniowego, uczestnicy postgpowania,
postepowanie  negocjacyjne, postepowanie przymusowe. Zasady ustalania
odszkodowania za wywlaszczone nieruchomosci; przestanki zwrotu wywilaszczonej
nieruchomosci oraz podmioty uprawnione do zgdania zwrotu i zasady rozliczen z tego
tytulu — rozwigzywanie kazusOw; ograniczanie prawa wiasnosci na cele budowy
infrastruktury technicznej i inne (rozpoznawania zt6z kopalin, w zwiazku z kleskami
zywiotlowymi., wynikajace z planowania przestrzennego, ze stosunkoéw sasiedztwa, z
uregulowan dot. ochrony przyrody i ochrony srodowiska) — rozwigzywanie kazusow;
wywlaszczenie nieruchomo$ci w zwiazku z budowa drog publicznych (zakres
regulacyjny ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w
zakresie drog publicznych); wycena nieruchomosci, cele wyceny, podmioty uprawnione
na zasadach wylgcznosci do dokonywania wyceny, forma prawna wyceny, podejscie,
metody i techniki wyceny; powszechna taksacja nieruchomos$ci, pojecie katastru,
funkcje katastru, zasady tworzenia wartosci katastralnej nieruchomosci; dziatalnosé
zawodowa w dziedzinie gospodarki nieruchomo$ciami - rzeczoznawcy majatkowi,
posrednicy, zarzadcy; warunki uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu;
odpowiedzialno$¢ zawodowa, cywilna i karna rzeczoznawcow, posrednikow i
zarzadcOw; pojecie rynku nieruchomosci.

Nazwa przedmiotu

Prawny status cudzoziemcéw

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO01_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO1 Mgr; Adm_UKO02_Mgr; Adm_UKO04_Mgr;
Adm_24_UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
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Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO01_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki, wyjasnienie podstawowych pojeé, zarys polityki
migracyjnej Polski i UE; organy administracji ogdélne i wyspecjalizowane, ktorych
kompetencje dotycza praw cudzoziemcoéw; warunki wjazdu cudzoziemcoé6w do Polski,
zezwolenie na przekroczenie granicy w ramach tzw. malego ruchu wizowego, wizy
krajowe oraz wizy Schengen, uniewaznienie oraz cofni¢cie wiz, zezwolenie na pobyt
czasowy i staty, zezwolenie na pobyt dlugoterminowy UE, sporzadzanie projektow
pism, rozwigzywanie kazusoéw, dokumenty wydawane cudzoziemcom, kontrola
legalnosci pobytu, zobowiazanie do opuszczenia kraju, zatrzymanie cudzoziemca,
osrodki i areszty dla cudzoziemcow, rejestry, ewidencja i wykaz cudzoziemcow, status
prawny cudzoziemca bedacego obywatelem UE i czlonka rodziny obywatela UE;
Ochrona prawna cudzoziemcoOw w Polsce; nabycie obywatelstwa polskiego;
uprawnienia wynikajace z faktu posiadania Karty Polaka; wybrane zagadnienia
zwigzane ze statusem cudzoziemca w Polsce (np. w zakresie stosunkow pracy,
nabywania nieruchomos$ci, edukacji oraz podejmowania studiow).

Nazwa przedmiotu

Prawo ochrony konsumentow

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG07_Mgr; Adm_WKO03_Mgr; Adm_WKO02_Mgr

Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr;  Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UKO01_Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;  Adm_UKO04_Mgr;  Adm_UOO01_Mgr;
Adm_25_UU02_Mgr;

Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm _KOO01 Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Istota i cele ochrony konsumentow; polityka konsumencka i zrodla prawa
konsumenckiego w Polsce i UE; relacja ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw
do innych regulacji oraz galezi prawa; pojecie konsumenta i zakres jego praw; ochrona
konsumentéw w ustawie o prawach konsumenta — rozwigzywanie kazusow; umowy
zawierane poza lokalem przedsicbiorstwa i na odleglo§¢ (zakres przedmiotowy i
podmiotowy, obowigzek informowania konsumenta, uprawnienia konsumenta, prawo
odstapienia od umowy, handel elektroniczny) — rozwigzywanie kazusow; sprzedaz
konsumencka (zakres przedmiotowy i podmiotowy, uprawnienia konsumenta i
obowiazki sprzedawcy, obowigzek informacji, r¢kojmia za wady, gwarancja) —
przygotowanie projektu umowy; kredyt konsumencki; kredyt hipoteczny; umowy o
$wiadczenie ushug turystycznych; umowy timeshare i umowy zblizone; niedozwolone
postanowienia umowne; nieuczciwe praktyki rynkowe; odpowiedzialno§¢ za produkt
niebezpieczny; ochrona konsumenta na rynku ustug finansowych; postepowanie przed
Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Ochrona praw autorskich w
prawie konsumentow.

Nazwa przedmiotu

Prawo energetyczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO03 Mgr; Adm_UWO04 Mgr; Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO01 Mgr; Adm_UKO02 Mgr; Adm_UKO04_Mgr;
Adm_UO001_Mgr; Adm_24_UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO03_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Pojecie i zakres prawa energetycznego; cele regulacji prawnej; krajowe a wspdlnotowe
prawo energetyczne; organy administracji publicznej wlasciwe w sprawach energetyki;
zasady ksztaltowania oraz tres¢ polityki energetycznej panstwa; pozycja ustrojowa,
zadania 1 kompetencje Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki; koncesjonowanie
dziatalnosci energetycznej; zatwierdzanie taryf, uzgadnianie planéw rozwoju
przedsigbiorstw energetycznych; zasady przytaczania do sieci; obowigzek Swiadczenia
ustug przesylowych oraz ustug magazynowania; rozwdj potfaczen transgranicznych
pomigdzy systemami energetycznymi; umowy o $wiadczenie ustug przesytania lub
dystrybucji paliw lub energii (procedura, mozliwosci odwotawcze, prawa i obowiazki);
wspotpraca gmin z przedsigbiorstwami energetycznymi; status prawny odnawialnych
zrodet energii; dostarczanie paliw i energii, nadzor koncesyjny i taryfowy, odnawialne
zrédla energii w tym system wsparcia OZE jak réwniez warunki formalnoprawne
procesu inwestycyjnego w OZE; system wsparcia OZE w Unii Europejskiej;
przygotowanie projektu wniosku o dofinansowanie ze srodkow funduszy strukturalnych

Nazwa przedmiotu

| Prawo ubezpieczen spolecznych
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Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WKO01_Mgr; Adm_WKO04_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UWO06 Mgr; Adm_UKO1 Mgr; Adm_UKO02 Mgr;  Adm_UKO04_ Mgr;
Adm_UOO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25 UUO02_Mgr;

Adm_KKO01 Mgr;  Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO01 Mgr;  Adm_KO03_ Mgr;
Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Zagadnienia podstawowe — rys historyczny, idee przewodnie ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczenie spoleczne jako jedna z technik zabezpieczenia spotecznego, pojecie i
cechy ubezpieczenia spotecznego, przedmiot ochrony ubezpieczeniowej, rola sktadki;
wynagrodzenie chorobowe ($wiadczenie ze stosunku pracy wyplacane przez
pracodawce w razie czasowe]j niezdolnoéci pracownika do pracy) — charakterystyka
$wiadczenia, charakter prawny, w tym rozwigzywanie kazusow; ubezpieczenie
chorobowe — pojecie czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zasitek
chorobowy (warunki nabycia prawa do $wiadczenia, wysokos$¢ §wiadczenia, reguly
liczenia okresu zasitkowego, wylaczenie i pozbawienie prawa do $wiadczenia),
$wiadczenie rehabilitacyjne (warunki nabycia prawa do $wiadczenia, wysokos¢
$wiadczenia, problematyka orzekania o okoliczno$ciach uprawniajacych do przyznania
$wiadczenia, ochrona ubezpieczeniowa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy),
zasitek wyréwnawczy, omowienie sytuacji uprawniajacych do zasitku macierzynskiego
i zasitku opiekunczego, w tym rozwigzywanie kazusow; ubezpieczenie wypadkowe —
konstrukcja ubezpieczenia wypadkowego, pojecie wypadku przy pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem orzecznictwa, problematyka zerwania zwigzku z pracg, tzw. wypadek
zrownany z wypadkiem przy pracy, choroby zawodowe, pozbawienie ubezpieczonego
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego, $wiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego (zwrocenie szczegodlnej uwagi na reguly przyznawania i obliczania
jednorazowego odszkodowania dla ubezpieczonego i czlonkéw rodziny), w tym
rozwigzywanie kazuséw; ubezpieczenie rentowe - pojecie wypadku w drodze do pracy
lub z pracy, pojecie niezdolnos$ci do pracy w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (w tym rys historyczny, proba odroznienia
niezdolnosci do pracy okresowej w ubezpieczeniu rentowym od czasowej niezdolnosci
do pracy w ubezpieczeniu chorobowym, orzekanie o niezdolnosci do pracy,
przygotowanie projektu sprzeciwu do komisji lekarskiej ZUS), niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji i dodatek pielegnacyjny, renta z tytutu niezdolno$ci do pracy
(warunki nabycia prawa do renty, wymiar), renta szkoleniowa (warunki nabycia,
wysoko$¢), renta rodzinna (problematyka utraty zywiciela, warunki nabycia prawa do
renty rodzinnej, wymiar $wiadczenia), zasilek pogrzebowy (zasady przyznania,
wysoko$¢), w tym rozwigzywanie kazuséw; ubezpieczenie emerytalne: system filarowy,
problematyka sktadki, emerytury w starym i nowym systemie ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na nowy system, emerytura na wniosek i z urzedu, emerytury
kapitatlowe, ustalanie wysokosci emerytury w nowym systemie, podwyzszenie
emerytury do kwoty swiadczenia najnizszego, emerytury pomostowe ze szczegodlnym
uwzglednieniem orzeczen Trybunatu Konstytucyjnego, w tym rozwigzywanie kazusow;
przygotowywanie projektow wnioskow oraz decyzji ZUS z zakresu ubezpieczen oraz
sktadek.

Nazwa przedmiotu

E-administracja

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01 _Mgr; Adm WG02_Mgr; Adm_WG05 Mgr; Adm_WG06_Mgr;
Adm_WKO01 Mgr; Adm_WKO04_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UKO01 Mgr;
Adm_UKO02_Mgr; Adm_UKO04_Mgr; Adm_UOO01 Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;
Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm KO04 Mgr; Adm_KRO1 Mgr

Tresci programowe

Tradycyjny 1 nowoczesny model administracji; cechy wspoétczesnego modelu
administracji publicznej (e-administracji), cechy tradycyjnego modelu administracji
publicznej; e-administracja — znaczenie terminu, sposoby definiowania, warunki
powstania, geneza, wyzwania; e-administracja — cechy e-administracji, opisywanie
administracji elektronicznej poprzez jej cechy, elementy elektronicznej administracji,
korzysci e-administracji, podstawy prawne elektronicznej administracji; procesy
zachodzace w administracji ze szczegdlnym uwzglednieniem i analiza informatyzacji
dziatalno$ci administracji publicznej; zasady elektronicznej administracji analizowane
w oparciu o zrodla informatycznego prawa administracyjnego, w tym rozwiazywanie
kazuséw; wymagania dla systemow teleinformatycznych — definicja, publiczne systemy
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teleinformatyczne, = minimalne =~ wymagania  dla  publicznych  systemow
teleinformatycznych, wymagania bezpieczenstwa informacyjnego szczegélnie w
zakresie ochrony danych osobowych, informacji niejawnych, minimalne wymagania dla
wymiany informacji pomiedzy publicznymi systemami teleinformatycznymi, formaty
danych zapewniajace dostep do zasobow publicznych systemoéw teleinformatycznych;
obowigzki informatyczne administracji publicznej analizowane w oparciu o zasady
komunikacji elektronicznej w Kodeksie postepowania administracyjnego; praktyczna
obstuga baz danych w administracji; elektroniczny obieg dokumentéw — praktyczna
obstuga systemu obiegu dokumentoéw na przyktadzie programu e-dokument (zaktadanie
kont, obstuga dokumentéw w roéznych etapach zatatwiania spraw); porownanie sposobu
zatatwienia sprawy w formie tradycyjnej i elektronicznej (na wybranym przyktadzie);
wyszukiwanie ustug publicznych dostgpnych za posrednictwem resortowych systemow
teleinformatycznych; praktyczna obstuga zasobow informacyjnych administracji
publicznej — dane.gov.pl, Geoportale (na przykladzie geoportal.gov.pl), zasoby
informacyjne statystyki publicznej (stat.gov.pl, geo.stat.gov.pl) danepubliczne.gov.pl,
polon.nauka.gov.pl;

Nazwa przedmiotu

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za wykonywanie wladzy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WKO01_Mgr; Adm_WGO07_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03 Mgr; Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO01 _Mgr; Adm_UKO02 Mgr; Adm_UKO04_Mgr;
Adm_UO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr;  Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO01_Mgr;  Adm_KO03_Mgr;
Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Zasady odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu czynéw niedozwolonych; geneza i zarys
ewolucji odpowiedzialno$ci panstwa na tle prawnoporownawczym; tre$¢ i funkcje
konstytucyjnego prawa do odszkodowania; podstawy odpowiedzialnosci za
wykonywanie wladzy publicznej w kodeksie cywilnym; bezprawie normatywne;
podstawy odpowiedzialno$ci za naruszenie prawa wspolnotowego; przestanki
odpowiedzialno$ci — wykonywanie wladzy publicznej, bezprawnos¢ przy wykonywaniu
wladzy publicznej (bezprawno$¢ cywilna, judykacyjna, normatywna, zaniechanie
normatywne), szkoda (i zakres odszkodowania), zwigzek przyczynowy (rozwigzywanie
kazusow); zagadnienia legitymacji procesowej — Prokuratoria Generalna Skarbu
Panstwa; podstawy odpowiedzialno$ci wtadz publicznych w przepisach odrgbnych
(m.in. o odpowiedzialnosci komornika oraz za orzeczenia w postgpowaniu karnym) —
rozwigzywania kazusow; praktyczne omawianie przypadkow odpowiedzialnosci za
legalne wykonywanie wladzy; przygotowanie projektu pozwu o odszkodowanie;

Nazwa przedmiotu

Prawo zagospodarowania przestrzennego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WGO07_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03 Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05_Mgr;  Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO1_Mgr; Adm_UKO2_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO03_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Pojecia polityki przestrzennej i tadu przestrzennego; modele planowania przestrzennego
na tle prawno-porownawczym; normatywna tres¢ planu zagospodarowania
przestrzennego a prawo wilasnosci nieruchomosci; procedura $rodowiskowej oceny
przedsigwzigcia; zatozenia ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
akty planowania przestrzennego oraz inne akty ksztaltujace zagospodarowanie
przestrzeni; tres¢ i forma studium uwarunkowan i kierunkoéw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
skutki prawne uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego;
ustalanie warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu; formy udzialu wiascicieli
(uzytkownikéw  wieczystych) nieruchomos$ci w  procedurach planistycznych;
planowanie przestrzenne obejmujace obszary metropolitalne; planowanie przestrzenne
obejmujace obszary problemowe (problemy ochrony $rodowiska); planowanie
przestrzenne a wspieranie rozwoju obszaréw wiejskich; wplyw ustalen miejscowego
planu  zagospodarowania przestrzennego na podzial nieruchomos$ci; plan
zagospodarowania przestrzennego jako zrodlo roszczen cywilnoprawnych wiasciciela
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nieruchomosci; problematyka prawna lokalizacji inwestycji (w tym inwestycji celu
publicznego); kontrola i nadzor w sferze polityki przestrzennej; przygotowanie
projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji
celu publicznego

Nazwa przedmiotu

Wybrane problemy wspélczesnej administracji i prawa administracyjnego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm _WG01 Mgr; Adm WG02_Mgr; Adm_WG05 Mgr; Adm_WG06_Mgr;
Adm_WKO01 Mgr; Adm_WKO03_Mgr; Adm_WKO04_Mgr;

Adm_UWO03 Mgr; Adm _UWO04 Mgr; Adm UWO05 Mgr; Adm_UKO01_ Mgr;
Adm_UKO02_Mgr; Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO01_Mgr; Adm_KO02_Mgr;
Adm_KO03_Mgr; Adm_KO04_Mgr; Adm_KRO1 Mgr; Adm_KRO02_Mgr;
Adm_KRO03 Mgr

Tresci programowe

Prawne formy dziatania administracji publicznej — dwustronne i wielostronne formy
dziatania administracji publicznej; przygotowanie projektu wybranej umowy z zakresu
prawa cywilnego w administracji, przygotowanie projektu ugody administracyjnej,
przygotowanie projektu porozumienia administracyjnego; omodwienie zagadnienia
uznania administracyjnego; ustr6j administracji publicznej — zmiany w samorzadzie
terytorialnym; hierarchizacja 1 biurokratyzacja administracji; postgpowanie
administracyjne i sadowoadministracyjne — wptyw orzecznictwa sadowego na praktyke
stosowania przepisOw o postgpowaniu administracyjnym, projekty zmian przepisow
dotyczacych postgpowania administracyjnego; problemy wspotczesnej administracji
zwigzane z postgpowaniem egzekucyjnym; europejskie zasady administracji publicznej;
prawo do dobrej administracji — Karta praw podstawowych UE, Europejski kodeks
dobrej praktyki administracyjnej, Rekomendacja Rady Europy w sprawie dobrej
administracji; wypieranie prawa karnego przez prawo administracyjne a standardy
wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego; aksjologiczne standardy
wykonywania wladzy publicznej; standardy wspélpracy z  organizacjami
pozarzadowymi; deontologia zawodowa stuzby cywilnej; hybrydowo$¢ postepowania
administracyjnego; mediacja; samorzadowa wspoélpraca transgraniczna; dekodyfikacja
postepowania administracyjnego; proceduralne aspekty dostgpu do informacji
publicznej; partycypacja spoleczna; przygotowanie projektu wniosku inicjatywy
lokalnej.

Nazwa przedmiotu

Prawo o aktach stanu cywilnego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO04_Mgr;
Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03 Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05 Mgr; Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO01_Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr; Adm_24 _UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;
Adm_KKO01 Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm _KO03_Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Zagadnienia podstawowe — stan cywilny, charakter aktow stanu cywilnego, rejestr stanu
cywilnego, urzedy stanu cywilnego, wlasciwos¢ przedmiotowa i podmiotowa, nadzor,
w tym rozwigzywanie kazusow; procedura zatrudnienia kierownika urzedu stanu
cywilnego; ogélny zakres zadan i kompetencji kierownika urzgdu stanu cywilnego;
rejestracja stanu cywilnego; szczegdlne tryby rejestracji stanu cywilnego (urodzenie lub
zgon na polskim statku, zgon w zwigzku z dziataniami wojennymi, rejestracja zdarzen,
ktore nastapily poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, uznanie orzeczenia sadu
panstwa obcego oraz dotagczenie wzmianki dodatkowej lub przypisku o orzeczeniu sadu
panstwa obcego, odtworzenie tresci zagranicznego dokumentu stanu cywilnego);
przygotowanie projektu wniosku o wpisanie do rejestru stanu cywilnego aktu urodzenia
sporzadzonego za granica; zadania kierownika USC z zakresu sporzadzania aktow stanu;
zmiany w aktach stanu cywilnego — sprostowanie, uzupelnienie, uniewaznienie —
rozwigzywanie kazusow; zadania kierownika USC w zakresie zmiany imienia i nazwisk
— procedura zmiany imienia i nazwiska (rozwigzywanie kazuséw); przygotowanie
projektu wniosku oraz decyzji w przedmiocie zmiany imienia i nazwiska; zadania
kierownika USC w zakresie spraw rodzinno-opiekunczych — obowigzki zwigzane z
zawarciem malzenstw, uznaniem ojcostwa, z imieniem i nazwiskiem dziecka;
przygotowanie projektu wniosku o wydanie zaswiadczenia o stanie cywilnym;
wydawanie dokumentéw z rejestru stanu cywilnego; obowigzki i rola kierownika USC
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w sprawach z zakresu rejestracji danych gromadzonych w rejestrze PESEL oraz w
sprawach zameldowania dzieci obywateli polskich zamieszkujacych na terytorium RP;
organizacja uroczystosci zwigzanych z przyznawaniem medali Za Dhugoletnie Pozycie
Matzenskie; ochrona danych osobowych w urzedzie stanu cywilnego; przygotowanie
projektu wniosku o sprostowanie danych w akcie stanu cywilnego, wniosku o
uzupetnienie tresci aktu stanu cywilnego, wniosku o nadanie numeru PESEL;

Nazwa przedmiotu

Wspoélczesne systemy wyborcze i prawo wyborcze

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm UWO02 Mgr; Adm UWO03 Mgr; Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UOO01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;

Adm_KKO01 Mgr; Adm KKO02_Mgr; Adm KO02_ Mgr; Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja prawa wyborczego w Polsce; znaczenie
wyborow w demokratycznym panstwie prawa; zasady prowadzenia kampanii
wyborczej; przedstawienie wybranych systeméw wyborczych $wiata; analiza systemu
wyborczego do Sejmu RP, Senatu RP, na urzad Prezydenta RP, do rad gmin, rad
powiatow, sejmikow wojewodztw oraz wyboru wojta, burmistrza czy prezydenta miasta,
Parlamentu UE; wazno$¢ wyborow i kontrola ich poprawnoéci, rozwigzywanie kazusow
z prawa wyborczego.

Nazwa przedmiotu

Prawo wyznaniowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01_Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;  Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO1 Mgr;  Adm_UKO02_Mgr;  Adm_UKO04_Mgr;
Adm_UOO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO01_Mgr; Adm_KO03_Mgr;
Adm_KO04 Mgr

Tresci programowe

Zagadnienia wprowadzajace: pojecie prawa wyznaniowego i jego miejsce w systemie
prawa miedzynarodowego, pojecie zwigzku wyznaniowego, unormowania panstwowe a
prawo wewngetrzne zwigzkow wyznaniowych; konwencje miedzynarodowe dotyczace
wolno$ci sumienia i wyznania; podmiotowo$¢ prawnomiedzynarodowa Stolicy
Apostolskiej, specyfika konkordatu jako umowy migdzynarodowej, systemy prawne
stosunkow migdzy panstwem a zwigzkami wyznaniowymi; charakterystyka wybranych
panstw, w ktorych wystgpuje system powigzania panstwa z okreslonym kosciotem;
charakterystyka wybranych panstw o zréznicowanym modelu rozdziatu; wolnosé
sumienia i wyznania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej; wolnos¢
sumienia i wyznania w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w
Strasburgu — rozwiagzywanie kazuséw; Konstytucyjne gwarancje wolno$ci sumienia i
religii; naczelne zasady instytucjonalnych relacji miedzy panstwem a koSciotami i
innymi zwigzkami wyznaniowymi; szczegétowe uprawnienia wynikajace z wolnosci
sumienia i religii, $rodki ochrony wolno$ci sumienia i religii — rozwigzywanie kazusow;
osobowo$¢ cywilnoprawna jednostek organizacyjnych kosciotéw i innych zwiazkoéw
wyznaniowych; wyznaniowa forma zawarcia malzefistwa cywilnego; przygotowanie
projektu dokumentacji niezbednej do zawarcia matzenstwa w formie wyznaniowej;
nauczanie religii w publicznych przedszkolach i szkotach; szkolnictwo wyznaniowe;
cmentarze wyznaniowe; ochrona danych osobowych w ramach dziatalnosci zwigzkow
wyznaniowych; karna i cywilna ochrona wolnosci sumienia i religii — rozwigzywanie
kazus6w; prawne ramy funkcjonowania duszpasterstw specjalnych; aktualny system i
perspektywy zmiany modelu finansowania zwiazkéw wyznaniowych w Polsce; rzadowa
administracja wyznaniowa; status prawny osob duchownych — zagadnienia ogodlne,
duchowny jako $wiadek, opodatkowanie i ubezpieczenie o0so6b duchownych;
przygotowanie projektu statutu zwiazku wyznaniowego; przygotowanie projektu statutu
zwiazku wyznaniowego;

Nazwa przedmiotu

Przeciwdzialanie i zwalczanie terroryzmu i praniu pieniedzy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO03_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO06_Mgr;
Adm_UKO01_Mgr; Adm_UKO02_Mgr; Adm_UKO04_Mgr; Adm_UOO01_Mgr;
Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;
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Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO04_ Mgr

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja norm prawnych zapobiegajacych i
zwalczajacych terroryzm oraz pranie pieniedzy, wyjasnienie podstawowych pojec;
system organéw informacji finansowej - Generalny Inspektor Informacji Finansowej
(GIIF); krajowa ocena ryzyka prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu, ryzyko
AML/CFT w instytucjach obowigzanych; rola jednostek wspdlpracujacych z GIIF,
kontrola instytucji obowigzanych; przekazywanie i gromadzenie informacji na temat
AML/CFT; wstrzymywanie transakcji i blokowanie rachunkow a kwestie
zabezpieczenia majatkowego w postepowaniu karnym; rozwigzywanie kazusow.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie kryzysowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr; Adm_WG04_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO01 Mgr; Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04_Mgr;
Adm_UWO05 Mgr; Adm_UWO06_Mgr; Adm_UKO01 Mgr; Adm_UKO02_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr; Adm_UOO01_Mgr; Adm_24 UU01_Mgr; Adm_25 UU02_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KOO01_Mgr; Adm_KO02_Mgr;
Adm_KO03_ Mgr; Adm_KO04_ Mgr

Tresci programowe

Istota i podstawy prawne systemu zarzadzania kryzysowego; zarzadzanie kryzysowe w
samorzadach; stany nadzwyczajne: stan kleski zywiotowej, stan wyjatkowy, stan
wojenny — rozwiazywanie kazusow; zagrozenia kryzysowe o charakterze niemilitarnym:
katastrofy naturalne, awarie techniczne, niepokoje spoleczne oraz zdarzenia
terrorystyczne; zarzadzanie w ujeciu kryzysowym; fazy nowoczesnego systemu
zarzadzania kryzysowego: zapobieganie, przygotowanie, reagowanie, odbudowa;
monitorowanie i analiza zagrozen; mapy zagrozen; siatki bezpieczenstwa; rola i zadania
organow zarzadzania kryzysowego; system bezpieczenstwa cywilnego; rola i zadania
centréw zarzadzania kryzysowego i zespotow reagowania kryzysowego; organizacja
shuzb porzadku publicznego w sytuacjach kryzysowych; plany reagowania kryzysowego
i plany zarzadzania kryzysowego; wykazy infrastruktury krytycznej, plany i programy
ochrony infrastruktury krytycznej; dtugofalowy plan dziatania Zespotu Reagowania
Kryzysowego i menedzera programéw kryzysowych; plan operacyjny ochrony przed
powodzia; zarzadzanie kryzysowe, a dziatalno$¢ przedsigbiorstw; ochrona dobr kultury
w sytuacjach nadzwyczajnych; opracowanie projektu planu zarzadzania kryzysowego

(gminny);

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02_Mgr;
Adm_WKO04_Mgr;
Adm_UWO01_Mgr; Adm_UWO03_Mgr;
Adm_UWO06_Mgr;  Adm_UKO0L1_Mgr;
Adm_UO01_Mgr; Adm_24 _UUO01_Mgr;
Adm_KKO01_Mgr;  Adm_KKO02_Mgr;
Adm_KO03_Mgr; Adm_KO04_Mgr;
Adm_KR03_Mgr

Adm_WG03_Mgr; Adm_WG06_Mgr; Adm_WKO01_Mgr;
Adm_UWO04_Mgr;

Adm_UKO02_Mgr;

Adm_UWO05_Mgr;
Adm_UKO04_Mgr;

Adm_KOO01_Mgr;
Adm_KRO1_Mgr;

Adm_KO002_Mgr;
Adm_KRO02_Mgr;

Tresci programowe

Zasady odbywania praktyk zawodowych, przepisy BHP i przeciwpozarowe;
Przedstawienie planu praktyk i oczekiwan wzgledem studenta; Struktura organizacyjna
jednostki, zakres dziatalnosci, problematyka, kultura i kodeksem etycznym;
Dokumentacja formalno-prawna i procedury regulujace funkcjonowanie jednostki oraz
inne dokumenty zwiagzane ze S$rodowiskiem praktyki zawodowej; Realizacja prac
samodzielnych oraz zespotowych; Udzial w pracach wykonywanych metoda projektu;
Praktyczne wdrozenie studenta w codzienng prace, w zasady organizacji pracy,
wytyczania priorytetow, wspotpracy w zespole, rozwigzywania probleméw. Konsultacje
z opiekunem praktyk.

Nazwa przedmiotu

Etyka stluzby publicznej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_ WKO01_Mgr; Adm_ UK04_ Mgr; Adm _ KR02 _Mgr; Adm_KR03_ Mgr.

Tresci programowe

Przedmiot umozliwia studentom poznanie aspektéw funkcjonowania panstwa i jego
administracji, a takze zawoddw i rdl publicznych, analizowanych z perspektywy etyki
ogolnej. Stad wyktady dotyczace problematyki etyki urzednikéw, funkcjonariuszy i
innych osob stuzby publicznej poprzedzone zastana wprowadzeniem do ogodlnej
problematyki etycznej (historii etyki, jej rozumienia, nurtow, kierunkow, sporow,
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klasyfikacji etc.). Jednocze$nie nacisk zostanie polozony na to, aby studenci kierunku
administracja mogli pozna¢ nie tylko ujecie teoretyczne wykonywania zawodu
urzednika, parlamentarzysty i lidera politycznego, lecz réwniez poznali aspekty
praktyczne tych profesji, a w szczegolnosci te ukazujace podstawowe dylematy etyczne
z ktorymi musi si¢ zmierzy¢ kazdy dzialajacy w obszarze shuzby publicznej. W ramach
wyktadu analizowana jest etyczna perspektywa wykonywania zawodu urzednika
panstwowego, samorzagdowego oraz 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska publiczne
(parlamentarzysci) i1 polityczne. Omoéwione zostana szczegdtowo kwestie pojecia etyki
zawodowej, rodzajow etyki zawodowej; etyki zawodowa kodyfikowanej,
niekodyfikowanej, przyczyn tworzenia kodyfikacji zasad etycznych korporacji, a takze
wlasciwosci 1 cechy charakterystyczne istniejacych kodeksow etyki zawodowe;j.
Analizie poddane sg wybrane kazuistyczne problemy etyki urzedniczej: np. tajemnica
zawodowa, problematyka lojalnosci zawodowej, problem dodatkowego zatrudnienia
urzednika itd.. Waznym elementem przedmiotu bedzie praktyczne rozwigzywanie
kazuso6w przez studentdw, a nadto sporzadzenie odpowiednich regulaminow
normujacych etyke w administracji publicznej.

Nazwa przedmiotu

Nauka o Policji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01 Mgr; Adm_WG02_Mgr; Adm_WG06_Mgr;

Adm_UWO02_Mgr; Adm_UWO03_Mgr; Adm_UWO04 Mgr; Adm_UWO06_Mgr;
Adm_UKO01_Mgr; Adm_UKO02_Mgr; Adm_UKO04_Mgr; Adm_UO01_Mgr;
Adm_24_UUO01_Mgr; Adm_25_UU02_Mgr;

Adm_KKO01_Mgr; Adm_KKO02_Mgr; Adm_KO01_Mgr; Adm_KO04_Mgr

Tresci programowe

Whprowadzenie do tematyki, geneza i ewolucja struktur Policji w Polsce; polityka
panstwa w zakresie bezpieczenstwa; zasady i organizacja Policji w wybranych
panstwach obcych oraz w Polsce; Zakres uprawnien Policji, ze szczegélnym
uwzglednieniem praw czlowieka; prawa 1 obowiazki funkcjonariusza Policji;
wspolpraca Policji z innymi wyspecjalizowanymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa publicznego; miedzynarodowa wspodlpraca policyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem Interpolu, instytucji Unii Europejskiej oraz polskich misji
zagranicznych. Prelekcja funkcjonariusza Policji na temat zadan Policji w zakresie
zapobiegania przestepczosci, w tym zwalczania terroryzmu oraz przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy.
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1.5 Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez studenta
W trakcie calego cyklu ksztalcenia

Etapy osiagania i weryfikacji efektow uczenia si¢ w czasie studiow sg okre$lone
W Regulaminie studiow regulujacym prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow,
zdawaniem egzaminow, zaliczaniem etapow studiow i zakonczeniem procesu ksztalcenia. Rozwigzania
zawarte w Regulaminie okreslaja tez ramy organizacyjne procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta,
formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja konsekwencje nieuzyskania zaliczenia. Weryfikacja
osiggania efektow uczenia si¢ jest dokonywana przede wszystkim przez osoby prowadzace dany
przedmiot oraz w procesie dyplomowania, za§ po ukonczeniu studiéw w drodze monitorowania losow
absolwentdéw 1 oceny ich funkcjonowania na rynku pracy.
Szczegolowe metody i kryteria weryfikacji efektow uczenia sie¢ w czasie studiow sa okreslane
w sylabusie danego przedmiotu, a prowadzacy zajecia jest zobowigzany do ich przedstawienia
studentom na pierwszych zajeciach. Co do zasady, weryfikacja osiggnietych efektoéw uczenia si¢
odbywa si¢ w etapach semestralnych.
W Uczelni obowigzuje zasada, iz weryfikacja efektow uczenia si¢ na zajeciach prowadzonych
w formie wykladow jest dokonywana w drodze egzaminu koncowego na ocen¢ (w czasie sesji
egzaminacyjnej), a pozostate formy zajg¢ (konwersatoria, ¢wiczenia, lektoraty) pozwalajg na zarowno
na biezaca weryfikacje efektow uczenia si¢ w trakcie trwania semestru jak tez na koniec semestru
i konczg si¢ wystawieniem zaliczenia na ocen¢. W przypadku studentéw z niepetnosprawno$ciami,
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb, sa ustalane alternatywne metody weryfikacji efektow
uczenia sie, ktore uwzgledniaja indywidualne potrzeby tych osdb, np. wersja ustna egzaminéw dla oséb
niewidzacych lub arkusze egzaminacyjne przygotowane w jezyku Braille’a) .
Podstawowg zasadg stosowang przy weryfikacji osiggania przez studentow efektow uczenia si¢
jest dostosowanie metod weryfikacji do:
1) kategorii weryfikowanych efektow — efekty z zakresy wiedzy weryfikowane sg najczesciej
poprzez pisemne egzaminy, pisemne kolokwia lub przygotowywane prace pisemne; efekty
z kategorii umiejgtnosci weryfikowane sa poprzez metody pozwalajace na oceng sposobu
wykonania okreslonych czynnosci praktycznych lub zadan przez studenta
(np. rozwigzywanie zadan pisemnych; opracowywanie i analiza studiéw przypadkow,
przygotowywanie projektow aktow administracyjnych itp.); efekty z zakresu kompetencji
spotecznych weryfikowane sa najczeSciej poprzez obserwacje wypowiedzi studenta
w trakcie zaje¢, podczas dyskusji, debaty, wypowiedzi pisemne poruszajace zagadnienia
o0 charakterze problemowym.
2) specyfiki przedmiotowych efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie przedmiotu —
z uwagi na duze zroéznicowanie efektow w zaleznosci od specyfiki danego przedmiotu,

metody weryfikacji muszg adekwatnie ujmowaé te specyfike. Np. na zajeciach z e-
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administracji, metody weryfikujgce umiejetnosci obejmujg zadania wymagajace
postugiwania si¢ systemami teleinformatycznymi; na zajeciach z prawa budowlanego —
opracowanie projektow wnioskow oraz decyzji administracyjnych; zajecia z prawa
ubezpieczen spotecznych — rozwigzywanie kazuséw; zajecia dotyczace funduszy
strukturalnych i systemu finansowania projektéw Unii Europejskiej — opracowanie projektu
umowy o dofinansowanie projektu itp.

3) wspotczesnych uwarunkowan spotecznych i technologicznych, tak aby metody weryfikacji
efektow wuczenia si¢ motywowaly studentéw do uczenia si¢ uwzgledniajacego
wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz trenowania szeroko rozumianych

umiej¢tnos$ci komunikacyjnych, w tym, wykorzystujacych rozne formy mediow.

Egzaminy maja zr6znicowang forme (pisemng lub ustng), przy czym dominujaca jest forma

pisemna, pozwalajgca na osiggniecie jak najwiekszej obiektywnosci oceniania. Egzaminy pisemne

przyjmuja nastepujace formy:

testy jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,

pytania typu prawda-fatsz,

pytania otwarte nakierowane na podanie definicji pojec,

pytania otwarte pozwalajace na oceng umiejetnosci analizy i syntezy wiedzy nabytej przez
studenta,

pytania otwarte opisowe nakierowane na zagadnienia problemowe — pozwalajace na oceng
glebokosci rozumienia oraz kompetencji zwigzanych z samodzielna krytyczna oceng wiedzy
i uyymowaniem wiedzy w szerszym kontekscie spoteczno-gospodarczym,

pytania otwarte opisowe nakierowane na przyktady praktycznego wykorzystania lub
zastosowania wiedzy,

zadania — wymagajace rozwigzanie okreslonego problemu o charakterze teoretycznym lub

praktycznym.

Zaliczenie ¢wiczen, konwersatoriow i lektoratow jest oparte na ocenie okresowych osiggnieé¢

studentow, gtownie na podstawie wynikow:

kolokwiow (pisemnych sprawdzianow srédsemestralnych lub koncowych),

przygotowanych prac pisemnych na zadany lub wybrany przez studenta temat,

referatow, esejow lub prezentacji (opracowywanych indywidualnie, w parach lub w zespole),
innych zleconych prac domowych (rozwigzanie zadan, opracowywanie studiow przypadku
itp.),

wykonywania zadan o charakterze projektowym, najczesciej w ramach pracy wlasnej,

aktywnego udziatu w zajeciach i dyskusji / debacie w trakcie ich trwania, prowadzonej takze na
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podstawie zaleconej do przeczytania literatury przedmiotu lub na podstawie materiatu
przygotowanego przez prowadzacych zajecia lub studentow,
e wykonania w trakcie zaj¢¢ okreslonych czynnosci lub rozwigzania okreslonych zadan,

e wykonania zadan o charakterze komunikacyjnym, jezykowym, thumaczeniowym.

W przypadku lektoratow, ktore w harmonogramie studiow zaplanowane sa na okres
2 semestrow, zaliczenie zaje¢ w pierwszym semestrze jest zaliczeniem bez oceny, natomiast po 2.
semestrze cato$¢ zaje¢ konczy sie¢ egzaminem na oceng. Etapowa weryfikacja efektow uczenia si¢
osigganych po kazdym semestrze lektoratu dokonywana jest poprzez kolokwia $rodsemestralne,
semestralne oraz aktywno$¢ podczas. zaje¢ zgodnie z opisem w sylabusie. Przystepujac do egzaminu
koncowego weryfikujacego osiagnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie jezyka angielskiego, student
moze wybra¢ form¢ egzaminu certyfikujacego przeprowadzanego przez Uczelni¢ wraz z Centrum
Cambridge English (studenci zdobywaja certyfikaty o zréznicowanym stopniu trudnosci) Iub tez
wewnetrzny egzamin koncowy (WEK) organizowany przez Studium Jezykéw Obcych AEH
w Warszawie (SJO). Forme zaliczenia jezyka obcego wybiera student. Nalezy w tym miejscu
wspomnie¢, iz AEH w Warszawie jest jedyng w Polsce uczelnig bedaca Akredytowanym Centrum
Egzaminéw Jezykowych Cambridge English.

Weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyki zawodowej dokonuje
kazdorazowo zaktadowy opiekun praktyk lub osoba sprawujaca bezposredni nadzoér nad czynno$ciami
wykonywanymi przez studenta podczas praktyk. W Programie praktyk oraz w Dzienniczku praktyk
przewidziane dla praktyki wymienione sg efekty uczenia si¢ z przypisanymi do nich kodami. W trakcie
praktyki, student wpisuje w Dzienniczku praktyk wykonywane przez niego czynno$ci lub zadania oraz
przypisuje im odpowiedni kod efektu uczenia si¢. Zadaniem zaktadowego opiekuna praktyk jest
powierzanie studentowi pelnego zakresu zadan i czynnos$ci opisanych w tresciach ksztatcenia dla
praktyki, tak by umozliwiat on pelne osiggniecie wszystkich efektow uczenia przewidzianych dla
praktyki. Zaktadowy opiekun praktyk potwierdza zaliczenie lub niezaliczenie osiggnigcia danego efektu
poprzez odpowiedni wpis i podpis w Dzienniczku praktyk. Zaktadowy opiekun praktyk sprawuje biezaca
opieke nad studentem, prowadzi obserwacje jego pracy i biezacg weryfikacje osiggniecia zaktadanych
dla praktyki efektow uczenia sig¢. Z kolei, uczelniany opiekun praktyk dokonuje oceny formalnej oraz
merytorycznej osiagnigcia przez studenta efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk poprzez
analize dokumentacji, w tym Dzienniczka praktyk, opinii o studencie uzyskanej z miejsca odbywania
praktyk oraz rozmowe z nim na temat odbytych praktyk. Ponadto uczelniany opiekun praktyk
przeprowadza bezposrednio weryfikacje i kontrole wybranych miejsc odbywania praktyk i pozostaje
w biezagcym kontakcie z zaktadowymi opiekunami praktyk. Ostateczng decyzje o zaliczeniu praktyki
podejmuje uczelniany opiekun praktyk wypelniajac odpowiedni protokét. W przypadku decyzji
negatywnej studentowi przystuguje odwotanie do Dziekana lub Rektora (jesli decyzj¢ odmowng wydat

Dziekan).
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Ponizej przedstawiono przyktadowe metody weryfikacji efektow uczenia si¢ przewidziane do
zaliczenia wybranych zajec¢ (prawo samorzadu terytorialnego, prawo budowlane, prawo o aktach stanu

cywilnego, wybrane problemy wspotczesnej administracji i prawa administracyjnego).

Przyktadowe metody weryfikacji efektow uczenia si¢ wykazane w sylabusach wybranych

przedmiotow
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
S
T g £ =
> = N A = o =
c e D) © 4 :g N ==
Symbol efektu | & 2 3 e £ £3 = s 3
8 = =3 g & z m &£
uczenia si¢ dla a = > g 8 5 g = 232
przedmiotu = 3 S - o <= g g £
S s 8 @ S 32 £ g E
< X 2 o S = > £
[=)) 2 = o = 9 o= o
L S s =S g S 2
£ g % ]S
=
Przedmiot: Prawo samorzadu terytorialnego
P_W1 X X
P_W2 X X
P_W3 X X
P Ul X X X X
P_U2 X X X
P_U3 X X X
P_U4 X X X
P_K1 X X X X
P_K2 X X X X
P_K3 X X X X
Przedmiot: Prawo budowlane
P_W1 X X
P_W2 X X X
P_W3 X X X
P Ul X X X X
P_U2 X X
P_U3 X X X
P_U4 X X X
P_K1 X X
P_K2 X X X
P_K3 X X X
Przedmiot: Prawo o aktach stanu cywilnego
P_W1 X X X
P_W2 X X X
P_W3 X X
P Ul X X
P_U2 X X
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P_U3 X X X X X

P_U4 X X X X X

P_K1 X X X

P_K2 X X X

P_K3 X X X
Przedmiot: Wybrane problemu wspolczesnej administracji i prawa administracyjnego

P_W1 X

P_W2 X

P_W3 X

P_U1 X X X

P U2 X X X X

P U3 X X X X

P U4 X X X X

P_K1 X X X

P_K2 X X

P_K3 X X

Ponizej zestawiono wszystkie metody weryfikacji efektow uczenia si¢ przewidziane

w sylabusach przedmiotow na kierunku administracja w odniesieniu do efektow z zakresu wiedzy,

umiejetnosei i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji réznych kategorii efektow uczenia sie

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ efektow uczenia si¢ z kategorii:

wiedza

umiejetnosci

kompetencje spoleczne

Egzamin pisemny

Kolokwium pisemne
Dyskusja/Aktywnos$¢ na
zajeciach/Wypowiedz ustna
Egzamin pisemny w czesci
obejmujacej otwarte pytania
problemowe

Projektowanie aktow
administracyjnych

Praca pisemna

Analiza praktycznych przypadkow
Przebieg praktyk odzwierciedlony
w dzienniczku praktyk
Prezentacja

Egzamin pisemny

Kolokwium pisemne
Dyskusja/Aktywnos$¢ na
zaj¢ciach/Wypowiedz ustna
Rozwiazywanie kazuséw podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych

Egzamin pisemny w czgsci
obejmujacej otwarte pytania
problemowe

Projektowanie aktow
administracyjnych

Wykonywanie ¢wiczen

Praca pisemna

Wypowiedzi pisemne na zadane
tematy przygotowywane podczas zajgé
oraz jako zadania domowe
Debata

Analiza praktycznych przypadkow
Referat

Dyskusja problemowa
Rozwigzywanie kazuséw

Kolokwium pisemne
Dyskusja/Aktywnos$¢ na
zajeciach/Wypowiedz ustna
Egzamin pisemny w cze$ci
obejmujacej otwarte pytania
problemowe

Projektowanie aktow
administracyjnych

Praca pisemna

Analiza praktycznych przypadkow
Debata

przebieg praktyk odzwierciedlony
w dzienniczku praktyk

Referat

Dyskusja problemowa
Rozwigzywanie kazusow
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W Uczelni istnieje obowiazek archiwizowania dokumentacji okresowych osiagniec
studentéw powstatych w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢, ktorego zasady zostaty okreslone
Zarzadzeniem nr 4/12/2019 Rektora AEH w Warszawie z dnia 17 grudnia 2019 r. Archiwizacji, po
wczesniejszej ocenie i omOwieniu wynikow ze studentami w ciggu 14 dni od daty zaliczenia lub
egzaminu, podlegaja wszelkie prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, bez wzgledu na forme¢ zajg¢ oraz
zastosowane metody (prace pisemne czy ustne), a takze inne dokumenty zwigzane z procesem
weryfikacji efektow uczenia si¢. W przypadku egzaminow i zaliczen ustnych, obowigzkiem nauczyciela
akademickiego jest sporzadzenie i podpisanie protokotu, w ktérym podaje on m.in.: zadane pytania z ich
przyporzadkowaniem do studenta przystepujacego do zaliczenia lub egzaminu oraz uzyskang przez
niego oceng. Do protokotu egzaminu czy zaliczenia ustnego nalezy réwniez dotaczy¢ opis kryteriow
oceny studentéw przystepujacych do egzamindw i zaliczen. Dokumenty weryfikacji efektow uczenia
si¢ gromadzi prowadzacy zajgcia i przekazuje je w terminie 15 dni od zakonczenia danego semestru do
Dzialu Dokumentacji Uczelni. List¢ nieprzekazanych dokumentow weryfikujacych osiagniete przez
studenta efekty uczenia si¢ przygotowuje Dziat Dokumentacji i przekazuje ja nastepnie Dziekanowi
i Rektorowi w terminie 30 dni od zakonczenia danego semestru. Wszelkie prace stanowigce podstawe
oceny studenta sg przechowywane w Uczelni przez okres dwdch lat od zakonczenia danego semestru.

Regulamin studiéow okresla skale stosowanych ocen w ramach procesu weryfikacji efektow
uczenia si¢. Zarzadzeniem nr 1/10/2020 Rektora AEH w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2020 r.
wprowadzono w Uczelni wewngtrzny system oceniania, bedacy zbiorem zasad dotyczacych oceniania
studentow w zakresie opanowania przez nich efektow uczenia si¢. Podano tu réwniez kryteria ogdlne
wystawienia danej oceny z przedmiotu. Zostaly one przedstawione w ponizszej tabeli. W Regulaminie
studiow przewidziane sa takze zaliczenia na: zaliczony/niezaliczony (odpowiednio: zal/nzal). Dotyczy

to gtownie zaje¢ niewymagajacych weryfikacji efektow uczenia si¢ na ocene.

Kryteria ocen w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢

Wymagany procent

Ocena Opis wymagan osiagnietych efektow
uczenia si¢ dla
przedmiotu
Student osiagnat efekty uczenia ilosciowo lub jakosciowo
wykraczajace poza zakres przewidziany programem > 85% oraz
ksztatcenia dla przedmiotu, w szczegdlnosci: posiada | dodatkowe osiggniecia
wiedz¢ znacznie przekraczajaca zakres okreslony wykraczajace
celujacy (6,0) programem ksztatlcenia dla przedmiotu, samodzielnie ilosciowo lub

okresla i1 rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi wykorzysta¢é wiedz¢ w nowych sytuacjach
problemowych, poprawnie i swobodnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.

jakosciowo poza te
przewidziane na oceng
bardzo dobra

bardzo dobry (5,0)

Student opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w programie ksztalcenia dla przedmiotu,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i

praktyczne, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w nowych

min. 85%
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sytuacjach problemowych, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowg oraz zawodowa.
Student osiggnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla min. 75%

dobry plus (4.5) oceny dobrej, ale niewystarczajace dla oceny bardzo dobre;j.
Student opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejgtnosei
okre$lonych programem ksztalcenia dla przedmiotu,
dobry (4,0) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, min. 60%
ujmuje w terminach naukowych i zawodowych
podstawowe pojecia i prawa.
Student osiggnal efekty uczenia si¢ powyzej wymagan dla min. 55%

dostateczny plus (3,5) oceny dostatecznej, ale niewystarczajace dla oceny dobre;.

Student opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci
okre§lone programem ksztalcenia dla przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o min. 40%
srednim stopniu trudnos$ci, popelnia niewielkie btedy
terminologiczne, a wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.

Student nie  opanowal  niezbednego  minimum
podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych mniej niz 40%
programem ksztalcenia dla przedmiotu, nie potrafi
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, popelnia
razace bledy terminologiczne, a styl jego wypowiedzi jest
nieporadny.

dostateczny (3,0)

niedostateczny (2.0)

Studentowi, ktory nie zaliczyt zaje¢, a zglasza zastrzezenia co do bezstronnosci ich zaliczenia,
przystuguje prawo ztozenia wniosku do Dziekana o komisyjne sprawdzenie osiagnietych efektow
uczenia si¢. Pisemny wniosek sktada student w terminie 14 dni od ogloszenia wynikow zaliczenia lub
egzaminu. Dziekan moze rowniez z wlasnej inicjatywy zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiadomosci
studenta. W sktad komisji egzaminu komisyjnego wchodzg, obok Dziekana lub osoby przez niego
wyznaczonej z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy ze stopniem naukowym, egzaminator, specjalista z zakresu zaje¢ objetych egzaminem
(zaliczeniem), inny specjalista z pokrewnego zakresu oraz, na wniosek studenta, wskazana przez niego
osoba w charakterze obserwatora, np. przedstawiciel samorzadu studenckiego. W szczeg6lnych
wypadkach, Dziekan badz Rektor moga powota¢ komisje w innym skladzie niz wskazana powyzej.
Komisyjne sprawdzenie wiedzy ma zawsze forme ustng. Dalsze decyzje wobec studenta, w przypadku

uzyskania przezen oceny negatywnej w tym trybie, podejmuje Rektor.

Tabela. Formy weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢ obowigzujagce w AEH

Symbol i nazwa Symbol i nazwa Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢
sposobu formy zajeé
weryfikacji
E — egzamin W — wyktad Egzamin w formie pisemnej - pytania otwarte, opisowe, test
Lek - lektorat zamkniety, test otwarty, w formie mieszanej, esej

Skala ocen stosowana przy egzaminach:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
Z — zaliczenie na C — éwiczenia, Zaliczenie ustne: wypowiedz ustna na okre§lony temat,
oceng odpowiedz na pytania otwarte, ustne opracowanie tez
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Konw — Kolokwia §rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
konwersatorium testowe z pytaniami otwartymi lub zamknigtymi, rozwigzywanie
zadan lub wykonywanie zadanych czynno$ci
Praca zaliczeniowa — indywidualna lub zespotowa
Aktywno$¢ studenta na zajeciach, w tym umiejetnosci
komunikacyjne
Obecnos¢ studenta na zajeciach
Referat lub esej na zadany temat — opracowanie pisemne eseju lub
wygloszenie referatu
Opracowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat
Udziat w dyskusji lub debacie
Realizacja  zadan  projektowych  (sporzadzenie  aktow
administracyjnych)

Wykonywanie zadanych czynno$ci lub rozwigzywanie zadan
podczas zajeé

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriéw,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy niektorych zajeciach moze by¢ zastosowana skala: zaliczony
(zal), niezaliczony (nzal)

Z/bo — zaliczenie Lek - lektorat Lektorat: Umiejetnosci komunikacyjne i jezykowe
bez oceny PR — praktyki Praktyka zawodowa: Dziennik praktyk
zawodowe Ocena osiggnigcia efektow uczenia si¢ dokonywana przez

zaktadowego opiekuna praktyk

Weryfikacja osiagnigcia wszystkich efektow uczenia si¢
dokonywana przez uczelnianego opiekuna praktyk

Weryfikacja losowo wybranych miejsc odbywania praktyk przez
uczelnianego opiekuna praktyk

Opinia z przebiegu praktyki sporzadzana przez zakladowego
opiekuna praktyk i weryfikowana przez uczelnianego opiekuna
praktyk

Decyzja dziekana studiow na podstawie dokumentacji
potwierdzajacej osiagni¢cie efektow uczenia si¢ zaktadanych dla
praktyki w wyniku wykonywanej pracy zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow

Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony (zal),
niezaliczony (nzal)

Egzamin magisterski Egzamin ustny

Egzamin obejmuje odpowiedz ustng na trzy pytania, w tym dwa
losowo wybrane z listy opracowanych zagadnien do egzaminu
magisterskiego z  zakresu prawa lub  postgpowania
administracyjnego oraz jedno zwigzane $cisle z tematem pracy
magisterskiej.

Ocena odpowiedzi na pytania/tezy egzaminacyjne

Skala ocen stosowana przy egzaminie magisterskim:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Kompleksowa weryfikacja osiggnietych w toku catych studiow efektow uczenia si¢ nastepuje
w drodze procesu dyplomowania i egzaminu magisterskiego, ktorego celem jest weryfikacja wiedzy
I umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych studenta zdobytych w toku studiow.

Zgodnie z ugruntowanymi standardami ksztatcenia akademickiego zwienczeniem procesu
ksztatcenia na danym kierunku i stopniu studiéw jest opracowanie przez studenta pod opieka promotora

pracy magisterskiej. Tradycyjnie proces przygotowania tej pracy jest sprawdzany w regularnych
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odstepach czasu przez jej promotora, w ramach realizowanych przezen seminariow dyplomowych,
stuzacych zapoznaniu shuchaczy z technikg przygotowania pracy magisterskiej i metodologia prac
badawczych, ale takze stuzacych syntetycznemu zaprezentowaniu przez nich najistotniejszych
zagadnien z obranego tematu analizy. Po przedlozeniu ostatecznej wersji pracy podlega ona wersyfikacji
w ,,Jednolitym Systemie Antyplagiatowym”. W przypadku gdy oryginalno$¢ opracowania nie budzi
zastrzezen praca (wydrukowana i oprawiona) przekazywana jest promotorowi i recenzentowi, ktorego
wyznacza Dziekan studiow prawno - administracyjnych (jest to osoba reprezentujaca specjalnosé
odpowiadajaca zakresowi tematu pracy magisterskiej lub specjalnos¢ pokrewna). Tresci prac
magisterskich beda zréznicowane, powinny by¢ dopasowane do tematyki wynikajacej z dorobku
naukowego promotora pracy oraz zbiezne z zainteresowaniami studenta przygotowujacego pracg.
Ponadto powinny uwzglednia¢ aspekt praktyczny (wynikajacy np. z doswiadczenia zawodowego
studenta). Wykaz tematoéw prac prezentowany bedzie i uzgadniany ze studentami podczas pierwszych
spotkan w ramach seminarium dyplomowego. Do konca pierwszego semestru tematy prac
magisterskich beda podlegaty zgloszeniu do Biura Obstugi Studenta, celem wprowadzenia do systemu
teleinformatycznego AEH.

Do egzaminu magisterskiego moze zosta¢ dopuszczony student, ktory spelnia nast¢pujace
warunki:

e osiggnagl wymagane programem efekty uczenia si¢ oraz uzyskat zaliczenia wszystkich
przedmiotow przewidzianych w programie studidow i wymagang liczb¢ punktéow ECTS
pozwalajacych zakonczy¢ studia pierwszego stopnia;

e uregulowat wszystkie zobowigzania wobec Uczelni, w tym: finansowe, wobec biblioteki itp.;

e zaliczyt praktyki zawodowe;

o uzyskal z pracy magisterskiej ocene co najmniej dostateczna.

Egzamin magisterski ma forme koncowego egzaminu ustnego i jest zamkniety. Na wniosek
studenta lub promotora pracy, zatwierdzony przez dziekana studiéw, egzamin moze mie¢ charakter
otwarty dla publiczno$ci. Przeprowadza go komisja egzaminacyjna powotywana przez Dziekana,
w sktad ktorej wehodza co najmniej trzy osoby: przewodniczacy, ktorym jest Dziekan, promotor oraz
cztonek komisji wyznaczany przez Dziekana sposrod nauczycieli akademickich pracujacych na
kierunku administracja. W sktadzie komisji powinna znajdowac si¢ co najmniej jedna osoba ze stopniem
doktora. Dziekan moze powierzy¢ przewodniczenie komisji egzaminu magisterskiego innemu
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na Kierunku administracja i w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora.

Egzamin magisterski odbedzie si¢ w okresie do 3 miesiecy od dnia zlozenia pracy magisterskiej
przed komisja z udzialem dziekana kierunku studiow lub osoby wyznaczonej przez dziekana, promotora
oraz recenzenta pracy. egzamin ten bgdzie obejmowat odpowiedz ustng na trzy pytania, w tym dwa

losowo wybrane z listy opracowanych zagadnien do egzaminu magisterskiego z zakresu prawa lub
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postepowania administracyjnego oraz jedno zwigzane $cisle z tematem pracy magisterskiej. Warunkiem
uzyskania oceny pozytywnej z egzaminu jest ocena pozytywna kazdej z 3 udzielonych odpowiedzi.

Z egzaminu magisterskiego sporzadza si¢ protokot, w ktérym sa zapisywane m.in. pytania
zadane studentowi, oceny za odpowiedzi na nie, ocena ostateczna egzaminu magisterskiego oraz
koncowy wynik studiow. Protokol jest podpisywany przez wszystkich czlonkow komisji
i archiwizowany w teczce osobowej studenta.

Ostateczny wynik studiéw jest obliczany jako $rednia ocen z egzamindéw i ocen koncowych
z przedmiotow niekonczacych si¢ egzaminem (waga 0,6), $redniej arytmetycznej ocen promotora
i recenzenta pracy magisterskiej (0,3) oraz S$redniej arytmetycznej z oceny trzech pytan
egzaminacyjnych (0,1). Wynik studiow stanowi wazona sume cze$ci ww. ocen, z zaokragleniem do
czesci setnych. Na dyplomie ukoficzenia studiow wyzszych wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow
zgodnie z zasadg: do 3,40 — dostateczny; od 3,41 do 3,75 — dostateczny plus; od 3,76 do 4,10 — dobry;
powyzej 4,11 do 4,45 —dobry plus; od 4,46 do 4,85 — bardzo dobry; powyzej 4,85 — celujacy. Ostateczny
wynik studibw moze zostaé powigkszony o jedna ocen¢ w drodze decyzji Rektora z uwagi na
udokumentowang wybitng aktywno$¢ studenta i jego dziatalno§¢ na rzecz Uczelni lub otoczenia
spolecznego.

W przypadku otrzymania negatywnej oceny z egzaminu magisterskiego lub nieprzystapienia do
niego, student moze ubiegac si¢ o:

e wydanie zaswiadczenia o zaliczeniu ostatniego roku studiow bez wuzyskania tytutu
zawodowego;

e powtorne przystgpienie do egzaminu magisterskiego w terminie od jednego do szeSciu miesigcy
od daty pierwszego egzaminu;

e skierowanie na powtarzanie ostatniego roku studiow.

Po zdaniu egzaminu magisterskiego, absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiow
wyzszych z tytutem zawodowym magistra wraz z suplementem, w terminie nie dtuzszym niz cztery
tygodnie od daty egzaminu magisterskiego. Suplement do dyplomu zawiera informacje o wszystkich
zaliczonych podczas studiow przedmiotach oraz o uzyskanych wynikach. Na wniosek studenta
suplement moze by¢ wydany w jezyku angielskim, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyplom z wyr6znieniem wydaje si¢ decyzja Rektora, na pisemny wniosek komisji egzaminu
magisterskiego, po sprawdzeniu wymogow okreslonych w Zarzadzaniu Rektora. Dyplom
z wyrdznieniem moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra spelnia jednoczesnie nastepujace warunki:
wykazala si¢ nienaganng postawa i nie naruszyla zasad zawartych w $lubowaniu, ukonczyta studia
i zrealizowata w terminie, z cato$ci studiow uzyskata srednig ocen powyzej 4,51, w czasie studidw nie
powtarzata zadnego roku akademickiego i nie wystgpowata o wpis warunkowy na kolejny rok studiow,
nie przystepowata do egzaminéw i zaliczen poprawkowych, a praca magisterska i egzamin dyplomowy

zostaty ocenione na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
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1.6 Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Ogolne zasady organizacji praktyk zawodowych, wzory niezb¢dnych dokumentdéw, zadania
opiekunéw praktyk oraz tryb zaliczania praktyk okresla uczelniany Regulamin Praktyk Zawodowych
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
nr 17/10/2019 z dnia 1 pazdziernika 2019 roku. W dniu 1 pazdziernika 2020 r. zostato wprowadzone
w zycie Zarzadzenie nr 2/10/2020 Rektora Uczelni w sprawie mozliwych sposob realizacji praktyk
W czasie obowigzywania stanu epidemii SARS-CoV-2. W Regulaminie praktyk zapisano m.in.,
iz Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentdow i zawiera w tej sprawie porozumienie
z praktykodawca lub zatwierdza miejsca odbywania praktyk, w przypadku samodzielnego ich
wskazania przez studenta, poprzez wystawienie skierowania na praktyki. Poza tym, student moze
zrealizowa¢ praktyke na podstawie wykonywanej pracy zawodowej (o ile umozliwia ona osiagnigcie
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla praktyk), w ramach programu ERASMUS+, dziatalnosci
studenckiego kota naukowego, w AEH w Warszawie oraz w ramach wolontariatu. Obowigzkowym
sposobem dokumentacji przebiegu praktyki i realizowanych w jej trakcie zadan jest prowadzony przez
studenta ,,Dzienniczek praktyk” (jego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Szczegotowe zasady realizacji praktyk na kierunku administracja, w tym: cel praktyk,
efekty uczenia sie, tre$ci programowe, umiejscowienie praktyk w planie studiow, wymiar praktyk,
metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéow efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,
Sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan, kryteria, ktore musza
spetnia¢  placowki, w ktorych odbywajg si¢ praktyki, reguly zatwierdzania miejsca praktyki
samodzielnie wybranego przez studenta oraz warunki kwalifikowania studenta na praktyki okresla
Program Praktyk Zawodowych na Kierunku Administracja.

Praktyki zawodowe realizowane przez studentow administracji maja umozliwi¢ im
zweryfikowanie dotychczas nabytej wiedzy teoretycznej oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
wykorzystania tej wiedzy w pracy administratywisty. Maja takze na celu wyksztalcenie w studencie
umiejetnosci pracy w grupie, poczucia etyki zawodowej oraz znaczenia realizowania praktycznych
czynnos$ci zawodowych.

Praktyki na kierunku administracja (IT stopnia o profilu praktycznym) majg charakter zajec
obowiazkowych i planowane sg do realizacji:

e nadrugim semestrze (1 rok studiow) — w wymiarze 180 godz.,
e natrzecim semestrze (2 rok studiow) — w wymiarze 180 godz.
Laczny wymiar praktyk wynosi 360 godzin realizowanych w trakcie dwoch semestrow.

Student uzyskuje 15 punktéw ECTS za zrealizowane praktyki zawodowe.

Student moze odbywa¢ praktyki w nastgpujacych jednostkach:
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o jednostki administracji rzgdowej i samorzagdowej,
e agencje celne,

e organy kontroli i nadzoru,

e instytucje wymiaru sprawiedliwosci,

e jednostki samorzadu gospodarczego,

e kancelarie prawne i podatkowe,

e jednostki wdrazania programow unijnych,

e biura stowarzyszen i fundacji,

e Klinika Prawa AEH.

Tresci programowe realizowane podczas praktyki zawodowej odzwierciedlajg specyfike zadan
powierzanych administratywi$cie w danej placowce. Student podczas odbywania praktyk zawodowych
odbywa zaj¢cia praktyczne w jednostkach administracji publicznej. Podczas odbywania praktyki student
nabywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje w nastgpujacym zakresie tematycznym: charakterystyka
miejsca odbywania praktyki, charakterystyka najwazniejszych dzialow funkcjonujacych w danej
jednostce, poznanie zasad przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. W zaleznosci od charakteru
jednostki, student uczy si¢ pracowa¢ w specyficznych warunkach miejsca pracy — powinien zostac
zapoznany z zasadami obowigzujacymi go podczas wykonywania zadan zawodowych, zasadami
profesjonalnego kontaktu z interesantami i wspotpracownikami. Student powinien poznaé specyficzne
dla pracy administratywisty zasady organizacji pracy, strukture organizacyjna oraz obieg dokumentow.
Student powinien mie¢ mozliwo$¢ poznania podstaw prawnych i zadan, jakie wypelniaja,
nowoczesnych narzedzi administrowania oraz umiejgtnego postgpowania z petentami. Wykorzystanie
zdobytej wiedzy umozliwia studentowi faczenie nowych dos§wiadczen praktycznych z wiedza nabyta
w trakcie studiow i przygotowanie do piastowania w przysztosci stanowisk w urzedach organow
administracyjno-rzadowych i samorzadu terytorialnego. Co wiecej, szerokie kontakty z instytucjami
administracji publicznej i gospodarczej, w szczegolnosci tymi, ktore zajmujg si¢ dziedzinami bedacymi
przedmiotem studiow, a wigc urzgdami administracji panstwowej 1 samorzadowej, osrodkami
zwigzanymi z integracjg europejska, przedsiebiorstwami, bankami, urzgdami pracy, pozwalaja
studentom pozna¢ specyfike zawodu, rozwija¢ praktyczne umiej¢tnosci oraz nawigzywaé pierwsze
kontakty tak, aby start w wybranej profesji byt tatwiejszy i dawal wigkszg szans¢ na znalezienie

zatrudnienia.
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PRZEWIDYWANY HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
W POSZCZEGOLNYCH SEMESTRACH I LATACH CYKLU KSZTALCENIA
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