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CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiow

ZARZADZANIE

Dziedzina nauki

Nauki spoleczne

Dyscyplina wiodaca

Nauki 0 zarzadzaniu i jako$ci

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil studiow Ogolnoakademicki
Forma prowadzenia studiow Stacjonarne i niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Magister
Liczba semestrow studiow 4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 120

Laczna liczba godzin studiow 3000

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 115

lub innych o0s6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do 60

wyboru

Laczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatlem nauczycieli 971/673

akademickich i studentow (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek studiéw zarzadzanie w ramach studiow drugiego stopnia zostat przyporzadkowany do
trzech nastgpujacych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spotecznych: nauki o zarzadzaniu i

jakosci, nauki prawne, ekonomia i finanse.

e Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sig
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodqcej Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakoSci 104 86,67%

e Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku:




Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki prawne 10 8,33%
Ekonomia i finanse 6 5,00%
EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku zarzadzanie uzyskuje kwalifikacj¢ pelna na

poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia si¢
dla kierunku studiow ,,zarzadzanie”

Odniesienie do
charakterystyk 11
stopnia PRK w
ramach szkolnictwa
wyzszego, poziom 7

WIEDZA

Zarz_\WGO01_Mgr

Zna i rozumie w poglebionym zakresie charakter, miejsce i rolg
wspotczesnych  nauk  spotecznych, w tym  zarzadzania,
zachodzacych miedzy nimi wzajemnych zaleznosci oraz stosowane
w nich metody wnioskowania naukowego

P7S_WG

Zarz_\WG02_Mgr

Zna w poglehbionym stopniu prawne, ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania oraz gtéwne trendy rozwoju zarzadzania oraz
terminologie wykorzystywana w roznych obszarach badawczych z
tego zakresu

P7S_WG

Zarz_\WG03_Mgr

Posiada pogtebiona wiedzg z zakresu kluczowych teorii, zjawisk,
procesow, prawidtowosci i mechanizméow oraz  skutkow,
spotecznych wspotczesnego zarzadzania

P7S_WG

Zarz_\WG04_Mgr

Posiada poglebiona wiedze dotyczaca teorii, metod, technik i
narzedzi zarzadzania zasobami podmiotéw gospodarczych i innych
instytucji oraz podejmowania decyzji gospodarczych i zarzadczych
W przedsiebiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych oraz
diagnozowania ich kondycji ekonomicznej

P7S_WG

Zarz_\WGO05_Mgr

Posiada pogltebiona wiedze z zakresu wybranej specjalnosci
zarzadzania, obejmujaca teorie, terminologie, metodyke i
zastosowanie praktyczne tej specjalnosci

P7S_WG

Zarz_\WG06_Mgr

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym relacje miedzy strukturami i
instytucjami w odniesieniu do wybranych struktur i kategorii wiezi
spotecznych lub wybranych kregow kulturowych

P7S_WG

Zarz_WGO07_Mgr

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym funkcjonowanie cztowieka
jako tworcy kultury w odniesieniu do wybranych obszarow jego

aktywnosci

P7S_WG




Zarz_\WG08_Mgr

Posiada poglebiona wiedz¢ o metodach i narzedziach oraz
technikach  pozyskiwania danych, pozwalajacych opisywac
struktury i instytucje oraz wybrane metody i narzg¢dzia opisu oraz
modelowania  struktur  spotecznych i procesow W nich
zachodzacych, a takze identyfikowania prawidtowosci rzadzacych
nimi, w tym norm i regut

P7S_WG

Zarz_WG09_Mgr

Posiada poglebiona wiedz¢ w zakresie prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uwarunkowan dziatalnosci i funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych i innych instytucji

P7S_WG

Zarz_WG10_Mgr

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym procesy i procedury
zachodzace w przedsigbiorstwach i innych instytucjach na rynku
regionalnym, migdzynarodowym i globalnym

P7S_WG

Zarz_WG11_Mgr

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym charakter, miejsce i
znaczenie nauk spotecznych w ogdlnym systemie nauk oraz ich
relacje do zarzadzania, a takze kompetencji pracowniczych

P7S_WG

Zarz_WG12_Mgr

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie przedsigbiorczosci i ogodlnej
metodyki jej badan, ze szczegdlnym uwzglednieniem kreowania
postaw przedsiebiorczych i podejmowania wyzwan zwiazanych z
rozwojem przedsichiorczosci

P7S_WG

Zarz_WKO1_Mgr

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowiazujace podczas
wykonywania  czynnosci  naukowo-badawczych i praktyki
zawodowej w zakresie zarzadzania

P7S_WK

Zarz_WKO02_Mgr

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji
oraz funkcje i zadania nauk spotecznych, w tym zarzadzania, w ich
opisie, wyjasnianiu i rozwiazywaniu

P7S_WK

Zarz_WKO03_Mgr

Zna podstawowe zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowe;j
i prawa autorskiego

P7S_WK

Zarz_\WKO04_Mgr

Zna  podstawowe zasady tworzenia i rozwoju  form
przedsighiorczosci oraz rozumie spoteczne uwarunkowania tych
procesow

P7S_WK

Zarz_\WKO05_Mgr

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, etyczne, inne) wykonywania swojej roli zawodowej, a
takze mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace z praktyki
zawodowej

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

Zarz_UKO01_Mgr

Potrafi efektywnie komunikowaé sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu zarzadzania, korzystajac przy tym z
nowoczesnych rozwiazan technologicznych

P7S_UK

Zarz_UKO02_Mgr

Potrafi  efektywnie zorganizowa¢ i poprowadzi¢ debate,
umozliwiajaca jej uczestnikom przedstawienie, ocene i dyskusje
roznych opinii i stanowisk dotyczacych zagadnien z zakresu
zarzadzania

P7S_UK

Zarz_UKO03_Mgr

Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem angielskim na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu  w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu
zarzadzania

P7S_UK

Zarz_UO01_Mgr

Potrafi planowac i kierowaé praca zespotowa, realizujac zadania
zawodowe oraz upowszechniajac zdobyta wiedze z zakresu
zarzadzania

P7S_UO

Zarz_UO02_Mgr

Potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
W szczegbOlnosci W zespotach projektujacych rozne zastosowania
wiedzy z zakresu zarzadzania, a takze jest przygotowany do
podejmowania roli wiodacej i kierowania takimi zespotami

P7S_UO




Zarz_UUQ01_Mgr

Potrafi samodzielnie korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji, w
tym krajowych i miedzynarodowych cyfrowych baz danych
ekonomicznych i biznesowych, w celu poszerzania i uaktualniania
wlasnej wiedzy z zakresu zarzadzania

P7S_UU

Zarz_UU02_Mgr

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowa¢ wilasny rozwoj
osobisty i zawodowy poprzez ciagte uczenie sie i poglebianie
posiadanych kompetencji zawodowych przez cate zycie, a takze
potrafi ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

Zarz_UWO01_Mgr

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania oraz
powiazanych z nimi innych dyscyplin nauk spotecznych w celu
analizy i interpretacji przyczyn, przebiegu i konsekwencji
ztozonych oraz nietypowych probleméw zarzadzania i innych
dylematow wspotczesnej cywilizacji

P7S_UW

Zarz_UWO02_Mgr

Potrafi wtasciwie dobra¢ i innowacyjnie wykorzysta¢ metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne, w celu rozwiazywania ztozonych oraz nowych i
nietypowych probleméw z zakresu zarzadzania

P7S_UW

Zarz_UWO03_Mgr

Potrafi dokona¢ wiasciwego doboru, krytycznej analizy zZrodet
wiedzy z zakresu zarzadzania oraz tworczej interpretacji
pochodzacych z nich informacji w celu efektywnego i
innowacyjnego  rozwiagzywania ztozonych oraz nowych i
nietypowych probleméw w zarzadzaniu wspotczesnej cywilizacji

P7S_UW

Zarz_UWO04_Mgr

Potrafi analizowa¢, prognozowa¢ i modelowaé procesy oraz
zjawiska  spoteczne i  ekonomiczne z  wykorzystaniem
zaawansowanych metod oraz narzedzi diagnostycznych i
badawczych wtasciwych dla zarzadzania

P7S_UW

Zarz_UWO05_Mgr

Potrafi zaplanowac i zrealizowaé proces badawczy majacy na celu
testowanie hipotez zwiazanych z prostymi problemami badawczymi
W zarzadzaniu

P7S_UW

Zarz_UWO06_Mgr

Potrafi w tworczy i adekwatny sposéb modyfikowac istniejace lub
opracowywa¢ howe narzedzia i metody potrzebne do
rozwiazywania nowych lub nietypowych probleméw w zakresie
zarzadzania

P7S_UW

Zarz_UWO7_Mgr

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i angielskim prace pisemne
oraz wystapienia ustne dotyczace problemow zarzadzania z
wykorzystaniem wiedzy oraz dostepnych zrodet

P7S_UW

Zarz_UW08_Mgr

Dostrzega i interpretuje zjawiska spoteczne, a ocena jest pogtebiona
i wzbogacona o wyjasnianie wzajemnych relacji miedzy zjawiskami
spotecznymi rozmaitej natury

P7S_UW

Zarz_UW09_Mgr

Potrafi okresli¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
spotecznych, poszerzone o formulowanie wiasnych opinii na ten
temat oraz stawianie prostych hipotez badawczych z ich weryfikacja

P7S_UW

Zarz_UW10_Mgr

Potrafi przewidywa¢ ludzkie zachowania, analizowa¢ ich motywy
oraz spoteczne konsekwencje, pogtebione w odniesieniu do
wybranych rodzajow ludzkich zachowan lub obszarow, w jakich
powstaja w odniesieniu do zachowan organizacyjnych

P7S_UW

Zarz_UW11_Mgr

Potrafi samodzielnie proponowaé rozwiazania konkretnego
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia decyzji i
rozstrzygnie¢ w tym zakresie

P7S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zarz_ KKO1 Mgr

Jest gotowy do krytycznej oceny wiarygodnosci roznych zrodet i
odbieranych tresci z zakresu zarzadzania, w szczegoélnosci do
roznicowania tresci o réznym stopniu pewnosci naukowej

P7S_KK

Zarz_KK02_Mgr

Uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu zarzadzania w
rozwigzywaniu probleméw 0 charakterze teoretycznym i

praktycznym - pojawiajacych si¢ w dziatalnosci zawodowej

P7S_KK
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Zarz_KKO03_Mgr

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebg zasiggania opinii innych osob czy
ekspertow, szczegoélnie w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiazywaniem problemow zawodowych

P7S_KK

Zarz_KOO01_Mgr

Ujawnia wysoka odpowiedzialnos¢ za wypelnianie zobowiazan
spotecznych wynikajacych z dziatalnosci zawodowej, a takze jest
gotowy do inspirowania, organizowania i przygotowywania
roznorodnych  projektow  gospodarczych z  uwzglednieniem
aspektow z zakresu zarzadzania

P7S_KO

Zarz_KO02_Mgr

Jest gotowy rozwiazywaé zaawansowane problemy zwiazane z
uczestnictwem w zyciu spoleczno-gospodarczym, w tym z
wykonywaniem réznych zawodow z obszaru zarzadzania

P7S_KO

Zarz_KO03_Mgr

Jest gotowy do wspierania innych w formie doradztwa lub innych
dziatan w zakresie podejmowania i rozwijania aktywnosci
przedsiebiorczej, zachowujac przy tym obiektywizm zawodowy

P7S_KO

Zarz_KO04_Mgr

Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, przewidujac
konsekwencje podejmowanych dziatan przedsigbiorczych

P7S_KO

Zarz_KO05_Mgr

Jest gotow mysle¢ i dziata¢ zgodnie z potrzeba postepowania w|
zyciu zawodowym w sposob etyczny i spotecznie odpowiedzialny

P7S_KO

Zarz_KO06_Mgr

Jest wrazliwy na niekorzystne zjawiska spoteczne przejawiajace Sig|
dyskryminacja,  szkodliwymi  stereotypami,  uprzedzeniami
spotecznymi i rozumie potrzebe podejmowania dziatan na rzecz ich
korygowania oraz ograniczania

P7S_KO

Zarz_KOO07_Mgr

Ujawnia postawg wypelniania zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego

P7S_KO

Zarz_KRO1_Mgr

Jest gotowy dba¢ o dorobek teoretyczny i praktyczny z zakresu
zarzadzania oraz tradycje i etos wykonywanego zawodu
zwiazanego z zarzadzaniem

P7S_KR

Zarz_KR02_Mgr

Zdaje sobie sprawe z powagi konsekwencji wynikajacych z
wihasnych dziatan zawodowych dla indywidualnego zycia cztowieka
lub dla grup spotecznych i w zwiazku z tym ujawnia wysoki stopien
odpowiedzialnosci za efekty i konsekwencje swoich poczynan
zawodowych, w tym wydawanych opinii i podejmowanych decyzji,
a takze wypowiedzi publicznych

P7S_KR

Zarz_KRO3_Mgr

Jest gotowy przestrzega¢ zasad etyki zawodowej i wymagac tego od
innych

P7S_KR

Objasnienia oznaczen:

Zarz - kierunek studiéw: ,,zarzadzanie”

Magr - poziom studiéw: ,,studia drugiego stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — ,,zakres i glgbia”

WK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sig¢: ,,umiej¢tnosci” — , komunikowanie si¢”

Uuo - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtno$ci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umieje¢tnosci” — ,,uczenie sig”

uw - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtno$ci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” — ,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —,,rola zawodowa”

01i kolejne

- numery efektoéw uczenia si¢ w poszczeg6lnych kategoriach i podkategoriach




AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA W WARSZAWIE
ROK ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW ZARZADZANIE; STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
FORMA I PROFIL STUDIOW STACJONARNE; OGOLNOAKADEMICKI

GODZINY W ECTSW
Forma | Li¢Zba | SEMESTRACH SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zajeé | .- = | godzin Liczba
ogétem | | | || v | | ECTS | | [njm|iv
ogélem
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO 152 19
BHP K Z1 8 8 0 0
Jezyk obcy C E3 24 24 3 3
Metody statystyczne w, C Z1,E1 60 60 7 7
Prawo cywilne K Z1 30 30 4 4
Prawo handlowe wW E2 30 30 5 5
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 549 66
Przedsigbiorczo$é w, C Z1,E1 60 60 7 7
Koncepcje zarzadzania W El 30 30 4 4
Public relations w El 30 30 4 4
Etyka w zarzadzaniu K Z1 30 30 4 4
Zarzadzanie strategiczne w, C Z2,E2 60 60 7 7
Sztuka negocjacji W, C Z2,E2 46 46 7 7
Marketing migdzynarodowy W E2 30 30 6 6
Nowoczesne zarzadzanie procesami biznesowymi W E2 30 30 5 5
Przedmiot do wyboru K Z3,74 48 24| 24 6 3| 3
Seminarium magisterskie SEM Z3 60 30| 30 11 4|1 7
Praca dyplomowa PW E4 125 125 5 5
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO 270 35
SPECJALNOSC I: ZARZADZANIE PROCESAMI I PROJEKTAMI
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia (TQM) w, C Z3,E3 60 60 6 6
Metodyka zarzadzania projektami w, C Z3, E3 60 60 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 60 60 6 6
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Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Procesowe zarzadzanie przedsi¢biorstwem K Z3 30 30 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 30 30 4 4
Komunikacja spoteczna K 73 30 30 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa 111 (3 z 4):
Spoleczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 30 30 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 30 30 5 5
Zarzadzanie innowacjami K Z4 30 30 5 5
Metody business intelligence w zarzadzaniu K Z4 30 30 5 5
SPECJALNOSC II: MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia (TQM) w, C Z3,E3 60 60 6 6
Logistyka w, C Z3, E3 60 60 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem w, C Z3, E3 60 60 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Gospodarka cyfrowa (Digital Economy) K Z3 30 30 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 30 30 4 4
Komunikacja spoteczna K 73 30 30 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa Il1 (3 z 4):
Spoteczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 30 30 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 30 30 5 5
Zarzadzanie innowacjami K Z4 30 30 5 5
Zarzadzanie kampanig informacyjna K Z4 30 30 5 5
SPECJALNOSC III: LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Metodyka zarzadzania projektami W, C Z3, E3 60 60 6 6
Logistyka W, C Z3,E3 60 60 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 60 60 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Procesowe zarzadzanie przedsigbiorstwem K Z3 30 30 4 4
Infrastruktura logistyczna K Z3 30 30 4 4
Polityka transportowa UE K 73 30 30 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa I11 (3 z 4):
Spoteczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 30 30 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 30 30 5 5
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Wybrane problemy zarzadzania dziatalnoscia spedycyjna K Z4 30 30 5 5
Zaawansowane metody zarzadzania tancuchem dostaw K Z4 30 30 5 5
SPECJALNOSC IV: ZARZADZANIE W GOSPODARCE CYFROWEJ
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3,E3 60 60 6 6
Komputerowe wspomaganie decyzji menedzerskich W, C Z3,E3 60 60 6 6
Big data i data mining w, C Z3, E3 60 60 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Procesowe zarzadzanie przedsigbiorstwem K Z3 30 30 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 30 30 4 4
Gospodarka cyfrowa (Digital Economy) K 73 30 30 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa Il1 (3 z 4):
Zarzadzanie innowacjami K Z4 30 30 5 5
Metody business intelligence w zarzadzaniu K Z4 30 30 5 5
Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu K Z4 30 30 5 5
Cloud computing w zarzadzaniu K Z4 30 30 5 5
SPECJALNOSC V: KOMUNIKACJA SPOLECZNA I PUBLIC RELATIONS
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscig (TQM) W, C Z3,E3 60 60 6 6
Metodyka zarzadzania projektami W, C Z3, E3 60 60 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 60 60 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Komunikacja spoteczna K Z3 30 30 4 4
Trening komunikacji interpersonalnej K Z3 30 30 4 4
Media masowe i opinia publiczna K Z3 30 30 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa Il (3 z 4):
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 30 30 5 5
Psychologia perswazji i propagandy K Z4 30 30 5 5
Zarzadzanie kampanig informacyjna K Z4 30 30 5 5
Kontakty z mediami K Z4 30 30 5 5
SPECJALNOSC VI: ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM (ORAZ) PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Anomia pracownicza W, C Z3, E3 60 60 6 6
Etos pracowniczy w, C Z3,E3 60 60 6 6
Umiejetnoscei trenerskie W, C Z3, E3 60 60 6 6
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Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Trening komunikacji interpersonalnej K Z3 30 30 4 4
Trening asertywnosci pracowniczej K Z3 30 30 4
Budowanie zespotu i przywo6dztwo K 73 30 30 4

Przedmioty do wyboru - grupa 111 (3 z 4):
Psychologia perswazji i propagandy K Z4 30 30 5 5
Zarzadzanie godnoSciowe przez wartoSci K Z4 30 30 5 5
Psychologia pracy i organizacji K Z4 30 30 5 5
Program wspierania pracownikow (EAP) K Z4 30 30 5 5
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
PRZEDMIOTY OGOLNE 152 98| 30| 24| O 19 11| 5| 3| 0
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 549 150 166| 54179 66 19125 7| 15
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 270 0 0]180| 90 35 0| 0| 20| 15
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 971 |248]196 258|269 120 |30|30| 30| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC Z UDZIALEM NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO, ECTS E 846 248|196 258 | 144 115 |30|30| 30| 25
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 527 0| 0258|269 60 0| 0] 30| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 3000 120

Uzyte symbole: W — wyklady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z oznacza semestr egzaminu lub zaliczenia



AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA W WARSZAWIE
ROK ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW ZARZADZANIE; STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
FORMA I PROFIL STUDIOW NIESTACJONARNE; OGOLNOAKADEMICKI

GODZINY W ECTSW
Forma Liczba | SEMESTRACH SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zajeé | .- = | godzin Liczba
ogélem | | | |y v | | ECTS | n{m|iv
ogélem
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO 92 19
BHP K Z1 4 4 0 0
Jezyk obcy C E3 16 16 3 3
Metody statystyczne w, C Z1,E1 40 40 7 7
Prawo cywilne K Z1 16 16 4 4
Prawo handlowe W E2 16 16 5 5
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 397 66
Przedsigbiorczo$é w, C Z1,E1 40 40 7 7
Koncepcje zarzadzania W El 24 24 4 4
Public relations w El 16 16 4 4
Etyka w zarzadzaniu K Z1 16 16 4 4
Zarzadzanie strategiczne w, C Z2,E2 40 40 7 7
Sztuka negocjacji W, C Z2,E2 32 32 7 7
Marketing migdzynarodowy W E2 24 24 6 6
Nowoczesne zarzadzanie procesami biznesowymi W E2 16 16 5 5
Przedmiot do wyboru K Z3,74 32 16 | 16 6 313
Seminarium magisterskie SEM Z3 32 16 | 16 11 4 |7
Praca dyplomowa PW E4 125 125 5 5
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO 184 35
SPECJALNOSC I: ZARZADZANIE PROCESAMI I PROJEKTAMI
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia (TQM) w, C Z3,E3 40 40 6 6
Metodyka zarzadzania projektami w, C Z3, E3 40 40 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem w, C Z3, E3 40 40 6 6
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Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):

Procesowe zarzadzanie przedsi¢biorstwem K Z3 16 16 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 16 16 4 4
Komunikacja spoteczna K Z3 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa 111 (3 z 4):
Spoleczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 24 24 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 24 24 5 5
Zarzadzanie innowacjami K Z4 24 24 5 5
Metody business intelligence w zarzadzaniu K Z4 24 24 5 5
SPECJALNOSC II: MARKETINGOWE ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscia (TQM) w, C Z3,E3 40 40 6 6
Logistyka W, C Z3, E3 40 40 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 40 40 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Gospodarka cyfrowa (Digital Economy) K Z3 16 16 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 16 16 4 4
Komunikacja spoteczna K Z3 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa Il1 (3 z 4):
Spoteczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 24 24 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 24 24 5 5
Zarzadzanie innowacjami K Z4 24 24 5 5
Zarzadzanie kampanig informacyjna K Z4 24 24 5 5
SPECJALNOSC III: LOGISTYKA W PRZEDSIEBIORSTWIE
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Metodyka zarzadzania projektami W, C Z3, E3 40 40 6 6
Logistyka W, C Z3,E3 40 40 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 40 40 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Procesowe zarzadzanie przedsigbiorstwem K Z3 16 16 4 4
Infrastruktura logistyczna K Z3 16 16 4 4
Polityka transportowa UE K Z3 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa I11 (3 z 4):
Spoteczno-organizacyjne zarzadzanie procesami K Z4 24 24 5 5
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 24 24 5 5
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Wybrane problemy zarzadzania dziatalnoscia spedycyjna K Z4 24 24 5 5
Zaawansowane metody zarzadzania tancuchem dostaw K Z4 24 24 5 5
SPECJALNOSC IV: ZARZADZANIE W GOSPODARCE CYFROWEJ
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3,E3 40 40 6 6
Komputerowe wspomaganie decyzji menedzerskich W, C Z3,E3 40 40 6 6
Big data i data mining w, C Z3, E3 40 40 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Procesowe zarzadzanie przedsigbiorstwem K Z3 16 16 4 4
Zarzadzanie marketingowe K Z3 16 16 4 4
Gospodarka cyfrowa (Digital Economy) K Z3 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa Il1 (3 z 4):
Zarzadzanie innowacjami K Z4 24 24 5 5
Metody business intelligence w zarzadzaniu K Z4 24 24 5 5
Metody sztucznej inteligencji w zarzadzaniu K Z4 24 24 5 5
Cloud computing w zarzadzaniu K Z4 24 24 5 5
SPECJALNOSC V: KOMUNIKACJA SPOLECZNA I PUBLIC RELATIONS
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Kompleksowe zarzadzanie jakoscig (TQM) W, C Z3,E3 40 40 6 6
Metodyka zarzadzania projektami W, C Z3, E3 40 40 6 6
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem W, C Z3, E3 40 40 6 6
Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Komunikacja spoteczna K Z3 16 16 4 4
Trening komunikacji interpersonalnej K Z3 16 16 4 4
Media masowe i opinia publiczna K Z3 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa I11 (3 z 4):
Marketing na rynku przedsigbiorstw K Z4 24 24 5 5
Psychologia perswazji i propagandy K Z4 24 24 5 5
Zarzadzanie kampanig informacyjna K Z4 24 24 5 5
Kontakty z mediami K Z4 24 24 5 5
SPECJALNOSC VI: ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM (ORAZ) PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
Przedmioty do wyboru - grupa | (2 z 3):
Anomia pracownicza w, C Z3,E3 40 40 6 6
Etos pracowniczy w, C Z3, E3 40 40 6 6
Umiejetnoscei trenerskie W, C Z3, E3 40 40 6 6
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Przedmioty do wyboru - grupa Il (2 z 3):
Trening komunikacji interpersonalnej K Z3 16 16 4 4
Trening asertywnosci pracowniczej K Z3 16 16 4 4
Budowanie zespotu i przywodztwo K 73 16 16 4 4
Przedmioty do wyboru - grupa 111 (3 z 4):
Psychologia perswazji i propagandy K Z4 24 24 5 5
Zarzadzanie godnoSciowe przez wartoSci K Z4 24 24 5 5
Psychologia pracy i organizacji K Z4 24 24 5 5
Program wspierania pracownikow (EAP) K Z4 24 24 5 5
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
PRZEDMIOTY OGOLNE 92 60| 16| 16 0 19 111 5| 3| 0
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 397 96|112| 32157 66 19125 7| 15
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 184 0 0|112| 72 35 0| 0| 20| 15
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 673 | 156|128 160 | 229 120 |30(30| 30| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC Z UDZIALEM NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO, ECTS E 548 | 156|128 160|104 115 |30(30| 30| 25
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 389 0| 0160|229 60 0| 0| 30| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 3000 120

Uzyte symbole: W — wyklady; C — ¢wiczenia; K — konwersatoria; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z oznacza semestr egzaminu lub zaliczenia
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WYKAZ PRZEDMIOTOW Z PRZYPISANAMI DO NICH EFEKTAMI UCZENIA SIE I
PODSTAWOWYMI TRESCIAMI PROGRAMOWYMI ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE

TYCH EFEKTOW

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO

Nazwa przedmiotu

Jezyk obcy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WGO01_Mgr, Zarz_WGO05_Mgr, Zarz_ WGO07_Mgr, Zarz_UKO01_Mgr,
Zarz_UKO03_Mgr, Zarz_UO02_Mgr, Zarz_UU01_Mgr, Zarz_UWO03_Mgr,
Zarz_UWO07_Mgr, Zarz_KKO01_Mgr

Tresci programowe

Utrwalanie i poglebianie jezyka codziennego; Prezentacja osob, organizacji i innych
instytucji; Rozszerzona terminologia z zakresu ekonomii i finanséw dotyczaca
dzialalnosci gospodarczej i spraw gospodarczych; Zaawansowana terminologia z
zakresu nauk o zarzadzaniu; Poglebione aspekty dziatalno$ci przedsigbiorstw;
Komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach, dyskutowanie
przypadkow; Komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja shuzbowa,
raport, umowy i porozumienia, kontrakty, artykut naukowy, ogloszenie; Proces
rekrutacji: CV, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna.

Nazwa przedmiotu

Metody statystyczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG08_Mgr, Zarz_UWO04_Mgr, Zarz_UWO05_Mgr, Zarz_ KK01_Mgr,
Zarz_KKO02_Mgr,

TresSci programowe

Statystyka opisowa — przypomnienie. Elementy kombinatoryki. Prawdopodobienstwo.
Aksjomaty rachunku prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo warunkowe.
Zdarzenia niezalezne. Schemat Bernoulli’ego. Pojgcie zmiennej losowej. Zmienne
losowe o rozkladzie skokowym. Zmienne losowe o rozkladzie ciaglym. Funkcja
prawdopodobienstwa. Funkcja ggstosci. Dystrybuanta zmiennej losowej. Podstawowe
parametry: warto§¢ oczekiwana, wariancja. Przykladowe rozkltady zmiennych
losowych. Rozklady: dwumianowy, geometryczny, Poissona, jednostajny,
wykltadniczy, gamma, Weibulla, normalny, normalny standaryzowany, logarytmiczno-
normalny, t-Studenta, chi-kwadrat, F-Snedecora. Tablice statystyczne. llustracje w
arkuszu kalkulacyjnym Excel. Istota badan reprezentatywnych. Populacja generalna.
Proba losowa. Schemat losowania i operat losowania. Idea losowania prostego. Idea
losowania warstwowego. Wybrane statystyki z proby. Rozklady statystyk z proby:
sredniej, frakcji elementow wyrdznionych w probie. Estymacja punktowa i
przedzialowa podstawowych parametrow rozkladu. Pojecie estymatora i jego
wilasnosci. Przedzialy ufnosci. Estymacja $redniej w populacji. Estymacja frakcji
elementow wyrdznionych. Estymacja wariancji 1 odchylenia standardowego.
Zagadnienie liczebnoéci proby. Weryfikacja hipotez statystycznych — idea i zasady
formutowania hipotezy zerowej i hipotezy alternatywnej. Bledy przy weryfikacji
hipotez. Testy istotnosci. Weryfikacja hipotez dotyczacych $redniej, frakcji elementéw
wyrdznionych, wariancji. Weryfikacja hipotez statystycznych: porownanie dwoch prob.
Hipotezy dotyczace $redniej, frakcji elementow wyrdznionych. Test niezaleznoSci chi-
kwadrat. Miary zaleznosci cech jakosciowych. Analiza dyskryminacyjna. Metoda
glownych sktadowych. Zastosowania metod statystycznych.

Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_ WGO01_Mgr, Zarz. WKO01_Mgr, Zarz_ WKO04_Mgr, Zarz_ UW01_Mgr,
Zarz_UWO03_Mgr, Zarz_UUQ02_Mgr, Zarz_KK01_Mgr, Zarz_ KK02_Mgr,
Zarz_ KK03_ Mgr

TreSci programowe

Pojecie, systematyka i zrodta prawa cywilnego. Normy i przepisy prawa cywilnego:
rodzaje norm i przepisdOw prawa cywilnego, obowiazywanie norm prawa cywilnego w
przestrzeni, czasie i co do osdb. Stosowanie prawa cywilnego. Prawo podmiotowe:
pojecie prawa podmiotowego, uprawnienia, rodzaje praw podmiotowych, nabycie
zmiana 1 wygasnigcie praw podmiotowych, wykonywanie i ochrona praw
podmiotowych. Stosunek cywilnoprawny: pojecie stosunku cywilnoprawnego,
zdarzenia cywilnoprawne. Osoby fizyczne: osoba fizyczna jako podmiot prawa
cywilnego, zdolno$¢ prawna i zdolnos¢ do czynnosci prawnych osoby fizycznej, cechy
indywidualizujace osobe fizyczna, stan cywilny, stan osobisty, miejsce zamieszkania,
dobra osobiste. Osoby prawne: pojgcie osoby prawnej, nazwa, siedziba, przedmiot
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dzialania, rodzaje 0sob prawnych, zdolnos¢ prawna i zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
osoby prawnej, rejestry osob prawnych, dobra osobiste 0osob prawnych. Przedmioty
stosunkéw cywilnoprawnych: uwagi ogoélne, kategorie przedmiotow stosunkow
cywilnoprawnych. Czynnos$ci prawne: pojgcie czynno$ci prawnej, o§wiadczenia woli i
ich wyktadnia, wady o$wiadczenia woli, tre$¢ czynnos$ci prawnej, rodzaje czynnoS$ci
prawnych, forma czynnosci praw. Przedstawicielstwo: Istota 1 rodzaje
przedstawicielstw, pelnomocnictwo. Przedawnienie i terminy zawite: Istota i skutki
przedawnienia, terminy przedawnienia, bieg terminu przedawnienia, terminy zawite i
ich rodzaje.

Nazwa przedmiotu

Prawo handlowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WGO01_Mgr, Zarz_WKO04_Mgr, Zarz_WKO05_Mgr, Zarz_UWO01_Mgr,
Zarz_UW11_Mgr, Zarz_UU02_Mgr, Zarz_KKO01_Mgr, Zarz_KKO03_Mgr,
Zarz_KO05_Mgr

Tresci programowe

Prawo handlowe i jego miejsce w systemie obowiazujacego prawa. Charakterystyczne
cechy obrotu handlowego. Prawne metody regulacji obrotu gospodarczego. Zrédta
prawa handlowego i zasady prawa handlowego. Pojgcie przedsigbiorcy. Przestanki
dzialalnosci gospodarczej. Kwalifikacja podmiotéw, ktore moga wystgpowaé jako
przedsigbiorcy. Osoby prawne i inne jednostki organizacyjne majace zdolno$¢ prawna.
Pojecie  przedsigbiorstwa.  Sktadniki  przedsigbiorstwa. Czynnosci dotyczace
przedsigbiorstwa. Odpowiedzialno$¢ za zobowiazania zwigzane z prowadzeniem
przedsigbiorstwa. Przestanki, zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.  Reglamentacja  publicznoprawna  dziatalnosci  gospodarcze;.
Ewidencjonowanie i rejestrowanie przedsigbiorcow. Krajowy Rejestr Sadowy i
Centralna Ewidencja i Informacja Dziatalnosci Gospodarczej. Rodzaje wpiséw do
rejestru. Firma przedsigbiorcy. Zasady prawa firmowego. Ochrona prawa do firmy.
Pojecie czynnosci handlowych i uméw handlowych, zasady obrotu handlowego. Spotki
1 ich rodzaje. Umowy i ich rodzaje. Tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spotek
osobowych: jawnej, partnerskiej, komandytowej i komandytowo-akcyjnej. Tworzenie,
organizacja 1 funkcjonowanie spotek kapitatowych: spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia i spotki akcyjne;.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

Nazwa przedmiotu

Przedsig¢biorczos$¢

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG12_Mgr, Zarz_ WG10_Mgr, Zarz_UU01_Mgr, Zarz_UO01_Mgr,
Zarz_UO02_Mgr, Zarz_KO03_Mgr,

TresSci programowe

Pojecie 1 istota przedsigbiorczosci. Wielowymiarowo$¢ zjawiska przedsigbiorczosci.
Przedsigbiorczos¢ w  ujeciu  normatywnym, funkcjonalnym 1  opisowym.
Przedsigbiorczo$¢ jako zespol cech czlowieka. Przedsigbiorca i1 przedsigbiorstwo.
Koncepcje przedsigbiorcy w teorii organizacji i zarzadzania. Funkcje przedsigbiorcy.
Uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci, egzo- i endogeniczne. Motywy
uruchamiania nowych przedsigwzieé, przedsigbiorczy styl prowadzenia dziatalno$ci.
Mate i s$rednie firmy. Cykl zycia przedsigbiorstwa, ewolucja matej firmy. Przejawy
przedsigbiorczych zachowan. Prezentacja dziatan przedsigbiorczych. Instytucje
wspierajace przedsigbiorczo$¢. Instytucje finansujace przedsigbiorczo$¢. Rozwdj
przedsigbiorczosci w Polsce. Stan sektora MSP w Polsce. Planowanie wstegpnej
koncepcji biznesu. Opracowanie projektu grupowego. Proces rejestracji dziatalnosci
gospodarczej i wykorzystanie systemu CEIDG przez przedsiebiorcOw. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Wprowadzanie zmian w firmie. Ewaluacja projektow w
ramach zespotowej pracy studentow.

Nazwa przedmiotu

Koncepcje zarzadzania

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WGO05_Mgr, Zarz_ WKO02_Mgr, Zarz_ WG02_Mgr, Zarz_ WG10_Mgr,
Zarz_UWO03_Mgr, Zarz_UW08_Mgr, Zarz_ UW11_Mgr, Zarz_UUO1_Mgr,
Zarz_KKO1 Mgr, Zarz_KO04 Mgr

TreSci programowe

Wprowadzenie do koncepcji zarzadzania - wybrane zagadnienia. Reengineering.
Benchmarking. Outsourcing. Lean Management. Time Based Management.
Organizacje oparte na wiedzy. Wewngtrzna konkurencja i ksztattowanie jakosci. TQM.
Kota jakosci. Metodyka myslenia sieciowego. Organizacje fraktalne, inteligentne,
wirtualne, zwinne, turkusowe. Zarzadzanie godnosciowe.
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Nazwa przedmiotu

Public relations

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG02_Mgr, Zarz_ WG09_Mgr, Zarz_ WG05_Mgr, Zarz_ WG10_Mgr,
Zarz_WG12_Mgr, Zarz_ WKO01_Mgr, Zarz_ WKO04_Mgr, Zarz_UW02_Mgr,
Zarz_UWO05_Mgr, Zarz_ UW06_Mgr, Zarz_ UW10_Mgr, Zarz_UKO01_Mgr,
Zarz_UO01_Mgr, Zarz_UO02_Mgr, Zarz_UWO03_Mgr, Zarz_UWO04_Mgr,
Zarz_UW11_Mgr, Zarz_UU01_Mgr, Zarz_KK02_Mgr, Zarz_KO01_Mgr,
Zarz_KO02_Mgr, Zarz_KO03_Mgr, Zarz_KO05_Mgr, Zarz_KR01_Mgr,
Zarz_KRO03_Mgr, Zarz_KKO03_Mgr

Tresci programowe

Podstawowe pojgcia, cele i zadania public relations (PR). Historia, rozwoj i dziedziny
pokrewne PR. Relacje z mediami i komunikowanie z otoczeniem. Zasady etyczne w
zawodzie PR. Organizacja dziatalno$ci PR. Czarny PR. Narzedzia PR.

Nazwa przedmiotu

Etyka w zarzadzaniu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WGO01_Mgr, Zarz_WKO01_Mgr, Zarz_WKO02_Mgr, Zarz_WKO05_Mgr,
Zarz_UWO01_Mgr, Zarz_UWO03_Mgr, Zarz_UWO08_Mgr, Zarz_KKO02_Mgr,
Zarz_KKO03_Mgr, Zarz_KO01_Mgr, Zarz_ KO02_Mgr, Zarz_KO05_Mgr

Tresci programowe

Istota etyki. Etyka a moralno$¢. Etyka normatywna, opisowa, metaetyka. Etyka
uniwersalna 1 etyki szczegdtowe. Etyka zarzadzania jako etyka szczegotowa.
Uzytecznos¢ etyki. Zrodla etyki: religie, filozofie, empatia, pedagogika, historia,
sztuka, inne. Etyka a prawo, zwyczaje i obyczaje, relacje migdzy nimi. Normy
(dobrego) prawa krajowego i migdzynarodowego jako minimum etyczne. Etyka
obowiazku (deontologia). Immanuel Kant i jego imperatyw kategoryczny. Tyrania
warto$ci wg Nicolaia Hartmanna. Deontologia w pracy zawodowej. Etyka sytuacyjna,
utylitaryzm, konsekwencjalizm, relatywizm. Etyka liberalizmu, komunitaryzmu,
socjaldemokratyzmu. Niemoralno$¢ populizmu. Etyczny przedsigbiorca, menedzer,
pracownik. Migdzynarodowe zasady etyczne przyjete w biznesie i zarzadzaniu -
przeglad. Audyt etyczny. Kodeksy etyczne organizacji - zalety i stabosci. Egoizm vs.
altruizm, rézne poglady. Dlaczego warto by¢ uczciwym i zachowywac sig¢ przyzwoicie.
Niemoralne branze, rodzaje dziatalno$ci, zawody i sposoby zarobkowania. Produkty
prawnie dozwolona a jednak niemoralne.

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie strategiczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG04_Mgr, Zarz_ WG05_Mgr, Zarz_ WKO05_Mgr, Zarz_ UW03_Mgr,
Zarz_UWO04_Mgr, Zarz_UO02_Mgr, Zarz_KKO01_Mgr, Zarz_KO04_Mgr,
Zarz_KRO4_Mgr

TreSci programowe

Geneza, istota strategii 1 zarzadzania strategicznego. Koncepcje zarzadzania
strategicznego. Rodzaje i systemy strategii zarzadzania. Ryzyko i niepewno$¢ w
zarzadzaniu strategicznym. Analiza strategiczna - istota, cele i metody. Analiza
mikrootoczenia. Analiza makrootoczenia. Planowanie strategiczne. Implementacja
strategii. Kontrola strategiczna. Strategie przedsigbiorstw w rdznych warunkach
rozwoju 1 umigdzynarodowienia.

Nazwa przedmiotu

Sztuka negocjacji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_ WGO05_Mgr, Zarz_ WG06_Mgr, Zarz_ WGO07_Mgr, Zarz_ WG10_Mgr,
Zarz_UWO01_ Mgr, Zarz_ UW02_Mgr, Zarz_ UW08_ Mgr, Zarz_ UW10_Mgr,
Zarz_ UW11 Mgr, Zarz. KKO01 Mgr, Zarz_ KK02_Mgr

TreSci programowe

Techniki wywierania wptywu wykorzystywane w negocjacjach. Argumentowanie w
negocjacjach. Gry stosowane w negocjacjach. Ocena sytuacji i podejmowanie decyzji
w negocjacjach. Pozyskiwanie informacji w negocjacjach. Emocje w negocjacjach.

Nazwa przedmiotu

Marketing miedzynarodowy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG02_Mgr, Zarz_WG04_Mgr, Zarz_ WG05_Mgr, Zarz_ WG06_Mgr,
Zarz_WG08_Mgr, Zarz_ WG10_Mgr, Zarz_ WG01_Mgr, Zarz_ WG09_Mgr,
Zarz_UWO01_Mgr, Zarz_UW03_Mgr, Zarz_UW08_Mgr, Zarz_UW09_Mgr,
Zarz_UUO01_Mgr, Zarz_UWO02_Mgr, Zarz_UWO04_Mgr, Zarz_UW10_Mgr,
Zarz_KKO01_Mgr, Zarz_KO04_Mgr, Zarz_KO05_Mgr, Zarz_ KR03_Mgr,
Zarz_KOO01 Mgr, Zarz_KO02_Mgr, Zarz_ KO03_Mgr

16




Tresci programowe

Podstawy marketingu na rynku migdzynarodowym — internacjonalizacja
przedsigbiorstw. Orientacje w dziatalnoSci na rynkach migdzynarodowych.
Globalizacja jako proces ksztaltujacy wspolczesna dziatalno§¢ na rynkach
zagranicznych. Migdzynarodowe otoczenie przedsigbiorstwa. Strategie wejscia na
rynki zagraniczne. Podstawy ksztaltowania strategii marketingowej na rynkach
zagranicznych. Strategia produktu i ceny na rynkach zagranicznych. Dystrybucja i
komunikacja na rynkach zagranicznych.

Nazwa przedmiotu

Nowoczesne zarzadzanie procesami biznesowymi

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Zarz_WG05_Mgr, Zarz_WG03_Mgr, Zarz_UW11_Mgr, Zarz_UU02_Mar,
Zarz_KKO01_Mgr, Zarz_KK02_Mgr,

Tresci programowe

Wprowadzenie do procesowego podejScia w teorii organizacji i zarzadzania. Podejscie
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania. Charakterystyka procesow
biznesowych. Trzy poziomy efektywnosci w kompleksowym zarzadzaniu organizacja
(koncepcja dziewigciu zmiennych wplywajacych na efektywno$¢ organizacji
Rummlera i Brache’a). Modelowanie procesow biznesowych. Wdrazanie zarzadzania
procesowego w organizacji. Uwarunkowania i bariery.

KSZTALCENIE SPECJALNOSCIOWE

Przedmioty ksztalcenia specjalistycznego powinny odnosi¢ si¢ do wszystkich kategorii efektow uczenia
sig, a przede wszystkim: Zarz_WGO01_Mgr, Zarz WG02_Mgr, Zarz_WG03_Mgr, Zarz_\WG04_Mgr,
Zarz_WGO05_Mgr, Zarz_ WKO03_Mgr, Zarz_UK01_Mgr, Zarz_UUO01_Mgr, Zarz_Uw01_Mgr,
Zarz_ UW02_Mgr, Zarz_ UW03 Mgr, Zarz UW04 Mgr, Zarz KK01 Mgr, Zarz KK02_Mgr

Nazwa specjalnosci

Zarzadzanie procesami i projektami

Opis specjalnosci

Celem ksztalcenia w zakresie tej specjalnosci jest przygotowywanie absolwentow
studiow do pracy w bankach i instytucjach finansowych, firmach telekomunikacyjnych
i informatycznych, a takze jako kierownikow projektow w przedsigbiorstwach i
organizacjach oraz analitykow procesow i projektow, wykorzystujacych podejscie
procesowe i projektowe takze w aktywnosci badawcze;.

Nazwa specjalnoS$ci

Marketingowe zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Opis specjalnosci

Celem ksztalcenia w zakresie tej specjalnosci jest przygotowywanie absolwentow
studiow do pracy w dzialach promocji i marketingu, zaréwno w sektorze
przedsigbiorstw, administracji rzadowej i samorzadowej, agencjach reklamowych,
organizacjach spotecznych 1 pozarzadowych, agencjach public relations, w
opiniotworczych $rodkach masowego przekazu, a takze przekazanie im niezbgdnej
wiedzy do realizacji zadan badawczych z zakresu marketingu.

Nazwa specjalnoS$ci

Logistyka w przedsigbiorstwie

Opis specjalnosci

Celem ksztatcenia w zakresie tej specjalnos$ci jest przekazanie studentom wiedzy oraz
umiejetnosci  z zakresu zarzadzania procesami logistycznymi na poziomie
przedsigbiorstwa, w uktadach i ciggach procesowych, w tancuchach dostaw i tworzenia
warto$ci w uktadach przestrzennych. Absolwent nabywa umiejgtnosci korzystania z
okreslonych algorytméw i pakietow, potrafi projektowaé struktury kooperacyjne, a
takze je badac.

Nazwa specjalnoS$ci

Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Opis specjalnosci

Celem ksztalcenia na tej specjalnosci jest dostarczenie wiedzy na temat
funkcjonowania przedsigbiorstwa w spoteczenstwie informacyjnym i gospodarce
cyfrowej. Absolwenci beda przygotowani do wykorzystywania nowoczesnych
technologii w zarzadzaniu organizacjami i badania tej problematyki.

Nazwa specjalnos$ci

Zarzadzanie kapitalem ludzkim i psychologia w zarzadzaniu

Opis specjalnosci

Celem ksztalcenia na tej specjalnosci jest dostarczenie wiedzy do ksztalttowania
harmonijnego rozwoju organizacji dzigki wykorzystywaniu umiejetnosci, kwalifikacji i
predyspozycji pracownikéw, sprawowania przywddztwa w organizacji i motywowania
zatrudnionych. Absolwenci tej specjalnosci maja charakteryzowaé si¢ wiedza |
umiejetno$cia  wykorzystania nowoczesnych sposobow zarzadzania potencjatem
ludzkim w organizacji oraz badania tej problematyki.
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Nazwa specjalnosci Komunikacja spoleczna i public relations

Opis specjalnosci Celem ksztalcenia na tej specjalnosci jest przygotowywanie absolwentow studiow do
pracy w agencjach public relations, reklamowych, urzedach centralnych, dziatach
komunikacji spotecznej przedsigbiorstw, administracji publicznej, bankow, organizacji
spotecznych, partii politycznych, a takze jako specjalistow ds. kontaktow z mediami.
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SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W TRAKCIE STUDIOW

Symbol i nazwa Symbol i nazwa Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢
sposobu formy zajec¢

weryfikacji

E — egzamin W — wyktad Egzamin w formie ustnej
Egzamin w formie pisemnej lub testowej — pytania otwarte,
opisowe, test zamknigty, otwarty, w formie mieszane;j
Skala ocen stosowana przy egzaminach:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Z — zaliczenie K — konwersatoria | Zaliczenie ustne

’

C — ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty

Kolokwia $rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
testowe z pytaniami otwartymi lub zamknietymi

Analiza studium przypadku — indywidualna lub zespotowa

Praca zaliczeniowa lub projektowa — indywidualna lub zespotowa
Aktywno$¢ studenta na zajeciach

Obecnos¢ studenta na zajgciach

Referat na zadany temat

Opracowanie prezentacji na zadany temat

Udziat w dyskusji

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy wskazanych =zajeciach moze by¢ zastosowana skala:
zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)

Z — zaliczenie PW — praca wlasna,
praca dyplomowa

Praca dyplomowa — indywidualna na wybrany temat powiazany z
kierunkiem studiow pisana pod kierunkiem wybranego promotora
Skala ocen stosowana przy pracy dyplomowej: jak przy
¢wiczeniach czy konwersatoriach; ocena promotora i recenzenta

Egzamin dyplomowy

Trzy pytania egzaminu magisterskiego - dwa losowo wybrane
pytania z zakresu kierunku studiow oraz studiowanej specjalnosci i
jedno pytanie z zakresu pracy magisterskiej

Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
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