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FILIA W SOCHACZEWIE

PROGRAM STUDIOW
NA KIERUNKU ,,ZARZADZANIE”
(STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA)
ROK AKADEMICKI ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA: 2019/2020

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiéw ZARZADZANIE
Dziedzina nauki Nauki spoleczne
Dyscyplina wiodaca Nauki o zarzadzaniu i jako$ci
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny
Forma prowadzenia studiow Niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Liczba semestrow studiow 6
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 161
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom 60
do wyboru (min. 30%)
Laczna liczba godzin studiow (niestacjonarne) 4504
Laczna liczba godzin zaje¢é (niestacjonarne) 1399
Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych z udziatem 924
nauczycieli akademickich (niestacjonarne)

6 miesiecy
Laczny wymiar praktyk zawodowych 300 godz.

12 ECTS

Kierunek studiéw zarzadzanie w ramach studiow pierwszego stopnia 0 profilu praktycznym zostat
przyporzadkowany do czterech nastgpujacych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spolecznych:
nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, ekonomia i finanse, nauki prawne, psychologia oraz do jednej
dyscypliny z dziedziny nauk humanistycznych: filozofia.

¢ Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia sig
wraz z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogodlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodqcej . Procentowy udziat w ogolnej
Liczba e
liczbie ECTS
Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 123 68,33%




e Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku:
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Ekonomia i finanse 39 21,67%
Psychologia 10 5,56%
Nauki prawne 4 2,22%
Filozofia (nauki humanistyczne) 4 2,22%
EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7
okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku zarzadzanie uzyskuje kwalifikacj¢ petna na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie
dla kierunku studiow ,,zarzadzanie”

Odniesienie do
charakterystyk 11
stopnia PRK w
ramach szkolnictwa
wyzszego, poziom 6

WIEDZA

Zarz_ WGO01_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym charakter, miejsce i rolg
wspotczesnych dyscyplin nauk spotecznych, w tym zarzadzania,
zachodzacych miedzy nimi wzajemnych zaleznosci oraz stosowane w
nich metody wnioskowania naukowego

P6S_WG

Zarz_ WG02_Lic

Zna w zaawansowanym stopniu prawne, ekonomiczne i spoteczne
uwarunkowania  rozwoju  zarzadzania oraz  terminologig]
wykorzystywana w roznych obszarach badawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania

P6S_WG

Zarz_WGO03_Lic

Ma zaawansowana wiedze z zakresu kluczowych teorii, zjawisk,
procesow, prawidlowosci i mechanizméw oraz skutkow spotecznych
wspotczesnego zarzadzania

P6S_WG

Zarz_WG04_Lic

Ma zaawansowana wiedzg o strukturach i podmiotach dziatajacych w
gospodarce oraz o relacjach zachodzacych miedzy nimi w skali
krajowej i miedzynarodowej

P6S_WG

Zarz_WGO05_Lic

Ma zaawansowana wiedze na temat form organizacyjnych
przedsigbiorstw i innych instytucji oraz zasady ich tworzenia,
funkcjonowania i rozwoju

P6S_WG

Zarz_WGO06_Lic

Zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

P6S_WG

Zarz_WGO07_Lic

Ma zaawansowana wiedze¢ dotyczaca teorii, metod, technik i narzedzi
zarzadzania zasobami podmiotéw gospodarczych i innych instytucji
oraz podejmowania decyzji gospodarczych i zarzadczych w|

przedsiebiorstwach i innych jednostkach organizacyjnych oraz

P6S_WG
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diagnozowania kondycji ekonomicznej

Zarz_WGO08_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania i szacowania
potencjatu rynkowego oraz strategicznego przedsigbiorstw i innych
instytucji oraz istoty i rodzajow systemow zarzadzania, ich ewolucji
oraz projektowania

P6S_WG

Zarz_WG09_Lic

Ma uporzadkowana i zaawansowana wiedze z zakresu wybranej
specjalnosci zarzadzania, obejmujaca teorie, terminologie, metodyke i
zastosowanie praktyczne tej specjalnosci

P6S_WG

Zarz_WG10_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wiedzg z zakresu otoczenial
organizacji, jego elementow sktadowych oraz zmian zachodzacych w
tym obszarze, a takze wptywu otoczenia na podmioty gospodarcze i
administracji publicznej

P6S_WG

Zarz_WG11_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody diagnozowania i
prognozowania zjawisk w otoczeniu przedsiebiorstw i innych
instytucji oraz relacje zachodzace pomiedzy nimi, w tym o formach
migdzyorganizacyjnych ~ konkurowania i  kooperowania  z
uwzglednieniem aspektow regionalnych, miedzynarodowych i
globalnych

P6S_WG

Zarz_WG12_Lic

Zna w stopniu zaawansowanym funkcje przedsigbiorstwa i innych
instytucji, ich wzajemne relacje oraz role w procesie osiagania celow

P6S_WG

Zarz_WG13_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym formy indywidualnej
przedsighiorczosci, ich rozwoj oraz determinanty ksztaltujace
efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej

P6S_WG

Zarz_WG14_Lic

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym funkcje i modele
zarzadzania, ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej w procesie
zarzadzania

P6S_WG

Zarz_ WKO1_Lic

Zna i rozumie zasady etyczno-moralne obowigzujace podczas
wykonywania czynnosci badawczych i praktyki zawodowej w
zakresie zarzadzania

P6S_WK

Zarz_ WKO02_Lic

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji oraz
funkcje i zadania nauk spotecznych, w tym zarzadzania, w ich opisie,
wyjasnianiu i rozwiazywaniu

P6S_WK

Zarz_WKO03_Lic

Zna podstawowe zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j i
prawa autorskiego

P6S_WK

Zarz_ WKO04_Lic

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci
oraz rozumie spoteczne uwarunkowania tych proceséw

P6S_WK

Zarz_ WKO05_Lic

Rozumie wielorakie uwarunkowania spoteczne (ekonomiczne,
prawne, etyczne, inne) wykonywania swojej roli zawodowej, a takze
mozliwe konsekwencje spoteczne wynikajace praktyki dziatalnosci
zawodowej

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Zarz_UKO1_Lic

Potrafi komunikowa¢ sie z innymi specjalistami w zakresie
zarzadzania, potrafi efektywnie komunikowa¢ sie z réznorodnymi
interesariuszami, korzystajac przy tym z nowoczesnych rozwiazan
technologicznych

P6S_UK

Zarz_UKO02_Lic

Potrafi zorganizowa¢ i poprowadzi¢ debate, umozliwiajaca jej
uczestnikom przedstawienie, ocene i dyskusje réznych opinii i
stanowisk dotyczacych zagadnien z zakresu zarzadzania

P6S_UK

Zarz_UKO03_Lic

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem angielskim na poziomie B2+
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zarzadzania

P6S_UK

Zarz_UQO01 _Lic

Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
W szczegdlnosci W  zespotach  projektujacych w  roznych
zastosowaniach w zakresie zarzadzania

P6S_UO




Zarz_UUO1_Lic

Potrafi samodzielnie zaplanowac i realizowa¢ wtasny rozwd;j osobisty|
i zawodowy poprzez ciagle uczenie si¢ i poglebianie posiadanych
kompetencji zawodowych przez cate zycie, a takze potrafi
ukierunkowywac innych w tym zakresie

P6S_UU

Zarz_UWOL1_Lic

Potrafi identyfikowac i interpretowa¢ podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zarzadzania

P6S_UW

Zarz_UWO02_Lic

Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania oraz
powiazanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych i interpretacji
przyczyn, przebiegu i konsekwencji ztozonych oraz nietypowych
probleméw W zarzadzaniu i innych dylematéw wspotczesnej
cywilizacji

P6S_UW

Zarz_UWO03_Lic

Potrafi identyfikowac i interpretowaé¢ podstawowe zjawiska i procesy
spoteczne z wykorzystaniem wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem kreowania postaw przedsiebiorczych i
podejmowania wyzwan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci

P6S_UW

Zarz_UWO04_Lic

Potrafi identyfikowa¢ i formulowaé specyfike zadan oraz ich
rozwiazywanie: dobiera¢ i wykorzystywaé wiasciwe metody i
narzedzia wspomagajace oraz dokonywa¢ oceny optacalnosci
wdrozenia tych rozwiazan

P6S_UW

Zarz_UWO05_Lic

Potrafi projektowa¢ nowe rozwiazania, jak réwniez doskonali¢
istniejace, zgodnie z przyjetymi zatozeniami ich realizacji i wdrozenia

P6S_UW

Zarz_UWO06_Lic

Potrafi analizowa¢ i prognozowac procesy oraz zjawiska spoteczne z
wykorzystaniem standardowych metod oraz narzedzi
diagnostycznych i badawczych wtasciwych dla zarzadzania

P6S_UW

Zarz_ UWO7_Lic

Potrafi zaplanowa¢ i zrealizowa¢ proces tworczy majacy za zadanie
rozwiazywanie okreslonych problemow badawczych i praktycznych z
zakresu zarzadzania, wykorzystujac w tym celu odpowiednig
narzedzia, dokonujac statystycznej analizy danych i ich prezentacji, z
poszanowaniem zasad etyki zawodowej oraz wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego

P6S_UW

Zarz_ UWO08_Lic

Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i angielskim prace pisemne,
prezentacje oraz wystapienia ustne dotyczace probleméw zarzadzania
z wykorzystaniem wiedzy oraz dostepnych zrodet

P6S_UW

Zarz_ UWO09_Lic

Potrafi prawidtowo interpretowac i analizowa¢ zjawiska spoteczno-
gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w otoczeniu przedsiebiorstw
i innych instytucji, wykorzystujac metody i techniki analizy danych
rynkowych  oraz  wspomagajacych  podejmowanie  decyzji
gospodarczych

P6S_UW

Zarz_ UW10_Lic

Potrafi prognozowa¢ okreslone zjawiska gospodarcze i spoteczne w
otoczeniu z wykorzystaniem ilosciowych i jakosciowych metod
prognozowania i planowania

P6S_UW

Zarz_ UW11 Lic

Uwzglednia skutki spoteczne i etyczne w procesie zarzadzania i
podejmowania decyzji gospodarczych

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Zarz_KKO1 Lic

Jest gotowy do krytycznej oceny réznych zrodet i odbieranych tresci,
w szczegolnosci do tresci o roznym stopniu pewnosci naukowej z
zakresu zarzadzania

P6S_KK

Zarz_KKO02_Lic

Uznaje znaczenia wiedzy naukowej z zakresu zarzadzania wj
rozwigzywaniu  probleméw 0 charakterze teoretycznym i
praktycznym - pojawiajacych si¢ w dziatalnosci zawodowej

P6S_KK

Zarz_KKO03_Lic

Potrafi odpowiedzialnie oceni¢ granice swoich kompetencji
zawodowych i rozumie potrzebe zasiggania opinii innych ekspertow,
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow
zawodowych

P6S_KK




Zarz_KOO1 Lic

Ujawnia wysoka odpowiedzialnos¢ za wypelnianie zobowigzan
spotecznych wynikajacych z dziatalnosci zawodowej i jest gotowy do
inspirowania, organizowania i przygotowywania réznorodnych
projektow gospodarczych z uwzglednieniem aspektow zarzadzania

P6S_KO

Zarz_KO02_Lic

Jest gotow rozwiazywaé podstawowe problemy zwigzane z
uczestnictwem w zyciu spoleczno-gospodarczym, w tym z
wykonywaniem réznych zawodow z obszaru zarzadzania

P6S_KO

Zarz_KOO03_Lic

Jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, przewiduje
konsekwencje podejmowanych dziatan przedsigbiorczych

P6S_KO

Zarz_KO04_Lic

Jest gotow myslec i dziata¢ zgodnie z potrzeba postepowania w zyciu
zawodowym w sposob etyczny i spotecznie odpowiedzialny

P6S_KO

Zarz_KOO05_Lic

Ujawnia postawe wypeliania zobowiazan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

P6S_KO

Zarz_KRO1_Lic

Jest gotow przestrzegac zasad etyki zawodowej i wymagac¢ tego od
innych

P6S_KR

Zarz_KR02_Lic

Ujawnia rozwage, dojrzatos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu
roznorodnych czynnosci zawodowych z zakresu zarzadzania

P6S_KR

Zarz_KRO03_Lic

Jest gotowy dba¢ o dorobek teoretyczny i praktyczny z zakresu
zarzadzania oraz tradycje i etos wykonywanego zawodu zwigzanego,
z zarzadzaniem

P6S_KR

Obja$nienia oznaczen:

Zarz - kierunek studioéw: ,,zarzadzanie”

Lic - poziom studidéw: ,,studia pierwszego stopnia”

WG - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sig: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,.komunikowanie si¢”

uo - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtno$ci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiej¢tnosci” — ,,uczenie sig”

uw - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtno$ci” — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —, krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —,,odpowiedzialno$¢”
KR - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” —,,rola zawodowa”
01i kolejne - numery efektow uczenia si¢ w poszczegolnych kategoriach i podkategoriach




AKADEMIA EKONOMICZNO-HUMANISTYCZNA W WARSZAWIE
FILIAW SOCHACZEWIE

ROK ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA 2019/2020
KIERUNEK I POZIOM STUDIOW ZARZADZANIE; STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
FORMA I PROFIL STUDIOW NIESTACJONARNE; PRAKTYCZNY
Liczba S(élc\)/lléé'lrl\ll?\;\évH ECTS W SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zajeé Forma zal. godzin Liczba
ogdlem | 1 [ 11| 1l [IV]V ]|V ECTS | 1 [ n{mjiv|vVv|wv
ogotem
PRZ]:]DMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH
(OGOLNOUCZELNIANE) 188 39
Jezyk obcy C 72,73, 74, E5 64 16| 16| 16| 16 9 2| 2| 2| 3
BHP e-learning Z1 4 4 0 0
Whprowadzenie do filozofii W El 16 16 4 4
Podstawy komunikacji spotecznej Wi El 16 16 5 5
Podstawy informatyki uzytkowej K Z1 16 16 4 4
Podstawy psychologii organizacji W El 24 24 5 5
Podstawy ekonomii W El 24 24 6 6
Teoria organizacji i zarzadzania W El 24 24 6 6
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 987 109
Zarzadzanie projektami K Z2 16 16 4 4
Podstawy rachunkowosci w, C Z2,E2 40 40 6 6
Metody ilo$ciowe - statystyka W, C Z2,E2 40 40 6 6
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych W E2 24 24 4 4
Zarzadzanie organizacjami K Z2 16 16 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 16 16 4 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w, C Z3, E3 40 40 7 7
Finanse przedsigbiorstwa w, C Z3, E3 40 40 7 7
Mikroekonomia w, C Z3,E3 40 40 6 6
Podstawy marketingu wW E3 24 24 4 4
Zachowania organizacyjne K Z3 24 24 4 4
Analiza finansowa przedsi¢biorstwa w, C ZA, E4 40 40 6 6




Badania marketingowe w, C Z4, E4 40 40 6 6
Makroekonomia K Z4 24 24 4 4
Podstawy public relations W E4 16 16 4 4
Zarzadzanie zmiang K Z4 24 24 4 4
Zarzadzanie jakosScia K Z4 16 16 4 4
Informatyka w zarzadzaniu W E5 16 16 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 16 16 3 3
Projekt spoteczno-gospodarczy PW Z6 100 100 4 4
Praktyki zawodowe (6 miesigcy) PR Z6 300 125|175 12 5| 7
Egzamin dyplomowy PW E6 75 75 3 3
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE 224 32

SPECJALNOSC I: INFORMATYKA W ZARZADZANIU
Podstawy negocjacji i mediacji w, C Z5, E5 40 40 5 5
Komputerowe wspomaganie decyzji menedzerskich w, C Z5, E5 40 40 5 5
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Gospodarka cyfrowa K Z5 16 16 3 3
E-biznes i e-ustugi w, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) w, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji K Z6 16 16 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16 3 3

SPECJALNOSC II: ZARZADZANIE LOGISTYKA
Podstawy negocjacji i mediacji W, C Z5, E5 40 40 5 5
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu W, C Z5,E5 40 40 5 5
Podstawy logistyki K Z5 16 16 3 3
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Strategie konkurencji W, C Z5, E5 40 40 5 5
Spedycja krajowa i migdzynarodowa W, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie tancuchem dostaw K Z6 16 16 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16 3 3

SPECJALNOSC III: ZARZADZANIE MALYM I SREDNIM PRZEDSIEBIORSTWEM
Podstawy negocjacji i mediacji W, C Z5, E5 40 40 5 5
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w, C Z5, E5 40 40 5 5
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Finanse i rachunkowo$¢ MSP K Z5 16 16 3 3
Strategie konkurencji w, C Z5, E5 40 40 5 5
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Zarzadzanie relacjami z klientami (CRM) w, C Z6, E6 40 40 5 5
Zarzadzanie tancuchem dostaw K Z6 16 16 3 3
Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem K Z6 16 16 3 3
SPECJALNOSC 1IV: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Podstawy negocjacji i mediacji W, C Z5, E5 40 40 5 5
Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu W, C Z5, E5 40 40 5 5
Dobér pracownikow K Z5 16 16 3 3
Organizacja i metody pracy K Z5 16 16 3 3
Is)iséinvwvzirl?gvywowanla, wynagradzania i oceniania W, C 75, E5 40 40 5 5
Rozwdj kariery i szkolenie pracownikow w, C 76, E6 40 40 5 5
Ksztattowanie pozytywnego klimatu organizacyjnego K Z6 16 16 3 3
Ksztattowanie relacji pracowniczych K Z6 16 16 3 3
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
ZAJECIA OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 188 124| 16 16| 16| 16 0 39 30 2| 2| 2| 3 0
ZAJECIA KIERUNKOWE 987 0]152| 168|160 | 157|350 109 0] 28]28|28| 11| 14
ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE 224 0] O 0| 0]112|112 32 0| 0| O O] 16| 16
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 1399 |124|168| 184|176 | 285 | 462 180 30| 30|30| 30| 30| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC Z UDZIALEM NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO, ECTS E 924 1124|168 | 184|176|160|112 161 30| 30|30| 30| 25| 16
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DO WYBORU, ECTS 763 ol 16| 16| 16|253|462 60 ol 21 2| 21 24| 30
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4504 180

Uzyte symbole: W — wyktady; C — éwiczenia; K — konwersatoria; PR — praktyki; PW — praca wiasna; E — egzamin; Z — zaliczenie; cyfra po E lub Z oznacza semestr

egzaminu lub zaliczenia




SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W TRAKCIE STUDIOW

Symbol i nazwa Symbol i nazwa Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢
sposobu formy zajec¢

weryfikacji

E — egzamin W — wyktad Egzamin w formie ustnej
Egzamin w formie pisemnej lub testowej — pytania otwarte,
opisowe, test zamknigty, otwarty, w formie mieszane;j
Skala ocen stosowana przy egzaminach:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Z — zaliczenie K — konwersatoria | Zaliczenie ustne

’

C — ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty

Kolokwia $rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
testowe z pytaniami otwartymi lub zamknigtymi

Analiza studium przypadku — indywidualna lub zespotowa

Praca zaliczeniowa lub projektowa — indywidualna lub zespotowa
Aktywno$¢ studenta na zajeciach

Obecnos¢ studenta na zajgciach

Referat na zadany temat

Opracowanie prezentacji na zadany temat

Udziat w dyskusji

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy wskazanych =zajeciach moze by¢ zastosowana skala:
zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)

Z — zaliczenie PR — praktyki Dziennik praktyk
zawodowe Opinia 1 ocena praktyk przez zakltadowego i uczelnianego

opiekuna praktyk
Decyzja dziekana studiow na podstawie zaswiadczenia o
wykonywanej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej
Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony (zal),
niezaliczony (nzal)

Z — zaliczenie PW — praca whasna, | Praca projektowa — indywidualna lub zespotowa na zadany lub

praca projektowa

wybrany temat powigzany z kierunkiem studiow
Skala ocen stosowana przy zaliczeniu pracy projektowej: jak
przy ¢wiczeniach czy konwersatoriach

Egzamin dyplomowy

Dwa losowo wybrane pytania egzaminacyjne z zakresu kierunku
studiow 1 jedno pytanie egzaminacyjne z zakresu pracy
projektowej lub odnoszace si¢ do zagadnien praktycznych

Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)




