Zalacznik nr 1 do uchwaly Senatu z dnia 13.04.2015 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi 1 prawami wilasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzadzania w Warszawie

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI
POKREWNYMI I PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ ZASADY
KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC
ROZWOJOWYCH W WYZSZEJ SZKOLE FINANSOW I ZARZADZANIA W
WARSZAWIE

§1
Przez uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia nalezy rozumie¢:
1. Uczelnia — Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Warszawie.
2. Regulamin — Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikow badan naukowych i
prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Finansow i Zarzgdzania W Warszawie.
3. Dobro intelektualne — podlegajace ochronie prawnej: utwory prawa autorskiego,
przedmioty praw pokrewnych, bazy danych, wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych i know-how.
4. Twérca — osoba, ktora stworzyta dobro intelektualne.
5. Jednostka organizacyjna — wydziat lub inna jednostka, zgodnie ze Statutem.
6. Kierownik jednostki — dziekan lub kierownik jednostki, o ktorej mowa w punkcie 5.
7. Pracownik — osoba zatrudniona przez Uczelni¢ na podstawie umowe o prace lub
mianowania.
8. Spotka celowa — spotka tworzona przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych.
9. Badania naukowe — zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki Dz.U. 2010.96.615.
10. Prace rozwojowe — zgodnie z art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki Dz.U. 2010.96.615.

§2
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w Uczelni. Do
wspottworcow wynikow prac intelektualnych postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje
si¢ odpowiednio.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow dobr intelektualnych maja takze
odpowiednie zastosowanie do wspoltworcow.
3. Postanowienia Regulaminu dotycza takze studentéw, dyplomantow, doktorantoéw lub
innych oséb niepozostajacych z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta
miedzy Uczelnig a studentem, dyplomantem, doktorantem lub taka osoba.
3. Regulamin stosuje si¢ w sprawach, ktorych przedmiotem jest dobro intelektualne
stworzone przez pracownika w ramach stosunku pracy.

§3
1. Autorskie prawa osobiste, a w szczegdlnosci prawo do ( z zastrzezeniem ust. 2):
a) autorstwa utworu,
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b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem,

¢) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

d) podjecia decyzji o skierowaniu utworu do publikacji,

e) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,

stuzg Tworcom utworow programow komputerowych i pozostalych i sg niezbywalne.

2. W przypadku programéw komputerowych zakres ochrony autorskich praw osobistych
obejmuje prawa:

a) autorstwa utworu,

b) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo.

3. Prawa majatkowe do utworu naukowego i pozostatych, a mianowicie:

a) prawo do korzystania z utworu,

b) prawo do rozporzadzania utworem na okreslonych polach eksploatacji,

c) prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu,

stuzg Tworcy tylko wtedy, jezeli wynika to wyraznie z umowy zawartej miedzy Tworca
utworu a Uczelnig.

§4
1. Dobro intelektualne bedzie uznawane za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy, jezeli:
a) zostang stworzone przez Pracownika w czasie trwania stosunku pracy i1 w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw ze stosunku pracy;
b) zakres obowigzkow Pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze dojs¢ do
stworzenia wynikow dobr intelektualnych.
2. Uczelnia nabywa z chwila przyjecia utworu, autorskie prawa majatkowe utworu
stworzonego przez Pracownika, w granicach wynikajacych z celu umowy o prace lub innego
taczacego strony aktu, na podstawie ktorego zostatl nawigzany stosunek pracy, i zgodnego
zamiaru stron. Przyjecie utworu odbywa si¢ w drodze jednostronnego oswiadczenia woli
Uczelni o przyjeciu utworu.
3. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacj¢ wynikow prac juz
istniejacych, o ile modyfikacja doprowadzita do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie na gruncie obowigzujacych przepisOw prawa.
4. Jezeli dobro intelektualne stworzone zostato przez Pracownika w ramach wykonywania
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy, Uczelnia jest uprawniona do korzystania z
materialu naukowego zawartego w tym utworze w ramach wynagrodzenia wynikajacego z
taczacego pracownika z Uczelnig stosunku pracy, dla nieckomercyjnych celow badawczych i
dydaktycznych, w tym do udostgpniania utworu innym pracownikom lub instytucjom
naukowym, a takze w formie publikacji elektronicznej, pod warunkiem wskazania utworu
naukowego jako zrodto informacji.
5. Z chwilg ustania stosunku pracy Tworca dobr intelektualnych, do ktérych prawa
przystuguja Uczelni:
a) obowigzany jest przekaza¢ Uczelni informacj¢ o posiadanych wynikach,
b) nie moze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystywa¢ tych wynikéw do celow
komercyjnych,
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c) przy wykorzystywaniu tych wynikow w dalszej dziatalno$ci naukowej winien mie¢ na
uwadze prawa i interesy Uczelni.

6. W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy wynik prac intelektualnych zostat
stworzony w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych, spor rozstrzyga specjalnie
powotana Komisja sktadajaca si¢ z Rektora, Dziekana wilasciwego wydziatu oraz jednego
pracownika naukowo-dydaktycznego.

7. W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez Pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy zapisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ tylko
wtedy, gdy wyraznie tak stanowig lub jezeli strony tak postanowig w umowie.

§5
1. Tworca jest zobowigzany do zgloszenia dobra intelektualnego niezwtocznie.
2. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa do publikacji utworu prawa autorskiego
stworzonego przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, z
zastrzezeniem ustepu 3, a w przypadku tgczacego strony stosunku cywilnoprawnego prawo to
przystuguje na warunkach okreslonych w umowie.
3. Pierwszenstwo publikowania wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesigcy od dostarczenia
utworu nie zawarto z Tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od
daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.
4. Uczelnia moze udostgpnia¢ utwor naukowy osobom trzecim, jezeli to wynika z
uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.
5. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig robi¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uczelni, bez uprzedniej zgody Rektora
Uczelni.

§6
1. Dobra intelektualne stanowigce przedmiot praw Uczelni moga by¢ komercjalizowane
poprzez:
a) udostepnienie dobra intelektualnego osobom trzecim za wynagrodzeniem,
b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptat¢ wynagrodzenia,
c) utworzenie odrgbnego podmiotu z udzialem Uczelni, ktéra zajmowaé si¢ bedzie
komercjalizacja dobr intelektualnych (spotki typu spin-off).
2. Tworcy nie wolno bez pisemnej zgody Rektora Uczelni podejmowaé zadnych zobowigzan
wobec 0sob trzecich w zakresie gospodarczego wykorzystania dobra intelektualnego, w
szczegolnosci upowaznia¢ do korzystania w drodze licencji, uczestniczy¢ w porozumieniach
dotyczacych komercjalizacji, wykorzystywaé go w dziatalno$ci poza Uczelnia.

§7
1. Podzial korzy$ci majatkowych uzyskanych przez Uczelni¢ w wyniku wykorzystywania
dobr intelektualnych dokonany zostanie wedlug zasad okreslonych indywidualnie z
Tworcami.
2. W przypadku gdy dobro intelektualne wykorzystywane jest przez Uczelni¢ wylacznie do
celow naukowych lub dydaktycznych, Tworcy tego dobra wynagrodzenie nie przystuguje.

§8



Zalacznik nr 1 do uchwaly Senatu z dnia 13.04.2015 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami
autorskimi, prawami pokrewnymi 1 prawami wilasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzadzania w Warszawie

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy:

a) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2001 nr
94 poz. 508 z pdzn. zm.)

b) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. 1993 nr 47
poz. 211 z p6ézn. zm.)

c) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z
pozn. zm.).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Senatu Uczelni.



