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PROGRAM STUDIOW

ANISTYCZNA

NA KIERUNKU ,, ADMINISTRACJA”

ROK AKADEMICKI ROZPOCZECIA CYKLU KSZTALCENIA: 2019/2020

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Nazwa kierunku studiow

ADMINISTRACJA

Dziedzina nauki

Nauki spoleczne

Dyscyplina wiodaca

Nauki prawne

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow Praktyczny
Forma studiéw Stacjonarne i niestacjonarne
Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat
Liczba semestrow studiow 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich 167
lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztaltujacych umiejgtnosci praktyczne 109
Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia
podlegajace wyborowi 54
Faczna liczba godzin studiow (Stacjonarne/niestacjonarne) 4568/4504
Laczna liczba godzin zaje¢ (stacjonarne/niestacjonarne) 2082/1555
Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajecia 1757/1230
(stacjonarne/niestacjonarne)
6 miesigcy
Laczny wymiar praktyk zawodowych 250 godz.
10 ECTS

" Lqczna liczba godzin studiow jest wynikiem iloczynu tqcznej liczby ECTS za studia oraz 25 godzin za 1 ECTS,
obejmujqcych zajecia dydaktyczne, konsultacje i prace wlasng studenta. Wynik ten jest jeszcze zwigkszony o
liczbe godzin za zajecia bez ECTS, tj. sportowo-rekreacyjne (wychowanie fizyczne — tylko studia stacjonarne) i

BHP.

Kierunek studiow administracja w ramach studiow pierwszego stopnia zostat przyporzadkowany do
nastgpujacych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk spolecznych: nauki prawne, nauki o
polityce i administracji, nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci, ekonomia i finanse, psychologia oraz do

jednej dyscypliny z dziedziny nauk humanistycznych: filozofia.

o Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia sig
wraz z okreSleniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogodlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku:

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodqcej Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki prawne 120 66,67%
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e Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udzialu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogodlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na

kierunku:
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny Liczba Procentowy udziat w ogolnej
liczbie ECTS
Nauki o polityce i administracji 30 16,67%
Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 12 6,67%
Ekonomia i finanse 9 5,00%
Psychologia 5 2,78%
Filozofia (nauki humanistyczne) 4 2,22%
EFEKTY UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7
okre§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016
r., poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Absolwent studiéw pierwszego stopnia na Kierunku administracja uzyskuje kwalifikacj¢ pelna na
poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Kierunkowe efekty uczenia sig¢

Odniesienie do
charakterystyk 1

Symbol dla kierunku studiéw ,,administracja” stopnia PRK_ w
ramach szkolnictwa
wyZszego, poziom 6
WIEDZA

Posiada zaawansowana wiedze 0 faktach, obiektach, zjawiskach
oraz miejscu i znaczeniu nauk spotecznych, w tym nauk

Adm_WG01 administracyjno-prawnych, a takze 0 ztozonych zaleznosciach P6S_WG
miedzy naukami administracyjno-prawnymi a innymi naukami.
Posiada ogolna wiedz¢ 0 relacjach migdzy strukturami i

Adm_WGO02 [instytucjami publicznymi oraz ich podstawowych kompetencjach P6S WG
w skali krajowej, migdzynarodowej i unijnej.
Ma zaawansowana wiedz¢ 0 rodzajach wigzi spotecznych

Adm WG03 wystepujacych w systemie administracji publicznej. Potrafi P6S WG

- scharakteryzowa¢ wystepujace migdzy podmiotami powiazania -

organizacyjne i funkcjonalne w obszarze konkretnej instytucji.
Ma wiedze¢ 0 uczestnikach procesow decyzyjnych z

Adm_WG04 [uwzglednieniem stosowania prawa, metod zarzadzania oraz P6S WG
zasad komunikacji spotecznej w praktycznym zastosowaniu.
Posiada wiedze odno$nie metod i technik pozyskiwania danych

Adm_WGO05 |w réznych obszarach zycia spotecznego wihasciwych dla nauk P6S_WG
administracyjnych i potrafi je wykorzysta¢ w swojej aktywnosci.
Ma podstawowa wiedz¢ 0 metodach i technikach ksztaltowania

Adm_WGO06 |okreslonych struktur spotecznych i procesow W nich P6S_WG
zachodzacych.




Adm_WG07

Zna i rozumie znaczenie alternatywnych  sposobow
rozwiazywania sporow 1 konfliktow w zyciu spotecznym, tj.
ADR w ich praktycznym zastosowaniu.

P6S_WG

Adm_WGO08

Zna wspoélczesne systemy konstytucyjne i zasady ustroju
panstwa, wyrdznia wolno$ci, prawa i obowiazki czlowieka i
obywatela jako podmiotu struktur spotecznych oraz dostrzega
potrzebg ich ochrony.

P6S_ WG

Adm_WG09

Ma wiedze na temat norm spotecznych organizujacych struktury
i instytucje spoteczne, 0 ich zZrodiach, naturze, zmianach i
sposobach dzialania oraz rzadzacych nimi prawidtowosciach, a
takze postluguje si¢ terminologia wystgpujaca W nauce
administracji.

P6S_ WG

Adm WG10

Ma podstawowa wiedze 0 cztowieku, jego roli jako tworcy
kultury, pogtebiona 0 role w procesie stanowienia i stosowania
prawa oraz innych proceséw normatywnych.

P6S_ WG

Adm_WG11

Zna i rozumie w stopniu ogolnym zasady metodologii oraz
instrumenty stosowane w ramach badan zwigzanych z naukami
spotecznymi, w tym z naukami administracyjnymi.

P6S_ WG

Adm_WG12

Zna i rozumie kluczowe zagadnienia, instytucje i instrumenty,
prawne dotyczace poszczegdlnych zagadnien administracyjno-
prawnych w wybranym przez siebie programie i specjalizacji.

P6S_WG

Adm_WKO01

Zna i rozumie kontekst uwarunkowan historyczno-filozoficzno-
prawnych, etycznych i fundamentalne dylematy wspotczesne;j
cywilizacji, integracji i globalizacji.

P6S_WK

Adm_WK02

Posiada podstawowa wiedze w zakresie regulacji prawnych
zwigzanych z ochrona wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego.

P6S_WK

Adm_WKO03

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsiebiorczo$ci, wykorzystujac wiedze 2z
zakresu nauk ekonomicznych i administracyjno-prawnych.

P6S_WK

Adm_WKO04

Zna zasady tworzenia, rozwoju réznych form indywidualnej
przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedzg z zakresu prawa i
administracji.

P6S_WK

Adm_WKO05

Zna i rozumie uwarunkowania oraz skutki postepu
technologicznego i informatycznego wplywajace na zmiany w|
strukturach administracyjnych oraz metod pracy administracji
publicznej.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

Adm_UKO1

Potrafi przedstawiac, ocenia¢ i dyskutowaé 0 réznych opiniach i
stanowiskach biorac udziat w roznorodnych debatach.

P6S_UK

Adm_UK02

Potrafi odbiera¢ i tworzy¢é wypowiedzi z uzyciem
specjalistycznej terminologii, komunikowa¢ si¢ z otoczeniem.

P6S_UK

Adm_UK03

Posiada umiejgtno$é sporzadzania w jezyku polskim i w jezyku
obcym pism w postgpowaniu administracyjnym i sadowo-
administracyjnym oraz ich wiasciwych uzasadnien.

P6S_UK

Adm_UK04

Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauk
administracyjno-prawnych zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

P6S_UK

Adm_UK05

Potrafi wykorzystywaé alternatywne sposoby rozwiazywania

konfliktéw i sporéw, W szczegdlnosci mediacji, negocjacji |

P6S_UK
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arbitrazu.

Adm_UO001

Potrafi organizowaé
zespolowa.

i planowa¢ pracg indywidualng oraz

P6S_UO

Adm_U002

Uczestniczac W zespotach 0 charakterze interdyscyplinarnym,
potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespotowych.

P6S_UO

Adm_UU01

Potrafi aktualizowa¢ wiedzg¢ administracyjno-prawna w zakresie
gatezi prawa administracyjnego.

P6S_UU

Adm_UU02

Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie sig
przez cale zycie.

P6S_UU

Adm_UWO01

Potrafi zastosowa¢ w praktyce instytucje prawne z tekstéw
normatywnych, prawidtowo interpretowaé i wyjasnia¢ zjawiska
spoleczne oraz sytuacje administracyjno-prawne zwiazane z
roznymi sferami dziatalnosci administracji publiczne;.

P6S_UW

Adm_UWO02

Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze teoretyczna z zakresu nauk
administracyjno-prawnych do opisu, analizy i oceny przebiegu
procesOw i zjawisk spoleczno-prawnych, formutujac opinie,
dokonujac oceny, krytycznej analizy i syntezy.

P6S_UW

Adm_UW03

Potrafi korzysta¢t w sposob prawidlowy ze zrodet wiedzy
administracyjno-prawnej, w tym z zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

Adm_UW04

Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze 2z zakresu prawa
administracyjnego, sformutowaé i rozwiazywaé problemy
wynikajace z zadan typowych dla dziatalno$ci zawodowej.

P6S_UW

Adm_UW05

Posiada przygotowanie do wykonywania czynnosci zawodowych
wymagajacych postugiwania sie polskim jezykiem urzedowym,
administracyjnym i prawnym.

P6S_UW

Adm_UWO06

Posiada umiejetnos¢ formutowania i rozwiazywania ztozonych i
nietypowych probleméw, w tym etycznych, wystepujacych w
pracy zawodowej.

P6S_UW

Adm_UWO07

Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg poprzez formutowanie
i rozwiazywanie ztozonych oraz nietypowych probleméw oraz
innowacyjne wykonywanie zadan z zakresu interpretacji prawa
administracyjnego poprzez wiasciwy dobor zrodet i informacji z
nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji.

P6S_UW

Adm_UWO08

Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg poprzez formutowanie
i rozwiazywanie zlozonych oraz nietypowych problemow
poprzez innowacyjne wykonywanie zadan z zakresu realizacji w
praktyce prawa i procedur administracyjnych przez dobér oraz
stosowanie wlasciwych metod i narzedzi.

P6S_UW

Adm_UWO09

Potrafi formutowaé i rozwiazywac problemy oraz wykonywaé
zadania z zakresu administrowania sprawami publicznymi i

prowadzenia postgpowan administracyjnych.

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Adm_KKO01

Jest gotow do krytycznej oceny treSci posiadanej wiedzy i

pozyskiwanych tresci.

P6S_KK




Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu
problemow spoteczno-prawnych i administracyjno-prawnych,

Adm_KKO02 . : : L . P6S_KK
- praktycznych i poznawczych oraz zasiggania opinii ekspertow -

przy rozwiazywaniu trudnych problemow.
Prezentuje postawe odpowiedzialnosci wynikajaca z zobowigzan

Adm_KOO01 spotecznych i podjetych dziatan na rzecz interesu spotecznego. P6S_KO
Jest gotow  wspotorganizowaé i wspotuczestniczy¢ W,

Adm_KOO02 [przygotowywaniu  projektow  spotecznych,  wypelniajac P6S_KO
zobowiazania spoteczne.

Adm_KOO03 [Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego. P6S_KO

Adm_KO04 [Jest gotéw do przedsiebiorczego myslenia i dziatania. P6S_KO
W poczuciu odpowiedzialnosci rozumie ograniczenia swojej

Adm_KO05 Wledzy | nabytych u‘mlgqtnosm, .W}.fl’llké_l_]élca sta@ .potrzret.)e? P6S_KO
uczenia si¢ przez cate zycie, poglebiania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz poszerzania zainteresowan zawodowych.
Jest gotow do odpowiedzialnego pehienia rél zawodowych z

Adm_KRO1 [uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym P6S_KR
rozwijania dorobku zawodowego i dbatosci 0 tradycje zawodu.

Adm_KRO02 [Prezentuje postawe niezaleznosci i rozwoju etosu zawodu. P6S KR

Adm_KRO3 Jest gotow do przestrzegania etyki zawodowej i wymaga tego od P6S_KR

innych w zyciu zawodowym.

Objasnienia oznaczen:

Adm - kierunek studiow: ,,administracja”

WG - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — ,,zakres i glebia”

WK - kategoria efektow uczenia sie: ,,wiedza” — , kontekst”

UK - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiej¢tnosci” — ,. komunikowanie si¢”

9]0) - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtnosci” — ,,organizacja pracy”

uu - kategoria efektow uczenia si¢: ,,umiejetnosci” — ,,uczenie si¢”

uw - kategoria efektow uczenia sig: ,,umiejgtnosci”’ — ,,wykorzystanie wiedzy”

KK - kategoria efektow uczenia sig: ,.kompetencje spoteczne” — , krytyczne podejscie”
KO - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoleczne” — ,,odpowiedzialnos¢”
KR - kategoria efektow uczenia sig: ,,kompetencje spoteczne” — ,,rola zawodowa”
01i kolejne | - numery efektéw uczenia si¢ w poszczegdlnych kategoriach i podkategoriach




WYKAZ PRZEDMIOTOW Z LICZBA GODZIN ZAJEC I PUNKTAMI ECTS

ROK ROZPOCZECIA STUDIOW 2019/2020 (I ROK)
KIERUNEK | POZIOM STUDIOW ADMINISTRACJA; PIERWSZY STOPIEN
FORMA I PROFIL STUDIOW STACJONARNE; PRAKTYCZNY
GODZINY W ECTSW
Liczba SEMESTRACH _ SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zajec Forma zal. godzin Liczba
ogdlem | 1 | 1L [ 1 |IV] V|V ECTS | 1 {unfm|iv|Vv |V
ogotem
PRZEDMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 383 44
Jezyk obey ¢ 72,73, 74, E5 96 24| 24| 24| 24 10 2| 2| 2| 4
Zajecia sportowo-rekreacyjne ¢ Z2,73 60 30| 30 0 0| 0
BHP K Z1 8 8 0 0
Umiejetnosci akademickie K Z1 15 15 2 2
Whprowadzenie do filozofii W El 30 30 4 4
Podstawy komunikacji spoteczne;j W El 30 30 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 30 30 5 5
Woprowadzenie do psychologii W El 30 30 5 5
Podstawy ekonomii W El 30 30 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 30 30 5 5
Metodologia badan w naukach spotecznych K Z2 24 24 4 4
PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE 412 34
Zarzadzanie projektami K Z2 24 24 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 30 30 2 2
Wstep do prawoznawstwa w, C Z2,E2 60 60 5 5
Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP w, C Z2,E2 60 60 5 5
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych W E2 30 30 4 4
Administracja publiczna W E2 30 30 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 30 30 3 3
Szkota praktykow biznesu K 75,76 48 24| 24 4 2| 2
Projekt spoteczno-gospodarczy K, PW Z6 100 100 3 4
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE | SPECJALNOSCIOWE 1287 102
Prawo karne i wykroczen w, C Z3,E3 40 40 5 5
Prawo administracyjne | w, C Z3, E3 46 46 5 5
Prawo administracyjne II w, C Z4, E4 46 46 5 5




Prawo cywilne z umowami w administracji | w, C Z3, E3 40 40 5 5

Prawo cywilne z umowami w administracji I w, C Z4,E4 40 40 5 5

Prawo pracy z prawem urz¢dniczym w, C Z3,E3 40 40 5 5

Historia administracji K Z3 24 24 2 2

Systemy ustrojowe wspotczesnych panstw K Z3 24 24 2 2
Migdzynarodowe prawo administracyjne w, C Z4, E4 32 32 5 5

Nadzor i kontrola nad dziataniami administracji W, C Z4,EA 46 46 5 5
Postegpowanie administracyjne w, C Z5, E5 40 40 3 3
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie )

kryzysem W, C Z5, E5 32 32 2 2
Zarys prawa rodzinnego i opiekunczego K Z5 24 24 2 2
Prawo podatkowe w, C Z5, E5 32 32 2 2
Pomoc spoleczna i §wiadczenia publiczne K Z5 24 24 2 2
Prawo finansowe w, C Z6, E6 40 40 3 3
Prawne formy dziatania administracji (opracowywanie )

aktow administracyjnych) W, C Z6, E6 40 40 3 3
Postgpowanie sadowo-administracyjne w, C Z6, E6 40 40 3 3
Ochrona praw cztowieka w prawie krajowym i

migdzynarodowym K Z6 24 24 2 2
Zajgcia do wyboru (2 przedmioty w semestrze) K Z3,74, 75,76 192 48| 48| 48| 48 16 4 4] 4| 4
Modut specjalno$ciowy K 24,75 96 48| 48 7 41 3
Praktyki zawodowe PR 75,76 250 125|125 10 5/ 5
Egzamin dyplomowy PW E6 75 75 3 3
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

ZAJECIA OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 383 203| 78| 54| 24| 24 0 44 30 6] 2| 2| 4] O
ZAJECIA MIEDZYKIERUNKOWE 412 0234 0 0| 54|124 33 0|24 0| 0| 4| 6
ZAJECIA KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1287 0 0256|262 | 375|392 103 0| 0]|28]| 28]|23| 23
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 2082 [ 203|312|310|284|451|516 180 30[30|30] 30|31 29
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Z UDZIALEM

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO, ECTS 1757 | 203|312 316 | 284 | 326 | 316 167 | 30]30/30| 30|26 21
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4568 180




WYKAZ PRZEDMIOTOW Z LICZBA GODZIN ZAJEC I PUNKTAMI ECTS

ROK ROZPOCZECIA STUDIOW 2019/2020 (I ROK)
KIERUNEK | POZIOM STUDIOW ADMINISTRACJA; PIERWSZY STOPIEN
FORMA I PROFIL STUDIOW NIESTACJONARNE; PRAKTYCZNY
GODZINY W ECTSW
Liczba SEMESTRACH _ SEMESTRACH
PRZEDMIOTY Rodzaj zajec Forma zal. godzin Liczba
ogdlem | I | 1L [ 1I|IV] V|V ECTS | 1 |{n{mjiv|v|vi
ogotem
PRZEDMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 220 44
Jezyk obcy ¢ 72,73, 74, E5 64 16| 16| 16| 16 10 21 2| 2| 4
BHP K Z1 4 4 0 0
Umiejetnosci akademickie K Z1 8 8 2 2
Whprowadzenie do filozofii W El 16 16 4 4
Podstawy komunikacji spoteczne;j W El 16 16 4 4
Nauka o panstwie, prawie i polityce W El 24 24 5 5
Whprowadzenie do psychologii W El 24 24 5 5
Podstawy ekonomii W El 24 24 5 5
Teoria organizacji i zarzadzania W El 24 24 5 5
Metodologia badan w naukach spolecznych K Z2 16 16 4 4
PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE 308 34
Zarzadzanie projektami K Z2 16 16 3 3
Metodyka przygotowania projektu K Z5 16 16 2 2
Wstep do prawoznawstwa w, C Z2, E2 40 40 5 5
Prawo Konstytucyjne i ustrdj polityczny RP W, C Z2, E2 40 40 5 5
Podstawy finanséw prywatnych i publicznych W E2 24 24 4 4
Administracja publiczna W E2 24 24 4 4
Podstawy prawa gospodarczego W E2 16 16 3 3
Szkota praktykow biznesu K 75,76 32 16| 16 4 2| 2
Projekt spoteczno-gospodarczy K, PW Z6 100 100 4 4
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1027 102
Prawo karne i wykroczen w, C Z3,E3 30 30 5 5
Prawo administracyjne | w, C Z3, E3 40 40 5 5
Prawo administracyjne Il w, C Z4, E4 40 40 5 5
Prawo cywilne z umowami w administracji | W, C Z3, E3 32 32 5 5




Prawo cywilne z umowami w administracji I w, C Z4,E4 32 32 5 5

Prawo pracy z prawem urzedniczym w, C Z3,E3 32 32 5 5

Historia administracji K Z3 16 16 2 2

Systemy ustrojowe wspotczesnych panstw K Z3 16 16 2 2
Migdzynarodowe prawo administracyjne w, C Z4, E4 24 24 5 5

Nadzér i kontrola nad dzialaniami administracji w, C Z4, E4 32 32 5 5
Postgpowanie administracyjne w, C Z5, E5 32 32 3 3
Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie )

kryzysem W, C Z5, E5 32 32 2 2
Zarys prawa rodzinnego i opiekunczego K Z5 16 16 2 2
Prawo podatkowe w, C Z5, E5 24 24 2 2
Pomoc spoleczna i §wiadczenia publiczne K Z5 16 16 2 2
Prawo finansowe w, C 76, E6 32 32 3 3
Prawne formy dziatania administracji (opracowywanie )

aktow administracyjnych) W, C Z6, E6 32 32 3 3
Postepowanie sadowo-administracyjne w, C Z6, E6 32 32 3 3
Ochrona praw cztowieka w prawie krajowym i

migdzynarodowym K Z6 16 16 3 3
Zajecia do wyboru (2 przedmioty w semestrze) K Z3,74,75,76 128 32| 32| 32| 32 16 4 4| 4| 4
Modut specjalno$ciowy K Z4,75 48 24| 24 7 41 3
Praktyki zawodowe PR 75,76 250 125|125 10 5] 5
Egzamin dyplomowy PW E6 75 75 3 3
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

ZAJECIA OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH 220 140| 32| 16| 16| 16 0 44 30 6] 2| 2| 4] O
ZAJECIA MIEDZYKIERUNKOWE 308 01160 0 0| 32116 34 0|24 0| 0| 4| 6
ZAJECIA KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE 1027 0 0]198|184| 301|344 102 0| 0]|28]| 28]|23| 23
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC, ECTS 1555 | 140|192 | 214200 | 349 | 460 180 [30/30|30|30|31] 29
OGOLEM LICZBA GODZIN ZAJEC DYDAKTYCZNYCH Z UDZIALEM

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO, ECTS 1230 | 140|192 214|198 | 224 | 260 167 | 30]30[30| 30|26 21
OGOLEM LICZBA GODZIN STUDIOW, ECTS 4504 180




WYKAZ ZAJEC WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE I TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE TYCH EFEKTOW

PRZEDMIOTY OGOLNE I W DZIEDZINIE NAUK SPOLECZNYCH

Nazwa przedmiotu

Jezyk obey

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_UKOI, Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO04; Adm_UOO0L;
Adm_UU02; Adm_UW03; Adm_UWO09; Adm_KKO1; Adm_KRO1

Tresci programowe

Poznanie i utrwalanie jgzyka codziennego; Poznanie kultury i zwyczajow wybranych
panstw; Prezentacja osob, instytucji i innych organizacji; Terminologia z zakresu
wybranych galezi prawa, dotyczaca dziatalnosci gospodarczej i spraw publiczno-
administracyjnych; Terminologia z zakresu nauk o zarzadzaniu i innych dyscyplin nauk
spotecznych; Wybrane aspekty dziatalnosci instytucji publicznych i niepublicznych;
Komunikacja ustna: prezentacje, negocjacje, udzial w spotkaniach, dyskutowanie
przypadkow; Komunikacja pisemna: notatka stuzbowa, korespondencja shuzbowa,
raport, umowy i porozumienia, kontrakty, artykut, ogloszenie; Proces rekrutacji: CV,
list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna.

Nazwa przedmiotu

Umiejetno$ci akademickie

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_UO01; Adm_UO02; Adm_KKO1; Adm_KO01

Tresci programowe

System edukacji w Polsce, funkcjonowanie uczelni wyzszych w Polsce;
Charakterystyka uczelni, struktura i pracownicy, Omowienie statutu uczelni oraz
regulaminu studiéw; Sposoby pozyskiwania informacji oraz komunikowania si¢ na
uczelni (w tym sporzadzanie podstawowych pism, e-maili), zachowanie si¢ na uczelni;
Przygotowanie referatu, prezentacji, projektu, kazusu, eseju, pracy projektowej lub
dyplomowej, w tym wyjasnienie réznicy pomigdzy cytowaniem a bezprawnym
wykorzystaniem cudzego tekstu; Dbatos$¢ o prawa autorskie i prawa pokrewne

Nazwa przedmiotu

Whprowadzenie do filozofii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG04; Adm_WG10; Adm_WKO01; Adm_UWO06; Adm_UKO1;
Adm_UKO05; Adm_KO002; Adm_KKO01; Adm_KO01; Adm_KOO03; Adm_KOO05;
Adm_KRO01; Adm_KR02; Adm_KRO03

TresSci programowe

Filozofia jako refleksja i wiedza o $wiecie; Struktura filozofii; Metoda filozofii; Cele
filozofii; Gatunki wiedzy ludzkiej; Filozofia a nauka; Spory o naturg rzeczywisto$ci
(pytanie o arche, spor o substancje: monizm, dualizm, pluralizm, spér o istnienie
$wiata: realizm - idealizm); Wielkie systemy ontologiczno-metafizyczne (Platona,
Arystotelesa, $w. Augustyna, $w. Tomasza, Kartezjusza, Kanta, Hegla); Spor o zrodta
poznania: racjonalizm genetyczny (natywizm), empiryzm genetyczny, racjonalizm-
irracjonalizm. Spér o metod¢ poznania (aprioryzm, aposterioryzm); Spor o przedmiot
(granice) poznania (realizm, sceptycyzm, agnostycyzm); Wybrane koncepcje prawdy:
klasyczna (arystotelesowska) koncepcja prawdy, nieklasyczne teorie prawdy; Problem
absolutnosci 1 wzglednosci prawdy; Wybrane problemy filozofii przyrody (problem
materii, czasu, przestrzeni, spor o prawidlowosci: determinizm, indeterminizm,
finalizm);  Antropologia filozoficzna:  problem  psychofizyczny,  dualizm
antropologiczny (Platon, Kartezjusz), hylemorfizm Arystotelesa, chrzescijanskie
koncepcje cztowieka, egzystencjalistyczna wizja czltowieka); Podstawowe nurty
wspolczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, egzystencjalizm, filozofia
dialogu, personalizm, pragmatyzm i postmodernizm); Fundamentalne pytania filozofii
wartosci (spor o istnienie wartosci, tad aksjologiczny, poznanie wartosci); Kierunki i
szkoly w etyce. Etyka opisowa i etyka normatywna. Zagadnienia sensu i celu zycia;
Filozofia spoteczna; Podstawowe wartosci spoteczne: sprawiedliwo$¢, réwnosc,
wolno$¢. Wizje dobrego panstwa; Wybrane zagadnienia estetyki (pigkno jako idea,
subiektywizacja i indywidualizacja pickna w $wietle krytyki smaku, do$§wiadczenie
estetyczne, pigkno natury); Elementy filozofii jezyka (jezyk jako medium i jako
przedmiot poznania, natura znaczenia, uzycie je¢zyka, rozumienie jezyka, relacja
miedzy jezykiem a rzeczywisto$cia); Spor o uniwersalia; Thumaczenie i interpretacja;
Poznanie a rozumienie.
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Nazwa przedmiotu

Podstawy komunikacji spolecznej

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG04; Adm_WG05; Adm_WG07, Adm_WG10; Adm_UWO0L;
Adm_UWO03; Adm_UKO1; Adm_UKO02; Adm_UKO05; Adm_UO002; Adm_KKO1;
Adm_KK05; Adm_KR01

Tresci programowe

Czym jest komunikacja spoteczna - teorie i podejscia w nauce o komunikacji;
Komunikacja migdzykulturowa - wplyw kultury na spostrzeganie rzeczywistosci
spotecznej i sposoby komunikowania si¢; Komunikacja niewerbalna; Rodzaje i
sposoby obrony przed wplywem spotecznym; Metody manipulacji w komunikacji
spotecznej; Komunikacja w kryzysie i zachowania pomocowe wyktady; Reklama i
komunikacja marketingowa; Wiedza o $wiecie spotecznym i jej zwiazek z
komunikacja.

Nazwa przedmiotu

Nauka o panstwie, prawie i polityce

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG08; Adm WG09; Adm_WKO01, Adm_UWO02; Adm_UWO5;
Adm_KO01; Adm KRO01; Adm_KR02

Tresci programowe

Pojecie i rozumienie polityki; Przedmiot polityki; Wtadza i rzadzenie; Polityka a
suwerenno$¢; Legitymacja wladzy a legalno$¢ dziatania; Granice polityki; Zasieg,
zakres i sita wladzy; Polityka i administracja; Polityka, gospodarka, stosunki spoteczne;
Polityka a prawo; Doktryny, programy i dziatania polityczne; Podmioty dziatan
politycznych; Kultura polityczna; Pojecie panstwa; Geneza panstwa; Typologiczna
charakterystyka panstwa; Panstwo jako organizacja spolteczna; Wiadza publiczna;
Terytorium; Ludnos$¢; Pojecie narodu i spoteczenstwa; Panstwo jako organizacja
polityczna, hierarchiczna; Panstwo jako organizacja suwerenna; Przymusowy charakter
panstwa; Aparat panstwowy; Forma panstwa; Forma rzadow; Struktura prawna
panstwa; Rezim polityczny; System wyborczy; Funkcje panstwa; Partie polityczne;
Grupy interesu; Pojecie i funkcje prawa; Prawo jako zjawisko polityczne; System
prawa; Tworzenie, obowiazywanie prawa; Przestrzeganie i stosowanie prawa; Kultura
prawna; Podstawy polskiego systemu prawnego oraz systemu prawnego Unii
Europejskiej.

Nazwa przedmiotu

Wprowadzenie do psychologii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG06; Adm_WKO01; Adm_UWO06; Adm_UKO01l; Adm_UKO05;
Adm_UOO01; Adm_KKO01; Adm_KOQ05

TresSci programowe

Wprowadzenie do nauki psychologii (glowne szkoly i kierunki oraz ich poréwnanie);
Etapy rozwoju psychicznego cztowieka; Procesy spostrzegania; Procesy uwagi; Proces
uczenia si¢ i zapamigtywania; Myslenie i inteligencja; Emocje i motywacja; Jezyk i
komunikowanie si¢; Roéznice indywidualne, temperament i osobowo$¢; Jednostka
wobec spotecznosci; Zaburzenia zachowania; Etyczne aspekty psychologii.

Nazwa przedmiotu

Podstawy ekonomii

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO06; Adm_UKO02;
Adm_UU02; Adm_KKO01; Adm_KO04

TreSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Kierunki rozwoju ekonomii jako
nauki; Proces badawczy w ekonomii; Proces wnioskowania w ekonomii; Metody
badawcze w ekonomii, wyjasnianie i prognozowanie w ekonomii, osobliwosci
ekonomii; Subdyscypliny ekonomiczne; Wewnetrzny podziat ekonomii; Ekonomia
glownego nurtu; Ekonomia poza gtéwnym nurtem; Teorie ludno$ciowe; Problem
ubdstwa i wykluczenia zawodowego; Problem aktywnosci zawodowej i bezrobocia;
Wzrost i rozwoj gospodarczy; Inflacja i deflacja.

Nazwa przedmiotu

Teoria organizacji i zarzadzania

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG1I; Adm_WKO03; Adm_UWO1, Adm_UWO06; Adm_UKO2;
Adm_UU02; Adm_KKO1; Adm_KO04

TreSci programowe

Teoria organizacji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa; Uwarunkowania powstania
nauk o organizacji i zarzadzaniu; Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan; Ujecie
organizacji - czynno$ciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne,
przestrzenne; Organizacje jako system - teoria systemow, podsystemy organizacji;
Charakterystyczne cechy i cele organizacji; Szkoty i kierunki w naukach organizacji i
zarzadzania; Modele organizacji; Typologia organizacji i zarzadzania; Rola wiedzy w
organizacji; Wiedza jako zasob, tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na wiedzy; Rola
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otoczenia organizacji. Wpltyw otoczenia na sposoby zarzadzania; Podstawowe funkcje
zarzadzania - planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja), motywowanie,
kontrola; Kierowanie organizacja - autorytet, przywodztwo, wiladza, delegowanie,
podejmowanie decyzji; Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

Nazwa przedmiotu

Metodologia badan w naukach spolecznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG05; Adm_WG11; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UO01;
Adm_U002; Adm_KKO01; Adm_KO04

Tresci programowe

Definicja nauk spotecznych, metody i techniki badan spotecznych; Cele badan
spotecznych; Umiejetnos¢ pracy zespotowej; Struktura procesu badawczego, w tym
wstepne sformulowanie problemu, operacjonalizacja problematyki badawczej,
przygotowanie narzedzi badawczych, pilotaz badan oraz dobor proby do badan;
Narzedzia badan spotecznych — kwestionariusz ankiety, kwestionariusz wywiadu,
badania eksperymentalne, badania iloSciowe itp.; Realizacja badan; weryfikacja
zgromadzonego materialu empirycznego, grupowanie i analiza; Wykorzystanie
narzgdzi informatycznych obrdobki danych; Etyka w badaniach spolecznych.

PRZEDMIOTY MIEDZYKIERUNKOWE

Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie projektami

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG04; Adm_WGO05; Adm_UOO01; Adm_UO002; Adm_KKO1;
Adm_KKO02

TresSci programowe

Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu projektow i zarzadzania nimi; Rodzaje i
typy projektow; Rodzaje metod zarzadzania projektami; Etapy projektowania;
Wydajnos¢ w zakresie realizacji projektu; Cykl zycia projektu; Narzedzia realizacji i
zarzadzania projektem w poszczeg6lnych jego fazach.

Nazwa przedmiotu

Metodyka przygotowania projektu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG05; Adm_WG11; Adm_UOO01; Adm_UO02; Adm_KKO01;
Adm_KKO02

TresSci programowe

Wprowadzenie do metodyki prowadzenia projektow — gléwne pojecia i zatozenia;
Metody pracy nad projektem; Formulowanie koncepcji projektu; Cele w projekcie;
Sformutowanie celow wlasnego projektu zespotu i jego srodowiska; Rodzaje projektow
i ich charakterystyka; Cykl zycia projektu; Fazy i etapy pracy nad poszczegdlnymi
zadaniami w projekcie; Rezultaty projektu i sposoby ich prezentacji.

Nazwa przedmiotu

Wstep do prawoznawstwa

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm WG03; Adm_WG04; Adm_WG06; Adm_WGO07;
Adm_WG10; Adm_WG11; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_KKO1;
Adm_KKO02; Adm_KOO03

TreSci programowe

Charakterystyka prawoznawstwa - podstawowe zagadnienia prawa i prawoznawstwa,;
Dziedziny i metody badawcze prawoznawstwa; Podstawowe zagadnienia tworzenia i
stosowania prawa; Prawo a inne regulatory zachowan; Cechy gléwnych norm
spotecznych; Podstawowe kierunki sporéw o prawo; Znaczenie komunikacji spotecznej
w pracy prawnika; Prawo w wymiarze formalnym; Prawo w wymiarze aksjologicznym;
Przepisy i normy prawne, podstawowe elementy prawa; Stanowienie prawa,;
Podstawowe pojecia zwiazane z wyktadnia i wnioskowaniem; Stosunek prawny: fakty
prawne, rodzaje i ich kwalifikacja; podmiot, tres¢ i przedmiot stosunku prawnego;
Obowiazywanie prawa, przestrzeganie prawa w ujeciu socjologicznym, w ujeciu
aksjologicznym oraz w ujeciu formalnym (tetycznym).

Nazwa przedmiotu

Prawo konstytucyjne i ustrdj polityczny RP

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm WG08; Adm_WG10; Adm_WG12; Adm_UWO01;
Adm_UWO02; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UKO01; Adm_KKO01; Adm_KKO02;
Adm_KO03

TreSci programowe

Prawo konstytucyjne, jego zrddla, historia i nauka prawa konstytucyjnego; Pojecie
konstytucji; Zasada konstytucjonalizmu; Znaczenie i funkcja Trybunatu
Konstytucyjnego  jako organu ochrony prawnej; Rzeczpospolita  Polska
demokratycznym panstwem prawnym; Rzeczpospolita Polska panstwem suwerennosci
Narodu; Formy realizacji wiadzy zwierzchniej Narodu; Zasada spoteczenstwa
obywatelskiego; Zasada spotecznej gospodarki rynkowej; Status prawny jednostki w
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panstwie wg Konstytucji RP; Zasada podziatu i rownowagi wtadz; Pozycja ustrojowa
Sejmu i Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministréw; Wiladza sadownicza; Otwarcie
Rzeczypospolitej Polskiej na prawo migdzynarodowe i procesy integracyjne.

Nazwa przedmiotu

Podstawy finanséw prywatnych i publicznych

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG11; Adm_WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO06; Adm_UKO02;
Adm_UuU02; Adm_KKO01; Adm_KO04

Tresci programowe

Pojecie finansow, zakres, systematyka, istota pieniadza — formy, rodzaje, obieg;
Funkcje finansow; Mechanizm kreacji pieniadza; Rodzaje kredytow, roéznice miedzy
kredytem a pozyczka; Pojecie, instrumenty, segmenty rynku finansowego; Pojecie
sektora finanséw publicznych i jego segmenty; Zrodla finansowania wydatkow
publicznych (w tym struktura finansowa sektora); Pojecie, klasyfikacja i rodzaje
podatkow, dotacje i subwencje, finanse jednostek samorzadu terytorialnego;
Planowanie finansowe w sektorze finansow publicznych, istota budzetu panstwa i
charakterystyka procedury budzetowej, analiza budzetu panstwa danego roku, istota
deficytu budzetowego i sposoby jego finansowania, problematyka dtugu publicznego;
zarzadzanie dlugiem publicznym; Polityka finansowa: pojecie, rodzaje i narzedzia;
Hnteligencja finansowa”, czynniki odpowiedzialne za tworzenie bogactwa; Budzet
domowy, zasady wydawania i oszczedzania pienigdzy, dochdd aktywny i pasywny;
Finanse behawioralne a klasyczna teoria finanséw (racjonalno$¢ ekonomiczna i zasady
efektywnego rynku), anomalie — przyktady; Konstrukcja budzetu UE, wplywy,
struktura wydatkow; Strefa euro, Polska a strefa euro.

Nazwa przedmiotu

Administracja publiczna

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_WKO01;
Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_UKO01l; Adm_KKO01; Adm_KKO02;
Adm_KO03

TresSci programowe

Podstawy nauki o administracji; Historia ustroju i administracji; Administracja
publiczna w Polsce do 1989 r.; Organizacja i funkcjonowanie administracji w Polsce
Wwspotczesnej; Administracja publiczna we wspotczesnym $wiecie.

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa gospodarczego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG11; Adm WKO03; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03;
Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UKO01l; Adm_KOO01; Adm_KRO01; Adm_KKO01,;
Adm_KO04; Adm_KOO05

TresSci programowe

Pojecie, geneza, cechy wyrdzniajace prawa gospodarczego publicznego; Pojecie i istota
gospodarki jako przedmiotu regulacji prawa gospodarczego publicznego; Zrédta prawa
gospodarczego prawa publicznego; Zasady prawa gospodarczego publicznego;
Podmioty prawa gospodarczego publicznego (m.in. organy administracji gospodarczej,
partnerzy spoteczni itp.); Funkcje organow administracji gospodarczej (np. policji
gospodarczej, nadzoru, regulacji); Prawne formy i $rodki dzialania organow
administracji gospodarczej; Instytucje prawa przedsigbiorcow; Instytucje publicznej
dziatalnosci gospodarczej; Instytucje prawa ochrony konkurencji i konsumentow.

Nazwa przedmiotu

Szkola praktykéw biznesu

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG04; Adm_WG07; Adm_WKO02; Adm_WKO03; Adm_UKO01; Adm_UKO05;
Adm_UOO01; Adm_UO0O02; Adm_UUO02; Adm_UWO06; Adm_UWO02; Adm_UWO04;
Adm_UWO07; Adm_KKO01; Adm_KKO02; Adm_KOO04; Adm_KRO01; Adm_KR03

TreSci programowe

Szkola prawa i administracji: aspekty prawne zatrudniania pracownikow,
postgpowanie rekrutacyjne, wymogi formalne wzgledem pracodawcy zwigzane 2z
zatrudnieniem pracownika; aspekty prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
odpowiedzialno$¢ cztonkéw zarzadu spotki, poréwnanie sytuacji prawnej 0sob
wykonujacych czynnoéci zawodowe w ramach umowy o pracg, uUmowy
cywilnoprawnej, wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz jako czlonek zarzadu spotki —
praca w grupach, przygotowanie plakatow w oparciu o analize¢ SWOT, analiza
przypadkow prawnych — praca w grupach, dyskusja nad przypadkami i problemami
prawnymi zgloszonymi przez studentow.

Szkola podatkéw: funkcje podatku, podziat podatkow, ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych i od 0s6b prawnych (PIT, CIT), ustawa o podatku od
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towarow i ushug, faktura VAT, umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania, pojecie
kosztu w rozliczeniu podatku dochodowego PIT i CIT, przyktadowe wypetnienie
deklaracji PIT i CIT, omoéwienie stawek VAT na przykladzie réznych zdarzen
gospodarczych, fakturowanie zdarzen gospodarczych - wypelnianie faktury VAT,
rejestry VAT zakup i VAT sprzedaz, wypetienie deklaracji VAT-7 z oméwieniem,
analiza umowy o unikaniu podwoéjnego opodatkowania i jej konsekwencje na
rozliczenie podatku dochodowego.

Szkola komunikacji spolecznej i PR: wspotczesny PR, modele komunikacji (case
studies), social media w branzy PR, blogi i inne narzedzia PR, formy reklamowe w
Internecie, projekt kampanii w social media.

Szkola przedsigbiorczych kobiet: pte¢ a biznes, ,szklany sufit” w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej przez kobiety, motywacje kobiet w biznesie.

Szkola finanséw: wycena instrumentéw udziatlowych, dtuznych i pochodnych,
zarzadzanie ryzykiem finansowym i operacyjnym w spotce, definicja i klasyfikacja
ryzyka finansowego i operacyjnego w spolce, proces zarzadzania ryzykiem
finansowym i operacyjnym, metody ilo§ciowe i jako§ciowe pomiaru ryzyka.

Nazwa przedmiotu

Projekt spoleczno-gospodarczy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO03; Adm_WG04; Adm_WGO05; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UKO1,;
Adm_UKO02; Adm_UO01; Adm_UO02; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04;
Adm_UWO05; Adm_UWO07; Adm_KKO01; Adm_KKO02; Adm_KO01; Adm_KO02;
Adm_KO03; Adm_KO04; Adm_KRO01; Adm_KR02; Adm_ KR03

TresSci programowe

Inicjowanie i definiowanie projektu — wybor rodzaju projektu; Utworzenie zespotu
projektowego; Planowanie projektu — okreslenie celu i struktury projektu; Diagnoza
stanu organizacji, instytucji lub otoczenia; Przeglad literatury i dokumentow;,
Opracowanie szczegétowego planu projektu; Podziat zadan i harmonogram ich
realizacji; Przygotowanie czgSci projektu przez wyznaczone osoby; Opracowanie
prezentacji projektu; Kontrola i zamykanie projektu; Przedstawienie projektu i dyskusja
nad jego zawartoscia

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE I SPECJALNOSCIOWE

Nazwa przedmiotu

Prawo karne i wykroczen

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm WG03; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04;
Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_KKO01; Adm_ KKO02

TreSci programowe

Pojecie prawa karnego; Przedmiot prawa karnego i nauki prawa karnego; Zwiazki
nauki prawa karnego z innymi naukami; Miejsce prawa karnego w systemie prawa;
Miejsce nauki prawa karnego w klasyfikacji nauk. Podziat prawa karnego. Podziat
prawa karnego materialnego; Rozwdj ustawodawstwa karnego (watek historyczny);
Funkcje i zasady prawa karnego; Pojecie funkcji prawa karnego; Typologia funkcji;
Pojecie i znaczenie zasad prawa karnego; Katalog zasad i ich tres¢; Zrodta prawa
karnego; Nauka o przestgpstwie: pojgcie przestgpstwa, struktura przestgpstwa,
przestgpstwo a czyn bezprawny, czyn karalny i wykroczenie; Problemy dotyczace
kryminalizacji i penalizacji; Ustawowe znamiona przestgpstwa: podmiot, Strona
podmiotowa, strona przedmiotowa; Podziat przestegpstw: kryteria podziatuy,
klasyfikacja; Szczegétowe kodeksowe i pozakodeksowe ujecie wybranych rodzajow
przestepstw; Szczegdlne formy realizacji znamion czynu zabronionego: formy stadialne
oraz zjawiskowe; Okolicznosci wylaczajace odpowiedzialno$¢ karna: obrona
konieczna, stan wyzszej koniecznos$ci, eksperyment, ryzyko, btad, niepoczytalnos¢ i
pozakodeksowe okolicznosci; Konsekwencje przekroczenia granic ustawowo
okre§lonych okolicznosci wylaczajacych odpowiedzialnos¢; Kary kryminalne, $rodki
karne i zasady ich wymiaru: systematyka kar oraz innych srodkéw; Kary kryminalne:
kara grzywny, kara ograniczenia wolnosci, kara pozbawienia wolnosci; Srodki karne;
Zasady wymiaru kar i $rodkow karnych, w tym dyrektywy ich sadowego wymiaru;
Srodki probacyjne - poddanie sprawcy probie: warunkowe umorzenie postgpowania,
warunkowe zawieszenie wykonania orzeczonej kary, warunkowe przedterminowe
zwolnienie. Srodki zabezpieczajace: §rodki zabezpieczajace o charakterze izolacyjnym
i $rodki zabezpieczajace o charakterze nieizolacyjnym; Przedawnienie i zatarcie
skazania: przestanki przedawnienia, rodzaje przedawnienia, terminy, zasada
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nieprzedawniania, przestanki zatarcia skazania, zatarcie z mocy ustawy i na wniosek,
terminy; Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich: Zasady odpowiedzialno$ci nieletnich.
Srodki wychowawcze i poprawcze; Pojecie i przedmiot prawa wykroczen; Zasady
odpowiedzialnosci i zasady reakcji na wykroczenia.

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne |

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG11; Adm_WG12; Adm_UWO01;
Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO1;
Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

Tresci programowe

Geneza i okreSlenie prawa administracyjnego; Normy prawa administracyjnego
ustrojowego i normy prawa materialnego; Podstawowe pojecia nauki prawa
administracyjnego (stosunek administracyjnoprawny, publiczne prawa podmiotowe,
wladztwo administracyjne, zadania publiczne, podstawowe zasady prawa
administracyjnego); Zrodta prawa administracyjnego; Problemy europeizacji prawa
administracyjnego; Modele ustrojowe administracji publicznej (centralizacja i
decentralizacja); Ustrdj administracji publicznej, podmioty administrujace, organy
administracji i zaktady administracyjne; Wigzi ustrojowo-prawne migdzy podmiotami
administrujacymi; Prawne pojecia kierownictwa i nadzoru; Organizacja rzadowej
administracji centralnej, znaczenie ustawy o dziatach administracji rzadowej, rzadowa
administracja terytorialna; Pojgcie 1 struktura samorzadu terytorialnego w Polsce i w
wybranych krajach Europy Zachodniej; Typy norm prawa administracyjnego oraz
podstawowe pojecia nauki prawa administracyjnego w Swietle ustaw prawa
materialnego (prawo 0 stowarzyszeniach); Akty normatywne powszechnie
obowiazujace, akty prawa miejscowego; Prawa i wolnosci obywatelskie (prawo o
zgromadzeniach); Prawne formy dziatania administracji. Prawa 1 obowiazki osobowe
(prawo o aktach stanu cywilnego); Prawne formy dziatania administracji; Zadania
publiczne i formy ich realizacji.

Nazwa przedmiotu

Prawo administracyjne Il

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG03; Adm_WG09; Adm WG11; Adm_WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Zadania 1 mechanizm dziatania samorzadu terytorialnego; Sadowa ochrona
samodzielnoséci samorzadu terytorialnego; Prawne formy dziatania administracji; Akty
stanowienia i stosowania prawa; Akt administracyjny i jego rodzaje; Dwustronne formy
dziatania administracji; Pojecie kontroli administracji, rodzaje kontroli, kontrola
panstwowa, Spoteczna kontrola administracji; Sadowa kontrola administracji i jej rola
w ksztaltowaniu prawa administracyjnego w krajach Europy Zachodniej;
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza administracji; Podstawy prawne ochrony i
zagospodarowania  przestrzeni (prawo o0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym); Pojecie uprawnienia i obowiazku; Prawa i obowiazki uczestnikéw
procesu budowlanego: pozwolenie budowlane, samowola i katastrofa budowlana
(prawo budowlane); Ograniczenia prawa wilasnosci nieruchomos$ci, zasady i tryb
wywlaszczania nieruchomosci ( prawo o gospodarce nieruchomosciami); Obywatel
jako podmiot praw i obowiazkow politycznych, prawo do informacji, wolnos¢
wyrazania pogladéw i rozpowszechniania informacji, udziat obywatela w referendum;
Zadania i organizacja pomocy spolecznej, prawo do $wiadczen, formy pomocy
spotecznej (prawo o pomocy spotecznej).

Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne z umowami w administracji |

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG09; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04; Adm_UWO05;
Adm_UWO06; Adm_UO01; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm KKO01; Adm_KKO02

TreSci programowe

Wprowadzenie do prawa cywilnego, wyjasnienie podstawowych poje¢, zrodta prawa
cywilnego i jego funkcje; Elementy stosunku cywilnoprawnego, zdolno$¢ prawna,
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, definicja osoby prawnej itp., strona podmiotowa
stosunku cywilnoprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotow publicznych;
Strona przedmiotowa; Prawo wlasnosci, posiadanie ze szczegélnym uwzglednieniem
wiasnosci publicznej; Katalog praw rzeczowych.
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Nazwa przedmiotu

Prawo cywilne z umowami w administracji 11

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG09; Adm_UWO1; Adm_UWO02; Adm_UWO04; Adm_UWO5; Adm_UWOS;
Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KK02

Tresci programowe

Czynnosci prawne — pojecie, tres¢, forma, o$wiadczenie woli (pojecie, wyktadnia,
wady), sankcje wadliwych czynnos$ci prawnych; Przygotowanie i zawarcie umowy;
Przedawnienie i terminy zawite; Przedstawicielstwo (w szczegdlnosci pelnomocnictwo
i prokura); Wybrane zagadnienia uméw np. umowa sprzedazy, umowa dostawy,
umowa o dzieto, umowa o roboty budowlane, umowa najmu, umowa uzyczenia,
umowa pozyczki, umowa komisu, umowa oswiadczenie ustug prawnych, umowa
darowizny.

Nazwa przedmiotu

Prawo pracy z prawem urzedniczym

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG07; Adm_WG09; Adm_WG10; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

Tresci programowe

Podstawowe zasady prawa pracy; Zrodta prawa pracy; Réwne traktowanie w
zatrudnieniu; Stosunek pracy; Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy; Rodzaje
umow o pracg; Roszczenia pracownika w zwiazku z wadliwym rozwiazaniem stosunku
pracy; Wygasnigcie stosunku pracy; Obowiazki stron stosunku pracy, w tym okreslone
w pragmatykach, a w szczegdlnosci okresowe oceny, zakaz dodatkowego zatrudnienia,
o$wiadczenia majatkowe; Odpowiedzialno$¢ pracownicza wedtug kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach samorzadowych.

Nazwa przedmiotu

Historia administracji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG09; Adm_WKOZL; Adm_UKO1

TresSci programowe

Reformy administracji z lat 1764-1775; Ustawodawstwo Sejmu Wielkiego dotyczace
administracji centralnej; Regulacje konstytucyjne z 1791 roku; Zmiany w podziale
terytorium panstwa; Administracja Ksigstwa Warszawskiego. Regulacje konstytucyjne
(1807); Administracja Krolestwa Polskiego; Regulacje konstytucyjne (1815, 1832);
Administracja powstancza (1830-1831); Administracja Wolnego Miasta Krakowa
(1815-1846); Zabor pruski (1807-1914); Odrebnosci ustrojowe Wielkiego Ksigstwa
Poznanskiego; Administracja w polskich prowincjach Krolestwa Pruskiego; Samorzad
terytorialny (do 1914 roku); Autonomia Galicji (od 1861 roku); Rozwoéj sadownictwa
administracyjnego (Ksigstwo Warszawskie, Krolestwo Polskie, zabor pruski i
austriacki); Zmiany podzialow  terytorialno-administracyjnych;  Organizacja
administracji na ziemiach polskich podczas | wojny $wiatowej; Zagadnienia
administracyjne w ustawach zasadniczych z 1921 i 1935 r.; Administracja ogdlna
(przed i po unifikacji z 1928 roku) i specjalna; Samorzad terytorialny (przed i po
unifikacji z 1933 r.); Sadownictwo administracyjne; Projekty reformy administracji
publicznej; Zmiany w podziatach terytorialno-administracyjnych;  Struktura
administracji centralnej w Polsce Ludowej (1944-1952); Zagadnienia administracyjne
w ustawie zasadniczej PRL (1952); Administracja centralna (do 1989 roku);
Sadownictwo administracyjne (od 1980 roku); Przywrocenie samorzadu terytorialnego
na szczeblu gminy (1990); Ewolucja ksztaltu terytorialno-administracyjnego kraju.

Nazwa przedmiotu

Systemy ustrojowe wspolczesnych panstw

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG08; Adm_WG09; Adm_UKO01; Adm_KKO01

TreSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Omowienie systemoOw ustrojowych
wybranych panstw: Stanow Zjednoczonych, Nowej Zelandii, Australii, RPA, Kanady,
Wielkiej Brytanii, Rosji, Ukrainy, Francji; Niemiec, Wtoch, Izraela, Szwecji,
Szwajcarii, Japonii, Chin oraz Indii.

Nazwa przedmiotu

Miedzynarodowe prawo administracyjne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG09, Adm_WG12; Adm_UWO1;
Adm_UWO3; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO1; Adm_UKO02;
Adm_KKO1; Adm_KKO02
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Tresci programowe

Wyjasnienie pojg¢ migdzynarodowego prawa administracyjnego i administracji
miedzynarodowej; Zrodla miedzynarodowego prawa administracyjnego; Zasady
migdzynarodowego prawa administracyjnego 1 jego rozw¢j; Organizacja i
funkcjonowanie administracji migdzynarodowych i ponadnarodowych; Wspolpraca
instytucjonalna w ramach systemow administracji migdzynarodowej i regionalne;j.

Nazwa przedmiotu

Nadzér i kontrola nad dzialaniami administracji

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

Tresci programowe

Zagadnienia wstepne: pojecie kontroli i nadzoru, podstawowe rodzaje i kryteria
kontroli, cechy dobrej kontroli, rodzaje i kryteria kontroli; Prawny system kontroli
administracji publicznej (struktura i zadania); Kontrola zewngtrzna administracji
publicznej (np. sprawowana przez NIK, PIP, RPO, kontrola sadowa, kontrola spoteczna
itp.); Kontrola wewnatrzadministracyjna: rzadowa, resortowa i migdzyresortowa;
Kontrola wewngtrzna w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej
(kontrola zarzadcza i audyt wewngtrzny).

Nazwa przedmiotu

Postepowanie administracyjne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG09; Adm_WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03;
Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO3;
Adm_UKO02; Adm_UUO01; Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Wprowadzenie i wyjasnienie podstawowych poje¢; Zrédta prawa o postgpowaniu
administracyjnym; Podmioty postgpowania administracyjnego; Czynnosci procesowe
postgpowania administracyjnego; Dowody i1 postgpowanie dowodowe; Orzekanie w
sprawie indywidualnej w postgpowaniu administracyjnym; Weryfikacja decyzji i
postanowien w toku instancji; Weryfikacja decyzji i postanowien w trybach
nadzwyczajnych.

Nazwa przedmiotu

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny oraz zarzadzanie kryzysem

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG09; Adm_UWO04; Adm_UWO06; Adm_UKO1;
Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

TresSci programowe

Pojecie bezpieczenstwa i porzadku publicznego; Teorie bezpieczenstwa (w tym historia
i ewolucja); Zrodta zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego i ich klasyfikacja;
Zarzadzanie = bezpieczenstwem na  poziomie  krajowym, regionalnym i
migdzynarodowym; Prognozowanie zagrozen; Podstawowe zasady organizacji i
funkcjonowania administracji bezpieczenstwa; Programy wywiadowcze w zarzadzaniu
bezpieczenstwem; Zarzadzanie kryzysowe, w tym wybrane operacje zarzadzania
kryzysowego prowadzone przez Unig Europejska.

Nazwa przedmiotu

Zarys prawa rodzinnego i opiekunczego

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05;
Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02

TreSci programowe

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego
(m.in. definicja prawa, prawa rodzinnego i prawa opiekunczego, pojeciem zrodet prawa
- ze szczegbdlnym uwzglednieniem zrodel prawa rodzinnego, normy prawnej i sankcji,
zagadnieniami zdolno$ci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych, problematyka
dotyczaca form dokonywania czynno$ci prawnych, pelnomocnictwa i wad o$wiadczen
woli, pojeciem rodziny, pokrewienstwa, powinowactwa, dziecka (dobro dziecka) oraz
malzenstwa; Instytucja malzenstwa; Prawne podstawy ustalenia pochodzenia dziecka
(ustalenie macierzynstwa, ustalenie ojcostwa); Instytucja opieki i kurateli;
Przysposobienie i jego rodzaje; Wybrane zagadnienia z zakresu $wiadczen rodzinnych
oraz elementdw prawa karnego (w zakresie przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu,
rodzinie i opiece).

Nazwa przedmiotu

Prawo podatkowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Konstytucyjne aspekty opodatkowania, teoretyczne zatozenia systemu podatkowego,
zagadnienie konstrukcji prawnej podatku, podstawowe pojgcia oraz instytucje czesci
ogoblnej prawa podatkowego, pojecie, istota oraz klasyfikacja podatkow bezposrednich;
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Podatek dochodowy od osob fizycznych i od osob prawnych; pojgcie, istota i
klasyfikacja podatkow posrednich; Podatek od towaréw i ustug (VAT); Podatek
akcyzowy; Podatek od gier hazardowych; Podatki i optaty lokalne; Problematyka
procedur podatkowych.

Tresci programowe

Adm_WGO01;, Adm_WG03; Adm WG07; Adm_WG09; Adm_UWO1L;, Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO5; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UK02;
Adm_KKO01; Adm_KK02

Nazwa przedmiotu

Pomoc spoleczna i Swiadczenia publiczne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG09; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UW04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02;
Adm_KKO01

Tresci programowe

Wprowadzenie do tematyki i wyjasnienie podstawowych pojeé (problem spoteczny,
wykluczenie, subsydiarnos¢); Pojecie, geneza i ewolucja polityki spotecznej; Zasady
polityki spotecznej; Zagadnienie panstwa opiekunczego i dylematy z tym modelem
zwigzane; Migdzynarodowe standardy zabezpieczenia spolecznego, w szczegodlnosci
ustalone przez MOP oraz Uni¢ Europejska; Rodzaje $wiadczen i zasady ich
przyznawania; Zasady finansowania pomocy spotecznej i $wiadczen publicznych.

Nazwa przedmiotu

Prawo finansowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WGO07; Adm_UWO01; Adm_UWO02;
Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UOO01; Adm_UKO1;
Adm_UKO02; Adm_KKO01; Adm_KKO02; Adm_KO04

Tresci programowe

Konstytucyjne podstawy prawa finansow publicznych; Geneza i ewolucja prawa
finanséw publicznych; Prawo finanséw publicznych w systemie prawa; Zasady prawa
finansow publicznych; Elementy miedzynarodowego prawa finansow publicznych;
System danin publicznych; Prawne aspekty gospodarki budzetowej; Problematyka
dhugu publicznego; Jednostki sektora finansow publicznych; Prawo finansow jednostek
samorzadu terytorialnego;, Zagadnienie odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

Nazwa przedmiotu

Prawne formy dzialania administracji (opracowywanie aktéow administracyjnych)

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG10; Adm WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03;
Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_KKO01

TresSci programowe

Wyjasnienie  podstawowych  poje¢  (akty administracyjne, wady aktéw
administracyjnych); Typy aktow administracyjnych; AKty normatywne administracji;
Akty administracyjne oraz ich rodzaje (w tym decyzje, koncesje, licencje); Inne formy

dziatalnosci prawnej administracji  publicznej: umowy cywilnoprawne i
publicznoprawne, porozumienia administracyjne oraz ugody; Formy dziatan
faktycznych.

Nazwa przedmiotu

Postepowanie sadowo-administracyjne

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG12; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO03; Adm_UWO04;
Adm_UWO03; Adm_UWO05; Adm_UWO06; Adm_UKO01l; Adm_UKO02; Adm_UKO03;
Adm_KKO01; Adm_KKO02

TreSci programowe

Pozycja prawna sadéw administracyjnych; Cel i przedmiot postgpowania sadowo-

administracyjnego;  Zakres kontroli  dziatalnosci administracji przez sady
administracyjne, wylaczenie wilasciwosci sadéw administracyjnych, organizacja
wojewodzkich  sadow  administracyjnych,  organizacja  Naczelnego  Sadu

Administracyjnego; Zasady postepowania przed sadami administracyjnym, zasada
dwuinstancyjnosci, zasada legalno$ci, zasada niezwiazania granicami skargi, zasada
udzielania pomocy prawnej stronom, zasada jawnosci postgpowania, zasada orzekania
wedlug stanu na dzien podjgcia aktu lub czynnosci, zasada dostgpu do sadu, zasada
kontradyktoryjnosci/oficjalno$ci, zasada  szybkosci  postepowania;  Podmioty
postepowania sadowo administracyjnego; Zdolnos¢ sadowa, zdolno$¢ procesowa,
dzialania sadu w zakresie braku zdolnosci sadowej i procesowej, strony w
postepowaniu sadowo-administracyjnym, wspoétuczestnictwo procesowe, pelnomocnik
procesowy; Witasciwos¢ sadu; Postepowanie mediacyjne i uproszczone wyktadnie;
Zawieszenie postgpowania; Orzeczenia sadowe; skarga kasacyjna; Zazalenie;
Wznowienie postgpowania, Stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego
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orzeczenia.

Nazwa przedmiotu

Ochrona praw czlowieka w prawie krajowym i migdzynarodowym

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG03; Adm_WG06; Adm_WG08; Adm_WKO1;
Adm_UWO1; Adm_UW02; Adm_UWO03; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWOS;
Adm_UKO1; Adm_UK02; Adm_KKO01; Adm_KK02

Tresci programowe

Pracownik administracji publicznej jako podmiot uprawniony do naleznych mu praw i
wolnosci oraz jako podmiot zobowiazany do przestrzegania i urzeczywistniania praw
cztowieka; Powszechno$¢ praw w ujeciu filozofii praw czlowieka; Charakterystyka
praw czlowieka w ujeciu standardow uniwersalnych, regionalnych oraz krajowych;
Teorie praw cztowieka; Katalog podstawowych praw i wolnosci cztowieka w Paktach
Praw Czlowieka i EKPCz i KPP; Mechanizmy kontroli praw cztowieka; Omawianie
wybranych praw cztowicka w orzecznictwie ETPCz, KPCz, ETS; Europejskie
standardy administracji w kontekscie praw czlowieka.

Nazwa przedmiotu

Zaje¢cia do wyboru

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WGO01; Adm_WG02; Adm_WG04; Adm_WGO07; Adm_WG09; Adm_WG12;
Adm_WKO03; Adm_WKO04; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKO05;
Adm_UuUO01; Adm_UU02; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_UWO07; Adm_KKO1,;
Adm_KKO02; Adm_KOO01; Adm_KO04; Adm_KOO05; Adm_KRO01; Adm_KRO02;
Adm_KRO03

TresSci programowe

Etyka w administracji: etyka zawodowa i jej przedmiot; etyka stuzby cywilnej, etyka
pracownika stuzb publicznych; odpowiedzialno$§¢ urzednika za przewinienie
dyscyplinarne (w tym istota i zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej); Europejski
Kodeks Dobrej Administracji, interes publiczny i jego rola w etyce zawodowej
urzednika; bezstronno$¢ i neutralno$é polityczna urzednika i wynikajace z nich zasady
postgpowania; Wymogi profesjonalizmu zawodowego urzednika i ich aspekty etyczne.

Podstawy negocjacji i mediacji w administracji: koncepcja alternatywnego
rozwiazywania sporéw; negocjacje i mediacje jako proces spoteczny; formy negocjacji,
style negocjacji, taktyki i techniki negocjacyjne, kanaty komunikacyjne
wykorzystywane w negocjacjach; negocjacje i mediacje jako sposoby kierowania
konfliktem; konflikt, obiektywne warunki powstawania konfliktu, negatywne i
pozytywne strony konfliktow, procedury radzenia sobie z konfliktami bez poddawania
si¢ i bezposredniej walki; negocjacje — proces, rodzaje, strategie; Negocjacje — strategia
pozycyjna, strategia problemowa.

Wykladnia i argumentacja prawna: pojecie argumentu; reguty racjonalnej dyskusji;
chwyty erystyczne; rodzaje argumentéw; Ogoélna charakterystyka argumentacji
prawniczej; wnioskowanie prawnicze; toposy prawnicze; podstawowe pojecia
zwiazane z wykladnig; koncepcje wyktadni prawa w Polsce; podstawowe problemy
teorii wyktadni prawa, najwazniejsze koncepcje wyktadni prawa; metody wyktadni
prawa.

Organizacja czynno$ci biurowych: istota pracy biurowej; typowe czynnosci
administracyjno-biurowe; cechy czynnosci administracyjno-biurowych; dokumentacja
biurowa; korespondencja biurowa i jej rodzaje; uktad graficzny pism; adresowanie
kopert; styl urzedowy; redagowanie pism; informacja biurowa — istota, cechy, rodzaje;
proces decyzyjny, sposoby przekazywania informacji; obieg informacji; system
kancelaryjny — pojecie, rodzaje; jednolity rzeczowy wykaz akt; instrukcja kancelaryjna;
organizacja spotkan stuzbowych; obstuga interesantéw, kreowanie wizerunku organu
wladzy publiczne;.

Postepowanie egzekucyjne w administracji: pojecie i funkcje postepowania
egzekucyjnego w administracji, zasady tego postgpowania i zrddla prawa, rodzaje i
zadania organéw egzekucyjnych; wierzyciel 1 zobowiazany w postgpowaniu
egzekucyjnym; wszczgcie, przebieg, zawieszenie, umorzenie 1 zakonczenie
postepowania egzekucyjnego; zabieg egzekucji; przymus bezposredni; postgpowanie
zabezpieczajace.
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NIK w strukturze administracyjnej panstwa: powstanie NIK i rys historyczny
dotyczacy funkcjonowania tej instytucji; zadania i zakres dzialania NIK w $wietle
Konstytucji RP oraz ustaw jako naczelnego organu kontroli panstwowej; organizacja
NIK (struktura, jednostki organizacyjne); rodzaje postgpowan kontrolnych, kryteria
kontroli (zakres przedmiotowy i podmiotowy); przebieg postgpowan kontrolnych;
pracownicy NIK.

Prawo karne skarbowe: charakterystyka prawa karnego skarbowego, funkcje i
zasady, wyjasnienie podstawowych pojec; zrodta prawa karnego skarbowego; zbieg
czynOw i zbieg przepisow; zaniechanie ukarania sprawcy; $rodki reakcji karno—
prawnej; omowienie wybranych przestgpstw skarbowych (np. uchylanie si¢ od
opodatkowania, nieterminowe ptacenie podatku, nierzetelna dokumentacja, obrét bez
znakow akcyzy, falszowanie znakow akcyzy).

Audyt wewnetrzny: audyt wewnegtrzny: definicja, rodzaje; migdzynarodowe Standardy
Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego; metody i techniku audytu; rola audytu
wewnetrznego, zadania audytora, kompetencje audytora, kodeks etyczny; planowanie i
programowanie audytu; metodyka audytu, wymagania proceduralne; zastosowanie
analizy ryzyka w audycie wewnetrznym; rola i miejsce audytu; audyt w praktyce;
roznice miedzy audytem i kontrola wewngtrzna.

Prawo gospodarcze publiczne: funkcje organdéw administracji gospodarczej (np.
policji gospodarczej, nadzoru, regulacji); prawne formy i $rodki dziatania organéw
administracji gospodarczej; instytucje prawa przedsigbiorcow; instytucje publicznej
dziatalnosci gospodarczej; instytucje prawa ochrony konkurencji i konsumentow;
instytucje prawa pomocy publicznej; instytucje prawa sektorow infrastrukturalnych;
sektor ustug pocztowych; sektor ustug telekomunikacyjnych; sektor energetyczny;
sektor transportu lotniczego; sektor transportu kolejowego; instytucje prawa zamoéwien
publicznych.

Prawo Unii Europejskiej: geneza i rozwdj integracji europejskiej; podstawy
prawnomi¢dzynarodowe; hybrydowa Kkonstrukcja Unii Europejskiej na gruncie
Traktatu 0 UE z 1992 i jej reformowanie; koncepcja ustrojowa Unii Europejskiej po
Lizbonie; ustroj Unii Europejskiej, zasady i gwarancje; demokratyczna legitymacja
Unii Europejskiej; System instytucjonalny i prawny Unii Europejskiej.

Prawne uwarunkowania rynku energii: zdefiniowanie pojecia prawa energetycznego
i wykazanie najwazniejszych aktow prawnych prawa polskiego i prawa unijnego;
zapoznanie si¢ z podstawowymi pojeciami wyrazonymi w aktach prawnych
dotyczacych energii; rynek energii elektrycznej w Polsce; rynek gazu; klient na rynku
energii; handel uprawnieniami CO2; polityka energetyczna Unii Europejskiej;
energetyka jadrowa w Unii Europejskiej i w Polsce; odnawialne zrodta energii.

Prawo celne: wyjasnienie podstawowych poje¢ (np. cto, dtug celny, dtuznik celny,
kontrola celna); geneza i ewolucja prawa celnego, jego miejsce w systemie prawa;
zrodia i zasady prawa celnego; pochodzenie towardéw oraz ich warto$¢ celna; taryfa
celna i klasyfikacja taryfowa towarow; wprowadzenie towaréw na obszar celny;
procedury celne; podatki w procedurach celnych; postepowanie celne; unijny Kodeks
Celny.

Nazwa przedmiotu

Modul specjalno$ciowy

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG01; Adm_WG02; Adm_WG04; Adm_WG07, Adm_WG09; Adm_WG12;
Adm_WKO03; Adm_WKO04; Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UKOS;
Adm_UU01; Adm_UU02; Adm_UWO02; Adm_UWO05; Adm_UWO7; Adm_KKOL;
Adm_KKO02; Adm_KO01; Adm_KOO04; Adm_KO05: Adm_KROl; Adm_KR02;
Adm_KR03

TreSci programowe

Modut specjalnosciowy obejmuje Kilka przedmiotéw realizowanych w okresie dwoch
semestrow.

Modul I — Lider organizacji pozytku spolecznego — wprowadzenie i wyjasnienie
poje¢ podstawowych, tematyka dotyczaca komunikacji interpersonalnej, zarzadzania
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zasobami ludzkimi, projektami i strategii zarzadzania; wyzwalaniem kreatywnosci i
innowacyjnosci; uwarunkowaniami dzialania i ocena skutecznosci; pozyskiwaniem
srodkow na dzialalno$¢ spoteczna; regulacje prawne dziatalnosci organizacji
pozarzadowych i pozytku publicznego; podstawy podejmowania decyzji oraz
zagadnienia z zakresu petnienia funkcji nowoczesnego lidera.

Modul IT — Informatyka w administracji — to wprowadzenie do tematyki, systemy
informacji prawnej, ochrona informacji; ochrona danych osobowych; bezpieczenstwo
informacyjne panstwa; infrastruktura informacyjna panstwa; zagrozenia dla
bezpieczenstwa informatycznego; System prawa z perspektywy systemu informacji
prawne;j.

Nazwa przedmiotu

Praktyki zawodowe

Kierunkowe efekty
uczenia si¢ (symbol)

Adm_WG02; Adm_UWO01; Adm_UWO02; Adm_UWO04; Adm_UWO05; Adm_UWO06;
Adm_UKO01; Adm_UKO02; Adm_UKO03; Adm_UUO0l; Adm_UUO02; Adm_KOO01;
Adm_KO002; Adm_KR01; Adm_KR03

Tresci programowe

Zasady odbywania praktyk zawodowych, przepisy BHP i przeciwpozarowe;
Przedstawienie planu praktyk i oczekiwan wzgledem studenta; Struktura organizacyjna
jednostki, zakres dziatalno$ci, problematyka, kultura i kodeksem etycznym;
Dokumentacja formalno-prawna i procedury regulujace funkcjonowanie jednostki oraz
inne dokumenty zwiazane ze $rodowiskiem praktyki zawodowej; Realizacja prac
samodzielnych oraz zespotowych; Udziat w pracach wykonywanych metoda projektu;
Praktyczne wdrozenie studenta w codzienna pracg, w zasady organizacji pracy,
wytyczania priorytetow, wspolpracy w zespole, rozwiazywania problemow.
Konsultacje z opiekunem praktyk.
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SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE W TRAKCIE STUDIOW

Symbol i nazwa Symbol i nazwa Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢
sposobu formy zajec¢

weryfikacji

E — egzamin W — wyktad Egzamin w formie ustnej
Egzamin w formie pisemnej lub testowej — pytania otwarte,
opisowe, test zamknigty, otwarty, w formie mieszanej
Skala ocen stosowana przy egzaminach:
2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Z — zaliczenie K — konwersatoria | Zaliczenie ustne

C — ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty

Kolokwia $rodsemestralne lub koncowe — pisemne opisowe,
testowe z pytaniami otwartymi lub zamknietymi

Analiza studium przypadku lub kazusu prawnego — indywidualna
lub zespolowa

Praca zaliczeniowa — indywidualna lub zespotowa

Aktywno$¢ studenta na zajeciach

Obecnos¢ studenta na zajgciach

Referat lub esej na zadany temat — opracowanie i wygloszenie
referatu lub eseju

Opracowanie prezentacji multimedialnej na zadany temat

Udziat w debacie

Skala ocen stosowana przy zaliczeniach konwersatoriow,
¢wiczen, laboratoriow i warsztatow:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)

Przy wskazanych zajeciach moze by¢ zastosowana skala:
zaliczony (zal), niezaliczony (nzal)

Z — zaliczenie PR — praktyki Dziennik praktyk
zawodowe Opinia i ocena praktyk przez zakladowego i uczelnianego

opiekuna praktyk
Decyzja dziekana studiow na podstawie zaswiadczenia o
wykonywanej pracy zawodowej
Skala ocen stosowana przy zaliczeniu praktyk: zaliczony (zal),
niezaliczony (nzal)

Z — zaliczenie PW — praca whasna, | Praca projektowa — indywidualna lub zespotowa na zadany lub

praca projektowa

wybrany temat spoteczny, prawny, gospodarczy i inny powiazany
z kierunkiem studiow; prezentacja projektu przed komisja
uczelniana

Skala ocen stosowana przy zaliczeniu pracy projektowej: jak
przy ¢wiczeniach czy konwersatoriach

Egzamin dyplomowy

Dwa losowo wybrane pytania egzaminacyjne z zakresu kierunku
studiow i jedno pytanie egzaminacyjne z zakresu pracy
dyplomowej lub projektowej

Skala ocen stosowana przy egzaminie dyplomowym:

2,0 (ndst); 3,0 (dst); 3,5 (dst plus); 4,0 (db); 4,5 (db plus); 5,0
(bdb); 6,0 (cel)
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