Zalacznik do
Uchwaty Nr 1/11/2019
Zarzadu TE ,,Vizja” sp. z 0.0. w Warszawie

z dnia 15 listopada 2019r.

Statut Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

DZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE
§1

. Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie, zwana dalej ,,Akademig” lub
,Uczelnig”, jest niepubliczng uczelnig akademicka, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”, niniejszego statutu, zwanego dalej ,,Statutem” oraz na podstawie
odrebnych przepiséw w zakresie, w jakim dotycza szk6t wyzszych.

. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy kierowac si¢

tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

3. Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Uczelnia posiada wiasny sztandar oraz godto.
. Zatozycielem Uczelni jest spotka pod firmg Towarzystwo Edukacyjne ,,Vizja” sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII
Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS 0000371898, zwana dalej ,,zatozycielem”.
. Akademia moze uzywac¢ nazwy skroconej ,,AEH w Warszawie”.
. Akademia uzywa nazwy w tlumaczeniu na jezyk angielski ,,University of Economics and
Human Sciences in Warsaw”.

§2
Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swoja siedzibg w swoje;j filii.

§3
Uczelnia realizuje podstawowe zadania okreslone w art. 11 ust. 1 i ust. 5 ustawy.
Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego nadaja rady naukowe instytutu
powolywane odre¢bnie dla kazdej z dyscyplin naukowych w ktérych Akademia posiada

uprawnienia do nadawania stopni naukowych.



[a—

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i
finansowo od dziatalno$ci okre$lonej w ust. 1 w szczegdlnosci przez tworzenie spotek
prawa handlowego lub wyodrgbnionych organizacyjnie i finansowo jednostek
organizacyjnych Uczelni.

Akademia przy wykonywaniu zadan moze wspotpracowa¢ z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, gospodarczymi i innymi podmiotami oraz
uczestniczy¢ w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego i europejskiej
przestrzeni badawczej.

Uczelnia autonomicznie realizuje swoje zadania w zgodzie z zasadg wolnos$ci nauczania,
badan naukowych i oglaszania ich wynikow.

Uczelnia realizuje swoje zadania z poszanowaniem zasad etycznych, dobrych praktyk i
standardow migdzynarodowych w zakresie ksztalcenia i dzialalno$ci naukowej oraz z

uwzglednieniem szczegdlnego znaczenia spotecznej odpowiedzialno$ci nauki.

§4

. Wspdlnote Uczelni tworzg jej:

1) nauczyciele akademiccy;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

3) studenci;

4) doktoranci.

Wspdlnota uczestniczy w zarzadzaniu Uczelnig na zasadach okreslonych w ustawie i
statucie w tym przez organy, ktorych zasady wyboru okresla ustawa i statut.
Wykonywanie zadan Akademii oraz dbatos¢ o jej dobre imi¢ jest powinnoscig kazdego
cztonka wspolnoty Akademii.

W swojej dziatalno$ci wladze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w
jej imieniu kieruja si¢ dobrem Uczelni 1 dzialaja na jej rzecz.

Na zasadach okreslonych w ustawie 1 odrebnych przepisach w Akademii mogg dziata¢
organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow i1 absolwentow oraz inne
osoby zwigzane z Akademig, ktore realizujg cele niepozostajace w sprzecznosci z celami
Uczelni.

Akademia zachowuje wigzi ze swymi absolwentami.



DZIAL II. USTROJ 1 ZASADY ORGANIZACJI UCZELNI
Rozdzial 1. Podstawowe zasady
§5
1. Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) senat;
2) rady naukowe instytutow.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor;
2) dyrektor generalny.
3. Funkcje kierownicze w Uczelni petnig:
1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutow;
3) dziekani studiow;
4) dyrektorzy filii;
5) osoby powotane na stanowiska kierownicze na podstawie § 12 ust. 4 pkt 7 statutu;
6) osoby powotane na stanowiska kierownicze na podstawie § 13 ust. 3 pkt 6 statutu;
4. Funkcje doradcze w Uczelni petnia:
1) rektor honorowy;
2) rada Akademii.
§6
1. Kadencja czltonkow senatu i rektora jest kadencja wspolng trwajaca 4 lata i
rozpoczynajaca si¢ w dniu 1 pazdziernika.
2. Kadencja prorektorow, dyrektoréw instytutow, dziekanow studiow i dyrektorow filii jest
kadencja wspolna z kadencja cztonkdw senatu i rektora, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 pazdziernika z zastrzezeniem ust. 3.
3. Kadencja dziekanow studiow 1 dyrektorow filii moze by¢ krotsza niz okreslona w ust.1.
4. Mandat czlonka senatu, rektora, prorektora, dyrektora instytutu, dziekana studiow i
dyrektora filii wygasa w przypadku:
1) uptywu kadencji,
2) odwolania;
3) Smierci;
4) rezygnacji (z dniem dorgczenia Uczelni rezygnacji);
5) utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

6) utraty pelni praw publicznych;



7) skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo Ilub umyslne
przestepstwo skarbowe;
8) ukarania karg dyscyplinarna;
9) odwotania z funkcji, ktorej petnienie zgodnie ze statutem powoduje czlonkostwo w
organie kolegialnym;

10) utraty statusu pracownika, studenta lub doktoranta Uczelni;

11) utraty prawa wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego;

12) naruszenia postanowien statutu;

13) prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej z interesem Uczelni lub dziatania na jej szkodg;
14) dtugotrwatej choroby, uniemozliwiajacej wykonywanie obowiazkow;

15) trwalej niezdolnos$ci do sprawowania funkcji bez wzgledu na przyczyng.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka senatu, rektora, prorektora, dyrektora
instytutu, dziekana studiow i dyrektora filii w trakcie trwania kadencji nowa osoba petni
swoja funkcje do konca wspolnej kadencji.

W okresie od stwierdzenia wygasnigcia mandatu lub odwotania rektora do dnia
powotania nowego rektora, obowigzki rektora petni osoba wskazana przez zatozyciela.
W okresie od stwierdzenia wygasniecia mandatu lub odwotania prorektora, dyrektora
instytutu, dziekana studiow 1 dyrektora filii do dnia powotania nowej osoby obowiazki
zwigzane z pelieniem funkcji kierowniczych w Uczelni pelni osoba wskazana przez
rektora.

Mandat cztonka rady naukowej wygasa w przypadku utraty statusu pracownika
badawczego lub badawczo-dydaktycznego oraz na podstawie § 6 ust. 3 pkt 5-8 i 11-15
statutu.

Wygasniecie mandatu danej osoby stwierdza podmiot, ktory wedlug statutu jest
uprawniony do jej powotania lub wskazania. W przypadku watpliwosci decyzje w tej

sprawie podejmuje zalozyciel.

Rozdzial I1. Senat
§7

. W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) dyrektor generalny;

3) prorektorzy;



4) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora;

5) przedstawiciel nauczycieli akademickich nieposiadajacych stopnia Iub tytulu
naukowego;

6) przedstawiciel pracownikow nieb¢dgcych nauczycielami akademickimi;

7) przedstawiciel samorzadu studenckiego;

8) przedstawiciel doktorantow;

9) przedstawiciel zatozyciela.

. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym biorg udziatl 0soby zaproszone przez organy

jednoosobowe.

§8

. Do zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu studiow;

2) uchwalanie regulaminu dotyczacego postegpowania w sprawie nadania stopnia
naukowego;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) uchwalanie regulaminu senatu;

5) uchwalanie regulaminu rady Akademii;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) opiniowanie kandydatéw na rektora i prorektorow;

8) okreslenie trybu nadawanie tytutu doktora honoris causa;

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia;

10) ustalanie  programoéw  studiow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego;

11) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich,

12) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

14) wskazywanie kandydatow do nagrod, orderow i odznaczen panstwowych;

15) wskazywanie kandydatow do nagrod i odznaczen srodowiskowych;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych

po ukonczeniu studiow podyplomowych;



b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia - zgodnie z ustawg z
dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

17) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji,

18) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

19) zatwierdzanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiow w Akademii oraz wzoru
dyplomu doktorskiego i habilitacyjnego;

20) wyrazanie opinii w sprawach dotyczgcych Uczelni, jej pracownikow i studentow;

21) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji senatu z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organéw;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

Ustalenie programu studiow wymaga zasi¢gniecia opinii samorzadu studenckiego. Opinia

jest przedstawiana w terminie 14 dni od dnia doreczenia samorzadowi studenckiemu

programu studiow, ktory ma zosta¢ ustalony na najblizszym posiedzeniu senatu.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 2, wymog

zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spelniony.

§9
Organizacje¢ posiedzen senatu, w tym tryb zwotywania 1 prowadzenia posiedzen, okresla
regulamin senatu.
Senat pracuje poprzez posiedzenia zwyczajne oraz posiedzenia nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, co najmniej dwa razy w roku.
Rektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek zalozyciela, dyrektora generalnego lub co najmniej 1/3 czlonkéw senatu.
Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot
posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 7
dni od daty zgtoszenia wniosku.
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w przypadku jego nieobecnosci cztonek
senatu przez niego wskazany.
Posiedzenia senatu sg protokotowane.
Cztonkowie senatu s3 powiadamiani o terminie posiedzenia i porzadku obrad, co najmnie;j

na 7 dni przed wyznaczonym terminem.



8.

10.

11.

Senat podejmuje decyzje 1 wydaje opinie w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
cztonkow. Glosowanie jest jawne, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.
Rektor moze zarzadzi¢ podjecie przez senat uchwaly w trybie glosowania za pomoca
poczty elektronicznej za wyjatkiem glosowan niejawnych.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajgcej przepisy ustawy, statutu lub
wazny interes uczelni i w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie,
jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wiekszoscig, co najmniej pieciu szostych
glosow w obecnosci, co najmniej trzech czwartych swojego statutowego sktadu.

Senat moze powota¢ state lub dorazne komisje, okreslajac ich sktad i zakres dziatania.

Rozdzial I11. Rada naukowa instytutu
§ 10

W skiad rady naukowej instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii w podstawowym miejscu pracy w
rozumieniu ustawy w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych
prowadzacych dziatalno$§¢ naukowa w zakresie dyscypliny naukowej do ktorej rada
naukowa instytutu wykonuje zadania okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 8 ustawy, ktorzy
ztozyli o$wiadczenie o przypisaniu prowadzeniu dziatalnosci naukowej do tej
dyscypliny w trybie art. 343 ust. 7 ustawy;

3) przedstawiciel doktorantow;

W posiedzeniach rady naukowej instytutu z glosem doradczym biorg udzial osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

§11
Do zadan rady naukowej instytutu nalezy:
1) nadawanie stopni naukowych;
2) uchwalanie strategii instytutu;
3) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rady
naukowej instytutu z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow.
W gtosowaniach w sprawach nadawania stopni naukowych biorg udziat cztonkowie rady

naukowej instytutu bedacy profesorami i profesorami Uczelni.
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. Uchwaty sg podejmowane w gtosowaniu tajnym zwyklg wiekszoscia gtosow w obecnosci

co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Rozdzial 1V. Rektor
§12

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i samodzielnie reprezentuje jg na zewnatrz w

zakresie swoich zadan.

. Rektor kieruje uczelnig przy pomocy nie wigcej niz pigciu prorektorow.

. Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow Uczelni.

. Do zadan rektora nalezy:

1) zarzadzanie Uczelnia w obszarze dydaktycznym, badawczym i badawczo-
dydaktycznym;

2) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng i naukowg Uczelni,

3) przygotowywanie strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) powotywanie i odwotywanie dyrektorow instytutow;

6) powotywanie i odwotywanie dyrektorow filii;

7) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie
w obszarze dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym w tym
powotywanie 1 odwotywanie dziekanow studiow, dyrektora Kolegium Ksztatcenia
Podyplomowego, dyrektora Centrum Jezykow Obcych i dyrektora Studium
Wychowania Fizycznego;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w obszarze dydaktycznym, badawczym i
badawczo-dydaktycznym;

9) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

10) tworzenie szkot doktorskich;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i naukowa Uczelni,

13) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni oraz przestrzegania
przepisow BHP;

14) wnioskowanie do senatu o nadanie tytutu honoris causa;

15) tworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarze

dydaktycznym, badawczym i badawczo-dydaktycznym;
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16) podejmowanie decyzji o wspdlpracy z innymi podmiotami w sprawach
dydaktycznych i naukowych;

17) okreslenie zakresu obowigzkoéw prorektorow;

18) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich;

19) przyjmowanie darowizn, spadkow, zapisow oraz dotacji z budzetu panstwa lub
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz pozostatych podmiotow;

20) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rektora z
wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow;

21) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy lub statutu.

Rektor podejmuje decyzje w formie zarzadzen.

. Rektor sprawuje wewnetrzny nadzor nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni |

osoby petnigce funkcje kierownicze.

Rektorowi przystuguje prawo uchylenia lub zawieszenia aktow ustanowionych przez

organ Uczelni lub osoby powotane na stanowisko kierownicze, niezgodnej z przepisami

ustawowymi, statutem lub naruszajacej wazny interes Uczelni.

Rozdzial V. Dyrektor generalny
§13

. Dyrektor generalny kieruje dziatalno$cig Uczelni 1 samodzielnie reprezentuje ja na

zewnatrz w zakresie swoich zadan.

Dyrektora generalnego powotuje zatozyciel na czas nieokreslony.

. Do zadan dyrektora generalnego nalezy:

1) zarzadzanie Uczelnig z wyjatkiem zadan okreslonych w § 12 ust. 4 statutu;

2) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

3) podejmowanie decyzji w zakresie spraw dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni;

4) kierowanie dziatalnoscig administracyjno-finansowg Uczelni,

5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie 0sob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie
w obszarze organizacyjnym, finansowym i gospodarczym w tym jednostek
utworzonych w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig okreslong w § 3 ust. 3 statutu;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w obszarze organizacyjnym, finansowym i
gospodarczym;

8) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;



9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych Uczelni w obszarze
organizacyjnym, finansowym i gospodarczym w tym jednostek utworzonych w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig okreslong w § 3 ust. 3 statutu,

10) podejmowanie decyzji o wspotpracy z innymi podmiotami z zastrzezeniem § 12 ust. 4
pkt 16;

11) nadawanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, a takze innych
regulaminow lub aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci Uczelni;

12) okres$lanie szczegdtowych zasad pobierania i wysokosci optat wnoszonych przez
studentow, osob ubiegajacych si¢ o przyjecie na studia w Uczelni oraz uczestnikow
innych form ksztalcenia prowadzonych przez Uczelni¢ oraz ustalanie wzoréw uméow
o warunkach odptatnosci za ksztalcenie;

13) nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub
zmiana sposobu korzystania z nieruchomosci Uczelni, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci Uczelni;

14) zawieranie uméw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

15) zawieranie umow kredytowych;

16) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego;

17) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dyrektora
generalnego z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow;

18) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy lub statutu.

Dyrektor generalny sktada w imieniu Uczelni o$wiadczenia woli w sprawach

finansowych 1 majatkowych.

W spotkach, ktorych udziatowcem jest Uczelnia, prawa i obowigzki zwigzane z

posiadaniem udziatéw peini dyrektor generalny lub osoba przez niego wskazana.

Dyrektor generalny podejmuje decyzje w formie zarzadzen.

Rozdzial VI. Funkcje kierownicze

§ 14
. Dziekan studiow i dyrektor filii, na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora,
kieruje dziatalnos$cia dydaktyczng Uczelni w obszarze wskazanego kierunku lub
kierunkow studiow.

. Do zadan dziekana studiow 1 dyrektora filii nalezy:
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1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w zakresie spraw okreslonych w niniejszym
ustepie;

2) zarzadzanie procesem dydaktycznym w obszarze wskazanego kierunku lub
kierunkow studiow;

3) wdrazanie systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia;

4) koordynacja przygotowania sylabusow;

5) zapewnianie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku w obszarze
wskazanego kierunku lub kierunkow studidw;

6) koordynacja dzialah na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych o0sob
zaangazowanych w proces ksztatcenia;

7) wspottworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidtowej
realizacji;

8) wspoldziatanie w weryfikacji efektow uczenia sie;

9) wadrazanie zalecen PKA oraz innych instytucji akredytacyjnych;

10) wspotorganizacja przedsiewzie¢ dydaktycznych z udziatlem innych jednostek, w tym
spoza Uczelni, a takze zespoldw dydaktycznych powotywanych do zadan o
charakterze doraznym;

11) wykonywanie zarzadzen rektora i uchwat senatu w obszarze wskazanego kierunku lub
kierunkow studiow;

12) wspotpraca z samorzadem studenckim w zakresie spraw studenckich;

13) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji dziekana
studiow z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy lub statutu.

Osoby powotane na stanowiska kierownicze na podstawie § 12 ust. 4 pkt 7 oraz § 13 ust.

3 pkt 6 statutu dziataja w zakresie swojego umocowania;

Osoby powotane na stanowiska kierownicze podejmuja decyzje w formie zarzadzen.

Rozdzial VII. Rada Akademii
§ 15
. Rada Akademii petni funkcj¢ doradczg w Uczelni i dziatla na podstawie regulaminu
uchwalonego przez senat.
. W skiad rady wchodza:
1) rektor honorowy jako przewodniczacy;

2) rektor;
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3) prorektor ds. ksztalcenia;

4) dyrektor generalny;

5) przedstawiciele $rodowisk naukowych 1 biznesowych o znaczacym dorobku
naukowym i gospodarczym w liczbie od 3 do 8 osob.

. Do zadan rady nalezy:

a. opiniowanie strategii rozwoju Uczelni;

b. opiniowanie programow studiow;

c. wyrazanie opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rady.

. W posiedzeniach rady z glosem doradczym biorg udzial osoby zaproszone przez

przewodniczacego.

. Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami cztlonkowie rady kierujg si¢ dobrem Uczelni

i dziatajg na jej rzecz.

6. W przypadku niepowotania rektora honorowego funkcje przewodniczacego rady peini
rektor Uczelni.

Rozdzial VIII. Rektor honorowy
§16

Rektor honorowy petni funkcj¢ doradcza w Uczelni.

. Tytut rektora honorowego przystuguje osobie, ktora petnita funkcje rektora Akademii co

najmniej 10 lat i jednoczesnie jest pracownikiem etatowym Uczelni.

. Do zadan rektora honorowego nalezy:

1) wspieranie organdéw kolegialnych i jednoosobowych w realizacji ich zadan
statutowych;

2) wyrazanie opinii dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Uczelni;

3) podejmowanie decyzji i opinii w sprawach przekazanych do kompetencji rektora
honorowego z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla innych organow.

. W tym samym czasie funkcj¢ rektora honorowego moze penic jedna osoba.

Rozdzial IX. Zalozyciel Uczelni
§17
. Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni tylko w przypadkach okreslonych w
ustawie 1 statucie oraz peini funkcje nadzorcze w Uczelni.
Do zadan zalozyciela nalezy:
1) powolywanie i odwolywanie rektora;

2) powolywanie i odwolywanie rektora honorowego;
12



3) powolywanie i odwotywanie prorektorow;

4) powolywanie i odwotywanie dyrektora generalnego;

5) powolywanie i odwotywanie cztonkow rady Akademii, o ktorych mowa w § 15 ust. 2
pkt 5 statutu;

6) nadawanie statutu Uczelni oraz dokonywanie w nim zmian;

7) sprawowanie nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni i osoby petigce
funkcje kierownicze;

8) monitorowanie dziatalnosci organow kolegialnych i jednoosobowych;

9) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, obcigzenie, zbycie, ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego lub
zmiana sposobu korzystania z nieruchomosci Uczelni, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci;

b) zawieranie uméw dotyczacych inwestycji w instrumenty finansowe w rozumieniu
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 roku;

C) zawieranie umow kredytowych i zacigganie innych zobowigzan finansowych;

d) potaczenie Uczelni z inng uczelnia niepubliczna, wlaczenia innej uczelni do Akademii
lub przystapienia do federacji.

10) podejmowanie decyzji dotyczacych zasad podzialu wypracowanych $rodkow
finansowych.

. W ramach wykonywania zadan zatozyciel moze zada¢ wgladu do dokumentow Uczelni.

. Zatozycielowi przystuguje prawo uchylenia lub zawieszenia aktow ustanowionych przez

organ Uczelni lub osoby powotanej na stanowisko kierownicze, niezgodnej z przepisami

ustawowymi, statutem lub naruszajacej wazny interes uczelni, a rektor i dyrektor

generalny zobowigzani sa do jej uchylenia lub zawieszenia.

Rozdzial X. Typy jednostek organizacyjnych
§18
. Jednostki organizacyjne Uczelni tworzone s3 na zasadach okreslonych w statucie.
. Typami jednostek organizacyjnych uczelni moga by¢ w szczegdlnosci instytuty, katedry,
zaklady, centra, Kolegia, studia oraz inne jednostki wpierajace dziatalnos¢ statutowa
Uczelni.
DZIAL 11l. ZGROMADZENIA
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§ 19

1. Czlonkowie wspdlnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni na zasadach okre§lonych w ustawie oraz statucie.

2. Wnhniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinien zawiera¢ dane
pozwalajace na zidentyfikowanie organizatora imprezy, wskazanie miejsca i terminu
zgromadzenia, oszacowanie czasu trwania 1 liczby uczestnikow zgromadzenia oraz
przedstawienie jego programu.

DZIAL 1V.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO | STUDENTA

§20
. Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
. Komisja dyscyplinarna nauczycieli akademickich sktada si¢ z 5 cztonkéw wybranych
przez senat spos$rod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, studentéw i
doktorantow.
. W sklad komisji wchodza:
1) dwoch nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopien doktora

habilitowanego,
2) jeden nauczyciel akademicki — inny niz wskazany w pkt 1 powyzej;
3) jeden student;
4) jeden doktorant.

§21

Za postepowanie uchybiajagce godnosci studenta oraz za naruszenie przepiséw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisja dyscyplinarna
i odwotawcza komisja dyscyplinarna.
W sktad kazdej z komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, wchodza:
1) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez rektora,

2) przedstawiciel studentow, powotany przez rektora sposrod oso6b wskazanych
odpowiednio przez samorzad studencki.

Nie mozna by¢ rownocze$nie cztonkiem obu komisji.
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§22
Komisje, o ktorych mowa w §20 i §21, powotywane sg na czteroletnie kadencje. Kadencja
rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku powotania i trwa do 30 wrzes$nia w roku, w
ktérym uptywa kadencja.
Mandat cztonka komisji, o ktorych mowa w ust. 1, bedgcego nauczycielem akademickim
wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, bedacego studentem - z chwilg ukonczenia
studiow lub skreslenia z listy studentow, a bedacego doktorantem z chwilg utraty statusu
doktoranta

DZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§23
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
. W przypadku likwidacji zatozyciela jego funkcj¢ bedzie petni¢ Krzysztof Godlewski,
pierwszy zatozyciel Uczelni.
. O przeznaczeniu mienia Uczelni pozostatego po zakonczeniu jej likwidacji decyduje

zatozyciel.
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